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APRESENTACAO

O Plano Anual de Traball2014 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima- IFRR foi construido de forma democratica, sob a coordenacdo dReRodia de
Desenvolvimento Institucional PRODIN, a partir de reunides realizadas em todos os Campus e
Reitoria.As acfes planejadas tiveram por marco regulatério: Plano PlurianuaR@0%2Plano de
Desenvolvimento Institucion&l PDI 20092013, além do Acordo de MetaSONIFSETEC/MEC,
que serviram de referéncia para o estabelecimento das diretrizes, metas fis@aseiras em cada
uma das dimensfes do funcionamento da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica nos Campus Boa
Vista, Novo Paraiso, Amajari e Reitoria.

As diretrizespara a administracdo, atividades estudantis, ensino, extensdo, gestdo de
pessoas, pesmd, posgraduacdo e inovacao tecnoldgica, planejamento e desenvolvimento
institucionalforam definidas partir dedois grandes eixos presentes no Plano Plurianpiaposta
de Lei Orcamentaria Anual: il 2031- Educacéo Profissional e Tecnoldgica consolprogramas
finalisticos de apoio ao desenvolvimento do Ensino Técnico, Tecnoldgico e a Distancia; Pesquisa,
P6sGraduacdo e Inovacdo; Extensdo e Atividades Estudantis. No eixo |l, ersmmtratividade
meio de Gestdo e Manutencdo do IFRR com os sul@mag: Gestdo de pessoas; gestdo
administrativa e patrimonial; gestdo orcamentéria e financeira; gestdo de infraestrutura; gestdo de
Tecnologia da informacédo; Planejamento e Desenvolvimento, gabinete, auditoria e assessorias:
Relacbes Internacionais, Edgéa Inclusiva e Ouvidoria.

O Planejamento do IFRR foi definido de acordo com o calendario de atividades a seguir:

a 10/09/2013 Seminario de Planejamento no Campus Amajari

a 26/09/2013 Seminério de Planejamento no Campus Novo Paraiso

a 01/10/2013 Seminard de Planejamento no Campus Boa Vista

a 02 a 04/10/2013 Reunides Setoriaigle Planejamento na Reitori®@ro-Reitorias,
Assessorias, Gabinete e Sistémicas

a 04/10/2013 Seminario de Planejamento no Campus Zona Oeste

a 11/11/2013 Reunido para apresentacaoctonograma de entrega do PAT 2014
a 22/11/2013 Reunido de Planejamento no Campus Avancado de Bonfim
a

20/12/2013 Apresentacao no Colégio de Dirigentes
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Este documento, portanto, esta assim estruturedimducdo, na qual sdo descritos de

maneira sumari@s referenciais estratégicos adotados cowreador geral; Diretrizes 201br
dimensédo estratégica em que sdo apresentadas as prioridades em cada &rea de atuagdo das Pi
Reitorias e diretorias sistémicas; metas fisicas e financeiras, acdes e indicedarediacao;
recursos orgamentarios nos quais se apresenta o quadro demonstrativo do orcamento aprovado par

o funcionamento do IFRR em 20&4consideragdes finais.



INTRODUGCAO

Na constru¢do do Plano Anual de TrabalhBAT 2014, o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de RoraimdFRR adotou como referenciais estratégicos o Plano Plurianual
PPA 20122015, o Plano de Desenvolvimento Institucion&DIl 20092013, além do Acordo de
Metas SETEC/MEC paras Inditutos Federais. As PiReitorias, juntamente com as Diretorias
Sistémicas e Campus, definiram as diretrizes, metas e a¢gdes de cada dimensao do funcionamentc
sistémico do IFRR, consideradassenciaisha construcdo participativa do planejamento. Nos
préximos topicos elencaremos, sucintamente, alguns aspectos dessas matrizes gerais utilizadas

como base para dgmejamento do exercicio de 2014



1 MARCO REGULATORIO
1.1 Plano Plurianual

O Plano Plurianual da Uniéo, dituido pela Lei n°® 12.593 de 18 de janeiro de 2012,
contiturse como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e
metas com o proposito de viabilidar a implementacdo e gestdo das politicas publicas, aorientar
definicdo @ prioridades e auxiliar na promog¢éo do desenvolvimento sustentavel.

Apés a definicdo do plano de governo, anualmente, aym®va Lei de Diretrizes
Orcamentaria$ LDO que estabelece as metas e prioridades a serem contempladas no Or¢camento;
orientase aelaboracdo do orcamento; apresentmmas alteracdes na legislacéo tributaria; e a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras de fomento.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de RordirRR, Instituicdo de
Educacdo Profissional eed@noldgica, recebe parte de seu orcamento por meio da Matriz
Orcamentaria elaborada pelo Forum de Diretores de Administracdo e Planejaf@RBLAN e
aprovada pelo Conselho Nacionalsdastituicbes da Rede Feded® Educacdo Tecnoldgida
CONIF.

Os Pogramas e acfes sdo instrumentos de organizacdo da acdo governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadgwojetos, atividades, financiamentos,
incentivos fiscais, normas ete.e que visam a solucdo de um problema ou ao atentbnue
demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e custos
estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades e operacdes especiais.nsiituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima os programas e agoes de governo estéo relacionados a seguir:

1.1.1 Programas
20301 Educacéo Bésica
21097 Programa de Gestao e Manutencao do Ministério da Educacéo
00891 Previdéncia de inatos e pensionistas da Unido

20311 Educacéao Profissional e Tecnoldgica

1.1.2 Acdes

20RJ1 Apoio a capacitacdo e formacao inicial e continuada de professores, profissionais,
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funcionarios e gestores para a educacao basica

20RG 1 Expansédo e reestruturacao mstituicoes federais de educacao profissional e
tecnoldgica

20RL71 Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacédo Profissional e Tecnoldgica

29941 Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnolégica

4572 1 Capacitagcdo de servidores public federais em processo de qualificacdo e
requalificagao

01817 Pagamento de aposentadorias e periséesvidores Civis

09HB1 Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

20TPi Pagamento de pessoal ativo da Uni&do

1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional

Juntamente com o PPA atual Plano de Desvolvimento Institucionado IFRR € o
documento de Plaranento, de longo prazo, que orienta as acdes e atividades dachustiEsta
em processo de formulacdo o PDI (22D48), mas o PDI (2062013) continuotservindo como
instrumento de planejamento e gestdo, especialmente quanto a constituicdo do edibnast
para o ano vindour@uando se projetara sua acao efgiaa para o quadriénio 20:2018

Neste sentido, destase a funcdo social da Instituicaopf@rta educacional e ampliacéo
desenvolvimento da Pesquisa e Extensdo em sintonia com 0s arranjos produtivos locais presentes
no Estado de Roraima, concomtimente, com a valorizacdo dos servidores, um dos principais

eixos para a articulacao das acoes do IFRR.
1.2.1 Perfil Institucional

1.2.1.1 Missao

Desenvolver, de forma articulada, os processos de educacdo, pesquisa aplicada, inovacao
tecnolbgica e eensao, valorizando o ser humano, considerando a territorialidade e contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel do Pais.

1.2.1.2Visao de Futuro

Permanecer em constante evolucdo enquanto instituicdo de formacao profissional e
referéncia para as ameale educacado, pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica, oferecendo

servicos com qualidade, a partir de uma gestdo moderna, participativa e dinamica, sintonizada com



11
o mundo do trabalho, com os arranjos produtivos, sociais, culturais locais e as Eotibea#ais,

valorizando o ser humano etmdas as suas potencialidades e considerando as diversidades.

1.2.1.3 Principios Norteadores e Valores

Por meio desua proposta pedagdgica, o IFRR tem como orientacdo geral para a concepc¢ao,
construcéo e execég de planos de curso e propostas curriculares, os seguintes principios e valores:
a) Os constitucionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96:
Algualdade de condicbes de acesso e permanéncia na escola;
ALiberdade de aprendereasinar;
APluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;
ARespeito a liberdade e apreco a tolerancia;
AcCoexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino
AGratuidade do ensino publico
Avalorizagdo do profissional
AGestio democratica
Avalorizac&o do profissional
Avalorizacdo da atividade extescolar;
AGarantia do padrdo de qualidade
Avinculacéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
b) Principios axiomaticos do curriculo:
APolitica da igualdade;
AEstética da sensiidade, e
AEtica da identidade
c) Os pedagdgicos, voltados para uma pratica que contemple:
AA diversidade;
AA autonomia;
AA contextualizag&o;
AA flexibilidade;
AA interdisciplinaridade, e
AA inclus&o sociall.
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1.3Acordo de Metas SETEC/MEC
Este doomento norteia as diretrizes, metas e acdes que compdem este Plano Anual de
Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto & SETEC/MEC pelo Conselho

Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo ProfiSsiOaaIF.

2 DIRETRIZE S PARA 2014POR DIMENSAO ESTRATEGICA DE FUNCIONAMENTO
DO IFRR

2.1 Dimensao Humana

a Formar recursos humanos em pesquisa e inovacédo em nivel de iniciacdo cientifica e
tecnolodgica;

a Implantar politica de formacgédo continuada para servidores;

a Desenvolver prograas relacionados a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

2.2DimensAo Redagogica

a Implementar politicas de consolidacdo e ampliacdo de cursos e vagas, promovendo a
integracdo e a verticalizacdo da educacéo, otimizando a infraestrutura fisiadr@dpipessoal e
0s recursos de gestdo e garantindo a efetividade das acdes realizadas;

a Consolidar a politica de extensdo do IFRR (Programa de fomento a projetos de extensao,
programa de fomento as atividades cientificas, desportivas e aftigdtioaise o programa de
acompanhamento de estagios, egressos e empregos);

a Fortalecer as politicas de pesquisa e inovacao tecnolégica no IFRR;

a Ampliar e fortalecer a publicagéo cientifica no IFRR;

2.3Dimensao Administrativa

a Aperfeicoar os métodos da gestdo qaanautonomia e a execugéo orgamentaria e
financeira dos Campi;

a Aperfeigcoar os processos de comunicagao internos, com o objetivo de melhorar fluxos
decisorios e a divulgacéo das ac¢6es no ambito da Instituicdo, e comunidade externa, bem como,
desenvolver anarketing institucional.

a Melhorar servigcos de apoio administrativos e a seguranca interna das pessoas e do
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patrimdnio institucional;

a Realizar estudos do dimensionamento da forca de trabalho da instituicao
a Desenvolver agcfes de planejamento estratégicoagnento participativo;

a Institucionalizar no IFRR, a definicdo e cumprimento de metas

3. EIXO | i EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
3.1 Programa’i Desenvolvimento e Funcionamento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
3.1.1Diretrizes do Ensino

a Fomento as discussdes visando a reviséo e a regulamentacdo das a¢des do ensino.

a Promocéo de discussdes sobre politicas e modalidades do ensino desenvolvidas no IFRR.

a Garantia de alinhamento intercampi das ac¢des do ensino.

a Promocéao de capacitacdo/formacase destores do ensino quanto as questfes
pedagdgicas, metodoldgicas e diretrizes do ensino ofertado pelo IFRR.

a Contribuicdo para a melhoria dos indicadores do ensino, por meio de monitoramento das
acOes desenvolvidas nos campus do IFRR.

a Fomento a ampliac&dos beneficios destinados a assisténcia estudantil.

a Fomento e fortalecimento de ac¢des direcionadas a iniciativas inovadoras no ensino

técnico e superior.
3.1.1.1indicadores

1. Relacéo candidato/vaga : Indica o nigelprocura da clientela da regido pefsino do
IFRR.

2. Relagéao ingresso/aluno (%): Indica a quantidade de ingressantes em relagéo ao total de
alunos

3. Relagéao concluintes/aluno (%): Quantifica a taxa de concluintes em relagéo ao total de
alunos.

4. Indice de Eficiéncia Académitddentifica o percentual de concluintes.

5. indice de Retencéo do Fluxo Escolar : Identifica o percentual de retencéo dos alunos.



3.1.2Diretrizes da Pesquisa, Pé§raduacao e Inovacéo n

a Fortalecimento dos grupos de pesquisa de acordo com as arézacde de cada
Céampus e inducédo a formacao de novos grupos;

a Intensificacdo e aprimoramento da producéo téedieotifica nos Campus, de modo a
contribuir para o desenvolvimento local e regional,

a Ampliacédo da divulgacao dos resultados da pesquisa e irmgyagameio dd?ortalde
Eventos Cientificos, Portal de Revistéantificasdo IFRR e, Portal Eletrénico para divulgacao do
guantitativo e perfil das pesquisas cientificas desenvolvidas no IFRR.

a Fomento a pesquisa e inovacgao, por meio da difusdo degsrdefpesquisa aplicada e
inovacao;

a Promocéo de programas de inovacao tecnolégica, de empreendedorismo inovador e de
cooperacdes em pesquisa e inovacao entre o IFRR e outras instituicdes;

a Desenvolvimento de atividades de planejamento e coordenacao tapolé pesquisa,
posgraduacao e inovacgao tecnologica no IFRR;

a Ampliacéo das parcerias com outras Instituicdes de Ensino para Cursos de qualificacao
Stricto Sensu.

3.1.2.1Indicadores

1. Grau de envolviment@om a pesquisa dos docentes: docentes eslvcom a
pesquisa/docentes em exercicio*100;

2. Grau de envolvimento com pesquisa de estudantes: alunos envolvidos com
pesquisa/alunos matriculados*100;

3. Grau de concluintes de Pgsduacdo: Total de alunos concluintes da - Pés

graduacédo/Total de alunagsatriculados na Pégraduacao*100

3.1.3Diretrizes da Extensao

As atividades de Extenséo do IFRR tém como diretrizes pada 201

a Contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vinculo que
estabeleca troca de saberes, conhecimentosegi@xgias para a constargealiacio evitalizacao
da pesquisa e do ensino;

a Busca pelanteracacsistematizada dos Institutos Federais caroraunidadgor meio da

participacdo dos servidores nas acles integradas com as administracdoes publicas, emasuas var
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instancias, e com as entidades da sociedade civil;

a Integracdo do ensino e da pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e su
necessidades, estabelecendo mecanismos quesiateipne o saber académico e o saber popular;

a Incentivo da prica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica, formando profissioragadaos;

a Participagdo critica em projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentavel,
em todas as suas dimensoes.

a Articulacdo de politicas publicas que oportunizem o acesso a educacado profissional,

estabelecendo mecanismo de inclusao.

3.1.3.1 Indicadores

1. Grau de envolvimento com extensdo dos docentes= nimero de docentes coordenadores
de acBes de extensdo/ numero de docentesreaxercicio*100;

2. Grau de envolvimento de discentes com extensdo=alunos envolvidos com
extensdo/alunos matriculados *100

3. Grau de crescimento as acdes de extensdo = a¢bes ocorridas no exercicio anterior/acées
ocorridas no exercicio em avaliacdo*100;

4. Taxa @ crescimento das bolsas de extensdo para discentes = numero de discentes do
exercicio anterior/namero de discentes do exercicio em avaliagédo *100;

5. Taxa de crescimento do publico beneficiado com as acdes de extensdo = numero de
pessoas atendidas no IF COMIDADE no exercicio anterior/ nimero de pessoas atendidas no IF
COMUNIDADE no exercicio em avaliacdo*100;

6. Taxa de crescimento dos cursos FIC = numero de cursos ofertados no exercicio anterior/

ndmero de cursos ofertados no exercicio em avalia¢cdo*100.

3.1.4 Diretrizes para as Atividades Estudantis

a Desenvolvimento de um conjunto articulado de programas, projetos e servi¢cos destinados
ao corpo discente, estabelecendo ac¢des voltadas para o universo dos alunos do IFRR e para c
conjunto de baixa renda;

a Estimativa para a cobertura total da Assisténcia Estudantil do IFRR na ordem de R$
3.407.99500(trés milhdesguatrocentos e sete mil novecentos e noventa €)ginco

a Disponibilizacdo de bolsas institucionais sendo que valor do salario minimo de referéncia

paraelasé de R$724,00 (Seecentos e vinte e quatro réais
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a Execucdo dos recursos diretamente pelos Campi, de acordo com as metas fisicas

informadas ao planejamento.

4 EIXO Il 1 GESTAO E MANUTENCAO DO IFRR
4.1 Gestao Institucional do IFRR
4.1.1Diretriz es da Gestao de Pessoas

a Celeridade nos tramites processuais diarios (SUAP e Portarias Digitais);

a Informacédo aos servidores (Boletim Mensal, Cartilhas, Site);

a Definicdo de politicas e acdes de valorizacdo do servidor (Politica e Plano de Valorizagéo
do Sevidor, Confraternizacoes );

a Definicdo de politicas, acfes e investimentos na capacitacdo para o servidor (Politica de
Capacitacdo, Plano Anual de Capacitacéo, Bolsa Auxilio a Capacitacdo, Iniciacdo ao Seriico Publ
co);

a Implantacdo de acdes de at@m@ servidores com expectativa de aposentadoria edeu ap
sentados (Programa de Preparo para Aposentadoria);

a Execucao de acdes voltadas para atencdo a saude do servidor (Exames Periodicos e est

dos de locais insalubres);

4.1.1.1 hdicadores

1. indice deafastamento para capacitacdes: n © afastamentos para capacitacéo/n® total de
servidores x100

2. indice de acidentes de trabalho e doencas ocupaciofais: acidentes de trabalho + n°
de doencas ocupacionais/n® total de servidores x100

3. Indice de avaliacdo diesempenho: n® de avalia¢Bes/n° total de servidores x 100

4. indice de capacitacdo em whcdo continuada: n° servidoreapacitadostotal de
servidores x100

1. INDICE DE AFASTAMENTOS QUALIFICACAO (n° afast. Integral steido/n®
servidores)

2. INDICE DE QUALIFICACAO (n° servidores em qualf./n® servidores)
3. INDICE DE CAPACITACAO (n° servidores capacitados em eventos de curta durag&o/n®
servidores)

4. INDICE DE TITULACAO CORPO DOCENTE
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(G*1+A*2+E*3+M*4+D*5/G+A+E+M +D)

5. INDICE DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS (n°
acidentes de trabalRodoencas ocupacionais/n® servidores)

6. INDICE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (n° de servidoresagiados/n® servidores)
7. INDICE DE DISCIPLINA (n° PAD e Sindicancias instaurados no ano/n® servidores)
8. INDICE DE ROTATIVIDADE (n° de desligamentos por redistribuicZa;ancia e exonerag®

servidores do ano anterior)

4.1.2Diretrizes da Administracéo

Para o exercicio de 201a PROAD propde o desenvolvimento de acfes visando a
consolidacéo das seguintes politicas na Instituicao:

a Estruturacéo do fluxo processual na Reitoria e ergtt@ampi/Reitoria.

Meta Melhorar e padronizar os fluxos de processos nos Campi/Reitoria/Campi,
demonstrando a sequéncia operacional do desenvolvimento de um trabalho e/ou processo, com o
objetivo de dar mais agilidade e funcionalidade na tramitacdo dosgsiosnternos dosCampi, e
entre os Campi e Reitoria.

Acdes: Criacdo de grupo de trabalho para diagnosticar e propor medidas visando ao

aperfeicoamento e a desburocratizacdo das rotinas operacionais;

a Elaboracao do calendario anual de compras.

Meta: Atender, de forma eficaz, as demandas de compras feitas pelos Campi e Reitoria do
IFRR.

Ac0es: Definir, juntamente com os Campi e Reitoria, o caléndario anual de compras; Fazer o
acompanhamento das acfes relacionadas a compras;

a Desenvolvimento do Plano Diretde Obras no IFRR.

Meta: Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do IFRR e dar outras providéncias
relativas ao planejamento e a gestao do espaco fisico do IFRR.

Acdes: Fazer o évantamento e a andlise da situacdo das edificagbes do IFRR; elaborar
propostas de intervencgdes, contemplando planejamento e execucdo de obras novas, adaptacoes
reparos e melhorias, dentro de padrdes quantitativos e qualitativdstpréninadosDesenvolver
projetos de obras e servicos de engenharia dos Campi e da Reitazi; o

acompanhamento/fiscalizagéo das obras em andamento no IFRR.
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a Desenvolvimento de oficinas para os servidores do IFRR.

Meta: Capacitar o servidor com o objetivo de difundir, fortalecer e valorizar o processo
produtivo, criando oportunidade de recoriheento e desenvolvimento profissional na area
administrativa do IFRR.

Acdes Fazer levantamento das areas consideradas criticas; Elaborar as oficinas de forma
gue atinja o0 maximo de servidores; Facilitar a aproximacao e interacdo dos servidores/setores.

a Elaboracédo de manual de licitagcdo e contratos administrativos.

Meta: Srvir como um instrumento de controle e informacéo adicional para que o correto
procedmento de licitacbes se efetive, contribuindo para que a conducédo das compras, contratos,
obras piblicas e servicos de engenharia, sejam bem sucedidas.

Acdes:Criacao de grupo de trabalho pataboracdo do manual; Divulgar o manual, através
da pagina do IFRR.

a Otimizacéo dos servicos de apoio administrativo.

Meta: Manter as atividades administrativasealizar a manutencdo dos bens moveis e
imoveis.

Acdes: Manutencao dos servigos terceirizados e dos contratos continuados; Manutencdo dos
bens modveis; Manutencdo do imoével; Aquisicdo de material de consumo; Aquisicdo de material

permanente.

4.1.2.1Indicadores

1. Gastos correntes por aluno:Gastos correntes/alunos atendidos*100
2. Percentual de Gasto com investimento=Gastos capital/Gastos total:

3. Percentual de gastos com outros custeio= Outros custeio/Gastos totais *100

4.1.3 Dretrizes do Planejamento e Desenvolvimento

E miss&o da PrReitoria de Desenvolvimento Institucional atuar dentro dos principios da
Gestdo do Conhecimento com vistas a fortalecer a identidade institucional e contribuir para a
descentralizagdo e melhoda gestdo pedagodgica e administrativa do IFRR, tornando os processos
de tomada de decisdo mais eficientes e eficazes, obtendo assim, melhores resultados. A seguir,
destacamos as prioridades relativas as acgbOes vinculadas a dimensdo planejamento e

desenvolimento institucional para o exercicio de 201

a Conclusédao Plano de Desenvolvimento Institgal (20142018)
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a Acompanhamento do Plano Anual de Trabalho4201

a Realizacdo da Reitoria Itinerante e Orgcamento particigativo
a Elaboracao do Planejamento Estrateg

a Agquisicao de ativos de rede para melhoria da infraestrdaui@cnologia da Informacéo
dos Campus edttoria

a Cobertura de eventos institucionais dos Campus
a Fortalecimento da marca IFRR perante a comunidade
a Elaboracao do calendario de Eventos Insittoais

a Garantia de atualizacdo do Pl nos procedimentos operacionais das platafaviB&@s E
SISTEC, EDUCACENSO, INEP do Ministério da Educacéo.

4.1.4Diretrizes da Assessoria de Relagdes Internacionais

a Acompanhar as discussfes acerca da politica deacienalizacdo no IFRR.

a Acompanhar as discussdes sobre a regulamentacdo do Programa de Mobilidade
Académica

a Articular contatos e estabelecer Acordos de Cooperacdo e Convénios com instituicées
internacionais.

a Divulgar as acoes da Arinter junto adampus

a Divulgar editais e documentos relativos a adeséo de Implantacédo do Centro de Aplicacédo
de Testes de Proficiéncia promovido pelo MEC/CsF e IsF.

a Incentivar os alunos a participar dos editais de Programas de Mobilidade Académica
(Ciéncias sem FronteirdSAPES e/ou outros).

a Orientar e prestar assisténcia a comunidade académica em acordos e convénios de
cooperacao bilaterais com instituicdes estrangeiras.

a Propor ao€ampudo IFRR a implantacédo do Centro de Idiomas.

4.1.5Diretrizes da Assessoria de Educagainclusiva

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rof&iRRa sensivel a realidade
esta comprometido a proporcionar uma Educacéo inclusiva, como um conjunto de principios e pr
cedimentos implementados por meio da Assesoria de Politidasvasi API/Reitoria, pretende

concentrar as politicas de inclusdo nesta regido porasemtento norteador e com uma equipe
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permanente composta de profissionais com perfis voltados para as diferentes areas de incluséo.

Tendo como objetivo maigilanejar e supervisionar as agdes/atividades desenvolvidasinos N
cleos de I nclus«o/ NAPNEGsSs nos COmpus. Oal FRR
manca (1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao NacBalLei n°. 9.394/96), a Dealt
racioMundi al sobre AEduca-«o0o para TODOSO0O, (UNESC
objetivo maior de satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem de todos.

Essas politicas devem ser desenvolvidas pela Gestdo de cada Campus onde se tem comc
meta pioritaria que nenhum educando seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e extensao e
por consequéncia, do mundo do trabalho. Para efetivacdo destas, caso néo exista, deve ser criada el
cada Campus uma Coordenacdo de atendimento as pessoas cosidatEeseducacionais
especiais ou Coordenacao de Inclusdo, onde se atendera o publico alvo da Educacédo Especial €

Inclusiva.

4.1.6Diretrizes da Ouvidoria

a Implantacéo fisica da ouvidoria no IFRR para atender as demandas da sociedade e dos
campi da propsd instituicao.
a Sensibilizacdo da comunidade interna do IFRR (nos campi: Amajari, Novo Paraiso, Boa

Vista, Zona Oeste Reitoria) sobre o objetivo e fun¢des da ouvidoria mediante palestras e oficinas.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS

1 Orcamento de Custeio e Inestimento (OCI)

As acbes de pagamento de pessoal e beneficios e seus respectivos orcamentos ndo Sac
apresentados a seguir, pois ndo compdem a matriz de reparticdo de recursos da Instituicdo. Essa:
acOes sdo gerenciadas pelos oOrgdos centrais do GovedwraF e a Instituicdo informa

mensalmente as metas fisicas executadas.

5.1 Distribuicdo do Orgamento de 2014ara a Reitoria e os Campus do Instituto Federal de

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia deoraima (IFRR)

Unidade Custeio Investimento Total

Reitoria 4.928.587,49 310.000,00 5.238.587,49
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Campus Boa Vist

8.455.373,01 946.740,00 9.402.113,01
Campus Novo
Paraiso 3.705.121,22 624.000,00 4.329.121,22
Campus Amajari 3.151.762,48 630.000,00 3.781.762.48
Campus Zona
Oeste 1.100.000,00 - 1.10.000,00
UEP 200.000,00 - 200.000,00
Total 21.540.844,20 2.510.740,00 24.051.584,20

Nota: No somatério do custeida Reitoria constam: R$ 371.054,0Extensdo; R$ 371.054,00Pesquisa; e R$
209.752,00i EAD. No somatério de custeidos Campus Boa Vst Amajari e Novo Paraiso foram incluidos: R$
225.317,04- ASSISTENCIA AO ALUNO - ENSINO SUPERIORe R$ 745.291,46 ASSISTENCIA AO ALUNO -
ENSINO TECNICO no Campus Boa Vista; R$ 1.471.266,B8SISTENCIA AO ALUNO- ENSINO TECNICO no
Campus Amajari; e R$66.120,00 ASSISTENCIA AO ALUNO- ENSINO TECNICOno Campus Novo Paraiso.

5.2 Detalhamento do Planejamento Orcamentéario déFRR

Acdo i 20RJ: Apoio a Capacitacdo ea Formacado Inicid e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios €5estores par a Educacéo Basica

CAMPUS BOAVISTA

Elemento de despesa|Descrigdo Valor R$

339030 Material de Consumo 15.000,0(
339036 PF 11.200,0(
339147 Encargos Patronais 2.240,0(
339018 Bolsas FIC 90.000,0(
339036 Diarias Colaborador 10.000,0(
339039 Material De Divulgacéo 25.000,0(
Total 153.440,0(
CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa|Descrigdo Valor R$

339030 Material de Consumo 25.000,0(¢
339036 PF 12.000,0(
339147 Encargos Patronais 2.400,0¢
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339018 Bolsas FIC 40.000,0(
339036 Diérias Colaborador 6.00000
339039 Material ce Divulgacéo 12.000,0(
Total 97.400,0(¢

Acdo - 20RG: Expansao e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Edgéa Profissional e

Tecnoldgica

CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa Descricao Valor R$
44.90.5100 Obras e Instalacdes 1.834.862,0
CAMPUS ZONA OESTE

Elemento de despesa Descricao Valor R$
44.90.5100 Obras e Instalacdes 14.003.612,0

Acdo 20RLT Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacédo Profissional e Tecnholdgica

REITORIA

Elemento de Descricdo Valor R$
despesa

33900801 Auxilio - Funeral 5.000,0C
33900803 Auxilio Natalidade 18.000,0(
339037 VIGILANCIA 275.741,6¢
339037 LIMPEZA 197.568,0(
339039 REPROGRAFIA

339039 ENERGIA 66.000,0(
339039 TELEFONE MOVEL 15.000,0(
339039 TELEFONE FIXO 30.000,0(
339030 COMBUSTIVEL 50.000,0(
339039 MAN. VEICULOS 15.000,0(
339039 HOSPEDAGEM 12.403,2¢
339030 KIT CAMPO

339030 MAT. DE CONSUMO 50.000,0(
339036 S. PF (INTERPRETE)
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339036 S. PF (PALESTRANTE)

339036 S. PF (CONCURSOS)

339147 OB. TRIBUTARIA 3.300,00
339147 TAXA DE LIXO 500,00
339100 PASEP 1.129,0C
3339039 SEGUROS VEICULOS 540,38
339039 PUB. FOLHA 10.000,0(
339139 PUB. IMPRENSA 20.000,0(
339039 S.PJ 50.000,0(
339039 SERVICO PJ (APOIO) 20.000,0(
339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA) 16.37880
339039 MAN. CENTRAL AR 21.000,0(
339030 MAN. CENTRAL AR 7.899,6(
339037 MOTORISTA 208.358,4(
339039 AGUA 10.000,0(
339039 SERV. DE ENGENHARIA

339039 CHAVES 3.000,0C
339039 CARIMBOS 3.000,0C
339039 CORREIOS 20.000,0(
339039 MANUT. PISCINA

339039 MAT. LAV. VEICULO 3.000,0C
339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339036 ALUGUEL 360.000,0(
339039 IMOVEL A REGISTRAR

339030 GAS 1.000,0C
339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 40.000,0(
339020 AUXILIO A PESQUISADOR 30.000,0¢
339036 ESTAGIARIO

339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)

335041 ANUIDADE CONIF 28.844,0(
449052 EQUIPAMENTOS 20.000,0(
449051 OBRAS
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TOTAL 1.612.663,1]
CAMPUS BOAVISTA

Elemento de Descricao Valor R$
despesa

339M8-01 Auxilio - Funeral

33900803 Auxilio Natalidade

339037 VIGILANCIA 535.000,0(
339037 LIMPEZA 790.000,0(
339039 REPROGRAFIA 109.590,0(
339039 ENERGIA 500.000,0(
339039 TELEFONE MOVEL 7.500,0(¢
339039 TELEFONE FIXO 55.000,0(
339030 COMBUSTIVEL 77.800,0(
339039 MAN. VEICULOS 50.000,0(
339039 HOSPEDAGEM 100.000,0(
339030 KIT CAMPO

339030 MAT. DE CONSUMO 100.000,0(
339036 S. PF (INTERPRETE) 100.000,0(
339036 S. PF (PALESTRANTE) 30.000,0¢
339036 S. PF (CONCURSOS) 112.829,0(
339147 OB. TRIBUTARIA 48.565,0(
339147 TAXA DE LIXO 500,00
339100 PASEP 1.129
3339039 SEGUROS VEICULOS

339039 PUB. FOLHA 50.000,0(
339139 PUB. IMPRENSA 30.000,0¢
339039 S.PJ 100.000,0(
339039 SERVICO PJ (APOIO) 880.000,0(
339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)

339039 MAN. CENTRAL AR 300.000,0(
339030 MAN. CENTRAL AR 100.000,0(
339037 MOTORISTA 312.537,6(
339039 AGUA 480,00
339039 SERV. DE ENGENHARIA 399.412,0(
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339039 CHAVES 6.000,0(
339039 CARIMBOS 6.000,0(
339039 CORREIOS 12.000,0(
339039 MANUT. PISCINA 102.000,0(
339039 MAT. LAV. VEICULO 10.000,0(
339039 MANUT. EQUIP. LABORAT. 60.000,0(
339030 MANUT. EQUIP. LABORAT. 40.000,0(
339036 ALUGUEL

339039 IMOVEL A REGISTRAR 70.000,0(
339030 GAS 3.000,0(¢
339030 MAT. PROMOC PEVENTOS 210.400,0(
339020 AUXILIO A PESQUISADOR

339036 ESTAGIARIO 71.581,91
339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE) 800.000,0(
335041 ANUIDADE CONIF

449052 EQUIPAMENTOS 200.000,0(
449051 OBRAS 296.740,0(
TOTAL 6.678.B4,51
CAMPUS NOVO PARAISO

Elemento de Descricdo Valor R$
despesa

33900801 Auxilio - Funeral

33900803 Auxilio Natalidade

339037 VIGILANCIA 311.452,8¢%
339037 LIMPEZA 314.000,0(
339039 REPROGRAFIA 69.132,0(
339039 ENERGIA 121.211,24
339039 TELEFONE MOVEL 4.000,0(¢
339039 TELEFONE FIXO 96.000,0(
339030 COMBUSTIVEL 70.371,0(
339039 MAN. VEICULOS 14.500,0(
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339039 HOSPEDAGEM
339030 KIT CAMPO

339030 MAT. DE CONSUMO 60.000,0(
339036 S. PF (INTERPRETE) 15.000,0(
339036 S. PF (PALESTRANTE)

339036 S. PF (CONCURSOS)

339147 OB. TRIBUTARIA 3.000,0C
339147 TAXA DE LIXO

339100 PASEP

339039 SEGUROS VEICULOS

339039 PUB. FOLHA

339139 PUB. IMPRENSA 2.000,0C
339039 S. PJ 25.000,0(
339039 SERVICO PJ (APOIO) 180.000,0(
339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)

339039 MAN. CENTRAL AR 125.279,0(
339030 MAN. CENTRAL AR 30.000,0¢
339037 MOTORISTA 260.448,0(
339039 AGUA

339039 SERV. DE ENGENHARIA

339039 CHAVES 1.000,0C
339039 CARIMBOS 1.000,0C
339039 CORREIOS 1.000,0C
339039 MANUT. PISCINA

339039 MAT. LAV. VEICULO 8.000,0C
339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339036 ALUGUEL

339039 IMOVEL A REGISTRAR 50.000,0(
339030 GAS 2.000,0C
339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 15.000,0(
339020 AUXILIO A PESQUISADOR

339036 ESTAGIARIO

339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS
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339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)

335041 ANUIDADE CONIF

449052 EQUIPAMENTOS 80.000,0¢
449051 OBRAS

TOTAL 1.859.394,0:¢
CAMPUS AMAJARI

Elementode despesa| Descricao Valor R$
33900801 Auxilio - Funeral

33900803 Auxilio Natalidade

339037 VIGILANCIA 329.928,3¢
339037 LIMPEZA 244.606,31
339039 REPROGRAFIA 60.000,0(
339039 ENERGIA 72.000,0(
339039 TELEFONE MOVEL 4.000,0(
339039 TELEFONE FIXO 14.400,0(
339030 COMBUSTIVEL 70.37.,00
339039 MAN. VEICULOS 15.000,0(
339039 HOSPEDAGEM

339030 KIT CAMPO 30.000,0(
339030 MAT. DE CONSUMO 60.000,0¢
339036 S. PF (INTERPRETE) 30.000,0C
339036 S. PF (PALESTRANTE) 10.000,0(
339036 S. PF (CONCURSOS)

339147 OB. TRIBUTARIA 2.000,0(¢
339147 TAXA DE LIXO 1.000,0¢
339100 PASEP

3339039 SEGUROS VEICULOS

339039 PUB. FOLHA

339139 PUB. IMPRENSA

339039 S.PJ 30.000,0(
339039 SERVICO PJ (APOIO) 289.068,0(
339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)

339039 MAN. CENTRAL AR 60.000,0¢
339030 MAN. CENTRAL AR 20.000,0¢
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339037 MOTORISTA 156.268,8(
339039 AGUA

339039 SERV. DE ENGENHARIA 40.000,0(
339039 CHAVES 2.000,0C
339039 CARIMBOS 2.000,0(
339039 CORREIOS

339039 MANUT. PISCINA

339039 MAT. LAV. VEICULO 3.000,0C
339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339036 ALUGUEL

339039 IMOVEL A REGISTRAR

339030 GAS 1.600,0(
339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 60.000,0(
339020 AUXILIO A PESQUISADOR

339036 ESTAGIARIO

339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS

3399 MENOR APRENDIZ (CIEE)

335041 ANUIDADE CONIF

449052 EQUIPAMENTOS 200.000,00
449051 OBRAS

TOTAL 1.612.663,1!
CAMPOS ZONA OESTE

Elementode despesa| Descricdo Valor R$
33900801 Auxilio - Funeral

33900803 Auxilio Natalidade

339037 VIGILANCIA 108.000,0(
339037 LIMPEZA 102.000,0(
339039 REPROGRAFIA 54.000,0(
339039 ENERGIA

339039 TELEFONE MOVEL 4.800,0C
339039 TELEFONE FIXO 2.400,0(
339030 COMBUSTIVEL 15.000,0(
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339039 MAN. VEICULOS

339039 HOSPEDAGEM

339030 KIT CAMPO

3390 MAT. DE CONSUMO 128.400,0(
339036 S. PF (INTERPRETE) 60.000,0(
339036 S. PF (PALESTRANTE) 5.000,0C
339036 S. PF (CONCURSOS)

339147 OB. TRIBUTARIA 13.000,0(¢
339147 TAXA DE LIXO

339100 PASEP

3339039 SEGUROS VEICULOS

339039 PUB. FOLHA 2.400,00
339139 PUB. IMPRENSA 10.000,0(¢
339039 S.PJ

339039 SERVICO PJ (APOIO)

339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)

339039 MAN. CENTRAL AR 60.000,0(
339030 MAN. CENTRAL AR 8.000,0C
339037 MOTORISTA 15.000,0(
339039 AGUA

339039 SERV. DE ENGENHARIA

339039 CHAVES

339039 CARIMBOS

339039 CORREIOS 5.000,0C
339039 MANUT. PISCINA

339039 MAT. LAV. VEICULO

339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339036 ALUGUEL

339039 IMOVEL A REGISTRAR

339030 GAS

339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 20.000,0(
339020 AUXILIO A PESQUISADOR

339036 ESTAGIARIO

339014 DIARIAS 150.000,0(
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339033 PASSAGENS 287.000,0(
339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)

335041 ANUIDADE CONIF

449052 EQUIPAMENTOS

449051 OBRAS

TOTAL 1.050.000,0(

PROGRAMA 1062 ACAO 20RL- FUNCIONAMENTO EDUCACAO -TI - CUSTEIO

MATERIAL

DE PROC.

DADOS 339030617 | 60.000,0¢ 70.000,0¢ 60.000,00 65.000,0¢ 20.000,0( 255.000,0(
SERV.. De Tl | 33903927 50.000,0¢ 50.000,0¢
MANUT. PJ | 33903995 |100.000,0¢ 40.000,00 20.000,00 40.000,0q¢ 15.000,0q 200.000,0(
MANUT.

SOFTWARE | 33903709 | 90.000,0¢ 15.000,0¢ 90.000,0(
Subtotal 250.0®,00] 110.000,0¢ 80.000,0(¢ 155.000,0( 50.000,0(0 595.000,0(
PROGRAMA 1062 ACAO 20RL - FUNCIONAMENTO EDUCACAO - TI i

INVESTIMENTO

EQUIPA-
MENTOS

44905235

100.000,0(

74.000,0¢

150.000,0(

50.000,0(

374.000,0(

AQUISICAO
DE SCF-
TWARE

44903993

150.000,0(¢

50.000,0¢

30.000,0(

40.000,00

130.000,0(¢

DESENV.
DE SCF-
TWARE

44903992

Subtotal

250.000,0(

124.000,0(

130.000,0(

90.000,0¢

504.000,0(

PROGRAMA 2031- ACAO 20RL i VEICULOS
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Aquisicao de|
Veiculos

449052

300.000,00

240.000,00

200.000,00

740.000,00

PROGRAMA 2031 - ACAO 20RL i EAD

MAT. DE CONSUMO 339030 35.037,0(q
REPROGRAFIA 339039 6.000,0(Q
COMBUSTIVEL 339030 8.789,00
MAN.VEICULOS 339039
MAN.INFORMATICA 33903995 29.926,00
MAT.DE DIVULGAGCAO 339030 10.000,0d
EQUIPAMENTOS 449052 35.000,0(q
DIARIAS 339014 65.000,00
PASSAGENS 339033 20.000,00
ACERVO 449052

209.752,0(
TOTAL

PROGRAMA 2031 - ACAO 20RL - ACERVO BIBLIOGRAFICO

AcervoBibliografico

449052

200.000,0

120.000,0¢ 60.000,0

Acao 29941 Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnologica

ENSINO TECNICO

Campus Boa Vista

Elemento de despes{ DESPESA Valor R$
339018 BOLSA CONNEPI 27.000,00
339018 BOLSA DE PBAEX

339018 BOLSAPIBICT 79.173,3C
339018 AUXILIO -FINANCEIRO

339018 BOLSAALIMENTACAO 138.000,0(
339018 BOLSA TRANSPORTE 57.000,0(
339018 BOLSA EaD

339018 BOLSA MONITOR 18.000,00
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339018 BOLSA EJA 200.000,0d
339030 KIT CAMPO

339039 SEGURO ALUNO 46.118,14
339030 CONSUMO PNE

339039 MAN. CAES

339030 CONSUMO CAES

339030 FARDAMENTO 60.000,00
339018 VISITA TECNICA 120.000,0(
339039 PJJOGOS

339037 TRANSPORTE ESCOLAR

TOTAL 745.291,46
Campus Amajari

Elemento de despes{ DESPESA Valor R$

339018 BOLSA CONNEPI

339018 BOLSA DE PBAEX

339018 BOLSAPIBICT 40.000,0(¢
339018 AUXILIO -FINANCEIRO

339018 BOLSAALIMENTACAO 300.000,0(
339018 BOLSA TRANSPORTE 69.120,00
339018 BOLSA EaD

339018 BOLSA MONITOR

339018 BOLSA EJA 54.000,0d
339030 KIT CAMPO

339039 SEGUROALUNO 12.000,0(
339030 CONSUMO PNE 3.000,0(Q
339039 MAN. CAES

339030 CONSUMO CAES 20.000,00
339030 FARDAMENTO 30.000,0(¢
339018 VISITA TECNICA 15.000,0¢
339039 PJ}JOGOS

339037 TRANSPORTE ESCOLAR 423.000,0(
TOTAL

966.120,0(




Campus Novo Paraiso

33

Elemento de despes{ DESPESA Valor R$

339018 BOLSA CONNEPI

339018 BOLSA DE PBAEX

339018 BOLSAPIBICT 40.000,0(¢
339018 AUXILIO -FINANCEIRO 15.000,0¢
339018 BOLSAALIMENTACAO 500.000,0(
339018 BOLSA TRANSPORTE

339018 BOLSA EaD

339018 BOLSA MONITOR

339018 BOLSA EJA

339030 KIT CAMPO 35.000,0d
339039 SEGURO ALUNO 16.260,0(
339030 CONSUMO PNE 10.000,0¢
339039 MAN. CAES

339030 CONSUMO CAES

339030 FARDAMENTO

339018 VISITATECNICA 15.000,0(
339039 PJJOGOS

339037 TRANSPORTE ESCOAR 840.006,5(
TOTAL 1.471.266,5(

ENSINO SUPERIOR

Campus Boa Vista

Elemento de despes| DESPESA Valor R$

339018 BOLSA CONNEPI 18.000,0¢
339018 BOLSA DE PBAEX

339018 BOLSAPIBICT 52.782,2(
339018 AUXILIO -FINANCEIRO

339018 BOLSAALIMENTACAO 32.00Q00
339018 BOLSA TRANSPORTE 38.000,0d
339018 BOLSA EaD
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339018 BOLSA MONITOR 12.000,0(
339018 BOLSA EJA

339030 KIT CAMPO

339039 SEGURO ALUNO 30.745,44
339030 CONSUMO PNE

339039 MAN. CAES

339030 CONSUMO CAES

339030 FARDAMENTO 20.000,0¢
339018 VISITATECNICA 21.789,4(
339039 PJJOGOS

339037 TRANSPORTE ESCOLAR

TOTAL 225.317,04

Acdo 45721 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificacao

CAMPUS
DESPESA ELEMENTO CAMPUS BOA CAMPUS
DE DESPESA VISTA NOV’O PA AMAJARI REITORIA
RAISO
DIARIAS 339014 210.000,0(¢ 126.000,0¢ 100.000,0¢ 300.730,14
PASSAGENS 339033 210.000,00 64.310,08 50.000,00 441.010,24
BOLSAS CAPACITACAO |339018 260.000,00 45.230,5¢ 170.000,0¢ 300.000,0(
DOUTORADO BM EDUC. |339039 500.000,0(
MESTRADO EM COMP
APL. 339039 300.000,0(
30.000,0q

PJ 339039
MESTRADO EM ADMINIS- 339039 150.000.0(
TRAC. ' '

339036 10.000,00 6.500,00 4.000,0Q
DIARIAS COLABORADOR

339014 30.000,0( 31.429,54
DIARIAS AO EXTERIOR

339033 30.000,0( 18.668,64
PASSAGENS AO EXTERIOR

_ 339039 80.000,04 72.000,0¢ 50.000,00 178.730,0(

TA}(A DE INCRICAO
ELAOR'AS MEMBRO CONSE- | 339036 19.500,00 15.000,00 8.495 75
or 339036 40.000,0¢ 10.920,0¢ 10.000,00

339147 2.000,00
ENCARGOS PATRONAIS
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SubTotal 900.000,0& 344.460,(# 401.000,0& 2.229.064,3"

PROGRAMA -ACAO -PESQUISAi REITORIA

PIBICT1 AL 339018
BOLSA CONNEPI 339018
PASSAGENS 339033
DIARIAS COLABORADOR 339036
DIARIAS SERVIDOR 339014
BOLSA PIPAD 339020 133.823,0(
BOLSA PICC 339018 64.663,2(
MESTRADO PPGEA 339039
EDITORACAO E IMPRESSAO 339030 10.000,0(
MAT.DE DIVULGACAO 339030 40.000,0(
PROPINOVA 339020 100.000,0(
INCUBADORAS 339020 22.567,9
ENCARGOS RTRONAIS 339147
MATERIAL DE CONSUMO 339030
Subtotal 371.054,0(

PROGRAMA -ACAO - EXTENSAO i REITORIA

PBAEX 339018 294.000,0(
DIARIAS 339014 8.294,25
PREMIACAO 339031 10.000,0(
MATERIAL DE CONSUMO 339030 20.000,0(
PF 339036 10.000,0(
ENCARGOS PATRONAIS 339147 2.000,00
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PJ 339039
PASSAGEM 339033 26.759,75
EQUIPAMENTOS 449052
Subtotal 371.054,0(
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CONSIDERACOES FINAIS

As dotacdes orcamentérias apregadas neste documento compdenfPraposta delei
Orcamentaria Anual PLOA de 20H4; entretanto, estas nao inviabilizam a possibilidade da
concessao de recursos, complementares ou suplementares, pela SETEC/MEC, por outras
Instituicbes de Fomento e/ou por &mdas Parlamentares. Neste sentido, a Reitoria do IFRR
realizara gestao junto aos 6rgaos responsaveis, apresentando as demandas institucionais que nao s:

totalmente supridas pelo orcamento vigente.



ANEXOS 1 A¢des,Produto, Metas fisicas e Metas financeiras
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REITORIA - Pro-Reitoria de Ensinoi Acdes do Ensino Técnico

. META
Iy DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE Tipa META FISICA|FINANCEIRA | CUSTEIO |INVESTIMENTO |SETOR RESP [TAM INDICADORES
PROGRAMA DE FOMENTO A PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS Frograma executado Frograma AT 1 100.000.00) 06000000 o DIFET 7,15
1.1
MONITORAMENTO DAS POLITICAS PARA O ENSING TECNICO Menitoramente realizade | Monitoraments AT 020 T.080, 00 7.080, 00 o DIFET 1 2:3; 4; 3; |1, Relagio candidato/vaga : Indica
12 lo nivel d= procura da clisntela da
s PARTICIPAGAC EM EVENTOS Atividade realzada Atividade AT 020 77.432,00) TT.432,00 0 DIFET : 2: 3 4; 5 kragiio pelo snsino do [FRR.
" PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOL SA-MONITORIA Frograma executade Frograma AT 001 £4.000,00 24.000,00 (1] DIFET 13 2. Relagio
— - — — — —ingresso/alene (%) Indica a
B ICAPACITACAD Capacitagso realzada Gapacitapio AT 004 108825 6 108 825 60 0 DIFET 2234 5; antidade da ingrassantes, sm
rzlagio ao total d= alunos
1.6
1-7 3. Relagio concluintesialune
l(%e): Quantifica a taxa d=
1.3 lconelvintes, em relagio ao total é=
[ALBN0S.
19 4. (%) fndies
lde Eficiéneia Académica—
1-10 IConcluintss
5. (%)
[ndice d= Retengio do Fluxo
: Identifica o percentueal dz
retengio dos alunos
1:11
IACAQ 1: Detalhamento da Agdo:1.1 — Elaboracio do Edital; 1.2 - Andlise e avaliacdo das propostas;1.3 — Descentralizacde dos recursos para os cdmpus; 1.4 — Prestacdo de contas e divulgacde dos resuttados, Beneficio/efetividade: 40 professores e pelo
menos 150 alunes atendides com agies de melhoria dos indices de evasio e retencio escolar, culminande com auﬂMﬂMmﬁa@dumﬂmﬂaﬂﬂemﬂuﬁﬂ;ﬂdwﬂMﬁcummnummm nos 04 cdmpus do IFRR. AGAO
‘2:Detalhamento da Agdo: 2.1 - Elaboragde de cronograma de visita & MSDP, Beneficio/efetividade: A realizacie de visitas impacta na correciie de fluxos  organizacic dos cimpus, mmhgman&uia;mdﬂguﬁIm para realizacdo das acies corretivas e de
;a.na;ﬁm;amA{;AO 3: Detalhamento da Agdo: 3.1 — Elaberacdo de MSDP; 3.2 - Elaberacdo de Relatdrio; 3.3 - Repasse do evento para os interessados, Beneficio/efetividade: & em eventos fortalece a equipe ligada ao ensing, a atualizacioe em
relagio a polticas definidas pelo governo federal através da Rede d&E‘.‘lLLQﬂ;ﬂRELDIE&HlDﬂL articulagiio com os demais institutes e ainda & caracterizada como formacéo em servico. AGAO 4:Detalhamento da Agéo: 4.1 — Elaberacéo do Edital; 4.2 — Andlise e
avaliacio das propostas; 4.3 — Descentralizacdo dos recursos para os cimpus; 4.4 - Prestacde de contas e divulgacdo dos resuftados, Beneficio/efetividade: 40 alunos beneficiados diretamente com as bolsas de menitoria e atendimento a pelo menos 300
Jalunes envolyvidos com ﬂgﬂg&ﬂl.l_&.ﬂl:ﬁ.&]hilﬁl]] o atendimento a disciplings criicas definidas em cada cimpus, além de fodalecer a permanéncia de alunos com atte desempenho e padicipantes nas Olimpiadas Macienais de Conhecimento, A-:;AO EB:Detalhamento
ida Agdo: 5.1 — Constituicde de comissdo responsavel por cada evento; 5.2 - Elaboracdo dos projetes & PBS; 5.3 - Avallagan dos resulttados, Beneficio/efetividade: Atendimento a 400 gestores de ensino e professores de todos os cdmpus do IFRR yisando o
fortalecimento das polticas definidas no IFRR em relacio ao Ensino, e ainda o atendimento 4 Lei 11.645/2008, gue prevé o atendimento das cuturas afro-brasileirs e indigena. Garantia de padicicio no Ebrum gue jntegra acfes de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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. META META
iy DETALHAMENTO DAS ACOES rropuro | UNIPADE | Tipe | pgica |FINANCEIRA| CUSTFIO [NVESTIMENT(SETOR RE{TAM INDICADORES
PROGRAMA DE FOMENTO A PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS Programa Programa AT 1 25000,0 25000 0 DIPGRAD
1.2:1 Executado T:15
MONITORAMENTO DE POLITICAS DE GRADUACAD Monitoramento |Monitorament AT (L] 18000,0 18000 0 DIFGEAD |, 1. Fzlagio candidato/vaga @ Indica o
1.2.2 realizado o 12:3:5:11:liniwel de procora da clientela da
PARTICIPACAD EM EVENTOS Atividade Atividads AT ooz TT43.0 7743 0 DIFGRAD | lrzriio pelo ensino do IFRE.
123 reglizada 2;3;5;11:12 2. Relagio
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA MONITORIA Programa | Prosrama | AT 016 33600,0 33600 0 DIFGRAD ngressolatono (9): Indica 2
124 Executado 133 wantidade de ingraszantss, &m
i REALIZACAO DE EVENTOS Atividade o o2 5334320 533432 L R lr=lago a0 total da alunos ’
1.2:5 reglizads Atividads AT 0 DIPGRAD |2:3:5;11:12)
1.2:6 3. Relagio
leoncluintes/alune (3%5): Quantifica a
127 taxa dz concluintzs, 2m relagio ao
total de alunes. 4. (%)
1.2:8 lngics ¢= Eficitncia Académica—
IConcluintas
1.2 3. (%) Indica d= Ratencdo do
[Fluxo Escolar : Identifica o
12:1 Ipereentual dz retengdo dos alunos
1:2:1]]

ACAQ 1: Detalhamento da Agfo: 1.1 — Elaboracfio do Edital; 1.2 — Andlise e avaliacio das propostas, 1.3 — Descentralizaciio dos recursos para os cimpus; 1.4 — Prestacio de contas e divulgacio dos resultados. ACAO 2: Detalhamento da
Agdo: 2.1 — Elaboragio de cronograma de visita & MSDP. ACAD 3: Detalhamento da Agdo: 3.1 — Definiglo de evento e elaboragio de MSDP. ACAO 4 Detalhamento da Agéo: 4.1 - Elaboragio do Edital;, 4.2 - Andlise e avaliagio das
propostas; 4.3 - Descentralizac8o dos recursos para os cmpus; 4.4 - Prestacdo de contas e divulgacio dos resuttados. AGCAO 5: Detalhamento da Agdo: 5.1 — Constituico de comissdo responsével, 5.2 - Elaboracio dos projetos e PBS; 5.3 -

Avaliacdo dos resuttados.
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Pro-Reitoria de Ensinoi A¢des do Ensino a Distancia

. META META
b DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tire | pisica | FINANCEIRA | CUSTEIO M‘ISTE]INTD ETOR RESPONSAVEL TAM INDICADORES
AT 1 34568 34968 DIPEAD El
1;3;1 |Realizaciio do IV Seminario de Praticas em Educacdio a Distincia Seminrio Realizado Atividade
Atividade AT o1 1] DIFEAD o 1. Relagio candidato/vaza : Indica o
1:3:2 |Elaboracéo de material de divulgacio da Educacio a Distdncia Maierial Elaborado 10000.0 10000.0 ival dz procura da clisntela da resifio
\Aguisicio de material de informética Material Adquirido  |Atividade AT 001 20000,0 20000,0 DIPEAD lp=lo eﬂg;nn do IFRE.
1.3:3 o g 2. Relagio ingrasso/zluno
IContratacio de uma firma para manutencio de informatica Firma Contratada  |Atividade AT 001 36000,0 35000,0 DIPEAD (co): Mu 2 quantidade de
1:3:4 [ El
= - = - - - — — alagi: al de
|Aquisicin de equipamentos para estruturacio da Diretoria Equip. Adquiridos  |Atividade | AT 001 75000,0 25000,0 DIFEAD [feressantss, =m r=lagio 20 fot
1:3:5 o El
— - — = —— - — — 3.
equipamentos A id |atividad AT oo 10000,0 10000,0 DIPEAD . i .
L3 \aguisicio de de Informatica para a Estruturacio da Diretoria Equip. Adquiridos ividade o . - sintes/alono (5):
| Mostra Pedagdgica Inter polos (Coordenacio da EAD do Campus Boa Vista) Mostra Realizada  |atividade | AT 001 9912,0 9912,0 DIFEAD [Quantifica a taxa de concluintes, em
1:3.7 0 [ irzlagio zo total dz alunos.
IRealizacio de duas e yisitas de montoramento aos polos (UAB; ETEC) ‘isitas Realizadas  |Atividade AT oz 12744,0 12744,0 DIPEAD 4 ('fn) Indica de Eficitncia
1:3:8 0 El A i Concluintas
IContratacio de Empresa para Services de Manutencio de Kits Tecnoldgices Empresa Contratada  |Atividade AT o1 14000,0 14000,0 DIPEAD 5. (%) Indice de
1:3:% U] g [Fetengic do Fluxo Escolar : Identifica
IRealizacdo de duas visitas Técnicas para guatro Servidores da DIPEAD ‘isitas Realizadas  |Atividade AT ooz 178576 178576 DIPEAD lo percentual de retencio dos alunos
1.3 10 0 kil
1:3:1)Capacitacio de dois servidores administrativos da DIPEAD: Servi. Capacitados  |Atividade AT 00z 89288 89288 DIFEAD
0 El
1;3;1/\isita dos Coordenadores da ({(UAB; ETEC) Visita Realizada |atividade AT o2z 11200,0 11200,0 DIPEAD
0 El
1,31 ,~p0ic aos Programas Descentralizados Programas Apoiados  |Atividade AT o001 205320 20532,0 DIPEAD
0 kil
1;3;1/Compra de Waterial de Consume para a DIPEAD Compra Realizda |atividade AT oo 30000,0 30000,0 DIPEAD
] El
1:.3;1)|Reprografia para a DIPEAD Reprografia Realizada |Atividade AT o001 B8000,0 5000,0 DIPEAD
] El
LIETAS PREVISTAS — EFHIM
enmmmmnanfﬂmamdam;;m_aumammlmn o conhecimento de novas tecnologias na EAD, possibiitando também as trocas de experiéncias entre os polns. Aclo 2: Detalhamento da Acfo: 1 — Elaboracio da Proposta de divulgacio para os Campi 2 —
0 dos Planos de Bens de Servico 3 — Envio para a Pro Reitoria de Administracio para empenho dos materiais 1 — Elaboracio da Proposta de divulgacio para os Campi 2 — Elaboraciio dos Planos de Bens de Servico 3 — Envio para a Pro Reitoria de Administraciio para
dos materiais, Beneficio/Efetividade: Maior visibiidade das agies da Educacdo a Distdncia do IFRE.Agio 3: Detalhamento da Acdo: 1 — Elaboraciio da Proposta de compra dos materiais de informatica 2 — Envio da proposta para Comité Gestor de Tecnologia da
o - CGT 2 - Elaboracdo dos Planos de Bens de Servigo 3 — Envio para a Pro Reitoria de Administracio para empenho dos materisisBeneficio/Efetividade: A modernizacio do material de informatica na DIPEAD e a aguisicio desse material para s polos serd de fundamental
3 para nmmmmmm Agdo 4:Detalhamento da Agdo: 1 - Elaboracio da Proposta para contratar a firma de manutencio de informatica 2 - Elaboracio dos Planos de Bens de Servige 3 — Envie para a Prd Reftoria de
|Administragio para empenho, Beneficio/Efetivi As d lvidas pela DIPEAD e pelos Polos da UAB e ETEC dependem da Qualidade de vida dos equipamentos de informética, com a manutencio garantida as atividades terfio maior efetividade para os educandos.
lAciio 5 Detalhamento da Agéio: 1 — Elaboracio da Proposta compra dos eguipamentos 2 — Elaboracio dos Planos de Bens de Servico 3 — Envio para a Pro Reitoria de Administracéio para empenho, Beneficio/Efetividade: As aividades desenvolvidas pela DIPEAD e pelos Polos da
UAB e ETEC deverdo ser implementados com equipamentos, possibiltando um maior suporte na execucio dos planejamentos propostos. Agdo 6: Detalhamento da Acdo: 1 - Elaboracio da Proposta compra dos equipamentos de informatica 2 — Envio da proposta para Comité Gestor
jde Tecnologia da Informacgio — CGTl. 3 — Elaboracio dos Planos de Bens de Servigo 4 — Envio para a Pro Reitoria de Administraciio para empenho, Beneficio/Efetividade: As atividades desenvolvidas pela DIPEAD e pelos dea&mmmnhmﬂntﬂdn&onm equipamentos de
qumMMNwmwmmrwma@nJ—MmmmeMmmpmmVsmmmdﬂWmMZ—ﬂ tacdo para iacio da DIPEAD do

nto do evento 2 - Qrganizacdo do evento no campus Boa Vista, Beneficio/Efetividade: Esta acfio ird oportunizar o intercimbio entre os alunos e professores dos polos do interior, caracterizando assim uma acdio integrada no desenvolvimento do curso. Agéio 8|
Jets ento da Acdo: 1 — Elaboracio do roteiro de visitas pelas coordenaciies do ETEC e UAB. 2 — Apresentacdo para apreciacio da DIPEAD do planejamento dag visitas 3 — Solicitacio das didrias para os servidores gue irfio a visita, Beneficio/Efetividade: O acompanhamento
las atividades nos polos vai garantic a qualidade das agiies planejadas pelas coord fes. Ao 9: Detalhamento da Agio: 1 - Elaboraciio dos Planos de Bens de Servicos 2 — Encaminhamento PBS para PROEN, para as providencias cabiveis, Beneficio/Efetividade: Os Kits
tecnolbgicos possibiltard a realizacio de cursos através de video aula e de putras instivicies parceiras, oportunizando mais uma condicio na execucdo de cursos em EAD. Aciio 10: Detalhamento da Acdio: 1 — Elaboracio do Projeto da Visita Técnica 2 - Encaminhamento do
projeto para @ PROEN para andlise e parecer, Beneficio/Efetividade: Dando continuidade a implementacio da EAD no Instituto Federal de Roraima yamos oportunizar mais quatro servidores uma visita técnica em outra Instituiciio, para seguir implantando novas formas de EADAcdo

s oportunizando servidores envolvidos na execuco da EAD, em 2014 vamos oportunizar dois técnicos administrativos da DIPEAD. Agdo 12 Detalhamento da Aclio: 1 — Elaboracio do calendério das vi 2 _ Solictacfio dos pedidos para o gabinete da Reitoria
ieneficio/Efetividade: Existe a necessidade dos coordenadores gerais dos programas descentralizados pariciparem das convocacgfes da SETEC e UAB, para uma boa gxecucio financeira e do gnsino nos programas. Ao 13: Detalhamento da Agdo: 1 — Analise da solicitacio.
5 pedidos ETEC E UAB 2 - Apalise da execucio dos curso ou solicitagio de passagens 3 - Havendo a necessidade, dmmnuuaﬂ:ﬂndﬁda&nuw Beneficio/Efetividade: Os programas precisam desse apoio para executar 08 CUrsos, pois 08 recursos descentralizados
=30 likerados praximo do final do ano, devido a esta stuacio esta aclo serd desenvolvida como forma de prevencio. Agio 14: Detalhamento da Agdio: 1 - Analise da solicitagio dos pedidos
|2 _MmmmmemWE&Ematenal!almntﬂmmmawmmmnlmmmmmmzﬂﬁ Agfio 15: Detalhamento da Agdo: 1 — Analise da solicitagio dos pedidos 2 — Solictaciio do material,
Be idade: Este material yai contribuir com a execucio das atividades da DIPEAD ao longo do ano de 2014,



CAMPUS BOA VISTA i Acbes do Ensino Técnico

UNIDWMODE Tipo META META CODNGO ‘Sahor INDICADDRES
M= DETALHAMENTO DAS AQOES PRODUJTO Fisica FINAMNCEIRA LOA T responssvel TAM
Wisitss técnicss intsrestaduesl Wisgens Llpecil, AT E: RS 24 0D, O CaFE
Capacitsgio com previsSo de wisgens nacionais Serwidor Llpecil, AT 4 RS 12, O, O CaFE
Contratacio de palestrants para FORUM PECDAGOGICO Falestrants Llpecil, AT z RS 10, O, O CaFE
atividades do FORUM FEDAGODGICD = ENCDNTH.C
PEDAGOGICO Mat=rizl Linedil, AT 1 RE D OeDel, s DwaPE
PROJETD EMNER e MOMNITOR {pastas, -D-ariE‘t.a-s..
CEmisaEs) Mat=rizl Linedil, AT 1 RE 20 O, e DwaPE
Projeto sheno T T [E a S ai com bolsss)y 10
117 MeeSas A= Bolsas AT =] RE 20 A0, I DwvaPE
118 Frojeto ORAF (sguisicio de uma LRMAY b=terisl Linedd, AT 1 RE 1.0, I DwvaPE
FProjeto  professor DESTAQUE {BRINDES) Filacss
personslzadss, Motsbooks & owbros. Msterisl Llpecil, AT 1 RS 15, O, O CaFE
Aguisicac de softeare, PROTEUS com 35 chawves ou
licengas S tavarns Licengas 20 RE S0 DD, D DEIINF
Aqguisicio de Kit diddtico “HKIT LEGOEMINDSTORMS Eguipanmmentos Lind. 15 RE 27 .0, s CEIIMF
Aguisicio de Wit didstico TKIT MICRO CONTROLADOR Eguipameento L, 12 RE 0.0, O DEINF
Aqulsip-aa e -Derrtral FAaBX pars stendser = sulss praticss )
Equipsmento Linad. = RS 20.000.00 DEIINE Indice =
Aguisicso e =TT Cameers sfetividade=In=crig
Termes wisors, amperimetre  digital,  Alicate Seslvagas
weattioestre, hodimestro digital, munj.nmmdigrtal. fonte de| efertsdas:iRals
alimentacio pas banocods motor SliEtnico de indecSo 50 de ingresso pod
m:_a.&u:a. televisSo de 3227, DECIBELIMETRO .= owtros Shunas= _
1; afins. Equipamentos froe= 1 1 R 200, 000, 0 DEIINF ingressos/matriculs
Aqulsip-aa de bancsda principsl psra kit didsticos, para :';F’: =
1, Srio e oor do= eltricos Bancsdss L, 5 RE G100, 3D DEIMNF il
Aqulsip-aa de  eguipsmeents, TSSO MODULO alum—mn{:—-lum‘b&..ﬂ'
COMTROLE DE WELOCIDADE DE MOTORES CA Silhuncs matriculsdos
MODULC CHAVE PARTIDA DIRETA -SOLF- STARTER. 100: ind
MODULC CONMTROLADCR LOGIHCO PROGRAMAVEL — ice de eficidncis
1.1:7% |CLF. FAIMEL FARA FLACAS Eguipanesntos L, 1 R TR O, O DEINF ica dos
- concluintes=soma
Contratagso e EMpress =specialzsds =] torio dos
telecomunicacbes para treinamento de SguipSmEnbos. Treinsnmsnto Serw. 1 RE 10D, DD, D CEIIMF concluinte s/ somat
Conpessso de AUXILID FINAMCEIRD para slonos gue oric dos
reslizsrSo wisita tecnicss (intsrestadusl, Wisitss 12 Al Lind. el ] RE 10D, DD, D CEIIMF ir“_:IV_E5I5DrL P
Concessio de didriss & passsgens pDErs servidor Serwidor Ll L) RS 700D, DEIINF =
Corltratapan =) pEsSSOos o o fisica pErs
dos servidores do DEINNE. Capacitagio Seerwildor L] RS 40, 0D, D CEIMNF
H.eE»tmturap—aa do= lEboratanc go PEINMNE, tais conmeo:
meobiliSrios = merail {poltrona, cadeira, MeEsSE M
1; bencadss, pranchetss, régus parslsla = sfins) Eguipamentos Llpecil, e s 200 O, e CEIHMNF
Aguisigac 0= Componentes clebonco = Sencos pars
stends=r o laboratdric, tais ocomo: resistores, pEra r@io s
1; capacitores, diodos & afins Componentes Lhyeci, [ vk ] FeE 50, O, O CEIHMNF
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Contrstacio de empress pars reslizsr afericdo dos ssguintes
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1:1:23 |=guipam=entos: prensas, CBR, Spesd test. Aferigio Berw D1 RE 20000, 0D DEIINF
Contratsgio  da  ABNT pErs vsufrube das MeDTES

1:1:24 |regulamentadoras. Mormas Berw. D1 RE 20000, 0D DEIINF
Aguizigio de revistzs = periddicos, tais como: CAFES, =

1:1:25 |owutras. Revistas Serw. oD RE 10000, 0D DEINF
Aguisigio de software AUTOCAD, Spring, Src Gis, wersSo

1:1;25 |atuslzsds =m port =] Softasrs Licemngas 210 R3S 15000000 DEIINF
Resstrutwracio reforma = adeguagio dos espagos fision
dios laboratérios da DEIINF. ReformarAdeguacio Obras L)) RE 1.500. 000,00 DEIIMNF
EMCONTRO DE TECHMICOS INDUSTRIAIS = outros |

1:1:28 |ewventos. Ewento Searw. L) ] RS 30 00D, DD DEIINF
Contratagio de empresa especialzsds para maternial grafico

1:1;28 |= de divulgagio em geral para eventos. Grafico Und, L) ] RS 10.00:0, 0 DEIMNF
Aguizigio de materizl para brindes ou prémics  para o=
ewventos do DEIINF. Brindes Und, Lo h | RS 10, 060D, Oel CEIINF
Aguisicio de  eguipsmentos & matersis do  Isborstdrio

1:1:31 | domiciliares Materisl Lind. L)) RE 150, 000,00 DEIIMNF
Capacitagic de professores (TREIMAMENTOS) para o=
software (ARC GIS, INFE). Frofessores L, Lvd L] R 20 00D, Oel DEIINF
Capscitsgio  de servidores  (professores de Engus

1:1:322 |=strangeira para o Canada). Professaores Und, 3 RS S0 0D, D CIREMN
Contratagio de empress especislzada para capscitagio de

1;1;34 |dessnvolviments gerencisl pars gestores. Z=stores Couars.o L) RE 45 D, DD CIREN
Aguisigao d2 BRINDES para atendsr o ewvantes da DIREN
{ocamisss personzlzadss, canstas, crachsas, pEstss

1:1:35 |per lizada. per lizsdas e afins) Waterisl Lind. L) ] RS 20 000, 00 DIREM
‘Contratacio di= EMpress pars COFFE BREAK,
RECECOCIONISTAS, ESTRUTURA FISICA). Sarvigos L, Lo h | FE 10, O, Oe DIREM
Participagio em FORUM, COMGRESS0OS E SEMIMNARIOS Bearwvidor Lingd, azd RE 20 066D, Oel DIREM
Aguisicio de Bebsdowro elétrico para os setores pedagogicos Equipanento Lined, 5D RE 20 00D, DD CIREN
Aguisigio de material GRAFICO, para atender os pdlos EAD Mate=ris] Und, ()] RS &0 00D, I Micl=o EAD
Aguisigio de CAMISAS PERSOMALIZADAS, BOLEAS,

1:1:40 | CAMETAS, E AFIMNES) Misteris] Uind, Lo h | RS 50 0D, Oe Nicleo EAD
Aguisicio de uma BIBLIOTECA WVOLANTE para atendsr os

1:1:41 | poles EAD e outros Wi cubos Lind. o3 RE 50000000 EADFEn Ex
‘Contratagio de palestrants para atender o evento (SEMAMNA
MACITOMNAL vy BIBLIOTECA). Falecstrants Barw. Iz RE 0D, DD Bibliote=cs
-C.ap-amapin com previsSo de visgens nacionsis Wisgens Sarw. Iz RE & DD, 3D Biblicte=ca
Wizitas tEocnicas interestadual Sarvidor Sarv 2 RE G000, 3D Biblioteca
Adaptagio da =3l de leitura Refonma Serv. Ll RE 10000, D Biblioteca
Aguisicie de ACERWO BIBLIOGRAFICO = DIGITAL (E-

1146 BOOHS) Liwires Uind, Lo h | RE 2250, O, O Bibliote=cs




CAMPUS BOA VISTA - Acdes do Ensino Tecnologico

44

UNIDADE Tipo META CcODIGD zetor . INDICADORE S
W= DETALHAMENTO DAS @ES PRODUTO META FisICA FINANCEIRA LOA TC responsavel | TAM
1,21 |Capacitagiio para professores (L0 servidores sendo 2 por cursos e diretoria) Servidores Serv. 20 RS 60.000,00 DEG
Visitas técnicas [Turismo — 12, TGH - 02, Espanhol - 08, Mat - 04, TADS - 02, Biclogia —|
1,22 |06, SA - 02, ED. F - 07, Quimica -01) Visitas Técnicas Serv. a2 RS 60.000,00 DEG
Visitas Técnicas internas Eirufﬁsoms{ TGH - 02, Mat. - 02, Esp.- I8, Turismo — 04, TADS —|
1,23 |02, Ed. F - 04, SA - 02, Quimica - 04, Biclogia - 03) Visitas Técnicas Serv. 29 RS 40.000,00 DEG
124 |Intercimbio entre Instituiges [professores) 02 - por curso [passagens aérea) Visitas Técnicas Serv. 2 RS 45.000,00 DEG
1.2.5 |Contratagio de empresa para eventos diversos Eventos Serv. 1 RS 100.000,00 DEG
Participagio em eventos, congressos, semindrices, Férum, Encontros e outros, 02 por|
1,28 |curso, 20 serv. Evento Serv. 20 RS 45. (MM, (0| DEG
(Construgiio de 03 Laboratdric de Biolegia, Preparacioc de materiais, Zooecologia,
1:2.7 |Ecofisiclogia vegetal [Herbario) ‘Obra Serv. 3 RS SO0 000,00 Biclogia
1,2;8 |Aguisicio de mobilidrio e equipamentos para os laboratérios de Biologia Equipamento Und. L RS 2. (00,00 Biclogia
1,2;% |Aguisicio de material de consumo para atender as aulas priticas de biclogia Consumo Und. L RS 9. (M0, ) Biclogia
12,10 |Co F0 de profissional (Mateiro) e Técnico em laboratdrio de Biologia Profissional Serv. L RS 25. (M0, Biclogia
(Construgio de 03 Laboratoric de espanhol | Inglés, Frances e Espanhol [Centro del
1,2;11 |linguas) Obra Serv. ] RS S00. 000,00 Espanhal
1:2:12 [Aquisicio de mobiliirio para 02 |aboratdrios de TADS. Equi nto unid. 002 RS 100.000,00 TADS
indice de efetividade=Insorigesivagas)
1:2:12 |Aguisicio de mobilidrio para sala de aula, especifico para espanhol. Equipamento Unid. L RS S0 (NMD, 0 Espanhol ofertadss: Relacdo de ingresso por
Aquisicio de equipamentos para sala de aula, especifico de espanhol (laboratdrio de| aluncs=
1:2:14 |idiomas). Equipaments Und. 2 RS 200000, (0 Espanhol ingressos/matriculades:
Relagdo concluintes por
1,215 |Aquisicio de equipamentos para sala, especifico de Matemadtica Equipamento Und. L RS 20 (00, 0 Matmatics lalunos=concluintes/alunos
[Auxilio Financeirc) Participacio de alunos para apresentacio de trabalhos em eventos| matriculades 100:
- (artigos), Mat. - 08, Eiclogia - 08, Turismo - 2, TGH - 02, Espanhol - 10, Ed. F - 06, TADS Alunos Serv. we2 RS 25000, 00| eficidncia académica dos|
1:2:18 |- 06, SA - (4, Quimica 0. DEG ca o
luintes=somatoric dos,
1,2:17 |nquisigio de Mato Hack, observatrio e EMPRETUR (curso de Turismo. Veiculo Serv. 001 RS 250.000,00 Turismo “““.‘:L:'E:;’:f‘o D'a“’"“ dos ingressos
1:2:1% |Aquisicio de material de consumo para o laboratéric de quimica Material Unid. [ RS 50.000,00 Quimica N
1:2:1% |Aguisigio de equipamentos para o Laboratorio de Quimica Equipamento Und. L RS L A0 (M0, ) Quimica
1,2:20 |Aquisigio de Software para os laboratérios dos diversos cursos. Software Und. L RS 100000, 10 DEG
1,2;21 |Aguisicio de material de consumo (bola e outros) Consumo Und. RS 7. 000, 0 Ed. Fisica
1,2;22 |Construgio de um espago para atender ao laboratdrio (Bringuedoteca) Obra Und. 0L RS SO0 000, 00 Ed. Fisica
1,;2;23 |Aquisigio de material de consumo para os laboratdrios do TADS (roteador wirelles). Material und. L RS 2.000,00 TADS
Participagio em eventos, congressos, seminarios, Forum, Encontros INTERMNACIONAIS 1)
1:2:24 |por curso, 20 serv. Servidor uni. 010 RS 50.000,00 DEG
Corltrat*an de empresa para realizar dos coordenadores e diretores dal
lgraduagao, em especial, TADS, SA, TGH, TURIS"O ESPANHOL, ED. FISICA, MATEMATICA,
1,2;25 |BIOLOGIA E QUIMICA . Capacitagio Serv. [T R 25. 000,00 DEG
Contratagic de empresa a realizar capacitagio dos professocres da graduagio, em)|
especial, TADS, SA, TGH, TURISMO, ESPANHOL, ED. FISICJI MATEMATICA, BICLOGIA E| .
1:2:25 |QUIMICA . Capacitagio serv. 0L RS B0 000,00 DEG
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META
- UNIDADE Ty : : INDICADORES

N DETALHAMENTOQ DAS ACOES PRODUTO P |\ETA FISICA | FINANCEIRA | CUSTEIO [INVESTIMENTO| SETOR RESPONSAVEL |TAM
1;1  [Ampliar o conhecimento dos alunos relacionados a temas diversos através de palestras aluno capacitado palestras B 10 0 CCRADEN 1. Relagdo candidato/vaga - Indica
1;2  |Capacitar os alunos de alternincia quanto a temas transversas, com cursos de pequena duragdo. aluno capacitado Cursos FI 2 0 CCRADEN o nivel de procura da clientela da
1;3  |Realizar as visitas nos lotes/moradia dos alunos (Tempo-comunidads). aluno capacitado viagens AT 12 6.372,00 CCRADEN . _

- PRI i ; " : regido pelo ensino do [FRR; 2.
14 |Realizacio de visitas técnicas com alunos dos cursos de alterndneia aluno capacitado Viagens AT 30 5.310,00 CCRADEN
1;5  |Realizagho de atividades de ordem cultural aluno integrado evento AT 4 0 CCRA/CCIEMIDEN Relacio ingresso/aluno (%) -
1:6  |Realizagio de atividades relacionadas ao processo seletivo Servidores Viagens AT 30 5.310,00 CCRA/CCIEMIDEN Indica 2 quantidade de
1;7  |Congresso Internacional de Zootecnia servidor capacitado evento Pl 2 240032 CCRA/CCIEM/DEN . .
1.8 |Congresso Intemacional de Historia (Universidads Federal de Goids) servidor capacitado evento Pl 1 1.003,00 CCIEMDEN ingressantes, em relagdo 20 total
1,0 |VII Congresso Norte Nordeste de Iniciaio Cientifica - CONNEPI - Salvador Bahia servidor capacitado evento Pl 1 1.062,00 CCIEWDEN de alunos; 3. Relacio
1;10 |Forum de Integragdo do IFRR servidor capacitado evento ) 10 8.460,00 CCIEMWDEN conchuintes/atuno (%) - Quantifica
1;10 |Participagdo na fzira de ciéneias da UERR. servidor capacitado evento PI 1 143,00 CCIEMDEN
112 [tedricss das disciplinas técnicas stunos viagens Bl 40 7.080,00 CCIEMDEN ataxa dz concluintes, em relagio
1:13 |50 Reuniio Anual da Sociedade Brasileia de Zootecnia servidor evento ] 1 247800 CCIEWDEN 20 total de alunos; 4. (%) Indice
1;14 |AVESUL Feira da Inddstria Latino-Americana de Aves e Suinos. Florianopolis « 3C « Brasil servidor evento Pl 1 119850 CCIEMDEN - .

— - - - - de Eficiéncia Académica-
1;15 |Capital servidores e alunos Viagens AT 2 4936,00 CCIEWDEN
1:16 |Togos Escolares de Rorsima: Il etapa - nacional, servidores 2 aluaos Viagens AT 1 123900 CCIEMIDEN Concluintes; 5. (%) Indice de
1;17 | Competigdes Nacionais (TIFE) etapa I - regional servidores e alunos Viagens PI 2 247800 CCIEMDEN Retengiio do Fluo Fscolar -
1;18 |Competigfies Nacionais (JIFE) etapa II - nacional servidores e alunos Viagens PI 1 123900 CCIEMDEN .

- — " - — - - Identifica o percentual de retengio
1;19 |Encontro Pedsgogico entre coordenadores da Rede de Educagio Profissional Teenologia servidor evento Pl 1 1.404.20 CCIEMDEN
120 |nacidade de Lavras - MG. servidor capacitagio Pl 1 4.000,00 CCIEMDEN dos alunos.
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FORMULARIO PARA ELABORACAO DO PLANC ANUAL DE TRABALHO - PAT 2014

CARACTERIZACAD
EL{O 1: EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CODIGO

META META
. UNIDADE Ti . INDICADORES

N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO P FISICA FINANCEIRA | CUSTEIO INVESTIMENTO:!SETOR RESPiTAM
1:1 | Oferta de novas turmas de Cursas Técnicos [2 turmas no 1* e 2 turmas no 2* semestre] Movas turmas Turmas AT 4 0| CCTEC! CCA
1,2 |Reslizar ¥ & VI Encantra Pedagdgica do Cimpus Amajari Evento reslizado Evento AT 2] RE 12.000,00 DEM/COPED
1:3 |Participaco no Férum do Ensine — FIE (DEN/ COPEDY CAES) Relatdrio do Férum Relztdric AT 5] RE 10.000,00 DEM/COPED & CAES
1:4 |Participagio nas Comissbes Tematicas do FIE Relatorio das Comissdes | Relatonic AT 6] RE 1.345.20 DEN/COFED = CAES
1:5 |Realzar visitzs ticnicas — docentes ‘izitzs tcnicas igitss AT 10] RF 50.000,00 CCTEC! CCA
1:6 |Resalzar visitas tcnicas — gestio do ensing Visitas tcnicas Wisitas, AT 10] R3S 18.553,00 CEN

|Participar de capacitacbes e eventos relacionados & educagdo profissional e tecnologica Servidores Capacitados | Servidores AT 10] R3S 15.726,00 CCTECH CCA
1: Contratasio de servico de terceine para reproducio do material diditice Apostils tionics Apostils AT 250 RS 20.000,00 DEN
1.8 |Fromover capacitagio para elaboragie de material didatico Servidores Capacitados | Servidores AT 5] RE 324200 DEMN
1.10 |Estruturacdo 2 implantacio do curso técnico em sguiculturs na modslidsde subsequents & inf Plano de Curso Flano AT i RE 0,00 DEN
1:11 |Aquisicio acervo bibliogrifico Livros Livres AT 4201 RS 60.000.00 DEN
1:12 |Reslizacio ds Mostrs Pedagogics Ewvento reslizado Evento AT 2| R3S 10.000.00 DEN

1. Felagio candidato/vaga

1:13 |Promover 3 participacio dos docentes no Forum de Integracio Académics 2013 Apresentacio de trabalho | Trabalho scaddd AT 10] RS 7.383,00 DEN Tndiea n nival de aeneme da
1:14 |Programa de monitaria Aluno Manitor Pessoa AT 5| RE 15.8300,00 DEMN
1;15 |Promover capacitacio para docentes em educacio ind = ped iz da slterndncia Servidores Capacitados | Servidores AT ] RS 13.242,00 CEM

| Resizacio de reunibes periddicas com os supsrvisores responsaveis das empresas envolvl Reunido reslzada Porcentagem | AT 4]  RIEHE.ED DEN
1:17 |Estruturacio 2 implantacio do NAPNE Projeto de implantacio Prajsto FJ i] R 20.000,00 NAFNE
1:18 |Reslzacic do IV Concurss d= Redacio Evento reslzado Frajsto Pl 1| Rszzazoo
1;1% |Bolsa de apoic 3 estudantes com necessidades educscionais especificas Bolza aluno Bolza AT 2] RE3.000.00 NAPNE

&EE@ de servidores e professores Evento realizado servidorss AT 1] R3S 20.000.00 DEN/COPEDVCCA/CCTEC

1:21 |Participacio em eventos de =d. profissional = tecnolégica 2 || Congresso Pedagdgics IFE | Events reslizade Sarvidores AT 5l RS 50.000,00 DEN/COPED
1:22 |Contratacio de pessoas fisics & jundica 1° e 2° semestre Instrutores Feszoa AT 10] R3S 50.000,00 COFEDVCCTEC/CCA
1,23 | Apoic 35 agbes de ensing atraves dos Mucleos de Agroscologis & Nucleo de pesca Ewentos Eventos AT Z] RE40.000.00 DEN/MUFA/NEAGRO
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N TETA
ne DETALHAMENTO DAS AGOES PRODUTO UNIDADE TIPO | METAFiSICA | FINANCEIRA & CUSTEIO INVESTIMENTO SETOR RESPONSAVEL _ TAM INDICADORES
Indica o nivel de procura da
Encontro AT 2 RS 5.000,00 RS 5.000,00 1] 12 i da regido pelo ensino
Recursn do IFRR. 2.
Projeto PJ 001 ] Relagdo ingresso/aluno (%)
Recurzo Indica a quantidade de
Projeto 2] 001 Descentralizado_ia programar 0 ingressantes, em relagio ao
""" R - “itotal de alunos
gourse 3. Relagdo luintes/aluno
Projeto Pl 001 g:zsre::a"zadﬂ .2 programar 0 B2y Quantifes 8 toa do
X concluintes, em relagdo ao total
Curso AT 002 Descentralizado 0 0 Depto Ensino o de alunos. 4 (%)
Recurso indice de Eficiéncia Académica—
1.6 Oferta de Cursos Técnicos pela Profuncionria Curso Realizado Curso AT 001 Descentralizado 0 o Depto Ensino 10 C luintes
5. (%) indice de Retengdo do
1,7, iDferta de Curso Técnicoltécnico de vendas & cooperativismo) Curso Ofertado Cursos AT 002 a programar 0 1] Dept Fluxo Escolar : Identifica o
percentual de retengio dos
Visita AT 004 RS 10,000,00 10.000,00 0 Depto E 12
1.9 Participacdo em eventos relacionados ao ensino Atividade Realizada Evento AT 008 RS 15.000,00 RS 15.000,00 1] Depto Ensino 1;2

As agdes do ensino buscam a valorizacdo e consequente ampliacdo da educacdo profissional na Zona Oeste da capital de Roraima. O objetivo maior & gerar educacdo para o mundo do trabalho, promover a inclusdo social e buscar ser um agente de
mudancas oferecendo a possibilidade de articulacdio de valores, atitudes e saberes. Agao 1:Beneficio/efetividade: diretamente atendimento a 30 professores e indiretamente pelo menos 200 estudantes atendidos distribuidos nos diferentes cursos,
modalidades, programas e projetos desenvolvidos pelo CZO. Esta acdo visa discutir e planejar agdes que contribuam para o acesso, permanéncia e éxito dos alunos no CZO e melhoria da qualidade do ensino ofertado.

Detalhamento da Agao: Elaboracdo do Projeto do Encontro Pedagdgico; Elaboracdo de PBS; Planejamento, organizacdo e execugdo do Encontro Pedagdgico. AGAQ 2: Beneficiolefetividade: A implantacdo do Projeto Meu Campus Zona Oeste — MEU
CZ0 beneficiara diretamente 2.500 alunos da Rede Plblica Estadual. Esta acdo busca incentivar, motivar, sensibilizar os futuros estudantes do CZO, bem como, divulgar as atividades desenvolvidas pelo CZO Detalhamento da Agao: Elaboracdo do Projeto
Meu CZ0; Planejamento, organizacdo e execucdo do projeto. A(,‘f\(} 3: Beneficiolefetividade: A implantacdo de Projeto de integragdo beneficiarda diretamente 100 criancas e adolescentes estudantes da Rede Publica Estadual & Municipal, 50 professores
da Rede Publica Estadual & Municipal, 20 gestores da Rede Publica Estadual e Municipal e 100 familias. Esta acfio busca oportunizar as criancas e adolescentes da comunidade onde o CZO esta inserido e redondezas a participacdo em atividades
esportivas, culturais e de lazer que contribuam para a sua formac&o integral; Capacitacdo para professores & gestores; Encontros/atividades para as familias dos alunos atendidos pelo projeto. Detalhamento da Acéo: Elaboracdo do Projeto; Elaboracdo de
MSDP; Planejamento, organizacdo e execucdo do projeto. AGAO 4: Beneficiolefetividade: A implantacdo deste projeto beneficiara diretamente 50 pessoas entre professores, técnicos e gestores e indiretamente 200 estudantes. Esta acdo busca promover
a formacdo continuada em semnvico dos servidores do CZ0, quanto ao conhecimento do histdrico da instituicdo, os marcos legais, visdo, missdo, planejamento e organizacdo das acdes planejadas. Detalhamento da Agéo: Elaboracdo de projeto; Elaboracdo
de MSDP: Plangjamento, organizacdo & execucdo do projeto. AGAO 5: Beneficiofefetividade: Os cursos beneficiardo diretamente 70 estudantes. Detalhamento da Acho: Levantamento de demanda para definicdo dos cursos que serdo ofertados;
Constituicio de Comissdo para elaboracdo de Plano se Curso: Submissdo do Plano de Curso ao CONSUP: Realizacdo de Processo Seletivo: Planejamento, organizacéo e inicio das aulas. ACAQ 6:Beneficiolefetividade: Os cursos beneficiardo
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N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO ADE Tipo META FISICA METAFINANCEIRA | CUSTEIO NVESTIMENTCSETOR RESPONSAVEL TAM INDICADORES

1:4:1 !PARTICIPAR DAS REUNIOES FORPOG, FORFROP E ENPROP GESTOR ATUALIZADD PESSO0A AT 5 YIAGENS {Val Bas. dz locomocio) PRO-REITOR. ", 16, 17

14 | IMPLEMENTAR O PIPAD 2014 PROJETO DESENYOLYIDO PROJETD  PRDJETO 10 PESQUISAS APLICADAS 100.000,00 PROPESQDPPG .16, 17

143 | ACOMPANHAR PIPAD PESQUISAS REALIZADAS PESQUISA APLICADA PROPESQDPPG . w1, 17 [Cran de emvolvimento
com a pesquisa do

144 IMPLEMENTAR O PICC PROJETO DESENYOLYIDO PROJETO  :PROJETO! PESQUISAS 64663 20 PROPESQDPPG W, 16, 17 idocente=docentez
envolvides  com a2

143  REGULAMENTAR A CPPI REGULAMENTO DOCUMENTO {PROJETO REGULAMENTO 212400 PROPESQ M pesquisidocentes  em

1:4:6 :ACOMPANHAR AS ACOES DE PESQUISA E INOYACAD GRUPOS DE PESRUISA, PROJETOS E INovAGKkD .  PROJETD AT VIAGEM 1.554.00 PROPESQDFPGNIT | W, 16, 17 zemm 100 Gﬂb;lm

1:47  ACOMPANHAR A POS-GRADUACAD LATG SENSY CURSOS OFERTADOS PESS0A  PROJETO! 7 CURSOS DFPG 1, 02, 03, D gPEWIsE de
estudantes=alunos

1:4:3 REALIZAR Il FORUM DE INTEGRACAO PESQUISA, INOYACAD, ENSING E EXTEE E¥ENTO REALIZADD EYENTO AT 1000 PARTICIPANTES 40.000,00 PROPES() W, 16, 17 :envolvidos com

. pesquisa/alunos

140 | ACOMPANHAR O MESTRADO EM COMPUTACAD APLICADAIUNISINGS SERYIDDR QUALIFICADO SER¥IDOR  iPROJETO: QUALIFICACAO DE 13 SERVIDORES 300.000,00 PROPESQDPPG " matriculados*100:-

1:4:10 | ACOMPANHAR D DOUTORADO EM CIENCIAS SOCIAIS § UNISINDS SERYIDOR QUALIFICADO SERVIDOR  ‘PROJETO; QUALIFICACAQ DE 10 SERVIDORES PROPESQ/DPPG " thnl deda ahll:,i

1:4:11 | IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O MESTRADO EM AGROECOLOGIA- IFRR-EMBI SERYIDOR QUALIFICADO SERVIDOR :PROJETD. QUALIFICACAQ DE 10 PESSOAS PROPESQ/DFPG " g’d‘lﬂ'ﬁﬂ‘?m de

unos matriculados na
1:4:12 | NEGOCIAR MESTRADO EM EDUCACAD UFSM SERYIDOR QUALIFICADO SERYIDOR _:PRDJETD: QUALIFICACAQ DE 13 SERVIDORES PROPESQDFPG 4 Pos-graduagio®100
1:4:13 |NEGOCIAR MESTRADO EM ADMINISTRACAD SERYIDOR QUALIFICADO SER¥IDOR  :PROJETO: QUAL]I‘ICACRO DE 13 SERVIDORES 150.000,00 PROPES()DFPG 14
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i DETALHAMENTO DAS ACOES FRODUTO UNIDADE Tipo META FISICA META FINANCEIRA CUSTEIQ TVESTIMENT SETOR BESPONS TAM INDICADORES
1:4;14 NEGOCIAR DOUTORADO EM EDUCALKD SERYIDOR RUALIFICADD SERVIDOR PROJETO QUALIFlCA;ﬁO DE 10 SERVIDORES) 500.000,00 DPRODEIQDERG: 14
1:4;15% COORDENAR 0 PIGDTECICAPES SERYIDOR RUALIFICADD BOLSA PROJETO | GUALIFICAGHD DE1 SERNDOREMDOUTORADD DERGCRECT 14
1:4; 16 PARTICIPAR DO 1% CONHEPIPMARARNLD PARTICIPACKO DE SERYIDOR SERVIDOR PROJETO PARTIC[PACAO DE 3 SERVIDORES 400 PASSAGEM » 355450 DIARIAS + 265 [Val, Bz, D locomosie) PROPERD 1416 ieor de snvolvimento
1:4:17: FOMENTAR A CRIAGKO DE PERIODICOS CIENTIFICOS OFICINA SERYIDOR PROJETO 3 CAMPUS E 1UEP 263,30 CPPCT " m : . : &
141X IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O PROPIHOYA PROJETO DESENYOLYIDO PROJETO proJETO |PESOUISA APLICADA 100.000,00 PROPESQDFRGNE w, 16, 17 #volvides  com 2
paquisaocsntss  am
1:4: 1% EDITORAR & YERSAD ONLINE DO I YOLUME, NUMERQ 1E 2 DA REVIST A NORTE CIENTIFICO PUBLICAGAO ELETRONICA NOMERD AT EDTORAGAD 10.000,00 CPPCT 1 exareicio®100::Gray
. d anvolvimento com
1:4;20: REALIZAR INTERCAMEID DS PUBLICAGEES CIENTIFICAS DO IFRR COM OUTRAS INSTITUIGOES SERYIDOR CAPACITADD SERVIDOR: FROJET 5600 PASSAGENS + 2241 DIARIAS + 180 (VBL) CPRCT # . &
1:4:21: FOMENT 4R & IMPLANT ACAD DE HOTEL TECNOLGGICOS NO FRR EMPRESAS INCUBADAS EMPREENDIMENTO 4T i2PROJETOR HOSPEDADOS 22567 80 NIT 13 ealud.m.twalmm
envolvidos com
1:4; 22 ESTABELECER PARCERIAS PARA CARTACAD DE FECURSDS ESPECIFICOS AD DESENVOLYIMENTO DA PESGLIEA E INOVAGED RECURE0 FINAHCEIRD FEAL AT NIT 6 pesquisalalungs
. matrienladost100; 200
1:4:23; ACOMPANHAR 4 POS-GRADUAGED EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E IND'AGED SERYIDOR CAPACITADD SERYIDOR prOJETO | VIAGENS PARA (8 CAMPUR 1.062,00 NIT 1,1, 17 Total de  alunos
N concluintes  da Pos-
1:4;24: MAPEAR 0% PROJETDS DE PESALIA IDENTIFICANDO ARUELES COM POTENCIAL DE GERAR TECNOLOG!: PESEUIZA APLICADA PRODUTOSE PROCESSOG . AT NIT 1 paioTotdl  de
1:4:25; PARTICIPAR DO FORTEL NACIONAL E s REDENIT BRASIL SERYIDOR CAPACITADD SERYIDOR PROJETO PART[CIPA(,‘;\O DE | SERVIDOR. 2800 BASSAGEM + 1121 DIARIAS 403 (VEL) NIT 1 ";:'m mlﬂ“"‘;"];r 2
m-gmhan,‘an
14,26 PARTICIPAR DO SEMINARIO NACIONAL DE INOVAGED TECNOLGGICA DOS INSTITUT 03 FEDERAIE (SENITIF) SERVIDOR CAPACTADO SERVIDOR: FROJET PAR'IIC]PAC?\O DE 1 SERVIDOR 2800 PASSAGEM + 1121 DIARIAS 493 (VBL) NIT 1
1437 PARTICIPAGAD DA PROPEST MAS REUNIGES DA REITORIA ITINERANTE PARTICIPACAD DA PROPESE SERYIDOR ATIVIDADE VIAGENS 846,00 PROPER) (141516
1:4:28 CAPACITACAD DE SERVIDOR PARA CURSO DE INCUBADORAS OE EMPRESAS-CERME I SERVIDOR CAPACTADO SERVIDOR: FROJETE CAPACITACAO DEISERVIDOR 3600 PASSAGENS + 2242 DIARIAS 4 190 (VBL) NIT 14
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META META cADIGo setor
ne DETALHAMENTO DAS AGGES PRODUTO UNIDADE | Tipo FiSICA | FINANCEIRA LoA TC responsdvel "TAN INDICADORES
1,4;1 |Concessdc de Bolsa de pesquisa do programsa PIBICT Balsa Alung AT 50 RS 152 550,00 2534 CIPESF
1,4;2 |Concessac de Bolsa de pesquisa do programs FICC Bolsa Alung AT 00z RS 8.102,00 7504 DIFESF
1,43 |Auxilic financeire para atender os projetos registrados na DIFESF Auxilio Projetos AT 023 R 82.000,00 2584 DIPESF
1,4;4 |Concessdc de Bolsa para stender ac programa Auxilic Pesguisador Bclsa Projetos AT 010 RE 100.000,00 CIFESF
Aquisigdo de materisl grifico em gersl pars stender as atividades de pequiss & Pés-
14,5 |Graduagio, bem como as Férum de Integragio Matesial Und. AT a0 RS 30.000.00 CIPESF
Contratagio de palestrants pars atender s Forum & demais atividades da pesquiss = pos-
1,46 |graduacio. Pslestrants Serv. AT aoz RE 10.000,00 CIPESP .
il e _ e 5 : Grau de envolimento
Capacitzoio de ==rvidor da DIPESE (julho = sgosto de 2014) pars atender 3 poftics de com a pesquisa do
1,47 irlhemacbnali!ap:io do IFRR Campus Bos Vista. Curso BEM. AT oo RE 20.000,00 DIPESP
docente=docentes
1;4;8 |Concessio de suilio financeiro pars stender 3o CONNEP Badilio Aluno AT 015 RS 100.000,00 DIPESP envol\n.dos com a
pesquisa/docentes em
1;4;9 |Concess3o de didrizs £ passagens para atendsr servidores da DIFESE. Didrias/passagens servidor AT 015 RS 42.000,00 DIFESP exercicio™00::Grau de
envolvimento com
1:4;11|Aquisigio d= equipamento, Diata Show. notebook e afins Equipamento Und. AT 001 RS 10.000.00 DIFESF pesquisa de
estudantes=alunos
1;4;12|Resstruturs fisica, construglo do CENTRO DE PESCQUISA E INOVAGAD TECNOLOGICA Obra Serv. AT 001 RS 1.000.000,00 DIPESP envalvidos com
Concesséo de diarias & passagens paras atender servidores com trabalhos aprovados em pesquisalalunos
1,4;13|eventos nacionsis & internacicnsis Cigrizsipassagens servidor AT 10 RS 50.000,00 CIPESF matriculados*100
1,4,14|Aquisigio de material de consumo, tais como: pastss, crachds, papel, = afing) Materisl Und, AT [ii}] RS 20.000,00 DIPESP
1,4,15|Capacitagio para pesquisadores do Campys Bos Vists - IFRR. Curso BEerv. AT ms A% 20.000,00 DIPESF
Concessio de auwxlio financeiro pars stender necessidades dos slunos do Cursos de Pos-
1,4,16|Graduzgio Aundlio Aluno AT 018 RS 100.000,00 DIFESF
Cursc de MESTRADC STRICTO SENSC para técnicos administratives ou para
1,4,17|docantes Mestrado Serv. AT 030 RS 720.000,00 RS 720.000,00 |DIFESF
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