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L APENDICE - RECOMENDACOES EM MONITORAMENTO1

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO 2020
1. INTRODUCAO.

Em cumprimento ao disposto no Art. 16 da Instrugdao Normativa n2 09, de 09.10.2018, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), apresentamos o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima (IFRR), referente ao exercicio de 2020.

O RAINT tem por objetivo descrever as atividades que foram executadas, no periodo de janeiro a dezembro de 2020, as quais
foram previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), bem como as atividades ndo planejadas, mas
relacionadas aos trabalhos de auditoria, conforme a citada legislagdo.

2. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA.

A Auditoria Interna (AUDIN) do IFRR esta vinculada ao Conselho Superior (Consup) e é composta por uma servidora ocupante
da fung¢do de auditora chefe e por uma servidora ocupante do cargo de economista, conforme descrigdo a seguir:

1. Adriene Silva do Nascimento, Bacharel em Ciéncias Econdmicas - auditora chefe;
2. Fabricia Matte Caye, Bacharel em Ciéncias EconGmicas.

No periodo de 15.05.2020 a 13.08.2020 a servidora Nathalie Lima Machado, Bacharel em Direito, foi designada por meio das
Portarias n2 502/2020 - GAB/REITORIA/IFRR e n2 767/2020 - GAB/REITORIA/IFRR para responder pela Auditoria Interna, em
virtude da licenca maternidade das servidoras que compdem o setor e do gozo de férias da servidora Adriene Silva do
Nascimento.

3. AUDITORIA INTERNA DO IFRR
Os objetivos da AUDIN estdo elencados no art. 22 do Regimento Geral do IFRR, conforme:

Art. 22. A Auditoria Interna Geral e as Auditorias Internas dos Campi do IFRR tém por objetivos e finalidades orientar,
acompanhar e avaliar os atos de gestdo, com o objetivo de assegurar:

I. a regularidade da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Institui¢do, objetivando a
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade;

II. a regularidade das contas, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos disponiveis, observados, dentre outros, os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

Ill. aos ordenadores de despesas, a orientagdo necessaria para racionalizar a execugdo das receitas e despesas, com vistas a
aplicagdo regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis;

IV. aos drgdos responsdveis pela administragdo, planejamento, orcamento e programacdo financeira, informagdes

oportunas que permitam aperfeigoar essas atividades;



V. o cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contébeis,
orgamentdrios, financeiros e patrimoniais da Institui¢do;

VI. a racionalizagdo progressiva de outros procedimentos administrativos, contdbeis, orcamentdrios, financeiros e
patrimoniais da Instituigdo;

VII. a interpretagdo de normas, instrugdes de procedimentos e qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou
atribuicdo;

VIIl. a alteragdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentagdo dos érgdos do IFRR, quando diagnosticados

deficiéncias ou desvios.
4. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA, CONFORME PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO REALIZADOS.

No exercicio de 2020, ndo foram realizados os trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos, em virtude da
pandemia da COVID-19 e da atual capacidade operacional da Auditoria Interna. Desse modo, o PAINT 2020 foi alterado,
encaminhado a CGU e ao Conselho Superior do IFRR, em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa n2 09/2018.

As acgOes de realizagdo obrigatdria, previstas no PAINT, foram classificadas em realizadas, ndo concluidas e ndo realizadas,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Quadro 1- Trabalhos de auditoria de realizacdo obrigatoria

N° Acdo Realizada Nao Nao
concluida realizada
1 | Processo de Prestacdo de Contas — Exercicio/2019. X
2 | Elaboracdo do RAINT/2019 X
3 [ Revisdo do PAINT/2020 X
4 | PAINT/2021 X
5 | Monitoramento X
6 | Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ X
7 | Reserva Técnica X
Total 5 1 1

Fonte: elaboragdo propria
NOTA 1: A agdo n? 1 ndo foi realizada porque, em conformidade com a Decisdo Normativa - TCU n2 180, de 11.12.2019, o IFRR ndo teve as contas de
2019 julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT.

Além de agOes de realizagdo obrigatdria, em 2020, foram realizadas duas apuragdes, por meio de carga horaria destinada a
Reserva Técnica.

As apuragdes ocorreram em virtude de demandas apresentadas pela Ouvidoria do IFRR, conforme Quadro a seguir:

Quadro 2- ApuracGes sem previsdo no PAINT 2020

Origem Unidade Resultado

Mensagem  Eletronica, de | Campus Boa Vista / Diretoria de Ensino | Nota de Auditoria n° 1, de 23.11.2020.
25.08.2020 (Diren)
Mensagem  Eletronica, de | Reitoria / Diretoria de Administragdo (Dirad) Nota de Auditoria n° 2, de 28.12.2020.
10.11.2020

Fonte: Elaboragédo prépria

6. RECOMENDAGOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNGCAO DE RISCOS
PELA GESTAO, AS VINCENDAS, E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE ELABORAGAO DO RAINT.

Em virtude das apuragdes realizadas, no exercicio de 2020, foram emitidas cinco recomendagdes conforme Quadro a seguir:

Quadro 3 - Recomendacdes emitidas em 2020

Quantidade de Quantidade de Recomendagdes . "
. " Quantidade de Recomendagdes
Documento Unidade Recomendagdes Implementadas (com base nas respostas do : ..
» . Vincendas/Ndo implementadas
Emitidas setor auditado)
Nota de Auditoria [ Campus Boa Vista /
n°® 1, de | Diretoria de Ensino
3 2 1
23.11.2020. (Diren)
Nota de Auditoria | Reitoria / Diretoria de
n° 2, de | Administragdo (Dirad) 2 2 -
28.12.2020.
Total 5 4 1

Fonte: Elaboragdo prépria

Constam no apéndice A as recomendagdes emitidas em outros exercicios que estdo em implementagdo, conforme Relatdrio



Gerencial de dezembro de 2020.

7. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA
ORGANIZAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZAGAO DAS AUDITORIAS

A Auditoria Interna do IFRR esta estruturada com instalagdo fisica, mobilidrio e equipamentos de informatica satisfatérios a
execugdo das atividades.

Em janeiro de 2020 a titular do setor entrou em licenga médica e posteriormente em licenga maternidade
intempestivamente, em virtude de intercorréncias no final da gestagdo. A outra servidora entrou em licenga maternidade em
junho de 2020. Somado a tudo isso, com a pandemia da COVID 19 ndo foi possivel executar as agdes selecionadas com base
na avaliagdo de riscos, constantes no PAINT 2020. As situagOes imprevistas que ocorreram no Exercicio de 2020 prejudicaram
a realizagdo dos trabalhos planejados.

Ainda persiste a dificuldade de obter informagdes quando da realizagdo dos trabalhos da Auditoria Interna, pois ocorre o
envio de esclarecimentos intempestivos, incompletos ou ainda a completa auséncia de informagdes durante a execugdo de
apuracSes e do monitoramento de recomendagdes. Isto prejudica o alcance das metas estabelecidas e medidas por meio de
indicadores proprios.

8. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM INDICACAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA
HORARIA E TEMAS.

Em 2020, a equipe da Auditoria Interna realizou as seguintes capacitagGes:

Quadro 4 — Capacitacdo realizada

Carga Horaria Servidor ,
Curso Local/ Periodo
Total

Adriene  Silva do

GTD — Fundamentos. Nivel 01. 10h . https://global.gotomeeting.com
Nascimento
, Adriene  Silva  do
GTD — Projetos e Prioridades. Nivel 02. 10h . https://global.gotomeeting.com
Nascimento
Gestdo de Riscos nas Universidades Fabricia Matte Caye i .
40h https://sistemas.unifal-mg.edu.br

Publicas: Modelo ForRisco

Fonte: Elaboragdo prépria

Nota 1: GTD, abreviagdo da marca Getting Things Done, é um método de produtividade criado por David Allen.

9. NiVEL DE MATURAGAO DOS PROCESSOS DE GOVERNANGA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO ORGAO
OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

Em virtude da licenga maternidade das servidoras da Auditoria Interna e da pandemia da COVID 19, ndo foram executados trabalhos
de avaliagdo dos controles internos em 2020, conforme informado no item 4 deste Relatdrio.

Apesar disso, em 2020, o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos do IFRR elaborou: o Manual de Gestdo de
Riscos, a Planilha de Gerenciamento de Riscos e o Modelo Grafico das trés linhas de defesa da instituicdo.

Em 2021, a Auditoria Interna providenciara projeto para atender a recomendag¢do da CGU, a seguir descrita, emitida por meio da
NOTA TECNICA N2 3125/2020/NAC-RR/RORAIMA quando da avaliagdo do PAINT 2021: “ Atuar junto a alta administracdo no sentido
de o Instituto promover o inicio efetivo do gerenciamento dos riscos de forma sistematizada na Unidade”.

Com relagdo a governanga, é possivel destacar algumas agGes realizadas em 2020 no IFRR:

a. Atualizagdo do Estatuto e do Organograma institucionais;

b. Com base no item anterior, houve a atualizagdo da estrutura organizacional do IFRR no Sistema de Informagdes
Organizacionais (Siorg);

c. Aprovagdo dos modelos graficos da Cadeia de Valor e do Sistema de Governanga do IFRR;

d. Atualizagdo da Carta de Servigos ao Usudrio do IFRR;

e. Elaboragdo do primeiro Relatério de Monitoramento do PDI 2019-2023, referente ao exercicio de 2019;

f. Instituicdo do Comité de Crise para o Enfrentamento ao Coronavirus.

10. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO

Em conformidade com a Instrugdo Normativa n2 10, de 28 de abril de 2020, foram contabilizados os beneficios referentes as
recomendagdes emitidas nos Exercicios de 2018, 2019 e 2020.

No quadro a seguir esta consolidado o resultado da quantificagdo dos beneficios:

Quadro 5 — Quantificacdo de beneficios financeiros e ndo financeiros

Beneficios Financeiros Beneficios ndo financeiros

Ano da Dimensdo Repercussdo

recomendagdo Pessoas, Infraestrutura Tético/Operacional



Gastos indevidos evitados Missdo, Visdo e/ou e/ou Processos
Resultado Internos
2018 - - 6 6
2019 RS 568,28 2 8 10
2020 - 2 2 4
Total RS 568,28 4 16 20

Fonte: Elaboragdo prépria

11. RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ,

Em virtude da licenga maternidade das servidoras do setor e da pandemia da COVID 19, nado foi possivel implementar o Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), conforme previsto no PAINT 2020. Contudo, foi possivel preencher 20 Macroprocessos-
chave (KPAs).

Ademais, a servidora Fabricia Matte Caye assistiu aos videos da playlist Treinamento IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditor, do
canal do You Tube da CGU, a fim de que providéncias necessarias sejam tomadas para a efetiva implementagdo do PGMQ no IFRR em
2021.

Ja a servidora Adriene Silva do Nascimento participarad do Curso FAISG — Formacgdo de Auditores Internos de Sistema de Gestdo,
oferecido na modalidade EaD pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) no periodo de 16.03.2021 a 18.11.2021, no qual sera

abordado o Sistema de Gestdo da Qualidade.

12. CONCLUSAO

Este Relatério foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa n° 09/2018, da Secretaria Federal de Controle Interno, que dispde
sobre o PAINT e o RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Para contribuir com o fortalecimento da gestdo, as apuragGes realizadas em 2020 ocorreram em conformidade com o disposto no
Manual de Orientagées Técnicas da CGU.

Boa Vista — RR, 25 de margo de 2021.

ADRIENE SILVA DO NASCIMENTO
Auditora Interna/IFRR - Portaria 351/2019



APENDICE A - RECOMENDACOES EM MONITORAMENTO

Em virtude da pandemia da COVID 19 e da licenga maternidade das servidoras da Auditoria Interna, no exercicio de 2020, foi
realizado somente uma agdo de monitoramento, a qual originou o Relatdério Gerencial n2 1/2020 que foi encaminhado para a

secretaria do Consup a fim de que os conselheiros tivessem conhecimento do teor do documento.

O Campus Amajari implementou duas recomendagdes que se referem ao Relatério de Auditoria n2
recomendacdes referentes a Nota de Auditoria n2 1/2019.

O Campus Novo Paraiso também implementou duas recomendacdes referentes ao Relatério de Auditoria n? 2/2018 e 8

recomendacdes referentes ao Relatdrio de Auditoria n2 1/2019.

As recomendag¢Oes que permaneceram pendentes de atendimento foram consideradas ndao implementadas, com prazo
expirado na data de elaboragdo do RAINT 2020, pois a unidade ndo encaminhou novas informagdes no segundo semestre de

2020.

2/2018 e duas

No Quadro a seguir estdo listadas apenas as recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna que estdo em implementagdo:

Quadro 6 — Recomendacbes em implementacdo na Reitoria

Objeto Auditado: Tecnologia da Informac3o.

Relatério de Auditoria Interna n2 01/2017.

Recomendagdes

Providéncias/Justificativa

Prazo para

efetivacdo

3. Apresentar cronograma para implantagdo do Programa
de Gestdo de Continuidade de Negdcios, contendo Plano
de (PGI), de
Continuidade de Negdcios (PCN) e Plano de Recuperagdo
de Negdcios (PRN).

Gerenciamento de Incidentes Plano

4. Revisar a Politica de Seguranga da Informagéo e
Comunicagdes-POSIC do IFRR, com o apoio do Plano de
Gerenciamento de Incidentes (PGI), do Plano de
Continuidade de Negdcios (PCN) e do Plano de
Recuperacdo de Negdcios (PRN).

7 — Criar o Regimento Interno do Comité Gestor de

Seguranca da Informacdo e Comunicacdo — CGSIC.

Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI): “[...] as solicitagdes
remetem a deliberagdo de orgdo colegiado Comité Gestor de
Tecnologia da Informagdo conforme Guia de Governanga de TIC do
SISP (anexo govetic_V11) ). A nova gestdo (2021-2024) tomou ciéncia
no dia 17.12.2020 e prontamente iniciou a operacionalizagdo dando
ciéncia a nova reitora, [...]. [...], informo que ja foi iniciado o processo
da nova composigdo do 6rgdo colegiado. Oportunamente, 48h apds a
reunido de colegiado estaremos enviando nova comunicagdo com as

previsdes solicitadas.”

20/4/2021

Objeto Auditado: Carga horaria dos servidores do IFRR que atuaram no Pronatec.

Relatdrio de Auditoria Interna n2 03/2017.

Recomendagdes

Providéncias/Justificativa

Prazo para
efetivagdo

1. Apurar a sobreposicdo indevida dos servidores

relacionados no item 4.1 do Relatério de Auditoria Interna
n°3/2017.

4. Realizar apuragdo de responsabilidade e, se for o caso,

providenciar o ressarcimento do valor devido.

Em consulta ao Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP),
23231.000315.2017-95 e

23231.000314.2017-41 ndo foram movimentados e se encontram

verificamos que o0s Processos n2

ainda no setor de Assessoria de Legislagdo e Normas.

20/4/2021

Objeto Auditado: Apuracdo de demanda.

Relatdrio de Apuracdo

Recomendagdes

Providéncias/Justificativa

Prazo para

efetivacdo

1. Elaborar Plano de Agdo para adequar a Resolugdo
Consup n? 221, de 12.06.2015, aos ditames da Instrugdo
Normativa n? 2, de 12.09.2018, no prazo de 180 dias, com
as seguintes informagdes: objetivo geral, acdes a serem
realizadas, objetivos das agbes, cronograma para o
desenvolvimento das agdes e responsavel pela execugdo

das acoes.

2. Apurar o descumprimento da carga horaria minima

semanal e o possivel prejuizo ao erario.

3. Avaliar a necessidade da lotagdo dos docentes
**¥ 639.552-**,  ***812.094-**,  *¥**2091462-** e

***.066.742-** no Campus Avancado Bonfim.

4. Para instrugdo dos processos de remogdo interna, juntar
documentos comprobatérios da motivagdo que originou a

quantidade de vagas oferecidas para remocdo.

5. Otimizar o acompanhamento da execugdo das atividades
constantes nos Planos de Trabalho Docente.

Gabinete da Reitoria: “[...] Em fungdo de todas essas adversidades,
informamos que ainda ndo foram tomadas as providéncias necessarias
a elaboragdo do Plano de Agdo para o acompanhamento das situagdes
apontadas no Relatério de Monitoras da Audin. [...] Sabedores de que
precisamos resolver essa situagdo, a gestdo macro do IFRR ja
manifestou a necessidade junto aos gestores [...] para articular agdes
pontuais para atendermos a SAl 003/2020 [...].”

20/04/2021




Fonte: Relatério Gerencial n2 01/2020.

Quadro 7 — Recomendacbes em implementacdo no Campus Amajari

Objeto Auditado: Gestdo Patrimonial

Relatdrio de Auditoria Interna n2 02/2018

Prazo
Recomendagdes Providéncias/Justificativa para
efetivacdo
Campus Amajari: “[...] a Coordenadora de Almoxarifado e Patriménio, Paula
Recomendagdo 01: fazer o curso a distancia de Gesta’o de Filgueiras, estd afastada para tratamento de salude desde outubro,
Riscos no Setor Publico”, de forma gratuita, no Portal Unico | . . .
impossibilitando de fazer o curso no momento atual e que seu substituto,
de Escolas de Governo, por meio do enderego:
. Ezequias Santos, ainda ndo fez o Curso, mas ja foi solicitado para o mesmo
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/127.
fazer. [...]"
Recomendagdo 02: realizar um levantamento dos riscos o . .
. . Campus Amajari: “De acordo com os problemas levantados, foi desenvolvido 30/6/2021
inerentes do setor, conforme ensinado no curso da . . ”
. um layout adequado para acesso aos materiais dos almoxarifado [...].
recomendacdo 01.
Campus Amajari: “Foi desenvolvido o layout adequado, de forma com que
N N . todos os materiais figuem expostos em prateleiras, bancadas, separados por
Recomendagdo 03: desenvolver agBes mitigadoras para cada . N
. . N setor e ruas, devidamente cadastrados, dessa forma facilitando o acesso
risco identificado na recomendag&o 02. L . .
dentro das dependéncias fisicas do almoxarifado, bem como acesso livre aos
extintores, portas e saidas de emergéncia.”
Com relagdo a recomendagdo, foram tomadas as seguintes providéncias:
Organizagdo de todo o material de consumo por setor e o cadastro de todo o
material de consumo por enderego: rua, estante e prateleira.
A unidade auditada informou no ultimo monitoramento a previsdo das
seguintes a¢des: “32 - Implantar a ficha de prateleira o mais rapido possivel 42
- Levantar todo o patrimonio mobilidrio, cadastra-los e acautela-los aos
devidos coordenadores de setor 52 - Solicitar da Dire¢do Geral que faca da
qualificagdo e reciclagem dos membros do almoxarifado uma agdo
Recomendagdo 04: atender o que dispde a IN SEDAP 205/88 | permanente.”
no tocante a “TIPOS DE CONTROLES” e “DA[“O que se refere aos itens: 32 - serd solicitado a capacitagdo e auxilio de | 20/4/2021
MOVIMENTAGAO E CONTROLE”. outras unidades para executar este item e também foi adquirido pela unidade
equipamentos que facilitaram o a organizacdo dos materiais. Foi adquirido
uma impressora para impressdo de etiquetas e etiquetadora, conforme nota
de empenho 2019NE800107, [...]; 42 - foi elaborada portaria para constituicdo
da comissdo, porém os trabalhos foram suspensos, para que seja dado
continuidade com outros membros da comissdo e sera restabelecido apds o
retorno das atividades presenciais; 52 - Serd solicitado via oficio para a
Diregdo Geral e também para a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - CGP,
para que inclui como cursos permanentes.”
Recomendagdo 05: adotar a prdtica dos inventdrios por o . . L L
. Campus Amajari: “[...] foi elaborada portaria para constituicdo da comissdo,
amostragens, em acordo com o item 8.3.1 da SEDAP IN ) . o
. . porém os trabalhos foram suspensos, para que seja dado continuidade com
205/88, preferencialmente, uma vez a cada més, de modo a L ) . ) 20/4/2021
., . . _ | outros membros da comissdo e serd restabelecido apés o retorno das
manter um controle confidvel e tempestivo da real situagdo [ o
atividades presenciais”
do estoque.
Recomendagdo 06: inserir no Plano Anual de Capacitacdo e
Qualificagdo/PACQ, no minimo um curso de gestdo e . L. L 3
X . . . Campus Amajari: “Serd solicitado via oficio para a Dire¢do Geral e também
patrimonial e almoxarifado, preferencialmente, para todos N N i .
. . N para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP, para que inclui como cursos | 20/4/2021
os servidores efetivos lotados na Coordenagdo de B
. . X permanentes.
Almoxarifado e Patriménio, bem como, envide esforgo em
esforcos em cumpri-lo.
Recomendagdo 12: atender o que dispde a IN SEDAP 205/88 [ Campus Amajari: “[...]serd solicitado a capacitagdo e auxilio de outras
no tocante a “tipos de controles” e “armazenagem e [unidades para executar este item e também foi adquirido pela unidade | 20/4/2021
controle”. equipamentos que facilitaram o a organiza¢do dos materiais.”
Recomendagdo 13: implementar o controle de ficha de
prateleira, até que o sistema de gestdo patrimonial utilizado Campus Amajari: “Sera solicitado capacitacdo e auxilio de outras unidades 2042021
demonstrem informagdes vélidas e fidedignas com a real | Para executar aimplantagdo das fichas de prateleira.
situacdo no estoque.
Recomendagdo 14: atender o que dispde a IN SEDAP 205/88
no tocante a “inventarios fisicos”.
Recomendagdo 15: realizar um inventdrio total do o L
X o Campus Amajari: “Os trabalhos executados e finalizados se refere apenas ao
almoxarifado, pelo menos uma vez por ano, no intuito de i 30/6/2021
X . o material de consumo.”
comprovar as quantidades reais dos materiais em estoque e
assim atender a legislacdo pertinente e aos o6rgdos de
controle.
Recomendagdo 19: realizar a atualizagdo das cargas
patrimoniais de todos os setores da unidade gestora, de o . . o N
. - Campus Amajari: “Foi realizado levantamento preliminar para alocagdo dos
forma a proporcionar um controle adequado e suficiente , . oL o
bens por setor, sera constituida nova comissdo para dar continuidade aos | 20/4/2021

dos bens permanentes da UG e que permita a administragdo




desses ativos por, no minimo, discri¢do, valor, localizagdo e

responsavel.

trabalhos iniciais.”

Campus Amajari: “A Instituicdo ndo dispde de um manual préprio. E estava

sendo constituido uma comissdo para tal fungdo, devido o estado de

4038.

Coordenador de transporte da Reitoria e o mais breve possivel serdo
colocados.”

Recomendagdo 21: elaborar manual estabelecendo rotinas e | calamidade publica e afastamento presenciais de trabalhos, ndo foi possivel | 20/4/2021
uniformizando procedimentos a serem adotados na |da prosseguimento. O assunto serd na pauta de prioridades da Dire¢do Geral
Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado. tendo em vista a implantacdo do sistema SIADS na administracdo Publica.”.
Recomendacio 25: Emitir termo de cautela com prazo de Campus Amajari: “A atualizagdo do termo de cautela ndo ocorre anualmente,
validade méxima de um ano, para todos os servidores apenas por periodo de gestdo do coordenador ou diretor de cada setor. O 20/4/2021
(incluindo os professores) que utilizam os equipamentos | due sera providenciado assim que os trabalhos de levantamento de
para fins institucionais e continuam com eles sob sua posse. | patriménio estiverem finalizados.”
Objeto Auditado: Gestdo de Transportes
Nota de Auditoria n2 001/2019
Prazo
Recomendagdes Providéncias/Justificativa para
efetivacdo
CAM: “Os adesivos foram solicitados da Gestao de Forta da Reitoria, porém
1. Substituir o adesivo do veiculo L200 Triton, placa NAZ | houve um atraso devido a pandemia, mas os materiais ja estdo com o 20/4/2021

Fonte: Relatério Gerencial n2 1/2020.
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