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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR
(Processo Administrativo n.° 23231.000058.2019-53)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de mé&o de obra profissional exclusiva de manutengéo predial, preventiva e corretiva,
com fornecimento de material por demanda e equipamentos necessarios a completa realizacdo do
objeto, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Valor Total
Unidade | CATSERV Maximo
Aceitavel

Quantitativo

Grupo | ltem Descricao .
P ¢ Estimado

Contratacdo de mao de
obra profissional
exclusiva de
manutencgao predial,
preventiva e corretiva,
com fornecimento de
material por demanda e
equipamentos

necessarios a completa
realizacdo deste objeto,
que englobaré:
manutencdo de todos 0s
sistemas elétricos,
hidrossanitarios, redes
elétricas, portdes
eletrbnicos e manuais,
01 telhados, infraestrutura 12 Més
interna e  externa;
servigo de acabamento e
conservagédo predial;
adequacéo e reparos de
servicos de alvenaria,
pintura, serralheria,
marcenaria, soldagem,
esquadrias, divisorias,
vidragaria, gesso,
pequenos consertos em
mobilidrio,  realizacéo
de outras atividades
necessérias ao perfeito,
completo e continuo
funcionamento do
edificio Sede da

47.185,51 (Valor
5606 - correspondente a

CATSER 01 posto de

servico anual).

Grupo
01
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Reitoria do Instituto
Federal de Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

02

Matérias/componentes a
serem substituidos
sempre gue necessarios
a realizacdo dos
servigos de manutencéo,
qgue serdo fornecidos
sob demanda, sendo o
preco cotado pelo maior
percentual de desconto
em cima da tabela de
insumos do SINAPI-RR
desonerada do més
corrente.

12

445977 -
CATMAT

20.000,00
(valor imutével,
sob pena de
desclassificacao)

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratacdo adotara como regime de execucao a Empreitada por Preco Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Cabe a Administracdo zelar pelos bens pertencentes a Reitoria do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, utilizando de todos os meios ao seu alcance para protegé-los e
conserva-los.

2.2. Ademais, existem fatores diversos que influenciam na preservacdo da edificacdo, fatores esses
gue vdo desde o envelhecimento natural do prédio até a deterioracdo por acidentes,
acompanhados pela dindmica crescente de modernizacdo e desenvolvimento tecnoldgico, e,
considerando-se também as necessidades dos usuarios, € imprescindivel a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de manutencao predial, garantindo a disponibilidade e o
desempenho dos sistemas prediais atraves de servicos de reparos, manutengdes, avaliacdes de
funcionamento com constante substituicdo de componentes defeituosos, entre outros, com a
finalidade de resguardar-se de interrupgdes ndo previstas nas atividades da Reitoria do IFRR.

2.3. Explana-se ainda que a Reitoria do IFRR ndo possui, em seu quadro de pessoal, recursos
humanos para exercer as fungdes objeto desta licitagdo. Assim, para preenchimento da lacuna e
atendimento da demanda, torna-se necessaria a terceirizagdo dos servigos, contratacdo essa que
sera de suma importancia para o desenvolvimento das atividades desta instituigao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a terceirizacdo dos servigos através da contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de médo de obra profissional exclusiva de manutencdo predial, preventiva e
corretiva, com fornecimento de material por demanda e equipamentos necessarios a realizagao do
Servico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacdo direta.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, constituem requisitos minimos para contratacao:
5.1.1.natureza do servigo:

5.1.1.1. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servi¢cos comuns, de
gue trata a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuir padres de desempenho
e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

5.1.1.2. A prestacdo do servico possui natureza continuada, ao passo em que eventual
paralisacdo da atividade contratada implicaria em prejuizo ao exercicio das atividades da
Administracdo, bem como, sua habitualidade é configurada pela necessidade da atividade
ser prestada mediante contratacdo de terceiros diuturnamente. O IFRR ndo dispde de
recursos humanos para o atendimento desses servigcos, assim, para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necessaria a terceirizagcdo dos
servigos de fornecimento de méo de obra profissional de manutencédo predial, preventiva
e corretiva, contratagdo essa autorizada atraves do Decreto n° 2.271, de 08/07/1997.



i
‘:f‘éuv 2

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
REITORIA

5.1.1.3. O inciso Il do artigo 3°, Portaria MPOG n° 249 de 14 de junho de 2012 Il — retrata
que as atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeirarem, recepc¢do, reprografia, telecomunicacfes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalacGes, conforme disposto no Decreto n® 2.271, de 7 de julho de
1997; séo classificadas como ATIVIDADES DE CUSTEIO da maquina publica federal,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.1.1.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5.1.2.critérios e praticas de sustentabilidade:

5.1.2.1. Os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais fundamentam-se na
Instrucdo Normativa / MPOG n° 01/10, que prevé:

5.1.2.1.1. utilizacdo de produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacbes e especificacOes
determinadas pela ANVISA,;

5.1.2.1.2. adogdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
5.1.2.1.3. observancia da Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de

1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.2.1.4. fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios para a execucao dos servicos;

5.1.2.15. realizacdo de programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as hormas ambientais vigentes;

5.1.2.1.6. separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber;

51.21.7. respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

5.1.2.1.8. destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

5.1.3.Duragéo inicial:

5.1.3.1. A contratacdo inicial serd de 12 meses, periodo padrdo para analise da qualidade
dos servigos prestados e posterior decisdo sobre possiveis prorroga¢fes de acordo com a
conveniéncia, oportunidade e vantajosidade da contratacao.


http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/23/1997/2271.htm
http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/23/1997/2271.htm
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5.1.4. Transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.1.4.1.Ndo se aplica ao servi¢co pleiteado, tendo em vista tratar-se de atividades
rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, nao sendo necesséria transferéncias de
conhecimentos entre elas, ap6s finaliza¢do do contrato.

5.1.5. identificar as solu¢Ges de mercado:

5.1.5.1. Néo ha limitacdes especificas de mercado, a ndo ser a necessidade que a empresa
mantenha durante a execugdo do contrato escritorio/representacdo na Cidade de Boa
Vista, de modo que o preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema guando
necessario e em tempo habil.

5.1.6. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a

prestacdo do servico.

6. VISTORIAPARAA LICITAGAO.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 17:30 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢Ges de bem elaborar sua proposta.

A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacfes de
desconhecimento das instalac@es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir 0s 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicGes
locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacéo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
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7.1.1.0 horério de trabalho do prestador de servicos de segunda a sexta-feira, serd das
08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas e no sabado das 08:00 as 12:00 horas,
respeitando-se a jornada de 44 horas semanais.

7.1.2.0s servicos serdo executados dentro das normas técnicas da ABNT, em
atendimento as exigéncias das concessionarias locais de energia, 4gua, saneamento
e telefonia, dentro das especificacBes técnicas dos fabricantes dos materiais e em
obediéncia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.1.3. Manuteng&o preventiva

7.1.3.1. A manutencdo preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se,
por meio de ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso
normal e rotineiro dos equipamentos e instalagfes ou por desuso.

7.1.3.2.  No minimo uma vez por més serdo revisados 0s pisos, esquadrias, vidros,
mobiliério, cortinas, persianas, tapetes, carpetes e paredes de madeira do
auditorio, lougas e metais dos sanitarios, instalacdes elétricas e hidraulicas,
ar-condicionado, estruturas metalicas, pintura, cobertura/telhado externo,
forros, dutos, areas externas, calhas, escadas, piso do estacionamento, cal¢ada
externa, grade frontal do prédio e muros.

7.1.4. Manutencdo corretiva

7.1.4.1. A manutencdo CORRETIVA das instalagdes esta diretamente relacionada
ao desgaste dos diversos componentes do prédio, em decorréncia de seu
funcionamento.

7.1.42. A manutencdo corretiva serd realizada em todas as instalacGes e
equipamentos previstos, sempre que necessario, sem prejuizo da verificagdo
periédica definida para cada item.

7.1.43. Estd incluida nos servicos de manutencdo a execucdo de pequenos
reparos e ajustes nas instalacGes visando atender as necessidades de
funcionamento especifico que venham a surgir no decorrer do uso do prédio.

7.1.5. Descrigéo resumida dos servigos
7.1.5.1.  Dos servicos permanentes de manutengdo preventiva e corretiva:

7.15.1.1. Cabeamento estruturado, certificacdo e dutamento da
rede ldgica;

7.1.5.1.2.Instalagbes de equipamentos da cozinha, do restaurante e das
copas;

7.1.5.1.3.Instalagdes da rede de telefonia;

7.1.5.1.4.InstalacOes de deteccao, alarme, combate e controle a incéndio;
7.1.5.1.5.InstalacGes de gas liquefeito de petréleo (GLP);
7.1.5.1.6.InstalacGes de protecdo contra descargas atmosféricas;
7.1.5.1.7.InstalacGes elétricas;

7.1.5.1.8.InstalacOes hidrossanitérias;
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7.1.5.1.9.Portas e portdes de acesso comum, externos e internos;

7.1.5.1.10. Servicos de chaveiro;

7.15.1.11. Servicos de manutencao em obras civis;

7.15.1.12. Servicos de pintura, serralheria e solda;

7.15.1.13. Servicos de reparo e limpeza (higienizagéo) de persianas,
inclusive a limpeza de lamina;

7.1.5.1.14. Servicos em esquadrias metélicas e vidraria;

7.15.1.15. Servicos em forros de gesso.

7.1.5.2.  Dos servicos eventuais de manutencao preventiva e corretiva:

7.1.5.2.1.Cabeamento e dutamento do sinal de video;

7.15.2.2. Esgotamento de caixas de gordura;

7.15.2.3. Fornecimento e instalagao de carpete;

7.15.2.4. Fornecimento e instalacdo de papel de parede;

7.15.2.5. Fornecimento e instalacdo de pelicula decorativa;
7.15.2.6. Fornecimento e instalacdo de pelicula jateada;

7.15.2.7. Fornecimento e instalacdo de pelicula refletiva, rodapé de

madeira e placa de granito;

7.1.5.2.8.Fornecimento e instalacdo de vidro modelado;

7.15.2.9. Fornecimento e instalagéo de vidro retangular;

7.1.5.2.10. Fornecimento e instalacdo de forro metalico e 18 de vidro;

7.15.2.11. manutencao em postes de iluminacéo (estacionamento);

7.15.2.12. Recarga de extintores de incéndio;

7.15.2.13. Servicos de manutencdo na estrutura predial de pequena
proporcéo;

7.1.5.2.14. Servigos de pintura, serralheria e solda de pequena e
media propor¢ao;

7.15.2.15. Servicos em forros de gesso ou de qualquer outro
material;

7.15.2.16. Substituicdo de roldanas (portdes);

7.15.2.17. Teste hidrostatico em cilindros de extintores de incéndio

e revisao geral;

7.15.2.18. Teste hidrostdtico em mangueiras para combate a
incéndio;
7.15.2.19. Transporte de entulho.

7.2. A execucdo dos servicos serd iniciada logo que finalizada a licitag&o.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela
autoridade competente do IFRR, conforme Capitulo V da IN n SEGES/MPDG n° 05/2017.

As atividades de acompanhamento e fiscalizacdo serdo desempenhadas pelas seguintes
categorias de fiscais:

8.2.1.Gestor de Contratos;
8.2.2. Fiscal Técnico;

8.2.3. Fiscal Administrativo;
8.2.4. Fiscal Setorial; e
8.2.5. Publico Usuério.

As comunicagdes entre os fiscais e a contratada deverdo ser feitas formalmente, por ambas as
partes.

As atividades de gesto e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para 0 Servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio & instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:

8.5.1.Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuério, bem como dos
atos preparatorios a instrugcdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

8.5.2.Fiscalizacdo Técnica: € 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢édo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo
publico usuario;

8.5.3.Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;



Sl
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
REITORIA

8.5.4.Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo Grgdo ou entidade; e

8.5.5.Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

8.5.5.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

8.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas
atividades e, em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas & Gestao do Contrato.

8.7. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigirse- &, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagédo
das Leis do Trabalho (CLT):

8.8.1.no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagé&o:

8.8.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;

8.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

8.8.1.3.  exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestaréo os servigos.

8.8.2.Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

8.8.2.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
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8.8.2.2.  Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.8.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.8.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.9.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

8.9.2.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

8.9.3.copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

8.9.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado; e

8.9.5.comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.10. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestagéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

8.10.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.10.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

8.10.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

8.10.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada item acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.12. No caso de cooperativas:

8.12.1. recolhimento da contribuigdo previdenciria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

8.12.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

8.12.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

8.12.4. comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates);

8.12.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
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8.12.6. comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

8.12.7. eventuais obrigacbes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.

8.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

8.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 8.8.1 acima deverdo ser apresentados.

8.14.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

8.14.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.15. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

8.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigaces trabalhistas ou suas condic¢fes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

8.17. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

8.17.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

8.17.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF,
funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

8.17.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagGes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

8.17.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

8.17.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

8.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA,

8.17.1.6. Sera verificada a existéncia de condicOes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
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8.17.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagéo:

8.17.2.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢do, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

8.17.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

8.17.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos; e

8.17.2.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.17.3. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

8.17.3.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico;

8.17.3.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

8.17.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

8.17.3.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

8.17.4. Fiscalizacdo diéria:

8.17.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagBes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

8.17.5. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo
de folgas ou a compensacéao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da CONTRATADA.

8.17.6. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estéo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

8.17.7. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.
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8.18. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

8.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢bes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

8.20. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.21. A CONTRATADA deveréa entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

8.21.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

8.21.2. 8.21.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

8.21.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios;

8.21.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo
dos servicos e de qualquer empregado.

8.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicgdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-
B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.22.1. n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

8.22.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.23. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacdo dos servicos.

8.24. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.25. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

8.26. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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8.27. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

8.28. Na hipédtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.29. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

8.30. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

8.31. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.32. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 8§88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.33. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condicoes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.34. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.35. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

8.35.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.35.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéao
de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da contratada.
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8.36. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes & médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

8.37. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigcdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario:

Lista de equipamentos/utensilios — Depreciacdo 20%

Item Descrigéo Quantidade Periodicidade
1. Furadeira/Parafusadeira (elétrica). 2 ANUAL
2. Furadeira/Parafusadeira (bateria). 2 ANUAL
3. Escada Multifuncional 4x3 em Ago e 1 ANUAL

Aluminio 12 Degraus.
4. Escada Telescopica Aco 5,00 M ! ANUAL
5. Magquina para cortes de madeiras, ferros

e outros materiais (ex. Serra Marmore). 2 ANUAL
6. Lavadora de Alta Pressdo 1 ANUAL
7. Multimetro digital 1 ANUAL
8. Carrinho de méo com cagcamba metalica 1 ANUAL
9. Colher de pedreiro 2 ANUAL
10. | P4 de pedreiro 1 ANUAL
11. | Enxada 2 ANUAL
12. | Picareta 1 ANUAL
13. | Prumo de méo 1 ANUAL
14. | Nivel de mio 1 ANUAL
15. | Desempenadeira 2 ANUAL
16. | Arco de Serra 1 ANUAL
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Lista de equipamentos/utensilio — pagamento valor total

Item Descricdo Quantidade Periodicidade

17.
Guia passa fio de pvc alma de ago 30 2 ANUAL
metros

18. Jogo de ferramentas completo contendo
pelo menos os seguintes itens:

o Alicate corte diagonal 8”
¢ Alicate meia-cana 8”
e Alicate bomba d’4agua 10”

e Chaves de Fenda: 5,5x75mm,
6,5x100mm

e Chaves Fenda Cruzada: n°1x75mm,
n°2x100mm

e Chaves combinadas: 6, a 32mm

e Chaves hexagonais: 1,5, 2, 2,5, 3, 4,
5,5,5, 6 mm

e Soquetes e acessorios 1/2”

e Soquetes: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27 mm

e Soquete de wela: 16, 21 mm 1 ANUAL
Catraca e extensao 5”
Junta universal e cabo T 10”

e Soquetes e  acessorios  1/4”:
Soquetes: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14 mm

e (atraca e extensao 2”
e Extensdo flexivel 6”
e Junta universal 6”

e Bits pontas Fenda: 2 x 3,5, 2 x4, 5,5,
6,5, 8 mm

e Bits pontas quadradas: S1, S2, S3

e Bits pontas fenda cruzada: 2 x n°0, 2
X n°1, 2 x n2, 2 x n°3, 2 x adaptador

e Bits pontas Hexalobular: T10, T15,
T20, T25, T27, T30, T40

e Bits pontas Pozi Drive: PZ1, PZ2,
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PZ3
e Bits pontas Tri-Wing: 1, 2, 3, 4

e Bits pontas hexagonais: 2, 3, 4, 5, 6,
7

e Chave combinada de catraca 10 a
32mm

e Chave Ajustavel Inglesa 18”
e Chave Ajustavel Inglesa 127
e Chave de Cano Americana 36”
e Chave de Cano Americana 24”
e Chaves Allen com 12 Pecas

e Jogo Chave Biela tipo L de 10 a
19mm

Alicate Rebitador (com no minimo

19. | quatro pontas). 2 ANUAL
20 Detector de tensdo (caneta) 1 ANUAL
21. Martelo 2 ANUAL
22. Marreta 1 ANUAL
Lista de equipamentos de Protecdo Individual — pagamento valor total
Item Descrigéo Quantidade Periodicidade
23. | Oculos de protecéo 2 SEMESTRAL
24, Protetor auricular tipo plug 6 SEMESTRAL
25. Luvas com isolamento elétrico 2 SEMESTRAL
26. Luvas de malha pigmentada 2 SEMESTRAL
27. Capacete de seguranca 2 SEMESTRAL
28. Botina de seguranga 2 SEMESTRAL
29. Mascara de respiracdo com filtro 10 SEMESTRAL
descartavel - caixa

Lista de Uniforme — pagamento valor total

Item Descricao Quantidade Periodicidade
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30. Calca de brim grosso (100% algodé&o) 02 SEMESTRAL
31| Camisa em malha PV (83% e 37%) 02 SEMESTRAL
32. Bota branca em PVC cano médio. 01 SEMESTRAL
33. Botina de couro legitimo costurado no
solgdo de bo_rracha com, cadargo 01 SEMESTRAL
resistente, macia e confortavel para
trabalhos pesados na cor preta.
34. Par de meias tipo esportivas cano
curto/soquete, confeccionadas com um
minimo de sessenta por cento em fios 01 SEMESTRAL
de algodao cor escura (preta ou azul
marinho, etc).
35. Cracha em PVC, com foto e logomarca
da empresa e identificacdo do 01 SEMESTRAL
empregado.
10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1.  exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
USUArio;

10.7.2.  direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-satde, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribui¢BGes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, ap6s a extingao ou
rescisdo do contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

10.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

10.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocéo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac6es pela Contratada;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o
recebimento do servico e notificacbes expedidas;

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;
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11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacgdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VI1I-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, saléario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do
dos servicos, quando for o caso;

11.9.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

11.9.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servicos;

11.9.4.  declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.95.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a

semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.
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11.11. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

13.12.1 Né&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangOes cabiveis.

11.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices
sociais e FGTS decorrentes.

11.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;
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11.17. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

11.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

11.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

11.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

11.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servicos;

11.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac@es previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

11.23.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

11.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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11.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacdo;

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.27. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XIlI, art.30, 81°, Il
e do art. 31, 1, todos da LC 123, de 2006.

11.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao
de mdo de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de
vedacdo.

11.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

11.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

11.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

11.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.34. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
REITORIA

11.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condic¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.37. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanc¢a no método de execugdo do servico que fuja das especifica¢des constantes deste Termo de
Referéncia.

11.38. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigédo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

11.40. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

11.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitac&o,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

11.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

11.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendac@es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.45. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.45.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.46 Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execu¢do do contrato, quando se
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tratar da subcontratacdo prevista no artigo 48, 1l, da Lei Complementar n. 123, de 2006 e
artigo 7° do Decreto n. 8.538/2015.

13.46.1 Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de
extin¢do da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a
sua execucao total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisao,
sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicéo,
hipotese em que ficara responsavel pela execucdo da parcela originalmente
subcontratada.

13.46.2 Responsabilizar-se pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacéo.

13.47 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos
da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos.

13.48 Assinar, no ato da regularizagdo da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita o IFRR a ter acesso aos saldos e aos
extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do
Orgdo contratante.

13.49 A contratada deverd adotar os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais
fundamenta-se na Instru¢do Normativa / MPOG n° 01/10.

14.30 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em
bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacGes hidrossanitarias e
elétricas.

14 DA SUBCONTRATACAO
14.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

14 ALTERACAO SUBJETIVA

141 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢es do contrato; ndo haja prejuizo a execucao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

1510 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.2 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢o contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
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formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extingcdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das clausulas avencadas e a solucéo de problemas relativos ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatorios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgéo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo pablico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Puablico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
Servigos, 0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

155 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuices, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acOes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagé&o:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificacdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cOpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢éo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

158 A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgao de
atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
15.10  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no

subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

1511  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciérias, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

1515  Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.16.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagoes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
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f) Sera verificada a existéncia de condi¢6es insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagdo diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co, como a negociacao de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigcos e em quais funces, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16  Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

15.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuices previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
Seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentac&o, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

15.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.20.1 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacéo da prestacéo dos servigos.
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1520 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

1521 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

1522  Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

1523 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

1524  Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagédo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

1525 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

1526 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execugéo dos servicos e do contrato.

1527 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

1528 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

1529 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

1530 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

1531 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencdo das condicOes de
habilitacdo, ensejaré a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

1532 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

15.32.1 Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

15.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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15.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e 0s empregados
da contratada.

1533 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

1534 A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacéo.

15.36 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.
17.2  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagéo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;
17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servi¢os executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecbes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.
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17.3.1.30 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

17.3.1.4Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis & presente contratacdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do altimo.

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

174 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corre¢des;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

175 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicoes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.
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18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (dias) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que

trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias teis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A emissédo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este

Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade

fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no

art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.
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18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, seré providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.11N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1 Seré rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.
18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratac&o, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
18.16.1 Néao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a
metodologia de céalculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.
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18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de

19

alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | =0,00016438

1 =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacgdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13°

salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP

n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e seréa feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuic8o social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s Servigos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-deposito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagcdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item
15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

20.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.



20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
REITORIA

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos & médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mé&o de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da dltima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar 0s novos custos de méo de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de
pre¢os que estejam diretamente vinculados ao valor de preco pablico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos & variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

20.10E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios nfo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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20.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigaces e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; ficaa CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entéo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
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dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variagdo dos custos.

20.18As repactuactes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatério prestara garantia de execucgdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de
2% (dois por cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7  Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8  No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, contados da
data em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Seréa considerada extinta a garantia:

21.12.1  com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.12.2  no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a mateéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
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realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Quando das sangbes administrativas, serd adotado o disposto na Resolucdo n.°
441/2019/Conselho Superior, de 12 de marg¢o de 2019, publicada no Boletim de Pessoal e Servicos da
Reitoria do IFRR, edicdo n.° 21/2019, de 20 de mar¢o de 2019.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos
no edital.

23.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo NAO
INFERIOR A TRES ANOS, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017

23.3.1.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.2 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.

5/2017.
23.4 O critério de aceitabilidade de precos serad o valor global de até R$ 67.185,51 (sessenta e
sete mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).
235 O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
23.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1 O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

24.2  Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de pre¢os nos termos da IN n.° 05/2014.
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25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1 O crédito orcamentério para atender as despesas estara previsto no Or¢camento Geral da Reitoria,
sob a seguinte classificacdo: PTRES 088662; UO 26437; programa 2080; acdo 20RL; natureza de
despesa: 339037-04; fonte: 100. Em caso de prorrogacdo do contrato, nos exercicios subsequentes, a
execucdo dos servigos correrd a conta das dotacfes orcamentarias destinadas a Reitoria naquele
exercicio.

Boa Vista-RR, 17 de maio de 2019.

Lidyomara Alves Silva Barbosa
Diretora de Administracao
Port.n.°1053/GR, de 03/07/2018
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°......../..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido / Autarquia .... / Fundagao ..., por intermeédio do(a) .......c.cccoeevrervrvrereniennnn (6rgéo contratante -
utilizar a mengéo a Unido somente se for 6rgao da Administracéo Direta, caso contrario incluir o nome
da Autarquia ou Fundagdo, conforme 0 cas0), COM Sede NO(A) ....cccceoerrererirerieieenieiiereeeee e , na
cidade de ... /Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob 0 N° ......coovveveiciiiins , heste ato
representado(a) pelo(a) .......cccoevevveennee. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de
..................... de 20..., publicada no DOU de ... de ............ de ........., inscrito(a) no CPF n°
.................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ............cc.cceceevevvenenn.,, doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(2) ..coccecevereeinieiienneas inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® ..., :
5ediado(a) Na ...cccevververerierieieeeieins yBM e doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cccccoeevnenne. , portador(a) da Carteira de lIdentidade n° ................ ,
expedida pela (0) .....cccoeeee. , @ CPF N , tendo em vista 0 que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdon® .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de manutencdo
predial, preventiva e corretiva, com fornecimento de material por demanda e equipamentos
necessarios a completa realizacdo do objeto, com disponibilizacdo de méao de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagéo:

ITEM LOCAL DE | QUANTIDA | HORARIO | CARGA | VALORES
(SERVICO) EXECUCAO DE/ / HORARIA
POSTOS PERIODO
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l.......]....... e encerramento em ........../......../ .........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério gque discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacé@o do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administragéo;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condices iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classifica¢do abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Pl:
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5-1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicOes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sanc0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacBes previstas nos incisos | a
XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigac@es diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderé ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacédo financeira;
12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.
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13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicGes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, 82°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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ANEXO 111 - VALOR MAXIMO ACEITAVEL

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. | Preco Unitario - Média | Preco Total Anual
Furadeira/Parafusadeira (elétrica). Und 2 250,52 501,04
Furadeira/Parafusadeira (bateria). Und 2 278,34 556,68
Escadg _I\/Iultlfunc;lonal 4x3 em Aco e Und 1 395,55 395,55
Aluminio 12 Degraus.

Escada Telescopica A¢o 5,00 M Und 1 430,78 430,78
Maquina para _cortes de made!ras, ferros e Und 2 296.85 593.70
outros materiais (ex. Serra Marmore).

Lavadora de Alta Presséo Und 1 765,28 765,28
Mulimetro Digital Und 1 26,89 26,89
Carrinho de mdo com cagamba metalica Und 1 111,80 111,80
Colher de Pedreiro Und 2 10,03 20,06
Pa de Pedreiro Und 1 25,24 2524
Enxada Und 2 31,08 62,16
Picareta Und 1 46,44 46,44
Prumo de Méo Und 1 29,66 29,66
Nivel de Mao Und 1 17,40 17.40
Desempenadeira Und 2 8,92 17,84
Arco de Serra Und 1 20,09 20,09
Guia passa fio de pvc alma de aco 30 Und 2 1831 36,62
mteros

Jogo de ferramentasr com_pletq contendo Und 1 628.38 628.38
pelo menos 0s seguintes itens:
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Chaves de Fenda: 5,5x75mm,
6,5x100mm

Chaves Fenda Cruzada: n°1x75mm,
n°2x100mm * Chaves combinadas: 6, a
32mm
* Chaves hexagonais: 1,5, 2, 2,5, 3, 4, 5,
5,5, 6 mm
* Soquetes e acessorios 1/2”
* Soquetes: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 27 mm
* Soquete de vela: 16, 21 mm
Catraca e extensao 5”
Junta universal e cabo T 10”
* Soquetes e acessorios 1/4”: Soquetes: 4,
56,7,8,9,10,11, 12,13, 14 mm
 Catraca e extensao 2”
« Extensdo flexivel 6”
« Junta universal 6”
* Bits pontas Fenda: 2 x 3,5,2 x4, 5,5,
6,5, 8 mm
* Bits pontas quadradas: S1, S2, S3
* Bits pontas fenda cruzada: 2 x n°0, 2 x
nel, 2 x n°2, 2 x n°3, 2 x adaptador
* Bits pontas Hexalobular: T10, T15, T20,
T25, T27, T30, T40
* Bits pontas Pozi Drive: PZ1, PZ2, PZ3
* Bits pontas Tri-Wing: 1, 2, 3, 4
* Bits pontas hexagonais: 2, 3,4, 5,6, 7
* Chave combinada de catraca 10 a 32mm
* Chave Ajustavel Inglesa 18”
* Chave Ajustavel Inglesa 12”
e Chave de Cano Americana 36”
« Chave de Cano Americana 24”
* Chaves Allen com 12 Pegas
* Jogo Chave Biela tipo L de 10 a 19mm

Alicate Rebitador (com minimo quatro
pontas).

Und

25,77

51,54

Detector de Tensdo (caneta)

Und

70,16

70,16

Martelo

Und

19,37

38,74

Marreta

Und

1

46,07

46,07

EQUIPAMENTOS DE

PROTECAO INDIVIDUAL

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. | Preco Unitario - Média | Precgo Total Anual
Oculos de Protecio Und 2 19,02 76,08
Protetor auricular tipo plug Und 6 0,96 11,52
Luvas com isolamento elétrico Und 2 200,33 801,32
Luvas de malha piguimentada Und 2 2,43 9,72
Capacete de Seguranca Und 2 3573 142,92
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Botina de seguranca Und 2 39,61 158,44
Mascara de respiracdo com filtro
descartavel - caixa Und 10 7,41 148,20
UNIFORMES
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. | Preco Unitario - Média Preco Total Anual
Calca Brim grosso (100% algodéo) Und 2 41,28 165,12
Camisa em malha PV (83% e 37%) Und 2 26,91 107,64
Bota Branca em PVC cano médio Und 1 24,26 48,52
Botina de couro legitimo costurado no
solado de borracha com cadargo resistente,
macia e confortdvel para trabalhos Und 1 39,00 78,00
pesados na cor preta.
Par de meias tipo esportiva cano
curto/soquete, confeccionadas com
minimo de sessenta por cento de fios de und 1 9,61 19,22
algodéo cor escura (preta ou azul marinho.
Etc)
Cracha em PVC, com foto e logomarca da Und 1 3,10 6.20

empresa e identificagdo do empregado
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ANEXO IV - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. 12.2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucgdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentagio dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencgéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA
nado efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE VISITA OU NAO VISITA AO LOCAL DA OBRA
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

Ao IFRR/Departamento de compras-DECOM
Ref.: Edital Pregdo Eletrénico N .° 00/ 00000 / IFRR

(nome

empresarial da licitante), inscrita no C.N.PJ/MF n.° , com sede na
(endereco completo) por

intermédio do seu representante legal, o(a) Sr. (a)
infra-assinado, portador(a) da CI/RG

n° ¢ do CPF n° , para fins de habilitacdo no Edital

, DECLARA expressamente que, VISITEI o local e a regido onde serdo
realizados os servicos objeto desta contratagdo, tomando conhecimento de todas as informacdes e das condigdes
locais que possam influir direta ou indiretamente na elaboracdo da proposta e na execucdo das mesmas. Outrossim,
declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital da licitagdo e seus anexos.

Ou

_ (nome empresarial da licitante), inscrita no C.N.P.J./MF n.° , com sede

na (enderego

completo) por intermédio do seu representante legal, o(a) Sr. (a)
infra-assinado, portador(a)

da CI/RG n° e do CPF n° , para fins de

habilitagdo no Edital , DECLARA expressamente que, NAO

VISITEI o local ¢ a regido onde serdo realizados os servicos objeto desta contratacdo e concordo com
todas as condicdes apresentadas neste Edital e seus anexos.
, de de

Representante Legal da Empresa / CPF
(assinatura e carimbo)
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ANEXO VI — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. A forma de medicdo sera aferida levando em consideracao a realizagdo dos servicos, devendo ser
adotadas as seguintes regras de Medicdo de Resultado:

a. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”,
“insatisfatorio” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as
respectivas justificativas, se necessario. Serdo dez mddulos distintos a serem avaliados, cada um
com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuagdo final que serd aplicada na
faixa de toleréncia:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
1 2 6
2 3 3
3 3 9
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 18
2. As adequacgdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de Pontuacéo Obtida Percentual da Glosa da Fatura
16a18 0%
13a15 2%
10a12 3%
7a9 5%
426 10%
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3. Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 8 pontos.

4. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

5. A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da empresa.

6. Havera rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:

a. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12
meses, se houver prorrogacao.
b. Pontuacéo abaixo de 4 pontos.

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS
MODULO 1: Equipamentos e Produtos: PONTOS | PESO DA | TOTAL
AVALIACAO

Aspectos avaliados: especificacdo, organizacéo,
quantidade e identificagdo.
Todos os aspectos adequados

3
Um aspecto inadequado 2

X2
Dois ou trés aspectos inadequados 1
Quatro ou mais aspectos inadequados 0
MODULO 2: Profissional PONTOS | PESO DA | TOTAL
AVALIACAO

Aspectos avaliados: capacitacdo, comportamento,
uniforme e EPI.
Todos os aspectos adequados

3
Um aspecto inadequado: 2

X1

Dois aspectos inadequados: 1
Trés ou mais aspectos inadequados: 0
MODULO 3: Prazo de entrega dos materiais | PONTOS | PESO DA | TOTAL
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simples solicitados AVALIACAO
Entrega em até 24h

3
Entrega acima de 24h e até 48h 2

X3
Entrega acima de 48h e até 96h 1
Entrega acima de 96h 0
TOTAL GERAL




