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Estudo Teécnico Preliminar 26/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23229000626202180

2. Objeto

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servicos de limpeza e
conservagdo, incluindo méo de obra exclusiva e fornecimento de materiais e equipamentos, para
atender ao IFRR/Campus Boa Vista.

3. Descricao da necessidade

A terceirizacdo dos servicos de limpeza e conservagéo dos edificios das reparticOes publicas
federais é possivel ante a previsdo expressa na Portaria n.° 443, de 27/12/2018, do Ministério do
Plangamento, que regulamentou o art. 2° do Decreto n® 9.507/2018, que dispde sobre a
execucdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uni&o, corroborado pela inexisténcia de quantitativo de méo-de-obra especifica
para a realizacdo do servico de limpeza, conservacao e higienizacdo dos prédios e méveis em
quadro permanente deste IFRR, hga vista que a Lei n.° 9.632/98 extinguiu esses cargos na
Administracgo Federal.

A Portaria n.° 443, de 27/12/2018, do Ministério do Plangamento, especifica os servicos
propostos nesta contratacdo como sendo preferencialmente objeto de execucéo indireta, sendo
dessaformajustificavel acontratacdo de empresa terceirizada.

Jaalnstrucdo Normativa SEGES n.° 05/2017, traz em seu contelido as regras para a contratagcdo
dos servicos, as quais devem ser seguidas por toda a administracéo publicafederal.

Assim, sendo o servico de limpeza e conservagdo um servico auxiliar, com impossibilidade de
aproveitamento de servidores do quadro do IFRR e necessario a Administracdo para o
desempenho de suas atribuicfes, sua contratacdo poderd estender-se por mais de um exercicio
financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servico continuado constante na
IN SEGES 05/2017.

Desta forma, a contratacdo do servigo se mostra necessaria para a manutencao do ambiente de
trabalho salubre, tanto para os servidores, alunos, colaboradores, quanto para as demais pessoas
gue utilizam os servicos deste IFRR, bem como para a preservacéo dos iméveis publicos
pertencentes ao patrimonio desta I nstituic&o.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento Tatiane Cristina de Jesus
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

5.1.1. Modalidade de Licitacao

5.1.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitagcdo, na modalidade pregdo, na
forma eletronica, haja vista o objeto enquadrar-se na categoria de bens e servigcos comuns, de
gue trata a Lei n° 10.520/02, e por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado.

5.1.2. Natureza do servico

5.1.2.1. A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a sua auséncia
ocasiona danos a Administragdo, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam
realizadas. Portanto, com base no art. 15 da IN SEGES 05/2017, pela sua essencialidade, o
servico visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro.

5.1.3. Regime de execucao

5.1.3.1. Serd adotado a Empreitada por Prego Unitario, por se tratar de execugdo na qual se
contrata o servigo por preco certo de unidades determinadas.

5.1.4. Habilitacdo e qualificacdo técnica

5.1.4.1. A contratacdo devera ser realizada com empresa especializada e com experiéncia
comprovada, por meio de apresentacdo de atestado de capacidade técnica;

5.1.4.2. Para fins da comprovacéo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas.

5.1.4.2.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacdo, admitido o somatorio de atestados que comprovem gue o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizaco compativeis com o objeto licitado.

| - Admite-se, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo V1I-A dalN SEGES/MP n. 5/2017.
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5.1.4.3. O atestado de capacidade técnico-operaciona devera referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade econébmica principal ou secundéria da licitante, especificadas no Contrato
social vigente.

5.1.4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A dalIN SEGES/MP n. 5, de 2017.

5.1.4.5. O licitante devera disponibilizar todas as informacfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

5.4.1.6. De acordo com ositens 4.1 a4.7 e 10.6 do ANEXO VII-A daIN SEGES 05/2017, sera
exigido do licitante:

e.l. Declaracdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006;

e.2. Declaracéo de gque esta ciente e concorda com as condicdes contidas no ato convocatorio e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
referido documento;

e.3. Declaracéo, sob as penas dalei, de que até a presente data i nexistem fatos impeditivos para a
sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

e.4. Declaragdo para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lel n° 8.666, de 1993, acrescido
pelaLe n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezessels) anos, salvo
menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condic¢éo de aprendiz, nos termos do inciso XXXII1 do
art. 7° da Constituicéo Federal;

e.5. Declaragdo de que a proposta apresentada para essa licitagdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucdo Normativa/SLTI n° 2, de 16 de
setembro de 2009;

e.6. Declaragdo de que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nosincisos I11 e IV do art.1° e no inciso |11 do art.
5° da Constituicéo Federal;

e.7. Declaragdo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagéo, conforme disposto no art. 93 daLe n°8.213, de 24 de julho de 1991.

e.8. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato;
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e.9. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante
a0 da contratagcdo, podendo ser aceito 0 somatorio de atestados,

e.10. Além da necessidade de apresentar as declaragdes citadas nos anexos da IN SEGES 05
/2017, o licitante devera apresentar, também:

I. Declarag@o de Sustentabilidade Ambiental, conforme Anexo Il.

ii. Declaracdo de N&o Parentesco, em atendimento ao art. 7.° do Decreto n.° 7.203, de 4/6
/2010, conforme Anexo Ill.

iii. Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestacéo do
Servigo como requisito para celebracdo do contrato.

iv. Declaragcdo de que tem pleno conhecimento de que o quantitativo dos materiais de
fornecimento mensal serd apenas estimativo e de que o valor mensal a ser pago pela contratante,
pel os servicos prestados, ndo sera fixo, conforme Anexo V.

e.1ll. Nas licitacOes realizadas na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, as
declaracdes dever 8o ser apresentadas no momento do cadastramento da proposta, para os
demais casos dever&o ser apresentados juntamente com as propostas de precos na sessao
publica.

5.1.5. Garantia de execucao contratual

5.1.5.1. Sera exigido da contratada a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da assinatura do contrato, da prestagéo de garantia de execuc&o, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacéo

5.1.6. Regime de dedicagéo exclusiva

5.1.6.1. Trata-se de uma contratacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méao de
obra, umavez que, de acordo com alN SEGES n.° 5/2017:

5.1.6.1.1. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias da
contratante para a prestacéo dos servicos,

5.1.6.1.2. A contratada ndo podera compartilhar 0s recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratacao para execucdo simultanea de outros contratos; e

5.1.6.1.3. A contratada devera possibilitar a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicéo,
controle e supervisao dos recursos humanos a ocados aos seus contratos.

5.1.6.2. Os servicos poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgéo ou entidade, desde
gue ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes 0s requisitos dos itens acima.
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5.1.6.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5.1.6.4. E vedado a utilizagio, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de
agente publico, ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010.

5.1.6.5. A contratada devera apurar se algum de seus colaboradores contratados se enquadrem na
vedacdo em tela, inclusive, sempre que houver alteracdo com atroca de funcionarios.

5.1.6.6. De acordo com o0 ANEXO VI-B daIN 05-2017 os servicos devem ser contratados com
base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condicdes do local objeto da contratagdo. Contudo, para a presente contratacao,
0 custo com a area de servico servira de base para estimarmos o valor mensal do contrato,
visto que a contratagdo com unidade de medida “més’ se mostrou mais prética e acessivel
par a as especificidades desta I nstituicéo.

5.1.7. Contavinculada

5.1.7.1. O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um terco
constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salarios e verbas rescisorias dos trabalhadores da
Contratada devera ser feito em conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacéo,
conforme previsto nalN SEGES/MPDG n° 005/2017.

5.1.7.2. A escolha pela conta depdsito vinculada se justifica pelo motivo de o IFRR ja possuir
Acordo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira e ja deter o conhecimento béasico
acerca da sua operacionalizagdo, o que agiliza e facilita os procedimentos, haja vista o quadro
reduzido de servidores e o acimulo de trabal ho.

5.1.8. Vedacgbes

5.1.8.1. E vedada a participag&o de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o
Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Uniéo,
representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

5.1.9. Fornecimento de materiais, uniformese EPI’s

5.1.9.1. Além da méo de obra, haverd a necessidade de fornecimento de todos os materiais,
equipamentos, ferramentas, uniformes e EPI’s necessarios para a execucdo das atividades dos
postos envolvidos.

5.1.9.2. Os uniformes deverdo ser fornecidos novos e completos, para inicio do contrato. Os
fardamentos devem estar em acordo com as atividades laborais a serem desenvolvidas nos
postos de trabal ho.
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5.1.9.3. Os EPIs também deverdo ser fornecidos em quantidade e periodicidade de acordo com
as demandas e servicgos executados.

5.1.9.4. A relacdo de itens de materiais, ferramentas, equipamentos e uniformes, constantes no
Anexo | X sdo meramente estimativos, devendo a licitante prever em sua proposta outros itens
gue se fizerem necessarios.

5.1.9.5. A contratada devera arcar com 0s custos dos itens ndo previstos em sua proposta, mas
gue forem essenciais para a execucdo das atividades.

5.1.9.6. A periodicidade da entrega dos materiais, ferramentas, equipamentos e uniformes foi
calculada sobre produtos fabricados com materiais de primeira linha, de alta durabilidade. Na
ocorréncia dos mesmos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser substituidos, sem 6nus
para a Administracéo.

5.1.9.7. Somente 0s equipamentos e ferramentas cujo pagamento recaia sobre a depreciacdo e
manutencdo serdo inseridos na Planilha de custos e formagdo de precos da méo de obra, € 0
calculo dos custos tomara por base o valor dos mesmos, suavida Gtil e valor residual.

5.1.9.8. Esta administragéo considerara a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao
més) para calculo da manutencdo dos equipamentos e a seguinte formula para calculo do valor
da depreciacdo: “[valor total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida
atil)”;

5.1.9.9. Para definicdo do prazo de vida Gtil e taxa anual de depreciacéo foi considerado o prazo
de 60 (sessenta) meses, tendo em vista este ser 0 prazo maximo de vigéncia que um contrato da
administragdo publica pode atingir.

5.1.9.10. Para os uniformes e EPI’s, 0 valor a ser considerado sera o total dos itens, dividido por
12 meses, e o resultado, dividido pelo nimero de postos, constara na planilha de custos e
formacéo de precos da méo de obra.

5.1.9.11. No caso dos materiais de fornecimento mensal e anual, estes terdo sua propria
planilha de custos e formacgéo de precos, de forma que néao fiquem vinculados ao custo da
ma&o de obra. Porém, seus valores ainda compor &o o prego da area a ser limpa.

5.1.9.11.1. Ao do final da vigéncia contratual sera realizado um levantamento dos insumos
da relacdo de materiais anual que ndo foram fornecidos pela contratada, porém pagos em
sua totalidade pela contratante, para que possa ser feita a devida glosa no ultimo
faturamento.

5.1.9.12. Os guantitativos de equipamentos, ferramentas e demais materiais, S0 meramente
estimativos e, no caso dos materiais de fornecimento mensal, seréo faturados por medicéo, ou
segja, serd efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue no més, apds
conferéncia pela FISCALIZACAO.

5.1.9.13. O preco do metro quadrado da area a ser limpa poder a sofrer alteracdes ao longo
dos meses, visto que os materiais de fornecimento mensal seréo cobrados de acordo com a
necessidade da I nstituicéo, ou sg a, nos meses em que forem solicitados menos materiais, o
preco do metro quadrado sera menor, visto que a contratada teve um menor custo para
com a aquisicdo dos materiais.
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5.2. Transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas

5.2.1. Néo se aplica ao servigo pleiteado, tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e
conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre
elas, apos finalizac&o do contrato.

5.3. Duracéo inicial do contrato

5.3.1. A contratacdo inicial serd de 12 (doze) meses, periodo padréo para andise da qualidade
dos servicos prestados e posterior decisdo sobre possiveis prorrogacfes de acordo com a
conveniéncia, oportunidade e vantaj osidade da contratagao.

5.4. Critérios e praticas de sustentabilidade

5.4.1. De acordo com a Instrugdo Normativa MPOG n° 01/10; Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis — 4.2 edicdo AGO/2021; Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos; e com a Instrugdo Normativa no. 5/2017 — SEGES/IMPDG, a contratacdo de servigos
devera prever que as empresas contratadas adotardo praticas de sustentabilidade na execucéo dos
servigos, dentre as quais listamos:

I. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

i. Realizar a separac8o de residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagcdo as
associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos daIN MARE n° 6,
de 03/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o
caso;

ii. Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, parafins de disponibilizacgo a coleta seletiva.

iii. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes,
Iv. Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

v. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagOes e especificacOes determinadas pela ANVISA,;

vi. Racionalizar o consumo de energia €elétrica e adotar medidas para evitar o desperdicio de
aguatratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

vii. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producéo de residuos sblidos, observadas as normas ambientais vigentes,

viii. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de
desperdicios e polui¢ao;
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ix. Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre gque possivel (agua de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol 6gicos, minas e outros);

X. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Xi. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

xii. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

xiii. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potenciamente
poluidores, dentre os quais.

a. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercirio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabel ecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

b. La&mpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em reci pientes adequados para destinacdo especifica;

c. Pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéo final,
ambiental mente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

VIII. Outras boas praticas.

IX. Demais exigéncias de sustentabilidade ambiental na execucdo do servi¢o, conforme o
disposto no Caderno de Logistica.

5.5. Jornada detrabalho e Banco de Horas
5.5.1. A jornada de trabalho adotada sera de 44 horas semanais.

5.5.1.1. Para calculo do numer o de vales-transportes a serem concedidos aos trabalhadores,
serdo considerados 26 dias Gtels, para um posto de trabalho de 44h, utilizando-se a seguinte
formula: [(365/7) x 6 —9] /12 = 25,32 dias, onde:

365 = numero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

6 = numero de dias de Uteis (segunda a sdbado)

9 = nimero de feriados nacionais em dias Uteis (média)
12 = nlmero de meses no ano

5.5.1.2. Assm, a quantidade de vales-transportes sera de 52, mensais.

5.5.2. O horario de trabalho seréa definido pela administracdo do Campus, de acordo com a
necessidade e horario de funcionamento da I nstitui¢éo.

5.5.3. Os servigos serdo realizados de segunda-feira a sabado.
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5.5.4. Horas excedentes deverdo ser compensadas, preferencialmente, via Banco de Horas, com
compensacdo dentro de, no méximo, seis meses, conforme Lei n°® 13.467/2017, que trata da
reforma trabal hista.

5.5.4.1. Para fins de compensacdo via Banco de Horas, a contratada devera apresentar acordo
individual escrito, devidamente assinado pelas partes (contratada e empregado). Tal medida se
justifica em razéo das atividades eventuais que poderdo ser realizadas em feriados e finais de
semana.

5.5.5. N&o havera previsdo de pagamento de horas-extras.

5.5.6. Os postos poderdo ser dispensados em dias de ponto facultativo, a critério da
Administracéo e, assim como nos feriados, a dispensa dos colaboradores acarretara no desconto
para 0 colaborador e, consequentemente, na glosa correspondente na nota fiscal, das despesas
com auxilio-alimentagéo e auxilio-transporte, de acordo com a Nota Técnica n° 66/2018 - Delog
/SegesMP.

5.5.7. De acordo com a Orientagdo Normativa/SLTI n.° 3, de 10/09/2014, nos contratos de
prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra devera haver o
desconto na fatura a ser paga pela Administracdo Publica, do valor global pago atitulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto naLei n°7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de
17 de novembro de 1987

5.6. Atendimento as Nor mas Regulamentador as

5.6.1. Em atendimento as Normas Regulamentadoras que tratam da Seguranca do Trabalho, a
Contratada devera apresentar os documentos abaixo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura do Contrato:

5.6.1.1. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental;

5.6.1.2. PCM SO — Programa de Controle M édico e Salde Ocupacional;
45.6.1.3. LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabal ho;
5.6.1.4. Ficha de EPI — Equipamento de Protecéo Individual;

5.6.2. Caso o LTCAT, redizado por profissional competente e registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, ap6s submetido a aprovacdo da Contratante, conclua pela
insalubridade e/ou periculosidade, o impacto financeiro no valor anual do contrato, parainclusdo
desses adicionais, com os devidos gjustes para inclusdo em planilha de formagdo de preco, serd
realizado através de apostilamento.

5.6.3. A contratada fica obrigada a fornecer e treinar 0os empregados quanto ao uso e
armazenamento, higienizacdo e substituicdo dos EPIs para realizacdo de atividades que
exponham o trabalhador a riscos. O fornecimento dos EPIs pela contratada independe de
previsdo dos itens pela Administracao.

5.6.4. No que diz respeito, especificamente, a limpeza dos banheiros, tendo em vista haver um
grande fluxo de usuarios em vérios dos banheiros existentes neste Campus, ja sera previsto o
pagamento de adicional de insalubridade, em grau maximo de 40%, haja vista a obrigatoriedade
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do pagamento, conforme Resolugéo 194/2014 do Tribunal Superior do Trabalho, que alterou o

item Il da Simula 448:

5.7. Dos postos

Il — A higienizacdo de instalacfes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios, enseja 0 pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-
15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de
lixo urbano.

5.7.1. Os empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, dever@o atender as especificacdes e requisitos estabelecidos conforme

Quadros abaixo:

Quadro 1
Posto Encarregado de limpeza
Cadigo CBO (Portaria MTE[|4101-05
n°® 397/2002)
Jornada de trabalho 44h semanais

Grau deinstrucéo

Ensino médio completo

Exigéncialegal

Experiéncia

Conhecimento

Descricdo sumaria

Supervisiona as rotinas e acompanha os servicos de limpeza.
Verifica se as equipes estdo dimensionadas para o volume de
atividades, controlando assiduidade, pontualidade e reposicéo de
gquadros. Controla estoque de equipamentos, uniformes e insumos.

AtribuicOes

- Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizacdo dag
atividades de conservacéo e limpeza;
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- Acompanhar o checklist dasrotinas,

- Controlar a distribuicdo de materiais e tarefas e escalas d
colaboradores.

Quadro 2
Posto Servente
Cédigo CBO (Portaria MTE|5143-20
n° 397/2002)
Jornada de trabalho 44h semanais

Grau deinstrucéo

Ensino fundamental completo

Exigéncialegal

Experiéncia

Conhecimento

Descricéo suméria

Executar trabalhos de limpeza em gera em edificios e outros locais,
para manutencdo das condi¢cdes de higiene e conservacgdo do
ambiente, coletando o lixo.

Atribuicdes

- Executar os servigos de limpeza dos prédios, pétios, escritorios,
instalagdes, salas de aula, etc.

- Efetuar aremocao de entulhos de lixo.

- Redlizar todas as operagdes referentes a movimentacdo de move's
e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta.

- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, assim como
desentupir pias e ralos.

- Prover os sanitéarios com toalhas, sabdo e papel higiénico,
removendo osja servidos.

- Informar ao encarregado das irregularidades encontradas nas
instal agbes das dependéncias de trabal ho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional .
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5.7.2. Todos os profissionais dos postos contratados deverdo cumprir as atividades previstas na
Descricdo Suméria dos Quadros acima e na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, sem
prejuizo de outras previstas em norma especifica ou conforme demanda da Administracdo, desde
gue as ocorréncias ndo impliqguem em desvio ou acimulo de funcdo. N&o obstante, caberd ao
preposto da contratada e a fiscalizacdo do contrato a andlise da possibilidade de realizar
atividades néo previstas nos requisitos das atividades a serem desempenhadas, na CBO ou norma
especifica.

5.7.3. Os casos omissos/divergentes serdo resolvidos pela Coordenagéo de Gestdo de Contratos e
o Fisca do Contrato, a DAPLAN e, em Ultima instancia, pela Autoridade Superior da
Contratante.

5.7.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados neste estudo é exemplificativo, ndo excluindo
nem restringindo outras, ndo constantes nele, que podem ser expedidas, oportunamente, a
critério da Administracdo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razéo de necessidade e de adequacao dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda
pelos servicos, acritério da Administragéo.

5.8 Do indice dereajustamento do contrato

5.8.1 Deveréa ser adotado como indice de reajustamento dos valores contratados o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, organizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A escolha do
IPCA dé&se em virtude de o indice de pregos ter como unidade de coleta estabel ecimentos comerciais e de
prestacdo de servigos, concessionaria de servigos publicos e internet e sua coleta estende-se, em geral, do dia
01 a 30 do més de referéncia, além de garantir uma cobertura de 90% das familias pertencentes as areas
urbanas de cobertura do Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor - SNIPC.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Solucdo 1: Contratacdo do servico de limpeza e higienizacdo com fornecimento de
materiais, equipamentos e ferramentas incluso.

6.1.1. Descricdo: Este tipo de aquisicao engloba, juntamente com a méo de obra contratada, os
materiais inerentes a execucao dos servicos, além disso a metodologia de apuracdo dos valores
da remuneragdo da contratada é por metro quadrado. Modelo j& difundido e recomendado na IN
SEGES 05/2017 e utilizado por todos os Campi do IFRR e outros orgaos. Além disso, este
modelo se adequa a utilizagcdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na
gualidade/quantidade dos servigos prestados.

Identificamos, ainda, que uma parte dos materiais, equipamentos e ferramentas necessarias para
a realizacéo das atividades seriam custeados com base na depreciacdo e manutencdo, ou seja,
ndo haveria a obrigatoriedade da aquisicéo destes ao final de 12 (doze) meses de contrato, 0 que
diminui consideravelmente os custos com a contratacdo, haja vista que, tem havido um
acréscimo de insumos que serdo exigidos para a prestacdo efetiva dos servicos.

6.2. Solugéo 2: Aquisicdo de servigo de limpeza e higienizagdo, sem ainclusdo de materiais.

6.2.1. Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza seria
necessaria a realizacéo de uma segunda licitagéo.
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Levando em consideragido o RELATORIO TECNICO 12° - CONSOLIDACAO DO
LEVANTAMENTO DE CUSTOS - Ministério do Plangjamento Orcamento e Gestéo, o qual
informa que o custo para realizacdo de um Pregdo Eletronico é de aproximadamente R$
20.698,00 e Pregéo por SRP aproximadamente R$ 32.187,00, verificamos que os custos para se
adquirir os insumos ndo traria vantajosidade para a contratacéo, haja vista que dentre esses
insumos, ha agueles com vida util consideravel, que ndo necessitariam serem adquiridos e
compor o patriménio ou 0 amoxarifado da I nstitui¢éo, como aspirador de p6 ou lavadora a jato.

Outrossim, a aquisicdo do insumos por licitacdo prépria ainda traz riscos como: atrasos de
entregas, falta de produtos de limpeza ou itens desertos ou fracassados na licitagcdo, o que €
comum, por se tratar de quantidades ndo expressivas, além de aumentar o volume de itens no
almoxarifado majorando a carga de trabalho do setor.

6.3. Solucéo 3: Aquisicdo de servico de limpeza por posto de trabalho

6.3.1. Descricdo: Esta metodologia ndo é recomendada para o objeto a ser contratado, conforme
IN SEGES 05/2017, Anexo VI-B, 2, que traz a seguinte afirmacdo: “Os servicos serao
contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabel ecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia
de cada tipo de servico e das condic¢es do local objeto da contratacéo”.

Além disso a limitagdo dos postos impede que a empresa possa ponderar qual a forca de trabalho
necessaria para execucao dos servicos e impossibilita o adimplemento de inovagdes tecnol dgicas
para aumentar a produtividade, j& que os quantitativos de pessoa estardo fechados.

6.4. Andlise das alternativas existentes. Ao observar as solugdes postas, ponderando-se 0s
encargos de cada uma delas, assim como os aspectos legais implicitos, entende-se como formato
mai s adequado o apresentado pela solugéo 1.

6.4.1. O préprio historico de contratagéo dos servicos de limpeza e conservagdo predial pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, que pode ser observado por
meio de consultas ao sistema Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico
https://paineldeprecos.plangjamento.gov.br/ e no Portal da Transparéncia, demonstra a
capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as
necessi dades dos 6rgéos e entidades, no formato descrito na solugéo 1.

6.4.2. A presente contratacdo consiste, basicamente, na alocacdo de empregados para a execucao
dos servicos, pela empresa contratada, ressaltando-se que as contratagcOes pretendidas néo
possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e
contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada
e descrita no item seguinte € aforma usual e ja sedimentada nos 6rgéos e entidades.

7. Descricdo da solu¢dao como um todo

7.1. Trata-se da contrataco de empresa especializada na prestagcdo de servicos com
fornecimento de méo de obra exclusiva, que deverd manter seus funcionarios registrados e
regul arizados durante toda a execucao contratual .

7.2. Foi adotado como unidade de medida para a contratacéo desses servicos 0 “més’ e para
definicéo do valor do “més’ foi realizado o célculo para se descobrir 0 valor do metro quadrado,
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tendo em vista aimpessoalidade da unidade de medida, a facilidade no gerenciamento do acordo
e a conseguente padroni zacao.

7.3. O Codigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) das categorias prestadoras dos servigos, bem
como carga horaria, sao as seguintes:

Servico CBO Titulo Cargahoraria CCT

Limpeza 5143-20 |Serventedelimpeza  |44h semanais N&o ha CCT vigente para
a categoria com registro
no Estado de Roraima

Limpeza 4101-05 |Encarregado de limpezal44h semanais

7.4. O cumprimento da carga horéria sera definido pela Administracdo, de acordo com as
especificidades de cada unidade.

7.5. Para controle da jornada de trabalho, sera utilizado equipamento de ponto eletrénico
biométrico a ser fornecido e instalado pela contratada.

7.6. Em caso de eventuais impedimentos no registro do ponto no equipamento eletrénico
biométrico, o registro das horas trabal hadas se dara mediante folha de ponto manual.

7.7. As horas ndo registradas no ponto eletrénico, devido as situacdes descritas acima, seréo
justificadas e comprovadas mediante apresentacéo da folha de ponto manual, porém o sistema
eletrdnico de ponto devera permitir tais gjustes para fins de automatizacéo do controle das horas
trabal hadas.

7.8. Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrdnico, as manutencdes seréo
de responsabilidade da contratada.

7.9. Os servicos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
intervalor para amoco, seguindo as normas vigentes da Consolidagéo das Leis Trabahistas e
demais legislaghes vigentes.

7.10. Os colaboradores da CONTRATADA serdo liberados para aimoco, de acordo com a escala
de trabalho adotada. O acompanhamento quanto ao cumprimento dos horarios é de inteira
responsabilidade do encarregado junto com o preposto da empresa, cabendo exclusivamente a
este Ultimo a reposicéo de recursos humanos em casos de faltas, interrupgdo de carga horéria ou
requisicoes de servicos suplementares.

7.11. A CONTRATADA devera apresentar o ASO — Atestado de Salide Ocupacional e a Ficha
de EPI — Equipamento de Protecdo Individual, no prazo de até 30 (trinta) dias do inicio da
execucao dos servicos.

7.12. Com base no Caderno de logisticaa PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO no endereco eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-
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de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf, consta no Anexo VIII a
descricdo dos servicos.

7.13. Quanto a avaliagdo da execugdo dos servigos:

7.13.1. A Administracéo designarg, formalmente, servidor(es) responsavel(is) pela gestéo e
fiscalizac&o do contrato;

7.13.2. Tendo em vista tratar-se de faturamento mensal, a gestéo e fiscalizagéo sera realizada de
formaaavaliar a execucéo dos servicos ao longo de um més e, ao final deste, devera ser emitido
relatério circunstanciado acerca dos resultados apresentados;

7.13.3. A avaliagdo terd como base a descricao da execucao dos servigos constante neste Estudo,
bem como nas demais obrigagdes da contratada;

7.13.4. Para auxiliar na avaliagdo, serd utilizado o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR),
conforme Anexo X, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabel ecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.14. Dos uniformes

7.14.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no Org&o Contratante, compreendendo pegas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

7.14.2. Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada, que forem desempenhar
suas atividades no IFRR/Campus Boa Vista, cabendo ao encarregado da Contratada a
observancia quanto ao cumprimento diério desta exigéncia.

7.14.3 O conjunto de uniforme devera compreender as pecas do vestuario listadas no Anexo |.

7.14.4. Pequenos aj ustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc, poderéo ser feitos pelo
proéprio funcionario, que deveréa apresentar um recibo a fiscalizacéo, a qual solicitara a
empresa Contratada o devido ressarcimento, integral, sem qualquer tipo de desconto, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data notificacao.

7.14.5. Todos os prestadores de servigo seréo obrigados a portar uniforme e EPIs adequados ao
desenvolvimento das atividades durante a jornada de trabal ho;

7.14.6. Todos os EPIs necess&rios a execucdo dos servicos deverdo ser fornecidos pela
Contratada e alguns desses EPI’s foram previstos nas relactes de equipamentos, ferramentas e
materiais, contudo, esses itens sdo meramente exemplificativa.
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7.14.7. Se necessario, a Contratada devera informar os EPIs que ser&o utilizados pelo pessoal e
gual aregularidade de troca de cada um deles.

7.14.8. Todos os EPIs deveréo ter certificado de aprovagdo do MTE.

7.15. Dos materiais

7.15.1. Os quantitativos de materiais s&0 meramente estimativos e, no caso dos materiais de
fornecimento mensal, serdo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme
a quantidade efetivamente consumida no més, apds conferéncia pela FISCALIZACAO.

7.15.2. A indicagdo de marcas dos materiais, equipamentos e ferramenta € utilizada pela
Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de precos uma marca diferente
daquelas indicadas neste Edital, o produto devera possuir padrdes de qualidade no minimo igual,
ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela Administracéo
parafins de aceitabilidade.

7.15.3. A ndo aceitacdo pela Administracéo do produto indicado pela licitante ndo acarretara, em
hip6tese alguma, aumento dos custos do contrato.

7.15.4. Todos os materiais, ferramentas e equipamentos relacionados no Anexo |X deverdo ser
de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacéo da contratante, devendo ser entregues até o
primeiro dia util de cada més, no caso dos materiais de uso mensal. Os demais materiais e
equipamentos deverdo estar disponiveis a contratante no primeiro dia de inicio da execucéo dos
servigos, de acordo com a relac@o que sera disponibilizada pela administragdo da contratante
para a contratada.

7.15.5. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidade igual ou
superior aos referenciados. Sua adogdo, contudo, deverd ser precedida de testes comprobatorios
de adequacdo pela fiscalizacéo.

7.15.6. Baseando-se nas Planilhas de Precos e Consumo Estimado de Materiais, sera verificada:
a) A eventual existéncia de saldos que poderaimplicar reducéo equivalente no valor dafatura;

b) A eventual aplicacdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera
determinar gjuste equivaente no valor dafatura.

7.15.7. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relagdo, em duas vias, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela
FISCALIZACAO.

7.15.8. A Contratada devera se responsabilizar, também, pela transporte e instalacdo dos
equipamentos, materiais e ferramentas, quando necessario.

7.15.9. Caso o quantitativo de materiais, equipamentos e ferramentas constantes na relacéo de
fornecimento anual, cujo pagamento é realizado de forma parcelada ao longo da vigéncia de 12
meses do contrato, ndo seja fornecido em suatotalidade, o valor pago pelos itens ndo fornecidos
seré descontado do ultimo faturamento.
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7.15.10 Havendo prorrogacéo da vigéncia contratual, os materiais, equipamentos e ferramentas
constantes na relagéo de fornecimento anual deverdo ser novamente fornecidos, de acordo com a
demanda da contratante.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Para defini¢do das quantidades, primeiramente, verificamos o que consta na IN SEGES 05
/2017 e no Caderno de logisticas PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO no endereco eletronico https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php
/gestorpublico, no que se diz respeito a contratagdo dos servicos de limpeza, conservagéo e
higienizac&o.

8.2. Conforme ANEXO VI-B daIN e o Caderno de logistica, os servicos podem ser contratados
com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro

guadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratacao.

8.3. A metragem das areas interna, externa e esquadrias deste Campus Boa Vista sdo as
seguintes:

Orgao Gerenciador: Campus Boa Vista

Produtividade por

1 Areasinternas M etr agem p0St0
1.1 |Pisosfrios 9.019,14 m? 1.200 m?
1.2 |Laboratérios 2.171,26 m? 400 m?
1.3 |Almoxarifados/Galpdes 3.421,86 m? 2400 m?
1.4 |Areacom espaco livre (sagudo, hall e sal&o) 3.539,25 m? 1200 m?
1.5 |Banheiros 547,74 m? 250 m?

Total reainterna;|  18.699,25 m?2 -

Produtividade por

2 Areas externas M etragem
posto
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21 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 5.937,26 m? 2500 m?
" |as edificaghes
2.2 |Patios e areas verdes com baixafrequéncia 17.437,27 m? 2500 m?

Total dreaexterna;|  23.374,33 m2 -

Produtividade por

E ri n M etr
3 squadrias externas etragem 00sto

3.1 |Faceinterna/externa sem exposicéo de risco 4.342,33 m? 300 m2

8.4. Com base na metragem das areas e produtividades acima, foi possivel definirmos o
guantitativo de postos de trabal ho necessarios para execu¢do dos servicos.

8.5. Os postos a serem contratados serdo os de servente de limpeza, CBO 5143-20 e
Encarregado de limpeza, CBO 4101-05.

8.6. No que diz respeito, especificamente, a limpeza dos banheiros, tendo em vista haver um
grande fluxo de usuérios utilizando os banheiros deste Campus, sera necessario estabelecer o
guantitativo de postos que ficar8o responsaveis pela limpeza desses espagos, haja vista a
obrigatoriedade do pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo de 40%,
conforme Resolucdo 194/2014 do Tribunal Superior do Trabalho, que alterou o item |l da
SUmula 448.

Tabela - Quantitativo de postos

Item Posto Quantitativo
1 Servente de limpeza 28
2 Servente de limpeza (banheirista) 2
3 Encarregado de limpeza 1
Total: 31
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8.7. Para a definicdo do quantitativo de materiais, equipamentos, ferramentas e Uniformes, foi
levado em consideracdo o estudo de consumo de anos anteriores e as necessidades atuais.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.448.031,86

9.1. A Instrucdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, de acordo com a regra de transi¢éo
posta, revoga os itens que direcionavam a divulgagéo dos valores referencials, passando a tratar
somente de Cadernos de Logistica Tematicos, que deverdo orientar a realizacdo dos estudos
técnicos preliminares dentro das especificidades de contratacdo de cada 6rgéo. A vigéncia desta
regra iniciou-se em outubro de 2020, quando ndo houve mais a publicacdo dos valores
referenciais <fonte:  https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-
valores-limites>.

9.2. Consta nas paginas 112 a 142 dos autos do processo, a pesquisas de preco e as planilhas
orcamentarias, elaboradas pela Coordenacdo de Pesquisa de Preco, dessa pesguisa retiramos os
valores para preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos da administragéo, para
definicdo do valor maximo a ser aceito pela contratacdo. A planilha orcamentaria constante na
pag. 125, sera considerada como parametro para demonstrar que o valor da planilha de custos da
administracdo esta dentro dos valores praticados por outras | nstitui¢es publicas. Segue abaixo o
valor referencial a ser adotado:

CAMPUSBOA VISTA

VALOR REFERENCIAL

. . Valor .
- e o Unidade | Quanti- .. Valor maximo
Item Descricao/Especificacdo CATSER de medida|  dade maximo anual
mensal
Servigo de limpeza, conservagéo €
higienizacdo para atender ao IFRR
/Campus Boa Vista — Jornada de
Trabalho de 44 horas semanais. - R$ R$
1 Metragem total das areas: 25194 Mes 12 120.669,32 | 1.448.031,86
Interna  18.699,25m2; Externa
23.374,33m2; e Esquadria 4.342,33
m2
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9.3. Para a estimativa de precos dos materiais, ferramentas, equipamentos e uniformes, foi
realizada pesquisa de pregos, com base IN SLTI 65/2021, e o resultado consta nas planilhas
anexas as folhas 127 a 142 dos autos do processo.

9.4. Quanto ao valor para estimativa da méo de obra, haja vista que a ultima Convencéo Coletiva
de trabalho da categoria, RR000016/2017, ndo esta mais vigente, e como nado ha qualquer acordo
ou convencdo coletiva vigente para a categoria, conforme consulta feita ao Portal do Ministério
da Economia — Subsecretaria de Relacdes do Trabalho, pags. 154 e 155, foi realizada consulta a
outros 6rgaos, a fim de verificarmos os valores praticados, no que se refere ao salario. A
consulta formal foi realizada junto aos seguintes 6rgaos:. Universidade Federal de Roraima;
Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima; e Secretaria de Estado da Educacéo e
Desportos, conforme pégs. 23 a 28. Todavia, somente a Universidade Federal de Roraima e
Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima responderam ao nosso pedido,
encaminhando cdpia dos contratos e termos aditivos, os quais consta as pags. 30 a 101. Assim,
para que ndo nos basedssemos em apenas duas consultas, iremos utilizar, também, para efeito de
comparacdo, os valores praticados pelo contrato deste Campus gque ainda esta vigente e pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/Campus Manaus - Zona
Leste, constante as pags. 146 a 148.

Consulta
IEAM)/ Consulta
. Consulta | Consulta IFRR/ valor
ITEM | DESCRICAO [UNID.| QDT . )
UFRR srPE | CAMPYS | oous | Meédio
Manaus= | g 2 vista
Zonaleste
Salério base R$ RS
1 |paraopostode | Unid 1 |R$1.700,00 - R$ 1.700,00 1.708.36
encarregado 1.725,09 e
Salério base RS
2 |paraopostode | Unid 1 |R$1.200,00|R$ 1.200,00|R$ 1.113,00| R$ 1.200,00 1.178.25
servente o

9.5. Como podemos verificar, a média salarial do posto de encarregado ficou definida em R$
1.708,36, e sera utilizada quando do preenchimento da planilha de custos e formag&o de precos.
Porém, a média salario do posto de servente ficou abaixo do valor do salario minimo gque passou
a vigorar em 01/01/2022, conforme informagdes retiradas do Portal Senado Noticias, as pégs.
150 a 153, e considerando o art. 2.° da Lei 185/1936, que define que o “Salario minimo é a
remuneracdo minima devida ao trabalhador adulto por dia normal de servico.”, iremos utilizar
o valor de R$ 1.212,00 como salério base para o posto de servente.
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[tem Descricao Unid. Valor
1 |Sdéario-base do posto de Servente de Limpeza Unid. R$ 1708,36
2 |Salario-base do posto de Encarregado de Limpeza Unid. R$ 1.212,00

9.6. Além disso, como ja mencionado no item 5.6.4, sera previsto o pagamento do adicional de
insalubridade para dois postos de serventes que ficaréo responsaveis pela limpeza dos banheiros
com grande circulagcdo de pessoas, no percentual de 40% sobre o valor do salario minimo, que
atualmente esta valendo R$ 1.212,00.

[tem Descricéo Unid. Valor

1 |Remuneracdo posto de Servente de Limpeza— banheirista | Unid. R$ 1.696,80

9.7. Considerando que ndo ha CCT vigente que estipule o pagamento do auxilio alimentacéo,
esta Instituicdo ndo fara a previsdo do mesmo em sua planilha, ficando a critério das licitantes
incluirem tal custo em suas planilhas, de forma que néo ultrapassem o valor maximo definido
pela Administracdo.

9.8. A contratada ficara responsavel por fornecer todos os equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios para a realizagdo do servico, sendo os custos repassados para a Administracao.

9.9. Com base nas contratagoes anteriores, a Administracéo elaborou a relacdo desses materiais,
de forma meramente estimativa, a fim de obter uma base de calculo para defini¢cdo do valor
maximo aceito.

9.10. Tendo em vista que as quantidades dos materiais poderdo oscilar para mais ou para menos,
nao se caracterizara consumo fixo de materiais, visto que sua quantidade podera ser alterada
de acordo com as necessidades da Administraco.

9.11. Inclusive, agumas alteracOes/substituicbes poderdo ser realizadas pela licitante, caso
entenda necessério, quando da apresentacdo da sua proposta. Ao longo da execucdo do contrato,
caso haja necessidade de alguma alteracéo, fica condicionado arealizagéo de pesquisa de pregos,
nos moldes da IN SLTI 65/2021, de forma que a contratada adquira o insumo dentro da margem
de preco estabelecida pela administragdo e ndo ultrapasse o valor méximo total j& definido na
proposta apresentada na licitacéo.

9.12. Os materiais de uso mensal serdo faturados por medi¢cdo, ou seja, sera efetuado o
pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apos conferéncia pela fiscalizagao.
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9.13. O faturamento dos materiais sera realizado com ainclusdo dos custos na planilha de custos
e formacao de precos que compdem o valor do posto.

9.14. Para os materiais, equipamentos e ferramentas com vida Util estimada em 5 anos, o
faturamento sera sobre a manutencéo e depreciacao.

9.15. Para o céculo dos custos com a manutencdo, consideramos a porcentagem de 0,5% a.m.
(cinco décimos por cento a0 més) sobre o valor dos equipamentos e, para 0s custos com a
depreciacdo, utilizamos a seguinte férmula: “[valor total do equipamento x (1,00 - valor
residual] / (12 x tempo de vida Gtil)”;

9.16. Para definicdo do prazo de vida util e taxa anual de depreciacéo foi considerado o prazo de
60 (sessenta) meses, tendo em vista este ser o prazo maximo de vigéncia que um contrato da
administracdo publica pode atingir.

9.17. A partir da média dos valores da pesquisa, conseguimos determinar o valor maximo aceito
pela administracdo.

9.18. A planilha de custos e formac&o de precos da administracdo, que balizara a licitagdo, segue
anexaaeste ETP.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Neste caso, a contratacdo € Unica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servicos de
limpeza acompanhada do fornecimento de materiais e equipamentos, pois conforme ja
demonstrado anteriormente é o formato economicamente viavel e que tem os melhores
resultados ao nosso porte de Instituicao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 De maneira geral, ndo havera contratagcOes correlacionadas ou interdependentes com o
objeto desta, hagja vista que a prestacdo do servico de limpeza e conservagdo predial depende
apenas da disponibilizacdo de pessoal, materiais e dos uniformes e EPI’ s de responsabilidade da
propria contratada.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacéo esta alinhada com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional
— 2019-2023, servindo de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos da Dimensdo:
Gestdo Administrativa, presente no Eixo das Politicas Administrativas, no que se refere a gerir
0S recursos logisticos, orcamentarios e financeiros para o a cance dos objetivos institucionais por
meio de sua disponibilidade e utilizacdo oportuna, sustentavel e eficiente, bem como no Plano
Anual de Contratagbes 2022, registrado no Sistema de Plangamento e Gerenciamento de
Contratacfes do Portal de Compras do Governo Federal.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
13.1. Pretende-se com a contratacao:

13.1.1. Manter a salubridade dos prédios deste IFRR/Campus Boa Vista, através dos servicos de
limpeza;

13.1.2. Otimizacdo da forca de trabalho deste IFRR/Campus Boa Vista tanto na gestdo quanto
fiscalizacéo de contratos.

13.1.3. Atendimento atodos os preceitos legais vigentes.

13.1.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgaste ou custos para esta instituicao.

13.1.5. Garantir a boa execucdo dos servicos de limpeza e higienizac8o, sempre embasados nos
principios de eficiéncia e sustentabilidade.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Pela natureza e continuidade da contratagdo ja existente, vislumbra-se que ndo havera
necessidade de adequacdo do ambiente para a nova contratagdo; no entanto, importa destacar as
possiveis adequaces necessarias.

14.1.1. Capacitacéo anual de servidores para fiscalizacdo dos servigos contratados;

14.1.2. Conscientizagdo do publico interno usuérios dos servicos contratados, quanto ao uso
racional dos insumos e preservacdo do patrimonio publico;

14.1.3. Reunido semestral com os fiscais de contrato e preposto da contratada para revisdo dos
Servicos e insumos contratados, afim de readequar as demandas conforme as necessidades para
garantir a continuidade da vantajosidade contratual.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1.De acordo com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da
Unido, 42 edicdo AGO/2021, a empresa contratada devera adotar as seguintes préticas de
sustentabilidade na execucéo dos servicos, quando couber:

| — utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificactes e especificacOes determinadas pela ANVISA;

Il — adocdo de medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme pardmetros do
Decreto estadual n° 48.138, de 8/10/2003, do Estado de Séo Paulo;

[11 - observar aResolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;
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V - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes,

VI - realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclavels, que serd
precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

VIII - prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucéo do CONAMA vigente.

15.2. Ainda segundo do Guia, devera ser inserido no TERMO DE REFERENCIA - item de
obrigagOes da contratada:

“nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera
adotar as seguintes providéncias:

a) redlizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administrac&o.”

a.1) os residuos solidos reutilizéveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizac&o a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, atraves das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencia mente toxicas ou poluentes,
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacOes e especificaces determinadas pela ANVISA,;

b.4) racionalizar 0 consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de aguatratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucéo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,

de consumo de &gua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de
desperdicios e polui¢ao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (&guas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriol 6gicos, minas e outros);
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d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencial mente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabel ecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

0.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossOis em geral devem ser separados e
acondicionados em reci pientes adequados para destinagéo especifica;

0.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambi ental mente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

14.3. Os funcionarios da contratada também deverdo ser orientados a colaborar, de forma
efetiva, nainformagéo de ocorréncias para manutencao constante das instal agoes, tais como:

a) Vazamentos natorneira ou no siféo do lavatorio e chuveiros,
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

¢) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dig;

€) Tomadas e espelhos soltos;

f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras,

h) Necessidade de reparo/manutencdo nos equi pamentos.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base em todo o exposto nos demais itens deste ETP, consideramos a contratagao viavel.
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17. Responsaveis

NATALIA MAIA COSTA

Responsével pelo planejamento
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