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TITULO |
DO REGIMENTO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Geral constitui-se de um conjunto de normas que
complementam as disposi¢cdes estatutarias e tem por finalidade disciplinar o
funcionamento do IFRR em suas instancias administrativa, financeira, patrimonial e
pedagogica, em observancia a legislacdo em vigor.

Art. 2° Este Regimento Geral tem por objetivo ordenar e disciplinar o funcionamento
das atividades comuns aos varios 0rgdos e servicos que compdem a estrutura
organizacional do IFRR, visando racionalizar as acdes institucionais na conducao
dos processos e nas tomadas de decisoes.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFRR

ART. 3° O IFRR, integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, tem sua estrutura organizacional definida nos termos da Lei 11.892/08
e em Estatuto Proprio, compreendendo os seguintes érgaos:

I.  ORGAO COLEGIADO DE CARATER DELIBERATIVO
a) Conselho Superior.
ll.  ORGAOS EXECUTIVOS
2.1. REITORIA
a) Gabinete;
b) Pré-Reitorias:
i) Pro-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Extenséo;
iii) Pro-Reitoria de Pesquisa Pos Graduacéo e Inovacéo;
iv) Pré-Reitoria de Administracéo; e
v) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c) Diretorias Sistémicas.
i) Diretoria de Gestao de Pessoas;
ii) Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil;
2.2. UNIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
a) Campus Boa Vista;
b) Campus Novo Paraiso;
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c) Campus Amajari;

d) Campus Zona Oeste.

IIl. ORGAOS COLEGIADOS DE CARATER CONSULTIVO
a) Colégio de Dirigentes;

b) Conselho Comunitario Escolar de Campus.

IV. ORGAOS DE CONTROLE

a) Auditoria Interna;

b)  Procuradoria Juridica;

c) Comissio de Etica.

V. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Executiva;

b)  Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Relacdes Internacionais;

d) Assessoria de Politicas Inclusivas;

e) Assessoria de Mobilidade e Frota;

f) Ouvidoria.

VI. COMISSOES PERMANENTES

a) Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

b) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Salarios dos Técnico-
Administrativos em Educacao — CISPCCTAE;

c) Comissao Propria de Avaliagéo;

d) Comissao Permanente de Licitagéo.

VIl. COMISSOES ESPECIAIS E TEMPORARIAS

a) Comissao de Processo Seletivo;

b) Comissao de Concurso Publico;

c) Comissao de Sindicancia;

d) Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar;
e) Outras Comissdes criadas no interesse da gestao.

§1° Os Orgéos Deliberativos, Consultivos e de Assessoramento terdo sua estrutura
e seu funcionamento regulamentados em regimentos internos proprios, elaborados
por seus membros e aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢oes
da legislacéo federal aplicavel, do Estatuto do IFRR e deste Regimento Geral.

§2° Os Orgdos Executivos que compdem a estrutura da Reitoria reger-se-8o pelas
normas estatutarias do IFRR e por este Regimento Geral, observando-se as
disposicdes da legislacdo em vigor.
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83° As Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo que compdem a estrutura
organizacional do IFRR serao regidas pelo Estatuto do IFRR, por este Regimento
Geral e pelas Normas de Organizacdo Didatica especificas de cada Unidade,
elaboradas internamente com a participacdo da comunidade escolar e aprovadas
pelo Conselho Superior, observando-se as disposicoes legais em vigor e as
orientacdes deste Regimento Geral.

TiTuLoO 1l
DA ADMINISTRACAO DO IFRR

Art. 4° A administracdo do IFRR, de carater participativo e colegiado, sera exercida
pela Reitoria e pela Direcdo Geral das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao
observando-se as deliberacbes do Conselho Superior, a legislacdo em vigor, as
Normas Estatutarias e Regimentais e as orientacdes emanadas dos Orgdos de
Controle.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6érgao de
deliberacdo méaxima do IFRR, com estrutura, atribuicdes e funcionamento definidos
na lei 11.892/08, no Estatuto do IFRR e em Regimento Interno préprio.

SECAO Il
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 6°. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao
processo decisorio da Reitoria, constituido nos termos da lei 11.892/08 e do Estatuto
do IFRR, garantida a seguinte composigao:

l. o Reitor, como presidente;
II.  os Pro-Reitores; e
lll. os Diretores-Gerais das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas.
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Art. 7°. Compete ao Colégio de Dirigentes:

VI.

apreciar e emitir parecer sobre a distribui¢do interna de recursos orgamentarios
e financeiros;

apreciar e emitir parecer sobre normas para celebragéo de acordos, convénios
e contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de
documentos equivalentes;

apresentar a Reitoria proposta de criacdo e alteracdo de funcbes e 0Orgaos
administrativos da estrutura organizacional do IFRR,;

aprovar, por delegacao do Conselho Superior, o calendario de referéncia anual;
apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestao;

apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos de interesse da administracéo
do IFRR a ele submetido.

Art. 8°. O Colégio de Dirigentes, terd seu funcionamento definido em Regimento
Interno préprio, elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

Art.

SECAO Il
DO CONSELHO COMUNITARIO ESCOLAR

9° Fica criado o Conselho Comunitario Escolar, integrado a estrutura

organizacional de cada Campus.

Art. 10. O Conselho Comunitario Escolar sera constituido por membros titulares e
suplentes, indicados pelo Diretor Geral e nomeados pelo Reitor, garantida a seguinte
composicao:

VI.

o Diretor-Geral do Campus, membro nato, que o presidird;

os Gestores maximos de Ensino; Pesquisa, Pdés-graduacdo e Inovacao;
Extensao; e de Administracdo do Campus, como membros natos;

02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, representantes do corpo
docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, representante do corpo
técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, representantes do corpo
discente, com matricula regular ativa, indicados por seus pares;

02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, representantes dos egressos,
indicados pela entidade de classe que os represente na area de abrangéncia
do Campus, ou escolhidos em reunido, especialmente convocada para esse
fim;
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VII. 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, representantes da sociedade
civil, convidados pelo Diretor-Geral do Campus, dentre as entidades e/ou
empresas de maior nivel de interacdo/parceria com a Instituicao.

§ 1° Para os membros natos, os suplentes serdo seus respectivos substitutos
legais.

§ 2° As normas para a indicacdo dos representantes do Conselho Comunitério
Escolar, bem como as necessarias para o seu funcionamento, serdo fixadas em
Regimento Interno préprio, elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho
Superior.

§ 3°. Exceto para os conselheiros natos cujo mandato perdura pelo periodo em que
se mantém nas respectivas funcbes, o mandato dos membros do Conselho
Comunitario Escolar tera duracdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducédo para
o periodo imediatamente subsequente.

Art. 11. Perdera o mandato, o membro do Conselho Comunitario Escolar que faltar,
injustificadamente, a duas reunifes consecutivas ou vir a ter exercicio profissional ou
representatividade diferentes daqueles que determinaram sua designacgéo.

Art. 12. Das reunides do Conselho Comunitario Escolar sdo lavradas atas, e suas
decisfes servirdo de recomendacdes para a gestdo do Campus.

Art. 13. O Conselho Comunitario Escolar reunir-se-4 ordinariamente com
periodicidade semestral, com a presenca minima da maioria absoluta de seus
membros e decidira por maioria dos presentes, em votacdo nominal, sendo
concedido ao presidente o direito ao voto de desempate.

Paragrafo Unico. O Conselho Comunitario Escolar podera reunir-se
extraordinariamente por convocacao do presidente ou por 2/3 de seus membros,
com antecedéncia minima de 15 dias.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO COMUNITARIO ESCOLAR

Art. 14. O Conselho Comunitario Escolar € o érgdo consultivo que tem por finalidade
assessorar a Direcdo Geral do Campus, colaborar para o aperfeicoamento do
processo educativo e zelar pela correta execucdo das politicas do Instituto Federal
em cada Campus.

Art. 15. Compete ao Conselho Comunitario Escolar:

l. subsidiar o Diretor-Geral com informacfes sobre seu territorio — area de
abrangéncia, relativas a assuntos de carater administrativos, de ensino, de
pesquisa e de extensao;

II. avaliar as diretrizes e metas de atuacao do Campus e zelar pela execucao de
sua politica educacional;

lll. apresentar sugestdes para a elaboracdo do calendario académico de
referéncia do Campus;

10
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IV. assessorar a Direcdo-Geral na divulgacédo das atividades da Instituicdo junto a
sociedade;

V. opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAO |
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 16. A Auditoria Interna — AUDIN € o 6rgao técnico de controle interno do IFRR,
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes
de controle da Instituicao.

Paragrafo Unico. Compde a estrutura da AUDIN, a Auditoria Interna Geral
vinculada ao Conselho Superior e uma Auditoria Interna de Campus, vinculada ao
gabinete da Direcédo Geral de cada Campus, mas articulada a Auditoria Geral.

Art. 17. A AUDIN sujeita-se a orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio, aos 6rgaos e
unidades que os integram, em suas respectivas areas de jurisdicdo, e ao Tribunal de
Contas da Uniao - TCU, respeitada a legislacao pertinente.

Art. 18. A AUDIN exercera suas atribuicdes sem elidir a competéncia dos controles
proprios dos sistemas instituidos no ambito da Administracdo Publica Federal, nem o
controle administrativo inerente a cada dirigente.

SUBSECAO |
DA ORGANIZACAO DA AUDIN

Art. 19. A Auditoria Interna Geral, vinculada ao Conselho Superior, sera composta
por 01 (um) Auditor Chefe e por um corpo técnico e administrativo constituido por
servidores do quadro efetivo, em numero suficiente para atender as suas finalidades.

81° A funcdo de Auditor Chefe da AUDIN sera exercida por servidor do quadro
efetivo da instituicdo cuja designacéo ou dispensa é de competéncia do Reitor, que
devera submeter & aprovagédo do Conselho Superior, e, posteriormente, & aprovacao
da Controladoria-Geral da Unido no Estado de Roraima.

§2° O Auditor Chefe da AUDIN sera substituido em seus impedimentos legais por
servidor lotado no proprio setor, ou na impossibilidade dessa designacédo, por
servidor do quadro efetivo indicado pelo Reitor do IFRR.

11
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Art. 20. As Auditorias Internas dos Campus serdo compostas por 01 (um) Auditor e
Equipe de Apoio.

81° A funcdo de Auditoria de Campus sera exercida por servidor pertencente ao
quadro efetivo do IFRR que, indicado pelo Diretor Geral do respectivo Campus e
aprovado pela Auditoria Interna Geral, sera designado pelo Reitor.

§2° O Chefe da Auditoria do Campus sera substituido em seus impedimentos legais
por servidor lotado no préprio setor, ou na impossibilidade dessa designacao, por
servidor do quadro efetivo indicado pelo Diretor Geral do Campus.

Art. 21. A reitoria e os respectivos Campus providenciardo o suporte necessario de
recursos humanos e materiais, para regular o funcionamento da AUDIN nos termos
do Art.14 do Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000.

SUBSECAO I
DOS OBJETIVOS DA AUDIN

Art. 22. A Auditoria Interna Geral e as Auditorias Internas dos Campi do IFRR tém
por objetivos e finalidades orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo, com o
objetivo de assegurar:

l. a regularidade da gestdo contabil, orcamentéaria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade;

II. aregularidade das contas, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados, dentre outros, os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

lll. aos ordenadores de despesas, a orientacdo necessaria para racionalizar a
execucdo das receitas e despesas, com vistas a aplicacdo regular e a
utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;

IV. aos 6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacao financeira, informacbes oportunas que permitam aperfeicoar
essas atividades;

V. o cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituic&o;

VI. a racionalizagdo progressiva de outros procedimentos administrativos,
contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;

VII. a interpretacdo de normas, instrucbes de procedimentos e qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicéo;

VIIl. a alteracdo nas estruturas, sistemas e meétodos e na regulamentacdo dos
orgaos do IFRR, guando diagnosticados deficiéncias ou desvios.

12
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SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS DA AUDIN

Art. 23. Compete a Auditoria Interna Geral do IFRR com o apoio e colaboragédo das
Auditorias Internas dos Campus:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
instituicdo, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

assessorar 0s gestores da instituicdo no acompanhamento da execucao dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacéo do gerenciamento;

verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execucao;

com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacéo pertinente;

verificar o desempenho da gestédo da entidade, visando comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a
eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal
e demais sistemas administrativos operacionais;

orientar subsidiariamente os dirigentes da instituicdo quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
instituicdo e tomadas de contas especiais;

propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as ac¢des de sua
instituicdo, quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de
controle social em funcionamento no ambito de sua organizacgéo;

acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU,;

comunicar, tempestivamente, a Secretaria Federal de Controle Interno, apos
dar ciéncia a autoridade maxima da instituicdo e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, sob pena de responsabilidade
solidaria, os fatos irregulares, que causaram prejuizo ao erario, para ressarcir a
instituicao;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna RAINT
e encaminha-los ao 6rgao de controle interno a que estiver jurisdicionado nos
prazos estabelecidos na legislacao pertinente;

testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao, admissao de pessoal.

13
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SUBSECAO IV
DOS PROCEDIMENTOS DA AUDIN

Art. 24. As conclusfes dos auditores serdo condensadas em relatério que constituira
o documento final dos trabalhos realizados.

Paradgrafo Unico - Esse Relatério sera encaminhado, para conhecimento e
providéncias cabiveis, aos setores envolvidos e, concomitantemente, ao Reitor.

Art. 25. Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora
da area de atuacdo do auditor, podera ser requisitado pelo Auditor Chefe,
profissional habilitado para subsidiar os trabalhos a serem executados.

Art. 26. E obrigatorio o cumprimento das recomendacdes emitidas nos relatérios de
auditorias e/ou outros quaisquer documentos oriundos dos trabalhos de auditoria
interna, ou justificativa da impossibilidade de fazé-lo, sob pena de responsabilidade
do gestor.

Art. 27. As demandas de informacdes e providéncias emanadas da AUDIN, seja da
Auditoria Geral ou das Auditorias Internas dos Campi, teréo prioridade administrativa
na instituicdo e sua recusa ou atraso no atendimento importara em representacao
para o Conselho Superior do IFRR.

Paragrafo Unico. Todas as informagées solicitadas pela Auditoria Interna Geral e
pelas Auditorias Internas dos Campi devem ser respondidas tempestivamente e de
forma completa.

Art. 28. O corpo técnico e a equipe de apoio das auditorias devem ter amplas
condicGes para o exercicio de suas funcdes, sendo-lhes permitido o livre acesso a
informacdes, dependéncias e instalagcbes, bem como a titulos, documentos e
valores.

Art. 29. As consultas formuladas pelos setores devem ser encaminhadas para as
Auditorias Internas do IFRR, por meio fisico ou por meio eletrénico.

Art. 30. O Auditor Chefe da Auditoria Geral expedira ordem de servi¢o aos Auditores
Internos dos Campi para a realizagao dos trabalhos de auditoria.

Paragrafo unico. Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e
procedimentos da Administracdo Publica Federal, bem como os procedimentos
previstos pelos organismos internacionais de Auditoria, tais como o Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — COSO (Comité das
Organizagbes Patrocinadoras), International Organisation of Supreme Audit
Institutions — INTOSAI (Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores), dentre outros.

SECAO Il
DA PROCURADORIA JURIDICA
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Art. 31. A Procuradoria Juridica do IFRR € o6rgdo de controle e assessoramento,
integrante da Procuradoria-Geral Federal, vinculado & Reitoria e a Procuradoria
Federal no Estado do Roraima, incumbida de prestar assessoramento e consultoria
juridica aos 6érgaos superiores da Administracao do IFRR.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica do IFRR sera dirigida por um chefe,
procurador federal, indicado pela Procuradoria Geral Federal em Roraima e
nomeado pelo Reitor do IFRR.

Art. 32. Compete a Procuradoria Juridica:
l. prestar assessoramento aos 6rgaos superiores da Administracéo do IFRR;
II. orientar a elaboracéo de informac¢cdes em Mandado de Seguranca;

lll.  emitir parecer em processos administrativos, de conformidade com as
exigéncias legais;

IV. representar o IFRR em demandas judiciais, ou dos 6érgdos de controle da
administracao publica federal.

Art. 33. O funcionamento da Procuradoria Juridica segue as orientacbes e
normativas da Procuradoria Geral Federal em Roraima.

SECAO I
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 34. A Comissdo de Etica, 6rgdo de assessoramento a Reitoria do IFRR, ter4 sua
composicdo e funcionamento definidos em Regimento Interno elaborado por seus
membros e aprovado pelo Conselho Superior, respeitados os dispositivos legais, 0
Cadigo de Etica do Servidor Publico, o Estatuto do IFRR e este Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade e tendo em vista a agilidade dos trabalhos
e o principio da economicidade, a gestdo maxima do IFRR podera autorizar a
estruturagéo de Comissdes de Etica Setoriais em cada Campus.

CAPITULO 1l
DAS COMISSOES PERMANENTES

SECAO |
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 35. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 6rgdo de
assessoramento da Reitoria, vinculado a Diretoria de Gestdo de Pessoas tera sua
composicdo e funcionamento definidos em Regimento Interno, elaborado por seus
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pares e aprovado pelo Conselho Superior, respeitados as disposi¢cées legais, 0
Estatuto do IFRR e este Regimento Geral.

Art. 36. Havendo necessidade e tendo em vista a agilidade dos trabalhos e o
principio da economicidade, a gestdo maxima do IFRR podera autorizar a
estruturacdo de Comissdes Permanentes de Pessoal Docente Setoriais por
Campus.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da CPPD seréo realizados em estreita articulacio
com a Diretoria de Gestao de Pessoas da reitoria e as Coordenacgdes de Gestédo de
Pessoas dos Campi.

SECAO II
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 37. A Comissao Interna de Supervisao — CIS, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, 6rgdo de assessoramento a
Reitoria do IFRR, vinculado a Diretoria de Gestédo de Pessoas, terd sua composi¢ao
e funcionamento definidos em regimento interno préprio aprovado pelo Conselho
Superior, respeitadas as disposicdes da legislacao federal aplicavel, do Estatuto e
deste Regimento Geral.

Art. 38. Havendo necessidade e tendo em vista a agilidade dos trabalhos e o
principio da economicidade, a gestdo maxima do IFRR podera autorizar a
estruturagcdo de Comissdes Internas de Supervisdo (CIS) Setoriais em cada
Campus.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da CIS ser&o realizados em estreita articulagdo com
a Diretoria de Gestdo de Pessoas da reitoria e as Coordenacdes de Gestdo de
Pessoas dos Campus.

SECAO I
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 39. A Comissdo Prépria de Avaliagdo, vinculada a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, sera regida por regulamento préprio, elaborado por
seus pares e aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicdes da
legislacao federal aplicavel, do Estatuto do IFRR e deste Regimento Geral.

Art. 40. A Comissédo Propria de Avaliacdo terd a seguinte composicao:
l. representante dos docentes;
II.  representante dos discentes;
lll. representante dos servidores técnicos — administrativos;
16



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REGIMENTO GERAL

IV. representante da sociedade civil organizada.
Art. 41. S&o atribuicbes da Comissao Prépria de Avaliacao:

l. planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucdo da politica da
Avaliacéo Institucional;

II.  promover e apoiar 0s processos de avaliacdo internos;
[ll. sistematizar os processos de avaliagdo interna e externa;

IV. prestar informacdes sobre a avaliacdo institucional ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que for
solicitada.

SECAO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 42. A Comissdo Permanente de Licitacdo € um O6rgdo técnico de
assessoramento e assisténcia direta ao respectivo Ordenador de Despesa,
responsavel pela elaboracdo, implantacdo e orientacdo das normas de licitacao,
bem como pelo recebimento, exame e julgamento de todos os documentos e
procedimentos relativos as licitacgbes e ao cadastramento de licitantes nas
modalidades de concorréncia, tomada de precos e convite, no ambito do IFRR.

Art. 43. Séo atribuicdes da Comissdo Permanente de Licitacao:

l. receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade
com 0s critérios previstos na Lei n° 8.666/93;

II. elaborar os editais, cartas—convite e manifestacfes nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o pedido formulado pela
unidade interessada na aquisicdo do bem ou servico ou obra, utilizando quando
necessario, 0 assessoramento técnico exigivel;

[ll.  encaminhar o0 processo as areas competentes para elaboracdo da minuta do
contrato e parecer juridico;

IV. receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes,
guando pertinentes;

V. fazer a divulgacdo da licitacdo por meio do instrumento proprio;
VI. formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando todos
0S requisitos legais necessarios;

VI. instruir esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessados quanto
aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando
necessario;

VII. abrir os envelopes de documentacéo para a habilitacdo na data, local e horario
estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos nos envelopes;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Art.
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tornar publico o resultado da habilitacdo, devolvendo aos inabilitados os
envelopes contendo as propostas de precos, devidamente lacrados;

instruir recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los a autoridade
superior para decisao;

resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitacdo, recorrendo as equipes
técnicas setoriais, quando necessario;

abrir os envelopes de propostas dos habilitados, apds resolvidos 0s recursos
da fase de habilitacao;

examinar se as propostas estdo em conformidade com as especificacdes
estabelecidas no edital;

proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento
previstos no edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando
necessario;

elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem
crescente de classificacao;

instruir recursos relativos a fase de classificacdo e submeté-los a autoridade
superior para decisao;

encaminhar a autoridade superior a homologacao do processo e a adjudicacao
do objeto vencedor da licitacéo;

publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério para a éarea
responsavel elaborar o contrato definitivo;

tramitar 0os processos de aquisicdo no Sistema de Aquisicoes
Governamentais/SIASG, quando exigivel;

convocar os vencedores para assinar o Contrato;
elaborar o instrumento convocatoério e anexos;

disponibilizar meios tecnolbgicos, estruturais e materiais para realizacao da
sesséo;

exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA ASSESSORIA EXECUTIVA

44. A Assessoria Executiva, vinculada ao gabinete da reitoria, compete

assessorar o Reitor nos assuntos de interesse da gestdo institucional, em
colaboracdo com as pro-reitorias e demais 0rgaos de assessoramento.
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Paragrafo Unico. E de competéncia do Reitor a designacéo de servidor do quadro
efetivo do IFRR para o exercicio da funcdo de Assessor Executivo.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 45. A Assessoria Juridica, vinculada ao gabinete da reitoria, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIIl.

acompanhar, colacionar e divulgar a publicacdo de leis e outros instrumentos
juridicos de interesse institucional,

estudar e sugerir a regulamentacéo de institutos do Estatuto e do Regimento
Geral ou outros fixados por normas de outra hierarquia, ainda nao
regulamentados, ou cuja regulamentacgéo precise adequacgao;

examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados
as atribuicdes do IFRR;

assessorar, previamente, o Reitor em todos os assuntos e decisfes que
envolvam matérias juridicas;

assessorar, por solicitacdo do Reitor, as diversas unidades e autoridades
institucionais nos assuntos de ordem juridica;

fornecer subsidios necessarios aos pareceres dos membros do Conselho,
guando solicitados;

emitir pareceres sobre questdes juridicas atinentes ao funcionamento dos
Conselhos Superiores;

minutar documentos que envolvam interesses do Reitor e dos Conselhos;

elaborar minuta dos atos normativos e das decisdes prolatadas nos processos
submetidos aos Conselhos Superiores;

analisar processos e as minutas de regimentos que instruem 0s processos de
criagdo de cursos e unidades académico-administrativas;

analisar os processos de alteracéo regimental e estatutaria;
registrar e distribuir processos entre os técnicos da Assessoria Juridica,

elaborar projetos de resolucdo normativa nos termos das disposices contidas
na LDB — Lei de Diretrizes Basicas da Educacdo, no Regimento Geral e no
Estatuto, quando requerido.

8§ 1° A Assessoria Juridica esta vinculada ao Gabinete da Reitoria, sendo de
competéncia do Reitor a designacao de servidor do quadro efetivo do IFRR para o
exercicio da funcdo de Assessor Juridico.

§ 2° A funcado de Assessor Juridico devera ser ocupada por servidor com habilitacao
em Direito.
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SECAO Il
DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 46. A Assessoria de Relacdes Internacionais - ARINTER, vinculada ao gabinete
da reitoria, € 0 6rgdo de assessoramento responsavel pela definicdo, planejamento,
execucdo, acompanhamento, registro e avaliacdo das acbOes de mobilidade
académica e estudantil do IFRR no &mbito internacional.

Art. 47. Cada Campus devera designar, pelo menos um profissional, de seu quadro
de pessoal efetivo, como responsavel pela execucdo no respectivo Campus, das
acOes demandadas pela ARINTER.

Art. 48. Compete a Assessoria de Relag6es Internacionais:

l. centralizar e distribuir informacdes sobre assuntos internacionais referentes a
Instituicéo;

II.  promover, em conjunto com os diversos setores do IFRR, acdes de parceria,
convénios e intercambios internacionais com instituicdes de ensino, governos e
Orgaos ndo governamentais;

[ll. divulgar informagdes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas
de estudos e programas de instituicdes governamentais e nao governamentais
estrangeiras, que sejam do interesse do IFRR;

IV. viabilizar condi¢cbes para aprofundar as rela¢des internacionais da Institui¢ao;
V. proporcionar apoio ao intercambio internacional no ambito da Institui¢céo;

VI. estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras
instituicdes de ensino e pesquisa,

VII. desenvolver acdes, em parceria com 0Orgdos governamentais e iniciativa
privada, que fortalegam o processo de internacionalizagédo da Institui¢ao;

VIIl. assessorar a consolidagdo de Setores de Relagbes Interinstitucionais nos
Campi do IFRR.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE POLITICAS INCLUSIVAS

Art. 49. A Assessoria de Politicas Inclusivas — API, vinculada ao gabinete da reitoria,
sera composta por um servidor que sera o Assessor(a) de Politicas Inclusivas e uma
equipe permanente constituida de profissionais com perfis voltados para as
diferentes areas de inclusdo de Pessoas com Necessidades Educativas Especiais -
PNEE’s.
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Art. 50. O campo de atuacao da API abrange as Politicas Inclusivas e o atendimento
as PNEE’s que, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagéo Profissional
e Tecnologica — SETEC/MEC, incluem:

l. pessoas com deficiéncia, altas habilidades, superdotacéo e transtornos globais
do desenvolvimento;

[I.  politicas étnico-racial,
lll. politicas de direitos humanos para inclusédo de jovens e adultos;
IV. politicas de género e diferenca sexual;

V. politicas inclusivas para educacdo no campo, educacdo ambiental, educacéo
para a pesca, educacédo de apenados, educacao de idosos e outras situacoes
correlatas.

Art. 51. A API conta, para o desenvolvimento de suas atividades, com o Comité
Técnico-Pedagdgico Inclusivo, formado por profissionais das areas da Educacéo
Especial e Educacao Inclusiva que prestara assessoria nos assuntos referentes ao
processo inclusivo em todo o ambito da instituicao.

Paragrafo Unico. A composicédo e as normas de funcionamento do Comité Técnico-
Pedagogico Inclusivo serdo definidas em regulamento proprio a ser elaborado em
conjunto com a API e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 52. Séo atribuicdes da API:

l. assessorar o reitor, as pré-reitorias e as Unidades de Ensino na divulgacéao,
adocdao e implementacéo das Politicas de Educacéo Inclusivas;

II. acompanhar e supervisionar o planejamento e implementacao das Politicas de
Inclusdo no ambito do IFRR, visando garantir o acesso, permanéncia e saida
com éxito de pessoas com necessidades educacionais especiais - PNEE’s.

lll.  acompanhar e supervisionar o planejamento e implantacdo/implementacédo dos
Nucleos de Inclusdo nos Campi do IFRR.

IV. planejar, organizar e supervisionar as a¢cfes de inclusdo, em conjunto com 0s
Nucleos de Inclusdo das Unidades de Ensino, sistematizando e consolidando
as informacgoes e acoes.

V. fomentar, nas Unidades de Ensino, o desenvolvimento de acdes que
promovam a acessibilidade atitudinal, arquitetdbnica, comunicacional,
metodoldgica, instrumental e programatica, conforme as necessidades internas
e as realidades das comunidades locais e regionais.

VI. fomentar e implementacéo de processos de formacao de pessoas no ambito da
Educacéo Profissional e Tecnolégica Inclusiva.

VII. em articulagdo com as proé-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extenséo, fomentar
e estimular, no ambito das Unidades de Ensino, a pesquisa e a fabricagdo de
Tecnologias Assistivas (TA) para facilitar o uso de equipamentos, recursos,
metodologias ou estratégias utilizadas para potencializar as habilidades
funcionais de pessoas com deficiéncia em qualquer faixa etaria, e em qualquer
situacao do cotidiano.
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SECAO YV
DA ASSESSORIA DE MOBILIDADE E FROTA

Art. 53. A Assessoria de Mobilidade e Frota vinculada ao gabinete da reitoria, € o
orgdo central do IFRR responsavel pela gestdo, manutencdo, conservacdo e
controle de uso da frota de veiculos oficiais do IFRR.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento de suas atividades a Assessoria de
Mobilidade e Frota contard com a colaboracdo das Coordenacfes de Transporte das
Unidades de Ensino.

Art. 54. Em cada Unidade de Ensino havera uma Coordenacédo de Transporte que
desenvolverd suas atividades em articulacdo e colaboracdo com a Assessoria de
Mobilidade e Frota, sendo estas responsaveis pelo controle de uso, manutencéo e
gestdo da frota de veiculos especifica de sua respectiva Unidade.

Paragrafo Unico. Regulamento especifico a ser elaborado pelas Coordenacdes de
Transporte das Unidades de Ensino com a participacdo da Assessoria de Mobilidade
e Frota e submetido a aprovacdo do Conselho Superior, dispora sobre o
detalhamento das atribuicoes das referidas coordenacdes e sobre as condi¢cbes de
uso da frota oficial de veiculos do IFRR.

Art. 55. Sao atribui¢cdes da Assessoria de Mobilidade e Frota:
l. administrar a frota de veiculos oficiais do IFRR;

II.  expedir normas e orientacbes as Coordenacdes de Transporte das Unidades
de Ensino visando o cumprimento da legislacdo pertinente ao uso e a
manutencao de veiculos oficiais;

I1l. coordenar o uso da frota de veiculos oficiais da frota da reitoria;
IV. administrar e coordenar as atividades dos motoristas lotados na reitoria;

V. solicitar abertura de processo para o pagamento do licenciamento anual dos
veiculos do IFRR;

VI. manter controle para que nenhum veiculo oficial circule sem o devido
licenciamento junto ao Departamento Nacional de Transito, e que esteja em
condi¢bes plenas de funcionamento e seguranca,

VII. zelar para que os veiculos oficiais s6 sejam conduzidos por motoristas
devidamente habilitados na forma da lei;

VIII. solicitar e manter, sob sua guarda, copia do documento de habilitacdo do
condutor do veiculo oficial,

IX. manter controle da quilometragem rodada e do consumo de combustivel, por
veiculo oficial,

X. elaborar e coordenar a execucdo da programacao diaria de uso de veiculo
oficial da frota da reitoria,;
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XI. expedir normas e orientacdes sobre as solicitacbes de servicos de transporte
oficial, inclusive para orientacédo das coordenac¢des de transporte das Unidades
de Ensino;

Xll. manter sempre em condigbes de uso, um veiculo reserva para atender as
solicitacbes de servicos de transporte oficial no ambito da reitoria que
caracterizem urgéncias;

XIll. recolher diariamente e manter, sob sua guarda, todas as autorizacbes de
saidas de veiculo oficial da frota da reitoria;

XIV. zelar pelo controle da execucdo dos contratos de fornecimento de combustivel
e de prestacao de servicos mecanicos a frota oficial da reitoria;

XV. acompanhar junto as coordenacfes de transporte das Unidades de Ensino o
controle de uso da frota, de consumo de combustivel, de servicos mecanicos e
de execucdo dos contratos de fornecimento de combustivel e prestacdo de
Servigcos mecanicos;

XVI. coordenar o servigco de transporte no envio de malotes para as Unidades de
Ensino, Correios e entrega de correspondéncias externas emanadas pela
reitoria.

XVII. realizar estudos visando ao diagnéstico do estado e condi¢des de uso da frota
oficial e, se for o caso, a realizacdo de leildo publico para desfazimento de
veiculos considerados inserviveis ou antiecondmicos para o servi¢co publico,
bem como apresentar propostas para aquisicdo de veiculos e renovacao da
frota oficial;

XVIII. zelar pelo recolhimento dos veiculos oficiais em garagem ou
estacionamentos apropriados e resguardados de furtos ou roubos, assim como
dos perigos mecanicos e das ameacas climaticas;

XIX. zelar regularmente pela manutengéo preventiva e corretiva da frota de veiculos.

SECAO VI
DA OUVIDORIA

Art. 56. A Ouvidoria € 6rgdo de assessoramento da reitoria responsavel pelo
acolhimento e encaminhamento de manifestagcdes e reivindicagdes da comunidade
interna ou externa.

Art. 57. A Ouvidoria compreende:
I.  Ouvidoria-Geral, localizada na reitoria, vinculada ao gabinete do Reitor; e
[I. Ouvidoria dos Campi, vinculada ao gabinete do Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. E de competéncia do Reitor e do Diretor Geral, respectivamente,
a designacéo de servidor do quadro efetivo do IFRR para o exercicio da funcdo de
Ouvidor Geral e de Ouvidor do Campus.

Art. 58. Compete a Ouvidoria-Geral:
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receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacbes e
reivindicagées das comunidades interna e externa do IFRR;

coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi;

informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relacdo a sua
solicitacao.

organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria,
fazendo uma relacao informal e acolhedora;

orientar os servidores docentes e ndo docentes, os alunos, e membros da
comunidade externa sobre a melhor forma de encaminhar suas reivindicagdes,
instrui-las, além de acompanhar sua tramitacao;

contribuir para a resolucdo de problemas administrativos ou académicos
oferecendo alternativas e informacdes sobre a legislacdo e as normas internas
vigentes;

facilitar a tramitacdo de processos e procedimentos relativos a situacoes
juridico-administrativas em que nao existir ou for insuficiente a atuacao dos
outros controles administrativos internos ou externos, ou quando se retardem
por embaracos processuais;

receber criticas, queixas e sugestbes sobre procedimentos e praticas
inadequadas ou irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a
aperfeicoa-los e corrigi-los, pela busca dialogada de consenso;

direta ou indiretamente, via divulgacdo de analises e teses, encaminhar para
estudo da Administracao propostas de reformulacédo de normas e de mudancas
de procedimentos que lhe parecam a causa de problemas para cuja solucao
tenha sido chamada a contribuir;

acompanhar a tramitacdo dos processos de pertinéncia da Ouvidoria, dando
ciéncia aos interessados acerca das providéncias tomadas.

manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua
identificacdo junto aos 6rgdos do IFRR seja indispenséavel para a solucao do
problema e atendimento do interessado, com sua aquiescéncia.

manter registro, classificacdo e/ou sistematizacao das ocorréncias, incidentes e
solugdes de problemas trazidos a sua consideracao.

Art. 59. Compete a Ouvidoria do Campus:

receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacbes e
reivindicagdes da comunidade, interna e externa, do seu respectivo Campus;

Informar ao Diretor Geral e a Ouvidoria Geral os trabalhos desenvolvidos junto
ao Campus; e

informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relacdo a sua
solicitagéo.

Manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua
identificacdo junto aos orgaos do IFRR seja indispensavel para a solucéo do
problema e atendimento do interessado, com sua aquiescéncia.
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V. Manter registro, classificacdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias, incidentes e
solugdes de problemas trazidos a sua consideracao.

Art. 60. A organizacédo e funcionamento da Ouvidoria Geral e das Ouvidorias dos
Campi serdo definidos em respectivos Regulamentos proprios, elaborados por seus
titulares e aprovados pelo Conselho Superior do IFRR.

CAPITULO V
DAS COMISSOES ESPECIAIS

SECAO |
DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Art. 61. A Comissao de Processo Seletivo implantada em cada Campus do IFRR é o
orgdo responsavel pelo planejamento, organizacdo, execuc¢do, avaliacao e registro
das atividades relacionadas aos Processos Seletivos Académicos Institucionais para
0 ingresso de novos alunos.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Processo Seletivo serd instalada por ato do
Diretor Geral de cada Campus do IFRR e serd composta por servidores docentes e
administrativos da respectiva unidade.

Art. 62. Compete a Comisséo de Processo Seletivo:
l. planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo dos processos seletivos;

II. prestar assessoramento a Direcdo Geral do Campus nos assuntos
relacionados aos processos seletivos internos;

lll. elaborar, aprovar e fazer cumprir os procedimentos referentes a realizacdo dos
processos seletivos; e

IV. responder pelos atos administrativos relacionados aos processos seletivos sob
sua responsabilidade;

V. prestar o suporte administrativo inerente as atividades de Gestdo de Exames;
VI. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos; e

VII. zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais locados na Coordenacdo de
Exames de cada Campus do IFRR.

SECAO Il
DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

by

Art. 63. A Comissao de Concurso Publico, vinculada a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, sera constituida por ato do Reitor e tera a responsabilidade de coordenar e
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executar todo o processo de realizacdo de concurso publico para a contratacdo de
pessoal docente e administrativo para os quadros do IFRR, tanto efetivo e/ou
permanente quanto temporario e/ou substituto.

SECAO Il
DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 64. A Comisséo de Sindicancia, de carater temporario, sera constituida por ato
do Reitor ou do Diretor Geral de cada Campus, sempre que surgir a necessidade,
nos termos da legislacdo em vigor.

SECAO IV
DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 65. A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, de carater temporario,
sera constituida por ato do Reitor, sempre que surgir a necessidade, nos termos da
legislag&o em vigor.

SECAO V
OUTRAS COMISSOES CRIADAS NO INTERESSE DA GESTAO

Art. 66. Comissfes temporarias, para a realizacdo de atividades especificas,
poderdo ser criadas por ato do Reitor ou do Diretor Geral de cada Campus, sempre
qgue surgir essa necessidade na conducdo dos processos de gestdo, observado 0s
limites legais.

TITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 67. Os oOrgaos executivos do Instituto Federal, distribuidos pelos niveis
hierarquicos de sua estrutura organizacional, Sdo 0s seguintes:

1. Reitoria
l. Gabinete;
II.  Diretoria de Gestao de Pessoas;
[ll. Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil.
2. Pré-Reitorias:
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l. Pro-Reitoria de Ensino;

II.  Pro-Reitoria de Extenséo;

lll.  Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacéo Tecnoldgica;
IV. Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento;

V. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

3. Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Campus):

l. Campus Boa Vista;

II.  Campus Novo Paraiso;

[ll.  Campus Amajari;

IV. Campus Zona Oeste.

CAPITULO |
DA REITORIA

Art. 68. O IFRR é dirigido por um Reitor, nomeado por ato do Presidente da
Republica e empossado pelo ministro da Educacédo, na forma da legislacdo vigente,
para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma
reconducao.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput levarda em
consideracdo a indicacao feita pela comunidade escolar, mediante processo de
consulta, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo
docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo discente e sera
considerado eleito o candidato que obtiver o maior percentual de votos.

7

Art. 69. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior do IFRR, é
responsavel pela administracdo, coordenacdo e supervisdo das atividades da
autarquia no desenvolvimento da politica educacional e administrativa, visando
atender ao disposto nos artigos 6°, 7° e 8° da Lei n°. 11.892/2008 de 29 de
dezembro de 2008.

Art. 70. Ao Reitor compete representar o IFRR, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituic&o.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria
sera exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislagéo pertinente.

Art. 71. No desempenho de suas funcdes, o Reitor devera primar pelos principios da
gestdo descentralizada em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°.
11.892/2008, contando com as atribuicdes das proé-reitorias, dos Diretores Gerais de
Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e com as orientagcbes emanadas pelos
orgaos deliberativos, consultivos, de controle e de assessoramento.
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§ 1°. Os Diretores-Gerais das Unidades de Ensino respondem solidariamente com o
Reitor por seus atos de gestao, no limite da delegacéao.

§ 2°. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o Reitor
podera delegar atribuicbes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e
Diretores-Gerais das Unidades de Ensino, para a pratica de atos nas éareas
académica e administrativa.

Art. 72. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

l. exoneracao em virtude de processo disciplinar;

[I.  demisséo, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
[ll. posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. rendncia;

VI. aposentadoria voluntaria ou compulsoria; ou

VIl. término do mandato.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo,
assumird a Reitoria o0 seu substituto legal, com a incumbéncia de promover no prazo
maximo de 90 (noventa) dias o processo de consulta a comunidade para eleicdo do
novo Reitor.

Art. 73. Compete ao Reitor:

l. admitir, demitir, aposentar, redistribuir, remover, autorizar a realizagdo de
concursos e atos de progressao/alteracdo relacionados a vida funcional dos
servidores;

[I. articular com 6rgdos governamentais a celebracdo de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

lll.  conferir graus, titulos e condecorages, bem como assinar os diplomas;

IV. coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Direcdes-Gerais das Unidades de Ensino, assegurando uma identidade
prépria, Gnica e multicampi, de gestao para o Instituto Federal;

V. definir politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicao;
VI. representar o Instituto Federal em juizo ou fora dele;
VII. delegar poderes, competéncias e atribui¢des;

VIII. expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir
comissdes e exercer o poder de disciplina, no ambito do Instituto Federal;

IX. fazer a gestdo do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo, incluindo a posse e convocagao dos seus
membros, bem como a presidéncia das sessdes, com direito a voto de
gualidade;
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X. nomear e demitir os dirigentes para o exercicio de cargos de direcdo, no ambito
do Instituto Federal, bem como designar e exonerar as funcdes gratificadas,
integrantes da Reitoria.

SECAO |
DO GABINETE DA REITORIA

Art. 74. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado por ato do Reitor, € 0 6rgdo
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 75. Para o desempenho de suas funcdes, o Gabinete podera dispor das
orientagbes dos 6rgdos de controle e consultores, bem como as das Assessorias
Especiais.

Art. 76. Compete ao Chefe de Gabinete:

l. assistir ao Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;
[I.  supervisionar os trabalhos da secretaria da Reitoria,;

lll. preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI. receber documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do
Reitor, ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII. organizar a agenda do Reitor;

VIII. organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX. recepcionar os visitantes na Reitoria.

Art. 77. Compete a Secretaria do Gabinete:

l. prestar suporte administrativo as atividades da Reitoria;

II.  recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Reitoria;
[ll.  zelar pelos bens patrimoniais da Reitoria.

CAPITULO I
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 78. A Diretoria de Gestao de Pessoas, 6rgdo seccional do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal, subordinada ao Reitor, € responsavel pelas
atividades relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execucao e a avaliacdo da
politica de gestdo de pessoas do IFRR.
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Art. 79. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestdo de Pessoas que, na sua
auséncia ou impedimento, indicard o seu substituto.

Art. 80. Integra a Diretoria de Gestao de Pessoas a seguinte estrutura:

l.
.
II.
V.
V.
VI.

Coordenacéo de Cadastro;

Coordenacéo de Pagamento;

Coordenacéo de Desenvolvimento de Servidor;
Coordenacéo de Seguridade Social e Beneficios;
Coordenacéo de Qualidade de Vida do Servidor;
Forum Interno de Gestéo de Pessoas.

Art. 81. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliacao de
desempenho; a saude e a qualidade de vida dos servidores;

propor o desenvolvimento de sistemas de informacgéo de gestéo de pessoas;

subsidiar a elaboracédo de proposta orcamentéria relativa as acées de gestéo
de pessoas;

realizar os Concursos Publicos Institucionais;
acompanhar os processos referentes a vida funcional dos servidores;

Definir a politica de capacitacdo e acompanhar a execucdo dos planos de
capacitacao dos servidores;

elaborar, propor e acompanhar projetos e relatérios na area de gestdo de
pessoas necessarios para o desenvolvimento institucional;

gerenciar 0s processos de provimento de cargos, bem como os de remocéao e
redistribuicdo de servidores;

organizar e manter atualizadas a legislacdo e jurisprudéncia referentes a
assuntos de recursos humanos;

realizar estudos de dimensionamento da for¢ca de trabalho e adequacéo de
lotagc&o das Unidades de Ensino e Reitoria;

representar o Instituto Federal nos féruns especificos da area, quando se fizer
necessario;

supervisionar a execucao da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e das
Unidades de Ensino;

supervisionar a execuc¢ao dos recursos alocados no orgamento de pessoal;
supervisionar os servi¢os das coordenacdes ligadas a diretoria;

analisar e emitir parecer nos processos referentes a gestdo de pessoas que
forem solicitados a diretoria e que ndo estejam descentralizados aos Campus;

realizar outras atividades afins e correlatas.
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SECAO |
DA COORDENACAO DE CADASTRO

Art. 82. Compete a Coordenacédo de Cadastro:

VI.
VII.

VIII.

coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
cadastro, a aposentadoria e a pensao;

cadastrar novos servidores no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE;

manter atualizados registros cadastrais e de pessoal;

executar no sistema SIAPE processos de provimento e vacancia de cargos,
redistribuicdo, cessdo, exercicio provisorio, colaboracdo técnica, licencas,
afastamentos, dentre outros;

elaborar e manter atualizado o controle dos cargos existentes no Quadro de
Pessoal Permanente e Temporario;

prestar informacdes do total de servidores conforme perfis solicitados;

alimentar o SIAPE e o Sistema de Controle de Ac¢des de Comunicacdo -
SISAC;

exercer outras atividades que |hes forem designadas pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas.

SECAO Il
DA COORDENACAO DE PAGAMENTO

Art. 83. Compete a Coordenacédo de Pagamento:

VI.

VII.

coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
pagamento, aposentadoria e pensao;

manter atualizados registros financeiros de pessoal;

executar no sistema SIAPE as ocorréncias das frequéncias, progressdes
funcionais, concesséao de auxilios, incentivos e adicionais;

divulgar e lancar no sistema SIAPE os periodos de férias dos servidores;
elaborar e conferir folhas de pagamento e guias de recolhimento dos impostos;

prestar informagdes aos servidores sobre os procedimentos adotados para o0s
calculos de pagamento;

alimentar os Sistemas SIAPE, SISAC e o Sistema Integrado de Cadastro de
Acao Judicial - SICAJ;
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exercer outras atividades que lhes forem designadas pela Diretoria de Gestao
de Pessoas.

SECAO I
DA COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

Art. 84. Compete a Coordenacado de Desenvolvimento de Servidores:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

manter atualizado o quadro demonstrativo da formacéo profissional dos
servidores;

elaborar e executar Planos de Capacitacdo destinados aos servidores da
reitoria

acompanhar a execucdo dos planos de capacitagdo nos Campi.

emitir declaracdes e/ou certificados aos servidores participantes dos eventos
de capacitacao realizados pela Coordenacao e/ou em conjunto com os demais
setores do IFRR;

propor mecanismos de incentivo a atuacdo de servidores como facilitadores,
instrutores e multiplicadores de em acBes de capacitacdo e de apoio as
iniciativas de crescimento profissional do servidor;

emitir parecer técnico com base na Politica de Capacitacdo, Mapeamento de
Competéncias e justificativas nos processos de liberagéo para capacitacéo dos
servidores;

controlar e acompanhar as ac¢des de capacitacao dos servidores;
acompanhar a avaliacdo e divulgar os resultados das a¢des de capacitacao;

controlar, coordenar e divulgar os processos de avaliagdo de desempenho dos
servidores técnicos administrativos, com fins de avaliacdo do estagio probatoério
e progressao por mérito;

analisar e encaminhar para pagamento os pedidos de progressdo por
capacitacao profissional e incentivo a qualificacdo dos servidores técnicos
administrativos;

encaminhar para pagamento os processos de progressao funcional, promocao
e retribuicdo por titulagdo dos servidores docentes, apd6s analisados pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente;

exercer outras atividades que lhes forem designadas pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas.

SECAO IV
DA COORDENACAO DE SEGURIDADE SOCIAL E BENEFICIOS
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Art. 85. Compete a Coordenacado de Seguridade Social e Beneficios:

VI.
VII.

VIII.

analisar e encaminhar para pagamento a concessédo de auxilios natalidade e
pré-escolar;

analisar e encaminhar para pagamento a concessédo de licenca a gestante e
adotante, adicionais de insalubridade e periculosidade;

extrair e enviar para a operadora do plano de saude, a fita espelho do SIAPE
para desconto em contracheque da mensalidade do plano;

manter atualizados no sistema SIAPE os servidores titulares de plano de saude
e seus dependentes para recebimento de assisténcia a salude suplementar;

analisar e proceder ao pagamento de ressarcimentos referentes a assisténcia a
saude suplementar;

garantir a execucao do contrato firmado com a operadora do Plano de Saude;

receber e encaminhar os atestados médicos dos servidores para 0 Subsistema
Integrado Atencdo a Saude do Servidor — SIASS;

emitir relatério mensal de licencas médicas homologadas pelo SIASS;

cadastrar no SIAPE o0s dependentes dos servidores para fins de
acompanhamento em licencas médicas;

exercer outras atividades que |lhes forem designadas pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas.

SECAO V
DA COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR

Art. 86. Compete a Coordenacdo de Qualidade de Vida do Servidor:

VI.

realizar programas e projetos que promovam a qualidade de vida e bem-estar
dos servidores do IFRR em seu ambiente de trabalho, enfocando as dimensdes
fisica, psicoldgica e social;

realizar programas e projetos que promovam a saude, que controlem 0s riscos
ambientais e atendam as necessidades fisicas;

realizar programas e projetos que promovam a autoestima e o desenvolvimento
de capacidades pessoais e profissionais;

realizar programas e projetos que oferecam beneficios sociais obrigatérios e
espontaneos, criando oportunidades de lazer e cultura;

realizar atividades que facilitem a integracdo ou reintegracdo do servidor as
suas atividades e ao ambiente de trabalho;

exercer outras atividades que |hes forem designadas pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas.
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SECAO VI
DO FORUM INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 87. O Forum Interno de Gestado de Pessoas - FIGEP tem natureza consultiva
para assessoramento ao Reitor, Pro-Reitores e Diretores Gerais dos Campi do
IFRR, e tem por finalidade o acompanhamento e implementacdo das politicas
publicas de Gestao de Pessoas.

Art. 88. O FIGEP tem como objetivos:

l. assessorar 0s gestores elencados no Art. anterior, contribuindo para a
formulacédo e implementacao das politicas publicas de Gestdo de Pessoas no
ambito do IFRR;

II. acompanhar a evolucdo das politicas de Gestdo de Pessoas, propondo
estratégias para sua execucao;

[ll.  propor solugdes para as questdes de Gestao de Pessoas;
IV. promover a troca de experiéncias entre os membros integrantes do FIGEP;
V. articular agdes conjuntas com os demais Féruns do IFRR.

Art. 89. O FIGEP é constituido pelo Diretor de Gestdo de Pessoas da Reitoria, que o
presidird; pelos Coordenadores da DGP e Coordenadores de Gestao de Pessoas
dos Campi.

Art. 90. O FIGEP terd seu funcionamento definido em Regimento Interno a ser
elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA DE POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 91. A Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil — DPAE, vinculada ao
gabinete do Reitor, é responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento,
acompanhamento, execucdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil no
ambito do IFRR.

Art. 92. Sao atribuicdes da DPAE:

l. coordenar acdes de sensibilizagao, planejamento, acompanhamento, execucgéo
e avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do IFRR,;

II. representar o IFRR em encontros, féruns e outras instancias cuja finalidade
seja o debate, o planejamento, 0 acompanhamento, ou a avaliacdo da Politica
de Assisténcia Estudantil,

lll.  promover a articulacdo entre a gestéo estratégica da reitoria e das Unidades de
Ensino, Pesquisa e Extensao (Campi) visando ao planejamento, divulgacao,
execucdo e avaliacdo dos programas e acOes da Politica de Assisténcia
Estudantil;
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gestar, em articulacdo com a Proé-reitoria de Administracdo e as Unidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, o0s recursos orcamentarios e financeiros
destinados anualmente, no orcamento do IFRR, para o financiamento da
Politica de Assisténcia Estudantil;

definir normas e procedimentos para aplicacdo dos recursos da Politica de
Assisténcia Estudantil, no ambito do IFRR, de conformidade com a legislacéo
em vigor;

autorizar a descentralizacdo de recursos de assisténcia estudantil para as
Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo mediante a apreciacdo do Comité
de Gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil - CGPAE e aprovagdo pelo
Reitor, do respectivo plano de aplicacéo;

acompanhar junto as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo a execucdo
dos programas e aclOes de assisténcia estudantil aprovados para cada
Unidade;

presidir as reuniées do Comité de Gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil
do IFRR — CGPAE;

realizar outras atividades afins / correlatas ou demandadas pelo Reitor.

SECAO |
DO COMITE GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 93. Fica criado o Comité Gestor da Politica de Assisténcia Estudantil - CGPAE,
como instancia de assessoramento, vinculado a DPAE, com a seguinte composicao:

V.
V.

o titular da DPAE, que o presidira;
um representante titular e um representante suplente de cada pro reitoria;

um representante titular e um representante suplente dos gestores maximos de
Ensino; Pesquisa, P6s Graduacéo e Inovacao; e Extensdo de cada Unidade de
Ensino;

um representante titular e um suplente da CAES de cada Unidade de Ensino;
um representante da Assessoria de Politicas Inclusivas.

Paragrafo Unico. A autoridade investida do cargo de Reitor do IFRR é membro nato
do CGPAE e estando presente em suas reunides, o presidira.

Art. 94. S&o atribuicdes do CGPAE:

assessorar o Reitor e ao DPAE, nos assuntos relacionados a Politica de
Assisténcia Estudantil;

apreciar e emitir parecer sobre a proposta de execucdo da Politica de
Assisténcia Estudantil;

apresentar propostas e sugestdes para a implantacdo ou melhoria de
programas e agdes da assisténcia estudantil no ambito do IFRR;
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IV. apreciar e opinar sobre assuntos que lhe for submetido pelo reitor.

Art. 95. O CGPAE reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, sempre no inicio
de cada semestre letivo.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, o CGPAE podera reunir-se
extraordinariamente, por convocacdo do Reitor ou do DPAE, com antecedéncia
minima de 24 horas.

Art. 96. O CGPAE tera seu funcionamento definido em Regimento Interno a ser
elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO IV
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 97. A Pré-reitoria de Administracao, dirigida por um Pro-reitor nomeado pelo
Reitor, € o0 6rgdo executivo que administra, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de administracdo, gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do IFRR.

Paragrafo Unico. O Pré-reitor da Pro-Reitoria de Administracdo, nos seus
impedimentos legais, indicara a reitoria o seu substituto.

Art. 98. A Pré-Reitoria de Administracdo compreende:
l. Diretoria de Administracao;
a) Coordenacao de Protocolo;
b) Coordenacgéo de Arquivo;
c) Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio;
d) Coordenacao de Compras;
e) Coordenacado de Administracao;
f) Coordenacao de Pesquisa de Precos.
II.  Departamento de Or¢camento;
[ll. Departamento de Contabilidade e Financgas;
IV. Departamento Técnico de Engenharia e Obras;
V. Forum de Administracdo e Planejamento.
Art. 99. Sdo competéncias da Pro-reitoria de Administragao:
l. coordenar o planejamento e a execucédo das atividades de sua Pro-reitoria;

II. coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituicdo
(Plano de Acéo) e Planejamento Estratégico, juntamente com a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional no ambito do IFRR,;

lll. elaborar projetos para obtencéo de recursos financeiros;
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elaborar e instruir Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens
Moveis e ImQveis e de Alienacdes;

sistematizar e apresentar a reitoria o Relatério Anual das atividades
desenvolvidas pelas Unidades de Ensino;

emitir atos no ambito de sua Pro-reitoria;

assinar Termos de Doacdo de bens moveis em desuso e Atestados de
Capacidade Técnica;

indicar nomes de servidores para nomeacao aos cargos e funcdes de sua Pro-
reitoria;

autorizar, juntamente com o Reitor, as despesas no ambito do orcamento do
IFRR;

coordenar, controlar e supervisionar em conjunto com o Pro-reitor de
Desenvolvimento Institucional o orcamento das Unidades de Ensino, em
conformidade com o Plano de A¢éo/Plano Estratégico;

avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente vinculados;

avaliar o desempenho de servidores em estagio probatério lotados em sua Pro-
reitoria,

elaborar o Plano de Acao/Plano Estratégico de sua diretoria, de acordo com as
diretrizes gerais do IFRR;

coordenar e controlar o orcamento de sua Pro-reitoria, contida no Plano de
Acado/Planejamento Estratégico do IFRR;

apresentar ao Reitor o Relatorio Anual das atividades desenvolvidas pela sua
Pré-reitoria;

propor ao Reitor a alocag&o de recursos financeiros, materiais e humanos para
cumprimento dos objetivos do IFRR;

XVII. coordenar a elaboracao da prestacdo de contas do IFRR;

XVIII.

XIX.

XX.

coordenar as atividades de contabilizacdo e escrituracdo do patrimonio,
do orcamento e das operagdes econdmico-financeiras do IFRR;

desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuacao;
representar o IFRR nos foruns especificos e quando se fizer necessario.

SECAO |
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 100. A Diretoria de Administracdo, subordinada a Pré-Reitoria de Administragédo

e ao Reitor, é responsavel pelas atividades relacionadas a administracédo, a
supervisao, a execuc¢ao e a avaliagdo da politica de administracao do IFRR.
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Paragrafo Unico. A Diretoria de Administracdo sera gerida por um Diretor que,

estando ausente ou impedido de exercer a funcédo, indicara o seu substituto.

Art. 101. Compete a Diretoria de Administracao:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVII

acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos, no ambito da Reitoria,
celebrados pela Instituicdo com terceiros;

coordenar e executar as atividades das &reas de seguranca e vigilancia, com
vistas a garantir a seguranca das pessoas e de bens da Instituicao;

coordenar e executar as atividades das areas de protocolo e portaria;

coordenar e supervisionar as atividades da area de manutencdo geral e
limpeza para consecucéo dos objetivos propostos;

executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas,
equipamentos e mobiliarios da reitoria;

administrar as instalacdes da reitoria, com vista a manté-las limpas e em boas
condig¢des higiénicas, inclusive os bens moveis;

registrar, em livro préprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;

avaliar os pedidos de solicitacdo de compras de materiais, contratacdo de
servicos e obras;

coordenar e controlar o pessoal administrativo que trabalha sob sua
supervisao;

BN

elaborar diretrizes e indicadores sistémicos relacionados a organizacéo,
execucdo e controle das licitacbes no ambito do IFRR, para compor o
planejamento institucional na area de licitagdes.

elaborar termos de referéncia e Pedido de Bens e Servicos.

executar o controle de atas de registro de precos e dos processos licitatérios,
devidamente atualizados por modalidade de licitacdo, de forma a proporcionar
a administracao informa¢des em tempo habil sobre a execugao de processos;

executar o controle dos valores utilizados em processos de dispensa de
licitacOes, bem como das especificidades dos servigos;

realizar as dispensas ou declaragdes de inexigibilidade de licitagéo;

executar, divulgar, coordenar e controlar os servicos desenvolvidos pela
Comisséo Permanente de Licitacao;

Interagir com as administragcdes dos Campi no tocante a planejamento e a
execucao de licitacoes;

manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servigcos, através
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,;

. manter em ordem o0s arquivos de mostruarios e catalogos para facilitar as

compras;
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XIX. obter e manter atualizados dados, em articulacbes com o0s outros 6rgados da
Instituicdo, com a finalidade de elaborar previséo para aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos;

XX. orientar 0s 0rgdos solicitantes de materiais e equipamentos sobre a
importancia da padronizacdo, das especificacées e das nomenclaturas;

XXI. orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

XXII. promover o cadastramento de Empresas no SICAF;

XXIII. publicar, mensalmente, os mapas de apuracdo dos materiais adquiridos e
servigos prestados;

XXIV. realizar dispensa e inexigibilidade no ambito da reitoria, e as licitacbes na
modalidade de pregao no ambito do IFRR,;

XXV.elaborar e registrar os contratos no ambito da Reitoria;
XXVI. redigir os contratos, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

XXVIl.registrar os processos licitatérios e contratos administrativos e similares,
ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

XXVIIIl. emitir ordens de compra ou servico aos fornecedores de bens e materiais
em prestadores de servicos;

XXIX. coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

XXX. executar outras funcbes que, por sua hatureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

SUBSECAO |
DA COORDENACAO DE PROTOCOLO

Art. 102. A Coordenacao de Protocolo compete:
l. receber os documentos encaminhados ao seu setor;
II.  encaminhar os documentos de ambito externo a unidade;

[ll. fazer a triagem dos documentos recebidos e verificar se o destinatario pertence
aguela Unidade; em caso negativo, devolver ao remetente, apondo o carimbo
no envelope e identificando o motivo da devolucéo;

IV. fazer o desentranhamento de pecas quando houver interesse da Administracao
ou a pedido do interessado;

V. desapensar, juntar (por anexagdo ou apensacao) processos quando houver
interesse da Administracdo ou a pedido do interessado;

VI. padronizar os procedimentos dos servigos e protocolos;
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VII. administrar despesas com postagens, bem como o controle do fluxo das
correspondéncias da unidade;

VIII. orientar profissionais que executam as atividades relacionadas ao servico de
protocolo;

IX. organizar e modernizar o arquivo temporario da unidade, quando ndo houver o
setor especifico, controlando a producéo, trato, prazos de guarda e formas de
armazenamento da massa documental, por meio da aplicacdo da legislacéo
vigente;

X. Realizar a abertura de processos;

XI. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Paragrafo Unico. O setor responsavel pelo servico de protocolo podera encaminhar
os documentos e processos, de ambito interno, destinados as comissdes que nao
possuam expedientes e salas proprias.

SUBSECAO II
DA COORDENACAO DE ARQUIVO

Art. 103. A Coordenacao de Arquivo compete:

I.  Organizar, armazenar e preservar os documentos depositados, garantindo a
integridade e seguranca dos mesmos;

Il.  Atender as solicitacbes de empréstimo e consulta de documentos sob sua
guarda,

[Il.  Receber e conferir os documentos transferidos a mesma;

IV. Proceder a analise, avaliacdo e a selecdo de documentos, segundo a Tabela
de Temporalidade de Documentos vigente;

V. Recolher os documentos permanentes ao Arquivo Geral,
VI.  Distribuicdo de material para as atividades de arquivo.

SUBSECAO Il
DA COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 104. A Coordenacéo de Almoxarifado e Patriménio compete:

l. examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;
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conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento;
atender as requisi¢cdes de materiais dos setores da Reitoria do IFRR;

controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua
guarda;

realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;

organizar o almoxarifado de forma a garantir o0 armazenamento adequado, e a
seguranca dos materiais em estoque;

fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o
empenho;

realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuigcéo;

promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens méveis e imdveis para efeito de
alienagéo, incorporagéo, seguro e locagéao;

manter atualizado o registro dos bens moéveis e iméveis da Reitoria do IFRR;

realizar verificacbes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a
mudanca de responsabilidade;

comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades
constatadas;

realizar inspecdo e propor a alienacdo dos mdveis inserviveis ou de
recuperacédo antieconémica,

realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da reitoria do IFRR;

acompanhar a comissdo nomeada pelo Reitor para Tomada de Contas, no
final do exercicio;

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he
tenham sido atribuidas.

SUBSECAO IV
DA COORDENACAO DE COMPRAS

Art. 105. A Coordenacéo de Compras compete:

coordenar e acompanhar a execucao dos processos licitatorios;

elaborar normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar os
processos de compras;

coordenar os langamentos no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos
Gerais - SIASG por meio do cronograma fisico-financeiro dos contratos
relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade de licitag&o;
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coordenar a atualizacdo dos dados de todos os sistemas governamentais no
tocante aos processos de licitacao;

coordenar a publicacédo de editais no sitio do Instituto Federal de Roraima e em
jornais de grande circulacao;

coordenar a elaboracdo de editais de licitagcdo, submetendo-os a Procuradoria
Federal para avaliacdo das minutas;

acompanhar a abertura das licitacdes, dando suporte as Comissdes de
licitagBes na realizacdo das atividades necessarias a aquisi¢cao ou alienacao de
materiais de consumo ou permanentes e na contratacdo de obras e servicos,
na forma da lei 8.666/93 e legislacdo complementar;

providenciar o fechamento das licitagcdes, compreendendo a emisséao do termo
de homologacéo;

prestar esclarecimentos aos 0Orgdos de controle sobre processos
administrativos e questfes pertinentes a area;

prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a procedimentos
licitatérios;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area,;

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he
tenham sido atribuidas.

SUBSECAO V
DA COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

Art. 106. A Coordenacdo de Administracio compete:

VI.

VII.

acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos, no ambito da Reitoria,
celebrados pela Instituicdo com terceiros;

dar suporte nas atividades das areas de seguranca e vigilancia, com vistas a
garantir a seguranca das pessoas e de bens da Instituicdo;

dar suporte nas atividades da area de manutencédo geral e limpeza para
consecucao dos objetivos propostos;

inspecionar as instalacdes da reitoria, com vista a manté-las limpas e em boas
condicdes higiénicas, inclusive os bens moveis;

registrar, em livro préprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;

coordenar e controlar o pessoal administrativo que trabalha sob sua
supervisao;

confeccionar, controlar e publicar as Atas de Registro de Precos provenientes
dos processos licitatérios, de forma a proporcionar a administracdo
informacdes em tempo hébil sobre a execucado de processos;
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executar o controle dos valores utilizados em processos de dispensa de
licitacOes, bem como das especificidades dos servigos;

realizar as dispensas ou declaracdes de inexigibilidade de licitacéo;

manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servi¢os, através
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

promover o cadastramento de Empresas no SICAF;

publicar, mensalmente, os mapas de apuracdo dos materiais adquiridos e
servigos prestados;

elaborar e registrar os contratos no ambito da reitoria;
redigir os contratos, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

registrar os contratos administrativos e similares, ordenando-os e arquivando-
os adequadamente;

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

SUBSECAO VI
DA COORDENACAO DE PESQUISA DE PRECO

Art. 107. A Coordenac&o de Pesquisa de Precos compete:

VI.

VII.
VIII.

realizar no ambito do IFRR pesquisa de precos de mercado, a fim de subsidiar
os procedimentos licitatorios;

buscar alternativas para obter a comprovacdo de que o0 preco esta em
conformidade com os praticados no mercado, de acordo com o0 que consta no
artigo 25, inciso | da Lei de Licita¢des, que trata do fornecedor exclusivo;

elaborar mapa comparativo de pregos, a fim de subsidiar a alocagdo de
recursos;

manter cadastro de pre¢cos mantidos pelo Poder Publico;

manter cadastro atualizado de fornecedores, para realizacdo de pesquisa de
precos ;

realizar sistema de busca de precos na internet, a fim de embasar a fixacao do
preco maximo a ser contratado;

manter atualizado a planilha de processo em tramitacao;

promover oficina de capacitacdo sobre Termo de Referéncia e Pesquisa de
Precos de Mercado, a todos os servidores ligados ao processo de aquisi¢cao;

executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 108. Compete ao Departamento de Contabilidade e Financas:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVII
XIX.

acompanhar e controlar as caucoes;

analisar as despesas de exercicios anteriores confrontando com os restos a
pagar, observando a necessidade de reconhecimento de dividas;

analisar balancetes mensais, balancos patrimoniais, orcamentarios, financeiros
e demonstrativos das variagbes patrimoniais;

analisar os processos de despesas e proceder a emissdo de notas de
empenhos, ordens bancérias e outros documentos correlatos;

coordenar e executar as atividades da area de contabilidade e financas,
visando atender os objetivos da Instituicdo e ao publico em geral;

elaborar quadros demonstrativos de variacdo da receita e despesa,;

emitir Guia de Recolhimento da Unido - GRU e pagamento de diarias através
do Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens - SCDP;

realizar a conformidade contabil de registro de gestdo no Sistema Integrado de
Administracéo Financeira — SIAFI,

executar a operacionalizacdo dos sistemas SIAFI e SIASG, observada a
legislacao vigente;

executar atividades de escrituracdo e controle contabil dos atos e fatos
administrativos;

levantar dados estatisticos e elaborar quadros de natureza contabil com
informacdes gerenciais;

manter documentos contébeis e financeiros, convenientemente arquivados;

organizar o processo de Tomada de Contas do Ordenador de Despesas, na
forma da legislacao pertinente;

proceder a conciliagdo de encargos, tributos e do almoxarifado e patriménio, e
lancamentos, regularizacdes e ajustes necessarios a boa escrituracao contabil;

proceder a liquidacdo de despesas e efetuar pagamentos, verificando as
pendéncias e cancelamentos, assim como realizar as suas regularizacoes;

registrar as Tomadas de Contas dos responsaveis pelos bens do Instituto, no
SIAFI;

executar a programacdo orcamentaria e financeira do IFRR conforme os
compromissos e recursos disponibilizados pelos érgdos de fomentos;

. executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores do IFRR;

subsidiar a elaboracéo da prestacéao de contas do IFRR;
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XX. zelar pela regularidade das contas do IFRR;
XXI. manter atualizada a documentacéo para regularidade fiscal do IFRR;

XXII. subsidiar, como Setorial Contabil Interna, as Coordenacfes de Contabilidade e
Financas de cada Campus sobre as alteracdes e mudancas que venha a
ocorrer na legislacao ou no SIAFI;

XXIII. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe
tenham sido atribuidas.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

Art. 109. Compete ao Departamento de Or¢camentario:

l. alocar e acompanhar as despesas nos processos administrativos da Reitoria e
seus Campus, conforme determinacéo legal;

II. efetuar os destaques e provisdes para os Campus e outros 6rgaos;

lll. elaborar relatérios orgcamentarios para fins de tomada de decisdes
administrativas;

IV. assessorar a Proé-reitoria de Administracdo na elaboracdo da proposta
orcamentaria e da Prestacao de Contas;

V. assessorar, analisar e emitir parecer sobre as Solicitacdes de Auditoria,
Recomendacdes e Determinacdes aos 6rgdos de controle interno e externo;

VI. zelar pelo cumprimento de prazos, qualidade e regularidade na alimentacéo
dos dados orcamentarios do Instituto nos sistemas de informacdo sob sua
responsabilidade;

VII. coletar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados a orcamento e
financas no ambito do IFRR;

VIII. definir diretrizes, orientar e assessorar os trabalhos e funcbes da éarea
financeira e orcamentaria do IFRR,;

IX. subsidiar a elaboracédo do Relatério de Gestao;
X. encaminhar a Prestacdo de Contas aos 6rgéos de fomento;

Xl. colaborar com a elaboracao dos Termos de Cooperacéo para solicitagcao de
créditos orcamentarios;

XIl. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe
tenham sido atribuidas.
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SECAO IV
DO DEPARTAMENTO TECNICO DE ENGENHARIA E OBRAS

Art. 110. Compete ao Departamento Técnico de Engenharia e Obras:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

acompanhar e fiscalizar a execucao de obras e servi¢os, no ambito do IFRR:

instruir os processos com as documentacdes necessarias, obedecendo a
legislacédo vigente;

fazer cumprir fielmente as clausulas contratuais firmadas, de forma que a
execucao atenda plenamente as especificacdes, prazos, valores, condicbes
da proposta e demais condi¢des avencadas;

anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do
contrato;

recolher e assinar a via do diario de obras, confirmando a veracidade das
informacdes nele contidas;

esclarecer duvidas da contratada que estiverem sob sua alcada,
encaminhando problemas que surgirem quando |he faltar competéncia;

atestar as Notas Fiscais/Faturas mediante apresentacdo, do check-list
medicdo de obra, relatério fotografico, planilha de medicdo e parecer
liberando os servigos executados;

verificar a documentacdo que acompanha a Nota Fiscal/Fatura, a fim de
fazer cumprir fielmente a condi¢cdo do pagamento;

encaminhar as Notas Fiscais/Faturas, devidamente atestadas, a Pro-reitoria
de Administracao;

Y

comunicar, por escrito, a Autoridade Competente, as irregularidades
encontradas, assim como 0s servicos que estiverem em desacordo com o
projeto, com as normas da ABNT ou correlatas, para que a mesma
comunique a contratada,

elaborar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracéo
unilateral do contrato pela Administracéo;

verificar a qualidade dos materiais e/ou servicos entregues, podendo exigir
sua substituicdo ou refazimento quando nédo atenderem aos termos do que
foi contratado, subsidiado pelo fiscal de execucéo;

informar & Autoridade Competente da administracdo o descumprimento de
prazo da realizacdo dos servigos ou etapas de servicos, com a finalidade de
subsidiar a tomada de decisdo da Administracdo quanto ao descumprimento
contratual, inclusive a agilizacdo de penalidades vinculadas as obrigacdes
da contratada;

antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacéo contratual;
atuar sempre de forma preventiva;
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VI.

p)

a)

VII.
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acompanhar a execucédo do cronograma fisico de servicos;

atestar, mediante medic¢des, faturas para efeito de pagamento de servicos e
obras sob sua responsabilidade, inclusive por meio do Sistema
SIASG/SICON;

exigir da contratada o aumento na quantidade de mao de obra especializada
ou nao, conforme for conveniente, para aumentar a producédo ou melhorar a
gualidade dos servicos;

ordenar imediata retirada do local, de empregado da contratada que dificultar
a sua acdo fiscalizadora ou ndo atender as exigéncias quanto a
produtividade e eficiéncia;

verificar o cumprimento da legislacéo previdenciaria, trabalhista e de saude e
seguranca do trabalho, referentes aos empregados da obra,

ordenar a retirada imediata, do canteiro e dos locais das obras, de todo e
qgualquer material que for rejeitado por inspe¢do ou ensaio realizado pelos
orgaos competentes;

fiscalizar a manutencéo, pela contratada, das condicbes de habilitacdo e
gualificacéo, exigindo a documentacdo comprobatoria;

subsidiar a formalizacdo dos termos aditivos, caso sejam necessarios,
justificando tecnicamente quando demandados pelo departamento, em
conjunto com os demais membros da comisséo;

havendo a necessidade de alteracdo de projetos demandadas pela gestéo,
deve o departamento avaliar tecnicamente tais altera¢des, antes mesmo de
sua aprovacao, dando subsidio para administracao;

BN BN

providenciar notificagdo a ser encaminhada a contratada em caso de
descumprimento das clausulas contratuais;

atuar e incentivar o trabalho em equipe;

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

atuar junto a administracdo dos Campi no tocante ao desenvolvimento do plano
urbanistico e de obras civis;

coordenar a elaboracdo de projetos béasicos e orgcamentarios de obras e
servicos de engenharia, bem como relatorios, no ambito do Instituto Federal,

coordenar as equipes de fiscalizacado do desenvolvimento de projetos de obras,
no ambito do IFRR;

emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servi¢os a
serem executados;

emitir e assinar termos de recebimento de obras;

participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do plano diretor de
infraestrutura da Instituicao;

47



VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
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propor, avaliar e acompanhar a implantacéo de projetos de melhoria na area de
engenharia e infraestrutura na Instituicao;
representar o IFRR nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

possibilitar a participagdo de professores e alunos na elaboragcéo de projetos,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos;

analisar e emitir relatério técnico na &rea de engenharia em virtude de caso
fortuito e forca maior;

planejar a manutencdo peridédica das edificagcbes do IFRR, com base em
vistoria e relatério do estado de conservacdo das mesmas;

executar vistoria periédica das edificacbes e apresentar relatorio do estado de
conservacao das edificacoes;

orienta, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de recuperacdo
executadas no IFRR;

estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econbmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou |he
tenham sido atribuidas.

SECAO YV
DO FORUM DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 111. O FORUM de Administracéo e Planejamento, coordenado pela Pro Reitoria
de Administracdo e Planejamento, € o 6rgdo colegiado consultivo que tem a
finalidade colaborar para o desenvolvimento das politicas e a¢c6es do IFRR na area
de planejamento e administracao.

Art. 112. Compete ao FORUM de Administracéo e Planejamento:

VI.

identificar, analisar, sugerir, divulgar e implementar melhores praticas de
gestdo e governanca para as areas de Compras, Licitagbes, Contratos,
Orgcamento, Contabilidade, Financas, = Administracéo, Manutencao,
Almoxarifado, Patriménio, Protocolo e Arquivo deste Instituto Federal;

promover o intercambio entre as areas temas de interesse do Forum e difundir
melhores experiéncias de gestao;

propor e promover qualificacdo e capacitagdo para os gestores, membros do
Forum e servidores envolvidos.

elaborar, consolidar e divulgar documentos relacionados as areas de interesse
do Forum, junto as demais areas deste Instituto Federal;

assessorar os dirigentes do Instituto Federal de Roraima; e
encaminhar proposta aprovadas pelo Plenario ao Colégio de Dirigentes.

48



Art.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REGIMENTO GERAL

CAPITULO V
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

113. A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um professor nomeado pelo Reitor, é

o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas do Ensino Técnico e de Graduacdo, nas suas diversas
modalidades, com prioridade para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica, além das
acoOes relacionadas ao apoio ao desenvolvimento do ensino e ao estudante do IFRR.

Paragrafo Unico. O Pro-reitor de Ensino, nos seus impedimentos legais, indicara a
Reitoria 0 seu substituto.

Art.
l.

.
.

V.
V.

114. A Pré-reitoria de Ensino compreende:
Diretoria de Politicas de Ensino de Graduacdo;
Diretoria de Politicas de Ensino Técnico;
Diretoria de Politicas de Educacéo a Distancia,

a) Nucleo de Producgéo de Material Didatico;

b) Nucleo Administrativo e Financeiro;

c) Ndcleo de Tecnologia e Suporte;

d) Nucleo de Tutoria.

Nucleo de Apoio Pedagdgico;
Nucleo de Programas e Projetos de Ensino;

Art. 115. Sdo competéncias da Pré-reitoria de Ensino:

VI.
VII.

VIII.

coordenar o planejamento e o desenvolvimento das politicas de ensino técnico,
de graduacéao e de educacéo a distancia;

zelar pelo cumprimento dos objetivos e metas institucionais referentes ao
desenvolvimento do ensino;

bY

implantar e Implementar politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a
extensao;

definir diretrizes, normas e regulamentos para o desenvolvimento do ensino;

indicar nomes de servidores para nomeacao aos cargos e fungcdes no ambito
da mesma,;

avaliar o desempenho dos diretores e coordenadores dos 6rgaos da PROEN;

consolidar o Plano Anual de Trabalho - PAT, de acordo com as diretrizes gerais
do IFRR;

acompanhar a execugcdo do orcamento da PROEN;

encaminhar & PRODIN a consolidacdo dos relatérios parciais e final das
atividades desenvolvidas pela PROEN,;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVILI.
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coordenar, superintender e exercer as atividades e funcbes delegadas pela
Reitoria;

acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos de ensino por meio
de suas diretorias e nucleos;

representar o IFRR em foruns e outros eventos relacionados a politicas de
ensino quando necessario;

realizar estudos, pesquisas e participar de cursos e eventos sobre educacao,
visando a atualizacdo quanto as questdes educacionais;

realizar reunides peridédicas com servidores da PROEN;

acompanhar e avaliar o processo de implantacéo e implementacéo das acdes
educativas desenvolvidas nos campi do IFRR;

assessorar 0s campi quanto ao cumprimento das diretrizes estabelecidas no
Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e nas determinacfes estabelecidas na
Organizacao Didatica;

assessorar 0os campi quanto a elaboracdo e reformulacdo dos Planos/Projeto
Pedagdgico de cursos.

SECAO |
DA DIRETORIA DE POLITICAS DE GRADUACAO

Art. 116. A Diretoria de Politicas de Graduacado - DIPGRAD é o 6rgao da pré-reitoria
de ensino, responsavel por planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao
de atividades do ensino de graduacao.

Art. 117. A Diretoria de Politicas de Graduacao sera dirigida por um profissional que,
na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 118. Compete a Diretoria de Politicas de Graduagéo:

assessorar a PROEN na implantacdo e implementacdo das Politicas de Ensino
de Graduac&o no ambito do IFRR, observadas as diretrizes emanadas do PPI,
PDI, Conselho Superior e das politicas educacionais nacionais;

acompanhar os Campus o processo seletivo para os Cursos de Graduacéo por
meio do Sistema de Selec&o Unificado - SiSU;

acompanhar o ciclo avaliativo e resultados do Exame Nacional do Ensino
Superior - ENADE dos cursos de graduacéao;

elaborar o Plano Anual de Trabalho — PAT e o Relatorio parcial das acdes
desenvolvidas pela Diretoria de Graduagédo, nos prazos estabelecidos e
encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino;

sistematizar e analisar estatisticas relativas as atividades de ensino de
graduacdo, conforme informacfes disponibilizadas pelo Pesquisador
Institucional;

50



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII

XIX.

XX.

XXI.
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acompanhar as informacdes institucionais referentes aos cursos de graduacao,
junto ao Pesquisador Institucional do IFRR;

fomentar, apoiar e acompanhar a discussdo no ambito dos Campus a
implementacdo de normas e regulamentos para a elaboracdo dos Planos de
Cursos de Graduacéao, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais;

apreciar as propostas de supressao ou criagcado de cursos e projetos especiais
relacionados aos cursos de graduacao, no ambito dos Campus, quando houver
demanda;

elaborar e apresentar projetos para captacao de recursos visando ao fomento
de politicas do ensino de graduacao;

acompanhar a oferta e execucdo de cursos de graduacdo e evolucdo dos
quadros docente, técnico administrativo e discente dos campi do IFRR;

definir instrumentos para avaliacdo e acompanhamento das acdes relacionadas
ao desenvolvimento dos cursos de graduacéo;

assessorar as equipes técnico-pedagogicas dos campi do IFRR, na execucéo
das politicas do ensino de graduacéo;

acompanhar os processos de atos de regulacédo dos cursos de graduacao;

acompanhar os processos judiciais relacionados aos cursos de graduacéo,
guando houver demanda;

propor comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;

analisar os Calendarios Académicos dos campi, no que concerne a oferta do
ensino de graduacgao;

analisar e emitir parecer, quanto as questdes relacionadas aos cursos de
graduacéo e interpretacdo da legislacao educacional pertinente;

. realizar visitas periédicas de acompanhamento as equipes de gestdo do

ensino de graduacao nos campi;

acompanhar as acoes realizadas pelos Colegiados de Cursos de Graduacéo e
dos Nucleos Docentes Estruturantes;

realizar estudos, pesquisas e participar de cursos e eventos sobre educacéo,
visando a atualizagcdo quanto as questdes relacionados as politicas de ensino
de graduacgéo; e

avaliar as acdes desenvolvidas pela Diretoria de Politicas de Ensino de
Graduacao.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE POLITICAS DE ENSINO TECNICO

Art. 119. A Diretoria de Politicas de Ensino Técnico — DIPET é o 6rgao da pro-
reitoria de ensino, responsavel por planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execucao de atividades do ensino técnico.
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Art. 120. A Diretoria de Politicas de Ensino Técnico sera dirigida por um profissional
que na sua auséncia ou impedimentos, indicard o seu substituto.

Art. 121. Compete a Diretoria de Politicas de Ensino Técnico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

assessorar a PROEN na implantacdo e implementacéo das Politicas de Ensino
Técnico de Nivel Médio no ambito do IFRR, observadas as diretrizes
emanadas do PPI, PDI e do Conselho Superior;

apoiar a atualizacdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

orientar e apoiar os campi ha execucao dos regulamentos, normas e demais
demandas no ambito dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

acompanhar as informacdes institucionais referentes aos cursos de Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio, junto ao Pesquisador Institucional do
IFRR;

manter atualizadas informacfes sobre oferta de cursos técnicos de nivel médio
por modalidade de ensino e Campus;

acompanhar os processos judiciais relacionados ao Ensino Técnico de Nivel
Médio, quando houver demanda,;

elaborar o Plano Anual de Trabalho — PAT bem como os relatérios referentes
as atividades desenvolvidas e encaminhar nos prazos estabelecidos a Pro-
Reitoria de Ensino;

elaborar e apresentar projetos para captacao de recursos visando ao fomento
de politicas do ensino técnico;

sistematizar e analisar estatisticas relativas as atividades de ensino técnico de
nivel meédio, conforme informacBes disponibilizadas pelo Pesquisador
Institucional;

propor comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;

analisar os Calendarios Académicos dos Campus, no que concerne a oferta do
Ensino Técnico de Nivel Médio;

acompanhar, no que se refere a oferta e execucdo de cursos técnicos de nivel
médio, a evolugédo dos quadros docente, técnico administrativo e discente dos
campi do IFRR;

analisar e emitir parecer quanto as questdes relacionadas aos cursos técnicos
de nivel médio e interpretacédo da legislacdo educacional pertinente;

realizar estudos, pesquisas e participar de cursos e eventos sobre educacéo,
visando a atualizacdo das questdes relacionadas as politicas do ensino técnico;

realizar visitas periddicas de acompanhamento nos campi.
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SECAO I
DA DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 122. A Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia - DIPEAD é o 6rgéo da
pro-reitoria de ensino, responsavel por planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execucao de atividades de educacéo a distancia.

Art. 123. A Diretoria de Politicas de Educacéo a Distancia — DIPEAD sera dirigida
por um Diretor que, estando ausente ou impedido de exercer sua fungéo, indicara o
seu substituto.

Art. 124. A DIPEAD é constituida pelos seguintes Nucleos:

l.
Il
[l.
V.

Nucleo de Producédo de Material Didatico;
Nucleo Administrativo e Financeiro;
Nucleo de Tecnologia e Suporte;

Nucleo de Tutoria.

Art. 125. Compete a Diretoria de Politicas de Educacao a Distancia:

VI.

VII.
VIII.

XI.

definir e acompanhar as politicas institucionais com uso de tecnologias de
educacao a distancia;

promover a capacitacdo de profissionais que atuam na educacgdo a distancia
para a utilizacdo das tecnologias educacionais e assistivas nos processos de
ensino-aprendizagem,;

promover o desenvolvimento, a elaboracdo e a utilizacdo de tecnologias
educacionais e multimidias no ensino, na pesquisa, na extensdo e em
atividades de apoio educacional;

elaborar e apresentar projetos para captacao de recursos visando ao fomento
de politicas de educacéo a distancia;

implantar e acompanhar a execucao de programas de inclusdo educacional
com uso de tecnologias assistivas;

acompanhar as prestacdes de contas referentes aos projetos de educacédo a
distancia financiados com recursos descentralizados;

realizar outras atividades afins e correlatas;

analisar e emitir parecer, quanto as questbes relacionadas a educacédo a
distancia e interpretacéo da legislacdo educacional pertinente;

realizar estudos, pesquisas e participar de cursos e eventos sobre educacao,
visando a atualizacdo quanto as questdes relacionadas as politicas de
educacéo a distancia;

elaborar o Plano Anual de Trabalho — PAT, bem como, os relatorios referentes
as atividades desenvolvidas e encaminhar nos prazos estabelecidos a Pré6-
reitoria de Ensino; e

realizar visitas peridédicas de acompanhamento nos campi.
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SUBSECAO |
DO NUCLEO DE PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

Art. 126. Compete ao Nucleo de Producédo de Material Didatico:

definir, analisar e acompanhar o desenvolvimento de materiais didaticos
adequados a oferta de cursos de educacdo a distancia em consonancia com a
legislacdo educacional vigente;

acompanhar a avaliacdo do curso no que concerne a utilizagcdo dos materiais
instrucionais;

avaliar a coeréncia do conteludo a ementa e originalidade dos materiais
instrucionais produzidos;

definir, acompanhar o desenho metodolégico e design da sala de aula virtual de
aprendizagem,;

avaliar a funcionalidade do desenho metodolégico da sala de aula virtual de
aprendizagem.

SUBSECAO II
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 127. Compete ao Nucleo Administrativo e Financeiro:

VI.

VII.

desenvolver suas a¢des em articulagdo com a Pré-reitoria de Administracao;
gerenciar financeiramente a producéo e distribuicdo de materiais didaticos;
gerenciar financeiramente a distribuicdo de material de apoio, mobiliarios e
equipamentos destinados aos setores envolvidos na execucao das politicas de
EAD;

providenciar a documentacdo necessaria para a realizacéo de viagens;
monitorar a execucdo dos recursos da Lei Orcamentaria Anual - LOA e
descentralizados;

providenciar e acompanhar a aquisicdo de bens e servicos a partir dos
recursos da Lei Orcamentaria Anual - LOA e descentralizados;

atualizar anualmente o Inventéario Patrimonial da DIPEAD.
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SUBSECAO I
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA E SUPORTE

Art. 128. Compete ao Nucleo de Tecnologia e Suporte:
l. manter atualizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem e rede de dados;
II.  estruturar ambientes fisicos ou virtuais para a realizacdo de videoconferéncias;

lll.  pesquisar e divulgar a prospeccdo tecnolégica visando a inovacdo de
ferramentas a serem utilizados no ensino, pesquisa e extensao; e

IV. articular com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI e Coordenacao de
Tecnologia da Informacdo - CTI a atualizacdo da especificacdo de
equipamentos utilizados na Educacéao a Distancia.

SUBSECAO IV
DO NUCLEO DE TUTORIA

Art. 129. Compete ao Nucleo de Tutoria:

l. promover e acompanhar o recrutamento, selecdo, formacédo continuada do
corpo de tutores;

II. avaliar e acompanhar o desempenho dos tutores e professores em articulagcéo
com os setores de EAD dos campi, coordenadores de tutoria e coordenadores
de curso;

[ll. definir programa de capacitacao para tutores; e
IV. elaborar relatério de acompanhamento das acdes desenvolvidas pelos tutores.

SECAO IV
DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 130. O Nucleo de Apoio Pedagoégico — NAPE é o 6rgao da pro-reitoria de ensino
responsavel por fomentar, acompanhar e avaliar a execucdo de procedimentos
didatico-pedagdgicos visando a melhoria do ensino ofertado no IFRR, sendo
constituido por profissionais de pedagogia.

Art. 131. O Nucleo de Apoio Pedagdgico sera dirigido por um profissional em cuja
auséncia ou impedimentos indicara o seu substituto.

Art. 132. Compete ao Nucleo de Apoio Pedagdgico:

l. assessorar a Pro-reitoria de Ensino nas questdes relativas ao processo
educativo e pedagdgico;
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desenvolver suas atividades em articulacdo com os demais orgdos da Pro-
reitoria de Ensino;

estimular e apoiar a formacgéo continuada das equipes pedagdgicas dos campi
de acordo com as demandas identificadas;

fomentar e apoiar a adocéo de estratégias didatico-pedagodgicas que visem ao
enfrentamento e a superacdo dos indices de evasao, retencdo, reprovacao,
dependéncia e baixo rendimento escolar, junto aos campi;

fomentar e apoiar a adocdo de estratégias didatico-pedagdgicas que
contribuam para o acesso permanéncia e éxito nos cursos ofertados no IFRR;

realizar reunibes e encontros de carater pedagdgico com as equipes
pedagogicas dos campi;

propor acées no ambito da PROEN que visem a melhoria dos procedimentos
didatico-pedagdgicos do ensino ofertado no IFRR;

analisar e emitir parecer, quanto aos procedimentos didatico-pedagdgicos
utilizados na execucao do curriculo;

realizar estudos, pesquisas e participar de cursos e eventos sobre educacéo,
visando a atualizacdo relacionadas as questdes educacionais;

elaborar o Plano Anual de Trabalho — PAT e o Relatorio parcial das acdes
desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico; e

avaliar as acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico.

SECAO YV
DO NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ENSINO

Art. 133. O Nucleo de Programas e Projetos de Ensino — NUPPE é o 6rgao da pro-
reitoria de ensino, responsavel por acompanhar o planejamento, coordenar e avaliar
a execucao de programas e projetos especiais de ensino.

Paragrafo Unico: Integram o rol dos programas especiais de que trata o caput
deste artigo:

l.
I
Il.
V.
V.
VI.

0s Laboratdrios Interdisciplinares de Formagéo Docente — LIFE;
o Programa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID;

o Programa de Praticas Pedagogicas Inovadoras — INOVA,

o Programa Institucional de Bolsa-Monitoria;

o Prodocéncia; e

outros que possam ser criados com a finalidade de fortalecer as atividades e
acOes de ensino no IFRR.
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Art. 134. O Nucleo de Programas e Projetos de Ensino sera dirigido por um
profissional que, estando ausente ou impedido de exercer sua funcéo, indicara o seu
substituto.

Art. 135. Compete ao Nucleo de Programas e Projetos de Ensino:

l. assessorar a Pro-Reitoria de Ensino nas questfes relativas aos programas e
projetos de ensino;

II. desenvolver suas atividades em articulagdo com os demais 6rgdos da Pro-
Reitoria de Ensino;

lll. incentivar acBes que visem a melhoria dos indicadores de ensino;

IV. submeter projetos em agéncias de fomento visando captar recursos para
suporte de programas e projetos especiais;

V. realizar reunides com Coordenadores de Programas e Projetos especiais;

VI. coletar e sistematizar informacdes institucionais referentes aos programas e
projetos especiais de ensino desenvolvidos no IFRR;

VII. realizar estudos, pesquisas e participar de cursos e eventos sobre educacéo,
visando a atualizacdo quanto as questdes educacionais;

VIIl. elaborar o Plano Anual de Trabalho — PAT e o Relatorio parcial das acoes
desenvolvidas pelo Nucleo de Programas e Projetos de Ensino;

IX. avaliar as ac¢Bes desenvolvidas pelo Nucleo de Programas e Projetos de
Ensino.

SECAO VI
DO FORUM DE ENSINO

Art. 136. O FORUM Interno de Ensino , coordenado pela Pré-reitoria de Ensino é o
orgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar para o
desenvolvimento das politicas e a¢cdes do IFRR na area de ensino.

Paragrafo Unico: O Férum Interno de Ensino é constituido pelo Pré-Reitor de
Ensino; Diretores da PROEN; Diretores de Departamento de Ensino dos Campus;
Representantes do Setor Pedagdgico, CAES, CORES, NAPNE, Biblioteca e
Assistentes Sociais.

Art. 137. O Férum Interno de Ensino se organizara em Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho.

8 1° As Comissfes Tematicas terdo carater permanente, sendo elas:

l. Comisséo Tematica de Acompanhamento dos indicadores de ensino (medidas
corretivas para diminuir/abolir a evaséo, desisténcia, reprovacdo, dependéncia
Projetos e Atividades do PAT e Termo de Acordo de Metas).

II. Comissdo Temética de Politicas de Educacdo do Campo (Educacao Indigena,
Assentados e Ribeirinhos).
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lll.  Comissédo Tematica de Politicas do Ensino de Graduacéo.

IV. Comissdo Temética de Acompanhamento da politicas de acessibilidade,
permanéncia e de inclusao.

V. Comissdo Tematica de Politicas de EaD.
VI. Comissao Tematica de Politicas de Ensino Técnico e EJA.

8 2° Os Grupos de Trabalho ter&o carater temporéario e acontecerdo de acordo com
as demandas institucionais existentes.

§ 3° - O Férum Interno de Ensino podera indicar ao Reitor a substituicdo e/ou
constituicdo de outras Comissfes Tematicas de acordo com as necessidades
emergentes.

§ 4° - O Forum Interno de Ensino podera constituir Grupos de Trabalho com temas
emergentes da Educacao Nacional e com prazo estipulado para seu funcionamento.

8 5° - O Férum Interno de Ensino podera convidar, sempre que julgar necessario,
profissionais para colaborar nos trabalhos do Forum.

§ 6° - Cada Comissdo Tematica e Grupo de Trabalho ter4 seus membros escolhidos
em Plenaria.

§ 7° - Os membros de cada Comissdo Tematica e Grupo de Trabalho escolherdo
entre si o Coordenador.

CAPITULO VI
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Art. 138. A Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica,
dirigida por um Pré6-Reitor nomeado pelo Reitor, compete desenvolver, articular,
controlar e avaliar a execuc¢éo das politicas de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacéo
Tecnologica homologadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O Pro-reitor de Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Inovacgéo
Tecnologica, na necessidade de ausentar-se temporariamente por motivos legais,
devera indicar ao Reitor nome de substituto para responder pela Pro-reitoria por
periodo igual ao da sua auséncia.

Art. 139. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica
constituir-se-a pelos seguintes setores:

l. Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao;
.  Coordenacéao de Editoracao e Divulgacao Cientifica;
[ll.  Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica;
IV. Comité de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao; e
V. Forum de Pesquisa, Pés Graduacao e Inovacao.
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Art. 140. Sdo competéncias da Proé-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacgao
Tecnoldgica:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

atuar no planejamento estratégico do IFRR com vista a definicAo das
prioridades na &rea de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacdo nas Unidades de
Ensino;

avaliar e supervisionar o Regulamento geral dos Programas de Pesquisa e
Pos-Graduacao, desenvolvidos nas Unidades de Ensino, garantindo politicas
de equidade, quanto a avaliacdo e desenvolvimento dos projetos;

manter relacdes de intercambio com as Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas
responsaveis pelas politicas de fomentos a Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo Tecnoldgica e ao desenvolvimento nas areas de recursos humanos,
ciéncia e tecnologia;

promover acdes com vistas a captacdo de recursos para o financiamento de
projetos junto as entidades e organizacBes publicas e privadas, garantindo
politicas de equidade para as diversas Unidades de Ensino;

supervisionar a participacado de pesquisadores da instituicdo em programas de
pesquisas envolvendo intercambio e/ou cooperacdo técnica entre instituicbes
congéneres;

promover acdes de difusdo cientifica no ambito de sua area de influéncia por
meio de grupos de pesquisa institucionais e interinstitucionais;

promover a editoracao institucional visando a difusdo da producéo intelectual
do IFRR, por meio da edicdo de livros, anais de eventos e de periddicos
cientificos;

criar condi¢des favoraveis para geracao de propriedade intelectual,
representar o IFRR nos féruns especificos e quando se fizer necesséario;

zelar pela integracdo das acfes de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao
Tecnoldgica as necessidades académicas;

apresentar a Reitoria os relatérios das atividades desenvolvidas pela Pro-
reitoria;

coordenar, superintender e exercer as atividades e funcdes que lhe forem
delegadas pela reitoria;

representar o IFRR nos foruns especificos, quando se fizer necessario;

propor e acompanhar a execucdo das politicas e diretrizes relativas ao ensino
de Pés-Graduacgéo;

propor as politicas e diretrizes relativas as atividades de Pesquisa
desenvolvidas no ambito do IFRR;

implementar os planos de formacgao e aperfeicoamento do corpo docente;

XVII. propor os regulamentos relacionados aos cursos de Pos-Graduacéo;

XVIII. orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de Pds-Graduacao;
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XIX. analisar e regulamentar, em nivel institucional, a legislacdo do ensino de Pos-
Graduacao e reformulagdo de normas e procedimentos;

XX. zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos
de Po6s-Graduacao;

XXI. analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pés-Graduacdo, e suas
atualizag6es, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XXII. promover interlocucdo com os 6rgdos governamentais e ndo governamentais
relacionados a Pesquisa, Pés-Graduacgéo e Inovacao Tecnoldgica;

XXIIl. coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de POs-
Graduacao; e

XXIV. propor e analisar a proposta de convénios, termos de cooperacéo e contratos
com entidades que desenvolvam atividades de ensino de Pos-Graduagéo.

SECAO |
DA DIRETORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

Art. 141. Compete a Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacéao:

l. assessorar o Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacao na elaboracgéo
das politicas referentes as atividades de pesquisa e pdés-graduacao;

II.  executar as politicas de pesquisa e pés-graduacado definidas pela Pro-reitoria e
pelo CONSUP;

[ll. prestar apoio e orientacdo as Unidades de Ensino no encaminhamento dos
processos de criacdo e avaliacdo dos cursos de Pés-Graduacao Lato e Stricto
Sensu,

IV. organizar as informac¢des visando a divulgacéo interna e externa dos cursos de
P6s-Graduacdo Lato e Stricto Sensu;

V. supervisionar as atividades de pesquisa;

VI. auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria relacionada as atividades de
pesquisa e pés-graduacao;

VII. assessorar 0s grupos de pesquisa na elaboracdo de projetos e na procura de
fontes de financiamento;

VIII. coordenar a atualizacéo do diretorio de grupos de pesquisa;
IX. auxiliar na realizagdo de eventos, relativos a pesquisa e a pos-graduacao;
X. divulgar eventos e editais relativos a pesquisa e a pés-graduacéo;

Xl. atualizadas as informagBes manter referentes a avaliacdo quantitativa e
qualitativa das atividades de pesquisa e de pos-graduacao;

XIl. assessorar a elaboracédo de projetos de cursos de pds-graduagéo, visando sua
autorizacdo e recomendacao junto aos organismos competentes;
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prestar apoio e assessoria as Unidades de Ensino em assuntos relativos a sua
Diretoria;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de bolsas de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica junto aos 6rgdos de fomento; e

fomentar orientacdo e apoio as Unidades de Ensino na execucdo dos
regulamentos e editais no ambito dos Programas Institucionais de Iniciagcéo
Cientifica e Tecnoldgica;

SECAO Il
DA COORDENACAO DE EDITORACAO E DIVULGACAO CIENTIFICA

Art. 142. Compete a Coordenacédo de Editoracdo e Divulgacédo Cientifica:

VI.

VII.

VIII.

Planejar e organizar os mecanismos e canais adequados para a divulgacao
cientifica do IFRR;

sistematizar e garantir a execucdo das atividades de producdo e divulgacdo
cientifica do IFRR;

avaliar e assessorar a execucdo de projetos de divulgacdo cientifica que
envolva criacdo, producdo e distribuicdo de periddicos, livros, anais, boletins,
manuais, folhetos e outras publicacbes de carater cientifico provenientes de
pesquisa, extensdo, ensino, pés-graduacao e estudos em geral dos servidores
e discentes do IFRR,;

manter intercambio com outros IFs, érgaos editoriais e instituicbes de pesquisa,
no pais e no exterior, visando ampliar a divulgacdo e disseminacdo dos
resultados das pesquisas produzidas no IFRR;

fomentar a producéo de novos periédicos cientificos;

manter em funcionamento o Portal Eletronico de Revistas Cientificas do IFRR
por meio do Sistema Eletrénico de Editoracédo de Revistas - SEER,;

assessorar os editores do IFRR na elaboracdo de novos periédicos cientificos;
e

manter a comunidade interna do IFRR informada acerca de periédicos
cientificos nacionais e internacionais, nas diversas areas de conhecimento,
disponiveis para o envio de submissdes de trabalhos cientificos.

SECAO I
DO NUCLEO DE INOVACAO TENOLOGICA

Art. 143. Compete ao Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica - NIT:
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XI.
XII.

XIIl.

XIV.
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zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das
criacoes, licenciamento, inovacdes e outras formas de tecnologia;

avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposi¢des da Lei N° 10.973/2004,

avaliar a solicitacdo do inventor independente para adocdo de invencédo na
forma do art. 22 da Lei N° 10.973/2004 e do art. 23 do Decreto N° 5.563/2005;

orientar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacdes desenvolvidas no
IFRR, passiveis de protecao intelectual,

acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos depdsitos de
propriedade intelectual do IFRR;

informar o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo - MCTI, na forma do
art. 17 da Lei n® 10.973/2004 e do art. 18 do Decreto N° 5.563/2005:

a) a politica de propriedade intelectual do IFRR;

b) as criagbes desenvolvidas no ambito do IFRR;

c) as protecdes requeridas e concedidas;

d) os contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados.

emitir parecer sobre a cessao de direitos sobre criacdo na forma do art. 11 da
Lei N°10.973/2004 e o art. 12 do Decreto N° 5.563/2005;

gerir, organizar e fortalecer as ac6es de parceria do IFRR com os setores
publicos e privados, integrando as acdes relacionadas a inovagao e pesquisas
tecnoldgicas;

apoiar pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias no ambito do IFRR;

dar apoio técnico na preparacao de projetos cooperativos e em acordos entre o
IFRR e seus parceiros;

implementar a politica de propriedade intelectual do IFRR;

atuar em conjunto com 6rgdos municipais, estaduais e nacionais, com objetivo
de fortalecer o desenvolvimento de tecnologias na regiao;

apoiar e estimular novas empresas, por intermédio da criacéo e implantacdo de
Hotel de Projetos e de Incubadora de Empresas do IFRR; e

apoiar e estimular as agcdes empreendedoras no ambito do IFRR.

SECAO IV
DO COMITE DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 144. Ao Comité de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovacdo compete:

assessorar a Pro-reitoria de pesquisa no que tange a regulamentacdo das
politicas de pesquisa, poés-graduacdo e inovagdo demandadas pelo MEC,
MCTI, CONSUP, Reitor e Pro-reitoria do IFRR;
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II. elaborar propostas de criacdo, reestruturacdo e extingdo de Regulamentos no
ambito da Pesquisa, Pdés-graduacdo e Inovacgdo, quando solicitado pela
PROPESQ;

[ll. auxiliar na elaboracdo das diretrizes e procedimentos de acompanhamento e
avaliacdo das atividades de pesquisa, pés-graduacéo e Inovacgéao; e

IV. emitir parecer sobre matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A organizagdo do funcionamento do Comité de Pesquisa,
Pos-graduacédo e Inovacao sera definida em regulamento proprio.

SECAO YV
DO FORUM DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 145. O FORUM de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica,
coordenado pela Pré-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovacao Tecnoldgica é
0 Orgdo colegiado de carater consultivo que tem a finalidade de colaborar nas
politicas e acBes do IFRR na area de pesquisa, poOs-graduacdo e inovacao
tecnoldgica.

Art. 146. O Forum de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica sera
formado com a participacdo dos dirigentes da pesquisa, pds-graduacao e inovagao
tecnolégica dos Campi, responsaveis pelo planejamento, execucdo e
acompanhamento das politicas, programas e acfes de pesquisa, inovacdo e de
cursos de pés-graduacao.

Paragrafo Unico. O Forum de Pesquisa, P6s-Graduacgédo e Inovacdo Tecnoldgica
tera sua estrutura e funcionamento definido em Regulamento préprio, elaborado por
seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO VII
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 147. A Pro-reitoria de Extensao, dirigida por um Pré-reitor nomeado pelo Reitor,
€ 0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de Extenséo e relagbes com a sociedade, articuladas ao
ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais ligados ao IFRR.

Paragrafo Unico. O Pré-reitor de Extens&o, nos seus impedimentos legais, indicara
a reitoria 0 seu substituto.

Art. 148. A Pro-reitoria de Extensédo compreende:

l. Diretoria de Extenséo e Articulacéo;
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Coordenacédo de Convénios e Registros de Extenséo
Coordenacéo de Politicas de Programas Especiais
Forum de Extensao.

Art. 149. Sado competéncias da Pro-reitoria de Extensao:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII

coordenar o planejamento e a execuc¢ao das atividades relacionadas a sua Pro6-
reitoria;

criar condicdes favoraveis para a efetivacdo da interacdo entre o IFRR, o

segmento empresarial e a sociedade visando a celebracdo de convénios,
parcerias, cooperacdes, projetos e programas;

coordenar e supervisionar as atividades de extensédo do IFRR em relacdo ao
segmento empresarial e a sociedade, priorizando as necessidades regionais;

coordenar e supervisionar, em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino, as
atividades de estagio, cursos de extensao e prospeccéao de perfis profissionais;

indicar nomes de servidores para nomeacao aos cargos e funcbes de sua Pro-
reitoria,

avaliar o desempenho dos diretores e coordenadores, bem como, os servidores
em estagio probatorio, vinculados a sua Pro-reitoria,

emitir atos no ambito de sua Pro-reitoria;

elaborar o Plano de Ac¢do e Planejamento Estratégico de sua Pro-reitoria, de
acordo com as diretrizes gerais do IFRR;

coordenar e controlar o orcamento de sua Pro-reitoria, contida no Plano de
Acéo/Plano Estratégico;

apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua
Pro-reitoria;

coordenar e supervisionar a interacao tecnoldgica entre instituicdo-empresa-
comunidade, através de projetos, programas e Servicos;

elaborar, propor e coordenar a execucdo de politicas de cooperacdo
internacional;

promover a integracdo entre o IFRR e a comunidade local, através de
programas sociais;

coordenar, superintender e exercer as atividades e funcdes que lhe forem
delegadas pela reitoria;

definir a politica de acompanhamento do itinerario profissional e académico do
egresso;

convocar e presidir o Forum de Extensao;

definir diretrizes para realizacdo de consultorias, assessorias e a prestacao de
apoio tecnoldgico; e

. representar o IFRR nos foruns especificos e quando se fizer necessario.
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SECAO |
DA DIRETORIA DE EXTENSAO E ARTICULACAO

Art. 150. Compete a Diretoria de Extenséao e Articulagao:

VI.

VII.

potencializar a atuacdo do IFRR através de articulagio com os parceiros em
todos os niveis;

definir as politicas de elaboracéo e gestédo de projetos de extensao no IFRR;

colaborar na viabilizacdo, elaboracdo e gestdo de projetos de extensdo do
IFRR, com foco na efetividade e eficiéncia, tanto na Reitoria quanto nos Campi;

promover a sistematizacdo e o aperfeicoamento continuo dos processos
inerentes a projetos de extensao;

identificar e divulgar oportunidades de atuacédo do IFRR através de chamadas
publicas, editais ou similares;

contribuir na formacéao técnica de servidores, alunos e comunidade externa na
area de projetos de extensao; e

apoiar a representacao ou representar o IFRR junto aos conselhos.

SUBSECAO |
DA COORDENACAO DE CONVENIOS E REGISTROS DE EXTENSAO

Art. 151. Compete a Coordenacédo de Convénios e Registros de Extensao:

coordenar, articular e orientar os Campi com relacdo a elaboracdo e
monitoramento de termo de celebracdo de Convénios, Parcerias, Termos de
Cooperacéo, Acordos, Adeséo, Concessao de Estagios e analisar os projetos
enviados para registro; e

formalizar o registro das acbes de Extensdo bem como orientar quanto aos
procedimentos no desenvolvimento das atividades relacionadas a extenséo
dentro dos Campi;

Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Convénios e Registros de Extenséo,
coordenada por um Coordenador, devera contar, para o desenvolvimento de seu
trabalho, com o apoio de uma equipe de profissionais integrantes das estruturas das
demais coordenacbes dos Campi, designadas por suas chefias imediatas para a
realizacdo de tarefas especificas e pontuais.

65



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REGIMENTO GERAL

SUBSECAO II
DA COORDENACAO DE POLITICAS DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 152. Compete a Coordenacgédo de Politicas dos Programas Especiais:

I. fomentar e acompanhar as politicas que oportunizem o acesso a Programas
Especiais estabelecendo mecanismos de incluséo pertinentes aos diversos
cursos, acoes e atividades do IFRR,;

[I.  apoiar e acompanhar o desenvolvimento da elaboragéo de Projetos, Planos de
Trabalho ou Termos de Cooperacao Técnica,;

Il. articular com os orgaos competentes, via Campus, politicas que atendam as
necessidades da sociedade de forma a contribuir com o social,

V. estabelecer normas administrativas no sentido de padronizar, atualizar,
organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area de atuacéo;

V. desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos programas e
projetos de extensdo tendo como diretriz a relevancia dos resultados para o
beneficio social;

VI.  promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa, extensao e
inovacao tecnoldgica;

VII. viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas
pela instituicao;

VIII. apoiar as Coordenac6tes de Extenséo do IFRR a fim de garantir uma politica de

equidade entre os Campi, quanto a avaliacdo e ao desenvolvimento dos
projetos e programas de extensao;

IX. orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Projetos e Programas
dos Campi; e

X. articular com as Pro-reitorias e, com as parcerias externa e interna, acdes que
contribuam para a viabilizacdo da execucdo dos projetos e programas nos
Campus, com vistas a otimizacéo das relacdes adquiridas.

SECAO Il
DO FORUM DE EXTENSAO

Art. 153. O Férum Interno de Extensao - FIEX, 6rgdo de natureza consultiva, tem a
seguinte constituigdo:

l. titular da pro-reitoria de Extenséo, que o presidira;
[I.  titular da Diretoria de Extensao e Articulacéo - DEA,
[ll. titulares das Diretorias ou Coordenagdes de Extensédo dos Campus;
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IV. representantes das Coordenacdes subordinadas a Pro-reitoria de Extensédo e
as Diretorias de Extensdo dos Campi.

Art. 154. Compete ao Férum Interno de Extenséao - FIEX:

l. propor medidas e providéncias visando & melhoria das a¢des de extenséo;

II.  analisar a proposta das acdes de extensao e suas alteracoes;

[ll. apreciar e dirimir davidas sobre as acdes de extensdo parciais e finais;

IV. recomendar sobre os critérios para formalizacdo de convénios de parcerias de
cooperacao técnico-cientifica, cultural e de estagio curricular;

V. propor orientacdo no fluxo dos procedimentos das acdes de extensao;

VI. recomendar sobre qualquer assunto de ordem extensionista que lhe seja
submetido pela PROEX ou pelas diretorias/coordenacdes de extensdo dos
campi; e

VII. elaborar os editais de sele¢édo da extensdo, quando solicitado.

CAPITULO VI
DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 155. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pré-Reitor
nomeado pelo Reitor, € 0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento institucional e a
articulacdo entre as Pro-reitorias e as Unidades de Ensino do IFRR.

Paragrafo Unico. O Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional, nos seus
impedimentos legais, indicara a Reitoria o seu substituto.

Art. 156. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:
l. Diretoria de Tecnologia da Informacéao;
a) Coordenacao de Manutencao e Desenvolvimento de Programas;
b) Coordenacéo de Suporte e Administracdo de Redes.
c) Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
d) Comité de Seguranca da Informacéo
IIl. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
a) Coordenacédo de Planejamento
lll.  Coordenacgao de Informagdes Institucionais
IV. Coordenacao de Comunicagao Social
V.  Coordenacgao de Marketing Institucional
VI. Comisséao Propria de Avaliacéo

VIl. Observatério do Mundo do Trabalho
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Art. 157. Sdo competéncias da Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVILI.

XVIII

XIX.

implementar acdes visando ao constante aprimoramento do processo de
captacao e de atualizacdo de dados institucionais;

coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas do IFRR;

elaborar e dar ampla publicidade aos produtos que retratem e possibilitem uma
analise do desenvolvimento institucional do IFRR;

coordenar o processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, de forma participativa e em consonancia com a politica
estabelecida pelos 6rgaos superiores;

coordenar a expansao do IFRR, dotando-o de infraestrutura fisica adequada ao
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e da Extensdo e em consonancia com
as politicas estabelecidas para o desenvolvimento regional,

orientar e apoiar as Unidades de Ensino na elaboragdo dos seus Planos de
Gestao;

coordenar, controlar e supervisionar em conjunto com a Proé-reitoria de
Planejamento e Administracdo o orcamento das Unidades de Ensino, em
conformidade com o Plano de Ac¢éo/Plano Estratégico;

coordenar a execucao das politicas de recursos humanos em conjunto com a
Pro-reitoria de Planejamento e Administracao;

elaborar o Plano de Acédo/Plano Estratégico de sua Pro-reitoria, de acordo com
as diretrizes gerais da IFRR,;

coordenar e controlar o orcamento de sua Pro-reitoria, contida no Plano de
Acao/Planejamento Estratégico;

apresentar a reitoria o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua
Pro-reitoria;

coordenar, superintender e exercer as atividades e funcbdes que lhe forem
delegadas pela reitoria;

representar o IFRR nos foruns especificos, quando se fizer necessario.
atuar na articulagéo da reitoria com as Unidades de Ensino;

atuar no planejamento estratégico do Instituto Federal, com vistas a definicdo
das prioridades de desenvolvimento das Unidades de Ensino;

colaborar com a reitoria na promocado de equidade institucional entre as
Unidades de Ensino, quanto aos planos de investimentos do Instituto Federal,

propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da
gestao do Instituto Federal,

supervisionar as atividades de gestdao das informag0des, infraestrutura,
planos de acéo, relatorios e estatisticas da Instituicédo; e

zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal; e
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executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he
tenham sido atribuidas.

SECAO |
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

158 A Diretoria de Tecnologia da Informacdo € oOrgao responsavel pelas

atividades relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execucao e a avaliagdo da
politica de Tecnologia da Informacé&o do IFRR.

Art. 159. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Tecnologia da Informa¢édo que, na
sua auséncia ou impedimento, indicara o seu substituto.

Art. 160. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Contribuir e manter, em conjunto com o CGT]I, as coordenadorias correlatas e a
reitoria, o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o - PDTI, em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacgéo - PETI, bem como propor politicas e
diretrizes da area de Tecnologia da Informacéo do IFRR;

normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;

gerir sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacdo adequados as
Unidades de Ensino, em parceria com o0s setores de Tl das respectivas
unidades;

zelar pela eficacia dos processos operacionais utilizando-se de tecnologia
adequada.

gerir e orientar a aplicacao e uso de solu¢des de TI na Instituicao;

sugerir ou orientar, quando solicitado, a forma de utilizacdo dos ambientes
pedagdgicos;

elaborar, desenvolver e orientar a operagao dos sistemas de informacdo do
Instituto Federal,

elaborar e gerir projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento das
solucdes de tecnologia da informacao no Instituto Federal;

propor e acompanhar a implantacao de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizacao da Instituicao;

representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

acompanhar a execug¢do da politica de Tecnologia da Informatizacdo da
Reitoria e das Unidades de Ensino; e

realizar outras atividades afins e correlatas.
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SUBSECAO |
DA COORDENAC}AO DE MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS

Art. 161. Compete a Coordenacdo de Manutencdo e Desenvolvimento de

Programas:

l. administrar e manter os sistemas de informacg&o operacionais e acessiveis;

II. atualizar e desenvolver novos médulos de sistemas implantados;

lll. zelar pela integridade e seguranca dos sistemas utilizados;

IV. administrar e manter os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados —
SGBDs;

V. coordenar as atividades de gerenciamento, atualizagéo e prospeccéao do banco
de dados e oferecer suporte aos desenvolvedores;

VI. controlar e definir permissbes de acesso dos usudrios aos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos, disponibilizados por meio da rede de
computadores do IFRR.

VII. prover suporte técnico aos usuarios da Reitoria quanto a utlizacdo dos
sistemas de informacéo; e

VIII. implementar os processos de governanca de Tecnologia da Informacéo - TI

inerentes a area de desenvolvimento de sistemas;

SUBSECAO |
DA COORDENACAO DE SUPORTE E ADMINISTRACAO DE REDES

Art. 162. Compete a Coordenacéo de Suporte e Administracdo de Redes:

planejar e prover os servicos de administracdo da rede, do parque de
Tecnologia da Informacao e de suporte ao usuario;

pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes de seguranca de
informacdo e do uso dos recursos disponiveis na rede de computadores do
IFRR, indicando a padronizacdo entre as Unidades de Ensino, definidos
previamente na politica de seguranca da informac&o ou em norma interna,

gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servicos da
Tecnologia da Informagdo no ambito da reitoria, fomentando esses servigos
para os setores de Tl das outras unidades;

analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administragéo e seguranca
do parque de Tecnologia da Informacéo;

configurar, monitorar, otimizar, realizar rotinas de backup e zelar pela
seguranca dos dados armazenados;
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VI. manter o funcionamento da rede de computadores da reitoria, disponibilizando
e otimizando os recursos computacionais para seus usuarios;

VII. prover suporte técnico aos usuarios da reitoria;

VIII. controlar e definir permissbes de acesso dos USUArios aos Servigcos
disponibilizados por meio da rede de computadores do IFRR;

IX. manter atualizado o cadastro da configuracdo dos equipamentos existentes na
Diretoria de Tecnologia da Informacao;

X. prover o suporte operacional em videoconferéncia ou web conferéncia, em
parceria com o0s setores de multimidia ou Tl das unidades de ensino;

XI. avaliar incidentes de seguranca, juntamente com a Equipe de Tratamento e
Respostas a incidentes de Seguranca da Informacdo e, quando necessario,
encaminhar as requisi¢coes de solucdo de problemas as areas responsaveis; e

XIl. implementar os processos de governanca de TI inerentes a area de
infraestrutura.

SUBSECAO I
DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 163. O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo — CGTI, criado por portaria
do Rem atencdo a determinacdo superior dos 6rgaos de controle, com estrutura,
atribuicdes e funcionamento definidos em Regimento Interno proprio elaborado por
seus membros e aprovado pelo Conselho Superior, € a instancia autbnoma que
atende ao disposto na Instrugdo Normativa n° 04/SLTI/MPOG de 19/05/2008 em seu
Art. 4° Inciso IV, possui natureza consultiva e deliberativa e é responsavel pelo
alinhamento e regulacdo das acdes de Tl ao disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e no Planejamento Estratégico de Tecnologia da informacao -
PETI.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo é responsavel
pela gestdo da politica de Tl no ambito do IFRR.

Art. 164. Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacéao:

l. promover o alinhamento das acdes de Tl as diretrizes estratégicas do IFRR,
em conformidade com o PDI e o Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da
Informacéo - PDTI vigentes, visando o cumprimento das metas estabelecidas;

.  promover e apoiar a priorizacdo de projetos de tecnologia da informacao a
serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégias de
planejamento do IFRR,;

lll. identificar e implementar oportunidades de melhorias para que a instituicao
possa se adaptar rapidamente a mudancas de circunstancias tecnologicas ou
de gestdo e a novas demandas operacionais;
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IV. definir critérios para utilizacdo dos recursos de TI, bem como de projetos néo
contemplados no PDTI, mas de relevancia para o cumprimento das metas
estabelecidas para o IFRR; e

V. elaborar e atualizar, dentro de periodos definidos ou conforme demanda
justificavel, o Plano Diretor de Tl do IFRR;

SUBSECAO IV
COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 165. O Comité de Seguranca da Informacdo € a instancia consultiva,
responsavel por elaborar e revisar periodicamente a Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdes - POSIC e normas relacionadas, submetendo a
aprovacao do Conselho Superior e que possui, dentre outras competéncias:

l. propor e gerir, periodicamente, a politica de seguranca da informacéo, que
devera ser submetida a aprovacao da autoridade competente;

. acompanhar as investigacbes e avaliagbes dos incidentes de quebra de
seguranga e 0s seus respectivos danos;

[ll. indicar quais recursos sdo necessarios as acdes de Seguranca da Informacéo;
e

IV. instituir e coordenar a Equipe de Tratamento e Respostas a Incidentes de
Seguranca da Informacéao.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 166. Compete ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional:

l. coordenar o processo de planejamento institucional em articulagdo com as Pro-
reitorias e as Dire¢Oes Gerais dos Campi, acompanhando a sua execucao;

II. elaborar, juntamente, com a Pro-reitoria de Administracdo, a proposta
orcamentaria do Instituto, em articulagdo com as Pro-reitorias e as Dire¢cdes
Gerais dos Campi, acompanhando a sua execugao;

lll.  coordenar o desenvolvimento e o0 monitoramento dos indicadores de
desempenho institucional, considerando-os na formulag¢édo de politicas publicas
inerentes a macroestrutura gerencial;

IV. coordenar a elaboracdo do Relatorio de Gestdo para apreciacdo e deliberacao
do Conselho Superior;
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V. elaborar e acompanhar o Plano Anual de Trabalho - PAT,;
VI. elaborar relatérios gerenciais que subsidiem o processo decisorio do IFRR;
VII. auxiliar na execucéo dos planos estratégicos, taticos e operacionais;

SUBSECAO |
DA COORDENACAO DE PLANEJAMENTO

Art. 167. A Coordenacdo de Planejamento, subordinada ao Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, compete:

l. assessorar e apoiar as atividades do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional,

II.  consolidar e revisar o Relatério de Gestao;

lll. elaborar relatério de Avaliacdo do Plano Anual de Trabalho e controles para
melhor planejamento das atividades; e

IV. participar da elaboracéo e consolidacdo do Planejamento Institucional de curto,
médio e longo prazos.

SECAO Il
DA COORDENACAO DE CONTROLE DE INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Art. 168. A Coordenacdo de Controle de Informacdes Institucionais, subordinada a
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, compete:

l. auxiliar Reitor e Pro-reitores com informacdes institucionais;
[I.  inserir 0s atos constitutivos da Instituicéo;

[ll.  manter atualizado o cadastro dos coordenadores de curso, como também abrir
e acompanhar os processos de atualizagcdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, Regimento e Estatuto, junto ao MEC, em atendimento ao
disposto no Decreto 5.773/2005.

IV. realizar abertura dos processos de regulagédo e acompanhar o andamento dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao.

V. atualizar a composicdo da Comisséo Propria de Avaliacdo junto ao Ministério
da Educacéo e informar o Relatdrio de Avaliacédo Institucional correspondente
ao ano anterior.

VI. operar os sistemas eletrbnicos do Ministério da Educacdo que séo
responsaveis pela tramitacdo eletrbnica dos processos de regulacéo,
credenciamento e recredenciamento das IES, autorizacdo, reconhecimento e
renovacgao de cursos; e
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VII. cadastrar e revisar, sob pena de responsabilidade, os cursos e alunos do IFRR
no Censos da Educacéo basica e Superior;

SECAO IV
DA COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 169. A Coordenacdo de Comunicagcdo Social, subordinada a Pré-reitoria de

Desenvolvimento Institucional € responsavel pela definicdo, planejamento,
execucdo, acompanhamento, registro e avaliacdo dos processos relacionados as
politicas de comunicacéo do IFRR.

Art. 170. Compete a Coordenacéo de Comunicacao Social:

l. estruturar, estabelecer e manter o relacionamento entre as Coordenacdes de
Comunicacéao Social dos Campi e os diversos meios de comunicacdo e midia;

II.  redigir, condensar, titular, interpretar, editar, corrigir as matérias/noticias a
serem divulgadas;

lll. planejar, organizar, dirigir e eventualmente executar servicos técnicos de
jornalismo, como arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser
divulgada;

IV. coletar noticias, informacdes jornalisticas ou imagens e preparar para
divulgacéo;

V. coletar noticias ou informacdes sobre os Campi do IFRR publicadas na
imprensa (clipping);

VI. intermediar a relacdo entre a instituicdo e a imprensa (assessoria de imprensa)

VII. organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados
para elaboracdo de noticias;

VIII. executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater
jornalistico para fins de divulgacao;

IX. revisar os originais de matéria jornalistica, destinados a divulgacdo, com vistas
a correcdo redacional e & adequacao da linguagem jornalistica; e

X. elaborar noticias sobre a instituicdo (press releases) para envio a imprensa.

SECAO YV
DA COORDENACAO DE MARKETING INSTITUCIONAL

Art. 171. A Coordenacdo de Marketing Institucional, subordinada a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional € responsavel pela definicdo, planejamento,
execucao, acompanhamento, registro e avaliacdo dos processos relacionados as
politicas de marketing do IFRR.
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Art. 172. Compete a Coordenacéo de Marketing Institucional:

VI.

VII.

VIII.

criar atitudes e comportamentos favoraveis nos stakeholders (publicos alvos)
em relacdo a organizacao;

reforcar a imagem e identidade da empresa;

consolidar a imagem da marca: percepcdo sobre a marca refletida pelas
associagfes que o publico mantém na memoria (lado da comunidade externa);

responsabilizar-se pela identidade da marca: conceito de como a marca deve
ser vista pelo publico ( lado da instituicéo);

estabelecer fundamentos como misséo, politicas e objetivos institucionais a
longo prazo;

desenvolver as formas de expressdo do Marketing Institucional: marketing
social, marketing cultural, marketing esportivo e marketing verde
(sustentabilidade).

realizar pesquisas de opinido publica e marketing com os publicos envolvidos
com a instituicao;

fomentar a comunicacdo interna por meio dos veiculos de comunicacao
dirigida; e

elaborar e confeccionar pecas publicitarias voltadas a divulgacdo das acdes
institucionais.

SECAO VI
DO OBSERVATORIO DO MUNDO DO TRABALHO

Art. 173. O Observatério do Mundo do Trabalho, vinculado a PRODIN, devera
cumprir com a finalidade de subsidiar as a¢6es do IFRR com dados e informacdes
sobre:

l.
I.
Il.
V.
V.

Art.

as caracteristicas e dinamicas social, econémica e cultural,
as evolucdes e tendéncias de mercado da regiéo;

o perfil dos trabalhadores formais e informais;

os indicadores sociais; e

as Politicas Publicas sociais, econdmicas e culturais em nivel Municipal,
Estadual e Federal;

174. O Observatério do Mundo do Trabalho sera coordenado por um

Coordenador que, para o desenvolvimento de seu trabalho, devera contar com o
apoio de uma equipe de profissionais integrantes das estruturas das demais Pro-
reitorias e dos Campi, designados por suas chefias imediatas para a realizacéo de
tarefas especificas e pontuais.
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Paragrafo Unico. Em cada Campus devera ser estruturada uma equipe de trabalho
para suporte ao Observatorio a qual sera responsavel por desenvolver as atividades
deste, no ambito da area de abrangéncia da respectiva Unidade.

CAPITULO IX
DAS UNIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 175. Compbem a estrutura organizacional do IFRR as seguintes Unidades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo:

l. Campus Boa Vista;

[I.  Campus Novo Paraiso;
[ll.  Campus Amajari;

IV. Campus Zona Oeste.

Paragrafo Unico. N&o sendo mais possivel a continuidade da expansdo do IFRR
com a criacdo e a implantacdo de novas unidades, as atuais serdo regidas por esse
Regimento Geral e por normas especificas aprovadas pelo Conselho Superior -
CONSUP.

Art. 176. As Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensédo do IFRR sdo administradas
por Diretores-Gerais e tém seu funcionamento regulado pelo Estatuto do IFRR, por
este Regimento Geral e pelas Normas Internas de Organizacdo Didatica a serem
elaboradas pela comunidade interna de cada Campus e aprovadas pelo Conselho
Superior - CONSUP.

Paragrafo Unico. Observados os dispositivos legais, a realidade especifica de cada
Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo devera constar das Normas Internas de
Organizacéao Didatica:

l. a forma de organizacéo do ensino, planejamento e execucao do curriculo;

II. o sistema disciplinar e os mecanismos de media¢ao do cotidiano escolar junto
aos alunos, servidores e comunidade externa;

lll.  os procedimentos metodolégicos de acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem e avaliacao do curriculo;

IV. os procedimentos de planejamento das atividades de ensino e os critérios de
avaliacao da aprendizagem do aluno;

V. o0s recursos técnicos, didaticos e pedagdgicos de apoio ao ensino;
VI. 0s mecanismos e estratégias de apoio e assisténcia ao aluno; e

VII. as formas de interacdo com a comunidade externa e de integracdo entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 177. O Diretor-Geral de Campus sera nomeado pelo Reitor, em conformidade
com o que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008, para um mandato de 04
(quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconducao.
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§ 1°. O ato de nomeagédo a que se refere o caput levard em consideragdo a
indicacao feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, por maioria
absoluta, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo
docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacao do corpo discente.

Art. 178. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Diretor-Geral, a Direcao-
Geral sera exercida pelo seu substituto legal, designado na forma da legislacao
pertinente.

Art. 179. A vacancia do cargo do Diretor-Geral decorrera de:

l. exoneracao em virtude de processo disciplinar;

[I. demisséo, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
[ll.  posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. rendncia;

VI. aposentadoria voluntaria ou compulséria; ou

VIl. término do mandato.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia, assumira a Dire¢do-Geral do Campus um
Diretor-Geral pré-tempore designado pelo Reitor, com a incumbéncia de promover
no prazo maximo de 90 (noventa) dias o processo de consulta a comunidade para
eleicdo do novo Diretor-Geral, cujo mandato terd a duragcdo correspondente ao
periodo restante do mandato que deu origem a vacancia.

Art. 180. A Diretoria-Geral é 6rgao executivo do IFRR, cabendo-lhe a administracéo,
a coordenacéo e a supervisao de todas as atividades do Campus, ou da Unidade de
Educacao Profissional.

Art. 181. As Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo terdo administracdo de
forma descentralizada, por meio de gestdo delegada, em consonancia com o0s
termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme disposto neste Regimento Geral
e nas Normas Internas de Organizacao Didatica.

Art. 182. Compete ao Diretor-Geral de Campus:

l. acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e
projetos do Campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a
adocéao de providéncias relativas a reformulacédo dos mesmos;

II. apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgamentaria com a discriminacéo
da receita e despesa prevista para o Campus;

lll. apresentar anualmente a reitoria relatorio consubstanciado das atividades do
Campus;

IV. controlar a expedicéo e o recebimento da correspondéncia oficial do Campus;
V. coordenar a politica de comunicacao social e informacéao da Instituicéo;
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VI. cumprir e fazer cumprir as disposicées do Estatuto, deste Regimento Geral,
regulamentos internos e decisfes dos colegiados superiores e dos érgaos da
administracdo superior do Instituto Federal;

VII. exercer a representacao legal do Campus;

VIIl. fazer a gestdo do Conselho Escolar, incluindo a posse dos seus membros,
convocacao e presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

IX. organizar a burocracia de legislacdo e normas, recursos humanos, servicos
gerais, material e patrimonio e contabilidade do Campus;

X. planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo do Campus, em articulacdo com as Pré-Reitorias e
Diretorias Sistémicas;

Xl. propor ao Reitor a nomeacédo e exoneracdo dos dirigentes do Campus, para o
exercicio de cargos de direcéo;

Xll. indicar os dirigentes para o exercicio das fun¢des gratificadas, no ambito do
Campus;

XIll. propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do
Campus;

XIV. na esfera da competéncia de Diretor-Geral do Campus, articular a celebracéo
de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas;

XV. submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o Instituto Federal,

XVI. zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus; e
XVII. desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas
pelo Reitor.
§ 1°. Os Diretores-Gerais respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de
gestéo, no limite da delegacéo.
TiTULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES DE ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO

CAPITULO |
DO CAMPUS BOA VISTA

Art. 183. O Campus Boa Vista tem sua estrutura de cargos e funcdes definida pelo
MEC/SETEC, conforme padrdo estabelecido para a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

Art. 184. A estrutura organizacional do Campus Boa Vista, limitada a quantidade de
cargos disponibilizados pelo MEC/SETEC, serd proposta pela Direcdo Geral,
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submetida a apreciacdo do Colégio de Dirigentes e aprovada pelo Conselho
Superior - CONSUP, que levard em consideracdo a seguinte estrutura sistémica
béasica:

1.

W N

5.

Direcao Geral,

1.1.Chefia de Gabinete;

1.2.Coordenacgao de Comunicagao Social;
1.3.Coordenacao de Registros Escolares;
1.4.Coordenacao de Gestao de Pessoas;

1.5. Conselho Comunitario Escolar.

Diretoria de Ensino;

Diretoria de Pesquisa, P6s Graduacédo e Inovacao Tecnoldgica;
Diretoria de Extenséo;

Diretoria de Administracao e Planejamento.

Paragrafo Unico. O detalhamento completo da estrutura organizacional do Campus
Boa Vista, bem como a descricdo das atribuicdes e responsabilidades de cada setor
que a compbe, observado o disposto nesse Regimento Geral, devera ser
contemplado nas Normas Internas de Organizacdo Didatica, mediante proposta da
Direcdo Geral, parecer do Colégio de Dirigentes e aprovacao do Conselho Superior -
CONSUP.

Art. 185. Compete a Diretoria de Ensino, sem prejuizos para outras atribuicbes que
eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas de Organizacao
Didatica:

VI.

manter estreito relacionamento com a Pré-reitoria de Ensino e zelar pela
execucdo, no ambito do Campus, das politicas e programas educacionais
demandados pelo MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;

planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino executadas
no ambito do Campus;

zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC na a
oferta de cursos e disponibilizacdo de vagas;

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, avaliar e propor
reformulagbes e melhorias nas propostas curriculares dos cursos, inclusive
visando a maior integracdo e a articulacdo com as atividades de pesquisa e
extensao, com o mundo do trabalho e o processo produtivo;

planejar, acompanhar e avaliar o desempenho docente no ambito do Campus,
inclusive propor agdes de capacitagéo; e

acompanhar, mediar e administrar o cotidiano escolar no ambito do Campus,
zelando pela observancia da normas e regulamentos, tanto pelo corpo
discente, quanto pelo corpo docente;
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Art. 186. Compete a Diretoria de Pesquisa, P0s Graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica,
sem prejuizos para outras atribuicdes que eventualmente possam ser-lhes atribuidas
pelas Normas Internas de Organizacéo Didatica:

manter estreito relacionamento com a Pro-reitoria de Pesquisa, P6s Graduacdo
e Inovacdo e zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas e
programas de apoio e estimulo a pesquisa e a inovacdo tecnoldgica
demandados pelo MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;

planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e inovagao
tecnologica executadas no ambito do Campus;

zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais 6rgdos de apoio e fomento, na definicAo e execucdo de
atividades de pesquisa e inovacgao tecnoldgica;

acompanhar, avaliar e propor reformulacdes e melhorias nos programas e
atividades de pesquisa e inovagdo tecnoldgica executados no ambito do
Campus, inclusive visando a maior integracdo e a articulacdo com o ensino, a
extensdo, o mundo do trabalho e o processo produtivo;

zelar pela observancia da normas e regulamentos especificos, planejar,
acompanhar e avaliar o desempenho discente e docente nas acdes de
pesquisa e inovagdo no ambito do Campus, inclusive propor acgfes de
capacitacao;

Art. 187. Compete a Diretoria de Extensdo, sem prejuizos para outras atribuicdes
que eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas de
Organizacéao Didatica:

VI.

manter estreito relacionamento com a Pro-reitoria de Extensdo e zelar pela
execucdo, no ambito do Campus, das politicas e programas de apoio e
estimulo as atividades de extensdo demandados pelo MEC/SETEC, definidos e
encampados pelo IFRR;

planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de extenséo
executadas no ambito do Campus, inclusive os cursos de qualificacéo
profissional e formacéo continuada;

zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais oOrgaos de apoio e fomento, na definicAo e execucédo de
atividades de extenséo;

acompanhar, avaliar e propor reformulacdes e melhorias nos programas e
atividades de extensdo executados no ambito do Campus, inclusive visando a
maior integracdo e a articulagdo com o ensino, a pesquisa, o0 mundo do
trabalho e o processo produtivo;

zelar pela observancia da normas e regulamentos especificos, planejar,
acompanhar e avaliar o desempenho discente e docente nas acbes de
pesquisa e inovacdo no ambito do Campus, inclusive propor acbes de
capacitacao; e

planejar junto com a Diretoria de Ensino, coordenar, executar e avaliar as
atividades de estagio curricular, bem como 0 acompanhamento de egressos;
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Art. 188. Compete a Diretoria de Administracdo e Planejamento, sem prejuizos para
outras atribuicbes que eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas
Internas de Organizacao Didatica:

l. manter estreito relacionamento com a Pro-reitoria de Administracdo e
Planejamento e zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas e
programas de apoio financeiro e captagao de recursos demandados pelo
MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;

II. planejar, acompanhar e avaliar a execucdo da proposta orgcamentaria e
financeira do Campus;

[ll.  zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais 6rgados de controle, na definicdo e execucdo de acbes de
investimento e manutencdo do Campus;

IV. acompanhar, avaliar e propor reformulacbes e melhorias nos programas e
atividades de investimento e manutencdo executados no ambito do Campus,
inclusive visando facilitar o processo de integracdo e articulacéo entre o ensino,
a pesquisa e a extensao, bem como a aproximacéo das atividades académicas
com o mundo do trabalho e o processo produtivo; e

V. zelar pela observancia da normas e regulamentos especificos no que se refere
a burocracia oficial da gestdo publica, a execucao financeira, ao patriménio
publico, bem como planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos
servidores administrativos, inclusive propor acdes de capacitacao;

CAPITULO Il
DO CAMPUS NOVO PARAISO

Art. 189. O Campus Novo Paraiso tem sua estrutura de cargos e fun¢cdes definida
pelo MEC/SETEC, conforme padrao estabelecido para a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

Art. 190. A estrutura organizacional do Campus Novo Paraiso, limitada a quantidade
de cargos disponibilizados pelo MEC/SETEC, serd proposta pela Direcdo Geral,
submetida a apreciacdo do Colégio de Dirigentes e aprovada pelo CONSUP, que
levara em consideragéo a seguinte estrutura sistémica basica:

1. Direcéo Geral;
1.1. Chefia de Gabinete;
1.2. Coordenacdo de Comunicacao Social,
1.3. Coordenacéo de Registros Escolares;
1.4. Coordenacéo de Gestao de Pessoas;
1.5. Conselho Comunitario Escolar.

2. Departamento de Ensino;
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3. Departamento de Administracéo e Planejamento;

4. Departamento Técnico;

5. Coordenacédo de Pesquisa, Pos-graduacéao e Inovacao Tecnologica;
6. Coordenacéo de Extenséao.

Paragrafo Unico. O detalhamento completo da estrutura organizacional do Campus
Novo Paraiso, bem como a descricdo das atribuicfes e responsabilidades de cada
setor que a compde, observado esse Regimento Geral, devera ser contemplado nas
Normas Internas de Organizacdo Didatica, mediante proposta da Dire¢cdo Geral,
parecer do Colégio de Dirigentes e aprovacdo do CONSUP.

Art. 191. Compete ao Departamento de Ensino, sem prejuizos para outras
atribuicdes que eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas de
Organizacéo Didatica:

l. manter estreito relacionamento com as Pro-reitorias de Ensino, pesquisa e
extensdo, bem como, zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de ensino, demandados pelo MEC/SETEC,
definidos e encampados pelo IFRR;

II.  planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo executadas no ambito do Campus, inclusive os cursos de qualificacéo
profissional e formacédo continuada;

[ll. zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais 6rgdos de apoio e fomento, na oferta de cursos e
disponibilizacdo de vagas;

IV. acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, avaliar e propor
reformulacbes e melhorias nas propostas curriculares dos cursos executados
no ambito do Campus, inclusive visando a maior integracdo e a articulacéo
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como maior aproximacédo com o
mundo do trabalho e o processo produtivo;

V. zelar pela observancia da normas e regulamentos especificos, planejar,
acompanhar e avaliar o desempenho discente e docente nas a¢des de ensino,
no ambito do Campus, inclusive propor a¢cdes de capacitacao;

VI. acompanhar, mediar e administrar o cotidiano escolar no ambito do Campus,
zelando pela observancia das normas e regulamentos, tanto pelo corpo
discente, quanto pelo corpo docente; e

VII. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de estagio curricular e de
acompanhamento de egressos;

Art. 192. Compete ao Departamento de Administracdo e Planejamento, sem
prejuizos para outras atribuicdes que eventualmente possam ser-lhes atribuidas
pelas Normas Internas de Organizacéo Didatica:

l. manter estreito relacionamento com a Pro-Reitoria de Administracdo e
Planejamento e zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas e
programas de apoio financeiro e captacdo de recursos demandados pelo
MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;
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planejar, acompanhar e avaliar a execucdo da proposta orcamentaria e
financeira do Campus;

atuar na elaboragcdo e execucdo do planejamento das atividades
administrativas do Campus;

zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais 6rgdos de controle, na definicdo e execucdo de acgbes de
investimento e manutencao do Campus;

acompanhar, supervisionar e formular politicas na area de gestao;
assessorar o Diretor-Geral em questfes inerentes a sua area de atuacao;

dirigir, orientar, coordenar as atividades das unidades que lhe s&o
subordinadas;

elaborar relatérios e avaliar os resultados obtidos na realizacdo de projetos e
atividades;

emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais da Instituicdo (Art. 42, do
Decreto-Lei n°® 199/67);

planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas do
Campus;

planejar, juntamente com as demais unidades administrativas do Campus, a
contratacao de servicos e aquisicdo de materiais;

propor ao Diretor-Geral a adocdo de medidas com vistas a racionalizar
recursos e/ou melhorar a eficiéncia de técnicas e métodos de trabalho
utilizados no Campus;

responsabilizar-se pela coordenacao dos relatorios de desempenho de servicos
das unidades subordinadas;

responsabilizar-se pela gestdo de materiais, contabil, financeira, patrimonial e
de servicos gerais do Campus;

zelar pelo controle dos bens moveis, da seguranca institucional e pela
manutencao do imovel;

acompanhar, avaliar e propor reformulacées e melhorias nos programas e
atividades de investimento e manutencdo executados no ambito do Campus,
inclusive visando facilitar o processo de integracéo e articulagéo entre o ensino,
a pesquisa e a extensao, bem como a aproximacéao das atividades académicas
com o mundo do trabalho e o processo produtivo; e

zelar pela observancia das normas e regulamentos especificos no que se
refere a burocracia oficial da gestdo publica, & execucdo financeira, ao
patrimdénio publico, bem como planejar, acompanhar e avaliar o desempenho

dos servidores administrativos, inclusive propor a¢gdes de capacitagéo;

Art. 193. Compete ao Departamento Técnico, sem prejuizos para outras atribuicdes

que

eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas de

Organizacéao Didatica:
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manter estreito relacionamento com as Proé-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo bem como zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de ensino, pesquisa e extensdo demandados pelo
MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;

oferecer subsidios na elaboracéo, planejamento, desenvolvimento, supervisao
e execugao nas atividades relacionadas ao funcionamento e infraestrutura das
Coordenacfes de Producdo Animal, de Producdo Vegetal e de Mecanizacao
Agricola situadas no Campus Novo Paraiso;

desenvolver Projetos de instalacdo de unidades demonstrativas em
consonancia com os setores envolvidos;

promover, juntamente com as coordenacdes de ensino, a distribuicdo das
tarefas de manutencdo das unidades demonstrativas, compatibilizando os
diversos planos e atividades relacionadas ao funcionamento e infraestrutura
das unidades demonstrativas de Producédo Animal e Vegetal, das Secdes de:
Piscicultura, Caprinocultura, Suinocultura, Avicultura e Apicultura; Fruticultura,
Olericultura, Producdo de Mudas, Jardinagem, Agroindustria;

desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacdo dos residuos
sélidos e liquidos, conforme legislacdo vigente e preconizando a Educacao
Ambiental;

elaborar projetos de construcdo de instalacbes para conservacdo e
manutencdo de maquinas e equipamentos agricolas, bem como de insumos
agricolas e agrotéxicos, de acordo com a legislacdo vigente;

sistematizar as informacdes relacionadas ao Departamento, para controle
Institucional e para alimentar o banco de dados dos Sistemas Federais de
Administracao;

elaborar o plano de acgéo e o relatério anual das atividades do Departamento;

estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Diretor Sistémico sobre a
execucgao das atividades nas unidades demonstrativas;

acompanhar e avaliar, juntamente com as coordenacdes de cursos e equipe
pedagogica, os planos/projetos nas unidades demonstrativas;

adotar providéncias para constante aperfeicoamento dos servidores docentes e
técnicos, voltados para as atividades agropecuarias;

definir a necessidade de recursos humanos para o desenvolvimento e
manutencdo das atividades nas areas das unidades demonstrativas,
observadas as disposic¢oes legais;

providenciar as condicbes necessarias para a utilizacdo e manutencado dos
diferentes laboratorios, sessdes de producdo animal e vegetal, oficinas de
maquinas e implementos agricolas; e

desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacdo e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico - O Departamento Técnico trabalhard em perfeita consonancia com
os Departamento de Ensino, Administracdo e Planejamento, Pesquisa e Extenséao,
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suprindo-os das condicbes necessarias para a operacionalizacdo de projetos,
manutengao das unidades demonstrativas e demais atividades em que se achar
necessario, dentro de suas atribuicbes competentes.

bY

Art. 194. Compete a Coordenacdo de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacgéo
Tecnologica, sem prejuizos para outras atribuicbes que eventualmente possam ser-
lhes atribuidas pelas Normas Internas de Organizac¢éo Didatica:

l. manter estreito relacionamento com as Proé-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo bem como zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de pesquisa demandados pelo MEC/SETEC,
definidos e encampados pelo IFRR;

II. executar a implementacdo das bolsas Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica e Tecnolodgica - PIBICTI, Programa Institucional Clube da
Ciéncia - PICC e Programa de Iniciacdo a Pesquisa Aplicada para Docentes -
PIPAD no Campus;

lll. realizar o acompanhamento das pesquisas no Campus;
IV. realizar o registro de pesquisas que ndo estejam contempladas pelo PIBICT]I,

PICC e PIPAD;
V. submeter propostas de projetos aos 6rgaos de fomentos Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e tecnolégico - CNPq, Coordenacdo da

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, Instituto de Amparo a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - IACTI e outros;

VI. responder pelo Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica - NIT; e
VII. realizar eventos cientificos.

bY

Art. 195. Compete a Coordenacdo de Extensdo, sem prejuizos para outras
atribuicées que eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas de
Organizac¢dao Didéatica:

l. manter estreito relacionamento com as Pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo bem como zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de extensdao demandados pelo MEC/SETEC,
definidos e encampados pelo IFRR

II.  realizar estudos de demanda para oferta de cursos;

lll. seguir as diretrizes pedagogicas definidas no PPl do Campus Novo Paraiso e
PDI do IFRR;

IV. orientar os projetos, acdes e trabalhos de acordo com a Organizacao Didatica
em vigor;

V. criar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de extensdo nas areas de
atuacao do IFRR/Campus Novo Paraiso, de forma participativa;

VI. estabelecer parcerias e convénios (segmentos da sociedade civil organizada,
organizagbes governamentais e o0 setor produtivo) visando a realizacdo de
eventos e projetos voltados ao atendimento a comunidade;
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VII. promover cursos de formacdo inicial e continuada - FIC, para atender as
demandas da sociedade e do setor produtivo;

VIIl. estabelecer eixos de atuacdo para a Extensdo, priorizando a escuta as
comunidades tradicionais e setores produtivos, considerando ainda, a
estruturacdo e manutencéao dos ambientes pedagogicos produtivos;

IX. apoiar, elaborar, implementar projetos de ag¢lOes sociais inclusivas e de
tecnologias sociais, conforme 0s eixos de atuacdo da extenséo, em articulacéo
com as demais coordenacoes;

X. realizar eventos, cursos, palestras ou oficinas voltadas ao atendimento de
demandas pontuais da comunidade; e

XI. contribuir no aprimoramento das atividades de extensdo nas comissdes e ou
grupos de estudos.

CAPITULO 1l
DO CAMPUS AMAJARI

Art. 196. O Campus Amajari tem sua estrutura de cargos e funcdes definida pelo
MEC/SETEC, conforme padrdo estabelecido para a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

Art. 197. A estrutura organizacional do Campus Amajari, limitada a quantidade de
cargos disponibilizados pelo MEC/SETEC, serd proposta pela Direcdo Geral,
submetida a apreciacdo do Colégio de Dirigentes e aprovada pelo CONSUP, que
levar4 em consideragdo a seguinte estrutura sistémica basica:

1. Direcéo Geral;
1.1. Chefia de Gabinete;
1.2. Coordenacdo de Comunicacao Social,
1.3. Coordenacéo de Registros Escolares;
1.4. Coordenacéo de Gestao de Pessoas;
1.5. Conselho Comunitario Escolar;
. Departamento de Ensino;
. Departamento de Administracdo e Planejamento;

A W DN

. Coordenacao de Pesquisa, Pds-graduacgéo e Inovagdo Tecnologica;

ol

. Coordenacéao de Extenséo.

Paragrafo Unico. O detalhamento completo da estrutura organizacional do Campus
Amajari bem como a descricdo das atribuicdes e responsabilidades de cada setor
gue a compde, observado esse Regimento Geral, deverd ser contemplado nas
Normas Internas de Organizacdo Didatica, mediante proposta da Direcdo Geral,
parecer do Colégio de Dirigentes e aprovagdo do CONSUP.
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198. Compete ao Departamento de Ensino, sem prejuizos para outras

atribuicbes que eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas
de Organizacao Didatica:

VI.

VII.

Art.

manter estreito relacionamento com as Pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo bem como zelar pela execuc¢édo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de ensino, demandados pelo MEC/SETEC,
definidos e encampados pelo IFRR;

planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo executadas no ambito do Campus, inclusive os cursos de qualificacéo
profissional e formag&o continuada;

zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais 6rgdos de apoio e fomento, na oferta de cursos e
disponibilizacdo de vagas; e

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, avaliar e propor
reformulacbes e melhorias nas propostas curriculares dos cursos executados
no ambito do Campus, inclusive visando a maior integracdo e a articulacéo
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao bem como maior aproximacdo com o
mundo do trabalho e o processo produtivo;

zelar pela observancia da normas e regulamentos especificos, planejar,
acompanhar e avaliar o desempenho discente e docente nas ac¢des de ensino
no ambito do Campus, inclusive propor a¢cdes de capacitacao;

acompanhar, mediar e administrar o cotidiano escolar no ambito do Campus,
zelando pela observancia das normas e regulamentos, tanto pelo corpo
discente, quanto pelo corpo docente; e

planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de estagio curricular e de
acompanhamento de egressos;

199. Compete ao Departamento de Administracdo e Planejamento, sem

prejuizos para outras atribuicdes que eventualmente possam ser-lhes atribuidas
pelas Normas Internas de Organizacéo Didatica:

manter estreito relacionamento com a Pro-reitoria de Administracdo e
Planejamento e zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas e
programas de apoio financeiro e captacdo de recursos demandados pelo
MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;

planejar, acompanhar e avaliar a execucdo da proposta orcamentaria e
financeira do Campus;

zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais 6rgdos de controle, na definicdo e execugdo de acdes de
investimento e manutencao do Campus;

acompanhar, avaliar e propor reformulacées e melhorias nos programas e
atividades de investimento e manutencdo executados no ambito do Campus,
inclusive visando facilitar o processo de integracéo e articulagéo entre o ensino,
a pesquisa e a extensdo bem como a aproximacao das atividades académicas
com o mundo do trabalho e o processo produtivo; e
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zelar pela observancia da normas e regulamentos especificos no que se refere
a burocracia oficial da gestdo publica, & execugdo financeira, ao patriménio
publico bem como planejar acompanhar e avaliar o desempenho dos
servidores administrativos, inclusive propor a¢coes de capacitacao;

200. Compete a Coordenacdo de Extensdo, sem prejuizos para outras

atribuicdes que eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas de
Organizacéao Didatica:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Art.

manter estreito relacionamento com as Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo bem como zelar pela execucédo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de extensdo demandados pelo MEC/SETEC,
definidos e encampados pelo IFRR;

realizar estudos de demanda para oferta de cursos;

seqguir as diretrizes pedagdgicas definidas no PPl do Campus Amajari e PDI do
IFRR;

orientar os projetos, acdes e trabalhos de acordo com a Organizagcédo Didatica
em vigor;

criar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de extensdo nas areas de
atuacao do IFRR/Campus Amajari, de forma participativa;

estabelecer parcerias e convénios (segmentos da sociedade civil organizada,
organizacbes governamentais e o0 setor produtivo) visando a realizacdo de
eventos e projetos voltados ao atendimento a comunidade;

promover cursos de formacdo inicial e continuada - FIC, para atender as
demandas da sociedade e do setor produtivo;

estabelecer eixos de atuacdo para a Extensdo, priorizando a escuta as
comunidades tradicionais e setores produtivos, considerando ainda, a
estruturacdo e manutencado dos ambientes pedagdgicos produtivos;

apoiar, elaborar, implementar projetos de acbes sociais inclusivas e de
tecnologias sociais, conforme os eixos de atuacdo da extensao, em articulacéo
com as demais coordenacoes;

realizar eventos, cursos, palestras ou oficinas voltadas ao atendimento de
demandas pontuais da comunidade; e

contribuir no aprimoramento das atividades de extensdo nas comissoes e ou
grupos de estudos.

N

201. Compete a Coordenacdo de Pesquisa, Pdés-graduacdo e Inovacéo

Tecnoldgica, sem prejuizos para outras atribuicdes que eventualmente possam ser-
lhes atribuidas pelas Normas Internas de Organizagao Didatica:

manter estreito relacionamento com as Pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como, zelar pela execucdo, no &mbito do Campus, das politicas
e programas educacionais de pesquisa demandados pelo MEC/SETEC,
definidos e encampados pelo IFRR;
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VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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seguir as diretrizes pedagdgicas definidas no PPl do Campus Amajari e PDI do
IFRR;

participar de reunides de gestao;

elaborar relatorios de atividades e gestéao;

atuar de forma articulada com as demais coordenacdes de ensino;
articular a pesquisa em todos os niveis e modalidades de ensino;
estimular os servidores do IFRR/CAM a pesquisa aplicada;

regulamentar, em parceria com as demais coordenagdes, as atividades de
pesquisa, pés-graduacao e inovacao tecnoldgica;
estabelecer indicadores qualitativos de pesquisa, pos-graduacao e inovagao
tecnoldgica, em sinergia com ensino e extensao;

articular e apoiar o relacionamento com agéncias de fomento e com outras
organizacdes (publica e privada) visando a realizacdo e o desenvolvimento de
pesquisa aplicadas, a producdo cultural e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

estimular a formulacdo e consolidagdo de grupos de pesquisa, bem como a
articulacdo com as diversas areas;

organizar as atividades de pesquisa, vinculadas as linhas e grupos de pesquisa
do IFRR/CAM;

implementar, avaliar e acompanhar programas das atividades de pesquisa do
IFRR/CAM,;

incentivar atividades cientificas realizadas pelo corpo docente, técnico e
discente do IFRR/CAM;

estimular a socializacao e divulgacéo interna e externa da producao cientifica
do IFRR/CAM;

planejar e executar coletivamente eventos de carater educativos em parceria
com as demais coordenacoes; e

implantar empresas juniores e incubadoras e hotel de projetos nas areas de
atuacao do IFRR/CAM, em parceria com as demais coordenacgoes.

CAPITULO IV
DO CAMPUS ZONA OESTE

Art. 202. O Campus Zona Oeste, localizado na zona oeste da cidade de Boa Vista,
tem sua estrutura de cargos e func¢des definida pelo MEC/SETEC, conforme padréo
estabelecido para a Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnologica.

Art. 203. A estrutura organizacional do Campus Zona Oeste, limitada a quantidade
de cargos disponibilizados pelo MEC/SETEC, serd proposta pela Direcdo Geral,
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submetida a apreciacdo do Colégio de Dirigentes e aprovada pelo CONSUP, que
levar4 em consideragdo a seguinte estrutura sistémica basica:

1. Direcéo Geral;

1.1. Chefia de Gabinete;

1.2. Coordenacédo de Comunicacao Social,
1.3. Coordenacéo de Registros Escolares;
1.4. Coordenacéo de Gestao de Pessoas;
1.5. Conselho Comunitério Escolar;

2. Departamento de Ensino;

3. Departamento de Administracéo e Planejamento;

4. Coordenacédo de Pesquisa, PGs-graduacao e Inovacdo Tecnoldgica;

5. Coordenacéo de Extensao.

Paragrafo Unico. O detalhamento completo da estrutura organizacional do Campus
Zona Oeste bem como a descricdo das atribuicbes e responsabilidades de cada
setor que a compde, observado esse Regimento Geral, devera ser contemplado nas
Normas Internas de Organizacdo Didéatica, mediante proposta da Direcdo Geral,
parecer do Colégio de Dirigentes e aprovacao do CONSUP.

Art.

204. Compete ao Departamento de Ensino, sem prejuizos para outras

atribuicées que eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas de
Organizac¢dao Didéatica:

manter estreito relacionamento com as Proé-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo bem como zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de ensino, pesquisa e extensdo demandados pelo
MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;

planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo executadas no ambito do Campus, inclusive os cursos de qualificacéo
profissional e formacédo continuada;

zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais 6rgdos de apoio e fomento, na oferta de cursos e
disponibilizagéo de vagas, na definicdo e execucédo de atividades de extenséo,
pesquisa e inovagéao tecnologica;

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, avaliar e propor
reformulagcbes e melhorias nas propostas curriculares dos cursos, nos
programas e atividades de extensdo, pesquisa e inovacdo tecnoldgica
executados no ambito do Campus, inclusive visando a maior integracdo e a
articulacéo entre as mesmas bem como maior aproximagdo com o mundo do
trabalho e o processo produtivo;

zelar pela observancia da normas e regulamentos especificos, planejar,
acompanhar e avaliar o desempenho discente e docente nas agdes de ensino,
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extensdo, pesquisa e inovagdo no ambito do Campus, inclusive propor acdes
de capacitacao;

acompanhar, mediar e administrar o cotidiano escolar no ambito do Campus,
zelando pela observancia das normas e regulamentos, tanto pelo corpo
discente, quanto pelo corpo docente; e

planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de estagio curricular e de
acompanhamento de egressos;

205. Compete ao Departamento de Administracdo e Planejamento, sem

prejuizos para outras atribuicbes que eventualmente possam ser-lhes atribuidas
pelas Normas Internas de Organizacao Didatica:

Art.

manter estreito relacionamento com a Pro-reitoria de Administracdo e
Planejamento e zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas e
programas de apoio financeiro e captacdo de recursos demandados pelo
MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;

planejar, acompanhar e avaliar a execucdo da proposta orcamentaria e
financeira do Campus;

zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC, bem
como dos demais 6rgados de controle, na definicdo e execucdo de acbes de
investimento e manutencao do Campus;

acompanhar, avaliar e propor reformulagbes e melhorias nos programas e
atividades de investimento e manutencdo executados no ambito do Campus,
inclusive visando facilitar o processo de integracéo e articulagéo entre o ensino,
a pesquisa e a extensao, bem como a aproximacédo das atividades académicas
com o mundo do trabalho e o processo produtivo;

zelar pela observancia da normas e regulamentos especificos no que se refere
a burocracia oficial da gestdo publica, a execucdo financeira, ao patriménio
publico bem como planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos
servidores administrativos, inclusive propor acdes de capacitacao;

206. Compete a Coordenacdo de Extensdo, sem prejuizos para outras

atribuicées que eventualmente possam ser-lhes atribuidas pelas Normas Internas de
Organizacgdo Didatica:

manter estreito relacionamento com as Proé-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo bem como zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de extensdo demandados pelo MEC/SETEC,
definidos e encampados pelo IFRR;

realizar estudos de demanda para oferta de cursos;

seguir as diretrizes pedagogicas definidas no PPl do Campus Zona Oeste e
PDI do IFRR;

orientar os projetos, acdes e trabalhos de acordo com a Organizacdo Didatica
em vigor;

criar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de extensdo nas areas de
atuacao do IFRR/Campus Zona Oeste, de forma participativa;
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XI.
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estabelecer parcerias e convénios (segmentos da sociedade civil organizada,
organizagfes governamentais e o0 setor produtivo) visando a realizagdo de
eventos e projetos voltados ao atendimento a comunidade;

promover cursos de formacdo inicial e continuada - FIC, para atender as
demandas da sociedade e do setor produtivo;

estabelecer eixos de atuacdo para a Extensdo, priorizando a escuta as
comunidades tradicionais e setores produtivos, considerando, ainda, a
estruturacdo e manutencdo dos ambientes pedagdgicos produtivos;

apoiar, elaborar, implementar projetos de acbes sociais inclusivas e de
tecnologias sociais, conforme 0s eixos de atuagédo da extensao, em articulagcéo
com as demais coordenacoes;

realizagdo de eventos, cursos, palestras ou oficinas voltadas ao atendimento
de demandas pontuais da comunidade; e

contribuir no aprimoramento das atividades de extensdo nas comissdes e ou
grupos de estudos.

207. Compete a Coordenacdo de Pesquisa, Poés-graduacdo e Inovacao

TecnolOgica, sem prejuizos para outras atribuicdes que eventualmente possam ser-
lhes atribuidas pelas Normas Internas de Organizac¢ao Didatica:

VII.
VIII.

XI.

manter estreito relacionamento com as Proé-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo bem como zelar pela execucdo, no ambito do Campus, das politicas
e programas educacionais de pesquisa demandados pelo MEC/SETEC,
definidos e encampados pelo IFRR;

seqguir as diretrizes pedagogicas definidas no PPl do Campus Zona Oeste e
PDI do IFRR;

participar de reunides de gestao;

elaborar relatérios de atividades e gestéao;

atuar de forma articulada com as demais coordenacdes de ensino;
articular a pesquisa em todos os niveis e modalidades de ensino;
estimular os servidores do IFRR/CZO a pratica da pesquisa aplicada;

regulamentar, em parceria com as demais coordenacdes, as atividades de
pesquisa, pés-graduacao e inovacao tecnoldgica;
estabelecer indicadores qualitativos de pesquisa, pos-graduacdo e inovacao
tecnoldgica, em sinergia com ensino e extensao;

articular e apoiar o relacionamento com agéncias de fomento e com outras
organizacgdes (publica e privada) visando a realizacdo e o desenvolvimento de
pesquisas aplicadas, a producdo cultural e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

estimular a formulacdo e consolidacédo de grupos de pesquisa, bem como a
articulacdo com as diversas éareas;
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XIl. organizar as atividades de pesquisa, vinculadas as linhas e grupos de pesquisa
do IFRR/CZO;

XIll. Implementar, avaliar e acompanhar programas das atividades de pesquisa do
IFRR/CZO;

XIV. Incentivar atividades cientificas realizadas pelo corpo docente, técnico e
discente do IFRR/CZO;

XV. estimular a socializacdo e divulgacéo interna e externa da producéo cientifica
do IFRR/CZO;

XVI. planejar e executar coletivamente eventos de carater educativos em parceria
com as demais coordenacoes; e

XVII. implantar empresas juniores e incubadoras e hotel de projetos nas areas de
atuacao do IFRR/CZO, em parceria com as demais coordenagoes.

TITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 208. Os atos administrativos do Instituto Federal obedecem a forma de:
l. Resolucao;

II.  Portaria;

[ll.  Ordem de Servico;

IV. Recomendacgoes.

8 1° A Resolucéo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Superior.

8§ 2° A Deliberacéo é instrumento expedido pelo Reitor, em razéo de sua atribui¢cdo
na qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

8 3° A Recomendacdao é instrumento expedido pelo Conselho de Ensino do Campus.

8 4° A Portaria é instrumento por meio da qual o Reitor e os Diretores-Gerais das
Unidades de Ensino, em razéo de suas respectivas atribuicdes, dispdéem sobre a
gestdo académica e administrativa.

Art. 209. Os atos administrativos do Instituto Federal devem ser devidamente
caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente
na Reitoria e nas Unidades de Ensino.
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TiTULO VI
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Art. 210. O curriculo no IFRR estd fundamentado em bases filosdficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto
politico-institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade,
da politica da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como processo de formagédo na
vida e para a vida, a partir de uma concepcdo de sociedade, trabalho, cultura,
educacao, tecnologia e ser humano.

Paragrafo Unico. Ao definir suas politicas educacionais, o IFRR levara em conta o
respeito as especificidades dos individuos e comunidades destinatarios de suas
acOes bem como a incluséo e a preservacao das diferencas, tendo isto como parte
dos fundamentos primordiais do ato educativo.

Art. 211. As ofertas educacionais do IFRR serdo organizadas através da formacao
inicial e continuada de trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel
meédio e da educacao superior de graduacao e de pdés-graduacao.

Paragrafo Unico. Na definicdo de suas propostas politico-pedagogicas voltadas
para a educacéo e a producao cientifico-tecnologica, o IFRR adotara medidas para
superar a dicotomia entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao no ambito de suas
acoes.

SECAO |
DA OFERTA DE CURSOS

Art. 212. O IFRR, conforme a legislacdo em vigor, a demanda identificada e as
condicdes internas de cada Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensado, podera ofertar
0S seguintes cursos:

l. Curso de Formacéo Inicial e Continuada;
II.  Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio;
[ll.  Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio;
IV. Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio;
V. Curso Técnico na Modalidade de Educacéao de Jovens e Adultos;
VI. Curso Superior de Tecnologia;
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VII. Curso Superior de Bacharelado;

VIII. Curso de Licenciatura para Formacao de Professores;

IX. Curso de Formacéo Pedagogica para Docentes da Educacéao Profissional;
X.  Curso de Po6s Graduacéo Lato Sensu;

XI.  Curso de Pés Graduacéao Stricto Sensu;

XIl. Cursos de Formacao Inicial e Continuada, Técnicos, Superiores, ou de Pés
Graduacao na Modalidade de Educacao a Distancia.

Paragrafo unico. Visando a melhores condi¢cdes de atendimento a demanda e a
oferta de oportunidades educacionais as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
poderdo buscar parcerias e firmar convénios com instituicdes publicas e o processo
produtivo, respeitadas as disposi¢oes legais.

Art. 213. A proposta pedagoégica para oferta de curso de Formacédo Inicial e
Continuada devera ser elaborada pela Unidade de Ensino interessada e submetida a
apreciacao da Pro Reitoria de Extenséo.

Art. 214. A proposta pedagogica para oferta de curso Técnico ou Superior devera
ser elaborada pela Unidade de Ensino interessada, submetida a apreciacdo da Pro-
reitoria de Ensino e, apds parecer favoravel desta, encaminhada para apreciacéo e
aprovacao do Conselho Superior.

Art. 215. A proposta pedagogica para oferta de curso de Pds Graduacao Lato Sensu
ou Stricto Sensu devera ser elaborada pela Unidade de Ensino interessada,
submetida a apreciacdo da Pré-reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo e, apos
parecer favoravel desta, encaminhada para apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Superior.

SECAO II
DO ACESSO AOS CURSOS

Art. 216. O acesso aos cursos de Formacéo Inicial e Continuada, Técnicos de Nivel
Médio, de Educacdo Superior e de Pos Graduacdo ministrados pelas Unidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRR dar-se-4 mediante processo de selecdo e/ou
através de critérios e normas especificas definidas pelo Conselho Superior e
publicadas em Edital Especifico.

Art. 217. O processo de selecéo, diferenciado em formas, em funcéo das areas de
conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e
classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art. 218. A fixacdo de vagas para a admissao aos cursos técnicos de nivel médio e
aos cursos da educacao superior de todas as Unidades de Ensino sera determinada
por edital expedido pela Reitoria.

Art. 219. O processo de selecdo so tera validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.
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Art. 220. Dos atos do processo de selecdo, apds recurso a Direcdo Geral da
Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo em que ocorreu o referido pleito, cabe
recurso dirigido ao Reitor, limitado, entretanto, a arguicdo fundamentada de
infringéncia das normas contidas neste Regimento Geral, em legislacao especifica,
ou no respectivo edital.

SECAO Il
DO CADASTRO E DA MATRICULA

Art. 221. Cadastro é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso em um dos cursos do IFRR.

8 1.° O cadastro para a correspondente matricula é concedido aos que tenham sido
classificados em processo de selecao realizado.

8 2.° ApOs o cadastro, 0o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais
recente do curso para o qual foi classificado.

§ 3.° E vedada a vinculag&o simultanea de matricula a dois ou mais cursos no IFRR,
executando-se 0s cursos de extensdo e de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores.

Art. 222. A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacdo continuada
ou de extensdo oferecidos no ambito do IFRR é feita por meio de inscricédo,
conforme regulamentacéo prépria de cada curso.

SECAO IV
DO CURRICULO E DO REGIME ESCOLAR

Art. 223. A execucao do curriculo e o funcionamento académico do IFRR obedecem
aos principios definidos no Projeto Politico-Pedagodgico e nas normas Internas de
Organizagdo Didatica de cada Unidade de Ensino, aprovados pelo Conselho
Superior.

8 1.° Os curriculos dos cursos Técnicos, Superiores e de Pos Graduagdo serédo
organizados em maédulos ou semestres letivos, observando a legislacdo em vigor e
as normas especificas.

§ 2.° O desenvolvimento do curriculo e das atividades pedagdgicas podera ser
realizado de forma presencial ou a distancia, conforme definicdo no Projeto
Pedagogico de cada curso, devidamente aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 224. Os critérios de avaliacdo da aprendizagem e de acompanhamento do
progresso escolar dos alunos seréo definidos no Projeto Pedagodgico de cada Curso
e nas Normas Internas de Organizacao Didatica de cada Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. Sera exigido para fins de aprovacdo em todos os cursos de todas
as Unidades de Ensino que compdem a estrutura organizacional do IFRR, a média
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aritmética minima de 7,0 (sete) tanto para 0s cursos Técnhicos quanto para 0S
superiores.

Art. 225. Para os Cursos Técnicos e de Graduacédo sera aplicado o regime de
aprovacado por dependéncia, sendo autorizado a promocéao do aluno para o médulo
ou semestre seguinte, com dependéncia (reprovacdo) em até dois componentes
curriculares.

8§ 1.° Ao aluno aprovado (promovido) com dependéncia, a Unidade de Ensino
deverd, obrigatoriamente, ofertar de forma concomitante ao médulo ou semestre em
estudos, os componentes curriculares do modulo ou semestre anterior, nos quais o
aluno ficou em dependéncia.

§ 2.° Para os estudos de dependéncia, o aluno devera realizar sua matricula no
respectivo componente curricular e o professor devera registrar em diario especifico
a frequéncia escolar e todas as atividades desenvolvidas.

8§ 3.° Ficara retido no modulo seguinte e ndo podera dar sequéncia ao curso o aluno
gue ndo cumprir com as exigéncias da aprovacao na dependéncia.

§ 4.° E responsabilidade direta da Coordenacdo de Curso e da Coordenagio
Pedagogica de cada Unidade de Ensino o acompanhamento dos alunos em
dependéncia de estudos.

SECAO YV
DOS PEDIDOS DE VAGA POR TRANSFERENCIA E TRACAMENTO DE
MATRICULA

Art. 226. O pedido de vaga por transferéncia devera ser feito pelo interessado ou
seu responsavel legal, mediante requerimento devidamente instruido, dirigido ao
Diretor Geral da Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. O pedido de vaga por transferéncia dara origem a um processo
gue devera ser instruido com todos os documentos e dados da vida académica do
aluno e submetidos a parecer técnico-pedagdgico no ambito da respectiva Unidade
de Ensino.

Art. 227. O deferimento do pedido de vaga por transferéncia para qualquer curso no
ambito das Unidades de Ensino do IFRR, observados os dispositivos legais, fica
condicionado aos seguintes aspectos:

l. a existéncia de vaga no curso pretendido;
II.  a parecer técnico-pedagogico favoravel; e

[ll. & procedéncia do aluno de instituicdo publica, salvo nos casos amparados por
lei especifica.

Paragrafo Unico. Os procedimentos administrativos e pedagdgicos para analise dos
processos de pedidos de vaga por transferéncia serdo definidos e detalhados nas
Normas de Organizacao Didatica.
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Art. 228. O pedido de trancamento de matricula devera ser feito pelo interessado, ou
por seu representante legal, mediante requerimento devidamente instruido, modelo
préprio da Unidade de Ensino, enderecado ao Diretor Geral da respectiva Unidade.

Art. 229. O Calendario Académico de cada Unidade de Ensino dispord dos prazos
especificos para a solicitacdo de trancamento de matricula, de conformidade com os
dispositivos legais.

Paragrafo Unico. Os procedimentos administrativos e pedagdgicos para andlise das
solicitac6es de trancamento de matricula serdo definidos e detalhados nas Normas
de Organizacao Didéatica.

SECAO VI
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 230. Na educagéo profissional de nivel médio e na educacdo superior, 0 ano
letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver,
conforme calendario de referéncia aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 231. Cada Unidade de Ensino, Pesquisa e Extenséo, observado o disposto
neste Regimento Geral, devera definir nas Normas Internas de Organizacao Didatica
a forma de planejamento, elaboracéo e execucao de seu calendéario académico, que
podera ser:

l. presencial;

II.  adistancia, observando a legislacdo especifica;

[ll. presencial e a distancia, observando a legislacéo especifica;
IV. diurno;

V. noturno;

VI. em regime integral;

VII. em regime de internato pleno; e

VIIl. em regime de alternancia.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA EXTENSAO

Art. 232. As agbes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar
uma relacéo transformadora entre o IFRR e a sociedade.
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Paragrafo Unico. Nos casos especificos, por sua abrangéncia de atuacéo, o IFRR
levard em conta as exigéncias préprias dos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais.

Art. 233. As atividades de extensao tém como objetivo apoiar o desenvolvimento
social através da oferta de cursos e da realizacao de atividades especificas.

81.° Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o propésito de divulgar
conhecimentos tecnolégicos a comunidade.

§2.° As atividades de extensédo poderédo ocorrer na forma de servigos, programas
culturais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de
tecnologias, auditorias e acgdes similares, visando a integracdo do IFRR com
segmentos da sociedade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA PESQUISA, POS GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Art. 234. As acOes de pesquisa constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a extensado de forma indissociavel em processos de
investigacdo e empreendedorismo, visando a inovagdo e a solugdo de problemas
cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com
vistas ao desenvolvimento econémico, social e cultural.

Art. 235. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos
para a investigagéo, a producdo, o empreendedorismo e a difuséo de conhecimentos
culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos, sendo desenvolvidas em articulacao
com 0 ensino e a extensao, ao longo de toda a formagéo profissional.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 236. A comunidade académica do IFRR é composta pelos corpos discente,
docente e técnico administrativo, com funcdes e atribuicdes especificas, integradas
em funcao dos objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE
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Art. 237. O corpo discente do IFRR € constituido por alunos regularmente
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pelas Unidades de Ensino
da instituicao.

Art. 238. Todos os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
meédio, de graduacdo e de pos-graduacéo, poderdao votar e serem votados para as
representacdes discentes do Conselho Superior bem como participar dos processos
de consulta para escolha do Reitor e Diretores-Gerais das Unidades de Ensino.

Paragrafo Unico. O Caput deste artigo ndo se aplica aos alunos regularmente
matriculados nos Polos de Educacao Profissional.

Art. 239. Os direitos, deveres e o0 regime disciplinar dos discentes seréo
estabelecidos nas Normas Internas de Organizacdo Didatica de cada Unidade de
Ensino, em consonancia com a Lei n°. 9394/96 e demais legislacdo especifica

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 240. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFRR, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da lei.

Art. 241. Os direitos, os deveres, as vantagens e o regime disciplinar dos servidores
docentes serdo os estabelecidos em lei especifica, neste Regimento Geral e nas
Normas Internas de Organizacao Didatica de cada Unidade de Ensino.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 242. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes
do quadro permanente de pessoal do IFRR, regidos pelo Regime Juridico Unico,
que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional na reitoria ou
em qualquer Unidade de Ensino do IFRR.

Art. 243. Os direitos, os deveres, as vantagens e o regime disciplinar dos servidores
técnico administrativos serdo os estabelecidos em lei especifica, neste Regimento
Geral, em Regulamento Interno da Reitoria e nas Normas Internas de Organizagao
Didética de cada Unidade de Ensino.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 244. O regime disciplinar do corpo discente € estabelecido em lei, neste
Regimento Geral e nas Normas Internas de Organizacao Didéatica das Unidades de
Ensino, devidamente aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 245. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IFRR
observa as disposicdes legais sobre o servico publico federal, as normas e
regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancfes apliciveis, bem como os recursos
cabiveis, previstos pela legislacdo federal e nas Normas Internas de Organizagao
Didatica de cada Unidade de Ensino.

Art. 246. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de
forma fundamentada, representar contra ato passivel de puni¢cdo disciplinar
cometido por servidor ou aluno.

8 1.° Se a representacéo for contra estudante, esta devera ser feita junto a Diretoria
Académica da Unidade de Ensino na qual o aluno estiver matriculado.

8 2.° Se a representacdo for contra servidor docente ou administrativo, esta devera
ser enderecada ao Diretor Geral e devidamente protocolada no protocolo geral da
Unidade de Ensino.

Art. 247. Qualquer gestor que tiver conhecimento de irregularidade no ambito de sua
responsabilidade é obrigado, nos termos da lei, a promover a imediata apuracao,
mediante procedimentos de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao acusado o direito a ampla defesa.

TITULO X
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 248. O IFRR expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3°
do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de
Cursos e programas.

Paragrafo Unico. Os alunos do IFRR que cumprirem integralmente o curriculo dos
cursos e programas farao jus ao diploma ou ao certificado na forma e nas condi¢des
previstas nas Normas Internas de Organizacéo Didatica da Unidade de Ensino e no
Projeto Politico-Pedagogico do curso.

Art. 249. No ambito de sua atuacédo, o IFRR funciona como instituicdo acreditadora
e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 250. O IFRR podera conferir titulos de Mérito Académico, conforme disciplinado
no Regimento Geral.

Art. 251. Os diplomas relativos a cursos de graduacdo conferem titulos
especificados em cada curriculo.

§ 1.° O ato de colacdo de grau é realizado em sessao solene em dia, hora e local
previamente determinados e sera presidido pelo Reitor.

§ 2.° Os diplomandos que n&o colarem grau solenemente poderéo fazé-lo em dia,
hora e local agendados pelo Diretor-Geral do respectivo Campus
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Art. 252. O Conselho Superior do IFRR podera autorizar o Reitor a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:

l. Professor Honoris Causa;

II.  Professor Emérito; e

lll.  Medalha de Mérito Educacional.

Art. 253. O titulo de Professor Honoris Causa € concedido a personalidades que se
tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de
forma singular, tenham prestado relevantes servi¢os a Instituicao.

Art. 254. O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do IFRR que se
tenham distinguido por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 255. A Medalha de Mérito Educacional € concedida a pessoas dos varios
segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFRR, em
funcdo de colaboracdo dada ou servicos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter
desenvolvido acdo que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho
desenvolvido no IFRR.

Art. 256. A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor
Emérito e da Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada
apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor, no caso da Medalha de Mérito
Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

TITULO XI
DO PATRIMONIO

Art. 257. O patrimdnio do IFRR é constituido por:

l. bens e direitos da Reitoria e de cada uma das Unidades de Ensino que o
integram;

IIl.  bens e direitos que vier a adquirir;

lll. doacdes ou legados que receber; e

IV. incorporacgdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do IFRR devem ser utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecucéo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados,
exceto nos casos e condi¢des permitidos em lei.

Art. 258. A aquisicéo e distribuicdo de material, controle patrimonial, planejamento
fisico e execucdo de obras, assim como a administracdo das operacdes de
conservagdo e manutencdo dos bens, serdo executados pelos setores
administrativos da reitoria e das Unidades de Ensino em conformidade com o que
dispde a legislacdo especifica e os érgaos de controle interno e externo.
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TITULO Xl
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Art. 259. O IFRR é organizado em estrutura multicampi, com proposta orcamentéria
anual identificada para cada Unidade de Ensino e a reitoria, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Art. 260. Os recursos financeiros do IFRR séao provenientes de:
l. dotacBes que lhes forem anualmente consignadas no orcamento da Unido;
II. doacdes, auxilios e subvencdes que lhes venham a ser concedidos;

lll.  remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénio especificos;

IV. valores de contribuicbes e emolumentos por servicos prestados que forem
fixados pelo Conselho Superior, observada a legislacéo pertinente;

V. receitas eventuais; e
VI. alienagéo de bens moveis e iméveis.

Art. 261. O orcamento do IFRR é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide
com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro
Nacional e as obtidas por arrecadacdes proprias e convénios.

Paragrafo unico. A proposta orcamentaria anual do IFRR é elaborada pela Pro-
reitoria de Administracédo e Planejamento, com base nos elementos colhidos junto a
Reitoria e as Unidades de Ensino, nos planos de desenvolvimento institucional e de
gestdo para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo
federal.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 262. O IFRR, conforme suas necessidades especificas, pode constituir 6rgaos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissfes técnicas e/ou
administrativas.

Art. 263. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolucdes
destinadas a complementar disposi¢coes deste Regimento Geral.

Art. 264. As estruturas organizacionais definidas neste regimento geral para a
reitoria e para as Unidades de Ensino bem como seus respectivos detalhamentos
nas Normas Internas de Organizacdo Didatica ndo poderdo sofrer qualquer
alteracdo sem expressa autorizacdo da reitoria, apds proposta fundamentada e
devidamente aprovada pelo Conselho Superior.
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Art. 265. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Superior.

Art. 266. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo em
documento oficial.
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