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RESOLUCAO N° 036-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de maio de 2011.

APROVA AS NORMAS PARA REMOCAO
DE SERVIDORES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA

~O PREASIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes
legais e

CONSIDERANDO o art. 37, inciso IV, da CF/1988, o art. 36 da Lei 8.112/90, o

Parecer n°® 07/2011 do Conselheiro Relator e a decisdo do colegiado tomada em sessdo plenaria
realizada em 29 de abril de 2011,

RESOLVE:

Aprovar os procedimentos para aplicacdo do Estatuto de Remocdo de Servidores
no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, nos
termos do anexo a esta Resolucéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 2 de maio de 2011.

E ALDO PEREIRA DA SILVA
Presidente
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NORMAS PARA REMO(;AQ DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA DE RORAIMA

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

8 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéo:

I - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

111 - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao;

b) por motivo de satde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o nimero de interessados for superior
ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados.

8 2° Aos servidores efetivamente removidos nos termos do § 1°, incisos II e III, letra “c”, ficard vedada
nova remocéo pelo prazo 03 anos. A contagem de tempo a que se refere este paragrafo serd iniciada a
partir do primeiro dia de efetivo exercicio no campus de destino até o altimo dia de inscri¢do previsto no
Edital de Remocéo ao qual o servidor pretende se candidatar.
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8§ 4° No caso do remanejamento decorrer da compensacdo da vaga feita por permuta entre servidores ou
redistribuicdo, o periodo de caréncia nao sera aplicado.

§ 5° Ressalvadas as hipdteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do § 1°, para cada Edital de
Remocdo € vedada a renovacao superior a nimero inteiro igual ou acima e mais préoximo de 20% do
guadro de servidores de qualquer coordenadoria do campus de origem.

§ 6° A quantidade de vagas para cada Edital de Remocao sera definida pelo Diretor- Geral do campus e
aprovada pelo Colégio de Dirigentes em nimero minimo de 20% para docentes e 20% para técnicos
administrativos de cada nivel.

Secao Il
Da Remocao de Oficio

Art. 2° A remogao de oficio, no interesse da Administragdo, € o deslocamento de servidor no ambito do
IFRR, no interesse do servico, observando o seguinte:

I — interesse da Administracéo, devidamente fundamentado;

Il —anuéncia dos Diretores-Gerais dos campi envolvidos.
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Art. 3° E competéncia exclusiva da Reitoria a edigdo de ato que autorize a remogcao de oficio.

Art. 4° A remocao de oficio implica o pagamento das indenizagcfes previstas em lei e ficard as expensas
do Campus ou Reitoria interessada na remocao do servidor.

Art. 5° A Reitoria podera rever, a qualquer tempo, o ato de remocdo de oficio.

Secéo 11
Da Remocgéo a Pedido

Art. 6° A remocdo a pedido podera ser concedida aos integrantes do quadro de servidores do IFRR em
funcéo das vagas disponibilizadas pela instituicao.

Paragrafo unico — A ag&o deverd acontecer, obrigatoriamente, observando-se os critérios a seguir:

I — existéncia de vaga no campus de destino.
Il — perfil profissional que indique capacitacdo para o exercicio da fungdo na atividade exigida pelo
campus de destino.

Art. 7° A remocao a pedido e a critério da Administracdo, ocorrera mediante processo administrativo.

§ 1° A competéncia de acompanhar e definir o processo administrativo de remocéo seré da Reitoria, com
a anuéncia do Colégio de Dirigentes.

§ 2° O processo deverd ser encaminhado a partir do campus de lotacdo do servidor, instruido com
requerimento proprio de remocao, assinado pelo interessado, composto, no minimo, pelas informacdes a
sequir:

a) dados funcionais;

b) area de atuacdo e planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

c) parecer das coordenadorias de origem (atual);

d) parecer da direcdo do campus de origem (atual);

e) parecer das coordenacdes de destino (pretendida) e

f) parecer da dire¢do do Campus de destino (pretendida).

§ 3° Sdo critérios para acatamento do pedido:

I - a adequacgdo da medida sob os aspectos quantitativos e qualitativos da forca de trabalho da instituicéo;
Il - a natureza da fundamentacdo do pedido e as implica¢des para o desenvolvimento da instituicdo e do
servidor;

111 - acatamento do pedido pelas coordenadorias de origem e de destino;

IV - acatamento do pedido pelas direcdes dos campi de origem e de destino;

V — comprovacdo do servidor de sua responsabilidade com a instituicdo, assiduidade, pontualidade e
dedicacéo ao trabalho.

VI — compromisso com a institui¢do, inicia as atividades e as conclui, participacdo em comissdes
administrativas e/ou pedagogicas nos ultimos 03 (trés) semestres.

VII. - ndo ter antecedente de penalidade aplicada em face de processo administrativo disciplinar ou
sindicéncia.
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Art. 8° A remogdo a pedido, de que trata a letra “c” do inciso III do § 1° do Art. 1° desta Resolugdo,
obedecerd as seguintes disposi¢des gerais:

a) o concurso de remocdo sera conduzido por comissdo nomeada pelo Reitor e observara as regras gerais
constantes na presente Resolugdo e as regras e formas especificas, procedimentos, limites e condicdes
fixados em edital proprio, em funcéo das vagas disponibilizadas pela instituicao;

b) as despesas de deslocamento decorrentes dessa modalidade de remocgdo ocorrerdo as expensas dos
candidatos;

c) deverdo ser observados, sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

I — maior tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da remocéo, contado em dias;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem, contado em dias;

11 — regime de trabalho, com prioridade para DE, depois 40 horas, seguido de 30 horas e, por fim, 20
horas;

IV — havendo empate exclusivamente entre candidatos com ingresso no mesmo concurso, considerar-se-
4, para fins de desempate, a melhor pontuag&o no concurso de ingresso;

V — nimero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior namero de filhos abaixo de 21 anos;

VI — existéncia de problemas pessoais (familiares ou de satide) que poderiam ser minorados em fungéao da
remogdo, desde que devidamente identificados pelos setores de Servico Social ou de Salde;

VI —idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.

Art. 9° O processamento dos pedidos de remocdo dar-se-4 com a observancia da opcao feita pelos
candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificag&o.

Art. 10. Findo o processamento, o IFRR publicard o resultado do concurso de remocao, com a lista de
classificagdo dos candidatos, indicando aqueles que foram contemplados, especificando as condigdes
atendidas ou ndo, e ainda os critérios de desempate utilizados.

Art. 11. Do resultado, caberéa pedido de recurso a ser encaminhado ao Reitor, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis de sua publicacéo.

§ 1° O pedido de recurso devera ser instruido com documentos necessarios & demonstracdo do direito do
candidato.

§ 2° As informagOes prestadas e os documentos juntados pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Administragdo, sem prejuizo de apuragdo administrativa ou criminal, anular
0s atos por si praticados, se verificada qualquer falsidade.

Art. 12. Apreciados os pedidos de recursos, a lista de remocéo sera homologada e publicada.
Paragrafo Unico. Nao haverd a possibilidade de desisténcia de candidatos aprovados apds a
publicacdo da homologacao do resultado final.

Paragrafo unico — Sera admitida a desisténcia do pedido de remocao quando verificado que a alteracdo de
lotacdo obtida causar a dissolu¢do de convivéncia familiar de cdnjuges ou companheiros, ambos
servidores do IFRR participantes do certame, desde que tenham a mesma lotacéo originéria e que tenham
efetuado idénticas opgdes de lotagdo, se feita expressamente e apresentada no prazo concedido para o
pedido de reconsideracdo/recurso. A presente hipdtese abrange, inclusive, os companheiros homossexuais
gue comprovem unido homoafetiva, nos termos da legislacdo da previdéncia social ou do imposto de
renda.

Art. 13. O IFRR publicard ato efetivando as remogdes e dando prazo aos servidores para
apresentacéo e exercicio nos novos campi de lotagao.
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§ 1° A remocao dos candidatos classificados dar-se-4, efetivamente, quando da entrada em exercicio de
servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido no campus de lotagéo.

§ 2° O prazo para a efetivacdo da remocdo podera ser prorrogado, quando necessario para garantir a
eficiéncia administrativa e o interesse publico.

§ 3° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias, contados da publicacdo do ato, para retomada do efetivo
desempenho das atribui¢Bes do cargo, incluindo nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para
nova sede. Caso o servidor encontrar-se em licenca ou afastamento legalmente, o prazo serd contado a
partir do termino do impedimento.

§ 4° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no § 3° deste artigo.

Art. 14. Os candidatos requisitados, cedidos para outros Orgdos ou entidades, ocupantes de cargos

comissionados, funcdes gratificadas, em licenca, e 0s que estejam em exercicio provisorio, afastados
para estudos ou prestando colaboracdo temporéria, serdo removidos com a observancia das seguintes
regras:

I — os requisitados, cedidos, ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas e aqueles em
licenca, deverdo apresentar-se nos novos campi de lotacdo imediatamente ap6s o término da requisicao ou
da cessdo, apos a exoneragdo ou dispensa ou apos o término da licenga, salvo se em localidade diversa,
hip6tese em que terdo prazo de 15 (quinze) dias para transito;

Il — o exercicio provisério, o afastamento para estudos e a colaboracdo temporéria extinguir-se-80 no
prazo fixado no ato que efetivar as remog6es quando removidos para localidade diversa, devendo
apresentar-se nos novos campi de lotacdo com prazo de 15 (quinze) dias para transito;

Il — em se tratando de afastamento para pés-graduacdo Stricto Sensu, o servidor sO podera
participar do Edital de Remogdo apds permanecer no campus de origem por igual periodo ao do
afastamento.

Art. 15. O recebimento do requerimento de Remocdo Interna e/ou o recebimento da documentagéo pelo
IFRR ndo implica a obrigatoriedade de aceitacdo da Remog&o Interna do solicitante.

Art. 16. A efetivacdo da inscricdo pelo candidato, professor EBTT, implica:

a) comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas da area de

atuacdo apresentada pelo Edital de Remocdo ou por outras que venham a ser definidas pela
coordenadoria solicitante;

b) disponibilidade de lecionar na Educacdo Profissional de Nivel Béasico, Técnico, Técnico de Nivel
Médio e Tecnolégico;

c) conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no Edital de Remocdo e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Secdo IV
Das Disposicdes Finais

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, ouvido o Conselho Superior.

Art. 19. A presente Resolucdo entra em vigor nesta blique-se

. ", Boa Vista-RR, 02 de maio de 2011.
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E AtDO PEREIRA DA SILVA
Presidente



