MINISTERIO DA EDUCAGAO )
I— SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EDUCACAG, CIENCIA e TEchotogia INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RORAIMA

RESOLUCAO N° 104-CONSELHO SUPERIOR, de 08 de outubro de 2012.

APROVA O REGULAMENTO GERAL PARA
AFASTAMENTO DE SERVIDOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA-
IFRR, PARA MISSAO OFICIAL OU ESTUDO
NO EXTERIOR.

_O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des
legais e

CONSIDERANDO o Parecer n° 43/2012 do Conselheiro Relator e a decisdo do
colegiado tomada em sessdo plenaria realizada em 21 de setembro de 2012,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento Geral para afastamento de servidor do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, a fim de participar de missao oficial ou
estudo no exterior, conforme anexo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 08 de outubro de 2012.

&

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 104-CONSELHO SUPERIOR, de 08 de outubro de 2012.

REGULAMENTO GERAL PARA AFASTAMENTO DE SERVIDOR
DO INSTITUTO FEDERAL RORAIMA PARA MISSAO OFICIAL
OU ESTUDO NO EXTERIOR.

Art. 1°. O afastamento do Servidor do IF Roraima de suas atividades para missdo oficial ou
estudo no exterior deve atender a legislagdo vigente, a esse regulamento e a trés requisitos basicos:

I Carta de aceitacdo ou convite oficial.

. Interesse do IF Roraima no afastamento solicitado.

I1l.  Compatibilidade da missdo ou curso com o cargo exercido.

Art. 2°, Para o efeito desse regulamento, entende-se:

a) afastamento com énus: implica a manutencdo da renumeracdo e direito a passagens e
diérias, demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, podendo também ser acrescida de bolsa ou
auxilio de érgao publico federal;

b) afastamento com ©6nus limitado: o servidor terd o direito apenas a manutencdo da
renumeracéo e as vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

c) afastamento sem énus: o servidor terd perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, fungdo ou emprego, ndo acarretando qualquer despesa para a administragao publica.

Art. 3°. Quando o servidor se afastar a convite direto da entidade estrangeira de qualquer espécie
ou custeado por entidade brasileira sem vinculo com a administracdo publica, terd seu afastamento
considerado sem dnus.

Art. 4°. No caso em que o servidor se afasta para estudos no exterior tendo custeado a
alimentacdo, hospedagem e passagem aérea, 0 afastamento sera considerado com 6nus limitado.

Art. 5° Os pedidos de afastamento ao exterior dos servidores serdo autorizados pelo Reitor e 0
afastamento do Reitor, ao exterior, sera feito pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Roraima.

Paragrafo unico: O Reitor e servidor somente poderdo ausentar-se do pais apos a publicacéo da
autorizacao do respectivo afastamento no Diario Oficial da Unido.

Art. 6°. O pedido de afastamento ao exterior, tanto para missGes oficiais, cursos de poés-
graduacdo, extensdo de graduacdo, intercdmbios, participagdo em congressos, seminarios, simpadsios e
similares ou prorrogagdes, deverd ser encaminhado, em forma de processo, instruido na unidade de
lotacdo do servidor, com antecedéncia minima de 60 dias do inicio do evento, para tramite e parecer da
Assessoria de Relagdes Internacionais do Instituto Federal de Roraima, salvo justificada impossibilidade
do requerente em encaminhar o processo no periodo estipulado neste artigo.

Paragrafo Primeiro: Para afastamento em missdo ao exterior, 0 processo devera conter 0s
seguintes documentos:

a) requerimento dirigido a chefia imediata;

b)convite oficial, com respectiva traducéo se ndo estiver em portugués;

c)objetivo e plano de trabalho;

d)estimativa de custos das diarias e passagens;

e)dados informativos da economicidade da viagem;

f)dados sobre a compatibilidade do trajeto proposto com o evento;
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g)compatibilidade da viagem com o regime de dedicacdo exclusiva;

h)termo de concesséo e aceitacdo de afastamento remunerado, preenchido e assinado;

i)a relacdo de pertinéncia e relevancia entre a funcdo ou cargo do proposto com o objeto da
viagem;

jvinculagdo do servico ou evento a programas, projetos ou agdes em andamento no Instituto
Federal de Roraima;

K)copia do passaporte valido (ndo serd aceito protocolo de pedido de passaporte) e cépia do
comprovante da identificag&o positiva de rendimento do servidor; e

I)oficio da chefia imediata autorizando o afastamento.

Paragrafo segundo. No caso de afastamento ao exterior de servidor titular de cargo em
comissdo ou Funcdo Gratificada para exercer atribuices pertinentes ao cargo ou fungéo, este ndo podera
ser substituido e a seu substituto ndo cabera pagamento da substituicéo.

Paragrafo terceiro. Para afastamento de estudos de pos-graduacgdo Strictu sensu no exterior e
cursos de capacitacao de curta duragdo, o processo devera conter os seguintes documentos:

a)Parecer da CPPD ou CPPTA, conforme o caso, segundo o Regulamento para Programa de
Capacitacdo dos Servidores do Instituto Federal de Roraima.

b)formulario especifico para afastamento do pais, devidamente preenchido;

c)copia do programa do curso e carta de aceite da Instituicdo, com respectiva tradugdo se nao
estiver em portugués;

d)termo de vinculacdo da qualificagdo a programas, projetos ou acGes em andamento no
Instituto Federal de Roraima;

e)termo de compromisso e responsabilidade preenchido e assinado;

f)estimativa de custos e passagens;

g)a relacdo de pertinéncia entre a funcéo ou cargo do proposto com o objeto da qualificagéo;

h)a relevancia da participacéo do servidor para as finalidades do Instituto Federal de Roraima;

i)plano de trabalho com disciplina a serem cursadas ou estagio a ser desenvolvido. O plano
devera estar em conformidade com a Instituicdo escolhida, no que diz respeito a grades horarias e 0s
conteudos programaticos das disciplinas a serem cursadas;

j)documentos de concessdo de bolsa Strictu sensu , em caso de afastamento com 6nus ou 6nus
limitado;

K) curriculo Lattes atualizado;

1) cépia do passaporte valido (N&o serd aceito protocolo de pedido de passaporte) que
contenha 0 nome completo do solicitante, data de nascimento, foto e a data de validade e copia do
comprovante da identificacdo positiva de rendimentos do servidor.

Paragrafo quarto. Para afastamento de estudos de extensdo de graduagdo, intercAmbio,
estagios, participacdo em congressos, seminarios, simpdésios e similares, o processo devera conter 0s
seguintes documentos;

a)formulério especifico para afastamento do pais, devidamente preenchido (ANEXO 1);

b)cépia do programa do curso, estagio ou intercambio, incluindo a carta de aceite da Instituicdo,
com respectiva traducao se ndo estiver em portugués;

c)termo de compromisso e responsabilidade preenchido e assinado;

d)estimativa de custos e passagens;

e) a relagdo de pertinéncia e relevancia entre a funcdo ou cargo do proposto com o objeto do
estagio, congresso, semindrios, simpadsios e similares;

f)plano de estudos em cada caso e a conformidade com a instituicdo escolhida, no que diz
respeito a grades horarias e os contetdos programaticos;

g)Curriculo Lattes atualizado;
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h)copia do passaporte valido (N&o sera aceito protocolo de pedido de passaporte) que
contenha 0 nome completo do solicitante, data de nascimento, foto e a data de validade e copia no
comprovante da identificacdo positiva de rendimentos do servidor.

Art. 7°. Para o caso de prorrogacdo de afastamento o servidor devera abrir um novo processo,
instruindo-o com 0s seguintes documentos:

a)terno de compromisso e responsabilidade, preenchido e assinado;

b)termo de concesséo e aceitacdo de afastamento remunerado, preenchido e assinado;

c)documento do orientador ou da instituicdo e, caso ndo estiver em portugués, respectiva
traducdo, justificando da necessidade da prorrogacéo;

d)documento de concessdo de prorrogacdo da bolsa, em caso de prorrogacdo de afastamento
com onus e com 6nus limitado;

e)em caso de o servidor estar impossibilitado de solicitar a prorrogacéo, poderé ser designado o
procurador que representara o servidor;

fnovo parecer da CPPD ou CPPTA, segundo alinea “a” do paragrafo terceiro do Art. 6° desse
regulamento.

Art. 8°. As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-
feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente justificadas,
detalhando-se a necessidade da participagdo pessoal do beneficiado.

Art. 9°. Ao servidor que se afastou do pais ndo serd concedida exoneragdo, aposentadoria ou
licenga para tratar de assuntos particulares, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalva a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento, em valores atualizados. (Art.95,8 2° da
lei n°8.112/90)

Art. 10. Podera afastar-se do pais por 90 (noventa) dias, renovaveis por uma Unica vez, o
servidor ocupante de cargo em Comissdo ou Fun¢do Gratificada, sendo-lhe assegurado a retribuicao pelo
cargo ou funcéo.

Paragrafo Primeiro. Apds o prazo referido no caput o servidor serd exonerado do cargo em
comisséo ou da funcdo gratificada.

Paragrafo Segundo. Caso o prazo de afastamento solicitado pelo servidor seja superior a 180
dias, este serd exonerado do cargo em comissdo ou funcdo gratificada no primeiro dia do afastamento

Paragrafo Terceiro. Por deciséo discricionaria da administracao, o servidor afastado podera ser
exonerado do cargo em comissao ou dispensado da Fungéo Gratificada.

Art. 11. As autorizacGes para afastamento serdo concedidas:

a) por até 24 meses, para o curso de mestrado;

b) por até 48 meses para curso de doutorado;

C) por até 12 meses, para o curso de pos-graduacao e especializa¢ao;

d) por até 6 meses, para o curso de aperfeigoamento, intercambio ou estagio.

Art. 12. Nos casos de afastamento do pais para pds-graduacao Stricto sensu, com 6nus ou 6nus
limitado, a autorizagdo somente sera providenciada apos o recebimento do documento comprovando a
concessdo de bolsa pelo 6rgdo financiadora, constando valores, tipo de auxilio e duragéo.

Art. 13. Nos termos do paragrafo primeiro do Art. 95 da Lei 8.112/1990, a auséncia néo
excederd a 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida
novo afastamento.
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Art. 14. O servidor que se ausentar do Pais, com o fim de fazer curso de aperfeicoamento, ndo
poderd licenciar-se para tratar de interesses particulares nem pedir exoneragdo ou dispensa do cargo ou
emprego efetivo, ante de decorrido o prazo de dois anos, contado a partir do seu retorno ao Brasil, salvo
mediante indenizacdo das despesas havidas com o seu aperfeicoamento (Art.15 do Decreto 91.800/1985).

Art. 15. O servidor afastado fara jus as férias relativas ao exercicio em que retornar. As férias
somente podem ser acumuladas por necessidades do servico, ndo podendo ser acumuladas por motivo de
afastamento.

Art. 16. Independem de autorizacdo de afastamento ao exterior o servidor, em carater particular,
que estiver em gozo de férias, gala ou luto, cumprindo ao servidor comunicar ao chefe imediato o
endereco eventual fora do pais.

Art. 17. A concesséo de licenca para tratamento de saude ou de licenga a gestante interrompe a
contagem do prazo de afastamento do pais, recomegando ap6s seu término.

Art. 18. A participacdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser autorizada
com 6nus limitado, salvo nos casos de servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim da
entidade, ou de financiamento aprovado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq, pela financiadora de Estudos e Projetos — FINEP ou pela Fundagdo Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, cujas viagens serdo autorizadas com 6nus ndo
podendo exceder, nas duas hipoéteses, a quinze dias.

Paragrafo Unico. Os casos ndo previstos no artigo 1° do Decreto 1387/1995, somente serdo
autorizados sem onus.

Art. 19. Podera ser concedido ao servidor em estagio probatério o afastamento para missao
oficial ou atividades de estudos de extensdo de graduacgao ou intercambio no exterior por até seis meses.

Paragrafo Primeiro. O afastamento s6 podera ser concedido, desde que tenha anuéncia da
chefia imediata e cumprimento dos itens do paragrafo terceiro do Art. 6° desse regulamento.

Paragrafo Segundo. O afastamento para atividades de estudos de extensdo de graduacdo ou
intercambio no exterior sera concedido sem prorrogagdo e com énus limitado.

Paragrafo Terceiro. Ao servidor em estagio probatério é vedado o afastamento do pais para
estudos de mestrado, doutorado e p6s-doutorado no exterior.

Art. 20. Nos casos de afastamento do pais para participar de competicdo desportiva devera ser
observada a legislacdo especifica. (Art. 102, inciso X da Lei n® 8.112/90)

Art. 21. O servidor, cujo afastamento tenha sido autorizado, dever4 comprovar a participacéo
efetiva no evento, em até 30 dias do término de seu afastamento do pais, através de relatério
circunstanciado sobre a viagem, seus objetivos e atividades previstas no pedido de afastamento.

Art. 22. N&o cabera autorizacdo para afastamento do pais, pagamento de diarias e passagens ao
professor substituto, professor visitante ou qualquer colaborador eventual do Instituto Federal de
Roraima.

Art. 23. Por ocasido de sua partida ao exterior, o servidor devera anexar ao processo copia da
passagem, endereco de permanéncia no exterior e contrato de assisténcia em viagem, esse ultimo para
garantir ao servidor assisténcia em situaces de emergéncia durante seu afastamento.

Art. 24. A emissdo de diarias e passagens, ocorrera exclusivamente por meio do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP).
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Paragrafo Unico. O procedimento de concessdo de diarias e passagens devera ser executados
por servidor efetivo responsavel pela Assessoria Internacional.

Art. 25. A participacdo de servidores em missao, eventos e estudos no exterior devera priorizar
aquelas essenciais para o desempenho dos programas, projetos e a¢cdes em andamento no Instituto Federal
de Roraima, tendo em vista o interesse publico, os principios da finalidade, moralidade, pertinéncia e
economicidade.

Art. 26. O servidor beneficiado com diérias e passagens, para seu afastamento, concedidas no
ambito do Instituto Federal de Roraima, devera prestar contas no prazo maximo de 5 dias Uteis apds o
retorno, apresentando documentos comprobatdrios do itinerério do voo e comprovantes de embarque.

Paragrafo Unico. Serdo restituidas ao erario, em sua totalidade, no prazo de cinco dias, as
diarias e passagens recebidas pelo servidor quando, por qualquer circunstancia, ndo ocorrer o
afastamento.

Fundamento Juridico

- Decreto 91.800 de 18 de outubro de 1985.
- Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

- Decreto 1.387 de 7 de fevereiro de 1995.

- Decreto 5.992 de 19 de dezembro de 2006.
- Decreto 7.446, de 1° de marco de 2011.

- Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

- Portaria MEC 403 de 23 de abril de 2009.

- Portaria MEC 404 de 23 de abril de 2009.

cONoGA~LNE



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
I— SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EDUCACAG, CIENCIA e TEchotogia INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RORAIMA

ANEXO 1

MINISTERIO DA EDUCAGAO
GABINETE DO MINISTRO

FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DO PAIS - MISSAO OFICIAL
(Prazo limite para a entrega da solicitagdo: 15 dias antes do inicio da missao)

1. Identificagao:

Nome:

Cargo/funcao:

Instituicao:

2. Data da realizacao do evento:

2. Periodo:
3. 2.2 Periodo com transito incluso:
2.3 Cidade(s): Pais(es):

3. Natureza do Afastamento:

3.1 ( ) com Onus () com 6nus limitado () sem 6nus

3.2 Orgéo financiador: SETEC

4. Dados da viagem:

4.1 Valor da Passagem (*): US$
Classe:
Trecho:

4.2 NO° de Diarias:
Valor Unitario da Diaria:US$

4.3 Valor total da bolsa (preencher apenas servidores que participardo de cursos stricto sensu):
uUss$ correspondente a:

() Mensalidade

( ) Auxilio alimentacédo

() Seguro Saude

( ) Taxas escolares

(*) E necessério anexar cépia da reserva de passagem aérea a ser utilizada.

5. Justificativa para participacao na missao:

5.1 Objetivo da viagem:

5.2.Vinculagdo do servico ou evento a programas, projetos ou agcoes em andamento no
MEC
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5.3 Relevancia da prestacao do servico ou participacao do servidor para as finalidades
do MEC

5.4 Pertinéncia da viagem de acordo com as atribuicdbes do cargo que ocupa e o
interesse do afastamento para a instituicao

6. Proponente (setor)

Data: / /
Assinatura da Chefia imediata:

| PARA PREENCHIMENTO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

7. Parecer da Assessoria Internacional - AI/GM/MEC

Data / /

Favoravel: ()

Desfavoravel: () Assinatura da Chefia:
Observacoes:
2. O solicitante devera prestar todas as informacdes necessarias a perfeita descricdo

das viagens, incluindo os dados relativos a justificativa dos deslocamentos e as datas, os locais
e os horarios dos compromissos assumidos.

3. A participacdo de servidores em feiras, foruns, seminarios, congressos, simposios,
grupos de trabalho e outros eventos sera de, no maximo, um representante por unidade para
eventos no exterior. Favor justificar quando houver necessidade de ampliagdo do numero de
participantes.
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ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

FORMULARIO DE AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DO PAIS - MISSAO PARTICULAR

1. Identificacao:

1.1.Nome do Servidor (a):

1.2.Matricula SIAPE:

1.3. Cargo/funcao:

2. Informacoes sobre o Evento:

2.1. Nome do Evento:

2.2. Periodo do Evento:

2.3. Localizacdo do Evento (Cidade e/ou Pais):

2.4. Objetivo da viagem:

2.5. Vinculacdo do evento a programas, projetos e/ou aces em andamento no IFRR:

2.6. Pertinéncia da viagem de acordo com as atribuicGes do cargo que ocupa e o interesse do
afastamento para a instituicdo:

3. Natureza do Afastamento:

3.1. ( ) com 6nus ( ) com 6nus limitado () sem 6nus

3.2 . Orgéo financiador: (identificar nominalmente a Instituicdo financiadora)

| PARA PREENCHIMENTO DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - ARINTER |

4. Parecer da Assessoria Internacional - AI/GAB. REITORIA/SETEC/MEC
Data / / Favoravel: () Desfavoravel: ()

Justificativa:

(Assinatura e carimbo da chefia da ARINTER )




