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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 344/CONSELHO SUPERIOR, de 9 de fevereiro de 2018.

APROVA O PLANO DO CURSO
DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE
CONFEITEIRO, DO
PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO
E EMPREGO-PRONATEC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000317.2014-31 e a decisio do colegiado tomada na 45.* sess@o plendria realizada em 2 de
setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formaggo Inicial e Continuada de Confeiteiro,
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego-PRONATEC, anexo a esta
resolucdo, com carga hordria total de 240 (duzentas e quarenta) horas, distribuidas nas tematicas
abaixo relacionadas:

Atividade de Integracdo com Gestoras/Formadores/Alunas — 4 horas
Atividade de Integracdo com Formadoras/aluna: Mapa da vida — 8 horas
Comunicagdo/Lingua Portuguesa — 16 horas

Matematica Aplicada — 8 horas

Autoestima e relacionamento interpessoal — 12 horas

Direitos da Mulher — 4 horas

Psicologia da Mulher — 8 horas

Saude da Mulher — 8 horas

Empreendedorismo — 4 horas

Economia Solidaria — 12 horas

Etica Profissional e Qualidade no Atendimento — 8 horas
Cooperativismo e Associativismo — 8 horas

Meio Ambiente e Sustentabilidade — 8 horas

Saide e Seguranga no Trabalho — 8 horas

Higiene, Seguranca e Manuseio de Alimentos — 20 horas
Tecnologia de Fabricac@o de Confeites — 96 horas
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Art. 2.° Esta resoluc@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
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; 1 DADOS DA INSTITUICAO
& : CNPJ 10.839.508/0001-31
E : Razdo Social Instituto Federal de Roraima
Esfera administrativa Federal

i Endereco Rua Fernédo Dias Paes Leme, n° 11, Calongé
ﬁ Cidade/UF/CEP Boa Vista/ Roraima/ 69.303-220
Telefone/ Fax (95) 3623-2373

Coordenadora das Politicas de Programas Ivania Nascimento Ferreira Carvalho
Especiais ivania@ifrr.edu.br
", Responsavel pelo curso e e-mail de contato | natividade @ifrr.edu.br
,‘ Site da Instituigdo www.ifrr.edu.br/campus_boavista
y

Nota Técnica 1 — Parcerias:

Para a execugdo deste plano de curso, contaremos com uma equipe multiprofissional e interdisciplinar do Campus além
da contribuico de parceiros a serem mobilizados, sendo estes pertencentes as esferas administrativas federal, estadual e
municipal, bem como organiza¢Ges ndo - governamentais.

11 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

‘ Titulo do curso CONEFEITEIRO
re Eixo tecnoldgico Producdo Alimenticia
’ Programa Mulheres Mil
' Caracteristicas do curso X Formacao Inicial

Formagio Continuada

Numero de vagas por turma 25

Frequéncia da oferta Conforme demanda
Carga horéria total 240 horas.
Periodicidade das aulas Semanal

Turno e hordrio das aulas Diurno

III.  Comissao responsavel pela elaboracio
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Maria da Natividade Alves de Oliveira
~, Leidilene Moura Sindeaux

Maria do Livramento Costa Régo
Michel Crunspan

Raimundo Nonato Chacon
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1 JUSTIFICATIVA

O Estado de Roraima encontra-se em franco desenvolvimento, porém ainda €
incipiente, principalmente no que tange a economia estadual. Conforme as APLs (Arranjos
Produtivos Locais) existe uma demanda na 4drea de confeitaria e uma quantidade consideréavel de
estabelecimentos deste segmento, mas também se sabe que os empreendedores geralmente sdo
pessoas com um pequeno grau de instru¢do e sem qualificagio profissional na érea, produzindo de
forma desorganizada e investindo sem nenhum planejamento, enfrentando variados problemas na
administrac@o cotidiana, principalmente na parte operacional.

O presente documento constitui o plano do Curso de Formagao Inicial e Continuada
(FIC) em Confeiteiro, o qual aspira “uma formagio que permita a mudanca de perspectiva de vida -
por parte da aluna; a compreensdo das relagdes que se estabelecem no mundo do qual ele faz parte;
a ampliacdo de sua leitura de mundo e a participagdo efetiva nos processos sociais.” (BRASIL,
2009, p. 5).

Em seu aspecto global, a formagdo inicial e continuada € concebida como uma oferta
educativa especifica da educagdo profissional buscando a favorecer a qualificacdo, o
desenvolvimento da mao de obra profissional de mulheres trabalhadoras nos mais variados niveis
de escolaridade e de formac@o, contemplando, ainda, no rol dessas iniciativas, a volta, ao ambiente
formativo, dessas mulheres em situacdo de vulnerabilidade as quais foram excluidas dos processos
educativos formais e que necessitam dessa acdo educativa para dar uma nova perspectiva de vida,
geracdo de renda e continuidade aos estudos.

Nessa perspectiva, o IFRR, PRONATEC/BSM Mulheres Mil propde-se a oferecer o
curso de formac@o inicial e continuada em Confeiteiro, por entender que, estard contribuindo para a
elevacdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando profissionais qualificados,
através de um processo de apropriacio e de produc@o de conhecimentos cientificos e tecnolégicos,
capaz de contribuir com a formagao humana integral e com o desenvolvimento socioecondmico da
regido articulado aos processos de democratizagdo e justica social.

Neste sentido, nota-se que a produgdo de confeitaria, independente do porte, exige
um conhecimento especifico, inclusive de normas, e que este campo profissional oferece demanda

no mercado local, e a localizacdo geogréfica, (regido fronteirica), assim se estabelecera através
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desta acdo, beneficios sociais, & medida que atende a demanda local como profissionais
qualificadas e que contribui com a melhoria da empregabilidade e qualidade de vida, atendendo
também um pequeno nicho do turismo em Boa Vista.

Portanto, este Projeto justifica-se pelos beneficios sociais e profissionais as mulheres
em vulnerabilidade social e baixa escolaridade, melhoria técnica no seguimento de producao de
confeitaria em Roraima e principalmente pela oportunidade de contribuir com a cidadania de
pessoas que foram excluidas dos processos educacionais por forca das desigualdades sociais, de
género e regionais. Com a proposta da implementacdo da qualificagfo profissional bem como a
elevacdo da escolaridade espera-se que tais profissionais adquiram a motivagdo para melhoria de
sua praxis profissional e social.

Por fim, para oferecer o curso de Confeiteiro, foram realizadas visitas e aplicado
questiondrio de demanda junto as comunidades mais carente da capital e do interior, com 0 apoio
dos Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, a fim de identificar as necessidades dessas
mulheres que, atualmente passam por situagdes de risco social, constatando-se assim que as mesmas
necessitam de uma qualificacdo profissional para que possam ingressar no mercado e/ou no mundo

do trabalho de modo a ajudar no sustento da familia e melhorar sua qualidade de vida.

2 OBJETIVOS DO CURSO

2.1 Objetivo Geral
Proporcionar as mulheres conhecimento sobre principios e técnicas de Confeiteiro,

promovendo condi¢des para que superem a condi¢@o de desemprego e fortalecam sua autoestima.

2.2 Objetivos Especificos

e Possibilitar a formacdo profissional da aluna na perspectiva de uma formacao
cidada, criando condi¢Oes para uma melhor inser¢do no mundo ou no mercado do trabalho;

e Oportunizar a aluna o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes,
capazes de tornéa-la proficiente no campo especifico de atuacgio;

e Proporcionar a aluna trabalhadora o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social;

e Promover o desenvolvimento das habilidades basicas e técnicas para o exercicio

da fun¢do com eficiéncia e qualidade na prestac@o de seus servicos;
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Potencializar os processo de autoconhecimento e fortalecimento da autoestima de
mulheres em vulnerabilidade social, cadastradas nos Centros de Referéncia e Assisténcia Social -
CRAS , assentamentos, comunidades indigenas e/ou associa¢des de moradores;

e Promover a qualifica¢do profissional em confeitaria para o setor feminino;

e Promover a cidadania e a inclusdo social através da formagfo para o trabalho,
contribuindo com alfabetizacdo e a elevagdo de escolaridade das diversas mulheres inseridas no
Programa;

e Oportunizar as alunas conhecimentos especificos de seguran¢a no manuseio de

méquinas e equipamentos na producgio de confeite;
3. PRE-REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

As Mulheres que irdo ingressar no curso de Confeiteiro, apds feito o levantamento
de demanda, serdo selecionadas utilizando-se os seguintes critérios:

* aidade (de 16 a 70 anos ou mais);

¢ o risco de vulnerabilidade social;

* beneficidrias de programas sociais;

* Ensino Fundamental Completo;

¢ maior nimeros de filhos

» estar desempregada;

» persistindo o empate seré realizado o sorteio.

4 PUBLICO-ALVO

Destina-se a mulheres em vulnerabilidade social.

5 PERFIL PROFISSIONAL E AREAS DE ATUACAO

Apds as 240 horas as cursistas serdo capazes de atuarem no mercado de trabalho
formal ou informal e apresentar as seguintes caracteristicas:

Domina as técnicas de preparacdo de confeite, armazenamento, congelamento,
degelo, cocgdo e preparo do confeite;

e Identifica condi¢Ges de uso dos equipamentos e utensilios no setor de produgio;

¢ Incrementa receitas de confeite, aproveitando os géneros alimenticios da regido;
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e Empreende na montagem de uma empresa que disponibilize servigos de

confeitaria com qualidade;
e Inventaria e armazena estoque de géneros alimenticios utilizados na produgéo de

.!i confeites locais e regionais.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

A Organizagido Curricular do Curso foi elaborada a partir das competéncias e
habilidades necessarias para formagdo do Perfil Profissional de Conclusio do Curso de Confeiteiro,
e para atender o eixo fundamental do Programa Mulheres Mil, baseado ainda no Guia Metodologico
de Acesso, Permanéncia e Exito do referido programa e conforme Portaria n° 168 de 7 de margo de
| 2013, art. 44, § 1°, que autoriza o acréscimo de até 50% da carga hordria de cursos com 200 horas.

Sendo assim, apds andlise, esta comiss@o optou em aumentar apenas 20% da carga horaria minima

do curso para atender o eixo e as especificidades do Programa Mulheres Mil, totalizando 240 horas.

6.1 Matriz Curricular

7{ Quadro 01: Grade Qurricular do Curso de Confeiteiro
. EIXO TECNOLOGICO: Producao Alimenticia
‘" Curso: Confeiteiro
Tematica Componentes Curriculares CH Con.lponente C/H Total
Curricular
Atividade de Integracdo com Ges-
04h
Integragio ‘ t‘oras/Formadores{Alunas 1oh
} Atividade de Integracdo com For- 08h
; madoras/aluna: Mapa da vida
: Conhecimentos Comunica¢do/Lingua Portuguesa 16h 39h
i Bésicos Matemadtica Aplicada - 16h
" Autoestima e relacionamento inter- 12h
‘ . R pessoal
: Idegtgzizgneizero Direitos da Mulher 04h 32h
r Psicologia da Mulher 08h
Saide da Mulher 08h
f Empreendedorismo 04h
- Economia Solidaria 12h
Gestao Pessoal e Etica Profissional e Qualidade no 08h 40h
Geracgao de Renda Atendimento
Cooperativismo € Associativismo 08h
Meio Ambiente e Sustentabilidade 08h
Qualificacio Pro- Satide e Seguranca no Trabalho 08h 124h
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%’
: fissional Higiene, Seguranga ¢ Manuseio de
§ . 20h
| Alimentos
3 Tecnologia de Fabrica¢do de Con-
‘ . 96h
; feites
Carga Hordria Total do Curso 240h
|‘>
l
6.1 - Ementa
6.1.1 — Curso Confeitaria
Componente Curricular: Comunica- | Carga Horaria: 16 horas
cdo/Lingua Portuguesa
Ementa:

Elementos do processo da comunicagao, ruidos na comunicaggo, qualidade do orador, habilidades
da comunicacio (falar, ouvir, € escrever).

: Componente Curricular: Matemética Aplica- | Carga Horaria: 16 horas
da _ .
Ementa: Operagdes fundamentais; Situagdes problemas; Unidades de Medidas; Matemética Fi-
nanceira: orcamento/receita e despesa/preco/lucro.

Componente Curricular: Autoestima e Rela- | Carga Horaria: 12 horas
cionamento Interpessoal
Ementa: O que € a autoestima, os pilares da autoestima (Familia, Autoconhecimento, Inteligén-
cia, Beleza, Amigos, Amor e Reconhecimento, os niveis e suas caracteristicas da autoestima; Mo-
tivacdo — o que fazer, dificuldades — superac@o. Relagdes Interpessoais no trabalho; Aspectos Mo-
tivacionais e Sociais € Trabalho em Equipe.

Componente Curricular: Direitos da Mulher | Carga Hordria: 04 horas

Ementa:

As principais formas de violéncia praticadas contra a mulher; o que deve fazer uma mulher vitima
de agressdo ; o papel da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher; as politicas de prevencao
sobre o tema violéncia contra a mulher desenvolvidas pelo Estado.

— RS TR

Componente Curricular: Psicologia da Mu- | Carga Horéria: 08 horas

- lher : :

Ementa: Estudo dos fatores psicolégicos e sociais que afetam o desenvolvimento € 0 comporta-
mento das mulheres. As mulheres nas areas das ciéncias, o desenvolvimento dos papéis de géne-
ros e identidade, sexualidade, problemas psicolégicos da mulher e abuso sexual de mulheres. Os
beneficios da psicologia da mulher.

Componente Curricular: Saide da Mulher | Carga Horéria: 08 horas.

Ementa: Planejamento familiar, os métodos anticonceptivos: A camisinha masculina, Dispositivo
, intrauterino, Pilula anticoncepcional, Laqueadura, Vasectomia, Anticoncepcional injetdvel, Pilula
! do dia seguinte, Diafragma, Tabelinha, Geleias espermicidas. Gravidez na adolescéncia, A inter-
na¢do, Menopausa nao € doenga, Menopausa € tempo de mudancas, Principais doengas femininas:
cancer de utero e mama. As doencas sexualmente transmissiveis: Candidiase, Tricomoniase, Go-

10
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norreia, Sifilis, AIDS, Corrimento, Cistites, Medidas de higiene e prevencao. |

Componente Curricular: Empreendedorismo | Carga Hordria: 04 horas

Ementa: Estrutura do mercado, pesquisa de mercado: os 4Ps “preco, prazo, produto, € promo-
¢do”, diagnéstico da situacdo financeira, empreendedorismo e a empresa.

Componente Curricular: Economia Solidéria | Carga Hordria: 12 horas

Ementa: Raizes histéricas da economia solidéria. Origem da economia solid4ria no Brasil. Politi-
cas para a economia solidaria. Tipologia da economia soliddria. Autogest&o, cooperativismo, ges-
td0 comunitdria e participativa.

Componente Curricular: Etica Profissional e | Carga Hor4ria: 08 horas
Qualidade no Atendimento

Ementa: Etica Profissional: conceito,principios objetivos, compreensao de ética e moral, posturas
éticas e ndo éticas, virtudes e ndo virtudes profissionais e pessoais. A ética no processo de profis-
sionalizac¢do do trabalhador.

Componente Curricular: Cooperativismo e | Carga Horaria: 08 horas
Associativismo

Ementa: Ambiente Social e Organizacional. Origem histérica das organizagdes. Participagéo.
Gestao participativa. Associativismo. Principios do cooperativismo. Classificagdo e organizagdo
das cooperativas. Fundag@o e funcionamento de cooperativas. Organiza¢des ndo-governamentais.
Institutos. Fundagdes. Politicas Piblicas e implementacdo de programas de incentivo ao associati-
vismo e cooperativismo. Outras formas de cooperacgdo. Organizagdes cooperativas € associativas.

Componente Curricular: Meio Ambiente e | Carga Horéria: 08 horas
Sustentabilidade

Ementa:
Conceito de Meio Ambiente, danos causados a0 meio ambiente pelos produtos usados na produ-
¢do de alimentos, Agua, Ar e Solo-3 R, cuidados com 0 meio ambiente.

Componente Curncular' Saide e Seguranca | Carga Horaria: 08 horas
no Trabalho '

Ementa:

Legislacdo e normas da seguranca no trabalho NR17/NR6, EPI, Primeiros Socorros, riscos € pre-
vengdo de acidentes, agentes fisicos, quimicos; uso de equipamentos de higiene e protegdo indivi-
dual na cozinha.

Componente Curricular: Higiene, Seguranca | Carga Horaria: 20 horas
e Manuseio de Alimentos '

Ementa:
Tipos de alimentos; higiene e conservagdo dos alimentos; Importéncia dos alimentos e Nutri¢ao
dos alimentos.

11
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Ementa: _

Estudo de matérias-primas, ingredientes e suas fungdes na elaboragéo dos produtos de confeitaria.
Métodos, equipamentos € utensilios utilizados em confeitaria. Massas bésicas e suas formulagdes
para tortas, bolos e doces. Receitas cldssicas e tradicionais: elaborag¢do,processamento e conserva-
¢do.

SRR e T TR

6.2 - ATIVIDADES DE INTEGRACAO
As atividades de integragdo ao curso constituem-se de palestras e atividades de
integragcdo com vistas a estreitar as barreiras existentes entre o mundo visto até entdo e a maneira de

ver, viver e conhecer e lutar pelos seus direitos de cidada.

7. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A aprendizagem € um processo de construcdo do conhecimento, em que, partindo
dos conhecimentos prévios das alunas, os professores organizam estratégias de ensino de maneira a
articular o conhecimento sendo comum e o conhecimento académico, permitindo as alunas
desenvolver suas percepcdes e consideracOes acerca dos processos sociais e de trabalho,
construindo-se como cidaddo e profissionais responsaveis.

O trabalho coletivo entre professores é fundamentada para fomentar a construgdo de
préaticas didatico-pedagdgicas integradas, que resultem na constru¢do de uma postura técnica e
eticamente comprometidas com o bem estar da sociedade. Para tanto, os profissionais envolvidos no
processo deverdo desenvolver aulas que estabelegam a relagéo entre o mundo ideal, teoricamente
construido e o mundo real.

Este projeto, norteador do curriculo do Curso de Formagao Inicial e Continuada em
Confeiteiro, presencial, serd desenvolvido por meio da Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito, conforme Diretrizes do Programa Mulheres Mil, que visa desenvolver os Componentes
Curriculares previstos no curso a partir dos conhecimentos prévios das alunas, reconhecendo as
aprendizagem adquiridas ao longo da vida e a partir desses reconhecimento re(construir) novos
significados, podendo em éigumas situacOes, transformar conhecimento do senso comum em

conhecimento cientifico.
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Este projeto pedagdgico deve ser avaliado periédica e sistematicamente pela
comunidade escolar. As alteragdes solicitadas aos coordenadores e aprovadas pelo Conselho
competente devem ser:

a) implementadas sempre que se verificar, mediante avaliagdes sistematicas (anuais),
defasagem entre o perfil de conclusgo do curso, seus objetivos e sua organizagio curricular;

b) resultantes das exigéncias decorrentes das transformagdes cientificas, tecnoldgicas
e sociais e culturais, que demonstrem a impossibilidade do Curso atender aos interesses da

sociedade.

7.1 INDICADORES METODOLOGICOS

A metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos
propostos, sendo recomendével considerar as caracteristicas especificas das alunas, seus interesses,
condigOes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na
(re)construcdo dos conhecimentos escolares. Para tanto, faz-se necessdrios a adogdo de
procedimentos didatico-pedagbgicos que auxiliem as alunas nas suas construgles intelectuais,
procedimentos e atitudes, tais como:

* claborar e executar o planejamento, registro e andlise das aulas realizadas,
ministrando-as de forma interativa por meio do desenvolvimento de projetos, semindrios, debates,
atividades individuais e, em alguns momentos, atividades em grupo;

¢ problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade da aluna, incentivando-o a buscar a confirmagao do que estuda em
diferentes fontes;

* entender a totalidade como uma sintese das muiltiplas relagSes que o homem
estabelecer na sociedade, articulando e integrando os conhecimentos de diferentes areas;

* elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas, dialogadas
e atividades em grupo;

* utilizar recursos tecnoldgicos para satisfazer as atividades pedagdgicas.

O desenvolvimento do curriculo dar-se-4 por meio de aulas presenciais, tedricas e
praticas, atividades dindmicas (aulas expositivas, sécio individualizada, demonstrativas, dialogadas)

visando a participagdo e empenho das alunas durante o processo de ensino e aprendizagem. Além

13
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disso, deve-se visar o estimulo a autoestima e promover a interagio entre as alunas.

8 - CRITERIOS DE AVALIACAO

] Na avaliagio da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sao
assumidas as fungdes diagnéstica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo ensino e

aprendizagem.

Essas fungdes devem ser observadas como principios orientadores para a tomada de
consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Nessa perspectiva, a
avaliagio deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando
: em consideragdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacio é concebida, portanto, como um diagnéstico que orienta ©

(re)planejamento das atividades, que indica os caminhos para os avangos, como também que busca
f promover a interag¢do social e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos estudantes.

! No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar seré feita por
componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de

i assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia didria as aulas tedricas e praticas, aos
§ trabalhos escolares, aos exercicios de aplicac@o e a realizacfo das atividades.

O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo e
processual do estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas.

Em atenc@o a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os seguintes instrumentos

de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem escolar:

» observagdo processual e registro das atividades;
* avaliagdes escritas em grupo e individual;

* producdo de portfélios;

» relatos escritos e orais;

* relatérios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

* instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do docente e da

estudante).
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Neste sentido, serd considerado apto aquela aluna que obtiver, ao final do curso, a

frequéncia minima de 75% e um aproveitamento minimo de 6,0 nos componentes curriculares.

9 . INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Sala Climatizada; Laboratério para as aulas praticas; Biblioteca; Auditério; 1
notebook; 1 Data show; 1 aparelho de retroprojetor; 1 Tela de projecdo com tripé; 1 TV 42

polegadas; 1 DVD; 1 Impressora a Laser Colorida, 4 tonner para impressora a laser colorida.

9.1 RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Material de Consumo: 100 cartolinas de diversas cores, 20 resmas de papel A4; 2
caixa de pincel de hidrocor grosso; 1 caixa de pincel para quadro branco; 1 quadro branco; 1 caixa
de l4pis de cor; 50 metros de papel contact; 50 tesouras médias; 50 réguas de 30cm; 1 grampeador;
1 caixa de grampos; 5 litro de Cola escolar; 10 rolos de fita adesiva; 2 rolos de barbante de 100m),
100 aventais, 10 espatula larga, 10 espatula estreita, 10 tdbuas de polietileno, 05 colheres para
caldeirgo, 10 colheres para massa, 10 colheres planas, 10 colheres comuns, 05 jarras de aluminio,
05 jarras de pléstico resistente, 10 bandejas brancas, 05 caixas plasticas, 10 cagarola de aluminio,
10 panelas, 10 faca fio liso, 12 colheres de sopa, 12 colheres de ch4, 05 facas de cozinha, 12 garfos,
05 balde, 10 peneiras, 10 tesouras média, 10 conchas, 10 panelas inox de 05litros, 05 panelas inox
de 07 litros, 05 bandeja lisa em ago inox, 10 ralador, 05 Frigideira, 05 cagarola, 05 concha para
caldas, 01 refrigerador, 01 fogao, 01 liquidificador, 01 balanca eletrdnica,05 kg de queijo, 05 kg de
presunto, 10 kg de Camardo seco, 10 kg de Camardo fresco, 10 kg de Carne bovina tipo coxao
mole, 05 kg de Azeite extra virgem vidro 500ml, 10 kg de Arroz, tipo 1, 05 potes de Molho de
tomate, 05 frasco de Azeitona, 05 frasco de Azeite de dend€ 150ml, 05 frasco de Polpa de frutas
100g, 05 cartela de Ovos vermelhos, 03 kg de Farinha de rosca, 05 latas de Ervilha verde, 05 latas
de Milho verde em conserva, 05 latas de Seleta de legumes, 1 kg de alho, 03 kg de Cebola, 500g de
pimenta do  reino, 1 kg de Limao, 2kg de Repolho, 01 kg de Jerimum, 01 kg de Cenoura
vermelha, 02 kg de Batata, 300g de Pimentdo verde, 200g de Pimenta de cheiro, 300g de Couve
flor, 02 frasco de Molho inglés, 01 dizia de Caldo de galinha, 05 frasco de Leite de coco, 05
pacotes de Fubarina de milho, 10kg de Carne suina, 02kg de Macaxeira, 01 kg de Carne bovina
seca (de sol), 01 kg de Carne charque, Olkg de Maionese, 02 pacote de Gelatina, 02 latas de

Ameixa em caldas e duas saca de trigo.
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10 - PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO- ADMINISTRATIVO

O perfil do corpo docente para execugio do curso proposto estd discriminado abaixo

e serdo selecionados através de edital:

Quadro 02: Corpo Docente necessirio para o funcionamento do curso de Confeiteiro (a cada

2 turmas):

Area

Quantidade

Professor da area de administragaob

Professor da area de Economia

Professor da drea de Técnico em Seguranga do Trabalho

Professor da area de Biologia e/ou da drea de meio ambiente ou areas afins.

Professor da 4rea de Letras, Pedagogia, Comunicaggo ou areas afins.

Profissional na drea de Produgdo Alimenticia com experi€ncia comprovada na
area de confeitaria

k| ek | et [ et [

Professor da drea de Matematica e/ou nas areas afins.

Professor da 4rea de Servigo Social

Professor da area de Psicologia

Professor da area de Direito

Professor da drea de Enfermagem

U S I S IO

Total de Docentes’

O quadro 03, descreve o perfil do corpo Técnico Administrativo para auxiliar nas

atividades de execug@o do curso proposto € serdo selecionados através de Edital:

Quadro 03: Corpo Técnico-administrativo necessario para o funcionamento do curso de

Confeitaria
Area Quantidade
Apoio Profissional
Pedagoga-Supervisor 1
Pedagoga-Orientador 1
Apoio Técnico
Secretaria 1
Assistente de Aluno 1

16
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Total de Técnico-administrativo b4

O quadro 04, descreve o perfil do corpo Técnico Administrativo para auxiliar nas atividades

de execugdo do curso proposto que pertencem ao quadro do IFRR:

Quadro 04: Corpo Técnico-administrativo necessario para o funcionamento do curso de
Confeitaria

Area Quantidade

Apoio Profissional

Médico

Enfermeiro

Odontdlogo

Assistente Social

bt | ot | | e e

Psic6logo

Apoio Técnico

Profissional da drea de Informatica

Técnico de Laboratdrio 1

Total de Técnico-administrativo 07

11 - CERTIFICADO EXPEDIDO AS CONCLUINTES DO CURSO

Apés a integralizacdo dos componentes curriculares do curso de formagdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional em Confeiteiro, na modalidade presencial, e observada a
obten¢do de frequéncia minima de 75% e aproveitamento minimo de 60% em cada componente

curricular serd conferido 2 egressa o Certificado de Confeiteiro.
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