MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 410/CONSELHO SUPERIOR, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018.

APROVA O PLANO DO CURSO TECNICO EM
COOPERATIVISMO SUBSEQUENTE AO ENSINO
MEDIO NA MODALIDADEA DISTANCIA DO
IFRR.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior, do Instituto Federal de
Educag#o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no-uso de suas atribui¢des legais, €

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000425.2015-95 ¢ a decisdo do colegiado tomada na 57.% sessfo plendria realizada
em 6 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso Técnico em Cooperativismo Subsequente ao
Ensino Médio na Modalidade a Distancia, do Instituto Federal de Educa¢fo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR), conforme anexo desta resolugéo.

Art. 2.° Autorizar que os demais campi do IFRR utilizem o Plano do Curso
aprovado por esta Resolucdo

Art. 3.° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 3 de dezembro de 2018.

Presidente em exercicio
Portaria n.XR 1974/GR/2018

Rua Fernéo Dias Paes Leme, n°® 11 — Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220
Fone: (095) 3624-1224 - E-mail: conselho@ifrr.edu.br



'MINISTERIO DA EDUCACAO :
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
' CAMPUS AMAJARI

PLANO DO CURSO
| TECNICO EM COOPERATIVISMO ‘
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE A DISTANCIA

o B Ama]arl “RR
| o 2017



EQUIPE DE ELABORACAO E SISTEMATIZAGAO
Portaria n°383/2014 altera'da pela Portaria n°400/2014
André Trindade de Barros

Edivania Oliveira Santana

Luana Firmino Lobo

Lucas Eduardo 4Comassé:tto ,
Luciana Andréia Silva Bacelar
Pierlangela Nascimento da Cunha
Raine Castro de Moura Carvalho
Rolnald Ramiro Ramos

Roselis Bastos da Silva

Silvana Menezes da Silva

" Thays Cristine Soares de Carvalho

COLABORACAO

Equipe Pedagégica, Corpo Docente e Técnico do Campus Amajari °



SUMARIO

1. IDENTIFICACAOQO DO CURSO ....covovueveereremeceneaens rereeenes S seurnanmsnasrassses cerrerreriirseas 1
2. APRESENTACAO ............ ceeeeeese s enee e R S SO 2
3. JUSTIFICATIVA ....ccccce e e SR weresrnssonnie S— 8
4. OBJETIVOS wvvvvvovmnenrnereressssssesessresssesss S v as e nsienees O
4.1 Objetivo Geral .....covvvvinmiieisiniiniinrieiieesse e ierie iR s eb ettt 6
4.2 Objetivos ESPECIICOS ..ocviieiniiinriniriiiiiiissiinn it sss e sttt as s 6
5. REQUISITOS DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE ACADEMICA.......' .......... 6
6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO....oovurerrereirieenerereseseaseaenens S SRR -
6.1 Competéncias Especificas da Area PIOFISSIONAL .....ocuvvvvsssmsssessssssissssesssssssmesssseneesessssensee .7
6.2 Area de Atuagio do Egresso ....... 8
6.3 Acompanhamento do EGIESs0 ..cccvivviniiininniniiiiieiennenennes ......................................... 9
7. ORGANIZACAO CURRICULAR ......coooerrevoeeerirnsseessssesisensssssssssnssssssnnn e seeeen 9.
7.1 Estrutura Curricular.......coueevenniiiinnninneneneenienns ZS TSSOSO ORPPIPOPPPI 9
7.2 Representacdo Grifica do Processo FOrmativo .............. oo sasssissarererrsanraraseseaneonris 11
7.3 Ementério........ ................... reveerrereraesaeereereteebesatsestis bt et e R rsssRes Rt eisaresnnevena s naes et ae it ssstasae 11
7.4 Terminalidades INtermediarias .......ccocueviriiiiininnniiiiinineenisesnses st aas s 32
7.5 Prética Profissional Integrada ............ e reererereae e a e nasesas 32
7.6 Projeto Integrador ................... 41
7.7 EStAI0 CUITICULAT c.vevivviciiiniiiiisiisesens et s saes sttt ettt sans e s s s 42
7.8 Praticas INterdiSCIPUIAIES ......vvvrrerrerserrisesssesesnsssessssssesesessscssesssessessersesssssssisesssssssisissasssanes 42
7.9 Atividades Complementares ..................................................... s 42
8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO............. et 43
8.1 Avalicdo de Aprendizagem ........... R R 43
9 DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM EM SEGUNDA CHAMADA .....c.ccocovuniucuiunes 45
10 DA REVISAO DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM ........... ............................. 46
10.1 Avaliagiao dO CUISO ...cooiimieiiieisisititis s e erseenirenenenes 46
10.2 Avaliagdo da Proposta Pedag0gica do CUISO ...viiurremriiciieciiiiiiissiinnisis s 46

10.3 Aproveitamento e procedimentos de Avaliagio de Competéncias Profissionais

Anteriormente DeSenvOIVIAS ....cocevirriiiiiiinire it rverrenens 47



13 INSEALACHES cvverereessersmmassensserasssssmssssssssesssssssmss st ceeeeeenrenens

14 InstalagOes, Eqﬁipamentos e Recursos TeCNOLOZICOS cerrrrmmmmmmmserssessunsnisnnseses cersveesansraeens 52
14.1 Espaco fisico 2 DIDHOIECE ©vvrsevresevesssssssessessss s s s 53
14:2. Infraestrutura de LabOoratorios ........ccimmernissinsiuimmnnesiiusmsnsansssssssesssess ‘..A ......... ........ 53
14.2.1 Laboratorio de INFOrMALCE w.uurrvmessserrssssimmsssssssserenssssssssnsssrsesasees PO 53
14.2.2 Laboratério de Biologia e Quimica et retesanaranreteseneasrans eeeeteneer it e aaae e nees 53
14.2.3 laboratério de Aquicultura & Limnologia....cccuimmmrsimseussernmmssmnsnsesssenesmsmmen iz 54
15 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ... ceevivesreieeseeessiissssssessasssssssnssassssssonss saes 55
15.1 Pessoal docente ...... e reeseeessssses FOTOTRTROUORe 55
15.2 PesS0al tECIICO . rvevevrsererserarseserssssassintsnssnssisissusnasssss e ssceseis reveerreraeeetessene e nesesasaies 55
16 EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS. ... .

17 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .covvvue sissmsssssssssssssssminsssssssees O O 56



1 IDENTIFICACAO DO CURSO -

O Curso Técnico em Cooperativismo' estd elencado no Catélogo Nacional de Cursos
Técnicos, integrando o Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negécios, que compreende tecnologias
direcionadas para aplicagdo, desenvolvimento e difusdo de tecnologias, com formacio em gestdo
de processos de producdo de bens e servigos e capacidade empreendedora, em sintonia com o
mercado. Ser4 oferecido aos egressos do Ensino Médio, sendb planejado de forma a conduzir o
educando a habilitagio profissional técnica de nivel médio. ' ‘ _

O Curso serd realizado na modalidade a distancia, em hordrio e turno integral, com vistas
a garantir 0 cumpriménto da carga horaria prevista, bem como viabilizar a participagdo dos
discentes em atividades complementares, sendo essas pertinentes a construgdo- do perfil
profissional de conclusdo do Curso Técnico em Cooperativismo. |

As atividades tedricas e préticas serdo executadas nas dependéncias do Campus Amajari,
localizado na Rodovia Antonino Menezes da Silva, km 03 Amajari/RR e em outros quatro polos
de Educacdo a Distancia do IFRR, sendo trés no municipio de Normandia-RR; Comunidades
Indigenas Araca da Serra, Raposa I ¢ Xumina e um polo no municipio do Uiramuts.

O presente Plano de Curso encontra-se autorizado para execugio, conforme a Resolugdo

~ de aprovagao do Conselho Superior do IFRR, nimero , de de __de 2016.




2 APRESENTACAO

Este documento apreéenta o Projeto Pedagé'gico do Curso Técnico em Cooperatin
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) procurando explicitar 0s .
diferentes elementos que foram considerados na defini¢do do curriculo do curso e, portanto, na
definicdo de sua matriz curricular. Foi formulado, com apoio pedagégico, por professores
atuantes na Instituicdo, especializados diretamente nesta grea e/ou em areas afins, para que O
curso atinja seu objetivo, que ¢ de formar proflss1ona1s competitivos de alto padréo, prontos para
~ assumirem suas responsabilidades no mercado de trabalho. |

Segundo CARVALHO, 2014, a oferta de cursos de associativismo € cooperat1v1smo tem a
perspectiva de criar um celeiro de conhecimento sobre 0 cooperativismo e o associativismo,
particularmente de Roraima, proporcionando uma expertise diferencial local.

Novas cooperativas poderdo ser criadas a partir dos conhec1mentos que serdo repassados,
potencializando suas acOes na perspectiva de novos cenarios, por intermédio de agbes voltadas
para os estudantes egressos do Ensino Médio.

~ Portanto este documento tem por objetivo propor a criagdo do Curso Técnico em
Cooperativismo do IFRR, para que possamos oferecer melhor qualificagdo aos nossos discentes
e futuros prof1551ona1s nas diversas areas do Cooperativismo, possibilitando a viabilizagdo de
solugdes tecnolégicas competitivas para o desenvolvimento regional, tanto para 0s produtores

rurais, como para as comunidades indigenas do estado de Roraima.

- 2.1 Histérico da Instituigio

O Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Rofaima - IFRR é originério da
extinta Escola Técnica implantada, informalmente, em outubro de 1986, iniciando suas.
atividades em 1987 com os Cursos Técnicos em Eletrotécnica e Ediﬁcagées. Por meio do
Decreto n° 026 (E), de 12 de outubro de 1988 o0.Governo do entdo Territério Federal de Roraima
criou a Escola Técnica de Roraima, O Parecer n° 26/89 do Conselho Territorial de Educacao
autorlzou e reconheceu a Escola aprovou o seu Reglmento Interno e as matrizes curriculares dos
cursos por ela ministrados e tornou vélido todos 0s atos escolares anteriores ao Regimento.

Por forca da Lei Federal n° 8.670, de 30 de junho de 1993, foi criada a Escola Técnica
Federal de Roraima, 1n1c1ando, em 1994, suas atividades nas instalagdes fisicas da- Escola
Técnica Estadual, com 74% de seus servidores redistribuidos. do quadro de pessoal do ex-
Territério Federal de Roraima, incorporando ao seu patnmomo rede fisica, materiais e

equipamentos ¢ absorvendo todos ‘0s ‘alunos matriculados naquela escola nos cursos - de

" Edificagdes e Eletrotécnica.
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A partir dessa data, a Escola iniciou um Programa de Expansao de cursos e do §
vagas, implantando novos cursos — Ensino Fundamental — 5 a 8 série, Técnico em Agn ensura
e Magistério em Educagio Fls1ca - totahzando, naquele ano, 17 turmas e 406 alunos. Em
dezembro de 1994, a Escola Técnica Federal de Roralma foi transformada em Centro Federal de
Educagdo Tecnolégica, por meio da Lei n° 8.948 de 8 de dezembro, pubhcada no DOU n° 233,
de 9 de dezembro, Secdo I. Entretanto, sua efetiva implantagdo como CEFET-RR s6 ocorreu por
meio do Decreto Federal de 13 de novembio de 2002, pﬁblicado no DOU n°® 221, Sec@o 1, tendo
a referida solenidade ocorrida dia 10 de dezembro de 2002.

Com a transformagio dessa Instituicdo em CEFET-RR a comunidade interna prepérou-sé
para fazer valer o principio da verticalizacio da Educagfo Pfofissional, oferecendo cursés
profissionalizantes de nivel basico, técnico e superior. O Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Turismo foi o primeiro a ser irhplantad_o e teve sua proposta vinculada 2 transformacéo
da ETFRR em CEFET-RR. Em 2005, o Governo Federal, através do Ministério da Educagﬁb,
instituiu o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica no pafs,
promovendo a implantagdo de Unidades Descentralizadas — UNED’s em diversas unidades da
federacio, sendo o CEFET-RR contemplado na fase I, com a UNED Novo Paraiso, no municipio
de Caracarai, regido sul do Estado.

As atividades pedagégicas na UNED/Novo Paraiso tiveram infcio em agosto de 2007
com 172 alunos matriculados no Curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio,
incluindo uma turma com 22 alunos do Programa Nacional de Integragdo da Educagdo
Profissional com a Educagio Bésica na Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos
(PROEIJA).

Em 11 de novembro de 2007, a UNED de Novo Paraiso foi 1naugurada com a presenga
“in loco” do Ministro da Educacdo Fernando Haddad. Na fase II, o CEFET-RR foi contemplado
com o Campus Amajari, localizado na regido norte do Estado, municipio de Amajari, que iniciou
suas atividades atendendo a 70 alunos matriculados no Curso Técnico em Agricultura,
funcionando provisoriamente no espaco fisico da Escola Estadual Ovidio Dias, mediante
parceria firmada com a Secretaria Estadual de Educagdo. Em setembro de 2012, o Campus
Amajari foi oficialmente entregue & comunidade e, em dezembro de 2012, foi inaugurado pela
presidenta da reptiblica em solenidade realizada no Palacio do Planalto.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica e muda a denominagéo das unidades passando de UNED
para Campus. O IFRR foi criado por essa lei mediante a transformacdo- do CEFETRR em
Instituto Federal, Em 2010 foi lancada a fase III do plano de expansio da Rede Federal e o IFRR

-



contemplado com mais uma unidade o Campus Zona Oeste, cujo processo de construg

implantagdo estd em andamento na zona oeste de Boa Vista.
Atualmente, o IFRR estd estruturado com uma Reitoria & quatro Campi distribuidos pelo

estado, conforme mostra a figura 01 e detalhamento a seguir:

a) Campus Boa Vista — localizado na regiao central do Estado, em Boa Vista. Tem como

referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios de Boa Vista, Bonfim,

Cant4, Normandia, Alto Alegre, Mucajai e Iracema;

b) Campus Novo Paraiso - localizado na regido sul do Estado, tem como refe;éncia pafa 0

desenvolvimento de suas atividades os municipios de Caracarai, Canta, Sdo Luiz, Sdo Jodo da

Baliza, Caroebe ¢ Roraihépolis;

¢) Campus Amajari ~ localizado na régiéo norte do Estado, tem como referéncia para o

desenvolvimento de suas atividades os :municipios de Amajari, Pacaraima, Uiramuta e Alto .

Alegre;

d) Campus Zona Oeste de Boa Vista — localizado na zona oeste da cidade de Boa Vista,

atualmente em fase de construcdo e Implantagio. Com 0s cursos Técnicos subsequente em

Sérvigo Publico e Coméicio.

e) Campus Avangado do Bonfim — localizado no municipio de Bonfim, atualmente em fase de

construgdo e Implantagéo.
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CampusNovo
Paralso

Legendy

[ hriegemsa

= oo 20035009
e pwists 202N .
TR st 1300V R
TR0 Profssonaizode . AL I

Dair KIS £ PAKE FEH AR TTLA

Figura 1: Mapa do Estado de Roraima ¢om a localizacio dos Campi do IFRR. Fonte: Brasil,
MEC/SETEC | |



No Campus Boa Vista, sdo ofertados 08 cursos de graduagéo, sendo 04 Cursos :1-:. rh%

de Tecnologia (Tecnologia em’ Gestdo Hospitalar, Tecnélogo em Analise e Desenvolvimentnde_.

| IFRR

Sistemas, Tecnologia em Saneamento Ambiental e Tecnologia em Gestao de Turismo), ¢ 04
Cursos de Licenciatura (Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas, Licenciatura em Letras-Espanhol e
Literatura Hispanica, Licenciatura em Matematica e Licenciatura Plena em Educacéo Fisica).
Dos Cursos de Licenciatura 02 sdo ofertados pelo Programa PARFOR, via Plataforma Freire da
CAPES e 01 ofertado via Educagdo a Distancia — EAD. Também. sdo ofertados 02 Cursos de
Pés- Graduagéid ( mestrado em educagéov e Planejamento e Gestdo de Ernprcendimentos e
Destinos Tunstlcos Sustentéveis. Além dos Cursos Tecnlcos de Nivel Médio presenc1als
(Enfermagem, Eletronica, Anilises Clinicas, Eletrotecmca Secretariado, Edlﬁcagoes e
Informética), dos quais 04 sdo ofertados pelo Programa Pr6 Funciondrio, via Rede e-TEC.

No Campus Novo Paraiso, séo ofertados 03 Cursos Técnicos, sendo 02 presencms
funcionando em regime integral com hab1htagao em Agropecudria, Agromdustrla e -Agricultura
' Integrado ao Ensino Médio, 01 subsequente em Agropecudria, desenvolvido no regime de
Alternancia - internato pleno. |

No Campus Boa Vista Zona Oeste, séo ofertados 02 Cursos Técnicos - Técnico
subsequente em Servigo Piblico e Técnico subsequente em Comércio.

No Campus Avangado de Bonfim s&o ofertados 02 Cursos Técnicos - Tecmco
Subsequente em Comércio Exterior e Técnico Subsequente em Administragéo.

No Campus Amajari sdo ofertados 03 Cursos Técnicos presenciaisA (Agricultura,
Agropecudria e Aquicultura) e 01 Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura. Dos cursos
Técnicos, os de Agricultura e Agropecuéria sdo ofertados da seguinte maneira: Integrado ao
Ensino Médio, Subsequente ao Ensino Médio, Concormtante ao Ensino Médio, Educacido de
Jovens e Adultos e Integrado ao Ensino médio no reglme de Alternancia - internato pleno. O
curso Técnico em Aquicultura € ofertado, integrado ao Ensino Médio e subsequente ao Ensino
Médio.

Nos trés campi do IFRR sdo ofertados também, Cursos de Qualificagdo Profissionalr de
Formagao Inicial e Continuada — FIC, Cursos do Programa Mulheres Mil e.do PRONATEC.

Atualmente o IFRR .atende a2 um total de 8.944 alunos, sendo 4.231 matrlculados nos

cursos Técnicos, Superiores e de Pés-Graduacdo e 4.713 alunos matriculados nos cursos do
PRONAT EC, Mulheres Mil e Pré Funciondrio/e-TEC. Para dar conta dessa demanda o IFRR
conta com um quadro de pessoal constituido por 275 docentes sendo 241 professores efetivos,
26 professores substitutos, 8 professores tempordrios e 316 Técmcos—Admmlstratxvos

distribuidos em seus cinco Campi e Reitoria. A drea de atuacio do IFRR se estende pela soma -

5



atendimento as comunldades mdlgenas das dlferentes etnias, cuja locahzagao estd deflmda qE=—""

acordo com a demarcagio e homologagao das terras indigenas.
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Figura 2: Mapa das Terras Indigenas de Roraima. Fonte: Atlas do Estado de Roraima 20.

2.2 Hlstonco do IFRR/Campus Amajari
O IFRR/Campus Amajari teve seu funcionamento autorizado pela Portaria n° 1366.de 06

de dezembro de 2010 do Ministério da Educagio publicada no Diério. Oficial da Unido n° 234 de
08 de dezembro 2010, iniciando seu funcionamento em 08/12/2010, dento dos pressupostos do
Plano de Expansao da Educagédo Tecnoléglca. ' i '

O Campus Amajari, localizado a 156 km da capltal Boa Vista, foi implantado em que
permite 0 acesso a populagao da sede do mun101p10 dos produtores rurais oriundo de dreas de
assentamentos Turais e das comunidades - mdxgcnas, desta formam realizadas em 2008 trés
Audiéncias Piblicas: na sede do municipio; na Vila Tralrao e na Comunidade Indigena Trés
Coragbes, com 0 objetwo de apresentar o prOJCtO de 1mp1antagao e ouvir a populacido quanto aos

cursos a serem ofertados. Em 2009, ]a como. IFRR/Campus Amajari, foram realizados
6



levantamentos sobre mformagoes socioecondmica, educacional e produtwa da regla
realizadas por meio de visitas nas escolas da reglao (mumclpals e estaduais) e nas proprle 3
rurais. ,

Assim, em 22 de maio de 2010 foi reallzado o lancamento da Pedra Fundamental do
Campus Amajari, nesta ceriménia os presentes registraram suas perspectivas do futuro para a
- regiio do Amajari, estes registros foram lacrados uma caixa de intengOes que serd aberta no 5°
aniversario do Campus. pautado em retrato da regido, em 2010 comégéu a ser elaborado o Plano
de Curso Técnico em Agricultura - Subsequente ao Ensino Médio, para ser ofertado no segundo
semestre. Em julho, aprovédo pelo Ministério da Educagdo, iniciaram-se os trabalhos no "Projeto
de Estruturagio de Hortas Organicas nas comunidades do Amajari”, projeto de implantagdo de
Nicleos de Estudos em Agroecologia - NEAGRO. Em setembro, ainda em instalagdes
provisorias, na Escola Estadual Ovidio Dias de Souza, o Campus Amajari iniciou suas atividades
académicas, ofertando 70 vagas para o curso Técnico em Agricultura - Subsequente ao Ensino
Médio (diurno e noturno, com retornos aos sdbados para as atividades préticés). | ‘

No ano de 2011, o Campus ofértou a sua primeira turma na modalidade Concomiténcia,
um convénio com as Escolas Estaduais Indigenas. Possibilitando, desta forma, que discentes que
cursavam 0 Ensino Médio nas escolas convemadas também obtlvessem a formagao profissional,
cursando a0 mesmo tempo, em horério oposto, 0s componentes pcrtmentes a formacdo técnica
(nicleos diversificado e profissibnal). Ao final de 2011, o Campus Amajari passou a sediar o
Nicleo de Pesquisa Aplicada a Pesca e Aquicﬁltura - NUPA/Norte 06 do IFRR, realizando
levantamento de dados sobre o perfil dos pescadorés e consumidores de pescado da regiao.

As primeiras turmas na modalidade Integrado ao Ensino Médio do Curso Técnico em
Agricultura foram ofértadas em 2012, das 140 vagas ofertadas, 70 vagas em regime de
Alternancia. Em meados de julhd, o IFRR/Campus Amajari retorna as aulas na sede propria,
ainda em fase final de construgéo. A solenidade de inauguracdo do novo edificio aconteceu em
28 de agosto de 2012, durante as comemoracdes de 19 anos do IFRR.

Ainda em 2012, por meio do Programa Mulheres Mil, 100 mulheres oriundas das
Comunidades Indigenas do Aningal, Cajueiro, Guariba, Juraci, Manguelra, Mutamba, Ouro,
Santa Inés, Trés Coragdes e Urucuri, iniciaram o curso de Produgio e Beneficiamento de Frutas
e Hortalicas. O foco principal do curso foi a produgéo de molho de pimenta a partir de receitas
~ indigenas, agregando o devido conhecimento técnico. '
Em 2013, o Campus Amajari ofertou o curso Técnico em Agropecudria (Integrado ao

Ensino Médio e Subsequente), e pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e



Emprego - PRONATEC os cursos de Apicultor, Auxiliar Administrativo e Oper :

Computador. »

Em 2014, o Campus Amajari ofertou a sua primeira turma do curso Técnico em
Agropecuéria integrado a0 Ensmo Médio na modalidade em alternancia, com alunos oriundos da
regido do Alto Alegre, atraves da Vila do Taiano e comunidades indigenas da Barata, Anta I,
Antall, Boqueirdo ¢ Piun. Além de dar continuidade com os cursos do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC. '

Em 2015, foi criada a primeira turma de Técnico em Aguicultura subsequente a0 Ensino
Médio. E em 2016 a primeira turma do Curso Superior em Tecnologia em Aquicultura.

O IFRR/Campus Arhajari ¢ uma instituicio na qual a formagcio estd orientada para a
forrhagéo técnica, a qual 0s estudantes adquirem conhecimentos e desenvolvem habilidades para
que, a0 conclulr seus estudos, estejam preparados para o mercado de trabalho e para trilhar os
préximos niveis educacionais. Aliada a estes principios, a instituicdo procura preparar 0S
estudantes para serem membros responséaveis e atuantes da sociedade. Para tanto, realiza ainda
agoes junto a comunidade por meio de seus Nicleos (NEAGRO e NUPA - Norte 06) e de
projetos de Extensao e Pesquisa, envolvendo estudantes, servidores do IFRR e de instituigoes

parceiras.

3 JUSTIFICATIVA

O Campus Amajari estd Jocalizado na regiao norte do estado de Roraima, na Vila Brasil,
sede do municipio de Amajari, distante 156 km de Boa Vista. O Municipio -dc Amajari conta com
uma populagio de 9.327 habitantes, conforme dados do Censo 2010, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

O Campus Amajari tem oferta prioritdria de acoes educacionais relacionadas ao eixo
tecn016g1c0 de recursos naturais, compreendendo, em especml as tecnologias pertinentes a
produgao vegetal e animal. ‘Contudo, estenderd o atendimento em outras areas profissionais
como educacio, saide, turismo e informatica, sobretudo a partir de atividades de. extensao.

v O Campus Amajari tem uma 4rea de abrangéncia que permite 0 acesso, na sede de seu
municipio, aos seus Cursos e atividades, a estudantes, filhos de pequenos produtores, oriundos de
4reas de assentamentos rurais e comunidades 1nd1genas, com produgdes voltadas a agricultura .
familiar ¢ prdprietz’uios de fazendas dedicados principalmente as atividades da pecuéria, bem
como das demais comunidades, situadas ﬁas 4reas urbanas das vilas.

A diversidade cultural do estado € intensificada em Arhajari pela convivéncia entre 0S

diferentes saberes € tradigoés indigenas, de fazendeiros e de pequenos produtores rurais, regra
_ : - N



geral, migrantes de outros estados do pafs. v

Do ponto de vista do desenvolvimento regmnal a oferta deste Curso oportumza
formacdo de profissionais que poderdo intervir na realidade local, buscando superar problemas
relacionados 3 organizacao social, podendo intervir no d_ésenvolvimento social e econémico do
municipio e da regido. B 4

O Curso Técnico em Cooperativismo € ofertadofa candidatos que tenham concluido o
Ensino Médio ou equivalente. Ele vem responder 2 demanda por preparagio, forrnégéo e
aprimoramento educacional e profissional, numa situagdo em que os individuos ndo t€m acesso
a0s cursos presenciaiis, ou ainda, ndo podem dispensar de periodos longos para sua formagao. o

Os concluintes dos cursos técnicos sdo pfofissionais de nivel médio, aptos a deseﬁvolVer
atividades em uma determinada 4rea. Possuem fofmagéo direcionada para aplicagﬁb,
desenvolvimento e difusdo de tecnologias, com formagao em gestdo de processos de produgdo de
bens e servig:ds e capacidade empreendedora, em sintonia com o-mercado.

Nesse sentido, € relevante oportunizar a formagéo de profissionais. técnicos na drea do
cobperativismo, pois o cooperativismo, como 0 préprio nome j4 diz, tem como principal
finalidade libertar o homem do individualismo, através da cooperagdo entre seus associados,
satisfazendo, assim, as suas necessidades. E um sistema econdmico que faz das cooperativas a
base de todas as atividades de produgdo e distribuigdo de riqueza, tendo como 6bjetivo difundir
os ideais em que se baseia, no intuito de atingir o pleno desenvolvimento financeiro, econdmico
e social de todas as sociedades cooperativas. A cooperagao que sempre existiu nas sociedades
humanas desde as eras mais remotas, esteve presente como resultante de nece551dades imperiosas
de sobrevivéncia. E a unido de pessoas voltadas para objetivos comuns. Além disso, 0
cooperativismo defende a reforma pacifica e gradual da coletividade e a solugdo dos problemas
comuns através da unido, auxilio mutuo ‘e integragdo entre as pessoas. Busca a correcdo de
desniveis e injusticas sociais com a repartigéo equitdria e harmoniosa de bens e valores.

A participacio dos associados é o principal fator de eficiéncia empresarial nas
cooperativas. E em fungdo dos associados que a Cooperativa existe, pois, caso ela deixe de
cumprir seu papel de representante de seus associados, ela perde a razéo de ser. Essa participacdo
exige uma educacdo cooperativa, voltada para a conscientizagao politica e social, para a
transparéncia na gestdo e para a organizagio do quadro socml

Acima de tudo as empresas cooperativas devem ser competitivas ¢ atraentes para seus
associados. A garantia de que a competitividade seja alcancada pressupde que algumas
dificuldadés sejam conhecidas e deixadas para trés, sejam elas: a baixa acumulagio de capital, o

investimento em tecnologia e a competitividade de seus produtos por meio de ganhos de escalae
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qualidade.

O Curso Técnico em Cooperativismo proposto pelo IFRR/Campus Amajari
estruturado em trés médulos, comegando por-componentes cumculares mais basicos, evoluindo
para um aprend1zado mais especifico de gestao na 4rea de cooperativas. Essa estrutura foi
planejada com o intuito de preparar profissionais para 0 campo interdisciplinar da Gestdo de
Cooperativas. Para a obtengao do certificado de Técnico, o -estudante terd que concluir, com
aprovagao, todos 0s componentes curriculares propostos para O curso, em sua integralidade. O
profissional diplomado terd, entre outros, subsidios para entender a importancia da visdo e do
raciocinio ‘estratégico a serem aplicados as gestdes de cooperativas; realizar atividades de
planejamento, operagao, controle e avaliagdo dos processos organizacionais; cCriar, inovar e
promover a produtividade e qualidade das cooperativas € da sociedade na qual esta inserido.

Também se devem destacar os dados da Organizagao das Cooperativas do Brasil (OCB),
que demonstram um aumento significativo no nimero de associados e de funcmnarlos de
cooperativas. Esse aumento decorre do crescimento da atividade econdmica e consequentemente
surge uma maior demanda por qualificacdo técnica em cooperativas. Diante disso, a criagdo do
Curso Técnico em Cooperatmsmo no IFRR Campus Amajari, modalidade EaD, justifica-se para
responder a demanda por futuros técnicos em Cooperativismo em regides onde ainda ndo ha a
oferta de cursos pidblicos, bem como proporcionar aos estudantes que ja tenham concluido o
Ensino Médio a possibilidade de ter uma profissdo requlsltada no mundo do trabalho.

Em 2014, quando foram apresentados 0s cursos a serem ofertados, houve demanda 10s
seguintes polos pelo ‘Curso Técpico em Cooperativismo: nos municipios de Normandia —
Comunidades; Araga da Serra, Xumina € Raposa‘ —, Amajari e Uiramuta, ou seja, cinco polos

solicitaram o curso baseados nas demandas que tém a respeito de areas de conhecimento.

4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Cooperativismo tem como objetivo formar profissionais técnicos de
nivel médio, para atuar em gestdo de cooperativas de qualquer natureza, de forma que estejam
aptos a desenvolver e inovar atividades empresariais atinentes ao sistema cooperativo bem como

a aplicar os principios e valores do Cooperativismo.
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4.2 Objetivos especificos

e Capacitar o estudante para o planejamento e a execugao dos processos cooperativos™s
seus diversos segmentos; '
o Desenvolver habilidades e competen01as para gestao de processos de produgao de bens e

servicos;

e Desenvolver a capacidade empreendedora, notadamente .em agoes voltadas a0
cooperativismo, orientando a elaboragio e desenvolvimento de proj'etos em comunidades
rurais e urbanas; , . _

 Desenvolver habilidades para exercer " atividades como aux1har de gestdo em
cooperativas, na formagéo e no desenvolv1mento de cooperativas, e para atuar na gestéo
de contratos, assegurando o cumprimento da legislagéo trabalhista, prestando assisténcia

e servigos em cooperativas.

5 REQUISITOS DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE ACADEMICA

O acesso ao Curso Técnico em Cooperativismo Subsequente ao Ensino Médio, na

modalidade a disténcia, é destmado aos portadores do certificado de conclus@o do Ensino Médio,
ou equivalente, de acordo com legislagdo vigente. Poderd ser realizado mediante pProcesso

seletivo, aberto ao publico. O ingresso se ‘dar4 mediante processo seletivo, cujas normas serdo
estabelecidas em Edital publicado no sitio da instituigdo e, respeitando as Leis n° 9.394/1996 ¢ n°
12.711/ 2012. |

O Curso Técnico em Cooperativismo, na modalidade a distancia, serd ofertado em edicdo
tinica, podendo ser ofertado posteriormente caso haja demanda. '

A aprovagio no Processo Seletivo, regido por Edital dard ao candidato o direito de
ingressar no primeiro semestre letivo, do- Curso Técnico em Cooperativismo na modalidade &
distancia. O ingresso as atividades das etapas subsequentes serd possivel ao estudante que tiver
obtido aproveitamento conforme normas do IFRR. |

No caso de transferéncia, atender as normas que regulainentam o ensino do IFRR.

Como meios para promover a permanéncia’ dos discentes no curso, a instituigdo
disponibilizard acompanhamento e atendimento nas 4reas pedagégica, social, de saide, cultural.e

esportiva.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso Técnico em Cooperativismo € um profissional de nivel MEAI D ren”

comprometido com 0 desenvolvimento social, econdmico e pessoal, estando qualificado a .
compreender o papel social das cooperativas, 2 desenvolver e a incentivar as diferentes
atividades referentes ao associativismo, respeitando valores éticos, morais, culturais, sociais €

ambientais.

6.1 Competéncias Especificas da Area Profissional

Além das competéncias ja especificadas, também serdo propiciadas ao discente,

condigBes para aquisi¢ao de competéncias que lhe permitam:

e Conhecer os fundamentos da Administracio, compreendendo 0 ambiente de atuacdo das -

organizagGes, bem como 08 processos organizacionais utilizados para a gestao;

e Executar, controlar e avaliar as atividades do ciclo financeiro, cont4bil e do patrimdnio
mediante uso e interpretacdo das demonstragdes contabeis e financeiras;

e Conceituar cooperativismo e associativismo, conhecendo seus principios, formas,
correntes, origem ¢ inser¢oes na sociedade; ' :

e Conhecer a legislagdo cooperativista e suas implicagOes na tomada de decisdo em relagéo
a gestdo de cooperativas; : ' '

e Selecionar e utilizar estratégias para identificacdo e avaliacdo dos diferentes custos
referentes aos processos organizacionais, em especial das cooperativas; '

o Analisar as condigdes sociais e econdmicas e desenvolver estratégias para a constituigdo
de cooperativas; v '

e Aplicar as operagdes da matematica financeira em atividades do ciclo financeiro,

" tributario, contdbil, dos recursos humanos, materiais, da producdo, dos séguros e do
patriménio das cooperativas; S :

e Compreender 0s fundamentos do marketing como filosofia organizacional e aplicar esses

" conceitos na analise de mercado; .

o Gerar propostas de organizagdo social e grupos éspecificos a partir da educagio

~ cooperativista; - - ' ‘ :

e Planejar, executar e controlar as politiéas de marketing relativas a produto ou servigo, -
preco, distribuicao e comunicagio em organizagoes cooperativas;

¢ Compreender 0s aspectos comportamentais de pessoas em organizagdes, aplicando-os na .

~ gestio de cooperativas; B o

e . Administrar as disponibilidades, 0s recebiveis, os estoques e as fontes de financiamento

- das organizagées,'em especial das cooperativas; ' : ‘

o Identificar e solucionar problemas relacionados 2 atualidade na gestéd de cooperativas;

e Conhecer 0s problemas, as peISpectivasl e as tendéncias do cooperativismo frente aos

desafios da atualidade, relacionando as ex_perléncias concretas com 0 mundo cooperativo;
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e Dominar estratégias para desenvolver o espirito empreendedor tanto no moment
- formagdo de associagbes cooperativas, como na gestdo daquelas que estdo €

funcionamento;
e Identificar as tendéncias flloséflcas no asso<:1at1V1smo mund1al e no Brasil e suas
répercussoes; ' A
e Demonstrar, adquirir e articular  experiéncias proflsswnals relativas a gestdo de
cooperativas.

6.2 Area de atuagiio do Egi‘esso

o Técnlco em Cooperativismo deverd ocupar um nlcho de mercado que passa a ex1g1r
cada vez mais, a qualificagio profissional para atuagao nas 1nst1tu1goes Cooperativas, entendendo_
os mecanismos de gestdo, compreendendo as técnicas e processos. Com possibilidades de
atuagdo em cooperativas, consultorias, instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. (CNCT,
p. 50)

No estado de Roraima dois ramos do cooperativismo merecem destaque: Ramo
Transporte: organizado através de cooperativas de transporte de cargas'e escolar, taxie tranSpbrte
de cargas internacionais; e 0 Ramo Agropecudrio: que € organizado por intermédio de pequenas
cooperativas, como tem no Sul do Estado, onde os egressos do Curso de COOperativisrﬁo A
poderdo atuar. No entanto, vale salientar que Roraima diSpc“)é de potencial para criagdo de
cooperativas nos outros onze ramos de economia existentes. ‘

De acordo com CARVALHO, 2014 as cooperativas e associagdes do Estado poderdo ser
municiadas désses conhecimentos, potencializandd suas agées na perspectiva de novos cendrios.
Também podé-se estimular a geracio de novas liderangas cooperativas‘ e associativas por
intermédio de acdes voltadas para os jovens estudantes. - |

O cooperativismo tem se consolidado como fonte de renda e insercdo social a um
universo cada vez maior de pessoas. Os indicadores do Sistema OCB confirmam essa tendéncia.
Em 2011, o total de associados as cooperativas ligadas a Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB) passou dos 10 milh3es, registrando um crescimento de 11% em relagéo 20 ano
anterior, quando foram contabilizados cerca de 9 milhdes. Seguindo éssa mesma linha, também
foi observado crescimento no quadro de empregados, que fechou o tltimo periodo em 296 mil,
9,3% a mais do que em 2010. Os dados’ fazem parte de um estudo da Geréncia de .
Monitoramento e Desenvolvimento do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop). Em 2011, o niimero de cooperativas .r.egistradas, segundo a OCB(2014), ficou em
6.586. | |
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6.3 Acompanhamento do Egresso

A politica de egressos do IFRR estara. calcada na possibilidade de potencializaf
competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo.de sua oferta educacional.
A Instituicio pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e colher informacGes de
mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para .0 exercicio de suas
atribuicdes.

As atividades do setor que trabalhara com esse acompanhamento possibilitardo a
avahagao continua da Instituicdo, considerando inclusive o desempenho profissional dos ex- |
alunos, oportunizando  adicionalmente, a partmpagao dos mesmos em outras at1v1dades
oferecidas pela IFRR. Sendo os objetivos especificos do seto‘r de acompanhamento de egressos:

a) manter 0s registros atualizados de alunos egressos; ‘

b) avaliar o desempenho da instituiciio, através da pesquisa de satlsfagao do formando e
do acompanhaniento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

¢) promover o intercdmbio entre ex-alunos; _

d) promover encontros, cursos de extensdo, e- palestras direcionadas a profissionais
formados pela Instituicdo; |

~ e) condecorar 0s egressos que se destacam nas at1v1dades proflssmnals

f) divulgar permanentemente a msergao dos alunos formados no mercado de trabalho

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Cooperativismo, ofertado pelo Campus Amajari, tem 0rganizagao
curricular modular, dividido em 3 (trés) mé6dulos semestrais, que correspondem a 18 meses, com

um total de 1.200 horas de atividades académicas.

7.1 Estrutura Curncular ,

A Proposta Curricular estd centrada no desenvolv1mcnto do sujeito nos aspectos
cognitivo, afetivo- emocional e sociocultural, oportumzando a construgdo de sua autonomia,
criticidade, criatividade e empreendedorismo, a partir da interacéo entre teoria e pratica.

. O Curso Técnico em Cooperativismo, subsequente na modalidade a distancia (EaD)
apresenta_ uma 0rganizagao curricular dlstnbulda em 3 (trés) modulos (20 componentes
curriculares), sendo que cada médulo correspondente a 1 (um) semestre letivo, contemplando 0s

componentes curriculares agrupados de forma a possibilitar 2 construcdo do conhecimento, em
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nte % ~

nivel de complexidade gradativa.

As aulas presenciais ‘serdo realizadas no respectlvo polo de matricula do estu
. respeitando o dlsposto em legislagio (minimo de 20% da carga horaria’ de cada d1s01p11na
presencial). : | | .

O curso serd fundamentado na articulago teorla-pranca e no trabalho como prmcxpxo
educativo, ou seja, na perspectiva de que as atividades de ensino possam ser planejadas e
executadas, garantindo ao educando o papel de protagonista do processo de construgao de seu
conhecimento e de sua formagéo profissional. | _

O Curso contempla carga horéria destinada as atividades teéricas e também as praticas,
para que o educando tenha a oportunidade de reﬂetlr sobre a natureza do trabalho, suas
peculiaridades, 1mportan01a e interacao social.

O discente serad considerado aprovado quando tiver atlngxdo 70% de aproveltamento e
75% de frequéncia nas atividades presenciais. O estudante s6 poderd mgressar no médulo
seguinte apés a conclusdo de todos os componentes curriculares referentes a0 semestre anterior;
obr1gator1amente no perlodo de oferta.

O sistema de avahagao do estudante respeltara as normas existentes na Ieglslagao vigente
do Instituto Federal de Roraima.

Aos estudantes com aprovacgio em todos os componentes curriculares previstos no
curriculo do curso serd conferido o Diploma com o titulo de Técnico em Cooperativismo, no
Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negécios, de acordo com a Lei 9.394/96, Parecer CNE/CEB n°
11/2012, Resolugdo CNE/CEB 06/2012, Decreto Federal N° 5154/2004, Parecer CNE/CEB N°
11/2008, Resolugio CNE/CEB 03/2008 e Portaria do MEC n° 870/2008.

A presente proposta do Campus Amajari/IFRR expressa 4 intencdo de formar Técnicos
em Cooperativismo, que atendam &s demandas-e aos‘arrahjos produtivos locais, visando a
inser¢do no mundo do trabalho. . '

A tabela abaixo apresenta os componentes curriculares que serao desenvolv1dos e suas

respectivas cargas horérias.

7.2 Represéntagﬁo Grifica do Processo Formativo
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e,
MODULOS m__g_
AREA COMPONENTES CURRICULARES I 1I M| \{OT
o
Construcio e Desenvolvimento de Cooperativas 60 60h
Contabilidade ¢ Custos 60 60h
Educagio Cooperativista 60 60h
Elaboracio e Anélise de Projetos 60 60h
Empreendedorismo 30 30h
é Gestao de Marketing em Cooperativas 60 60h
Z | Gestdo de Pessoas 60 60h
rZJ) Gestio Estratégica em Cooperativas 60 60h
% Governanca Cooperativa 60 60h
'S [Introdugho 2 Administragdo 45 45h
g Introducio ao Agroneg6cio 60 60h
= Introducio ao Cooperativismo 45 45h
Q | Legislacdo Cooperativista - 60 60h
Z Legislacio Indigenista ' 45 45h
Leitura e Producéo de Textos Empresariais 45 45h
Matematica Financeira 60 60h
Metodologia Cientifica 60 60h
Metodologia Participativa 75 75h
Responsabilidade Social 60 60h
Satide e Segurancga do Trabalho ' 45 45h
Sociologia do Trabalho 45 45h
Sistemas de Informacoes Gerenciais ' 45 45h
Total de Horas por Semestre 360h | 375h | 315h &\\\\\
Total de Disciplinas por Semestre 8 7 7 W
Carga Horéarja Total do Curso 1200h

7.3 Ementério

CONSTRUGCAO E DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS- Moédulo I- 60

horas/aula

Competéncias e Habilidades
Oferecer condi¢des ao educando para analisar as condi¢des psicossociais que influenciam no

sucesso ou fracasso das cooperativas;

' Compreender 0s efeitos das estratégias de intervengao educativas e tutorial na constitui¢do das

cooperativas, bem como, compreender a importancia da coesdo grupal e da participagdo no
cooperativismo; compreender e aplicar estratégia de Organizagdo do Quadro Social como

mecanismo estimulador da coesao e da participagdo nas cooperativas; Compreender & executar
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os procedimentos formais para a constitui¢do de cooperativas.

Bases cientifico-tecnolégicas

Pré- condlgoes psicossociais para o éxito do empreend1mento cooperativo; Estratégias de
intervencdo: Tutorial e Partlclpatlva, Incubadora Tecnoléglca de C00perat1vas Partlclpagao nas
cooperativas; Organiza¢do do Quadro Social — OQS; Componentes da constltmgao formal da
cooperativa; Ordenamento interno da cooperativa: estatuto social, capital social, associados e
61gaos sociais. ' | A

Bibliografia basica

ALBUQUERQUE F. J. B. ; MASCARENO, R. M. P. Consnderagoes nio-ortodoxas sobre as
cooperativas e 0 cooperativismo. Psicologia e sociedade (impresso), V. 1, P. 41- 61 2001.
ALENCAR, E. Formas de interven¢iio e associagdes comumtarlas Revista Brasﬂclra de
| Administracio Contemporénea, ANPAD, Rio de Janeiro, V. 1, N 10, P. 97-113, 1995.

CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma cooperativa. 4. ed. Rio de Janeiro: |

Fundagio Getiilio Vargas, 2007.

Blbllografia complementar
BRASIL. Lei 5764/71, de 16 de dezembro de 1971. Base da Leglslag:ao Federal do Brasil,

Brasilia, DF. 1971. Disponivel em: < http.//www.planalto.gov.br/ccw11_03/lels/L5764.htm>.
Acesso em: 20 jan 2014. |

FREITAS, A. F.; FREITAS, A. F; COELHO F. M. G.; Dias, M. M. Implicagdes da
Constituicdo de Organizagdo Formais Para o Acesso a Politicas Piblicas. Revista Isegoria -
Acio Coletiva em Revista, v. 01, p. 82-99,2011. i

FREITAS, A. F.; FREITAS., A. F.; PEDRA, M. de S. . Participacdo na Gestdo de Cooperativas:
a Estratégia de Organizagao do Quadro Social (OQS). Em Extensao (UFU. Impresso), v. 10, p.
90-99, 2011. -

‘| LOPES, F. A. M AMANCIO, R.; ALENCAR, E. Participagdo libertadora, CEBS e
comunidades camponesas em Montes Claros - MG. Organizagdes Rurais e Agromdustrlals, \Z
7, p. 82-92, 2005. '

LORENTZ, C. N,; GOULART L. B. . Cultura da Cooperagdo uma abordagem pswossomal em
uma cooperativa de trabalho. Revista Gestido & Tecnologia, v. 7, p. 93-113, 2006.

POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
SCHNEIDER, J. O. Democracia, participagiio e autonomia cooperativa. 2. ed. Sdo Leopoldo:
UNISINOS, 1999. 496p. | | |
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GESTAO DE PESSOAS —Médulo I- 60 horas/aula

Competéncias e Habilidades
Ao final da disciplina, o estudante deverd ter condicbes de aplicar os aspectos técnicos e
compreender 0S aspectos comportamentals relativos a gestdo de pessoas em sociedades

cooperativas.

Bases cientifico-tecnolégicas

A gestdo de pessoas nas organizagbes; Evolugdo e desafios da gestdo de pessoas nas
organizagbes; O papel da gestdo de pessoas em processos de mudancas; O planejamento
estratégico e a gestdo de pessoas; Suprlmento de pessoal; Andlise e descrigdo do cargo; O |-
processo de recrutamento € selecdo; Planejamento ¢ previsdo da forga de trabalho; Recrutamento
de candidatosi Selecdo de pessoal; Ambientagdo ¢ integracao; Treinamento e desenvolvimento de
pessoas; O processo "de treinamento ¢ desenvolvimenw' Técnicas de treinémento e
| desenvolvimento; Avaliagdo do esforgo de treinamento e desenvolvimento; Avaliagio de
desempenho; Subjetividade, instrumentos & regra; Métodos e processos de avaliagao; Aplicagdo |
dos resultados; Remuneragao; O que determina O que o trabathador recebe; Como 0S
empregadoreé determinam a remuneragio: cargos € salarios; Tendéncias atuais em remuneragao;
Planos de incentivo; Beneficios; Administracio das relagdes com O funcionério; Relagdes
trabalhistas e negociagdo coletiva; Satide e seguranga dos funciondrios: problemas e solugdes;
Comportamento organizacional; O comportamento das pessoas nas organizag0es; Lideranca;

Comunicacio; Motivagao; Equipes.

Bibliografia Basica _

CHIAVENATO Idalberto. Admmlstragao de empresas uma abordagem contigencial. So Paulo,
Makron Books, 1994.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: Teoria, processo e pratica. Séo Paulo, McGraw-Hill
| do Brasil, 1985. '

MONTANA, P.J. e CHARNOV, B. H. Administragdo. Sao Paulo Saraiva, 1998.

ROBBINS, Stephen P. Administragao: Mudangaseperspectwas S. Paulo, Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar . | v .
ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvéo de; LEITE, Nildes Pitombo. Gestao eétratégica de pessoas:
conceito, evolu¢o e visao. In: ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvdo de; LEITE, Nildes Pitombo
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(Org.). Gestédo de Pessoas: perspectivas estratégicas. Sao Paulo Atlas, 2009
| LIMONGI- FRANCA A C. Comportamento Organizacional: Conceitos € Pratlcas Sao Pau
Saraiva, 2005. _ , : S
FLEURY, Maria Tefeza Leme (Coord.). Aé pessoas na 6rganizagéo. S3o Paulo: Gente, 2002.
ROBBINS, S.; JUDGE,‘ T. A.; SOBRAL, F. - Comportamento Orgariizacional: Téoria e Pratica

-

no Contexto Brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. .
WAGNER 111, John A. e HOLLENBECK, John R. Comportaménto organizacional: criando

vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO - Médulo I- 45 horas/aula

Competéncias e Habilidades
Proporcionar ao académico, condigdes de conhecer os fundamentos da administracdo, suas

teorias e 0s seus processos organizacionais utilizados para a gestdo das cooperativas.

Bases cientiﬁco-tecnolégicas

Fundamentacio teérica da administragdo; Conceitos de administragﬁo; Concepcbes em
administracio; Teorias organizacionais; Abordagem cldssica; Abordagem estruturalista;
Abordagem 4humani'sta;' Abordagem comportamental; Abordagem sistémica; Abordagem
contingencial; As organizagdes; Conceituagio e ‘caracteriz'agéo; Classificagdo; Ambiente
organizacional; Ambiente éxterno; Ambiente interno; Processo administrativo; Plénejamento

;Organizacio; Diregéo; Controle.

Bibliografia basica
BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administrac¢io: construmdo a vantagem competmva Sao

Paulo: Atlas, 2000.

CHIAVENATO I. Administragdo: teoria, processo e pratxca Sdo Paulo, McGraw Hill do
Brasil, 2000.

1 MAXIMIANO, A. C. A. Introducio a administragﬁo. Séo Paulo: Atlas, 2009.

MORGAN, G. Imagens da organiza¢io. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia complementar

KWASNICKA, E. L. Introdugéo a administracdo. Sao Paulo, Atlas, 2000.
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LONGENECKER 1. G Intfodugﬁo % administracio: uma abordagem comportamental. %\\ %

Paulo Atlas, 1999.

MEGGINSON L. C. Administragao: conceitos e aphcagoes Sio Paulo: Harbra,1986.
MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Admmlstragdo S#o Paulo: Saraiva, 1998.
ROBBINS, S. P. Administragio: mudangaseperspectlvas Sio Paulo, Saraiva, 2000.
STONER, J.A:F; FREEMAN R. E. Administragdo. Rio de Janeiro: LTC — Livros
Técnicos e Cientificos Editora S. A., 2003. _
ROBBINS S. P. Administracao: mudancas e perspectivas. Sao Paulo, Saraiva, 2000.
STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Admmlstraqao. Rio de Janeiro: LTC — Liv;os
Técnicos e Cientiﬁcos Editora S. A., 2003. -

INTRODUCAO AO AGRONEGOCIO-Médulo I- 60 horas/aula

Eompetenclas e habilidades - . .
Oferecer aos discentes conhemmentos préticos e tedricos sobre o agronegdcio,

desenvolvendo o interesse pelo tema € as especialidades da 4rea. Estimular o raciocinio, 0

habito de leitura, estudo do assunto e sua correlagdo com o cooperativismo.

| Ementa: A economia brasileira no inicio do século XVI até hoje; A Primeira Grande Guerra
Mundial e a industrializagdo do trabalho; A grande depressao no perfodo entre Guerras; Segunda
Guerra Mundial e seus reflexos; Populismo; A Inflagio; O milagre econdmico; Os pacotes
econdmicos realizados até os dias atuais; Producdo de alimentos, técnicas agrondmicas,
sistemas de produgdo; Industrializagdo e comercializagao; Linhas de pesquisa em fitotecnia,
manejo e conservagio do solo e da 4gua, biotecnologia; Mercado- de trabalho para profissionais

da 4rea; Cooperativismo e associativismo; Programagcdo do curso com integracfo regional.

Blblograﬁa basica:

ALVARENGA, O. M. Agrlcultura brasﬂelra . realidade e mitos. Rio de Janeiro: Revan,
1999. 149p. . , ' ‘ '
CAPDEVILLE? G. O ensino superior agricoia no Brasil. Vigo.sa/MG: Imprensa Universitaria.
1991. 184p. | | |

~ FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual dé 6lericultura : agrotecnoiogia moderna na produgio

e comercializacio de hortaligas. 2. ed. Vicosa/MG: Editora UFV, 2003. 412p.
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MANUAL de gerenciamento integrado. Lixo Municipal. Sdo Paulo: IPT,1997.

RUEGG, E. E. et al. Impacto dos agrotéxicos sobre o ambiente, a saiide e a sociedade. 2.ed.

S&o Paulo: Icone. 1991. 96p.

PONS, M.A. Histéria da Agricultura. Caxias do Sul: Maneco Editora, 1999. 240p.
PRIMAVES], A. Agroecologia, ecosfera, tecnosfera e agricultura. Sao Paulo: Nobel,1997.

[ INTRODUCAO AO COOPERATIVISMO-Médulo I -45 Horas/aula

Competenclas e Habilidades
Proporcionar aos cursistas conhecimentos basicos sobre a gestdo de empreendlmentos

cooperativos; visualizar questdes legais, sociais, econdmicas e politicas de cooperativas,
contemplando aspectos regionais; Buscar estratégias competitivas de gestdo através -do

cooperativismo.

Bases cientifico-tecnolégicas
Aspectos cornceituais da organizacio cooperativista; Historia do cooperativismo; Principios e

valores do cooperativismo; A doutrina Cooperativista; Diferencas entre Assoaagao e
Cooperativa; Tipos de cooperativa e seus tipos de gestdo; Aspectos Legais, construgdo
estatutdria, composi¢do de quadros sociais; O papel das cooperativas no desenvolvimento
regional; O perfil do administrador de cooperativas em um contexto contemporaneo; ASpectos
econdmicos, ambientais, humanos na gestdo de cooperativas e sua sustentabilidade; Desafios do

cooperativismo; Tendéncias do cooperativismo contemporaneo

Bibliografia basica
ARANTES, N. Sistemas de gestdo empresarlal conceitos permanentes na administragdo de

empresas validas. Sdo Paulo: Atlas, 1994. 439 p.

. El cooperativismo agricola y rural en la region de America Latina y el Caribe. Roma:

FAO, 1994. 97p.

BENECKE, Dieter W. Coopera(:ﬁo e desenvolvimento: o papel das cooperativas no processo
de desenvolvimento econdmico nos paises do terceiro mundo. Porto Alegre: RS.1980. p. 284;
CLASEN-LOEPRICK, B., HARMS, B. et. al. Manual for training of trainers in co-operative
(membership) development. Roma: FAOQ, .1997. ‘

Bibliografia complementar
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporatlvas e valor. 6 ed. Sdo Paulo Atlas, 2012.
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giro. 4ed Sio Paulo: Atlas, 2012. ,

CARBONELL DE MASY, R. Moderna administragio de empresas cooperativas agrarias.
Porto Alegre: FDRH, 1979. 297 p.

CHIAVENTO, 1. Teoria geral da admlmstrag:ao 4 ed. Sio Paulo: MAKRON Books, 1993.
818 p.v. 2. '

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibﬁfcio. Administra¢io do capi&&i

GAWLAK, Albino; RATZKE, Fabianne Allage y. Cooperativismo: ﬁlosoﬁa de vida para um
| mundo melhor. 2. ed. Curitiba — PR: Ocepar. 2001. p. 60; '

GITMAN, Lawrence] Administragao financeira. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Educatlon 2010
AHOJI, Masakazu. Administragio financeira e or¢amentaria. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PERIUS, V. F. Cooperativas de trabalhO' manual de organizagdo. Perspectiva EconOmica, S30 |
Leopoldo, v. 32, n. 97,223 p., 1997. (Série Cooperativismo 41). '

ZDANOWICZ, José Eduardo. Manual de finangas para cooperativas e deinans sociedades.
Porto Alegre: Dora Luzzafto, 2007. S '

—

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS EMPRESARIAIS -Médulo I- 45 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Proporcionar conhecimento suficiente para que se possa'produzir textbs técnicos e ndo-técnicos
com respeito as normas existentes para a producio dos mesmos; reconhecer os diferentes tipos
de documentos, utilizar as técnicas de sublinhar o texio € de identificar palavras- chave
| efou ideias-chave; identificar diferentes tipos de documentos: abaixo- assmado apostila, ata,
atestado, portaria, aviso, carta comercial, carta oficial, circular, comunicado, - contrato, |
curriculum - vitae, declaragdo, edital, ekposigao de motivos, fax, e- maﬂ ficha de reglstro de
reuniao, informagdo, ~memorando, offcio, ordem de servigo, parecer procuragao,
requerimento; relatorio. Utilizar as técnicas de redacdo de documentos empresarlals e oficiais;

redigir documentos.

Bases cientifico-tecnolégicas
Leitura; Técnicas de leitura; Pritica de leitura; Técnica de sublinhar; Palavras-chave; Ideia-

chave; Esquema; Resumo; Documentos empresarlals e of1cnals Oficio; Ata; Memorando; |

Convite e outros.
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Blblmgrafia basica

ILARI, Rodolfo. Introdugdo a semantica: brincando com a. gramat1ca 2a ed. Sao’ Paulo
Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore V. Ler e Compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto 2006.

FIORIN, J osé Luiz. Para entender o texto: leltura e redacdo. 16a ed. Sio Paulo: Atica,2000.
SAVIOLI, Francisco Platio; FIORIN, José Luiz. Li¢des de texto: Leitura e redagao 5% ed. Séo
Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia complementar
KOCHE, V. S.,; BOFF, O. M. B MARINELLO A. F Leitura e produgao
textual. Petr6polis: Vozes,2010. . |
| KOCHE, V. S.; BOFF, O. M. B.; PAVANI, C. F. Prética textual. 6.ed. Petrépolis: Vozes, 2009
MAINGUENEAU, Dominique. Anélise de textos de comunicagio. So Paulo: Cortez, 2000. K
GARCIA, Othon Moacyr. Coinuhicagéo em prosa moderna. 17.ed; Rio de Janeiro: Fundacdo
Getilio Vargas, 1997. 522p. :

PEREIRA Gil Carlos. A palavra: expressio e criatividade, eetudo e produgao de textos. Sdo
Paulo: Moderna, 1997. '

MATEMATICA FINANCEIRA- Médulo I- 60 horas/aula
Competencxas ¢ Habilidade
Determinar os elementos envolvidos em operagdes matemaitica nas dreas comerciais em

operagdes financeiras de juros e descontos, a fim de aplicar em situagGes praticas.

Bases cientifico-tecnolégicas

Razdo e proporgéo; Numeros proporcionais; Divisdo proporcional e a regra de trés simples e
composta; Operagbes com mercadorias; Prego de custo e preco de venda; Lucro/Prejuizo sobre o
preco de custo e sobre o prego de venda; Aumentos e descontos sucessivos; Moeda, corrego

monetéria e operagdes cambiais; Juros simples; Juros compostos; Operagdes de desconto.

Bibliografia basica .
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica ﬁnancelra com HP 12c e Excel. 5 ed. Sao
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Paulo: Atlas, 2008. ‘ - S N

PARENTE, Eduardo; CARIBE, Roberto. Matematica comercial e financeira. Sao Paulo: FID,

1998.
VERAS, Lilia. Ladeira. Matémética Financeira. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar

ASSAF NETO, Matemétlca financeira e suas aplicagdes. 12 ed. 'Sao Paulo: Atlas,2012.
CRESPO, Antonio Arnot. Matematlca financeira e comercial facxl 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Marla Matematica Financeira. 6 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA - Médulo I- 60 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Conhecer e correlacionar os fundamentos, 08 métodos e as técnicas de analise presentes na
produgao do conhecimento cientifico. Compreender as diversas fases de elaboragio €
desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos. Elaborar e desenvolver pesquisas e
trabalhos cientificos obedecendo 3s orientagdes € normas vigentes nas Inst1tu1§oes de Ensino e
Pesquisa 1o Brasil e na Associagio Brasileira de Normas Técnicas.

Bases cientiﬁco-tecnolégicﬁs '

Métodos de Estudo; Processo de Produgao do Conhecimento; Definigdes € diferenciacoes
| basicas dos tipos de trabalhos c1ent1fxcos,vEstrutura do Trabalho Cientifico; Apresentagdo gréfica
geral do texto cientifico; Tipos de pesquisa; Pesquisa aplicada; Etapas da ‘pesquisa
(planejamento, execugao, relatério final e divulgagdo). Elaboragdo de projeto de pesquisa do

curso; Elaboragdo de artigos cientificos na area das ciéncias biolégicas; Publicacoes Cientificas.

Bibliografia basica

MARCONI, Marina de Andrade. Metddologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001. | - | |

RUDIO, Franz Victot. Introdugio ao pro;eto de pesquisa clentlfica 17. ed Petrépolis: Vozes,
1992. , ' ‘ ,

SEVERINO Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 14. ed. Sao Paulo.:‘Cortez /
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Autores Associados, 1986. B

Bibliografia complementar
ABNT, ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ‘Normas Técnicas para

elaboracio de trabalhos cientificos. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS- Médulo I- 45 horas/aula

Competenclas e Habilidades _

Compreender os elementos essenciais dos diferentes txpos de sistemas de 1nformagao seus
beneficios potenciais e fatores limitantes de acordo com as diversas realidades orgamzacxonals
para as quais tais sistemas devem servir. Capacitar o aluno a realizar escolhas sobre a adogao de

um sistema de informacGes gerenciais que tenha um desempenho eficaz dentro da realidade da

empresa.

Bases cientifico-tecnologicas

Fundamentos dos Sistemas de Informagdo nas Empresas; Tecnologia e sistemas de informagéo;
Conceitos e defini¢des de sistemas de informagdes; Classificagao dos sisAtemas de informacgao;
Componentes e Recursos de.um sistema de informagao; Atividades dos sistemas de informacao;
A Empresa e os Sistemas de Informagdo; Componentes da empresa; Utilizagdo de sistemas de
informacido em uma empresa; Exemplos de sistemas empresariais de informaggo; Sistemas de
Informacdo: dimensdo tecnologia; Hardware'; So'ftwarej Telecomunicacdes e Redes; Internet;
Aplicacdes de Sistemas de Informagdes; Sistemas empresariais bésicos; Sistemas de e-business;

Sistemas de e-commerce; Sistemas de apoio as decisoes. -

Bibliografia Basica :

LAUDON, K. C. Sistemas de Informagio gerenciais. Rio de J aneiro:' Pearson, 2004.
O’BRIEN, J. Sistemas de informacio e as decisdes gerenciais na era da internet. Sao Paulo:
Saraiva, 2004. "

| O’BRIEN, J. ; MARACAS, G. M. Administragio de sistemas de mformagao 15. ed. McGraw
Hill, 2013.

TURBAN, E.;, McLEAN. E.; WETHERBE. J. Tecnologia da informacdo para gestio:

transformando os negécios na economia dlgltal. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,

2004.
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Bibliografia Complementar

BIO, S. R. Sistemas de informacao: Um Enfoque Gereﬁcial. Sio Paulo: Atlas, 1998.
CASSARO, A. C.S. Sistemas de Informacdes para Tomada de Decisdes. Sdo Paulo: Pioneira,
2001. '

| CRUZ, T. Sistemas de informacgdes gerenciais: teénoiogia da informacio e a empresa do
século XXI. Séo Paulo: Atlas, 2000. | o

OLIVEIRA, D.P.R. Slstemas de mformag:oes gerenciais: estratégicas, titicas e operacionais.
Sio Paulo: Atlas, 2002.

POLLONL E. G F. Admlmstrando Sistemas de Informagio. S0 Paulo: Futura 2000.
ROSSINI, Alessandro M. Administra¢io de sistemas de informac¢do e a gestao do
conhecimento. S3o Paulo: Thomson, 2002

SANTOS, A.A. Informitica na ‘Empresa. S&o Paulo Atlas, 2003.

CONTABILIDADE E CUSTOS- Médulo I1- 60-horas/ aulas

Competéncias e Habilidades '

Proporcionar ao estudante uma visdo sobre a fungao da Contabilidade, campo de aplicagéo e
, usuarios. Posicionar o educando no ambiente contébil, fortalecendo 0s conceitos sobre a
representagao contébil na empresa, 08 relatérios contdbeis e a contabilidadé como instrumento de
gestio empresarial. ' '

Proporcionar conceitos bésicos relativos a gestao dos custos empresariais, sensibilizando-os para
a jmportancia estratégica desta 4rea e oportunizar O desenvolvimento das habilidades

fundamentais de célculo de custos como suporte para O processo decis6rio nas orgamzagées.

Bases cientifico-tecnolégicas ‘

Or1gem e Conceltos da contabilidade; Breve hlsténco Conceitos iniciais; Formagao do
patrlmonyo inicial; Ativo e Passivo; Elementos e Variagdes do patrlmomo, Elementos do
patrimdnio; Equagio Patrimonial; Varlagoes patrimoniais; Patrimonio Liquido; Concelto e
classificacio de contas; Contas; Débito e Crédito; Contas patrimoniais; Contas de resultado;
Planificacao Contébil; Esprituragﬁo contébil‘v; Método das Partidas Dobradas; Mecamsmos de
| Débito e. Crédito; Langamentos .Contébeis; Razonetes, Balango patnmomal Balancete de

ver1f1ca<;ao Localizagdo dos grupos; Elaboragao do Balango Patrimonial; Encerramento do

exercicio; Rotelro de Encerramento do Exercicio; Apuragéo ¢ Contabilizagdo de Lucro Bruto;
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Apuragao e Contablhzagao das Provisdes; Pnnmpals conceitos de custos; Re%
Custo/Beneficio; Principais Conceitos em Custos; Classificagio dos Custos; Formagdo de pre
de venda; Operagdes com Mercadorias; Impostos Recuperéveis e Nio Recuperéveis; Formagao

do Preco de Venda.

Bibliografia Bésicé

FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Livro-texto. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Introducao a Contabilidade: com abofdagem para ndo contadores. Séo Paulo:
Thonsom, 2006. | |

VASCONCELQOS, R. CQntabilidade gerencial: livro-texto com exemplos, estudos de caso'e
atividades praticas. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. |

Bibliografia Complementar

ADRIANQO, S. Contabilidade 'geral 3D. Sdo Paulo: Método, 2012.

ALMEIDA, M. C. Manual pratico de inferpretagéo contabil da lei societéria. 2 ed. Séo P_aulb:’
Atlas, 2012. B |

CRCRS. Principios de Contabilidade ¢ Normas Brasileiras de Contabilidade. Vol. 1,2 ¢ 3. Porto
Alegre, 2013.. ' '

MARION, J. C.-Contabilidade empresarial. 16 ed. Sdo Paﬁlo: Atlas, 2012;

MARION, J. C.; RIBEIRO, O. M. Introdﬁgéo a contabilidade gerencial. 1 ed. Sdo Paulo:
| Saraiva, 2012. | | | |

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade.avangada: texto e testes com as
respostas. 8 ed. Sao Paulo: A'tlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 9 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013.

EDUCACAO COOPERATIVISTA- Médulo II- 60 horas/aulas

Competencnas ¢ Habilidades
Compreender. 05° principio do cooperativismo: educagao formagdo e informagdo. Compreender

as concepgdes bancdria e libertadora da educagéo. Compreender a dialogicidade como a esséncia

| da educaciio libertadora. Compreender a diferenga entre educagdo e capacitagdo cooperativa,
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bem como suas aphcagoes Compreender 0 papel do SESSCOOP no campo da educ\;\i
caca

cooperativa. Compreender a Organizagio do Quadro Socml como uma ferramenta de edu

cooperativa.

Bases cientifico-tecnoldégicas

O 5° principio do cooperativismo: educacio, formagdo e informagao; A concepgdo bancd

educagdo como instrumento de opresso; A dialogicidade ~ esséncia da educagdo como pratica

da liberdade; A teoria da agdo antidialégica; Educacdo e capacitagio cooperativa:

importancia e aplicagdo; O SESSCOOP e a criagio do campo da educagio cooperativa;

Organizagdo do Quadro Social de Cooperativas.

Bibliografia bésica
FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 50 ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra 2011. 256p.

SCHENEIDER, J. O. (Org.). A Educacao cooperativa e suas pratlcas 1 ed. Sdo Leopoldo:

Unisinos, 2003. v. 1. 256p.

SCHNEIDER, J. O. SILVA, A. C. M. ; HENDGES, M. Educagio e capacitagao cooperativa: 0s

desafios no seu desempenho. 1. ed. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2010. v. 1. 132p.

Bibliografia complementar

FERRINHO. H. Educagdo cooperativa. Lisboa Livraria Popular. Francisco Franco, 1985'_

FREIRE, P. Educagio como pratica da hberdade 34 ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2011. 192p.

IRION, Joso E. Cooperativismo e economia social. Sdo Paulo: Editora STS, 1997. 343p.

SCHNEIDER, J. O. Democracia, participagdo e autonomia cooperativa. 2. ed. Séo Leopoldo

UNISINOS, 1999. 496p.

VALADARES, J. H. A organizagdo do quadro social nas cooperativas mineiras. Belo Horizonte,

MG: OCEMG, 1996. 85p.

ria da
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LEGISLACAO COOPERATIVISTA- Médulo II- 60 horas/aula

Competenc1as ¢ Habilidades

Permitir ao estudante saber regras, leis ¢ normas sobre a constituicio e funcionamento de

cooperatwas e associagdes bem como a responsablhdade das partes.

Bases cxentlfico tecnologicas

Nocdes e conce1tos de Direito Cooperativo; Regras ‘sobre funcionamento de Cooperativas ¢
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Assoc1agoes no Brasil; A Legislacdo Cooperat1v1sta Necessidades legais para criar e reg%\
uma cooperativa ou associagdo; O direito e o dever da cooperatlva O dlrelto e o dever do socl

O poder e a responsabilidade do dirigente; O Estatuto; 0 Regimento Interno As instincias de
decisdo; A relagdo da cooperativa com 0s demais segundo a legislacdo; O direito de cooperatlvas

no Brasil; Aspectos atuais e tendéncias em direito e legislagao de cooperativas e de associagdes.

Bibiiograﬁa basica

BORBA, J. E. T. Direito Societério, 8‘ed. Séo Paulo: Renovar, 2003.

CAMPINHO S. O Direito da Empresa, 2. ed. Sdo Paulo Renovar, 2003

CRUZIO, H. O. Como organizar e administrar uma cooperatlva uma alternativa para 0
desemprego. Rio de Janeiro: FGV, 2002.

| FERRARY], I. Cooperativas de trabalho: ex1genc1a legal Sao Paulo LTr, 1999.

REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial, 1°v., 25. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia complementar
BOETTCHER, E. Cooperativismo ¢ competi¢io: a expe;iéncia_i das cooperativas no capitalismo
alemdo. Porto Alegre, Coojornal, 1978. "
CEOLIN, A. C. S. Abuso na Apllcacao da Teoria da Desconsideragio da Pessoa Juridica,
Belo Horlzonte Del Rey, 2002.
COELHO, F. U. Curso de Dlrelto Comercial, 1° volume, 62 e 2° volume, 5% Edigdo, Sao Paulo,
Saraiva, 2002. .
INCRA. Legislacdo éooperativista: {ndice alfabético e remissiva. Brasilia: 1973.

Lei cooperativa: N. 5764 de 16/12/71/ INCRA. Brasflia : INCRA, 1972.
NORONHA, A. V. et al. Cooperativismo: Curso ministrado nas Faculdades Integradas de
| Guaruthos. Guarulhos, Faculdades Integradas, 1976.
OLSON, M. A légica da agdo coletiva. Sdo Paulo: EDUSP, 1999.
PINHO, D. Manual de Gestio das cooperativas. Sdo Paulo: Atlas, 2003
RAMBO, A. B. O assocnatnvnsmo teuto-brasileiro e os primordios do cooperativismo no

Brasil. Sao Leopoldo, Editora Unisinos, 1988.

LEGISLACAO INDIGENISTA- Mdédulo II- 45 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Debater a respeito das principais legislagdes indigenistas, abordando as principais questoes
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relacionadas ao usufruto das terras indigenas ¢a utilizagdo dos recursos naturais; conheder 'eﬂ

conceitos bésicos  da legislagdo indigenista; propiciar 0 conhecimento sobre a legisla®dQ

ambiental; Realizar procedimentos préticos, a partir dos conceitos apreendidos.

Bases cientifico- tecnologicas

A proteco juridica aos povos md1genas usufruto e recursos naturais no ambito da Constitui¢ao

Federal de 1988; Estatuto do fndio - Lei no 6.001/73; Convengao 169 da Organi

Internacional do Trabalho- OIT; Prote¢do ao meio amblente a cultura, ao territério

zagio

¢ ao

conhecimento -tradicional: Lei 9.605/98; Resolugio CONAMA n° 237/97; Lei n° 6.938/81;
Medida Proviséria n°® 2.186-16, de 23 de agosto de 2001; Portaria IBAMA n°® 117/1997, Lel n°
12.651/12; Lei n° 12.727/12; Decreto ° 2.519/98; Decreto n° 3‘108/99; Decreto n° 6.040/07;

Resolucio CONDRAF 1° 44/04

Bxbllografia basica

SILVA, Luiz Fernando Villares e. (org.). Coletanea da legislacao 1nd1genista brasileira. Brasilia:

CGDTI/FUNAI 2008. Convengdo n° 169 sobre povos 1nd1genas e tribais e Resolugao referente a

acio- da OIT / Organizacao Internacional do Trabalbho. - ‘Brasilia: OIT, 2011.

http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/mpv/2186-16.htm;

1 v

http://www.planalto.gov.br/001v1l_03/_a102011 -2014/2012/1ei/L12727 htm; www.ibama.gov. br’

Bibliografia complementar

SOUZA LIMA, Ant6nio Carlos de & BARROSO- HOFFMANN, Maria (Orgs) Além da Tutela:
Bases para uma nova politica indigenista III. Rio de Janeiro: Contra Capa Livraria/LACED,

2002 ANDERSON Anthony & CLAY, Jason (O1g.). Esverdeando a Amazonia: comunidades ¢

empresas em busca de préticas para negdcios sustentdveis. Sao Paulo: Editora Peir6polis.

Brasilia, IIEB. 2002; RIOS, Aurélio V1rg1110 Veiga & IRIGAY, Carlos Teodoro Hugueney (org.). |

Q direito € © desenvolwmento sustentavel: curso de direito ambiental. Sao Paulo: E

Peir6polis. Brasilia, IIEB. 2005.

ditora
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RESPONSABILIDADE SOCIAL- Médulo II- 60 horﬁs/aula

Competéncias e Habilidades
Conhecer e compreender os conceitos da responsabilidade social através da contextualizagdo |
para aplicar na vida pessoal e disseminar através de agbes em uma 4organizagéo coopérativa. :
Estudar a ABNT NBR 16001 e propor aches a serem implementadas em uma organizagéo'

cooperativa.

Bases cientifico-tecnoldgicas ‘ '
Histérico da responsabilidade social no mundo contemporaneo e no Brasil; Principais normas e
certificagées da geétéo da responsabilidade social e ambiental: SA 8000, AA1000, ISO 14001,
ABNT NBR 16001:2012 e ISO 26.000; ABNT NBR ISO 26000:2010 - Diretrizes sobre
responsabilidade social: .

a. conceitos, termos e definicoes referentes 2 responsabilidade social;

b. o histérico, tendéncias e caracteristicas da reéponsabilidade social;

| c. principios e préaticas relativas a responsabilidade social;

d. os temas centrais e as questdes referentes-a responsabilidade social;

e. integracdo, implementagio e promogao de comportamento socialmente résponsével em toda a
organizagdo e por meio de suas politicas e praticas dentro de sua esfera de influéncia;

f. identificacdo e engajamento de partes interessadas; e o

g. comunicagio de compromissos, desempenho e outras informacdes _referentes  a
responsabilidade social. ,

ABNT NBR 16001:2012 - Responsabilidade social — Sistema de gestdo — Requisitos

a. Estrutura geral da norma; | |

b. A norma e suas complementacoes: '

¢.16.002: Sistema de Gestao - Qualificacdo de Auditores;

d.16.003: Responsabilidade Social - Sistema de Gestdio — Execucdo de Auditorias;
Compromissos da norma: . |

/| a) a responsabilizacao;

b) a transparéncia;

¢) o comportamento ético; _

d) o respeito pelos interesses das partes interessadas;

¢) o atendimento aos requisitos legais e outros requisitos subscritos pela organizacio;

f) o respeito as normas internacionais de comportamento;
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['g) o respeito aos direitos humanos; € o

h) a promog@o do desenvolvimento sustentavel

Blbhograﬁa basica _

._ ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Diretrizes sobre responsabilidade
social: NBR ISO 26000. 1. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2010. 110 p.; | '
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS Responsabilidade social: Sistema
de gestao — Requisitos: NBR 16001: 2012. 1. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2012. 48 p.

FISCHER, R. M. Construindo a cidadania: agoes € reﬂexoes sobre empreendedonsmo e gestao

social. Sio Paulo: CEATS, 2005. 340 p.

Bibliografia complementar
FISCHER, R. M. O desafio da colaborac;ao: préticas de responsabilidade social entre empresas
e terceiro setor. 4. ed. Sio Paulo: Gente, 2002. 172 p.

GRAYSON D. Compromisso social e gestao empresarlal 0 que ¢ necessario saber para

transformar questdes de responsabxhdade social em oportumdades de negécios. Sio Paulo:
Publifolha, 2002. 320 p. A

HOLLENDER, J. Muito além da responsabllldade soclal como preparar a préxima geragéo. de
lideres e empresas para um mundo sustentavel Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 336 p.
INSTITUTO ETHOS. 8° Prémio Ethos de ]ornahsmo empresas € responsabilidade social. Sa0
Paulo: Instltuto Ethos, 2008. 222p

OLIVEIRA, C. M. Entre tradicoes e inovacdes: percepgoes e préticas de responsabilidade

ﬁc1a1 empresarlal Fortaleza Banco do Nordeste do Brasil, 2013. 285p. J
SAI'JDE E SEGURANCANO TRABALHO- Médulo 1I- 45 horas/aula - A‘

Competéhcias e Habilidades

Conhecer a importéncia da utilizacio dos equipamentos de protegdo no ambiente laboral.
Conhecer os riscos de acidentes no ambiente laboral bem como de formas de prevengao a estes
acidentes. Conhecer a Legislagdo referente a garantla da saude e seguranga do trabalhador rural.

| Conhecer nogdes de primeiros SOCOITOS.

Bases Tecnologicas o Lo : : |
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Utilizacio dos equipamentos de protecdo individual e coletiva. Relagdes entre Ergono?\gt‘s\ﬁé.-
seguranga no trabalho. Legislacio basica de seguranga no trabalho rural. NR 31. :

Bibliografia Basica

BARBOSA FILHO, A.N. Seguranca do.trabalho e gestio ambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. p.214. | | -

FERRARI, M. Curso de seguranga, Sal'ldé e higiene no trabalho. Salvador: JusPodivm, 2010.
400 p. o

GONCALVES, E.A. Manual de seguranga e satide no trabalho. Sio Paulo: LTR, 2000.
OLIVEIRA, S.G. Protég:ﬁo juridica a seguranca e saude no trabalho. Sio Paulo: LTR, 2002.

PIZA, E.T. Informagdes bésicas sobre saude e seguranca no trabalho. Sio Paulo, 1997.

Bibliografia Complementar

SALIBA, T.M.' PAGANO, S.C.R.S. Legislagio de seguranga, acidente do trabalho e satide do |
trabalhador. 72 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, 752 p. ' |

BEBBER, J.C. Segurang:a do trabalho & gestio ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas 2008.
| 238p.

SOCIOLOGIA DO TRABALHO- Médulo II- 45 horas/aula

Competéncias/Habiiidades _

Conhecer as concepgdes de trabalho; Discutir o sentido do trabalho hoje e em outros tempos;
Identificar as mudancas recentes no mundo do trabalho; Analisar a exigéncia de um novo perfil
dos trabalhadores e novas e antigas formas de segmentagdo e desigualdade na insergdo dos

trabalhadores no mercado de trabalho.

Bases cientifico-tecnolégicas
Concepgdes cléssicas e contemporéneas da sociologia do trabalho e da divisdo social e sexual do

trabalho. Formas de organizag¢io do trabalho; Trabalho e identidade; trabalho e diferentes formas

de capital; perspectivas do trabalho; Processo de trabalho e inovagio tecnolégica. Organizagdo |

dos trabathadores; desigualdades no mercado de trabalho: questdes de género e étnico-raciais.
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Bibliografia basica
BARBOSA, Maria Ligia de Oliyeira. QUINTANEIRO, Tania. RIVERO, Patricia. Conhecimento
e imaginacio: sociologia para o ensino médio. Belo Horizonte: Auténtica editora, 2012 —
(Colegdo Praticas docentes, 4). ARAUJO, Silvia Maria de. Sociologia.1. Ed. Sao Paulo:
Scipione, 2013. '

Bibliografia complemehtar

DURKHEIM E. Da divisdo do trabalho social. 3. Ed. Sao Paulb: Martins Fontes, 2008.
CARDOSO, A.M. A construgdo da sociedade do trabalho no Brasil. Rio de janeiro: FGV, 2010.
HASENBALG, C.; SILVA, N. Valle. Origens e destinos: desigualdades sociais ao longo da vida.
Rio de J aneiro: Topbooks, 2003.HIRATA, H,; SEGNINi, L. Organizagéo, trabalho e género. Sdo
Paulo: Senac, 2008. MARX, K. O capital: critica da economia politica. V. 1, Livro Primeiro.

S3so Paulo: Nova Cultural, 1988.

ELABORACAO E ANALISE DE,PROJETOS— Médulo ITI- 60 horas/aula

Competéncias e Habilidades
Analisar e discutir 0s fundamentos na elaboragdo de projetos empresariais, e aplicar técnicas

adequadas de anilise para avaliar a viabilidade dos empreendimentos.

Bases cientifico-tecnolégicas

Os projetos na visdo do planejamento; Definigdo e tipos de projetos; Roteiro, elaboracdo e
estruturas de projeto; Aspectos Econ6micos Mercadol6gicos; Pesquisd e Descri¢do da Situagao
que se encontra O Mercado; Preco praticado pelo meréado; Localizagdo e logistica; Escala e
tamanho; Aspectos Técnicos; Planta; Fluxograma; Laudos técnicos ¢ 'licengas; Aspectos
Econdmico-Financeiros; Or'gamen;o; Previsdo de investimentos; Capital de giro; Conipos_igﬁo do

capital; Financiamento e garantias; Viabilidade econdmico-financeira.

Bibliografia basica . .
CARVALHO, Marly Monteiro de. Construindo Competéncias par Gerenciar Projetos:
teorias e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009 | |

CASAROTTO = FILHO, Nelson. Elaboragio de projetos empresariais:  andlise

Bffatégika, estudo de viabilidade e plano de negécio, Sao Paulo: Atlas, 2009..
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Admihistraqﬁo de projetos: como transfoﬁé\gﬁ
ideias em resultados. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. -

WOILER, Samsdo; MATHIAS, Washmgton Franco. Pro;etos planejamento, elaboraqao,
anilise. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,2008.

Blbllograﬁa complementar _

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro. Manual de planejamento estrateglco 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. '

OLIVEIRA, Djalnda de Pinho Rebougas de. Pianejamento estratégico.. Sdo Paulo: Atlas,
2003, . | -
SALIM, 'César Simées et al. Construindo plahos de negocios: todos os pas'sbs
| necessérios para planejar e desenvolver negécios de sucesso. 3 ed. Rio de Janeiro: |

Campus, 2005.

EMPREENDEDORISMO- Médulo III- 30 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Coletar, organizar documentos e informagBes empreendedoras para adquirir uma postura
produtiva; Apropriar-se de comportamentos empreendedores; Investigar e analisar a
problemética na qual estd inserido, apontando solugécé plausfveis; Aplicar técnicas de
comunicacio na comunidade no empenho de ampliar 0s conhecimentos adquiridos em sala de
aula; .

Bases cientifico-tecnolégicas

Definicio de empreendedor, suas caracteristicas, habilidades, necessidades e valores;
Paradigmas e modelos mentais relacionados ao empreendédorisﬁo; Perfil, caracteristica e
atitudes dos empreendedores; Técnicas de avaliacdo e desenvolvimento do autoconhecimevnto;
Técnicas de desenvolvimento de criatividade, cooperagdo, competitivo e confianga; Técnicas de

apresentacio em piblico e relacionamento interpessoal; Plano de neg6cio simplificado.

Bibliografia Basica
DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: Empreender como opgio de carreira. Editora
Pearson, 2009 . '

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transfofmando idéias em negdcios.

Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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HISRICH, Robert D.;- PETERS, Michael P. Empreendedorismo{ 5. ed., Porto Alegreris

Bookman, 2004.
MARIANO, Sandra. & MAYER VerOnica Feder. Empreendedorismo: Fundamentos €

Técnicas para Criatividade. Editora LTC, 2011, 216p.

Bibliografia Complementar

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo e aprendendo
com grandes nomes. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003

CHURCHILL, G. AJr; PETER, J. P. Marketing: Crlando valor para os clientes. Sdo Paulo-
Saraiva,2000 _
DRUCKER, Peter F. Administragao em tempos de grandes mudancas. Sdo Paulo: Pioneira,
1995.

PINCHOT 111, Gifford. Intrapreneuring: pof que vocé néo precisa deixar a empresa para

tornar-se um empreendedor. Sa0 Paulo: Harbra, 1989.

FGESTAO DE MARKETING EM COOPERATIVAS- Médulo II1- 60 horas/aula

Competéncias e Habllldades

Identificar e descrever os elementos queé interferem e compoem o mix de marketing nas
organizagoes, -conhecer os -elementos que influenciam o ambiente das organizages € as
caracteristicas que afetam 0 comportamento do consumidor e do comprador organizacional e
elaborar um plano de marketing a partir da selegdo de mercados-alvo, segmentagdo de mercado e

posicionamento estratégico.

Bases cientifico-tecnolégicas
Fundamentos de marketing; Administragéo de marketing; Mix de marketing: produto, preco,
promogao e dlstnbulgao Comportamento do consum1dor e.do compiador organizacional;

Marketing de servigos; Andlise ambiental; TlpOS de segmentagdo de mercado Plano de

marketing e suas etapas.

Bibliografia basica
DIAS, S. R. (Coord.). Gestao de marketmg S#o Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER P; ARMSTRONG G. Prmclplos de marketmg. Sio Paulo: Prentice-Hall, 2003.

LAS CASAS, A. Marketing de serv1g:os Sao Paulo: Atlas, 2007.
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Ass;_
Bibliografia complementar \3§~
| CHASTON, L Exceléncia em marketing: COmO gerenciar 0 processo de marketing buscan
um melhor desempenho organizacional. S&o Paulo: Makron Books, 1992

CHURCHILL, PETER JR, G. A., J. Paul. Marketmg criando valor para os clientes. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2000.

GIULIANL A. C. Marketmg contemporineo: novas préticas de’ gestao Séo Paulo: Saraiva,
2006. :

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestdo do composto de marketing. Sio Paulo: Atlas, 2009.

GESTAO ESTRATEGICA DE COOPERATIVAS- Médulo III- 60 horas/aula
Competéncias e Habllldades ‘
Capacitar o estudante para analisar o amblente orgamzamonal de uma cooperativa, propondo e

| orientando o planejamento estratégico.

Bases cientifico-tecnolégicas ‘

Planejamento: conceitos, filosofias, natureza e importéncia; A organizagio cooperativa e 0
planejamento como um sistema orgénico; Evolucdo das escolas do pensamento estratégico;
Tipos de planejamentb; Planejamento estratégico, tatico e oﬁeracional; Processo e metodologia
de elaboragido de planejamentos; Andlise ambiental; Definigao do neg6cio; Segmentacdo de

mercado; Missdo, visdo e valores; Objetivos; Estratégias; Controle e avaliagdo.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. 1. R. Manual de planejamento estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2001.

V MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safiri de estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

| OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestio das cooperativas: uma abordagem prética. Sdo Paulo:
Adas, 2006. | |

PORTER, M. E. Vantagem éompetitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de |

Janeiro: Campus, 1992.

Bibliografia Complementar
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AAKER, D. A. Administragio estratégica de mercado. Porto Alegre: Bookman, 2001. \:A:__ &
ANSOFE, H. 1. A nova estratégia empresarlal Sio Paulo: Atlas, 1990. ‘

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Admmlstrag:ao estrateglca planejamento e implantagdo da | -
estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1993. |
| LOBATO, D. M. Administragao estratégica. Rio de Janeiro: Editoragao, 2002.
LORANGE, P; ROOS, J. Aliancas estratégicas: formacao, implementagdo e evolugdo. Sdo |
Paulo: Atlas, 1996. ' |

MINTZBERG, H.; QUINN, J. B. O processo de estratégia. Porto Alegre: Bookamn, 2061.

GOVERNANCA COOPERATIVA- Médulo I1I- 60 horas/aula
Competéncias ¢ Habilidades
ACompreender os fundamentos de Governanga ¢ suas 1mp11ca§oes praticas em dlferentes tipos de

organizagoes, em especial as cooperativas.

Bases cientifico-tecnoldgicas
Conceitos, origem e direcionadores da Governanga; Estruturagao organizacional do Consetho de
Administracio e da Governanca; Teoria da agéncia: separagdo de propriedade e controle

| Assembleia Geral;_Conselho Fiscal; Conselho. Técnico; Auditorias. .

Bibliografia basica
OLIVEIRA, D. P. R. Governanga corporativa na pratlca integrando acionistas, conselho de |
administracdo e diretoria executiva na geracio de resultados. 2ed. Sao Paulo; Atlas, 2011 |
ROSSETL, J. P; ANDRADE A. Governanga Corporativa: fundamentos, desenvolvimento e
tendéncias. 6 ed. Atlas, 2012. _

VENTURA, E. C. FE(coord). Governanga cooperativa: diretrizes e mecanismos para
fortalecimento ~da  governanga  €m coopcrati{/as " de  crédito. Dispon‘ivel Cem:

https://www.bcb. gov.br/Pre/microFinanca_s/coopcar/pdf/livro_governanca_cooperativa_internet.pdf

Bibliografia complementar ,

MACHADO FILHO, C. A. P. Responsabilidade social e governangé: o debate e aé implicagdes.

Ed. Thomson, 2006. ' - v | . .

OLIVEIRA D. P. R Estrutura orgamzaclonal uma abordagem para resultados ¢

compet1t1v1dade 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014

ZYLBERSZTAJN D. Quatro estratéglas fundamentals para cooperatlvas agricolas. Working
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- paper. FEA/USP PENSA. Disponivel em: htt

1418065403/name/4+estfat%C3%A9gias+p‘ara+cooperati&as

p://xa.yimg.com/kq/groups/173 0}5'5:7
.pdf '

METODOLOGIA PARTICIPATIVA- Médulo III- 75 hor

Competéncias e Habilidades
Planejar e executar processos de diagndsticos participativos
projetos de planejamento com enfoques participativos re

locais (Agricultura, Pecuéria, Extrativismo e Artesanato)

Bases cientifico-tecnolégicas
Teorias ¢ métodos: pesquisa teériéa, pesquisé étnogréfica, es
pesquisa-acao e etnometodoldgia; Conceitos, principais aplic
Rural Participativo, do Diagnéstico Organizacional Parti
Urbano Participativo; Fundamentos técnicometodol6gicos
projetos de educagdo em metodologias participativas no ¢

Agricultura, Pecudria, Extrativismo e Artesanato.

Bibliografia Basica _
VERDEIJO, M. E. Diagnéstico Rural Participativo: guia pré
da agricultura familiar, 2006. REFERENCIAS

Bibliografia ‘complementar

DE BOEF, W.S., THIUSSEN M.H. Ferramentas partici;

as/aula

=Y
v

implementar, metodologicamente,

acionados aos arranjos produtivos

tudo de caso, pesquisa participativa,'

racOes e ferramentas do Diagnésfico
cipativo e do Diagnéstico Rapido
para a elaboragdo e execugdo de

fiagnostico da cadeia produtiva da

itico/DRP. Brasilia: MDA/secretaria

bativas no trabalho com cultivos,

variedades e sementes. Um guia para profissionais que trabalham com abordagens participativas

no manejo de agrobiodiversidade, no melhoramento de cultivos e no desenvolvimento do setor

de sementes. Wageningen: Wageningen Internacional, 2007.
DE BOEF, W.S. et al Biodiversidade e agricultores: fortale
Alegre, RS: L&PM, 2007. 271 p.

cendo o manejo comunitario. Porto

7.4 Terminalidades Intermediarias

A certificagdo ao discente pela conclusio de mddu

possiveis aos cursos que apresentam a existéncia de saidas

los, etapas de cursos técnicos, sdo

ntermediarias, definida previamente
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o plano de curso, ndo sendo uma obrigatoriedade das instituigdes adofé-la. Quanto a 4_
questdo, € legalmente tratada no Decreto Federal n° 5.154 de julho de 2004 que traz o séguinte:\

Esta proposta pedagéglca do Curso Téchigo em Cooperativismo, na Modalidade a
Distancia, ndo prevé terminalidades intermedidrias.

7 5 Pratica Profissional Integrada

No Curso Técnico em Cooperatmsmo na Modalidade a Distancia, serdo-desenvolvidas
préticas profissionais integradas, servindo como uma atividade articuladora entre ensino,

pesquisa € extensdo, entre teoria e pratica.

A prética profissionat integrada compreende diferentes situagbes de vivéncias,
aprendlzagens e trabalhos, a partir das estratégias metodolégicas adotadas, onde o tempo
necessario e a forma para 0 seu desenvolvimento estardo explicitados nos planejainentos (planos

de ensino, planos de visita técnica, projetos de ensino, dentre outros) dos docentes.

A outra forma de proporcionar a pratica profissional serd o desenvolvimento de projetos,

nesta categoria podemos elencar dois tipos:
- Projetos de pesquisa;
« Projetos de extensao.

O IFRR possui programas de incentivo a pesquisa € a extensao queA sdo langados
anualmente por meio de Editais de selecio, onde as atividades dos pfojetos selecionados serdo
realizadas concomitantemente as aulas nos horérios estabelecidos pelas Coordenagdes de Curso,
sendo que ao final, os mesmos sdo apresentados no Férum de Integragdo do IFRR. Os programas

sa0.

. Programa Institucional de Bolsas de Imclagao Clentxﬁca e Tecnolégica (PIBICT):
dentre os seus objetivos, citam-se O incentivo ao desenvolvimento de atividades cientificas e
tecnolégicas, que introduzam 0S alunos dos Cursos Técnicos e de Graduacio no &mbito da
pesquisa aplicada e da Inovagio Tecnoldgica, bem como, despertar o interesse do discente para a
investigagdo cientifica e 0 desenvolvimento da Inovagio Tecnologxca e, assim, contribuir para a

complementagao de sua formacao.

. Programa Institucional de Bolsas de Estudos para Atividades de Extensao (PBAEX):
objetiva incentivar, através de recursos préprlos 0 desenvolvxmento de atividades de extens@o

~ que motivem 0S servidores a desenvolverem acdes de extensdo com a comunidade local e
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introduzam os alunos dos cursos técnicos € superiores 1
comunitiria, bem como, contribuir para a implantagio € co

instituicdo, despertar o interesse dos discentes, dos docents

extensao comunitéria e tecnologia social, contribuindo para a complementagéo de sua formagdo.

Ainda, as atividades de pesquisa e extensdo pode
projeto em qualquer tempo, sem bolsa, durante o ano letivo,
para o setor responsével (pesquisa ou extensdo), constando

desenvolvimento da atividade.

m ser desenvolvidas em forma de
desde que seja apresentada propbsta

das informacdes que justifiquem o

- Dessa maneira, a pratica profissional integrada constitui uma atividade articuladora entre

0 ensino, a pesquisa e a extensao, balizadores de uma forma

mundo em constantes mudangas ¢ desafios.

7.6 Projeto Integrador

cdo integral de sujeitos para atuar no

Ao longo do curso deverdo ser construidos projetos integradores entre os componentes

curriculares a fim de contribuir para a integracdo inte

rdisciplinar, atendendo assim, aos

principios estabelecidos na Organizagdo Didatica de 2012 que em seu Art. 15 apresenta 0s

-seguintes principios educacionais: contextualizacdo; diversidade; interdisciplinaridade e

flexibilidade. Neste sentido, os projetos integradores serdo propostos pelos docentes no inicio

dos mddulos, através de propostas que unam teoria e prética, e deverdo ser publicadas no

ambiente virtual de aprendizagem e discutidas nos momen
com as turmas. O projeto integrador devera ser entregue em

curso para acompanhamento pedagégico do coordenador de

Os projetos integradores possibilitardo a vivénci
aplicacdo de conhecimentos. adquiridos ou ao desenvolvim
preparé-los para os desafios no exercicio da profissdo. Detal
tempo e pessoal envolvido, bem como objetivos, competén

descritos nos projetos integradores.

Os docentes deverdo propor projetos integradores
projetos cientificos que deverdo culminar em artigos para

finalizac¢do do curso.

tos presenciais que serdo realizados
formulario préprio a coordenacao de

curso e pedagogo.

ento de uma competéncia, a fim de
hes metodolégicos a serem adotados,

cias e resultados alcangados, estarao

5 em que os discentes construirdo

apresentagdo dos alunos no polo e
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7.7 Estagio Curricular

O estagio curricular supervisionado, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima - IFRR, € atividade curricular ‘com énfase exclusiva didético —

pedagégica, visando & preparagdo para o trabalho, a vida social e cultural dos estudantes.

A Resolucio n® 292/2017 que estabelece as normas e diretrizes gerais de estdgio e sua
padronizagdo nos campi do IFRR, prevé que o estigio podera ser obrigatério ‘ou nao-obrigatério,
conforme determinagio das diretrizes curriculares e do Projeto Pedag6gico do Curso (Resolugdo

n° 292/2017, Art. 2°)..

No Curso Técnico em Cooperativismo na modalidade a distancia, o estagio € facultativo,

ou seja, é opcional aos discentes realizarem esta atividade.

No Curso Técnico em Cooperativismo na modalidade a distancia prevé-se a oferta de
estagio néo obrigatério, em carater opcional, caso o aluno décida realizar o estigio, 0 mesmo,
devers realizar o Estigio Profissional Supervisionado, com carga horéria de 150 horas, podendo
ocorrer a partir do Mé6dulo II do Curso. A realizacio do Estdgio podera acontecer. em Empresas,
Instituicoes de ‘ensino, 6rgio ptblicos e a prépria comunidade, conforme seus interesses €
possibili'dades._ A modalidade de realizacio de estdgios nao obrigat6rios encontra-se normatizada

no regulamento de estdgio do IFRR.

7.8 Praticas Interdisciplinares

Também poder4 ser-desenvolvido o ensino por projetos, fundamentado ‘na articulagao
teoria-pratica e no trabalho como principio educativo, ou seja, na perspectiva de que‘as
atividades de ensino, pesquisa € extensdo possam Ser planejadas e executadas, garantindo ao
educando o papel' de protagonista do processo de construcdo- de seu conhecimento e de sua
formagdo profissional. Tais projetos deverdo contar com atividades planejadas e desenvolvidas
coletivamente, contemplando a maior quantidade possivel de componentes curricularés. Como
esses projetos podem integrar vérios comi)onentes curriculares, >a_n0me'nclatura qué ser4 utilizada

é Projeto Integrado, o qual devera constar no planejamento-dos docentes.

7.9 Atividades Complementares

Sio consideradas atividades didético-pedag(’)gicas de cariter multidisciplinar constantes
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dos planos de ensino dos diversos cursos, que objetivam conplementar -aprendizagem técniga
~ enriquecimento sociocultural dos discentes, além das aulas r
a) Aulas préticas, micro estagios e visitas técnicas;

b) Conselho de Classe; -

(s

gulares:

¢) Encontros e/ou reunides de caréter educacional de avaliagdo do processo de ensino-

aprendizagem;
d) Atividades e/ou eventos (palestras, seminério

apresentagOes de trabalhos em feiras, exposigoes e

s, minicursos, oficinas, painéis,

Outros) de cunho cientifico, cultural,

social e esportivo, conforme justificativa apresentada a respectiva coordenagéo de curso ¢

pedagégica.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

8.1 Avaliagio da Aprendizagem

De acordo com o Art. 79 da Org_anizagéo Didétic

avaliacdo que inclui, entre outros, os seguintes aspectos:
a) Avaliacdo da aprendizagem do discente, '
b) Avaliagéo das estfdtégias de ensino,
c) Avaliagéo do désempenho docente,

d) Avaliagdo do plano de curso e do curriculo.

2 vigente, para aferir a eficiéncia e

eficicia do processo de ensino aprendizagem, o IFRR adotard um sistema polidimensional de

Desta forma, a verificagdo da aprendizagem do Curso Técnico em Cooperativismo,

ofertado na forma modular, serd realizada levando em co

nsiderac@o as habilidades e atitudes

desenvolvidas pelos discentes durante o processo formativo através da realizagdo das atividades

avaliativas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, comd também por meio das atividades

avaliativas e assiduidade nos encontros presenciais de todos os componentes curriculares, -

obedecendo aos critérios de avaliagdo, conforme tabela abai

XO:

Processo

Educacio Profissional Técnica S

ubsequente ao Ensino Médio

Avaliacdo da

Aprendizagem

- Expressa em notas, numa escala de 0
admitida uma casa decimal.

- Se por falta de comparecimento do di
atividades avaliativas do Ambiente Vi

atividades avaliativas presenciais nos po

0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo

)
)

cente tanto no desenvolvimento das

rtual de Aprendizagem quanto nas

los, decorrido o prazo de pedido de
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segunda chamada, néo for possivel apurar 0 seu aproveitamento escolar s&#

- No minimo dois instrumentos avaliativos diferentes entre si em cada

atribuida nota 0,0 (zero).

componente curricular, sendo um desses instrumentos a (s) avaliagdo (6es)

presencial (ais).

Verificagio da | - A nota de cada componente curricular serd a média aritmética de todas as
Aprendizagem | avaliagdes aplicadas durante o médulo, dada pela férmula: NU = (AV1 +
pelo docente AV2 + AV3 + AV4)/4. '

~ Ao final de cada médulo, o discente que nao obtiver a média 7,0 (sete), terd
direito a recuperagao, mediante uma nova avaliagdo, com valor de 0,0 a 10,0,
desde que tenha frequentado pelo menos 75% das aulas presenciais no(s)
componente curricular (es) em recuperagdo e que tenha realizado. as
Recuperagio o
avaliagoes propostas pelo docente; .

- Caso o discente faga Avaliagdo de recuperagao, a Nota do(s) componente(s)
curricular (es), pés recuperagéo, serd a Nota da Recuperacdo, desde que essa

nota seja Superior.

_ Seré considerado aprovado por média o discente que obtiver nota modular

Verificagao da | igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total de

Aprendizagem | carga horéria presencial em cada médulo.

pela - Ser4 considerado reprovado por nota o discente que obtiver média modular

Coordenagdo de | menor que 4,0 (quatro) em 3 (trés) ou mais componentes curriculares e, pdr'
Curso frequéncia, quando esta for. menor que 75% do total de carga hordria

presencial em cada médulo nas atividades presenciais.

_ Ao término do periodo letivo, haverd um Exame Final (EF) destinado aos
discentes que obtiveram nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0
(sete), e cuja frequéncia for igual ou superior a 75% do total da carga horéria

prevista em cada médulo nas atividades presenciais.

Exame Final - O discente estari aprovado se, ap6s o Exame Final, obtiver Nota Final (NF)

igual ou superior a 7,0 (sete), obtida pela média aritmética entre a Nota
Modular e a Nota do Exame Final, dada pela seguinte férmula: NF = (NM +
EF)2. - o

- O discente estaré reprovado se a Média Final (MF) for inferior a 7,0 (sete).
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- O discente poderd ser promovido, na situagdo de Dependéncia, para 5
médulo ‘seguinte — se reprovado apés| Exame Final — em até 2 '(dois)
‘ componentes curriculares. | |
Dependéncia - O discente promovido para 0 médulo seguinte, na situagdo de Dependéncia,
deverd cursé-la de forma parélela a0 modulo para o qual foi promovido, em

turma j4 em andamento na Institui¢do, ou seja, ndo serd criada uma turma

prépria para a referida Dependéncia.

" estabelecido no Calendario Escolar.

Para efeito de frequéncia, compﬁtar—se-éo 0s momentoé presenciais nos. Polos de
Educac@o a Distancia. ' A
Quando da realizagao de avaliacdes escritas, essas deverao ser corrigidas e devolvidas aos
discentes, ap6s a sua realizagdo, a fim de possibilitar apreciagdo, discussdao ou reclamac@o dos
resultados. - '
Ao docente compete, antes de cada avaliagdo, apresentar aos discentes o conteido a ser
avaliado, bem como, ao final do componente curricular; entregar 3 Coordenagio de Cur.sos,'o'
diério de classe devidamente preenchido, o relatério de notas, faltas e contetidos ministrados sem

rasuras e/ou manchas de corretivos, depois de digitado no sistema de registro de notas, no prazo

9 DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM EM SEGUNDA CHAMADA

E direito de o estudante ter acesso a segunda cham ada das avaliagdes da aprendizagem
presenciais, desde que solicite & Coordenagdo de Curso, no prazo de até 10 dias, considerando o0s
dias ﬁteis, apés. a realizacdo da avaliagdo 2 qual ndo se fez presente ¢ mediante a apresentagio
dos documentos justificativos, abaixo especificados: -

a) Atestado médico, comprovando a irr_lpbssibilidade de’ participar' das atividades
escolares do dia; |

b) Declaragdo de corporagio militar, comprovando que, no horério da realizacdo da 1%
chamada, estava em servico; | '

c) Declaragdo da Direcdo de Ensino do Campus, comprovando que o estudante estava .

~ representando o IFRR em atividade artistica, cultural ou esportiva;

d) Ordem Judicial;

e) Certiddo de-6bito de parentes de primeirb grau oufconjuge.
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A autorizagido para realizagio da verificagdo da aprendizagem em segunda cha
dependerd da andlise do requ.e'rimento. pela Coordenadoria de Curso e pelo docente
componente curricular, que dispdem de 72 horas, ap6s a notificagdo ao docente, para emitirem
parecer relativo ao objeto do requerimento. '

Cabe a0 docente do componente curricular elaborar e aplicar 0 instrumento de avaliacao
da aprendizagem em segunda chamada, no prazo méaximo de 8 (oito) dias do deferimento do

pedido.
10 DAREVISAO DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

O discente que discordar do(s) resultado(s) obtido(s) no(s) proqedimento(s) avaliativo(s)
poderé requerer revisao da avaliacdo. O reqﬁerimento, fundamentando sua discordéncia, deverd
ser dirigido 2 Coordenagdo de Polo, até 2 (dois) dias fiteis, ap6s o recebimento da avaliagdo. A
Coordenacio de Polo deverd encaminhar a demanda a'Coordenagéo de Curso.

Cabe a Coordenacdo de Curso dar ciéncia a0 docente do componente curricular para
emissdo de parecer Caso o docente se negue a revisar a avaliagao, cabe a Coordenagéo do Curso
designar uma comissdo composta por docentes do curso/érea e representante da equipe

pedagégica, para deliberagao, no prazo maximo de 3 (trés) dias iteis.

10.1 Avalia¢ao do Curso

A avaliagio do curso € de suma importancia para 0 aperfeicoamento continuo do
desempenho académico € 0 planejamento da gestao académico-administrativa.

Deste modo, o curse serd avaliado ao final da conclusio de cada turma, por meio de
comisséo especifica que poderd utilizar de workshop como um dos 1nstrumentos de diagndstico e
avaliacdo, no qual serdo discutidos os aspectos do curso. Todos os segmentos da comunidade
académica, de forma ativa e consciente, participardo do processo avaha’uvo, fornecendo
sugestoes e criticas. Os dados obtidos serdo tratados adequadamente pelo departamento das areas
académicas a0 qual o curso esta vinculado, visando a implementagdo de acbes que assegurem a
oferta de uma educagido de qualidade e 0 continuo :iperfe,igoamento das acbes da gestdo

académica.

10. 2 Avaliacdo da Proposta Pedagoglca do Curso |

A avaliagio da Proposta Pedagoglca do Curso é necessaria para que haja aperfeicoamento
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continuo das acdes de ensino-aprendizagem e fortaleca 'ol planejamento da pratica pedagégi
dos outros fatores envolvidos. o . '
Sendo assim, este documento norteador seréd constantemente avaliado para aferir sua
aplicabilidade e efeti;/idade-na formacio de proﬁssionais jue emanam a sociedade atual. Por
isso, as adequaces e reformulagbes serdo necessdrias em decorréncia’ das transformagGes
culturais, sociais e econdmicas, como também, mediante a observancia da defasagem curricular e
1mplementagao de politicas e acdes de inovagoes tecnologlcc S. '
Portanto a primeira avaliagio da proposta pedagéglca do Curso Técnico em
Cooperat1v1smo, modalidade 2 distancia, ocorrerd apds a conclusdo da primeira turma. Na qual |
uma comissdo formada para este fim, realizard a discussdo do plano de curso, junto a
comunidade académica (discentes € docentes) e externa, fazendo; posteriormente, 0S

encaminhamentos necessarios para possiveis alteragoes.

10.3 Aproveitamento e pi'ocedimentos de Avaliagio de Competéncias Profissionais

Anteriormente Desenvolvidas

O Campus Améjari poderé ai)roveitar conhecimentos e experiéncias anteriores dos
discentes, desde que estes. estejam diretamente " relacionados com 0 perfil proﬁssional de
conclusio do Curso Técnico em Cooperativismo, conforme|preconiza a Organizagdo Didatica do
IFRR.

Aos discentes regularmente matriculados no Curso, € garéntida a possibilidade de .
aproveitamento de estudos de disciplinas ou componentes curriculares cursados, exceto nos
casos de transferéncia recebida, quando o pfocesso serd automatico. |

Para a solicitacdo de aproveitamento de estudos o discente deverd adotar o seguihte
procedimento: |

a) Quando se tratar de estudos referentes ao ensino técnico ou graduacdo em cursos

legalmente autorizados e reahzados em 1nst11ui<;c‘>cs de ensino reconhecidas e

credenciadas:

I — Dar entrada no protocolo do Campus em que esteja fnatriculaddcom ) reduerimento
solicitando o “aproveitamento de estudos”, em formulério proprio;

II - Anexar ao Requerimento a seguinte documentacao: Histé6rico Escolar e ementério dos
componentes curriculares estudados, com a especificagdo de carga hordria, contetdos,

unidades de ensino, competéncias e habilidades estudadas.

b) Quando se tratar de cursos livres: .
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I - Dar entrada no setor de Protocolo do Campus em que esteja matriculado cl
requerimento dxspomblhzado por esse setor, solicitando o “aproveitamento de estudos”;

1I - Anexar ao Requerimento 0s comprovantes dos estudos realizados.

O pedido de aproveitamento de estudos daré origem a um processo que serd despachado
para o Departamento de Ensino/Coordenagio de Curso a que o discente estlver vinculado, para
emissdo de parecer técnico que concluiré pelo:

a) aproveitamento total de estudos, quando o processo atender todas as exigéncias deste
documento;

‘ b) aproveitamento parcial de estudos, devendo o discente submeter-se ao processo de
adapta¢@o curricular por complementagao de estudos, quando a carga horéria for igual ou _
superior, mas oS contedidos, competéncias e. habilidades estudadas forem quantitativa e
qualitativamente inferiores a0 programa de ensino do componente curricular pleiteado pelo
discente;

¢) aproveitamento parc1a1 de estudos, ‘devendo o discente serd submetido a0 processo de
adaptacdo curricular por complementagao de carga horéria, quando 0s contetddos, competéncias e
habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente iguais ou superiores, mas a carga
horéria for inferior a 75% do total previsto para o componente curricular;

d) ndo aproveitamento de estudos, quando conteddos, competéncias, habilidades e carga
horéria forem inferiores em mais de 25% do total constante do programa de ensino componente
curricular pleiteado pelo discente. _ '

Quando o processo for relativo ao aproveitamento de estudos realizados em cursos livres,
.o Departamento de Ensmo/Coordenagao de Curso deve providenciar para que O discente seja
submetido a uma avaliacio elaborada com base nos conteidos, competenc1as e habilidades
objeto de estudos no componente curricular correspondente ' ’

Apbs os resultados finais, 0s processos de aproveitamento de estudos serdo devolvidos ao
setor de Registros Escolares, (CORES) para efeito de registro € regulanzagao da vida escolar do

dlscente.

10.4 Atendimento ao Discente

O Campus Amajari/IFRR oferece aos discentes: apoio psicopedag6gico, atendimento
: indiyidualizado extraclasse por parte dos docentes, assisténcia social, atividades de nivelamento,

atividades de pesquisa, extensdo, esportivas e culturais, e atividades extras na drea de ensino.
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11 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

A educacdo a dlstanma ¢ uma das modalidades de ensino presente nas mstltulgoes

educacionais contemporﬁneas, uma vez que através da
informagio e comunicagdo possibilita o desenvolvimen
procedimentos metodol6gicos visando & aprendizagem signi

Nesta perspectiva, 0 Curso Técnico em Cooperatiy
desenvolvimento de atividades didatico-pedagégicas que

resultantes da construcio e reconstrucio de conhecimentos

disponibilizagdo de tecnologias de
to de estratégias pedaglgicas ou
ficativa, |
ismo — EAD tem como ‘proposta 0
possibilitem diversas aprendizagens

balizados pelas dimensoes tedrica e

prética da produgao cultural e cientifica que a humanldade tem produzido historicamente.

Os diversos aspectos que permeiam O processo ensino - aprendlzagem a mediacdo por

computador, videoconferéncia e materiais didaticos digitais e impressos, empregando multiplas

combinacdes de linguagens e outros recursos tecnol6gicos
mediacdo em todas as etapas da formagéo dos estudant

informacdes.

Logo, a interacdo neste processo educacional d

Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, com a util
dlspomblhzara eletronicamente  diversas ferramentas p
atividades/trabalhos a partir das bases tecnologlcas - conte
previstos na Proposta Pedagégica do Curso Técnico em Co,
diretrizes educacionais vigentes e ao contexto.

Dentre os recursos tecnolégicos e educacionais es
com fins didético-pedagégico,' permitindd que O processc
reflexdo, discussio e interagdo entre os estudantes,
estabelecimento de rélagées individual e coletiva, que ng
Entfo, elencamos algumas ferramentas que estardo presents
Ferramentas-de Comunicagao;

e F6rum de Discussao;
Chat ou Bate-Papo;
Biblioteca;

Agenda;

Visitas Técniéas;
Videoconferéncia;

Sugestdes de Leituras;

e educacionais -, contribuem para a

>s ¢ ndo somente a transmissdo de

ar-se-4, principalmente, através do
izacdo da Plataforma Moodle, que
sdagégicas, para a realizagdo das
ddos - dos componentes curriculares

operativismo em consonéncia com as

4 o ambiente ou espago instrucional
de ensino-apréndizagem fomehte a
professores e tutores a partir do
rteie a construcido do conhecimento.

s ao longo do curso, a saber:
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o Questiondrios;

o Wiki;

o Qutros.

Portanto, a educagdo a distincia através do ambiente virtual de aprendizagem, no caso a
Plataforma Moodle, possibilita ao estudante o desenvolvimento de atividades/trabalhos, projetos
individuais e coletivos, troca de experiéncias, constru¢ao de conhecimentos de forma
interdisciplinar/transdisciplinar durante 0 seu percurso formativo. '

A elaboragdo dos materiais didaticos ou caderno didatico é outro fator que em um curso
EAD deve ser criteriosamente pensado. Os materiais precisam ser idealizados e desenvolvidos
tendo como diretriz as agdes pedagogicas, respeitandd os-estilos de aprendizagem, 0s tempos de
aprendizagem dos alunos € as diferencas de posturas dos professores/tutores e dos alunos, sem
deixar em segundo plano o coletivo. Fundamentalmente, mais que uma elaboracdo bem feita,
com antecedéncia, e implantada com os devidos cuidados, é preciso manter um processo
continuo de avaliacdo do material didatico quanto aos objetivos, conteiidos, estrutura ¢ formatos .
~ de apresentacao, atentando para as diferentes formas de comunicagao, explorando 20 mAximo as
ferramentas do gerenciador de aprendizagem, definindo as estratégias da narrativa a serem -
aplicadas aos textos, a linguagem audiovisual e as ferramentas auxiliares para o processo de
aprendizagem, instigando para que haja reflexéo, dlscussao e interacao.

E para'fomentar e consolidar os diversos momentos pedag6gicos durante o ‘Curso Técnico
em Cooperativismo, as estratégias pedagégicas ou procedirnentos metodolégicos sdo importantes
para nortear quanto aos estilos de aprendlzagern perfil do estudante, as particularidades da
turma, a efetividade das bases tecnologlcas e a coeréncia proposta pedagégica do curso. Logo,
destacamos algumas estratégias pedagégicas que estdo presentes na Proposta Pedagégica do
Campus Amajari/IFRR e, consequentemente, a Proposta Pedagogica do Curso Técnico em
Cooperativismo — EAD, tais como: atividades/trabalhos individuéis e grupais, exercicios,
seminarios, estudo de casos, videos/filmes, projetos de pesquisa e extensdo, elaboragdo de
relatérios e outros que 0S docentes, tutores e equipes pedagbgicas considerarem pertinentes no

processo formativo dos estudantes.

12 EDUCACAO INCLUSIVA

A educagdo inclusiva compreende 2 educagio especial dentro da escola regular e

transforma a escola em um espaco pafa todos. O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
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Tecnologia de Roraima enquanto mstltulgao de ensino entende que a. educagao inclusiva
deve acontecer ¢ com isso proporciona, como um conjunto de principios e procedlme
implementados pela Assessoria de Politicas Inclusivas - API, o qual concentrard as politicas de
inclusdo regidas por um documento norteador ¢ com uma equipe permanente composta por
profissionais multidisciplinar que trabalha em prol de que acontega educagao inclusiva concreta.

E notéria no mundo contemporéneo, a exclusdo assidua de um enorme contingente da
populagio, onde o fator em destaque € a dificuldade de se conviver com a diferenca. No bojo das
discussdes sobre a exclusio merece destaque a exclusdo escolar dessas pessoas. Assim, vem se
expandindo as discussées sobre a inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia, particularmente,
sobre as condicdes de acessibilidade e permanenc1a na escola. '

Sendo assim, segumdo o recomendado pelo Decreto n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 0
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Amajari vem
implantando agdes para atender as instrucbes do referido decreto sendo que ja atende algumas
especificas como servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com
aquelas que ndo se comuniquem- em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento e pessoal capacitado para prestar
atendimento as pess'oas com deficiéncia visual, mental e multipla, bem como s pessoas idosas.

Portanto, no Campus Amajari/IFRR, existem politicas sendo desenvolvidas pela gestao
que tem como meta prioritdria ndo permitir que nenhum educando 4seja excluido dos processos
de ensino, pesquisa e-extensio e, por consequéncia, do mundo do trabalho e conta com o Nicleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais (NAPNE).

A Educagdo inclusiva compreende a Educagdo especial dentro da escola regular e
transforma a escola em um espaco para todos. O Instituto Federa‘l de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, enquanto institui¢io de ensino, entende que a educag@o inclusiva de fato
deve acontecer e com isso proporciona, como um conjunto de principios e procedimentos
implementados por meio de documentos e regimentos institucionais, o qual concentrard as
politicas de inclusdo regidas por um documento norteador e com uma equipe multidisciplinar
permanente composta por profissionais que trabalham em prol de uma éducagﬁo inclusiva
concreta. Sendo assim, seguindo o recomendado pelo Decreto n° 5.296, 2 de dezembro de 2004,
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roralma - Campus Amajari vem
implantando acdes para atender as instrugbes desse Decreto sendo que ji atende algumas
especificas, como:

1) Servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
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intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato L
aquelas que nao se comuniquem em LIBRAS, ¢ para pessoas surdocegas, prestado por gula
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

2) Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
intelectual e multipla, bem como as pessoas idosas. Portanto, no IFRR — Campus Amajari
existem politicas sendo desenvolvidas pela gestao que tem como meta prioritdria nao permitir
que nenhum ‘educando seja excluido dos processos dé ensino, pesquisa e extensdo e, por
consequéncia, do mundo do trabalho. No que concerne a educagao inclusiva, o Campus Amajari
conta com o Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). A
missao do Nucleo de Apoio € Inclusdo Profissional as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - NAPNE ¢ desenvolver de forma articulada 0s processos de educacdo, pesquisa
aplicada, inovagao tecnol6gica e extensao, valorizando o ser humano, considerando a
territorialidade e contribuindo para o-desenvolvimento sustentavel do pais. Essa atividade requer
0 acompanhamento dos estudantes com necessidades educacionais especificas para garantir 0
acesso € a sua permanéncia por meio de adequagdes e/ou adaptacoes currlculares construcdo de
tecnologias assistivas e demais materiais pedagdgicos. Acompanhar a vida escolar desses
estudantes e estimular as relagdes entre. instituicio escolar ¢ familia, bem como auxiliar no
processo de ensino-aprendizagem, €Omo medxador entre docentes, estudantes gestores, sao
atividades do NAPNE e sdo fundamentais para ‘garantir a inclusao no Instituto.

O NAPNE tem como atribuigdes: |

1) Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia através de servigos € recursos
especificos a suas particularidades, proporcmnando a acesmbﬂxdade e ‘assim garant1r com éxito
sua entrada, permanéncia e saida com éxito deste Instituto.

- 2) Articular pessoas € instituicoes desenvolvendo ages de implantagfo e implementacao
do programa TEC NEP no ambito interno, envolvendo soci6logos, psic6logos, supervisores €
orientadores educacionais, técnicos, administrativos, docentes, discentes ¢ pais.

3) Criar na institui¢do a cultura da “Educagdo para convivéncia”, aceitagdo de
diversidade, e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arqu1tetomcas educac10na1s e

atitudinais.

13 INSTALAC()ES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECN OLOGICOS

Sala da D1rega0 i . 01
Sala da Coordenacdo de Curso 01
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Sala da Coordenagao de Assmtenma 20 Estudante

Sala dos professores

Sala da Coordenacio de Pesquisa, P6s-graduagdo e Inovagao 01
Sala da Coordenagfo de Extensdo 01
Sala de aula climatizada com Tv 08
Conjunto de banheiro feminino 01
Conjunto de banheiro masculino 01
Area de convivéncia 01
| Refeitério 01
Alojamento feminino — capacxdade para 56 pessoas .01
Alojamento masculino — capacidade para 56 pessoas 01
Ginasio de esportes coberto 01
Biblioteca 01
Laboratério de Informética 01
Laboratério de Biologia e Quimica 01
01

Laboratério de Aquicultura e Limnologia

13.1 Espag¢o Fisico Da Biblioteca

O espaco fisico da biblioteca estd distribufdo em:
- a) Acervo geral; | |

b) Saldo de consulta;

¢) Sala para leitura individual;

d) Sala de multimidia;

e) Coordenagﬁo;

f) Hall de exposi¢ao.

13.2 Infraestrutura de Laboratérios

Para atender as - necessidades do curso quanto aos laboratorios, as aulas préaticas

laboratorlals serao reahzadas nos laboratdrios do IFRR/CAM.

O IFRR/CAM conta com os seguintes laboratérios:

13.2..1 Laboratério de Informética

M1crocomputador completo

13.2.2 Laboratério de B1olog1a e Quimica

Agltador de tubosw .




bR d )& ) { 15
Balanca digital — 0 Olkg a 1kg

Balanga digital — até 15kg . 01
Balanca digital — até.20kg 01
Capela de exaustdo 01
Destilador de dgua - 01
Estufa de secagem 01
Estufa de germinagéo .01
-Espectrofotdmetro 01
Esteromicroscépio 18
Freezer 01
Liquidificador industrial - 02
Microscépio binocular 18
Microscépio trinicular 01

Aquarlos com sistemna de rec1rcu1a§ao

13 2. 3Laborat6r10 de Aqu:cultura e Limnologia

Balanca de precisao 01
Balanca digital 01
Barco de aluminio — 6m -01
Bomba submersa .04
Canister 02
Destilador de dgua 01
Esteromicrosc6pio 02
Filtro ultravioleta .04
Forno Mufla 01
Gerador de energia 01
Incubadora para ovos ¢ larvas de peixe 10
Microcomputador completo 01
Microsc6pio binocular 02
Motor de popa — 15HP - 01
Motor de popa — 40HP 02
pHmetro de mesa 01
| Tanques com 51stema de rec1rcula a0 12
o ZHE Tnscalacaoicomp T Gulcola 4k & i
Taques para aqmcultura - 10
Aprisco K " 01
Pocilga o ) 01
Avidrio ' 01
Casa de vegetacao 01

Area de cultivo (olericultura, culturas anuais,

forragicultura e fruticultura) .
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14 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

14.1 Pessoal docente

Formagio geral Titulagao ﬁ,ergal:;; Th(t)e Quantidade
Bacharel em Agronomia Doutor 40h DE 3
Bacharel em Agronomia Mestre 40h DE’ 3
Bacharel em Engenharia de Pesca Mestre 40h DE 1
Bacharel em Engenharia-de Pesca Graduado 40h DE 1
Bacharel em Zootecnia Doutor 40h DE 4
Bacharel em Zootecnia Mestre 40h DE 1
Licenciatura em Ciéncias Agrérias Doutor 40h DE 1
glizciggzzira e Bacharelado em Ciéncias Doutor 40h DE 1
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas Graduado 40h DE 1
Licenciatura em Educacdo Artistica Especialista 40h DE 1
Licenciatura em Educacdo Fisica Especialista 40h DE 2
Licenciatura em Fisica Mestre 40h DE 1
Licenciatura em Fisica Graduado 40h DE 1
Licenciatura em Geografia Mestre 40h DE 1
Licenciatura em Geografia Especialista 40h DE 1
Licenciatura em Geografia Graduado 40h DE 1
Licenciatura em Hist6ria Especialista 40h DE 1
Licenciatura em Letras Especialista 40h DE 2
Licenciatura em Letras Graduado 40h DE 1
Licenciatura em Matemaética Especialista 40h DE 2
Licenciatura em Quimica Mestre 40h DE 2
Licenciatura Intercultural Mestre 40h DE 1
Tecnélogo em Anélise de Sistemas Graduado 40h DE 1

Docentes disponiveis

93]
&

14.2 Pessoal Técnico

Apoio Técnico

Quantidade

Administrador

2

Analista de Tecnologia da Informagao

Assistente de Aluno

Assistente em Administracdo

Assistente Social

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar em Administragéo

Bibliotecaria

Contador

U FURN N 1 NS T PSS o G 9 N
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Apoio Técnico QuantidadghAss;
Gestor Piiblico , 1
Intérprete de Libras
Jornalista
Operador de Magquinas Agricolas
Pedagoga
Secretaria Executiva
Técnico em Laborat6rio
Técnico em Agropecudria
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Audiovisual
Téncico em Secretariado
Téncico em Tecnologia da Informacao
mcnico-Administrativo disponivel

:
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15 EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

No Curso Técnico em Cooperativismo subsequente a0 Ensino Médio na modalidade a
distancia ndo ha certificagdes intermedi4rias, somente garante O Diploma de Técnico em

Cooperativismo, ao final do Curso.
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