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SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERICR

RESOLUCAO N.° 413/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018,

APROVA O PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE  AUDITORIA
INTERNA DO IFRR — PAINT
EXERCICIO 2019.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o constante no Processo n.° 23231.000581.2018-07,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IFRR
(Paint exercicio 2019), conforme o anexo desta resolugio.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 12 de dezembro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente :



ANEXO DA RESOLUCAO N.° 413/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2018.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA PAINT 2019

~ Boa Vista— RR
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT
EXERCICIO 2019

1. Introdugao

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT ¢ o instrumento que
estabelece o planejamento das agdes da Auditoria Interna para o exercicio subsequente.

O PAINT do Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima —
IFRR foi elaborado conforme preceitua a Instrugdo Normativa SFC n® 9, de 9/10/2018.

De acordo com o art. 5° da referida Instrucio Normativa, o PAINT devera conter, no
minimo:

1 - relagiio dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigagiio
normativa, por solicitagdo da alta administragdo ou por outros motivos que ndo a
avaliagio de riscos, devendo-se, nos dois Gltimos casos, ser apresentada justificativa
razoavel para a sua selegio;

11 - relagfio dos trabalhos selecionades com base na avaliagio de riscos;

11T - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel peta UAIG;

1V - previsio da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda nfio implementadas pela Unidade Auditada;

V - relagio das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicagio de como serdo tratadas as demandas extraordindrias recebidas pela
UAIG durante a realizagiio do PAINT;

VII - exposi¢io, sempre que possivel, das premissas, restrigOes e riscos associados &
execugdo do Plano de Auditoria Interna; e,

VIII - apéndice contendo a descrigdo da metodologia utilizada para selegio dos
trabalhos de auditoria com base na avaliagfio de riscos.

Parageafo Gnico. As agdes de capacitagdo e a participagdo em cventos previstas no
PAINT devem estar em -consonincia com atividades de auditoria, de acordo com o
seu cardter multidisciplinar e a atuagdo profissional dos auditores.

Considerando que este Instituto ndio possui os processos mapeados ¢ a gestdo de
riscos formalizada e no intuito de definir as ages de auditoria a serem realizadas em 2019 foi
realizado levantamento dos principais processos setoriais para construgio da matriz de risco e
hierarquizagdo das agdes.
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Ante ao levantamento realizado ¢ em cumprimento a legislagdo apresentamos o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, que abrange o periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019, no qual foram considerados o plano de desenvolvimento institucional, a
estrutura de governanga, os controle existentes, metas ¢ objetivos do IFRR, bem como, os
resultados dos dltimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, Controladoria
Geral da Unifo e da propria Auditoria Interna deste Instituto.

2. Institui¢iio

O Instituto Federal de [Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
vivenciou, durante sua existéncia, varias mudangas, assim como outras institui¢des de ensino
do Pais. Hoje a instituigio conta com uma estrutura multicampi, composta pela Reitoria,
quatro campi e um campus avangado no Bonfim. Abaixo as cinco unidades gestoras
relacionadas:

UG- . ~| Unidade

i
|

158152 | Reitoria

158350 Campus Boa Vista

158352 Campus Boa Vista Zona Qeste

158351 Campus Novo Paraiso

158510 Campus Amajari

Tabela 1 Umdades Gestoras do [FRR

Sua forga de trabalho € composta 667 servidores efetivos, dos quais 383 sfo técnicos
administrativos e 284 sdo docentes (dados extraidos do Suap no dia 23/10/2018).

O orgamento do IFRR para 2019, conforme o Projeto de Lei Or¢amentdria serd de
R$ 133.726.329,00 (cento e trinta e trés milhdes, setecentos e vinte e seis mil ¢ trezentos e
vinte e nove reais).

3. Auditoria Interna do IFRR — Audin

A Audin esta sujeita a orientagio normativa e supervisdo técnica do Org#o Central e
dos érgios setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme
dispde o Decreto n® 3.591/2000.

A equipe da Auditoria Interna do IFRR estd composta pelos seguintes servidores:
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uG Registro de CPF Nome Formacio Cargo
Classe
158152 CRC RR- 040.843.044- Ricardo Morais Ciéncias Auditor
001132/0-4 33 Albuquerque Silva Contébeis Contabil
158152 | CORECONRR — | 747.870.472- Fabricia Matte Caye Ciéncias Economista
303 72 Econdmicas
158152 CORECONRR — | 922.668.004- Luciano Monteiro do Ciéncias Economist
1781 34 Amaral Econémicas oromista

Tabela 2: Servidores lotados na Audin,

3.1, Objetivos da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 22 do Regimento Geral do IFRR, os objetivos da Audin sfio os
seguintes:

I a regularidade da gestdo contabil, orgamentaria, financeira, pafrimonial e
operacional da InstituicAo, objetivando a eficiéncia, eficdcia, economicidade e
efetividade;

II. a regularidade das contas, a eficiéncia na aplicagdo dos recursas disponiveis,
obscrvados, dentre outros, os principios da lepalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, legitimidade e economicidade;

M. aos ordenadores de despesas, a orientagdo necessaria para racionalizar a
execuclio das receitas e despesas, com vistas a aplicagdo regular ¢ a utilizacio
adequada de recursos e bens disponiveis;

IV. aos orglos responsaveis pela administragdo, planejamento, orcamento e
programagdo financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;

V. o cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéneia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentirios, financeiros e patrimeniais
da Instituigdo;

VI. a racionalizagdo progressiva de outros procedimentos administrativos, contébeis,
orgamentérios, financeiros e patrimoniais da Instituigiio;

VIL a interpretacio de normas, instrucdes de procedimentos e qualquer outro
assunto no dmbito de sua competéncia ou atribuigio;

VIIL a alteragio nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentagfio dos drgios
do IFRR, quando diagnosticados deficiéncias ou desvios,

4. Elaboragio do Paint

Para elaboragfio do PAINT/2019 foram abordados os itens contidos no art. 5° da
IN/SFC n° 9, de 11 de outubro de 2018. Nas horas destinadas a cada aglo esta incluso o
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tempo necessario para o plangjamento, execucdio dos trabalhos e elaboragfio do relatério. O
cronograma de execugdo dos trabalhos, ao longo do exercicio, poderd sofrer alteragdes em
decorréncia do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de
pessoal, demandas concomitantes e outras demandas néio previstas.

Qs trabalhos serfio realizados segundo o padrdo internacional de préaticas de
auditoria interna adotadas pelo The Institute of Internal Auditors-11A e as normas de auditoria
aplicaveis ao servigo publico, objetivando emitir opinio sobre as contas analisadas, assim
como diagnosticar e certificar a gestdo dos recursos alocados executado por seus agentes
responsaveis.

A Auditoria Interna do IFRR prestard assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nesta Instituigdo, tanto pela Controladoria Geral da Unido - CGU, quanto pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes
externas, acompanhando as recomendagdes efetuadas pelos mesmos e informando seus
resultados aos érgfios competentes.

Ressalta-se que os incisos 1V, V, VI e VII do art. 5° da IN SFC 9/2018,
encontram-se no item 8 — Relagfio dos trabalhos selecionados em fungfio de obrigagdo
normativa, conforme tabela a seguir:

IV - previsfio da atividade de monitoramento
das recomendagdes emitidas ermn trabalhos
anteriores ¢ ainda ndo implementadas pela
Unidade Auditada;

Item 5 - Monitoramento

V - relacdo das atividades a serem realizadas
para fins de gestdo e melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna
governamental;

Item 6 - PGMQ

V1 - indicagio de como serfo tratadas as
Item 7 - Consultoria demandas extraordinarias recebidas pela
UAIG durante a realizagfio do PAINT;

VI - exposicio, sempre que possivel, das
Item 3 — Reviso do Paint/2019 premissas, restricdes e riscos associados 4
: execugfio do Plano de Auditoria Interna;

Tabela 3 Relagfo das agdes de auditoria prevista, conforme IN SFC 9/2018.

5. Metodologia

No intuito de definir as agdes de auditoria foi realizado um levantamento dos
principais processos setoriais que poden ser auditados. Com base na estrutura organizacional
foram mapeados os processos dos setores sistémicos da Reitoria, das Pro-reitoras e dos Campi
do IFRR.

Com a finalidade de selecionar ds agdes no Plano de Auditoria os processos foram
avaliados com base nos critérios de relevincia (atividades executadas) e criticidade (auditorias
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realizadas pela Auditoria Interna, a descentralizagio de atividades e as faltas e/ou falhas de
controles internos).

Os processos e Critérios estabelecidos foram colocados em forma de matriz sendo
atribuidos pesos (1, 2, 3, 4 ou 3), gerando ao final um somatorio para cada processo e aqueles
com maior pontuagio foram priorizados para as ag0es de auditoria de 2019.

O planejamento ¢ a execucdo dos trabalhos de auditoria foram distribuidos em
homens/hora (H/h) e contemplaréo as dimensdes Gestio de Pessoas, Ensino, Administragio e
Eficiéncia e Transparéncia na Administragio Publica.

A avaliagio da estrutura de controles internos instituida por esta IFES com vista a
garantir que 08 objetivos do IFRR sejam atingidos serd realizada durante os trabalhos de
auditoria, de acordo com as agoes planejadas.

6. Mapeamento e hierarquizagio das atividades que seriio acompanhadas
6.1. Mapcamento de Processos Setoriais

Para a realizagio do mapeamento foi elaborado por esta Auditoria um
levantamento preliminar destacando os principais processos dos setores sistémicos da
Reitoria, das Pro-reitorias € dos Campi do IFRR.

O levantamento foi submetido aos setores para manifestagio e validagio das
informagdes quanto aos principais processos e construgdo da matriz de risco por meio da
avaliagio dos processos utilizando a pontuagiio dos critérios mencionados. Contudo, apenas
trés pro-reitorias, um departamento e uma diretoria, ambas da Reitoria, realizaram a avaliagio
tempestivamente.

Conforme registrado no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), as
dimensdes do IFRR séo: -

a) Dimensdo Ensino

b) Dimenséo Pesquisa

¢) Dimenséo Extensao

d) Dimensdo Politicas de Assisténcia Estudantil

e) Dimens#o Planejamento € Desenvolvimento Institucional

f) Dimens3o Administragio

g) Dimensao Tecnologia da Informagdo

h) Dimenséo Gestéo de Pessoas

i) Dimenséo Eficiéncia ¢ Transparéncia na Administragio Publica

j) Dimensio Educagdo a Distancia
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6.2. Hierarquizacio de Atividades

Com base no mapeamento realizado, a hierarquizagio de atividades foi definida
conforme critérios detalhados a seguir:

6.2.1. Relevincia

Para a relevincia foram consideradas as atividades executadas, de acordo com a
pontuagéio a seguir:

ATIVIDADES EXECUTADAS ' PONTUACAO

sAtividade ligada diretamente ap cumprimento da missdo da
instituigdo 5

=Atividade pertencente aop Planejamento Estraiégico da Instituigio (4

*Atividades que possam comprometer servigos prestados aos
cidaddos 3

Atividades que possam comprometer a imagem da institui¢io 2

=Atividades prioritarias |

Tabela 4; Pontuagilo do critério de relevincia

6.2.2. Criticidade

Para a criticidade foram consideradas as auditorias realizadas pela Auditoria Interna,
a descentralizagiio de atividades e as faltas e/ou falhas de controles internos com a pontuagdo
a seguir:

AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIN lV'ONTUACAO

Uliima auditoria realizada ocorreu ha menos de 1 ano ]

QOcorreu entre 1 e 2 anos 1

QOcorreu entre 2 ¢ 3 anos 2
QOcorreu entre 3 ¢ 4 anos 3
Ocorren entre 4 ¢ 5 anos 4
Qcorreu hi mais de 5 anos 5
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DESCENTRALIZACAO DE ATIVIDADES ' PONTUACAO

Atividade ndo for desceniralizada (mais de 80% das agdes principais
sdo realizadas na Reitoria) 1

Atividade ndo for descentralizada (Agdes conjuntas na Reitoria com
média enire 60 ¢ 80 % realizada na Reitoria) 2

Atividade nfio for descentralizada {Agdes realizadas na Reitoria

entre 50 e 60%) 3
Atividade for descentralizada (Agdes realizadas nos Campus entre

30 ¢ 50%) 4
Atividade for descentralizada das agdes realizadas na Reitoria (agdes
realizadas na Reitoria abaixo de 30%) 5

FALTA/FALHA DE CONTROLES INTERNOS ; PONTUACAO

Sem falhas/faltas de controles internos conhecidas ]

Indicios de falias/falhas . 2
Faltas/falhas conhecidas e j4 auditadas internamente 3
Houve Falhas conhecidas e apontadas pela CGU 4
Houve Falhas conhecidas ¢ apontadas pelo TCU 5

Tabela 5: Pontuagito do critério de criticidede.

6.3. Matriz de Risco

A matriz de risco foi elaborada dc acordo com os critérios da relevincia e
criticidade, gerando um somatério de 20 (vinte) pontos, se considerado a pontuagdo maxima
de cada atividade definido nos itens 6.2.1 € 6.2.1.

A priorizago das agdes de auditoria de 2019 observara a classificagdo dos riscos,
conforme a seguir:

CLASSIFICACAO | MATRIZ DE RISCO
Muito baixo Risco |x<=35

Baixo Risco 6<x<=8
Médio Risco 9<x<=14
Alto Risco I5<x<=17

Muito Alto Risco X>18
Tabela 6: Quadro da classificagiio do risco.

Nas tabelas a seguir estdo relacionadas ¢ detalhadas as agdes de controle que
serdio realizadas pela equipe da Auditoria Interna do IFRR no ano de 2019:
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7. Relagiio dos trabalhos selecionados em fungfio de obrigagiio normativa (Art. 5% 1, da 1n SFC 9/2018).

. Origemn . R T TPeriodo de
-
i \é\'\() Agiio Riscos ¢ Relevincia dn Objetive - Escope “léouf;:lud; (‘0'1:‘3;';:5"‘9 Eaecugiio
Mk . , Demanda Lt He FHCHL l, M il
Riscos: Apresentar o 1IN o® 6372010,
Relatério de Gestiio de 2018 IN TCU
em desconfonnidade com as Andilise do 722013 3
A H
fomas vigenies, E)roccss‘o de Andlise do Processo . |owres
Processo de Prestagiio Refevincia ¢ eclacio 4 Prestngiio de de restacio de Auditonia | normativos da Jana
1 de Contas - cnclied'::icc‘I’crlt:ilirﬁ cuc ou TCUCGU Comns Anupl de conla:) do Exen:fcio Intemado [CGU ¢ do Mar 120
Exercicio2018. a0e: 9 2018 ¢ emisshio IFRR  [TCU relntivos
processo de contns de 2018 P ) de 2018, i 5
sejs cnimgue  conforme g de Parccer  da apresentagiio
o . Auditorin [nterma do processo de
legislagiio pertinentc ¢ no
) coning de
prazo estabelecido. 2018
Riscos: Relatério efaborado
sem a devida clarezn ¢
vbjetividade, dificultande o
entendimento da real situngiio
em que ¢ encoidd 0
Instituigo e, niio Apresentor o
evidencinndo s¢_ os controles pre i Demonstmghio  dos
N resuliados  dos .
, internos sfio adequados ¢ s¢ o8 trabalhos realizados
Relntbrio Anual de - trabathos . .o
s recursos publicos esifio sendo . previstos noe PAINT | Auditoria o
Atividades de . f renlizados  pela INSFCu It ¢
2 .. devidnmente aplicados, CGU S de 2018 ¢ os| Internado 160
Auditoria [merna - — — Auditorin [nierma 912018 Fev
| Relevancia oy relagiio 4 trobalhos nfia IFRR
RAINT2018 . 3 do IFRR no N
cntidade: O relatério € um e previstos [
N . exercicio de
importante instrumenio  para 2018 executados.
nuxilint o gestores na tomada ' ’
de decisdes. Além disso, por
meio do RAINT, a CGU-RR
poderd avnlior o trabalho
desenvolvido pela Awditoria
Interma do IFRR.




Revis3n do PAINT/2019

PAINTRZ020
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Risco: Falha na alocagdo do
tempo previsto para as
auditorias e atrasos gque
resuitem nao realizagdo de
trabalhos selecionados para
2019.

Relevancia em retagio d
entidade: possibilidade de
revisar, avaliar e ajustar o
piano de auditoria durante 2
5ua EXBCUCA0.

Riscos: Falha na claboragho
da matriz dc riscos ¢ na
alocagio de dins lteis para
realizagio  das  aghes da
Auditoria Interna.

Relevancia em relagio &
entidade: O PAINT orienta as
agdes de contrale que serfio
realizadns  pela  Auditoria
Interna ¢ peninite que A
presidente  do Conselho
Superior € a CGU-RR realize
o  acompanhamente dos
trabalhos €  das  agbes
programadas para © exercicio
de 2020.
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TCU, CGU
e
Auditoria
interna do
IFRR.

Ajustar o Plano
A5 aches e as
demandas
externas que
surgirem no
decorrer do
exercicio,
submetende-as
a aprovagio do
Consun.

Planejar 0s
trabalhos da
Auditeria Interna
serem
desenvolvidos
no decorrer do
exercicio de
2020.

PROFISSIONAL E TEGNOLOGICA

INSTITUTG FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNDLOGIA DE RORAIMA

Revisar ¢
planejamento;
Acrescentar cutras
acBes que surgirem
e necessitem de
atencdo;

Inserir novas agbes
que visem atender
demandas externas
{TCU, CGU, MPF e
outros).

Modificar, alterar e
excluir agdes quea
Audin julgue
necessarias, em
prol de outras mais
relevantes.

Selecionar as areas
a screm aunditadas,
por  meio das
informages
extraidas da Matriz
de Riscos.

Anditeria
Interna do
IFRR

IN SFCn”
9/2018

IN SFC/CGU
n® 092018
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Monitoramenio

Riscos: Nio atendimento as
recomendagdes/determinagies
da CGU-RR e TCU, causando
sangGes aos Tesponsdveis e,
inobservancia das
recomendagdes da  Auditoria
Intermia do [FRR.

Releviincia em relagio &
entidade: As
recomendagies/delerminaghes
da CGU e do TCU, bem como
as recomendagdes da
Auditoria Interna do IFRR
tem o ohjetivo de melhorar os
controles imternos da
instituigdio e contribuir para a
eficiente aplicagdo de
recursos publicos ¢ o aleance
das metas institucionais.

TCU,
CGUe
Auditoria
[nterna do
IFRR.

Acompanhar,
durante ]
excrcicio de
2019, os atos da
gestdo que tem a
finalidade de
atender as
determinagdes e
recomendages
cmitidas  pelo
TCU e CGU-
RE. Momitorar o
atendimento das
recomendagbes
da Auditoria
Taterna do IFRR,

Verificar as
determinagdes  do
TCU que nio foraum

cumnpridas,

buscando
solugBes/orientagies
aos setores
envolvidos;
verificar [
atendimento as

recomendagbes  da
CGU, bem coma o
cumpriinento  das
recomendacdes  da
auditoria interna do
IFRR, por meic de
reunides ¢ de plano
de providéncias
interno. Consignar o
resultado do
monitoramento  em
relatorios perenciais
que seriio
apresentados ao
Couselho Superior

IFRR

Relatorios  da

CGU,
Relatéries  da
Auditoria
[uterma do
[FRR, Notas
Técnicas,
Netas de

Auditoria,
Diligéncias,
Acdrdios  de
TCU, IN SFC
9/2018, IN
SFC 3/2017 e
demais normas
vigentes.

Jan a
Dez

384

11
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Risco: deficiéncias na
comunicagdc entre a Audin e
os gestores. Ineficiéneia e

Instituir um
Programa de
Gestdo e Melthoria

ingficacia nos trabalhos da Qualidade
desenvolvidos, bem com, (PGMQ) que
insatisfagdo peles avditados contemple toda &
. Promover a L
com as atividades - atividade de
X avaliagio e a .
desenvolvidas. X auditeria interna
melharia
. governamental,
continuva des desde o seu
Secretaria | processos de erenciamento até IN SFCN° 3, de
" Relevancia em relagdo & de trabalho, dos & i 2017 eo0
Programa de Gestéo e . R 0 manitoramenta
. . entidade: melhoria da Controle | produtos Manual de Jan a
Melhoria da Qualidade . R das recomendagdes IFRR X 180
-PGMQ comunicagdo entre gestores e | Interno | emitidos e da emitidas, tendo por Orientagdes Dez
a Audin. Possibilidade dos Federal - | eficiéncia e da base o5 r'e uis'\tnps Técnicas da
auditados avaliarem as SFC/CGU | eficécia da- .q cGu.
. . L. estabelecidos pela
prdticas, atitudes e a atividade de i
. . o INSFCn*3eo
competéntia do profissicnal auditeria interna Manual de
da auditoria interna, governamental Crientacdes técnica
Possibilidade de melhoria dos d IFRR. &
. da CGU, os
produtos emitidos e da ) .
s a preceitos legais
eficdcia e eficiéncia da apllcdvals @ a5 boas
atividade da Audin. P i L
préiticas nacfonais e
internacionais
relativas ao tema.
12
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Consultoria

Riscos: Realizar atividades
gue caracterizem cogestio.

Relevancia em relagic &
entidade: adequagdo e
suficiéncia dos mecanismos
de gestio de riscos e de
controles estabelecides;
eficicia da gestdo dos
principais riscos; e
conformidade das atividades
executadas em relagio a
peolitica de gestdo de riscos da
organizagdo.

Gestio

Atwidade de
auditoria interna
governamental
gue consiste em
assessoramento,
aconselhamento
@ SBrvigos
relacionados,
prestados em
decorréncia de
solicitagdo
especifica do
Grgao ou
entidade da
Administrag¢io
Publica Federal,
sem que o
auditor interno
governamental
assuma
qualguer
respoansabllidade
que seja da
administracdo
da Unidade
Auditada.

A naturezs e escopo
serdg acordados
previamente 2
consultoria e se
destinam a
adicionar valore a
aperfeigoar os
grocessos de
governanga, de
gerenciamento de
riscos e a
implementagdo de
controles internos
na organizagdo,
conforme IN 5FC n°
3/2017.

tFRR

INSFC N* 3, de
2017 e
Manual de
Orientagles
Técnicas d&
CGu.

Jana
Dez

13
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Risco: Auséncia de tempo
parz atividades ndo previstas
no plano, como o estudo de
noves normatives,
adequagdes dos normatlvos
internos da Audin e o
assessoramento a trabalhos
de auditorias que possam vir

Reserva de
tempo destinada
a capacitacdo os
servidores por
meio de curses a
disténcia,
ofertados pela
EVG, ESAF, TCY,

Destinar,
mensalmente, uma
quantidade de
horas para a
capacitacdo a
disténcia dos
integrantes da

. Audin, conforme a Normativo
a serem realizados pelo TCU e ENAP, entre . >
. grade de ofertas de internos da
CGU. outres, Destinar . L
" = oo cursos, relacionados Instituicéio,
Relevincia em relagdo & Auditoria | uma margem de - s
. o 2 auditoria ou aos boas praticas Jan a
Reserva Técnica entldade: possibilitard a Interna do |tempe para a =~ IFRR 288
) . A trabalhos que seric de outras IFES Dez
realizagdo das capacitagdes 3 IFRR atualizagdo de ) X
) . ’ . realizados em 2018, e demais
distdncia, prevista no plano, normativos . .
assim como aquelas ndo internos da pelos sites da ENAP, legislagdo
X q‘ X TCU, EVG, ESAF, pertinente.
pravista que sejam ofertadas Audin, bem N
Senado, Cimara das
no decorrer do ano. come ¢ estudo
) . . deputados, entre
Atualizacdo de normativos de novas leis, outros
interncs, assim como o praticas, .
. . especializados a
estudo de novos normativos técnicas
: . . assuntos
e préticas refacionadas & relacionadas 3 .
N . - pertinentes ao setor
auditoria que verha a surgir auditoria piiblica
em 2019, interna.
TOTAL 2072
14
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8. Relacdio dos trabalhos sclecionados com base na avatiaciio de riscos (Art. 52,11, da In SFC 9/2018).

L ' ] Pc:!mtluf"
!r\(?f\() Agilo Riscos ¢ Releviincin CI)J:::::;::‘:? Objetive Escopo A er:':::i‘:.ln:;o Canhecimento Exigito Exl.'ce:l,‘ﬂo
{ e Més [ hih
Risco  Médio:  Auséncin  de
providéneias para conservagho,
uso indevido por pessoas nfio
autorizadas,  awlorizagio  de
destocamento  sem  niender &
necessidade  de  servige  da
unidade gestora, deslocamentios Os exames serdo realizados
:ECT; r;c:glru;":l?mi:por:f:o :letr:; o Verificar a | por nmostragein, Dcf:rvcolo n® 99.658/1990,
clevados com manutencdo ¢ alio Auditorin dqc:.umeumu;:lo cn\’ul\'cnd? FY \'cnﬁlcncﬂo Seior de Lein 9.533:’1997,
Gestilo | consumo de combustivel. Interna do  { wilizada pelas | das  condigbes gernis dn Transporte da Decreto n 6.403.“1!008,
| de IFRR, por {coordensgdes  deffrotn de wveiculos ¢ des Reitoria ¢ do IN n® 03/2008, Lei n® Jana 455
F Relevangi Incd i meio da ] transportes, documentos que compdem Campus 9.327/1996, Resohugdo | Mar
rota c,ed\zm_:'?i e'_m d rzm;r? de| Matrizde svaliando 8 sun|o controle administrativo, | 'fl’nmiso CONSUP n®75/2012 e
:::lls:rven‘ ﬂ;"d;:'t'cism:s :ﬁ‘:iai: Riscos. adequngio s | sobretudo aqueles referentes o deinais normns relativas
¥ ) ) nonnas, nos gastos com manuwtengio i firea de 1ransporte.

comribuirem para a ocorréncia
de ecideniss de irfinsito ¢ dos
recursos  piblicos  empregadas
para a manutengdo ¢ aquisicio de
combustiveis, é imporiante que
sejn renlizada n avalingdo dos
procedimentes  internos  dns
d des de
4 |

1c.

¢ combustivel,

15
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iscn Alte: Inobservincia das clausulas
edualicias, auséneia de  informagdcs
cadastrais de alunos, descumprimento da
lcgislaghio & das normas internas.

Por meio de . Resolugbes do
. . Coordenagiio de .
P s s . Auditeria . amostragem, verificar . Caonselho Nacional de
= Relevincia em relagdo 4 entidade; A Verificar os Registros « =
Gestiio s LA - Interna do i as pastas de alunos Educagfio, Resolugdes
atividade fim da instituigfio é educagdo e, procedimentos de . Escolares dos . .
; dos 1FRR, por . que ingressaram na X . do Conselho Superior, | Abril
2 N o montante de recursos do orgamente R gestio das |27, B Carmypi Boa Vista, . A 836
Registros . meio da N mstiteigdio em 201% e . Crganizagio Diditica | a Jun
depende  do ndmero  de  alunos . coordenagdes  de . Novo Paraiso,
Escolares N Matriz de . anplisar  os  dados L do I!FRR e outras
regularmente matriculados. Deste modo, . registros escolares |, . . Amajari ¢ Bea
R ‘o . S Riscos. inserides no sistema || ,. normas referentes aos
é necessario verificar a consisténeia dos O-Académico Vista Zona Qeste. registros eseolares
dados eseolares dos novos alunos & dos : .
cpressos e sugerit modificagdes nos
procedimentos  que  ndo  estejam
atendendo a legislagdo vigente ¢ as
nornas internas,
16
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w

Gestdo de
Suprimentos
de Bens e
Servigos

Risco Conluio
entre licitantes; descrigio
de objeto mal formulada
ocasionando a aquisigio de
produtos ou contratagio de
Servigos de baixa
qualidade, aquisigio de
bens em desacerdo ¢om as
especificagdes padrio;
pregos contratados
incompativeis com os de
mercado; falhas na
fiscalizagio contratual, nos
contratos e atas de regisiro
de pregos.

Meédio:

Relevincia em relagio a
entidade: A aglo  de
controle € relevante em
virlwle do montante  de
recursos piblicos aplicados
por meio de licitagio,
dispensa e inexigibilidade
de licitaghio.

Auditoria
Interna do
IFRR, por
meio da
Matriz de
Riscos.

Verificar se a
formalizagio dos
processos esla de
acordo com a legislagiio
vigente, avaliar 0s
procedimentos de
[iscalizagdo contralual e
analisar se 0§
instrumentos
contratuais foram
firmados observando as
condigdes resullantes
do certame licitatdrio ¢
a legislagiio.

Por meio de amostragem,
serd analisada a instrugfio
dos processos licitatorios
formulados no exercicio,
Serd efetuada a avaliagio
da fiscalizagiio dos
contratos firmados e dos
pagamentos de acordo con
o cronograma ¢stipulado,
Ademais, serdo analisadas
as informagdes registradas
no SIASG (Sisteina
Integrado de
Administragiio de Servigos
Gerais).

Auditoria Interna,
Pro-Reitoria de
Administragdo,
Diretoria de
Administragdo ¢
Plancjamento do
Campus Boa Vista e
departamentos de
adminisiragdo dos
demais Campi,

Lein® 8.666/93, Decreto
n°.3.555/2000, Decreto
n°® 7892/2013, Leln*
10.520/2002, Lein®
12.846/2013, Lei
Complementar n¢
123/2006, Decreto n®
5.450/2005, Decreto n?
5.504/2005, IN MPOG
n® 02/2008, IN n?
01/2010 e demais

narmas sohye licitagdes
econtratos.

Jul

Set

714

17
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Risco Médio:
Pagamentos indevidos a
servidores, gerando
prejulzo ao erdrio.
Inohservancia des
normativos internos e
externos ac IFRR.

Verificar cumprimento da
legislagiio vigente quanto 4
concessio de licengas ¢

Por meio de amostragem, sera analisado
o pagamento de encargos de cursos ¢
concursos, adicional de insalubridade/
periculosidade ¢ auxilio transporie. Serd

Auditoria . . Auditoria Normativos
afastamentos, pagamentes do | realizada a avaliagdo das concessdes de . .
" Interna do . ; . . Tnterna e internos, lei 1y
Gestio IFRR. nor adicional de insalubridade/ licengas e afastamentos, bem como, a Diretoria de | 8 112/90, ¢ Out
4 de Relevéincia em relagdo a D ericulosidade ¢ do auxilio autorizacio de setores para redugio - Com T a | 786
¢ meio da P . ) i . v Gestao de demais
Pessons | entidade: A aglio visa o Matriz do transporte. Avaliar a necessidade | para 6 horas em sua jornada de pessons do | legislagdes Dez
cumprimento da R(iscos de acordo com a legislagio trabatho. Também, por meia de IFRR ccﬁ'r-el"ﬁas
legislag§o, bem como T vipente dos setores que estdo | amostragem, serd realizada a avaliagdo .
verificar a legalidade com jernadas de turno da homologagio das frequéncias dos
dos pagamentos e ininterruptas. servidores, em consondncia aos
legitimidade para os normativos intermos & exlernos.
afastamentos.
TOTAL [ 2791
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9. Capacitago dos servidores otados na Audin (Art, 5% 11, da In SFC 9/2018).

Acho

Justificativa T

Periode .

Local

Carga Horgris

Formagiio de Auditores Intermos

auditoria.

Desenvolver uma bas‘;;éé'l‘idu de conhecimentos Tos temas
pertinentes a0 curse, ensejando o deminio dos conceitos
relevantes e das praticas de auditoria, com vistas 1o
desenvolvimento das competéncias ¢ habilidades

profissionais requeridas para o exercicio da atividade de

A distiineia

A distincia

*180h

Treinar ¢ capacilar 0§

Gerenciamento de Risco . A
TI8CO, conforme preve

traballios de auditoria, prevista no Paint/2019, baseadas em

auxiliar na elaboragio do PAINT 2020,

servidores para realizarem os

A delinir
a W CGU 03/2017, assini como

A definir

40h

Capacitar o servidor e

AUDI 1 -EOP

netodologias necessarias para o desempenho das

responszbilidades na auditoria intema governamental.

1 procedimentos, técnicas e

A definir

A definir

24h

Farum de Audilores Intermos

Obter conhecimento de boas praticas e de assuntos ref. 4
avaliagic ¢ 4 consultoria da Auditoria Intema, voltadas aos
auditores das Instiluigdes Federais de Ensine Superior-
IFES, por meio de palestras ministradas por espectalistas da

area de controle interno {CGU) e externo (TCU).

A definir

A definir

*+G4dh

Total

308h

* copacilagho para 05 tres auditores, o curso é 4 distfincia € tem CH de 60h.

Relagao dos trabalhos sclecianados com base na avaliegio do riscos

#4 Panticipaghio cm dois Foruns de Audilorias, Fonai (carga horania de 40h) e Unamee (carga hordria de 32h}
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10. Forca de trabalho — Horas Homens - Individual

QUANTIDADE CONTR&IEEEI;](TE iE’lRIAS /
S&I\\?D%?} MES PERIODODE | [ o | Dias |SALDO
DE HORAS FERIAS/ | yyprs | UTEIS
LICENCA (EM H)
JANEIRO 176 02218 13 104 7
FEVEREIRO 160 0 160
MARGCO 148 0 148
ABRIL 168 0 168
MAIO 176 0 176
s owis [T |1 T
Silva 176 01213 10 96
AGOSTO 176 0 176
SETEMBRO 168 0 L68
OUTUBRO 176 0 176
NOVEMBRO L60 0 160
DEZEMBRO 163 0 168
TOTAL 2004 23 184 1820
QUANTIDADE CONTR(EILCEEI;E KER[AS /
SE%“SED%% MES | PERIODODE | o .o | DIAS |SALDO
DE HORAS FERIAS/ | grpps | UTEIS
LICENGCA (EM H)
JANEIRO 176 0 176
FEVEREIRO 160 0 160
MARCO 148 0 148
ABRIL 168 22230 7 56 112
MAIO 176 176
Fabricia Matte | /INHO 152 152
Caye JULHO 176 176
AGOSTO 176 26 a 30 5 40 136
SETEMBRO 168 1all 12 96 72
OUTUBRO 176 176
NOVEMBRO 160 0 160
DEZEMBRO 168 168
TOTAL 2004 24 192 1812
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CONTROLE DE FERIAS /
QUANTIDADE LICENCA
N DoR | MEs PERIODODE | [ .o | DIAS |SALDO
DE HORAS FERIAS / arels | UTEIS
LICENCA (EM H)

JANEIRO 132 2a18 13 8 54

FEVEREIRO 120 25228 24 96

MARCO 111 lal 1 105

ABRIL 126 126

MAIO 132 132

*Luciano JUNHO 114 0 114

Monteiro do

Amasal JULHO 132 §als 6 36 96
AGOSTO 132 0 132

SETEMBRO 126 0 126

OUTUBRO 132 0 132

NOVEMBRO 120 0 120

DEZEMBRO 126 0 126
TOTAL 1503 24 144 1359

* Servidor com jornada de trabalho reduzida para seis horas didrias, trinta semanais.
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11. For¢a de trabalho — Horas Homens - Total

C]‘_f‘lfgscElg ar0C | TOTAL DE HORAS DOS
MES DIAS UTEIS
HORAS SERVIDORES
JANEIRO ” o 300
FEVEREIRO ” 0 16
MARCO 18,5 0 40]
ABRIL 21 40 366
MAIO 22 24 460
JUNHO 19 24 394
JULHO 22 0 368
AGOSTO 2 0 444
SETEMBRO . o 266
OUTUBRO I o 484
NOVEMBRO I 20 200
DEZEMBRO . 0 160
TOTAL 250,5 128 4.863
Total de Horas AUDIN 4,991
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12. Apéndice I - Resultado da pontuagfio dos critérios de relevincia ¢ eriticidade {(art. 5%, VII).

ESTRUTUTURA
ORGANIZAGIONAL -
AREA | PROCESS0

PRINCIPAIS
PROCESS0S

ATIVIDADES
EXECUTADAS

AUDITORIAS
REALIZADAS PELA
AUDIN

BESCENTRALIZAGAD
DE ATIVIDADES

FALTA/FALHA DE
CONTROLES
INTERNQS

TOTAL

MEDIA ARITIMETICA

GABINETE DA REITORIA

Assassorla de Mobilidade
¢ Frota {ASMOF)

Manulenglo dos veiculos
oficials

12

Cuonserto dos veiculos
oficigis

12

Ulfizagdo de veleulos
oficiais

14

Abaslecimento da veiculog
oficiaig

3

5

44

13,00

GABINETE DA RE{TORIA

Departamento de
Politcas de Asslsténcia
Estudantil

Execugio e avaliaglo da
Polilica de Assisténcia
Estudantf do IFRR

Descenlralizagio de
recursos dé asslsncia
esludantil para as
Unidades de Ensino,
Pesquica 8 Extenséo.

Definigao de normas @
procedimenlos para
aplicagao dos recursos da
Palitica de Assisténcia

Estudanli, do IFRR.

12,67
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. GABINETE DA REITORIA
Encamos da Cursos &
Cancursos k] 4 4 k] 18
Adicional de
InsalubridadefPerculosidade 4 h] 1 ) 13
Dirstoria de Gestao de | Admissho 4 ] 1 3 13
Pasaoas [DGP) Concessan de . 13,57
Aposentadoria 3 5 1 3 12
Concesado de Pensdo 4 ] 1 3 13
Raglslros no S1SAG 4 ] 1 4 14
Registros ne CGU-PAD: 4 H 1 4 14
GABINETE DA REITORIA
Comlsede Parmanents de
Ucitagho (CPL) Licitages 4 1 - 4 10,00
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN}
Aplicativos para Eslagdes de
Trabalha 4 5 1 1 11
Arquives de Rede 4 3 1 1 k]
Equipamentas de T1 4 5 3 1 13
Dirstorla de Tecnologin
da Informagae (DI} Impressora/Scanner 4 5 3 1 13
Intarmel 5 3 1 2 11
Portal Institucional 3 3 3 2 11 " ’22
Redes sem Fio 1 3 4 2 10
Suap ) 3 1 2 ]
Departamento Técnlco de
Engenharin ¢ Obras
Acompanhamenio &
(Detec) fiscalizagao da obras 4 § 1 4 14
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ {PROAD)
Diretoria de Contratos i 3 | 9 | 3 | 3 g
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Almoxarifade

Departaments de
Contabilidade & Finangaz
(DCF}

Pagamentos

w o e e

Registros contabels

o | o |w

@ |m e e

O L N N )

Acompanhamenlo das

Dey de
Orgamento (Decrc)

despesas

Alimentar sistemas de
Informacao

1

10,57

bl
PRO-RE{TQR!A DE

ENSINO (PROEN)

Pro-Reltoria de Ensino
(PROEN)

Desenvolvimenlo de
Programas e Projetas da
Ensing

Monitoramento das politicas

Cumprimsnia das diretrizas
astabelecidas no

Projsto Pedagégico
Instiucional - PPl e nas
determinagtes
estabelecidas na

Organizagéo Didalica

Elaboragde g reformulagac
o3 Planos/Projete
Padagodico de cursos

12,00

PRO-REITORIA DE EXTENSAD {PROEX}

Pré-Reitoria de Extensio
{PROEX)

Celebraga do convdnios

5

3

lategragde entie 0 IFRR e a
comunidade Iocal, alravés
de

programas secials

13,33




Acompanhamenta do

ftinerario proflssional &
académico do
2gresso
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4
PRO-REIT

5
ORIA DE PESQUISA, P

TECNOLOGICA (PROPESQ).

3
03-GRADUAGAO E INOVACAD

Avaliagio e supervisio do
Regulamento geral dos
Programas de Pesquiss @
Pos-Graduagdo

a

Pré-Reitoria de Pesquisa, | Captagao de recursos para
Pés-graduagio & o fmanciamento de projelos
Tlnov.TgiP junto &¢ enlidades &
ecnolbgica crganizagdes plblices &
(PROPESQ). privades

Convénios, termos de
conperagaa e coniralos com
enlidades gue dasenvolvam
alividades de enslno de

Pés.-Graduagdo.

2

1

9,33

CAMPUS B

OAVISTA

Conlratas

=

Diretorla da Patriménio
Adminittracio e Almoxarifada

Planejamento
{DAPLAN) Pagamenios

o |=

@ |es |t |es

Ulilizaghio de veliculos
oficlals

16

13,80

Matriculas

18

Coordenagdo do
Reqistios Escol Trancamenic de matricules.

it}

il

Cancelamento de matriculas

w |on Lo e

o |en len e

@ o | e

w lw |w |w

11,50

26




Alimantagao do sistema Q-
Académico

MINISTERIO DA £DUCAGAD
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Direleria de Extensac
{DIREX}

Execugio das polilicas e
programas de 4pio &
estimulo as atividades de
exlensdo

Reformulagéo & methoria
nos programas e alividades
de exfensan

Execugdo e avaliagdo das
alividades de eslagic
cumicular

Acompanhamento de
£(res308

14,75

Dirstorie da Pesquisa,
Pés Graduagic e

Inevagae TacnolGgica.

Execugao das polilicas e
programas de apoic e
eslimulo & pesquisae a
inavag3o lecnolbgica

Relermulagao @ methoria
oS programas &
alividades de pesquisa &
inovagdo lecnologica

Acompanhamento &
avaliagdo do desempenho
discents e docente nas
aghes do

pesquisa e inovagia

16,33

Diretorin de Ensino
(DIREN)

Execucac das politicas &
programas educacianals
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14,00
Acompanhamenic &
avaliago das alividades de
gngine axeculadas no
Ambilo do Campus, q 5 3 1 13
Refermulagio e melharia
nas propostas curticolares
Jdos cursos 5 5 3 1 14
Avallagio do desempenho
docente. 3 § 5 i 14
CAMPUS NOVO PARAISQ
Contralos 3 0 5 3 11
Departameanto de Patriménio 3 ¢ 5 3 "
Administiagios | Amoxeritade 3 0 5 3 11
Planejamento 12,80
(DAP} Pagamenios 3 5 5 2 15 ?
Liilizago de veiculos
oficiais 3 b 5 3 18
Matriculas 5 5 5 1 18
i 5
Coordonaglo do Trancamentn de matriculas 5 9 1 18
Registros Escolares Canoslaments de matriculas 5 B 5 1 16 15,50
5
Alimentagio de sistema
informatizada 3 5 5 1 14
Exscugio das politicas
Coardenagdo da 8 programas educacionais
Extensdo de axtensio E) 2 5 k] 15 1400
¥
Acompanhamenio da
projatos de extensdo 4 2 3 3 12
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Estaheleciments de
parcerias e convenios para a
realizagho de

evenlos e piojetos voilados
a comunidade

MINISTERIC DA EDUCAGAG
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECKOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

Re;lizaoéo de evenlos,
cursos, paleslras oy
olicinas.

Coordenagio de
Pesqulsa, Pos Graduagic
o Inovagho Tecnologica.

Execugdo dag politicas
& programas educacionais
de pesquisa

Implementagéo das bolsas
PIBICTI, PICC ¢ PIPAD.

Submissao de proposias de
projelos aos 4rgaos de
fomentos: CNPg, CAPES,
IACT] ¢ outros

13,33

Dwpartamento de Ensino

Execugao das pelilicas
& piogramas educacionais
de ensine

Relormulage e melhoria
nas propostas curriculares
dos oUrsos executados

Avaliag30 das alividades de
eslagio curricular

Avaliagéo do desempenho
docenle,

14,50

CAMPUS AMAJARI

Departamente de
Adminlstragio ¢
Flanejamento
[DAP}

Conlralos

=

Patriménio

w

Almoxarilads

w

Pagamenlos

o o fon

= e |w |w

13,20
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Utilizagao de veiculos
oficigls.

w

Cocrdenagido da
Reglstras Eacolarss

Malriculas

Trancamenio de maiticulas

Cancelamenla de matriculas

et |en |
(LI LR T
@ jo o e

Alimentacdo de sislema
informatizado

15,50

Coordenagio de
Extensdo

Exertigao das pollticas
e pregramas educacionais
deexiensin

Acompanhamento de
| projetos de extensdo

Eslabelecimento de
parcerias o convénios para @
realizagdo de

evenlos & projetos voltados
3 comunidade

Realizag2o ds evenlos,
Gursos, palesiras ou
oficinas.

14,50

Cosidenago de
Pesquisa, Pos Graduagio
e Inovagle Tecnaldgica.

Execugdo das politicas
# pragramas educacionals

de pesquisa

Organizagao das zlividades
de pesquisa

Avaliagho &
acompanhamento dos
programas dag alvidades da

pesquisa

13,67

Departamento de Ensino

Execugdo das pcliticas
& programas edvcacionats.

de ensino

14,50
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Reformulagac & melhatia
nas propostas cumculares
dos cursos d 5 5 3 1 14
AvallagBo das alividades de
estagia curricular 4 5 5 1 15
Avaliagsa do desempenha
dooante. 3 5 5 1 14
CAMPUS BOA VISTA ZONA QESTE
Conlratos k] ] ] 3 bkl
Departaments de Patimdnio 3 5 5 1 14
Adminlstragio o Almoxarttado 3 ] 5 1 1
Planejamanto 12,40
{DAP) Pagamentos 3 0 5 1 9 !
Utlizagée de velctlos
oficlals 3 5 5 1 14
Malriculas 5 $ 5 1 18
- Trancamento de matriculas 5 5 5 1 16
Coordenagdo de
Registros Escolares Cancelamento de matriculas 5 5 5 1 18 1 5,50
Alimentagao de slstema .
informalizado 3 5 5 1 14
Execugéo das pelilicas
e programas edutacionals
de extensio 5 o 5 3 13
Acompanhamento de .
G ¢ic de pmjelos de exiensdo 4 ) 3 2 10
Extansdo 13,00
Estabelecimento de
parcerias & convénios para 8
realizagao de
evenlos e projetos vollados
& comunidade 5 5 . 3 1 14
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Realizag®o de evenics,
cursos, palesiras ou
oficinas. 4 5 5 1 15

Execuglo das politicas
e programas edugacionais.
de pesquisa 5 5 5 1 15

Coordenago de Crganizagao das alivkdades

Pesqulsa, Pos Graduagio | de pesquisa 4 ] 5 1 15
& Inovagdo Tocnaléglca, 14,67

Avaliagio
acompanhamenio das
programas das alividades de
pesquisa 4 5 3 1 43

Execugao das politicas
& programas educacionals
de ensing 5 o 5 3 13

Relormulagio & melhoria

Departamento de Ensina | Nas propostas curriculares
dos cursos 5 3 3 . 1 14 14,00

Avaliagio das alividades de
esidgio curicular 4 5 5 i 15

Avaliagho do desempenho
docente. 2 5 5 1 14

Ricardo Morais Afbuguerque Silva
Auditor Interno — Portaria 1.086/2018 - GR
Auditoria Intemna do [FRR



