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Resolucao 517/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR, de 28 de julho de 2020.

APROVA O REGULAMENTO DAS COMISSOES
INTERNAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
PUBLICO (CISSP), NO AMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RORAIMA (IFRR).

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de
1988;

Considerando a Lei n.2 8.112, de 12 de dezembro de 1990;

Considerando a Portaria Normativa n.2 3, de 7 de maio de 2010, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;

Considerando a Portaria Normativa n.2 3, de 25 de marco de 2013, da Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Considerando a Portaria n.2 1.823, de 23 de agosto de 2012, do Ministério da Saude;

Considerando a Resolucao n.2 282/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de fevereiro de 2017,
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima;

Considerando o parecer do conselheiro relator constante no processo n.2
23231.000302.2019-88 e a decisdao do colegiado tomada na 682 sessao plenaria
realizada no dia 23 de junho de 2020,

RESOLVE:
Art. 1.2 Aprovar o Regulamento das Comissdes Internas de Salde e Seguranca do

Servidor Pulblico (Cissp), no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, conforme anexo.

Art. 2.2 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
em Boa Vista-RR, 28 de julho de 2020.
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ANEXO A RESOLUGAO N.° 517/CONSELHO SUPERIOR, de 28 de jullho de 2020.
REGULAMENTO DA CISSP/IFRR

REGULAMENTA AS COMISSOES
INTERNAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO SERVIDOR
PUBLICO (CISSP) NO AMBITO DO
INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento disciplina a organizacdo, a composicdo, as
competéncias e o funcionamento da Comissdo Interna de Saude e Seguranca do
Servidor Publico do Instituto Federal de Roraima, doravante denominada Cissp/IFRR,
prevista nas legislacfes supracitadas.

Art. 2.° A Cissp/IFRR ¢é formada por diferentes membros, representantes de
docentes e técnicos administrativos em educacéo, conforme disposto no capitulo Il deste
regulamento.

CAPITULO II
DO OBJETIVO

Art. 3.° A Cissp/IFRR tem como objetivo atuar na implementacdo da Politica de
Atencdo a Saude e a Seguranca do Servidor (Pass) do IFRR, conforme regulamentacédo
interna em vigor.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4.° A Cissp/IFRR tem como atribui¢oes:

| — Propor e executar, em conjunto com a equipe multiprofissional, acdes voltadas a
promocdo da salde e a humanizacao do trabalho, em especial a melhoria das condicGes
de trabalho, a prevencao de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao
trabalho;
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Il — Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento do meio ambiente e da sustentabilidade, da salde e da seguranga,

contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho;

I11 — Sensibilizar e estimular os servidores para a participagdo nas atividades propostas,
na condigdo de protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho, na
perspectiva de agentes transformadores da realidade;

IV — Implementar instrumentos de avaliagdo para o acompanhamento das acdes
propostas; e

V — Avaliar as agOes realizadas no ambito institucional, utilizando os instrumentos
implementados.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5.° A Cissp/IFRR sera organizada e mantida em cada unidade do IFRR, de
acordo com suas especificidades.

8 1.° Os membros da comissdo serdo capacitados para o exercicio de suas
atribuicdes de acordo com a disponibilidade de recursos do orcamento do IFRR. Os
cursos deverao ter carga horaria minima de 40 horas.

8 2.° A Cissp/IFRR serd composta, em cada unidade do IFRR, por, no minimo, 4
e, N0 maximo, 6 membros, com representacdo de docentes e técnicos administrativos
em educacéo, 0s quais serdo eleitos por seus pares. Cada representacdo tera um titular e
um suplente, que exercerdo um mandato de dois anos.

8 3.° A Cissp/IFRR sera composta de um presidente e dos demais membros.

8 4.° Os membros eleitos da Cissp/IFRR, em sua primeira reunido, elegerdo o
presidente.

8 5.° Em caso de vacancia de algum dos membros a que se refere o § 2.° deste
artigo, o suplente assumira.

8 6.° Na impossibilidade da aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, por
auséncia de membros, o dirigente maximo da unidade designara um servidor,
preferencialmente, que estiver em exercicio no setor de gestdo de pessoas, manutencéo,
laboratdrio, producdo, salde ou ensino, para completar a comissao.

Art. 6.° A designacdo dos servidores eleitos para integrarem a Cissp/IFRR dar-
se-a por meio de portaria do dirigente maximo da respectiva unidade.

Paragrafo unico. A vigéncia do mandato dos membros da Cissp/IFRR sera de
dois anos, contados da data da assinatura da portaria de designacao.
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Art. 7.° A composicdo da Cissp/IFRR, no primeiro mandato, se dara por

manifestacdo voluntaria.

Art. 8.° A composicdo da Cissp/IFRR, a partir do segundo mandato, devera ser
por eleicéo.

Secéo |
Do Processo Eleitoral

Art. 9.° O processo eleitoral sera deflagrado pela comisséo central e executado
pelas comissdes locais.

Art. 10. A comissdo eleitoral local serd formada por membros da Cissp/IFRR
em vigor, os quais devem adotar o0s seguintes procedimentos:
| — A escolha dos membros que sucederdo os da Cissp/IFRR em vigor sera precedida de
publicacdo de edital e ampla divulgacdo;
Il — O processo eleitoral devera ser iniciado em até noventa dias e finalizado em até
trinta dias antes do término do mandato dos membros da Cissp/IFRR em vigor;
I11 — O edital devera assegurar aos interessados o prazo minimo de quinze dias para as
inscrigdes;
IV — A eleicdo devera ser em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos,
e em horério que possibilite a participacdo de todos os servidores;
V — Serdo aptos a votar e a se candidatar todos os servidores ativos pertencentes ao
quadro da instituicdo e em efetivo exercicio na unidade de lotacéo;
VI — O voto serd secreto;
VIl — O dia e o horéario da apuracao dos votos deverdo ser estabelecidos no edital;
VIII — O processo de apuracdo dos votos devera ser transparente;
IX — Serdo considerados eleitos os servidores que obtiverem o0 maior nimero de votos;
X — Em caso de empate, o critério utilizado para o desempate serd, respectivamente, o
maior tempo de servico na instituicdo e a idade mais elevada;
X1l — As reuniBes e os demais procedimentos realizados pela comisséo eleitoral local
deverdo ser lavrados em ata;
X1l — A comissdo eleitoral local devera disponibilizar previamente lista dos servidores
aptos a votar;
X1l — Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso
de vacéancia de suplentes;
XIV — Todos os documentos relativos ao processo eleitoral deverdo ser enviados a
comisséo central.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral se inicia com a publicacdo do edital e
finaliza-se com a publicacéo do resultado final da eleicéo.
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Art. 11. A posse dos novos membros dar-se-4 apds a capacitacdo, que devera
ocorrer antes do término do mandato da Cissp/IFRR vigente.

Art. 12. O candidato deve estar ciente de que 0 encargo ndo enseja qualquer
remuneracdo e os trabalhos desenvolvidos sdo considerados servigcos de relevante
interesse publico, devendo constar no assentamento funcional do servidor.

Secéo 11
Da Vacancia

Art. 13. Perder4 o mandato da Cissp/IFRR o membro titular ou em exercicio da
titularidade que:

| — for remanejado para outro campus;
Il — cessar seu vinculo com o IFRR;

I11 — deixar de participar, sem justificativa escrita, aceita pela comisséo, a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas.

8 1.° A perda do mandato se efetivara com o registro em ata a partir da data da
decisdo da Cissp/IFRR.

Art. 14. O procedimento para a vacancia na Cissp/IFRR passara
obrigatoriamente por:

| — no caso do presidente, proceder-se-a a eleicdo entre os membros da Cissp/IFRR,
devendo ser eleito um representante para a complementacdo do mandato.

Il — no caso de membro titular, assumird o suplente e, na auséncia deste, o gestor
méaximo da unidade designard um servidor para assumir a titularidade.

Paragrafo Gnico. A vacancia de mandato de membro titular sera oficialmente
declarada pelo presidente da Cissp/IFRR, assumindo a vaga o respectivo suplente.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO

Art. 15. Os membros da Cissp/IFRR serdo capacitados para o exercicio das suas
atribuicdes antes da posse, devendo os dirigentes garantir a efetiva participacdo de todos
0S membros.

Art. 16. A capacitacdo tera carga horaria minima de 40 horas com a formatacéo
do contetdo programatico pela Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promocao da
Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor (Pass) do IFRR, que também sera
responsavel pela promocéo da capacitacao.
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Art. 17. Em toda mudanca de gestdo da Cissp/IFRR sera assegurada capacitacéo
aos novos membros.

Art. 18. O treinamento podera ser ministrado por profissionais da instituicdo ou
externos.

Pardgrafo Unico. Os profissionais que ministrardo o treinamento devem
comprovar que tém conhecimento sobre os temas a serem abordados por eles.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. A Cissp/IFRR tera reunifes ordinarias mensais, de acordo com o0
calendéario preestabelecido.

Art. 20. As reunides e demais atividades da Cissp/IFRR serdo realizadas durante
0 expediente normal de trabalho e em local apropriado.

Art. 21. As horas trabalhadas pelos membros da Cissp serdo computadas dentro
da carga horaria semanal do servidor. No caso dos docentes, as horas contardo para o
Plano Anual de Trabalho.

Paragrafo Unico. A carga horaria minima semanal dos servidores envolvidos na
execucdo das acdes da Pass/IFRR sera de quatro horas.

Art. 22. Das reunides da Cissp/IFRR, serdo apresentadas atas assinadas pelos
presentes, atendendo as formalidades e ao principio da publicidade.

Art. 23. As reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

| — Houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine a aplicacdo de
medidas corretivas emergenciais;

Il — Ocorrer acidente em servico, grave ou fatal,
I11 — A Cissp julgar necessario.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo presidente
com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, com pauta ja estabelecida.

Art. 24. As decisbes da Cissp/IFRR serdo por consenso ou, hdo havendo
consenso, serd instalado processo de votacdo, registrando a ocorréncia na ata de reunido.

Art. 25. O membro suplente poderéa estar presente em todas as reunides da Cissp
/IFRR, sendo o responsavel pela substitui¢do do titular em seus impedimentos.

Paragrafo unico. O membro suplente presente as reunides tera direito a voto so-
mente no caso em que esteja substituindo 0 membro titular.
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Art. 26. Nos casos de desisténcia ou perda de mandato, devera ser convocado o

suplente com o maior nimero de votos, observando o disposto no art. 5°.

Art. 27. A Cissp/IFRR devera solicitar a realizacdo de inspecdes e as
providéncias necessarias a elucidacdo de assuntos técnicos que lhe forem
encaminhados, podendo solicitar informagdes a setores especificos sempre que
necessario.

Art. 28. Fica assegurado a qualquer servidor o direito de manifestar-se, perante
a Cissp/IFRR, em assuntos referentes a saude e a seguranca do trabalho, por meio de
solicitacdo por escrito.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Dos Membros da Cissp/IFRR

Art. 29. Compete aos membros da Cissp/IFRR:

| — Formular calendario anual de reunides da comissdo, encaminhando-o a Comissao
Central e a Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promoc¢éo da Pass/IFRR;

Il — Elaborar o Plano Anual de Trabalho, propondo metas e prioridades na perspectiva
da seguranca e da saude no trabalho;

11 — Registrar em ata ou em processo informatizado as reunifes e 0s documentos
inerentes as atividades da Cissp/IFRR,;

IV — Identificar riscos nos ambientes e nos processos de trabalho com a participacdo dos
servidores;

V — Propor medidas preventivas e corretivas para os problemas identificados inerentes a
salide e a seguranca nos ambientes organizacionais e nos processos de trabalho, com o
suporte da Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Seguranca no Trabalho e Promogéo
a Saude;

VI — Elaborar e atualizar anualmente mapas de riscos do ambiente de trabalho com a
participacdo dos servidores e suporte da equipe multiprofissional,

VIl — Auxiliar na implantacdo das medidas de controle de riscos ocupacionais;

VIII — Realizar periodicamente inspe¢6es nos postos de trabalho;

IX — Avaliar e rever, periodicamente, o cumprimento das metas fixadas no Plano Anual
de Trabalho;
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X — Divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranca e a satde no trabalho;
X1 — Apoiar ac¢les inerentes a seguranca, a saude e ao meio ambiente;

X1l — Participar, com a equipe multiprofissional, das discussfes promovidas com o
gestor, para avaliar os impactos e as alteracbes nos ambientes organizacionais e nos
processos de trabalho;

X1l — Sugerir a gestdo o embargo ou a interdicdo de locais de trabalho, caso ocorra
evidéncia de riscos graves e iminentes a seguranca e a saude dos servidores;

XIV — Orientar o servidor quanto ao preenchimento do Comunicado de Acidente de
Trabalho do Servidor Publico (CAT/SP);

XV — Realizar o preenchimento do formulario de Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, nos casos em que o servidor nao o fizer;

XVI — Manter registro de copia da CAT/SP em seus arquivos;

XVII — Participar da analise das causas de doencas ocupacionais e acidentes em servico
juntamente com a equipe multiprofissional e com a gestéo local;

XVIII — Orientar os trabalhadores das empresas terceirizadas e a respectiva Comissédo
Interna de Prevencdo de Acidente (Cipa) sobre os riscos e as medidas de controle
presentes nos ambientes de trabalho, com o suporte da Equipe Multiprofissional de
Vigilancia e Seguranca no Trabalho e Promocéo a Saude;

XIX — Participar de eventos pertinentes a seguranca e a satde no servico publico, bem
como de reunides, quando convocados pela equipe multiprofissional;

XX — Apresentar relatério anual a equipe multiprofissional das a¢Ges propostas no
Plano Anual de Trabalho;

XXI — Colaborar no desenvolvimento e na implementacdo do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais e de outros programas relacionados a seguranca e a salde no
trabalho.

XXII — Promover anualmente a Semana de Promocdo da Salde e da Seguranca do
Trabalho (Sipat) para fins de conscientizacdo dos servidores e estudantes sobre os temas
da area.

XXIII — Articular com o gestor da unidade e estabelecer o Termo de Compromisso de
Melhoria das CondicGes de Trabalho, com prazo para a implementacdo das devidas
modificacdes e assinatura do respectivo gestor.

XXI1V — Orientar o servidor sobre o direito de recusa nas situacdes em gque 0S processos
de trabalho apresentem risco grave e iminente a integridade fisica e/ou psiquica dos
servidores e/ou ao meio ambiente.
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81.° Considera-se risco grave e iminente toda condicdo de trabalho que possa
levar a acidente ou a doenca profissional com lesdo grave a integridade do trabalhador.

82.° A interdicdo implicara a paralisacdo total ou parcial de um processo de
trabalho, equipamento, instrumento, maquina e/ou de todo o setor de trabalho, sendo
essa proposta implementada pela Coordenagdo de Qualidade de Vida do Servidor e
Seguridade Socal (CQVSS), que podera estar acompanhada pelas entidades sindicais
representativas, pela Cissp/IFRR da unidade em questdo e/ou por outros 6rgdos
previstos na legislacdo em vigor.

83.° O estado de paralisacdo vigorara até que as medidas de protecdo e
prevencdo estejam efetivamente implementadas, e sua liberagdo somente ocorrera
mediante parecer técnico emitido pela CQVSS, devendo esta dar ciéncia imediata a
Cissp/IFRR local, a direcdo da unidade e as entidades sindicais representativas.

XXV — Realizar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

Art. 30. No planejamento das a¢fes de promocao a saude, assim como daquelas
destinadas a prevencao de riscos e doencas, deverao ser priorizadas as seguintes areas:

| — Saude bucal;

Il — Saude da mulher;

I11 — Satde das pessoas com deficiéncia;
IV — Saude do homem;

V — Salde do idoso;

VI — Salde mental;

VIl — Saude ocupacional; e

VIl — Saude vocal.

Art. 31. Os membros da Cissp/IFRR terdo acesso a todos os locais de trabalho,
salvo as areas com caracteristicas de sigilo e/ou seguranca, para as quais 0 acesso
devera ser autorizado previamente pelo chefe do setor.

Paragrafo Unico. A negativa de acesso para avaliacdo local deverd ser
justificada em documento oficial, que serd encaminhado ao presidente da Cissp/IFRR.

Secéo Il
Da Presidéncia da Cissp/IFRR

Art. 32. Compete ao presidente da Cissp/IFRR:



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

| — Convocar os membros da Cissp/IFRR para reunioes;

Il — Coordenar as reunides da Cissp/IFRR;

I11 — Representar a Cissp/IFRR,;

IV — Fazer os encaminhamentos dos documentos pertinentes a Cissp/IFRR;

V — Redigir ou delegar a redacdo das atas, apresentando-as para aprovagédo e assinatura
dos membros presentes nas reunides;

VI — Delegar atribui¢cdes aos membros da Cissp/IFRR;

VIl — Manter e promover a interagdo da Cissp/IFRR com comissdes, conselhos,
entidades sindicais e instituicoes;

VIII — Manter os servidores informados sobre os trabalhos da Cissp/IFRR;
IX — Zelar pelo cumprimento deste regimento;
X — Realizar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

Xl — Arquivar toda a documentacdo pertinente a Cissp/IFRR e entrega-la a gestédo
sucessora.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Cabe ao dirigente maximo da unidade garantir a Cissp/IFRR a
infraestrutura necessaria e suficiente para que os membros da comissdo possam cumprir
suas atribuicdes.

Art. 34. Os integrantes das Cissp/IFRR deverdo receber apoio técnico dos
setores competentes da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e da equipe
multiprofissional.

Art. 35. A Cissp/IFRR ndo podera ser desativada pelo gestor da unidade antes
do término do mandato de seus membros, ainda que haja alteracdo do numero de
servidores da unidade, excetuando-se o caso de encerramento das atividades locais.

Art. 36. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas, com o apoio da Cissp/IFRR e da equipe multiprofissional.



