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Resolucao 535/2020 - CONSUP/IFRR, de 28 de outubro de 2020.

Estabelece as diretrizes sobre a gestdao de movimentagdo dos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Federal de Roraima —
IFRR.

A Presidente Pro Tempore do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Ad referendum deste Conselho, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o Art. 12 da Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e ainda o disposto nos arts. 36, 37, 84 e 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 26-A da Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005, no art. 30 da Lei n2 12.772, 28 de dezembro de 2012, no art. 47 do Decreto n? 94.664, de 23 de
julho de 1987, no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, no Decreto n? 7.311, de 22 de setembro de 2010, no Decreto n?
7.312, de 22 de setembro de 2010, no Decreto n2 8.259, de 29 de maio de 2014, no Decreto n2 9.144, de 22 de agosto de 2017,
no Decreto 9.707, de 11 de fevereiro de 2019, no Acérddo 1308/2014 - Tribunal de Contas da Unido (TCU) - Plenario, na Portaria
MEC n2 246, de 15 de abril de 2016, na Portaria ME n2 282 de 24 de julho de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente resolugdo estabelece os parametros para a formalizagdo das movimentagdes de servidores
publicos federais no ambito do Instituto Federal de Roraima - IFRR, com ou sem alteracdo de lotagdo, considerando o
dimensionamento de pessoal, o atendimento a tipologia das unidades, a disponibilidade de Banco de professor Equivalente —
BPEq e Quadro de Referéncia dos Técnicos Administrativos em Educagao — QRTAE.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE MOVIMENTACAO

Art. 22 As movimentagdes de servidores poderdo ocorrer sob as seguintes modalidades:
| - Alteragdo do setor de exercicio; Il - Cessdo e requisi¢do de pessoal;

Il - Colaboragdo técnica;

IV - Cooperagao interna;

V - Exercicio provisério por acompanhamento de cénjuge;

VI - Redistribuigdo;

VIl - Remogao;

VIII - Movimentagdo para composicao da forga de trabalho.

§ 12 O servidor, em processo de movimentag¢do, em qualquer modalidade, s6 podera se deslocar efetivamente
para a unidade de destino, apds publicagdo do ato de autorizagdo no Didrio Oficial da Unido ou no site do Instituto Federal de
Roraima, conforme o caso, sob pena de ser deflagrado processo administrativo disciplinar para apuragdo do afastamento
irregular e sem autorizagdo prévia.

§ 22 Para fins desta Resolugdo entende-se por unidade de lotagdao a unidade organizacional na qual o servidor esta
administrativamente vinculado e, unidade de exercicio, a unidade em que o servidor estd efetivamente desempenhando suas



atividades profissionais com prévia autorizagao.

Segdo |
Da Alteragdo do Setor de Exercicio

Art. 32 Alteragdo de Setor de Exercicio consiste no remanejamento interno de pessoal dentro do quadro de
servidores da mesma unidade administrativa para atender as demandas de trabalho locais.

§ 192 A autorizagdo para a alteragdo do setor de exercicio dar-se-a mediante portaria de localizagdo, emitida pelo
dirigente maximo da unidade e devera atender o fluxo de procedimentos estabelecido pelo Anexo I.

§ 22 E vedada a alteragdo do setor de exercicio do servidor sem que haja observancia ao disposto no § 12 deste
artigo.

§ 32 No caso de servidores que iniciardo suas atividades em qualquer unidade do IFRR, cabera ao respectivo
dirigente maximo a emissdo da Portaria de que trata o § 12 do caput.

Secao Il
Da Cessdo e da Requisi¢do

Art. 42 Cessdo é o ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou interrupg¢do do vinculo funcional
com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade de lotagdo ou da estatal empregadora.

§ 12 A cessdo é realizada para a ocupagdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

§ 22 Nao havera cessdo sem o pedido do cessiondrio, a concordancia do cedente e a concordancia do agente
publico cedido.

§ 32 A cessdo sera concedida por prazo indeterminado e a lotagdo do servidor serd mantida em sua instituicao de
origem, ficando apenas o exercicio na instituigdo cessiondria.

§ 49 A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente, do cessionario ou do
agente publico cedido.

§ 52 O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o servidor cedido, sendo do érgao ou
da entidade cessiondria o 6nus pela remuneragdao ou pelo saldrio vinculado ao cargo ou ao emprego permanente do servidor
cedido dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, inclusive das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

§ 62 Ndo havera reembolso pela administragdo publica federal, direta e indireta, nas cessées no dmbito da Unido e
de suas autarquias, fundagdes publicas e empresas estatais dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

§ 72 As cessGes que impliguem reembolso pela administragdo publica federal, direta ou indireta, somente
ocorrerdo para o exercicio de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga com graduagdao minima equivalente ao nivel 4 do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, ou seja, Cargo de Diregdao — CD nivel 3, nas institui¢des federais de ensino.

Art. 52 No ambito da administracdo publica federal, direta e indireta, a competéncia para autorizar a cessdo é do
Ministro de Estado ou da autoridade maxima da entidade a que pertencer o agente publico, ressalvada a hipdtese prevista no §
42 do art. 93 da Lein2 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. Na hipotese de cessdo para outro Poder ou outro ente federativo, a competéncia sera do
Ministro de Estado, permitida a delegagdo apenas as autoridades mencionadas no Decreto n2 8.851, de 20 de setembro de 2016.

Art. 62 Requisicdo consiste na transferéncia do exercicio do servidor, sem alteragdo da lotagdo no 6rgdo de
origem.
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Na requisi¢do, ndo ha necessidade de concordancia do érgdo ou da entidade de origem.

§ 22 A requisicdo ndo pode ser encerrada por ato unilateral do cedente. § 32 Salvo disposicdo em contrario,
aplicam-se a requisi¢do todas as regras sobre cessdo constantes nesta Resolugado.

Segao lll
Da Colaboragdo Técnica

Art. 72 Colaboragdo Técnica consiste na liberagdo do servidor de suas fungOes, para ter exercicio integral, a fim de
desenvolver atividades em outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa ou ao Ministério da Educagdo, devendo estar
vinculado a projeto com prazos e finalidades objetivamente definidos, caracterizando o interesse reciproco das instituicdes
envolvidas.

§ 12 A autorizagdo para a prestagdo de Colaboragdo Técnica a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa
sera por prazo determinado, ndo podendo ultrapassar a quatro anos, com Gnus para a instituicdo de origem.



§ 22 A Colaboragdo Técnica, e suas eventuais prorrogagoes, serdo firmadas através de Projeto (Anexo Il), acatado e
assinado pelos dirigentes maximos das Instituigdes interessadas, mediante parecer da DGP e manifestagdo favoravel da chefia
imediata e do dirigente maximo da unidade de lotagdo do servidor.

§ 32 A autorizagdo para a prestagdo de Colaboragdo Técnica dar-se-a mediante portaria do dirigente maximo da
instituicdo de origem, publicada no Didrio Oficial da Unido.

§ 42 Em Colaboragdo Técnica, mantém-se a lotagdo original do servidor.

§ 52 A frequéncia do servidor que estiver em Colaboragdo Técnica deverd ser enviada ao érgdo de origem, apds
cada més trabalhado.

§ 62 O encerramento da Colaboragdo Técnica podera ser solicitado pela unidade de origem, pela instituigdo de
destino ou pelo préprio servidor a qualquer tempo.

Art. 72 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de Colaboragdo Técnica ou seu
encerramento, terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o seu deslocamento.

Segdo IV
Da Cooperagdo Interna

Art. 82 Cooperagdo Interna consiste na liberagdo do servidor de suas fungdes na unidade de origem, para ter
exercicio integral em outra unidade do IFRR, com prazos e finalidades objetivamente definidos em Projeto de Trabalho (Anexo I1)
e no interesse da Administragdo.

Art. 92 A autorizagdo para a prestagdo de Cooperagdo Interna em outra unidade do IFRR, serd por prazo
determinado, ndo podendo ultrapassar ao limite de quatro anos.

§ 12 A Cooperagdo Interna, e suas eventuais prorrogacles, sera firmada através de projeto, mediante
manifestagdo da chefia imediata da unidade de origem e anuéncia dos dirigentes maximos das unidades interessadas.

§ 22 Em Cooperagdo Interna, mantém-se a lotagdo original do servidor.

§ 32 A frequéncia do servidor que estiver em cooperagdo interna sera de responsabilidade da unidade de
exercicio.

Art. 10. A autorizagdo para a prestagdo de cooperagdo interna dar-se-a mediante portaria do Dirigente Maximo do
Instituto Federal do Roraima, publicada no Boletim de Pessoal e de Servico.

Art. 11. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de cooperagdo interna ou seu
encerramento, terd até dez dias corridos de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova unidade.

Art. 12. As despesas decorrentes da movimentagdo que se dé por Cooperagdo Interna, ocorrerdo integralmente
por conta do servidor, ndo sendo devida a Ajuda de Custo.

Segdo V
Do Exercicio Provisério por Acompanhamento de Conjuge

Art. 13. Exercicio Provisério por Acompanhamento de Cbénjuge consiste no exercicio das atividades do cargo em
outra instituicdo, por prazo indeterminado, ao servidor cujo conjuge ou companheiro também servidor publico, civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tenha sido deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 14. A autorizagdo para o exercicio provisério por acompanhamento de conjuge dar-se-a mediante apreciagao
e aprovagao do Ministério da Educagdo e publicagdo de ato no Didrio Oficial da Unido.

§ 12 O exercicio provisério possui natureza vinculada.

§ 22 Periodicamente e, em qualquer tempo, o IFRR podera solicitar ao servidor beneficiado por este instrumento,
comprovagao legal de manutengdo da unido conjugal (Declaragdo de estado civil, emitida por Cartério de Registro Civil) objeto da
concessao de exercicio provisério para acompanhamento de conjuge ou companheiro.

§ 32 Na auséncia da comprovagdo legal de manutenc¢do da unido conjugal, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)
promovera o retorno do servidor ao seu érgdo de origem.

Art. 15. As despesas decorrentes da movimentagdo que se dé por Exercicio Provisério por Acompanhamento de
Conjuge, independente do interesse da administragdo, ocorrerdo integralmente por conta do servidor, ndo sendo devida a Ajuda
de Custo.

Art. 16. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido deslocado para exercicio
provisério por acompanhamento de conjuge, terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do
ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede.



§ 12 Em exercicio provisorio por acompanhamento de conjuge, mantém-se a lotagcdo original do servidor.

§ 22 A frequéncia do servidor que estiver em exercicio provisério devera ser enviada ao érgdo de origem, apds
cada més trabalhado.

§ 32 Caberd ao érgdo de destino apresentar o servidor ao seu 6rgdo de origem ao término do exercicio provisorio.

Segao VI
Da Redistribuigdo

Art. 17. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgao central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.
§ 19 Para fins do disposto nos incisos do caput deste artigo, o servidor devera atender os seguintes requisitos:
| - ndo estar respondendo a sindicancia;

Il - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

Il - ndo estar cumprindo penalidade administrativa;

IV - ndo estar em gozo de licengas previstas no Art. 81 da Lei n2 8.112, de 1990;

V - ndo estar afastado para fins de participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu, no pais ou no
exterior;

VI - ter cumprido na instituicdo de origem, tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento concedido para fins
de participagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu, no pais ou no exterior;

VII - esteja no cargo ha no minimo trinta e seis meses;
VIII - ndo ter sido redistribuido no cargo ha menos de trés anos.

§ 22 O servidor de outra instituicdo interessado em redistribuicdo para o IFRR, devera protocolar requerimento
junto a unidade de interesse em lotagdo, anexando certiddes negativas dos setores de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo, de
Administragdo e Planejamento de sua instituicdo de origem, bem como documentos comprobatdrios conforme o disposto nos
incisos do § 12 do caput.

§ 32 A publicacdo do ato de redistribui¢do, de competéncia exclusiva do Ministério da Educagdo, em Diario Oficial
da Unido, implica no automatico remanejamento do cargo efetivo e a apresentagdo do servidor no érgdo ou entidade de destino,
no prazo minimo de dez dias e maximo de trinta dias, quando o exercicio se der em outro municipio.

§ 42 O servidor interessado nesta modalidade de movimentagdo, ao pleitear sua redistribuicdo, devera submeter-
se aos procedimentos administrativos adotados pelo érgao de destino.

§ 52 A DGP encaminhara o processo, se for o caso, ao gestor maximo dos 6rgdos ou entidades do mesmo poder,
para se pronunciarem a respeito da solicitagdo.

Segdo VII
Da Remogdo

Art. 18. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administra¢ao;



b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o numero de interessados for superior ao
numero de vagas, de acordo com as orientagGes contidas nesta Resolugao.
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§ 22 Aos servidores efetivamente removidos nos termos do Art. 18, incisos Il e Ill, alinea “c”, é vedada nova
remocdo pelo prazo de trés anos, devendo a contagem de tempo ser iniciada a partir do primeiro dia de efetivo exercicio na
unidade de lotagdo até o ultimo dia de inscri¢do previsto no Edital de Remogdo ao qual o servidor pretende se candidatar.

§ 32 Nos casos em que a remogdo ocorrer por meio da compensac¢do da vaga feita por permuta entre servidores, o
periodo de caréncia, de que trata o § 12, ndo sera aplicado.

§ 42 As despesas decorrentes da movimentagdo que se dé por remogdo, ocorrerdo integralmente por conta do
servidor, ndo sendo devida a Ajuda de Custo, exceto quando de oficio, no interesse da Administragdo.

Art. 19. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, em qualquer
modalidade, terd um prazo maximo de quinze dias consecutivos, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢Ges do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

§ 12 Expirado o prazo previsto no caput, caso o servidor removido ndo tenha se apresentado no local destinado,
sem justificativa formal, sera considerado, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

§ 22 Nos casos em que o servidor ja residir no municipio para o qual sera removido, tera o prazo de dez dias,
contados da publicacdo do ato, para retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para nova sede.

§ 32 Nos casos em que o servidor se encontre em licenga ou afastado legalmente, o prazo serd contado a partir do
término do impedimento.

Subsecdo |
Da Remocdo de Oficio

Art. 20. Remocdo de oficio visa atender ao interesse da administracdo, podendo ocorrer para adequagdo do
quadro de servidores nos campi e Reitoria atendendo a uma necessidade temporaria ou permanente de servigo ou para
ocupacao de fungdo gratificada ou cargo de dire¢do, sendo indispensavel constar no processo a justificativa formal do gestor
responsavel pela unidade requisitante.

§ 12 A remogdo de oficio devera ser solicitada pelo gestor maximo da unidade de destino interessada, com
exposicdo de motivos para deliberagao do Dirigente Maximo do IFRR, com concordancia do gestor maximo da unidade de origem.

§ 22 Ao solicitar a remogdo de oficio, o gestor maximo da unidade de destino interessada devera observar o limite
da tipologia de seu campus e/ou Reitoria.

§ 32 Os servidores removidos de oficio fardo jus a ajuda de custo nos termos fixados na legislagao pertinente.

§ 42 A unidade que tiver interesse na remocdo de oficio se responsabilizard pelo prévio empenho dos valores
necessarios a custear as despesas com ajuda de custo.

Art. 21. O Dirigente Maximo do IFRR podera rever, a qualquer tempo, o ato de remogado de oficio.

Subsecdo Il
Da Remocdo a Pedido, a Critério da Administragdo

Art. 22. A remocgdo a pedido, a critério da administragdo, visa atender tanto as motivagdes pessoais do servidor
quanto o interesse administrativo na movimentagdo, sendo que seu deferimento é um ato discriciondrio do Dirigente Maximo da
instituicdo.

Art. 23. Aremocdo a pedido devera acontecer, obrigatoriamente, observando-se os critérios a seguir:
| — existéncia de vaga na unidade de destino.

Il — perfil profissional que indique capacitacdo para o exercicio da fung¢do na atividade exigida pela unidade de
destino.

Art. 24. A remogao a pedido e a critério da Administragdo, ocorrerda mediante processo administrativo.
§ 12 A competéncia de acompanhar e definir o processo administrativo de remogdo sera da Reitoria.

§ 22 O processo devera ser encaminhado a partir da unidade de lotagdo do servidor, instruido com requerimento
préprio de remogao, assinado pelo interessado, composto, no minimo, pelas informag&es a seguir:

a) dados funcionais;

b) area de atuagdo e planejamento de atividades a serem desenvolvidas;



c) parecer do(s) setor(es) de origem (atual);

d) parecer do Dirigente Maximo da unidade de origem (atual);

e) parecer do(s) setor(es) de destino (pretendida); e

f) parecer do Dirigente Maximo da unidade de destino (pretendida).

§ 32 S3o critérios para acatamento do pedido:

| - a adequagdo da medida sob os aspectos quantitativos e qualitativos da for¢a de trabalho da instituicao;

Il - a natureza da fundamentacdo do pedido e as implica¢gGes para o desenvolvimento da instituicdo e do servidor;
Il - acatamento do pedido pelas coordenadorias de origem e de destino;

IV - acatamento do pedido pelas dire¢des dos campi de origem e de destino;

V - comprovagdo do servidor de sua responsabilidade com a instituigdo, assiduidade, pontualidade e dedicagdo ao
trabalho.

VI - compromisso com a institui¢do, inicia as atividades e as conclui, participacdo em comissdes administrativas
e/ou pedagdgicas nos Ultimos trés semestres.

VIl - ndo ter antecedente de penalidade vigente, aplicada em face de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia.

Art. 25. A remocgdo a pedido, poderd ocorrer, também, por permuta, mediante requerimento dos interessados,
termo de aceite, atendidos os interesses da Administragdo e a conveniéncia do servigo.

§ 12 A remocdo a pedido, por permuta, somente ocorrera entre servidores ocupantes do mesmo cargo.

§ 22 O processo de remogdo por permuta devera ser formalizado na unidade de origem de um dos servidores
interessados, sendo necessdria a apresenta¢do de termo de aceite dos servidores envolvidos e a manifestagao da chefia imediata
e do dirigente maximo de cada um, observados o interesse e a conveniéncia da administragdo.

§ 32 Na hipdtese de remogdo a pedido, inclusive por permuta, havendo mais de um interessado na mesma vaga,
sera realizada selecdo, nos termos do artigo 18, inciso Ill, alinea “c”, desta Resolugdo.

Subsecdo I
Da Remogado a Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo

Para acompanhamento ao cénjuge/companheiro

Art. 26. A remogdo a pedido, de que trata a alinea “a@” do inciso Ill do § 12 do Art. 18 desta Resolugdo, serd
concedida para o servidor acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Periodicamente, e a qualquer tempo, a DGP podera solicitar comprovacédo legal da manutengdo
da unido conjugal (Declaragdo de estado civil, emitida por Cartério de Registro Civil) objeto da concessdo de remogdo para
acompanhar conjuge ou companheiro.

Por motivo de saude

Art. 27. A remocgdo a pedido, de que trata a alinea “b” do inciso Ill do § 12 do Art. 18 desta Resolucdo, serd
concedida por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial, mediante requerimento do interessado.

§ 12 A solicitagcdao de remogao, de que trata o caput, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) laudo médico com a identificagdo e histérico da patologia, tipo de tratamento prescrito e duragdo do
tratamento;

b) comprovante de residéncia do servidor ou, conforme o caso, do seu conjuge, companheiro ou dependente;

c) documentos comprobatérios de unido matrimonial estavel ou da relagdo de dependéncia econémica, conforme
0 caso.

§ 22 A remogdo sera em carater definitivo quando o laudo emitido pela junta médica oficial identificar que a
patologia é permanente e/ou irreversivel.

§ 32 Quando o laudo médico emitido pela junta médica oficial identificar que a patologia é transitéria e/ou
reversivel, a remogdo serd em carater tempordrio, conforme recomendagdo da junta médica oficial, podendo ser prorrogada
mediante requerimento do servidor, sendo necessaria nova avaliagdo por parte da junta médica oficial, até que ocorra o fim da
patologia;

§ 42 Se a junta médica oficial constatar que existe possibilidade de tratamento médico para a patologia indicada,



em mais de uma localidade, devera prevalecer a localidade de melhor infraestrutura para atendimento médico e hospitalar.

§ 52 Constatado pela junta médica oficial, quando da nova avaliagdo, o fim da patologia que deu fundamento a
remocdo, ndo havera renovagdo da remogdo e o servidor terd um prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos para retornar
ao efetivo exercicio na sua unidade de origem.

§ 62 Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, e o servidor removido ndo se apresentar na sua unidade de
origem, sem justificativa formal, sera considerada, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

§ 72 A administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar reavaliagdo, pela junta médica oficial, dos processos de
remocdo, a pedido, cuja motivagdo tenha sido enfermidade do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas.

Por processo seletivo

Art. 28. A remocdo a pedido, de que trata a alinea “c” do inciso Ill do § 12 do Art. 18 desta Resolugdo, ocorrera por
meio de processo seletivo conduzido por comissdo designada pelo Dirigente Maximo do IFRR, com plena observancia as regras e
formas especificas, procedimentos, limites e condigdes fixados em edital préprio, em fungdo das vagas disponibilizadas pela
instituicao.

§ 1¢ No processo seletivo, deverdo ser observados, sequencialmente, os seguintes critérios de
classificagdo/desempate:

I —maior tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da remogdo, contado em dias;
Il — maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias;
Il — regime de trabalho, com prioridade para DE, depois 40 horas, seguido de 30 horas e, por fim, 20 horas;

IV — havendo empate exclusivamente entre candidatos com ingresso no mesmo concurso publico, considerar-se-a,
para fins de desempate, a melhor pontuagdo no concurso de ingresso; V — niumero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior
numero de filhos abaixo de 21 anos; VI —idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.

§ 22 Na contagem do tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, devera ser contabilizado o tempo em que
o servidor desempenhou suas atividades em unidade diversa, nos casos de:

| - remogdo por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional;

Il - remog3o para acompanhamento ao cénjuge/companheiro;
Il - remocado de oficio, quando por prazo especifico;
IV - exercicio de cargo de gestdo.

Art. 29. Na analise dos pedidos de remogdo, devera ser observada a opgdo feita pelos candidatos para que seja
fixada a ordem de classificagdo considerando os critérios previstos no Art. 28.

§ 19 Apods a anadlise, deverd ser publicada o Resultado Preliminar com a lista de classificagdo dos candidatos,
especificando as condigdes atendidas ou ndo, e ainda os critérios de desempate utilizados.

§ 22 Do Resultado Preliminar poderd ser interposto recurso a Comissdo, nos termos especificados no edital,
devendo conter a fundamentagdo e os documentos necessarios a demonstragdo do direito do candidato.

Art. 30. O Resultado Final deverd ser publicado apds apreciagdo dos pedidos de recursos, podendo os servidores
classificados dentro do nimero de vagas informar desisténcia a DGP, no prazo improrrogavel de 10 dias corridos.

Paragrafo Unico. Apds o prazo disposto no caput, o dirigente maximo do IFRR devera publicar a homologagdo do
Resultado Final, com a lista oficial de remogdo, ndo havendo possibilidade de desisténcia de candidatos classificados.

Art. 31. Tendo sido homologado o Resultado Final, cabera aos servidores classificados dentro do nimero de vagas
realizar a abertura de processo administrativo e remeter os autos a DGP, devidamente instruido com os seguintes documentos:

| - Cépia do Resultado Final do processo seletivo constando o nome do servidor interessado;

Il - Declaragdo de Nada Consta, emitida pelo dirigente maximo da unidade, informando que o servidor a ser
removido ndo possui quaisquer pendéncias administrativas e/ou pedagdgicas.

§ 12 Apds manifestagdo da DGP, o dirigente maximo do IFRR publicara ato dispondo sobre a remogdo, definindo o
prazo aos servidores para apresentag¢do e exercicio nas novas unidades de lotagdo.

§ 22 A remocgdo dos candidatos classificados, somente serd efetivada por meio de Portaria expedida apds o
cumprimento de dez dias Uteis de transi¢do, a partir da entrada em exercicio do servidor que vier a ocupar a vaga a ser deixada
pelo removido na unidade de lotagdo.

§ 32 O prazo para a efetivagdo da remocgao podera ser prorrogado, quando necessdrio para garantir a eficiéncia



administrativa e o interesse publico.

§ 42 O prazo estabelecido no § 2° do caput, podera ser dispensado parcial ou totalmente mediante justificativa do
dirigente maximo da unidade, nos casos em que a necessidade de transicdo puder ocorrer em prazo menor ou quando ndo
houver tal necessidade, respectivamente.

Art. 32. Os candidatos requisitados, cedidos para outros 6rgdos ou entidades, ocupantes de cargos comissionados,
fungdes gratificadas, em licenga, e os que estejam em exercicio provisorio, afastados para estudos ou prestando colaboragdo
temporaria, serdo removidos com a observancia das seguintes regras:

| - os requisitados, cedidos, ocupantes de cargos comissionados ou func¢des gratificadas e aqueles em licenga,
deverdo apresentar-se nas novas unidades de lotagdo imediatamente apds o término da requisicdo ou da cessdo, apds a
exonerac¢do ou dispensa ou apds o término da licenga, salvo se em localidade diversa, hipdtese em que terdo prazo de 15 (quinze)
dias para transito;

Il - o exercicio provisério, o afastamento para estudos e a colaboragdo tempordria extinguir-se-do no prazo fixado
no ato que efetivar as remogdes quando removidos para localidade diversa, devendo apresentar-se nas novas unidades de
lotagdo com prazo de 15 (quinze) dias para transito;

Art. 33. O recebimento do requerimento de remogdo e/ou o recebimento da documentagdo pelo IFRR ndo implica
a obrigatoriedade de aceitagdo da Remogao do solicitante.

Art. 34. A efetivacdo da inscrigdo pelo candidato, Professor EBTT, implica:

a) comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas da area de atuagdo apresentada pelo Edital de Remogdo
ou por outras que venham a ser definidas pelo(s) setor(es) solicitante(s);

b) disponibilidade de lecionar na Educagdo Profissional de Nivel Basico, Técnico, Técnico de Nivel Médio,
Tecnoldgico, Licenciaturas e Pés-Graduagdo;

c) conhecimento e tacita aceitagdo das condigBes estabelecidas no Edital de Remog¢do e demais instrumentos
reguladores, dos quais o servidor ndo poderd alegar desconhecimento.

Secao VI
Movimentagdo para composicdo da forga de trabalho

Art. 35. A movimentagdo para compor for¢a de trabalho constitui-se em ato que determina a lotagdo ou o
exercicio de servidor ou empregado publico federal em érgao ou entidade distinto daquele a que esta vinculado, com o propdsito
de permitir mobilidade, desenvolvimento profissional e eficiéncia no planejamento da forga de trabalho.

Paragrafo Unico. Esta modalidade de movimentacdo deve seguir as orientagdes e normas estabelecidas pelo
Ministério da Economia.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Caberd a DGP do Instituto Federal de Roraima a sistematizagdo dos fluxos e procedimentos
administrativos para atendimento as normas acima estabelecidas.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 38. Ficam revogadas as Resolugdes n2 036-CONSELHO SUPERIOR, de 02 de maio de 2011, e n2 218- CONSELHO
SUPERIOR, de 18 maio de 2015.

Art. 39. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista — RR, 28 de
outubro de 2020.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente Pro Tempore do CONSUP
Portaria n2 850/2020/MEC
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ANEXO | - FLUXO REFERENTE A LOCALIZAGAO DO SERVIDOR
[RESOLUGAO N2 535-CONSUP/IFRR, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020]

Etapa Responsavel Procedimento
1 Chefia Imediata Formaliza processo eletronico com a devida
justificativa e apresenta o servidor a Direcdo-
Geral do Campus para nova localizagdo.
2 Autoridade maxima da unidade | Define localizacdo do servidor, emite portaria e
informa ao setor de gestao de pessoas.
3 Setor de Gestao de Pessoas

Apresenta servidor ao novo setor




ANEXO Il - PROJETO DE COLABORAGAO TECNICA/COOPERAGAO INTERNA
[RESOLUGAO Ne 535-CONSUP/IFRR, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020]

INSTITUICAO/UNIDADE SOLICITANTE:

INSTITUICAO/UNIDADE SOLICITADA:

SERVIDOR SOLICITADO:

CARGO: SIAPE:

TiTULO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUCAO

INiclo: _ / / TERMINO: _ / /

OBJETIVO GERAL:

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

JUSTIFICATIVA:

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES DURAGAO




DATA E IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Local e Data.

NOME DO SERVIDOR
Matricula Siape




