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Resolucdo 715/2022 - CONSUP/IFRR, de 27 de dezembro de 2022.

Estabelece os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais
a serem observados pelos servidores e postulantes a ocupagdo dos
Cargos de Diregdo (CD), Fungao Gratificada (FG) e Fungdo de
Coordenador de Curso (FCC), no &mbito do IFRR.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior Do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista a autonomia
institucional conferida pelo art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando o
disposto no Decreto n°® 9.727, de 15 de margo de 2019 no Decreto n° 9.916, de 18 de julho de 2019, as
disposic¢des do art. 3°, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, sobre Conflito de Interesses, o teor do
OFICIO-CIRCULAR N° 11/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, de 12 de junho de 2020, do DECRETO
N° 10.571, de 9 de dezembro de 2020, sobre a analise das declaragbes de bens e de situagdes que
possam gerar conflito de interesses, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010, sobre a vedagéo do
nepotismo no ambito da Administragéo Publica Federal, bem como o constante no Processo Eletronico
n°® 23231.000613.2021-61, e a decisao do colegiado tomada na 83.2 sesséo plenaria, realizada em 19
de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a
serem observados pelos servidores do IFRR e pelos postulantes a ocupagédo dos Cargos de Diregao
(CD), Funcao Gratificada (FG) e Fungao de Coordenador de Curso (FCC), no ambito desta Instituicao.

Art. 2° E desejavel a todos os servidores do IFRR:

| - Perfil profissional ou formagédo académica compativel com as atribuicbes do cargo ou
setor de lotagao;

Il - Versatilidade e boa comunicagao;

Il - Disciplina e capacidade de acatar criticas;
IV - Comprometimento e proatividade;

V - Resiliéncia; e

VI - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 3° Além do disposto no art. 2°, para a ocupagao de CD, FG e FCC no ambito do IFRR,
€ necessario atender cumulativamente aos seguintes critérios gerais:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou a fungéo para o



qual tenha sido indicado;

lIl - Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,

IV - Nao enquadramento em situagdes que configurem conflito de interesse, conforme Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013; e

V - Auséncia de nepotismo, conforme Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010.

§ 1° Os ocupantes de CD, FG e FCC deverao informar prontamente a superveniéncia de
qualquer restricdo a autoridade responsavel por sua nomeagao ou designagao.

§ 2° Considera-se detentor de idoneidade moral e reputagao ilibada aquele que desfruta,
no ambito da sociedade, de reconhecida qualidade de pessoa integra, sem mancha, incorrupta.

Art. 4° Além do disposto nos arts. 2° e 3°, é necessario que os postulantes a FG e FCC
atendam, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 1 (um) ano em atividades correlatas as
areas de atuacao do IFRR ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
fungao; ou

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fungédo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administragédo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo 1 (um) ano; ou

[l - Possuir titulo de graduado ou especialista em area correlata as areas de atuagao do
IFRR ou em areas relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungao; ou

IV - Ter concluido cursos de formagao para o exercicio de cargo ou fungdo de gestdo de
que trata a Portaria n° 1.430, de 28/12/2018, com carga horaria total minima de 180 (cento e oitenta)
horas.

Paragrafo unico. Para a ocupacgdo da Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso -
FCC, além dos critérios definidos nesta Resolugéo, deverdo ser observadas as diretrizes do art. 7° da
Lei 12.677/2012.

Art. 5° Além do disposto nos arts. 2° e 3°, é necessario que o postulante ao cargo de CD-04
atenda, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacgao do IFRR ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigcbes e as competéncias
do cargo ou da fungéo; ou

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administragédo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, (1) um ano; ou

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - Ter concluido cursos de formagao para o exercicio de cargo ou fungédo de gestédo de
que trata a Portaria n°® 1.430, de 28/12/2018, com carga horaria total minima de 180 (cento e oitenta)
horas.

Art. 6° Além do disposto nos arts. 2° e 3°, é necessario que o postulante ao cargo de CD-03
atenda, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades correlatas as
areas de atuagéo do IFRR ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao; ou

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fungédo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administragado publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 2 (dois) anos; ou

Il - Possuir titulo de especialista ou mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao do IFRR ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou



Art. 7° Além do disposto nos arts. 2° e 3°, é necessario que os postulantes a cargos de Pro6-
Reitor (CD-02) possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao federal de
educacgao profissional e tecnolégica, além de ser servidor ocupante de cargo efetivo da carreira docente
ou de cargo efetivo com nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo (§ 1°, art. 11, Lei 11.892/2008);

Art. 8° Para ocupagao do cargo de Diretor-Geral de Campus (CD-02), além dos critérios
definidos nesta Resolugao, deverado ser observadas as diretrizes do Decreto 6.986, de 20 de outubro de
2009.

Art. 9° Para o exercicio das atribuicdes dos cargos de titular de unidade de auditoria
interna, titular de unidade setorial de ouvidoria e titular de unidade correcional, além dos critérios
definidos nesta Resolucdo, deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria n® 2.737/CGU, de 20 de
dezembro de 2017 e das Portarias n° 1.181/CGU e n° 1.182/CGU de 10 de junho de 2020,
respectivamente.

Art. 10. Observado o disposto nos arts. 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 12, a escolha final do postulante
€ ato discricionario do Reitor, que € a autoridade responsavel pela nomeacgao ou pela designacao.

Art. 11. As solicitagdes de nomeagao ou de designagao para ocupagao de CD, FG e FCC
deverdo ser realizadas mediante abertura de processo eletrénico, que devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - Oficio da autoridade maxima da unidade indicando o nome do postulante e o cargo a ser
ocupado;

Il - Curriculo do postulante;

[ll - Autodeclaragdo de atendimento aos critérios gerais que dispde o art. 3?2, conforme
Anexo I;

IV - Declaragdo para analise de nepotismo, conforme Anexo l;

V - Declaragdo da unidade de Gestdo de Pessoas quanto ao registro funcional de
penalidades de adverténcia e/ou de suspensdo aplicada aos postulantes nos prazos estabelecidos no
art. 131 da Lei 8.112/1990.

VI - Documentos comprobatérios dos requisitos constantes nos arts. 4°, 5°, 6°, 7° e 12.

VII - Declaragdes de bens ou comprovante de autorizagdo de acesso (Decreto N° 10.571,
de 9/12/2020)

VIII - Declaragao de situagbes que possam gerar conflito de interesses (Decreto N° 10.571,
de 9/12/2020), no caso dos postulantes a cargos de Pro-Reitor (CD-02).

IX - Termo de opgao de remuneragao, conforme Anexo .

§ 1° O postulante aos cargos e fungdes € o responsavel por prestar as informagdes de que
trata esta Resolugao e respondera por sua veracidade e sua integridade.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, cabera a autoridade responsavel pela indicagéo a
aferigdo do cumprimento do disposto nesta Resolugao.

§ 3° A declaragéo de que trata o inciso VIII do caput, devera ser realizada por meio do -
Sistema Eletrénico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses - e-Patri, da Controladoria-
Geral da Unigo.

§ 4° O processo devera ser encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas da Unidade ou
setor que desempenhe tais atribuigbes para a andlise dos critérios dispostos nesta resolugao, conforme
fluxo estabelecido no Anexo IV.

Art. 12. Os critérios de que tratam os arts. 4° 5° 6° 7° poderdo ser dispensados,
justificadamente, pelo Reitor do IFRR, de forma a demonstrar a conveniéncia de dispensa-los em razédo
de peculiaridades do cargo ou do numero limitado de postulantes para a vaga.

Art. 13. O IFRR, por meio do Gabinete da Reitoria, devera manter os perfis profissionais



desejaveis e os critérios dispostos nesta Resolugéo atualizados de forma organizada, ao publico que
tiver interesse.

Art. 14. O disposto nesta Resolugdo se aplica as nomeacgdes e as designagdes realizadas
antes de sua entrada em vigor, com base no Decreto n° 9.727, de 2019, em vigor desde 20 de margo de
2019.

Paragrafo unico. As autoridades responsaveis pela indicagao dos atuais ocupantes de CD,
FG e FCC terdo até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta resolugao, para apresentar ao setor de
Gestédo de Pessoas da unidade, os documentos descritos no art. 10 desta Resolugéo, comprovando o
atendimento aos critérios estabelecidos.

Art. 15. O disposto nesta Resolugao também se aplica aos substitutos de CD, FG e FCC.
Art. 16. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 27
de dezembro de 2022.

Romildo Nicolau Alves
Presidente em exercicio do CONSUP



ANEXO | - Autodeclaragao de Atendimento aos Critérios Gerais

Ao (A) Senhor (a) Reitor (a)

Eu , Matricula SIAPE ,
ocupante do cargo efetivo de , declaro para finsde
nomeacgao/designagdo no cargo de , codigo

(CD/FG/FCC), junto a unidade , € em cumprimento a
Resolucéao , que possuo idoneidade moral e reputagao ilibada, perfil profissional ou formagéo

académica compativel com o cargo ou a fungéo para o qual estou sendo indicado € ndo me enquadro
nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990 e nas situagdes que configurem conflito de interesse.

Declaro ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade e comprometo-me a informar prontamente a superveniéncia de qualquer
restricdo, assim como quaisquer alteragbes, a autoridade responsavel por minha nomeacao ou
designacgao, sob pena de caracterizagao no crime tipificado no Art. 299 do Cdadigo Penal.

Local, Data.
Assinado eletronicamente

Nome Completo do Servidor
Siape



ANEXO Il - DECLARAGAO PARA ANALISE DE NEPOTISMO

| - Dados do (a) Servidor (a)

Nome:

E-mail:
Matricula SIAPE:

Telefones:

Cargo em comiss&o ou Fungéo para o qual foi indicado :

Unidade de lotagao:

Unidade de exercicio:

Estado Civil:
() Solteiro(@) ( ) Casado(a) () Divorciado(a)/ Separado(a)

() Unido Estavel () Viavo(a)

Il - Dados do Cénjuge ou Companheiro (a)

() Nao possuo. (Neste caso, prossiga para o preenchimento do item 1lI)

Nome do cdnjuge ou companheiro (a):

Data do casamento ou inicio da unido estavel:

Seu cbnjuge ou companheiro(a) é servidor do IFRR?

( )Sim ( )Nao

Em caso afirmativo na resposta anterior, qual o cargo exercido pelo conjuge ou companheiro(a)?

Em qual setor ou unidade seu cdnjuge ou companheiro se encontra lotado(a)?

O cOnjuge ou companheiro(a) ocupa alguma FG, FCC ou CD no ambito do IFRR?

( )Sim ( )Nao

Em caso afirmativo na resposta anterior, qual o cargo em comissdo é ocupado pelo cénjuge ou companheiro(a)?

O Cbnjuge ou companheiro(a) é servidor publico em outros entes da Administragdo publica?
( )Sim ( )Nao

Em caso afirmativo na resposta anterior, indicar qual ente da administragao publica.




Il - Informagdes de Familiares

Vocé possui algum parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau (ver tabela de parentesco), que
seja servidor — efetivo ou comissionado do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima?

( )N&o. ( )Sim. Neste caso, favor preencher as informag¢des abaixo.

Nome do(s) parente(s) Qual o parentesco? Cargo ou fungao que ocupa e 6rgao publico?

Vocé possui algum parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau (ver tabela de parentesco),
inclusive que seja agente publico* ou servidor — efetivo ou comissionado — de outros entes da Administragdo Publica
Federal?

( )N&o. ( )Sim. Neste caso, favor preencher as informagdes abaixo.

Nome do(s) parente(s) Qual o parentesco? Cargo ou fungdo que ocupa e érgado publico?

* Agente Publico: De acordo com a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) “étodo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleicdo, nomeacgao, designagao, contratagcdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,

mandato, cargo, emprego ou fungado nas entidades mencionadas no artigo anterior”.

DECLARAGAO DE CIENCIA

( ) E vedada a mim a manutencg&o de familiar ocupante de fungéo de confianga sob minha subordinagéo
direta (conforme art. 3° e paragrafo unico do art. 42 do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010).

( ) E vedada a mim atuar como responsavel por demanda (equipe de planejamento de contratagdo) e
em area responsavel pela contratagéo, ou ser autoridade hierarquicamente superior ao demandante ou
responsavel, cuja contratagdo tenha ocorrido ou venha ocorrer por dispensa de licitagdo ou
inexigibilidade, de pessoa juridica na qual haja administrador, ou sécio com poder de diregao, que seja
familiar (conforme § 3° do art. 3° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010).

( ) E vedado a mim possuir familiar que preste servico terceirizado no 6rgdo (conforme art. 7° do
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010).

( ) E vedado a mim possuir familiar que realize estagio no 6rgdo, exceto se a contratagdo tiver sido
precedida de regular processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes
(conforme inciso Ill do art. 3° do Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010).

( ) E vedado a mim permanecer na fungdo de confianga se minha nomeacao/designacgéo for resultante
de Nepotismo Cruzado (designagdes reciprocas, envolvendo o6rgédo ou entidade da administragao
publica federal, isto é, quando autoridades de um o&rgdo nomearem/designarem familiares de
autoridades de outro 6rgao, compensando-se reciprocamente).

() Acontecendo qualquer uma das cinco situagdes mencionadas acima, abdicarei da fungédo a qual
estou sendo designado ou nomeado, declarando a ocorréncia do fato a autoridade méxima do 6rgéo.

() Declaro que nao me encontro em situagdo de incompatibilidade prevista no Decreto n°® 7.203/2010,
sendo verdadeiras todas as informacgdes prestadas, ciente que a omissdo ou ndo veracidade destas
acarretara a aplicagdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauragcado de
processo criminal nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal, que assim dispde: “Omitir, em documento
publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa



ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante”.

INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE O TEMA:

TABELA DE PARENTESCO

Parentes em linha reta:

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

o . Sogro/sogra, genro/nora;  madrasta/padrasto,
Pai/mae, filho/filha do agente

1° o enteado/enteada
publico .
do agente publico
20 Avo/avé, neto/neta do agente Avbd/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente
publico. publico
o . Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro
30 Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta |

do agente publico o
agente publico

Parentes em linha colateral:

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1°
2° Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

30

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do | Tio/tia,  sobrinho/sobrinha  do  cbnjuge ou
agente publico companheiro do agente publico.

1. Nepotismo ¢é a pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢cao de poder para nomear,

contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo da consanguinidade ou da
afinidade, em violagédo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa. Para tanto,
é considerado familiar do servidor: cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (conforme previsto no inciso lll, art. 2° do
Decreto n° 7.203 de 04/06/2010).

O nepotismo esta previsto no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, o qual veda no ambito de
cada 6rgao e de cada entidade do Poder Executivo Federal, as nomeagbes, contratagbes ou
designacdes de familiar de Ministro de Estado, familiar da maxima autoridade administrativa
correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga de
diregcdo, chefia ou assessoramento para nomeagdo em cargo comissionado ou fungdo de
confianga, contratacdes para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e as contratagbes para estagio, exceto se essas contratagdes forem precedida de
processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

Local, Data.
Assinado eletronicamente

Nome Completo do Servidor
Siape




Anexo lll - Termo de opgao de remuneragao

Eu, , ocupante do cargo efetivo de , Matricula SIAPE

, lotado (a) na (no) , declaro, com fundamento no art. 2°, da Lei
n°® 11.526, de 2007, conforme entendimento firmado na Nota Técnica n® 183/2017/CGNOR/SEGEP/MP,
de 12 de dezembro de 2014, que fago a opgao pela:
() remuneragao do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

() diferenga entre a remuneragao do cargo em comissao e a remuneragao do cargo efetivo, do posto
ou graduagéo, ou do emprego; ou (Redacéo dada pela Lei n® 12.094, de 2009)

() remuneragéao do cargo efetivo, do posto ou graduagao, ou do emprego, acrescida do percentual de
60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissao.

Local e data

Nome do signatario
SIAPE



Anexo IV - Fluxo de processo

Documento assinado eletronicamente por:
s Romildo Nicolau Alves, REITOR - SUB-CHEFIA - GAB, em 27/12/2022 17:14:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/12/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 185230
Codigo de Autenticagdo: c85ab5cd5a
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