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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima é
destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras
providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

DispGe sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa Nacional da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, e dd outras providéncias.

- Resolugdo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

DispOe sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de Pessoal e de
Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteldo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos é de responsabilidade dos
setores/unidades emissoras dos documentos.

Av. Glaycon de Paiva, n2 2496 - Pricum3, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 05/2022
Publicado em 14 de abril de 2022



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

iNDICE

ATOS DA DIREGAO-GERAL........cceereeerereereeersseeseeeessesseesessessessssssessessssssessessssssessessssssessesssssnes
PORTARIA 66/2022 a 73/2022 - DG-CBV/IFRR, de 04/04 @ 08/04/2022 .......ccccevveererceeneenenienens

Av. Glaycon de Paiva, n2 2496 - Pricum3, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 05/2022
Publicado em 14 de abril de 2022



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 66/2022 - DG-CBV/IFRR, de 04/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de dezembro de 2020, Segéo 2, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021, que estabelece orientagdes aos 6rgéos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Publica Federal (SIPEC) para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO a PORTARIA 28/2021-CCEC/IFRR, de 19/10/2021, que dispde sobre o retorno gradual & presencialidade das atividades administrativas e
académicas no Instituto Federal de Roraima e déa outras providéncias.

CONSIDERANDO a PORTARIA 29/2021-CCECI/IFRR, de 27/10/2021, que aprova o Plano de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades
Administrativas e Académicas do IFRR.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisdo do Plano de Retorno a Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas no ambito do Campus Boa Vista/ Instituto Federal
de Roraima, que estabelece a partir desta Portaria o inicio a Fase 4 de retorno a presencialidade prevista no referido Plano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ



PLANO DE RETORNO A PRESENCIALIDADE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NO AMBITO DOCAMPUS BOA VISTA/ INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA - 22 VERSAO

Apresentagao

A revisdo deste Plano de Retorno surge a partir da necessidade de adequar disposi¢des necessarias ao retorno a presencialidade das atividades doCampus Boa
Vista, considerando o fortalecimento da prevengéo da transmissdo da COVID-19, em especial fortalecer medidas imprescindiveis, tal como, a vacinagao.

O objetivo do Plano nesta fase é manter as medidas que possibilitam o retorno das atividades presenciais dos servidores doCampus Boa Vista/IFRR quanto aos
procedimentos de prevengdo, minimizagcdo ou eliminagdo de riscos inerentes as atividades administrativas que possam comprometer a saude de todos decorrentes da
Pandemia da COVID-19.

Embora o retorno presencial seja uma exigéncia legal, as orientagdes sobre os cuidados com a saude devem ser observadas por todos os servidores da
instituicdo. Destaca-se que o virus ndo esta extinto, ainda vivemos em uma pandemia que nos impde diversos cuidados necessarios para se evitar o contagio e a proliferagdo
do coronavirus.

A doenga COVID-19 é transmitida pelo contato direto de goticulas respiratdrias de pessoas infectadas (geradas por tosse e espirros), mas também, o individuo,
pode ser infectado a partir de superficies contaminadas pelo virus, bem como pelo toque no rosto (por exemplo, olhos, nariz e boca) com as médos contaminadas.

Nesse sentido é de suma importancia que nossa Instituicdo continue adotando as medidas de prevengéo a transmissédo do virus. Para tanto, é recomendavel a
apropriacdo do Plano de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas do IFRR, aprovado pela PORTARIA 29/2021 -
CCECI/IFRR. de 27/10/2021 disponivel em file:///C:/Users/1225323/Downloads/Campus%20Boa%20Vista%20-
%?20Plano%20de%20Retorn0%20%20Gradual%20a%20Presencialidade %20das%20Atividades%20Administrativas %20e%20Academicas%20e%20Plano%20de%20Retorno%20as %20Ai

No referido plano, constam orientagdes sobre a organizagéo dos ambientes de trabalho e sobre atendimento presencial nos diversos setores. Além disso, figuram
outras recomendagdes que consideramos de observancia prioritaria aos servidores, permitindo assim que o retorno ocorra de forma segura para todos.

Cabe salientar que o retorno propostovem ocorrendo de forma gradual, ou seja, a situagdo da presencialidade podera ser revista a qualquer momento, de acordo
com os dados epidemiolégicos e orientagdes das autoridades sanitarias.

Nesse momento, entendemos que o compromisso de todos os servidores deve ser o de zelar por si e pelo outro, ao internalizar as medidas de higienizagdo das
méos, de uso obrigatério de mascara, vacinagéo nos termos da Resolugdo 641/2022, dentre outras agdes, especialmente aquelas que visam sensibilizar colegas e usuarios
quanto a essas medidas.

Sendo assim, as disposigdes abaixo descritas, organizadas em artigos, orientam para retorno a presencialidade das atividades administrativas e académicas do
Campus Boa Vista/ IFRR, bem como, a realizagéo de atividades remotas conforme legislagdo vigente.

Disposicoes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas as disposicdes sobre o retorno a presencialidade das atividades administrativas e académicas no ambito doCampus Boa
Vista/ Instituto Federal de Roraima, nos termos do Art. 1° desta Portaria, previstas na Fase 4 do Plano de Retorno a Presencialidade das Atividades Administrativas e
Académicas no ambito do Campus Boa Vista/ Instituto Federal de Roraima

Art. 2° Para efeitos deste Plano considera-se, na Fase 4, quetodas as atividades poderao ser realizadas de forma presencial, considerado que o atendimento das
medidas abaixo relacionadas foram alcangadas, tais como:

a) indice de vacinagéo de no minimo 85% dos servidores (docentes, técnicos administrativos), terceirizados e estudantes com o ciclo completo de vacinagdo concluido, com as
2 doses ou dose Unica recebidas a pelo menos 15 (quinze) dias da data do inicio de quaisquer atividades pedagdgicas presenciais no Campus.

b) redugdo dos indices gerais relacionados a Covid-19 (nimero de internages, nimeros de obitos, taxa de letalidade, taxa de ocupagao dos leitos e de retransmisséo
comunitaria) no Estado e municipios atendidos pelo Campus Boa Vista;

c) garantias sanitarias dadas pelo Campus, de acordo com todos os protocolos sanitarios em funcionamento até quando sua necessidade for vigente;
d) atendimentos as prerrogativas legais vigentes aos servidores e estudantes pertencentes ao grupo de risco até quando permanecer a exigéncia legal;

e) oferta de atividades pedagdgicas ndo presenciais, inclusive as relativas a contetdos praticos, com o uso de simuladores ou recurso similar, considerando os aspectos
relativos a cada atividade;

f) oferta da atividade pratica em tempo oportuno, quando essa ndo puder ser realizada por meio remoto ou de forma simulada.

Art. 3° As Diretorias e Departamentos deverdo informar mensalmente, ao Gabinete da DG-CBV, o quantitativo de servidores em regime de trabalho presencial e
remoto, conforme modelo a ser disponibilizado, para que tais informagdes sejam publicadas na pagina eletrénica do IFRR/CBV, conforme a Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021.

Art. 4° Cabera ao Departamento de Administragdo e Manutengdo - DEIM, verificar e monitorar as condigdes fisicas dos ambientes do CBV/IFRR para o
atendimento aos Protocolos de recomendagdes sanitarias no ambito do IFRR.

Art. 5° O registro de frequéncia da atividade presencial dos Técnico-Administrativos em Educagdo, devera ser realizado por meio de controle eletrénico de
frequéncia nos terminais do SUAP.

Art. 6° O registro de frequéncia da atividade presencial dos Docentes EBTT devera ocorrer por meio de folha de ponto quando realizar atividades presenciais, e por
meio de relatério de atividades nédo presenciais quando da realizagéo de atividades remotas.

Disposigoes Finais

Art. 7° Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragéo (disponivel no SUAP), os servidores que se encontrem nas situagdes descritas na
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021.

§ 1° A comprovagéo das condigdes de que trata ocaput devera ser encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.
§ 2° Sempre que mudarem as condigdes, o servidor devera comunicar imediatamente a chefia imediata e preencher nova autodeclaragéo.
§ 3° O servidor que se enquadrar nas hipéteses previstas nocaput podera solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaragéo.

Art. 8° Nos casos em que houver recomendagdo do Comité de Crise ou das autoridades locais, considerando ainda as taxas de ocupagao dos leitos criticos, a
cobertura vacinal e a de transmissibilidade, a DG-CBV juntamente com os Diretores de Diretorias e de Departamentos, poderéo decidir por retroceder as fases deste Plano.

Art. 9°. A prestagédo de informagéo falsa sujeitara o servidor as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 10. O servidor que testar positivo para a COVID-19 ou que seja considerado um caso suspeito, fica obrigado a comunicar o fato a Coordenagao de Gestao de
Pessoas (CGP), para fins de acompanhamento da situagdo e adogdo de medidas em relagdo ao ambiente de trabalho.

Art. 11 Sempre que o cenario epidemioldgico for alterado, com aumento dos riscos de transmissibilidade da COVID-19 no ambito do Estado e dos municipios
atendidos pelo Campus Boa Vista, a Diregdo Geral doCampus convocara reunido reunido extraordinaria, com o objetivo de decidir quanto a possibilidade ou ndo de adotar
retrocesso para Fases anteriores previstas no Plano de Retorno a Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas no ambito do Campus Boa Vista/ Instituto
Federal de Roraima

Art. 12. Todos os servidores deverdo observar as orientagdes e procedimentos previstos noPlano de Retorno a Presencialidade das Atividades Administrativas e
Académicas no ambito do Campus Boa Vista/ Instituto Federal de Roraima



Art. 13. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela gestdo maior do CBV/IFRR.

Comissao responsavel pela elaboragao do Plano

DOCENTES

- ANANIAS NORONHA FILHO

- ANA APARECIDA VIEIRA DE MOURA

- ANA PAULA SANTOS DE OLIVEIRA

- EDUARDO GUILHERME DE MOURA PAEGLE
- EMILIO LUIZ FARIA RODRIGUES

- JOAO FRANCIMAN RODRIGUES CRUZ

- LIVIA RODRIGUES DA SILVA

- LUCIANE WOTTRICH

- MARILDA VINHOTE BENTES

- MIDIA RODRIGUES FERREIRA

- ROSIMERI RODRIGUES BARROSO

- SAULA LEITE OLIVEIRA

- TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDEZ

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

- RODRIGO VIANA BEZERRA

- BARONSO LUCENA FERREIRA

- IVANIR SILVA ALMEIDA

- IZAQUIEL OLIVEIRA DE SOUZA

- LARISSA JUSSARA LEITE DE BRITO SOMBRA
- LARISSE LIVRAMENTO DOS SANTOS

- MARICELIA CARVALHO MOREIRA LEITE

- RODRIGO CAMPOS MORAIS

DISCENTES
- WEMILLY FREITAS DE MORAES (Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Turismo)
- NAARA FONTELES WAISMANN (Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Médio- Integral)

Documento assinado eletronicamente por:
« Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 04/04/2022 16:02:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/03/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 137460
Codigo de Autenticagdo: 4bffaf51a6




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 67/2022 - DG-CBV/IFRR, de 04/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Tornar sem efeito a PORTARIA 66/2022 - DG-CBV/IFRR, de 04/04/2022, que aprova a revisao
do Plano de Retorno a Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas no ambito
do Campus Boa Vista/ Instituto Federal de Roraima, que estabelece a partir desta Portaria o inicio a

Fase 4 de retorno a presencialidade prevista no referido Plano.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 04/04/2022 16:34:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 138955
Cédigo de Autenticagdo: 06a6f1028e




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 68/2022 - DG-CBV/IFRR, de 04/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA , no uso das atribui¢cdes legais que
Ihe s@o conferidas pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diério
Oficial da Unido de 22 de dezembro de 2020, Secéo 2, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro
de 2021, que estabelece orientacdes aos oOrgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal (SIPEC) para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial e
alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO a PORTARIA 28/2021-CCEC/IFRR, de 19/10/2021, que dispde
sobre o retorno gradual a presencialidade das atividades administrativas e académicas no Instituto
Federal de Roraima e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a PORTARIA 29/2021-CCEC/IFRR, de 27/10/2021, que aprova o
Plano de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades Administrativas e
Académicas do IFRR.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisdo do Plano de Retorno & Presencialidade das Atividades
Administrativas e Académicas no ambito do Campus Boa Vista/ Instituto Federal de Roraima,
gue estabelece a partir desta Portaria o inicio a Fase 4 de retorno a presencialidade prevista no
referido Plano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ



PLANO DE RETORNO A PRESENCIALIDADE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NO AMBITO DO CAMPUS BOA VISTA/ INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA - 22
VERSAO

Apresentacgao

A revisdo deste Plano de Retorno surge a partir da necessidade de adequar
disposicBes necessarias ao retorno a presencialidade das atividades do Campus Boa Vista,
considerando o fortalecimento da preven¢do da transmissdo da COVID-19, em especial fortalecer
medidas imprescindiveis, tal como, a vacinacao.

O objetivo do Plano nesta fase é manter as medidas que possibilitam o retorno das
atividades presenciais dos servidores do Campus Boa Vista/IFRR quanto aos procedimentos de
prevenc¢do, minimizagdo ou eliminagao de riscos inerentes as atividades administrativas que possam
comprometer a salde de todos decorrentes da Pandemia da COVID-19.

Embora o retorno presencial seja uma exigéncia legal, as orientacbes sobre os
cuidados com a saude devem ser observadas por todos os servidores da instituicdo. Destaca-se que
0 virus ndo esta extinto, ainda vivemos em uma pandemia que nos impOe diversos cuidados
necessarios para se evitar o contagio e a proliferagdo do coronavirus.

A doenca COVID-19 é transmitida pelo contato direto de goticulas respiratérias de
pessoas infectadas (geradas por tosse e espirros), mas também, o individuo, pode ser infectado a
partir de superficies contaminadas pelo virus, bem como pelo toque no rosto (por exemplo, olhos,
nariz e boca) com as méos contaminadas.

Nesse sentido é de suma importancia que nossa Instituicdo continue adotando as
medidas de prevencao a transmissao do virus. Para tanto, é recomendavel a apropriacdo do Plano
de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas
do IFRR, aprovado pela PORTARIA 29/2021 - CCEC/IFRR, de 27/10/2021, disponivel em
https://www.ifrr.edu.br/comite-de-crise-para-enfrentamento-ao-coronavirus/portaria-29-2021-ccec-ifrr-
de-27-10-2021.

No referido plano, constam orientagdes sobre a organizacdo dos ambientes de trabalho
e sobre atendimento presencial nos diversos setores. Além disso, figuram outras recomendacdes
gue consideramos de observancia prioritaria aos servidores, permitindo assim que o retorno ocorra
de forma segura para todos.

Cabe salientar que o retorno proposto vem ocorrendo de forma gradual, ou seja, a
situacdo da presencialidade poderd ser revista a qualquer momento, de acordo com os dados
epidemioldgicos e orientagBes das autoridades sanitarias.

Nesse momento, entendemos que o compromisso de todos os servidores deve ser o
de zelar por si e pelo outro, ao internalizar as medidas de higienizacéo das maos, de uso obrigatério
de mascara, vacinacdo nos termos da Resolucdo 641/2022, dentre outras acgles, especialmente
aquelas que visam sensibilizar colegas e usuarios quanto a essas medidas.

Sendo assim, as disposi¢cdes abaixo descritas, organizadas em artigos, orientam para
retorno a presencialidade das atividades administrativas e académicas do Campus Boa Vista/ IFRR,
bem como, a realizacdo de atividades remotas conforme legislagéo vigente.

DisposicOes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas as disposi¢cdes sobre o retorno a presencialidade das
atividades administrativas e académicas no ambito do Campus Boa Vista/ Instituto Federal de
Roraima, nos termos do Art. 1° desta Portaria, previstas na Fase 4 do Plano de Retorno a
Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas no ambito do Campus Boa Vista/
Instituto Federal de Roraima

Art. 2° Para efeitos deste Plano considera-se, na Fase 4, quetodas as atividades
poderdo ser realizadas de forma presencial, considerado que o atendimento das medidas abaixo
relacionadas foram alcancadas, tais como:


http://www.ifrr.edu.br/comite-de-crise-para-enfrentamento-ao-coronavirus/portaria-29-2021-ccec-ifrr-

a) indice de vacinacdo de no minimo 85% dos servidores (docentes, técnicos administrativos),
terceirizados e estudantes com o ciclo completo de vacinagéo concluido, com as 2 doses ou dose
Unica recebidas a pelo menos 15 (quinze) dias da data do inicio de quaisquer atividades
pedagdgicas presenciais no Campus.

b) redugéo dos indices gerais relacionados a Covid-19 (niumero de internacdes, nimeros de 6bitos,
taxa de letalidade, taxa de ocupacdo dos leitos e de retransmissao comunitaria) no Estado e
municipios atendidos pelo Campus Boa Vista;

c) garantias sanitarias dadas pelo Campus, de acordo com todos os protocolos sanitarios em
funcionamento ate quando sua necessidade for vigente;

d) atendimentos as prerrogativas legais vigentes aos servidores e estudantes pertencentes ao grupo
de risco até quando permanecer a exigéncia legal;

e) oferta de atividades pedagdégicas ndo presenciais, inclusive as relativas a contelidos praticos, com
0 uso de simuladores ou recurso similar, considerando os aspectos relativos a cada atividade;

f) oferta da atividade pratica em tempo oportuno, quando essa ndo puder ser realizada por meio
remoto ou de forma simulada.

Art. 3° As Diretorias e Departamentos dever&o informar mensalmente, ao Gabinete da
DG-CBV, o quantitativo de servidores em regime de trabalho presencial e remoto, conforme modelo
a ser disponibilizado, para que tais informagBes sejam publicadas na pégina eletrdnica do
IFRR/CBYV, conforme a Instru¢éo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021.

Art. 4° Caberd ao Departamento de Administragdo e Manutencdo - DEIM, verificar e
monitorar as condig@es fisicas dos ambientes do CBV/IFRR para o atendimento aos Protocolos de
recomendacdes sanitarias no &mbito do IFRR.

Art. 5° O registro de frequéncia da atividade presencial dos Técnico-Administrativos em
Educacdo, devera ser realizado por meio de controle eletrénico de frequéncia nos terminais do
SUAP.

Art. 6° O registro de frequéncia da atividade presencial dos Docentes EBTT devera
ocorrer por meio de folha de ponto quando realizar atividades presenciais, e por meio de relatério de
atividades néo presenciais quando da realizacdo de atividades remotas.

Disposicfes Finais

Art. 7° Deverdao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaracdo (disponivel
no SUAP), os servidores que se encontrem nas situacdes descritas na Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021.

§ 1° A comprovacéo das condigbes de que trata o caput devera ser encaminhada para
o e-mail institucional da chefia imediata.

§ 2° Sempre que mudarem as condi¢Bes, o servidor deverd comunicar imediatamente
a chefia imediata e preencher nova autodeclaracgéo.

§ 3° O servidor que se enquadrar nas hip6teses previstas nocaput podera solicitar o
retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaracéo.

Art. 8° Nos casos em que houver recomendacdo do Comité de Crise ou das
autoridades locais, considerando ainda as taxas de ocupacao dos leitos criticos, a cobertura vacinal
e a de transmissibilidade, a DG-CBV juntamente com os Diretores de Diretorias e de
Departamentos, poderéo decidir por retroceder as fases deste Plano.

Art. 9°. A prestacdo de informagdo falsa sujeitara o servidor as sangfes penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 10. O servidor que testar positivo para a COVID-19 ou que seja considerado um
caso suspeito, fica obrigado a comunicar o fato a Coordenacao de Gestao de Pessoas (CGP), para



fins de acompanhamento da situacdo e adogdo de medidas em relagdo ao ambiente de trabalho.

Art. 11 Sempre que o cenario epidemioldgico for alterado, com aumento dos riscos de
transmissibilidade da COVID-19 no ambito do Estado e dos municipios atendidos pelo Campus Boa
Vista, a Direcdo Geral do Campus convocara reunido reunido extraordinaria, com o objetivo de
decidir quanto a possibilidade ou ndo de adotar retrocesso para Fases anteriores previstas no Plano
de Retorno a Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas no ambito do Campus
Boa Vista/ Instituto Federal de Roraima

Art. 12. Todos os servidores deverdo observar as orientagdes e procedimentos
previstos no Plano de Retorno a Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas no
ambito do Campus Boa Vista/ Instituto Federal de Roraima

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela gestdo maior do
CBVI/IFRR.

Comissao responsavel pela elabora¢do do Plano

DOCENTES

- ANANIAS NORONHA FILHO

- ANA APARECIDA VIEIRA DE MOURA

- ANA PAULA SANTOS DE OLIVEIRA

- EDUARDO GUILHERME DE MOURA PAEGLE
- EMILIO LUIZ FARIA RODRIGUES

- JOAO FRANCIMAN RODRIGUES CRUZ

- LIVIA RODRIGUES DA SILVA

- LUCIANE WOTTRICH

- MARILDA VINHOTE BENTES

- MIDIA RODRIGUES FERREIRA

- ROSIMERI RODRIGUES BARROSO

- SAULA LEITE OLIVEIRA

- TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDEZ

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

- RODRIGO VIANA BEZERRA

- BARONSO LUCENA FERREIRA

- IVANIR SILVA ALMEIDA

- IZAQUIEL OLIVEIRA DE SOUZA

- LARISSA JUSSARA LEITE DE BRITO SOMBRA
- LARISSE LIVRAMENTO DOS SANTOS

- MARICELIA CARVALHO MOREIRA LEITE

- RODRIGO CAMPOS MORAIS

DISCENTES
- WEMILLY FREITAS DE MORAES (Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Turismo)
- NAARA FONTELES WAISMANN (Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Médio- Integral)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 69/2022 - DG-CBV/IFRR, de 04/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Liberar a servidora NATALIA MAIA COSTA das suas atividades laborais no IFRR-Campus Boa
Vista, no periodo de 04 a 08/04/2022, das 07h30min as 11h30min, para participar do Curso: Aplicacéo
de Penalidade nos Contratos Administrativos, promovido pela Enap, na forma on-line, em Boa Vista-RR.

Art. 2.° Determinar que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 70/2022 - DG-CBV/IFRR, de 07/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Autorizar o afastamento dos servidores, abaixo relacionados, no dia 07/04/2022, das 13h30 as
20h, com destino a Mucajai-RR, para realizar o translado dos alunos do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas - EAD que participardo da reunido discente referente a Avaliacdo de
Reconhecimento do Curso, a ser realizada no Campus Boa Vista/IFRR.

- TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDEZ
- YANY DUARTE COSTA

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 71/2022 - DG-CBV/IFRR, de 08/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA , no uso das atribui¢bes legais que Ihe
sdo conferidas pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 22 de dezembro de 2020, Secao 2, com base no art. 98 da Lei 8.112/90 e art. 59 da Resolucao
n.° 298/2017/CONSUP, de 28 de julho de 2017, e em conformidade com Processo Eletronico
n.° 23229.000255.2022-17, resolve:

Art. 1.° Conceder horario especial para estudo, no semestre 2022.1, a servidora ENYEDJA
FABRICIA DE LIMA CRUZ , ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, Matricula no SIAPE n.°
2202283, do quadro efetivo deste Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Art. 2.° A servidora mencionada no artigo anterior cumprira a seguinte jornada de trabalho

semanal:
Turno Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado
Matutino 8h as 12h - 8h as 12h 8h as 12h 8h as 12h
Vespertino - 14h as 18h 14h as 18h 14h as 18h 14h as 18h
Noturno - 18h as 20h 18h as 20h 18h as 20h 18h as 20h

Art. 3.° Determinar que a Coordenacgéo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias
cabiveis a aplicacéo da presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 72/2022 - DG-CBV/IFRR, de 08/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA , no uso das atribui¢cdes legais que lhe s@o conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Interromper em virtude da necessidade da administracdo, considerando as demandas
relacionadas as atividades de ensino, conforme justificativas apresentadas no OFICIO 19/2022 -
DEG/DIREN/DG-CBV/IFRR, o periodo de gozo de férias da servidora RENATA ORCIOLI DA SILVA
TICIANELL, a partir do dia 15/04/2022.

Art. 2.° Alterar o periodo de gozo de férias da servidora acima mencionada, devido a interrupgéo
determinada no artigo anterior, conforme tabela abaixo:

De Para Exercicio
15 a 28/04/2022 01 a 14/07/2022 2021

Art. 3.° Determinar que a Coordenacgédo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral do Campus Boa Vista
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 73/2022 - DG-CBV/IFRR, de 08/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA , no uso das atribui¢cdes legais que lhe s@o conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Autorizar o afastamento, com 6nus parcial, da servidora JOSEFA EDINALVA DE AZEVEDO
VIEIRA, no dia 09/04/2022, das 06h as 16h, com destino a Bonfim-RR, para participar de atividade de
campo na Fazenda Buritizal Grosso, referente a aula da Disciplina de Geografia Regional Aplicada ao
Turismo do Curso Técnico Subsequente do Campus Avancado do Bonfim.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
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