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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima é
destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras
providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

DispGe sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Didrio da Justica pela Imprensa Nacional da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

DispGe sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de Pessoal e de
Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteldo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigcos é de responsabilidade dos
setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 82/2022 - DG-CBV/IFRR, de 18/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA , no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Autorizar o afastamento, com 6nus parcial, da servidora JANIRA SOUZA DE LIMA, conforme
tabela abaixo, com destino a Alto Alegre-RR, para realizar acompanhamento do Curso de Espanhol na
Comunidade Indigena Truaru.

DIA HORARIO
18/04/2022
19/04/2022
20/04/2022
21/04/2022
22/04/2022 13h s 18h
25/04/2022
26/04/2022
27/04/2022

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral do Campus Boa Vista



Documento assinado eletronicamente por:

= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 18/04/2022 11:47:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 141391
Codigo de Autenticacdo: 23e4340168




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 83/2022 - DG-CBV/IFRR, de 19/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Dispensar o servidor ARNOBIO FERREIRA DA NOBREGA (Titulagdo: Mestre; Funcéo:
Professor Mediador/Tutor), da composi¢do da equipe multidisciplinar do Curso de P6s-Graduacgédo Lato
Sensu em Residéncia Judicial, a partir de 01/04/2022, constituida pela PORTARIA 225/2021 - DG-
CBV/IFRR de 18/10/2021:

Art. 2.° Designar a servidora YANY DUARTE COSTA (Titulagdo: Especialista; Fun¢éo: Professor
Mediador/ Tutor), como membro da equipe multidisciplinar supramencionada, a partir de 01/04/2022.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
» Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 19/04/2022 17:04:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 142078
Cdédigo de Autenticagdo: a9ef5b63f9




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 84/2022 - DG-CBV/IFRR, de 19/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Constituir a comissao responsavel pela orientacdo, acompanhamento e corre¢do dos relatérios
referente ao estagio curricular, para os alunos do Curso Técnico em Secretariado Integrado ao Ensino
Médio, referente ao ano letivo de 2022, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro:

- HELOANE DO SOCORRO SOUSA BORGES
- ELISANGELA SILVA DA COSTA
- TATIANA SILVA LOPES

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 19/04/2022 17:05:32.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 142088
Cdédigo de Autenticagdo: 6b9c267983




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 85/2022 - DG-CBV/IFRR, de 19/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA , no uso das atribui¢cBes legais que |he
sdo conferidas pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diério Oficial da
Unido de 22 de dezembro de 2020, Sec¢do 2; e pela Portaria N° 1.527, de 16 de outubro de 2013,
publicada no DOU de 21 de outubro 2013, Secéo 1;

CONSIDERANDO o que preconiza o Art. 6°, incisos L e LX da Lei 14.133/2021;
CONSIDERANDO os Arts. 7° e 8°, 88 1°, 2° e 3° do mesmo normativo, e;

CONSIDERANDO as disposi¢cfes constantes no Art. 9°, 88 1° e 2° da Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores efetivos: Fabia Micheline Duarte Alves (SIAPE
1836755), Lucélia Santos Muniz (SIAPE 2227696), Natalia Maia Costa (SIAPE 2453850) e Natalia
Silva Rodrigues (SIAPE 2147427) para desempenho da fungéo de Agentes de Contratacao e equipe de
apoio, aptos a tomarem decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessérias ao bom andamento do certame até a
homologagéo.

Art. 2.° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados os
requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, o agente de contratagdo podera ser substituido
por comisséo de contratacdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros dentre os nomeados no Art. 1°,
que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comisséo, ressalvado o membro que
expressar posi¢édo individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que
houver sido tomada a deciséo.

Paragrafo Unico: A presidéncia da Comissdo de Contratacdo, incumbira & Sra. Natalia
Maia Costa (SIAPE 2453850) que em suas auséncias e/ou impedimentos sera substituida pela Sra.
Lucélia Santos Muniz (SIAPE 2227696).

Art. 3.° O Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio ou a Comissdo de Contratagédo
possuem a prerrogativa de solicitar assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho
das fungfes essenciais a execug¢édo do disposto na Lei n° 14.133/2021.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ



Documento assinado eletronicamente por:

= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 19/04/2022 17:06:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

o

Cddigo Verificador: 142105
Codigo de Autenticacdo: 26756ab471



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 86/2022 - DG-CBV/IFRR, de 20/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Sec¢éo 2, e pela Portaria n.° 0899/GR/2015, publicada no Boletim de Servigo/Reitoria
n.° 06A, de 18/06/2015, considerando o Processo Administrativo n®23229.000464.2021-80, resolve:

Art. 1.° Aplicar a empresa A FERRAGISTA COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 29.928.575/0001-50, as
penalidades de: a) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) referente a inexecugéo total do objeto,
sobre o valor dos itens ndo fornecidos, (R$ 2.159,50), relacionados na nota de empenho
2020NEB00152, totalizando R$ 215,95 (duzentos e quinze reais e noventa e cinco centavos), de acordo
com o Item 14 do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregéo Eletrénico SRP n.° 07/2020, e art. 87,
Il, da Lei 8.666/93 e b) Suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragéo do Instituto Federal de Roraima, pelo prazo de 01 (um) ano, prevista no
Item 14 do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregao Eletrénico SRP n.° 07/2020, e art. 87, lll, da
Lei 8.666/93, em razdo de descumprimento de clausulas editalicias, previstas no Termo de Referéncia
gue acompanha o Edital do referido pregéo, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima — IFRR/Campus Boa Vista, acarretando em prejuizos a Instituigdo.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 20/04/2022 18:04:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 142335
Cdédigo de Autenticagdo: 0d4a638253




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 87/2022 - DG-CBV/IFRR, de 20/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Sec¢éo 2, e pela Portaria n.° 0899/GR/2015, publicada no Boletim de Servigo/Reitoria
n.° 06A, de 18/06/2015, considerando o Processo Administrativo n®23229.000465.2021-24, resolve:

Art. 1.° Aplicar & empresa ALLPER COMERCIAL EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 24.547.906/0001-99, as penalidades de: a) Multa
compensatéria de 5% (cinco por cento) referente a inexecugao parcial do objeto, sobre o valor dos itens
nao fornecidos, (R$ 6.600,00), relacionados nas notas de empenho 2018NE800198 e 2018NE800232,
totalizando R$ 330,30 (trezentos e trina reais e trinta centavos), de acordo com o ltem 15 do Termo de
Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletronico SRP n.° 13/2018, e art. 87, Il, da Lei 8.666/93 e b)
Suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracé@o do Instituto Federal de Roraima, pelo prazo de 01 (um) ano, prevista no Item 24 do Termo
de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletrénico SRP n.° 40/2017 e art. 87, Ill, da Lei 8.666/93, em
razdo de descumprimento de clausulas editalicias, previstas no Termo de Referéncia que acompanha o
Edital do referido pregdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
IFRR/Campus Boa Vista, acarretando em prejuizos a Instituicao.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 20/04/2022 18:04:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 142338
Cdédigo de Autenticagdo: b12673740b




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 88/2022 - DG-CBV/IFRR, de 20/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Tornar sem efeito a PORTARIA 83/2022 - DG-CBV/IFRR, de 19/04/2022, que dispensa o
servidor ARNOBIO FERREIRA DA NOBREGA (Titulagdo: Mestre; Fung&o: Professor Mediador/Tutor),
da composicdo da equipe multidisciplinar do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Residéncia
Judicial; e designa a servidora YANY DUARTE COSTA (Titulagdo: Especialista; Funcdo: Professor
Mediador/ Tutor), como membro da equipe multidisciplinar supramencionada, a partir de 01/04/2022.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 20/04/2022 18:07:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 142364
Cddigo de Autenticagdo: a80f90de96




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 89/2022 - DG-CBV/IFRR, de 20/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Dispensar o servidor ARNOBIO FERREIRA DA NOBREGA (Titulagdo: Mestre; Fung&o:
Professor Mediador/Tutor), da composi¢do da equipe multidisciplinar do Curso de P6s-Graduacgédo Lato
Sensu em Residéncia Judicial, a partir de 01/04/2022, constituida pela PORTARIA 225/2021 - DG-
CBV/IFRR de 18/10/2021:

Art. 2.° Designar a servidora CLEIDIANE SILVA VIANA (Titulacdo: Especialista; Fungdo: Professor
Mediador/ Tutor), como membro da equipe multidisciplinar supramencionada, a partir de 01/04/2022.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 20/04/2022 18:07:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 142365
Cdédigo de Autenticagdo: df1e9e09c8




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 90/2022 - DG-CBV/IFRR, de 20/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Sec¢éo 2, e pela Portaria n.° 0899/GR/2015, publicada no Boletim de Servigo/Reitoria
n.° 06A, de 18/06/2015, considerando o Processo Administrativo n®23229.000145.2021-74, resolve:

Art. 1.° Aplicar & empresa RR TECH EIRELI, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 18.835.232/0001-25, as penalidades de: a) Multa compensatoria de 20% (vinte por
cento) referente a inexecucgdo total do objeto, sobre o valor dos itens néo fornecidos, (R$ 625,00 e R$
1.745,00), relacionados nas notas de empenho 2019NE800041 e 2019NE800049, respectivamente,
totalizando R$ 474,00 (quatrocentos e setenta e quatro reais), de acordo com o Iltem 12 do Termo de
Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletronico SRP n.° 25/2018, e art. 87, Il, da Lei 8.666/93 e b)
Suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracé@o do Instituto Federal de Roraima, pelo prazo de 01 (um) ano, prevista no Item 12 do Termo
de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletrénico SRP n.° 25/2018 e art. 87, Ill, da Lei 8.666/93, em
razdo de descumprimento de clausulas editalicias, previstas no Termo de Referéncia que acompanha o
Edital do referido pregdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
IFRR/Campus Boa Vista, acarretando em prejuizos a Institui¢éo.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 20/04/2022 18:14:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 142426
Cdédigo de Autentica¢do: 47a6d2b5a0




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 91/2022 - DG-CBV/IFRR, de 20/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Liberar a servidora MARILDA VINHOTE BENTES das suas atividades laborais no IFRR-
Campus Boa Vista, no periodo de 25 a 27/04/2022, para participarda Comissédo Avaliadora externa
virtual in loco, para o ato de Reconhecimento de Curso EAD do INEP, em Boa Vista-RR.

Art. 2.° Determinar que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 20/04/2022 18:15:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 142427
Cédigo de Autenticagdo: 3365000387




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 92/2022 - DG-CBV/IFRR, de 20/04/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Constituir a comissédo responséavel pela revisdo e adequacdo do Plano Pedagdgico de Curso
(PPC) da Poés-graduacdo em Educacdo Fisica Escolar, modalidade EaD, a ser executado, pelo
Departamento de Educacé&o a Distancia-DEAD/IFRR/CBV, através do do Programa Universidade Aberta
do Brasil-UAB/CAPES, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do
primeiro, com prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos trabalhos:

- NADSON CASTRO DOS REIS (SIAPE 2557449)

- ANDRE PEREIRA TRIANI (SIAPE 1640355)

- ELIANA DA SILVA COELHO MENDONCA (SIAPE 2820323)

- LILIANA ROTH (SIAPE 713465)

- LUCIANA LEANDRO SILVA (SIAPE 1667727)

- TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDEZ (SIAPE 1648237)

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 20/04/2022 18:17:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 142470
Cédigo de Autenticagdo: 9c67777bd7




MINISTERIO DA EDUCAGAQO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéo a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 2/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, de fevereiro de 2022.

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO (VAGAS REMANESCENTES) SELETIVO DE INGRESSO DE ACADEMICOS NO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO E
ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL, NA MODALIDADE A DISTANCIA, OFERTADO PELO IFRR/CBV EM COLABORAGAO COM A PREFEITURA DE MUCAJAI/RR E A
FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INTERIORIZAGAO DO IFAM-FAEPI.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Boa Vista-IFRR/CBV, por meio da comissdo de processo seletivo designada pela Portaria n2 10/2022 - DG-CBV/IFRR de 27
de janeiro de 2022, no uso de suas atribuigdes legais torna publica, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo para provimento de vagas remanescentes destinadas ao ingresso de
académicos ao Curso de POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO E ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL , NA MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA.

A presente sele¢do, é baseada no acordo de cooperagdo de forma tripartite entre o IFRR, a Prefeitura de Mucajai e a Fundagdo FAEPI. Onde caberd a cada uma das entidades as responsabilidades
pertinente, ao IFRR a oferta do curso e geréncia pedagogica; a Prefeitura de Mucajai, disponibilizard o espago com a estrutura minima necessaria para atender aos estudantes, docente e equipe
multidisciplinar e a Fundagdo FAEPI a geréncia financeira, englobando desde pagamento de bolsistas a aquisicdo de materiais e equipamentos. Bem como as normas estabelecidas no Decreto n
9.057 de 25 de maio de 2017, que determina as diretrizes da Educagdo a Distancia como modalidade educacional; Resolugdo n? 01 de 11 de margo de 2016, que determina as diretrizes e normas
nacionais para a oferta de programas e cursos de educagdo superior na modalidade a distancia; Resolugdo n2 275-CONSUP/IFRR, de 11 de outubro de 2016, que regulamenta os cursos de pds-
graduagdo Lato Sensu do IFRR, e demais normas legislagdes vigentes que estabelecem orientagdes e diretrizes para a atuagdo em cursos na modalidade educagdo a distancia - EaD.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente selegdo sera regida por este Edital e executada pela Comissdo designada pela portaria n2. 10/2022 - DG-CBV/IFRR, de 27 de janeiro de 2022, especificamente para este fim.
2.DO CURSO

2.1 0 Curso de POS-GRADUAGAO EM LATO SENSU EM GESTAO E ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL tem como objetivos a formagio de especialistas em gestdo e ensino em satde,
competentes para desempenhar suas fungdes com vistas as mudangas vivenciadas pela sociedade contemporanea e contemplando as especificidades regionais e locais. O curso terd uma carga
horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas, distribuidas em 05 (cinco) médulos, desenvolvendo atividades a distancia via Ambiente Virtual de Aprendizagem na Plataforma MOODLE, atividades
presenciais e/ou sincronas de frequéncia obrigatéria, além do desenvolvimento de pesquisa com elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC em formato de artigo e defendido ante banca
examinadora. As atividades presenciais acontecerdo no polo municipal de Mucajai e serdo transmitidas ao vivo nos canais do IFRR/ Campus Boa Vista/Departamento de Educagdo a Distancia. O
periodo de Integragdo do Curso serd no minimo 18 meses e de maximo 24 meses.

3. DAS VAGAS
3.1 O Edital oferecera 100 (cem) vagas, remanescentes do EDITAL 1/2022-DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, de fevereiro de 2022, para o Curso de POS-GRADUAGCAO EM LATO SENSU EM GESTAO E
ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

4.1 Para concorrer ao Processo Seletivo, o candidato deverd atender aos seguintes critérios:

a) Residente no Estado de Roraima;

b) Graduados na Area da Satide com diploma reconhecido pelo MEC ou revalidado no Brasil, conforme Resolugdo ne. 080/2012;

¢) Graduados em Gesto na Area da Satide com diploma reconhecido pelo MEC ou revalidado no Brasil, conforme Resolugio ne. 080/2012;

d) Graduandos nas Areas da Satide e/ou Gestdo na Area da Satide cursando o Ultimo semestre em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
e) Preenchimento do formulério de inscrigdo on-line informando todos os dados solicitados pelo IFRR e envio de documentos exigidos neste edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via Internet, por meio do Sistema Gestor de Concurso (SGC) do IFRR no enderego https://sgc.ifrr.edu.br e seguindo o periodo destacado
no CRONOGRAMA (Anexo );

5.2 Para se cadastrar no SGC é OBRIGATORIO que o candidato possua uma conta de e-mail ativa, sendo imprescindivel este e-mail para ativar o cadastro e para o resgate de senha de acesso.

5.3 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera acessar a pagina https://sgc.ifrr.edu.br, preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas e anexar os arquivos
digitalizados e legiveis dos documentos comprobatérios listados no Item 6.1 e 7.4 (QUADRO 1) deste edital.

5.4 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

5.5 O IFRR ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da pré-inscrigdo digital devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

5.6 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.
6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

6.1 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera acessar a pagina https://sgc.ifrr.edu.br, preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas e anexar, EM ARQUIVOS
DIGITALIZADOS, LEGIVEIS E EM FORMATO PDF, os seguintes documentos:

a) Diploma do curso de graduagio na Area da Satde ou Gestdo na Area da Saude expedido por instituicio reconhecida pelo MEC;

b) Candidatos com diploma conferido por instituigdes estrangeiras: Diploma de graduagdo na Area da Salde ou Gestdo na Area da Saude, devidamente revalidado e atendendo o disposto na
Resolugdo CNE/CES n2. 01, de 28 de janeiro de 2002 e Resolugdo n2 08, de 04 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educagdo;

¢) Candidatos cursando o Ultimo semestre da graduagio na Area da Salide ou Gestdo na Area da Salde: Declaragdo ou Atestado especificando o ltimo semestre em curso e Histérico Académico
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

d) Comprovante de residéncia no nome do candidato ou declaragdo de residéncia emitida pelo titular, indicado no comprovante conforme ANEXO IlI;
e) Documentos que comprovem a experiéncia profissional e/ou a produgdo cientifica solicitados no Item 7.4 (QUADRO 1) deste Edital;
f) CPF e RG do candidato.

6.2 Serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico;
c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;



d) Nao atender, em qualquer etapa, os requisitos do Item 4 do Edital.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1 0 processo de selegdo serd executado pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada para este fim através da Portaria n2. 10/2022 - DG-CBV/IFRR, de 27 de janeiro de 2022.
7.2 O preenchimento das vagas, dar-se-a por meio de processo eliminatdrio e classificatério realizado através de Analise Curricular.

7.3 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios relacionados no Item 6.1 e 7.4 (QUADRO I1) deste Edital acarretara na desclassificagdo do candidato.

7.4 A Andlise Curricular seréa feita com base nos critérios de pontuagdo do QUADRO |1

QUADRO I - CRITERIOS DE PONTUAGCAO

PONTUACAQ

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

1. FORMAGAO ACADEMICA
Diploma de graduagio na Area da Satde ou Gestdo
na Area da Saude

10 pontos por diploma

Declaragdo/Atestado de graduando no dltimo 10 pontos
) A . . 5 pontos por

isemestre na Area da Salde ou Gestdo na Area da "

, declaragdo/ atestado
Saude
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE OU GESTAO NA AREA DA SAUDE
Experiéncia profissional em instituigdo publica
municipal, estadual e/ou federal
Experiéncia profissional em institui¢do privada 5 pontos por ano 10 pontos
3. PRODUCAO CIENTIFICA
Produgdo e publicagdo de trabalhos cientificos na

5 pontos por ano 40 pontos

2 pontos por

lArea da Satide ou Gestdo em Satde (Resumos em . ~ 10 pontos
. L . certificado/declaragdo
lanais, comunicagdo e posteres)
IApresentagdo de trabalhos cientificos na Area da
. ~ . 2 pontos por
ISaude ou Gestdo em Saude (Palestra, mesa-redonda, 10 pontos

. . certificado/declaragdo
lcomunicagdo e pdsteres)

4. CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE OU GESTAO NA AREA DA SAUDE
Participagdo em evento académico na area da Saude 1 ponto por
lou Gestdo em Sauide como ouvinte certificado/declaragdo
1 ponto por
certificado/declaragdo | 10 pontos
com no minimo 20h

10 pontos

Participagdo em cursos/minicursos académico na
area da Salde ou Gestdo em Saude

[TOTAL MAXIMO OBTIDO PELO CANDIDATO 100 pontos

8. DO RESULTADO

8.1 0 resultado final da nota de classificagdo e homologagdo dos candidatos classificados serdo divulgados no site do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/ Campus
Boa Vista http://boavista.ifrr.edu.br/, em data conforme CRONOGRAMA (Anexo I);

8.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando-se os critérios na seguinte ordem:
a) Candidato com maior pontuagio em Experiéncia Profissional na Area da Satide ou Gestdo na Area da Saude ;

b) Candidato com maior pontuagdo na Produgdo Cientifica;

c) Candidato com maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos nas agdes de Impugnagdo ao Edital, contra a Homologagdo das Inscrigdes, quanto a pontuagdo atribuida ao candidato na Andlise Curricular, que considerar que por razdes de
ilegalidade e/ou demérito tenha sido prejudicado.

9.2 O candidato poderd interpor recurso, fundamentado e justificado através do preenchimento da FICHA DE RECURSO (ANEXO II) e envio para a Comissdo do Processo Seletivo via e-mail para o
Departamento de Educagdo a Distancia - DEAD no enderego: dead.cbv@ifrr.edu.br nas datas previstas no CRONOGRAMA (ANEXO I).

9.3 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/ Campus Boa Vista http://boavista.ifrr.edu.br/ na data estabelecida
no CRONOGRAMA (Anexo |);

10. DA MATRICULA

10.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis deverdo efetuar sua matricula junto ao Departamento de Registro Académico — DERA/IFRR/ Campus Boa Vista, pessoalmente
ou por procuragdo, no periodo conforme CRONOGRAMA (Anexo 1);

10.2 O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis que, por qualquer motivo, ndo efetuar sua matricula no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga e sera substituido pelo

candidato, imediatamente, subsequente na lista de classificagdo, ndo podendo em hipétese alguma pleitear cadastro, ainda que existam vagas;

10.3 No ato da matricula, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, terdo que apresentar copias autenticadas ou copias acompanhadas com os originais da documentagdo abaixo
relacionada:

a) Requerimento de Pré-Matricula (sera disponibilizado na convocagdo para matricula);

b) Termo de Autorizagdo da Imagem (sera disponibilizado na convocagdo para matricula);

c) Documento oficial de identidade (RG), expedido pela SSP;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo;

f) Diploma da Graduagdo ou Declaragdo de Conclusdo ou Declaragdo/Atestado de graduando no ultimo semestre no periodo letivo em andamento;
g) Histdrico Escolar da Graduagdo;

h) 01 (uma) fotos 3x4 recente;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino)

1) Laudo Médico para pessoas com Deficiéncia com CID.

10.4 N3o caberdo recursos da ndo efetivagdo, pelo candidato, da matricula nas datas previstas neste Edital.

10.5 O candidato matriculado por procuragdo assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, sujeitando-se as consequéncias de eventuais erros de seu
representante;

10.6 No caso de matricula por procuragdo, além dos documentos exigidos para matricula previstos neste Edital, é obrigatdria a entrega de cdpia da procuragdo e do documento de identidade do

procurador acompanhados dos respectivos originais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS



11.1 O presente processo seletivo sera valido exclusivamente para o ingresso no primeiro semestre do ano letivo de 2022 no curso de POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO E ENSINO EM
SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL NA MODALIDADE A DISTANCIA;

11.2 Todas as informag&es sobre o Processo Seletivo estardo disponiveis no enderego http://boavista.ifrr.edu.br/;
11.3 Qualquer duvida ou esclarecimento com relagéo ao Edital contatar a comissdo através do e-mail: dead.cbv@ifrr.edu.br.

11.4 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo.



ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS

CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

OBSERVAGAO

11/04/2022

Publicagdo do Edital

No enderego eletrénico

http://boavista.ifrr.edu.br/

11a12/04/2022

Periodo de Impugnagdo ao Edital

Envio para o e-mail:
dead.cbv@ifrr.edu.br

Publicagdo do resultado da

No enderego eletronico

13/04/2022 N x .
/04/ impugnagdo ao edital, se houver ||http://boavista.ifrr.edu.br/
11/04 a . . o No enderego eletrénico
Periodo de Divulgacdo
24/04/2022 eac http://boavista.ifrr.edu.br/
peri Inscric -
14/04 a di:jr:oe:tea r;?:jz::;;:vm de No enderego eletrénico
24/04/2022 9 X https://sgc.ifrr.edu.br,
comprovatdria
25/04/2022 Publlf:a;ao da Lista Preliminar de |No enderegf) ele.tronlco
Inscritos http://boavista.ifrr.edu.br,
Recurso contra Lista Preliminar de ||[Envio para o e-mail:
26/04/2022
/04/ Inscritos dead.cbv@ifrr.edu.br
. No enderego eletrénico
27/04/2022 H | dodas| )
104/ omologacao das Inscricoes http://boavista.ifrr.edu.br/
. I . Pela Comissdo de P\
25202/05/2022 [Periodo de Analise Curricular € -omissdo de Frocesso
Seletivo
03/05/2022 Resu{ltado Preliminar da Andlise  |No enderec9 ele.trénico
Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/
Recurso contra Resultado Envio para o e-mail:
04 e 05/05/2022
/05/ Preliminar da Analise Curricular  ||dead.cbv@ifrr.edu.br
Publicagdo do Resultado aos No endereco eletrdnico
09/05/2022 Recursos interpostos ao Resultado! 9_ i
. http://boavista.ifrr.edu.br/
Preliminar
09/05/2022 Publicagdo <.a Homologagdo do No enderecf) elétrﬁnico
Resultado Final http://boavista.ifrr.edu.br/
No end letroni
10/05/2022 Convocagao para Matricula 0 encereco eletronico

http://boavista.ifrr.edu.br/

16 a 18/05/2022

Periodo de Matricula

No Departamento de Registro
/Académico - IFRR/CBV

20/05/2022

Previsdo de inicio do Curso

Sede do Polo Municipal de
Ensino




ANEXO Il
RECURSOS A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Nome: N2 da identidade: CPF. . Eu, candidato (a) inscrito (a) para o

Processo Seletivo para ingresso no Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensuem Gestdo e Ensino em Saude no Contexto Regional, ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de

Roraima — IFRR/ Campus Boa Vista, venho interpor:

() Impugnagdo ao Edital

() Recurso contra Lista Preliminar de Inscrigdes

() Recurso contra classificagdo preliminar de Analise Curricular
( ) Outro:

Fundamentagdo:

/ / Hora de Entrega: :

Assinatura do(a) Candidato(a) :




ANEXO Ill - DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, (pessoa que vai assinar a declaragdo), portador (a) do RG n.2 e do CPF n. @
DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei (art. 22 da Lei 7.115/83), que o/a Sr.(a) (nome
do candidato), portador(a) do RG n2 e do CPF n° é residente e domiciliado na Rua N2
Bairro Cidade

no qual estd sob minha titularidade. (Informar enderego completo conforme comprovante de residéncia).

Declaro ainda que o acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”

-RR, de de 2022

Nome Completo e Assinatura do(a) declarante

* Anexar cdpia do documento de identificagdo pessoal com foto do declarante.

Documento assinado eletronicamente por:

= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 11/04/2022 13:08:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
Cddigo Verificador: 140488
Cddigo de Autenticagdo: 807dd5812f




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéao a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 4/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CRIACAO DE CADASTRO RESERVA DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
PARA ATUAR NOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO DO
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL-UAB/CAPES,
EXECUTADOS PELO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA-
DEAD/IFRR/CBV.

1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por
intermédio da Comisséo de Processo Seletivo, PORTARIA 76/2022 - DG-CBV/IFRR, de 12/04/2022, no
uso de suas atribui¢cdes legais torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo para
criagdo de CADASTRO RESERVA DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, na condicdo de bolsista
vinculado ao Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB da Coordenagédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior-CAPES do Ministério da Educagdo-MEC, observando as disposi¢des contidas
neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE N° 26, de 05 de junho de
2009, no Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, a Portaria n°® 183, de 21 de outubro de 2016, a
Instrugao Normativa de N° 2 de 19 de abril de 2017, a Portaria GAB N° 249 de 08 de novembro de 2018
e demais legislagbes vigentes, que estabelecem orientacdes e diretrizes para a concesséo de bolsas,
conforme especificado nos itens a seguir:

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo é regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima—IFRR/ Campus Boa Vista e conduzido pelacomissdo designada, PORTARIA
76/2022 - DG-CBVI/IFRR, de 12/04/2022, e tem como objetivo a criagdo de Cadastro Reserva de Equipe
Multidisciplinar, na condigéo de bolsista, do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES, com
lotagdo no Departamento de Educacao a Distancia/Campus Boa Vista do IFRR.

2.2 A selegao destina-se a criagdo de Cadastro Reserva de Equipe Multidisciplinar em duas categorias
de fungéo:

QUADRO | - FUNGCAO

APOIO AMBIENTE VIRTUAL
APOIO PEDAGOGICO
DE APRENDIZAGEM

2.3 O Processo Seletivo tem validade de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a contar da data



da divulgagao do resultado final do processo seletivo.

2.4 O profissional classificado no Processo Seletivo ird compor o cadastro reserva e sera convocado
conforme necessidade do Departamento de Educagdo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista,
respeitando a ordem de pontuagéo obtida no Processo Seletivo.

2.5 O profissional convocado, na condigdo de bolsista doPrograma Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES, tera um periodo de vinculo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado semestralmente, no
interesse da Administracao.

2.6 A renovacgédo do vinculo estara condicionada a obtencdo de resultado satisfatério na avaliagdo de
desempenho do bolsista nas fungbes designadas na Equipe Multidisciplinar pelo Departamento de
Educacéo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista.

2.7 A avaliagdo sera realizada semestralmente pelas Coordenagbes de Curso e Diregdo do
Departamento de Educagao a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista, seguindo critérios especificos da
fungdo designada a serem apresentados ao bolsista no ato de efetivagédo da vinculagéo.

2.8 A selegao em questao nado gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRRCampus Boa Vista ou
UAB/CAPES, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de
bolsista e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas
pertinentes.

2.9 No interesse e a critério doDepartamento de Educagdo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista,
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, poder-se-a, durante a
vigéncia do processo seletivo, convocar os candidatos aprovados no Cadastro Reserva, observada a
estrita ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes.

2.10 O candidato selecionado e convocado para vinculagdo devera cumprir um carga horaria de 20
(vinte) horas semanais presencialmente no horario de atendimento do Departamento de Educacéo a
Distancia do IFRR/Campus Boa Vista, 08h00 a 12h00 ou 14h00 as 18h.

2.11 A participagdo do candidato servidor do IFRR, ndo implicara na redugao da carga horaria e/ou das
atividades normalmente desempenhadas por ele em sua Unidade/Campus de origem, ndo podendo
haver sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor e as
decorrentes da bolsa.

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1 Para a funcao: APOIO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
3.1.1 Dos Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir formagéo de nivel superior;

c) Possuir no minimo, 01 ano de experiéncia no magistério superior e titulagdo minima de Mestre e/ou 03
anos de experiéncia no magistério superior e titulagdo minima de Especialista;

d) Possuir experiéncia comprovada na atividade de Designer Instrucional EaD e/ou Gerenciamento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem-Plataforma MOODLE;

e) Ter disponibilidade de vinte (20) horas semanais presencialmente;

f) Ter disponibilidade para realizar atividades de acompanhamento nos Polos Municipais de Ensino,
conforme necessidade do Departamento de Educagéo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista.

g) NAO possuir vinculagéo a outro programa de bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de
Gestao de Bolsas (SGB) da CAPES/ FNDE, com base na Lei no 11.273/2006, exceto aos bolsistas
vinculados a programas de pés-graduacéo no pais, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq no 1, de



12 de dezembro de 2007.
3.2. Das Atribuigoes

a) Atuar na gerencia do Ambiente Virtual de Aprendizagem nos cursos de Extensdo, Graduagao e Pos-
Graduacgao executados pelo Departamento de Educacéo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista;

b) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos pedagdgico-administrativos dos
cursos ofertados, principalmente na construgdo e assessoramento das salas virtuais na Plataforma
Moodle;

c) Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pelo curso;
d) Registrar e encaminhar a diregdo do departamento relatério mensal de desempenho de atividades;

e) Apoiar os docentes e tutores nas disciplinas no desenvolvimento de suas atividades do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

3.3 Para a fungdo: APOIO PEDAGOGICO
3.3.1 Dos Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir graduagdo em Pedagogia ou areas de formacao de professores;
c) Ter disponibilidade de vinte (20) horas semanais presencialmente;

d) Possuir experiéncia comprovada em atividades de Coordenagdo de Curso ou Coordenagéo
Pedagodgica ou Apoio Pedagogico em cursos da modalidade Educagéo a Distancia;

e) Possuir no minimo, 01 ano de experiéncia no magistério superior e titulagdo minima de Mestre e/ou
03 anos de experiéncia no magistério superior e titulagdo minima de Especialista;

f) Ter disponibilidade para realizar atividades de acompanhamento nos Polos Municipais de Ensino,
conforme cronograma a ser definido pelo Departamento de Educagéo a Distancia (DEaD).

g) NAO possuir vinculagdo a outro programa de bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de
Gestédo de Bolsas (SGB) da CAPES/ FNDE, com base na Lei no 11.273/2006, exceto aos bolsistas
vinculados a programas de pds-graduacéo no pais, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq no 1, de
12 de dezembro de 2007.

3.3.2 Das Atribuigoes

a) Atuar no apoio aos cursos de Extensdo, Graduagao e P6s-Graduagao executados pelo Departamento
de Educagéo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista;

b) Assessorar no planejamento e o desenvolvimento dos processos pedagogicos dos cursos;

c) Auxiliar o professor titular do componente na montagem do Plano de Ensino, Mapa de Atividades e
escolha de Material Didatico para a criagdo da Sala Virtual na Plataforma MOODLE;

d) Participar das atividades de capacitagado e de atualizagédo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

e) Participar dos grupos de trabalho e féruns para o desenvolvimento de metodologia, sistema de
avaliagao e elaboragao de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

f) Assessorar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de capacitagdo dos profissionais
envolvidos nos cursos;

j) Participar do planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos promovidos pelo
departamento;



1) Auxiliar a coordenagéao dos cursos na verificagao fn loco’ do andamento das atividades académicas;

m) Participar no acompanhamento da Coordenagcdo de Curso das atividades: dos tutores, dos
professores, do coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo;

n) Encaminhar ao DEAD os relatérios de acompanhamentos e atividades realizadas a cada componente
atendido.

4. DA BOLSA

4.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo formaram o Cadastro Reserva, podendo ser
convocados a qualquer momento de acordo a necessidade do Departamento de Educagao a Distancia
do IFRR/Campus Boa Vista.

4.2 O candidato convocado para vinculagao faréo jus a bolsa nos valores estabelecidos pela Portaria n°®
183 de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concesséo e pagamento de bolsas
aos participantes da preparacgdo e execugdo dos cursos e programas de formagao superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil UAB/CAPES/MEC, no valor de:

a) - R$1.300,00 (hum mil e trezentos) reais nensais para o candidato com titulagdo minima de
Especialista que comprove experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

b) - R$1.100,00 (hum mil e cem) reais mensais para o candidato com titulagdo minima de Mestre
que comprove experiéncia minima de 1 (um) anos no magistério superior;

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas online conforme CRONOGRAMA (ltem 8),
deste Edital.

5.2 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera:
a) Acessar a pagina https://sgc.ifrr.edu.br;

b) Optar por uma das fungbes da Equipe Multidisciplinar;

c) Preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas;

d) Anexar a documentacao exigida no QUADRO II (digitalizada, legivel e em formato PDF);

QUADRO Il - DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO
a) Copia dos Documentos Pessoais (RG e CPF)

b) Copia do Certificado e/ou Diploma de Graduagao com reconhecimento no MEC
ou revalidada no Brasil

c) Copia de titulo de Especialista, Mestre ou Doutor com reconhecimento no MEC
ou revalidada no Brasil

d) Cépia de documento que comprove experiéncia no magistério, descrevendo a
funcdo no Magistério Superior na Educacao a Distancia e o periodo de inicio e
fim

e) Copia do comprovante de residéncia atualizado

f) Copias de documentos que pontuem atendendo especificamente os critérios
dos QUADROS lll e IV

5.3 A documentacgao podera ser comprovada por meio de Carteira Profissional, Contrato de Trabalho ou
Certidao e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida por instituigdo com registro no MEC.

5.4 O candidato devera marcar apenas uma opg¢ao entre as fungdes da equipe multidisciplinar, caso
marcar ou marque as duas fungdes tera sua inscrigao indeferida.



5.5 O candidato que nao apresentar a documentagao solicitada conforme o descrito neste Edital tera sua
inscricao indeferida.

5.6 N&o seréo aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos
requisitos exigidos neste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Processo Seletivo para formagao de Cadastro Reserva de Equipe Multidisciplinar constara de uma
Unica etapa: Analise Curricular;

6.2 Nessa analise serdo considerados itens do curriculo do candidato que possam ser efetivamente
comprovados e pertinentes para a fungéo a ser desempenhada, conforme QUADRO lll e 1V;

QUADRO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR NA FUNGAODE
APOIO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
l. Titulagao: Pontos: Maximo:
Titulo de Doutor em areas relacionadas a| 20 pontos por
Educagéao e/ou Tecnologias da Informagao; Titulo
Titulo qe Mestre em éreas relacionejdas al 15 po,ntos por 20 pontos
Educagéao e/ou Tecnologias da Informagao; Titulo
Titulo de Especialista em areas relacionadas a| 10 pontos por
Educagéo e/ou Tecnologias da Informagao; Titulo
Il. Experiéncia no Ensino a Distancia Pontos: Maximo:
Experiéncia como gerenciador do Ambiente
. i . 02 pontos por
Virtual de Aprendizagem e/ou Design 20 pontos
. A semestre
Instrucional em cursos a Distancia;
Experiéncia como Gestor, Equipe 01 ponto por
Multidisciplinar ou Docente na Educacdo a P P 20 pontos
A semestre
Distancia;
Experiéncia como Tutor ef/ou Professor| 01 ponto por
. ~ A 20 pontos
Mediador na Educagéao a Distancia; semestre
lll. Cursos de Aperfeicoamento Pontos: Maximo:
Cursos de aperfeicoamento na area de
Educagdo a Distancia com carga horarial 01 pontos a 20 pontos
minimo de 40 horas. (Neste critério NAO| cada 40 horas P
pontuam os titulos Stricto Sensu e Lato Sensu)
VALOR TOTAL: 100 pontos

QUADRO IV - CRITERIOS PARA ANALISE’ CURRICULAR NA FUNGAO
DE APOIO PEDAGOGICO
I. Titulagao: Pontos: Maximo:
Titulo de Doutor em areas relacionadas a| 20 pontos por
Educagao; Titulo
Titulo de Mestre em areas relacionadas a| 15 pontos por
Educacgo; Titulo 20 pontos
Titulo de Especialista em areas relacionadas a| 10 pontos por
Educagao; Titulo
ll. Experiéncia no Ensino a Distancia Pontos: Maximo:
Experiéncia como coordenador e/ou apoio| 02 pontos por 20
pedagogico em cursos a Distancia; semestre pontos




Experiéncia como Gestor, Equipe 01 ponto por
Multidisciplinar e/ou Docente na Educacao a pm trp 20
Distancia; semestre pontos
Experiéncia como Tutor e/ou Professor| 01 ponto por 20
Mediador na Educagéao a Distancia; semestre pontos
lll. Cursos de Aperfeigoamento Pontos: Maximo:
Cursos de aperfeicoamento na area de
Educagdo a Distancia com carga horaria
L o - 01 pontos a
minimo de 40 horas. (Neste critério nao 20 pontos
. . cada 40 horas
pontuam os titulos Stricto Sensu e Lato
Sensu)
VALOR TOTAL: 100 pontos

6.3 O periodo de experiéncias em cursos na modalidade de Educagdo a Distancia podera ser
comprovadas através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, Atestados, Declaragédo ou
Certiddao de Tempo de Servico ou Contrato de Trabalho (constando o tempo de servigo e fungéo
exercida);

6.4 Os Diplomas, Certificados e/ou Declaragdes conferidos por instituigbes estrangeiras, somente serdo
vélidos quando traduzidos e convalidados para o territério nacional, estando devidamente revalidados e
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugédo n° 08, de 4 de
outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educagao;

6.5 A apresentacgao de titulos para pontuag&o no processo seletivo ndo exime o candidato de apresentar
os documentos exigidos para a formalizagao do Termo de Vinculagao.

7. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
7.1 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das notas obtidas em
funcdo da Analise Curricular, conforme QUADRO Ill e QUADRO |V;

7.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando-se os
critérios na seguinte ordem:

a) Maior pontuagao na soma da Experiéncia no Ensino a Distancia;
b) Maior pontuagao na soma da Titulagao;

¢) Maior pontuagao na soma dos Cursos de Aperfeicoamento;

d) Maior idade.

7.3 O Resultado Preliminar, Resultado de Recurso, Resultado Final e Convocagdo para Vinculagéo
serao divulgado no enderego eletrénico http://boavista.ifrr.edu.br em data prevista em CRONOGRAMA
(Item 8).

8. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
8.1. O processo de selegéo de que trata este Edital seguira os seguintes prazos edatas:

DATAS LOCAL ATIVIDADE

No endereco eletrénico: L .
20/04/2022 Publicacao do Edital

https://boavista.ifrr.edu.br
Envio para o e-mail:

21/04/2022 ) ) Impugnacéo ao Edital
seletivo.dead@ifrr.edu.br

No endereco eletrénico: |Publicagdo do resultado da impugnagéo
https://boavista.ifrr.edu.br |ao edital, se houver

22/04/2022




No endereco eletrbnico:

19 a 30/04/2022 httos://boavista.ifrr. edu. br Periodo de Divulgacéo do Edital
No enderecgo eletrénico |Periodo de Inscrigdo e envio de
22 a 30/04/2022 . N
https://sgc.ifrr.edu.br/  ||documentagdo comprovatéria
No endereco eletrénico: |Publicacdo do Lista Preliminar de
02/05/2022 S )
https://boavista.ifrr.edu.br |Inscritos
Envio para o e-mail: Interposicdo de Recurso contra Lista
03/05/2022 . ) o )
seletivo.dead@ifrr.edu.br |[Preliminar de Inscritos
No endereco eletrénico: B s
04/05/2022 Homologagéao das Inscrigbes

https://boaviata.ifrr.edu.br

Pela Comissao de Selegao

02 a 06/05/20 Periodo de Analise Curricular

da

No endereco eletrénico: |Resultado  Preliminar Analise

https://boaviata.ifrr.edu.br

08/05/2022 _
Curricular

Envio para o e-mail: Recurso Contra Resultado Preliminar,

seletivo.dead@ifrr.edu.br

No endereco eletrbnico:

09 e 10/05/2022
Analise Curricular

Resultado do Recurso Contra Analise

12/05/2022

https://boaviata.ifrr.edu.br |Curricular

No endereco eletrénico: |Publicagdo e Homologacédo do Resultado
12/05/2022

https://boaviata.ifrr.edu.br |Final

No endereco eletrbnico:
15/05/2022 ¢ Convocagéo para Vinculagao

https://boaviata.ifrr.edu.br

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes durante o processo de
selecdo, o IFRR ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes;

9.2 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigao;

9.3 A aprovacao do candidato na selegdo nao implicara obrigatoriedade da sua admisséo, cabendo a
administragao do IFRR/CBYV o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades e
possibilidades legais, na estrita observancia da ordem classificatoéria;

9.4. A nao localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido no
documento de convocagdo, autorizara o IFRR/CBV a substitui-lo e convocar o candidato seguinte,
conforme a ordem de classificagao.

9.5 Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital, autorizara o IFRR/CBV a substitui-lo e convocar o candidato seguinte,
conforme a ordem de classificagéo.

9.6 O candidato servidor do IFRR, caso aprovado e convocado, devera apresentar no ato da vinculagéo,
Termo de Disponibilidade com autorizagdo do chefe imediato do setor vinculado.

9.7 O Termo de Disponibilidade estara disponivel no SUAP, para assinatura eletrénica do servidor e do
chefe imediato. (apenas para servidores do IFRR).

9.8 O candidato selecionado que NAO se apresentar no ato da convocacdo para vinculacdo, sera
deslocado para o final da lista do cadastro reserva, sendo convocado o seguinte profissional,



respeitando a ordem de classificagao.

9.9 A Comissao de Processo Seletivo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste
Edital, que serado divulgados através do site da instituigao.

9.10 O bolsista do Sistema UAB somente fara jus ao recebimento de uma bolsa por periodo (més),
mesmo que venham a exercer mais de uma fungao no ambito do Sistema UAB, conforme determina o
art. 5°, paragrafo Unico, da Portaria n°183 de 21 de outubro de 2016.

9.11 Os casos omissos serao julgados pela Comissado do Processo Seletivo. As duvidas seréo atendidas
através do endereco de e-mail: seletivo.dead@ifrr.edu.br.

ANEXO | - DOS RECURSOS A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Eu (nome) RG n°
, CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo
Seletivo para a fungéo de , ofertado pelo Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo
Edital n° /2022, venho interpor:

() Impugnacéo ao Edital

() Recurso contra a Lista Preliminar de Inscritos

() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular
() Outro:

Fundamentacao:

Nos termos, pego deferimento.

Boa Vista, , de , de 2022

Boa Vista/RR, 20 de abril de 2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

EDITAL 7/2022 - DG-CBV/IFRR

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 01/2022

(Processo Administrativo n.° 23229.000079.2022-13)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/ Campus Boa Vista, por
meio da Diretoria de Planejamento e Administracdo, realizarda Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento(menor preco), na hipotese do art. 75, inciso /I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e demais legislagcdes aplicaveis.

Data da sessdo: 28/04/2022
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/

Horario da Fase de Lances: 9:00 as 16 :00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos, sob demanda, de manutencdo corretiva, com fornecimento de pecas,
materiais e componentes dos automatizadores de portdo instalados no IFRR/Campus Boa Vista, para atender o
IFRR/Campus Boa Vista, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo ocorrerd em item/lote unico, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRICAO/ CATMAT/ ||Unidade de|| Quanti- || Valor unitario Valor total
- Medida dade
ESPECIFICACAO CATSER Maximo Maximo
Aceitavel Aceitavel

GRUPO 1




Mao de obra especializada
na manutengdo preventiva e
corretiva de
automatizadores deslizantes.
Os motores possuem as
seguintes especificagGes:
Motor PPA linha Dz Rio
trifasico 220v. Os servigos de
manuteng¢ao devem incluir a
troca de pegas com defeito,
programac¢do de controles e
de percurso, diagnodstico e
or¢camento prévio dos
servigos.

17957

Unidade

20

RS 380,00

RS 7.600,00

Central De Comando Motor
Portdo Triflex Facility PPA
Bivolt. EspecificagOes
adicionais: Inversor  de
Frequéncia para motores de
Indugdo Sistema de fim de
curso digital ou hibrido
Compativel com
Transmissores de Cddigo
Rolante com  protocolo
préprio da PPA Receptor de
radiofrequéncia incorporado
Entradas para receptor
avulso, botoeira, fotocélula,
moddulo trava e mddulo luz
de garagem Programacao via
PROG Capacidade de até 100
controles (Cddigo fixo ou
Rolante)

131857

Unidade

RS 543,91

RS 4.351,28

Fim de Curso PPA deslizante
3 vias compativel com
Central Triflex Facility

131857

Unidade

RS 19,96

RS 159,68

Controle remoto ZAP PPA
433MHz preto

131857

Unidade

48

RS 49,96

RS 2.398,08

Bateria tipo moeda ref.
Cr2032 3V litio

131857

Unidade

120

RS 2,49

RS 298,80

Engrenagem externa PPA Dz
Rio 218

131857

Unidade

RS 56,75

RS 454,00

Coroa interna nylon PPA 23
Dentes 723

131857

Unidade

16

RS 20,34

RS 325,44

Rolamento do induzido

(rotor) PPA jetflex

131857

Unidade

16

RS 62,93

RS 1.006,88

Rolamento do eixo principal
PPA Dz Rio Jetflex trifasico
inverter

131857

Unidade

16

RS 33,50

RS 536,00

10

Par de Imd do fim de curso
PPA

131857

Unidade

RS 28,95

RS 231,60

11

Cremalheira em cantoneira
de ago nas versdes: Linha
Leve Pop (preta) ou Linha
Leve Gold (nylon natural)

131857

Unidade

12

RS 42,90

RS 514,80




Sensor encoder fim de
12 ||curso/percurso digital linha 131857 Unidade 8 RS 56,92 RS 455,36
Dz Rio Jetflex PPA

Disco do encoder com imas .
13 linha Dz Rio Jetflex PPA 131857 Unidade 16 RS 11,67 RS 186,72

Alavanca de destravamento

14 |[trava do motor PPA linha Dz 131857 Unidade 8 RS 42,95 RS 343,60
Rio 2 chaves
Pino tipo prego

15 ||destravamento manual nylon 131857 Unidade 4 RS 22,18 RS 88,72

linha Dz Rio jetlex PPA

Estator motor PPA Dz Rio
16 ||deslizante 1/4; 1/2CV 131857 Unidade 4 RS 139,38 RS 557,52
trifasico 220V

Valor total: RS 19.508,48

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu
interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos
os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante
do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco
eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizagdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

2.2. Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condi¢Ges deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;



d. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contrata¢do de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢do
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢cdo (Acérddo n@
746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhard, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado, a marca do produto,
qguando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o precgo, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos;

3.4.1. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto Executivo, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;



3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condig¢Ges contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIlI, da Constituicdo;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagcdo de valor final minimo, com
o registro do seu lance final aceitdavel (menor prego).

3.10.1. Feita essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
seg¢do respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta;

3.10.2. O valor final minimo poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que
ndo assuma valor superior a lance jd registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o orgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser
conhecidos dos fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo encerrado no horério de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual/total/unitdrio do item/lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de RS1,00 (um real).

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. mediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto



a adequacdo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera haver a
negociacao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administragdo.

5.2.2. A negocia¢do podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacgdo.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha
com indicagdo de custos unitdrios e formagdo de precos, conforme modelo anexo, com os valores
adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.
5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos ;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao ;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o
objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagcdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderado ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribuigées na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera ser colhida a manifestagéo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de
Contratacéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA
HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta classificada em



primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagéo.
6.2.3. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condig&o de participagéo.

6.3. Caso atendidas as condigbes de participagdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na
data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacgéo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagado daqueles
exigidos neste Aviso de Contratagéo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitagdo da Administragao, sob pena de inabilitagéo.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo sera suspensa, sendo informada a
nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagéo Direta.

6.8.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou entidade examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
as especificagcdes do objeto e as condigdes de habilitagéo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATAGAO

7.1. Apés a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 7(sete) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o Termo de
Contrato, sob pena de decair do direito a contratagéo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
seu recebimento.



7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente podera
ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 meses prorrogavel conforme previsédo nos anexos a este Aviso de Contratagdo
Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das condi¢cdes de habilitagdo e
contratagdo consignadas neste aviso, que deverédo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANGCOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgdes:

a. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b. Multa de 8% (oito por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer
das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

¢. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagao
Direta, quando néo se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave;

d. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da
penalidade mais grave;
8.3. Na aplicagéo das sangbes serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de
controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela



Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagéo
integral do dano causado a Administragéo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagéo — PAR.

8.8. A apuracgéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragédo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracédo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagcao de agente publico.

8.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio
e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11.As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragcao
podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se

houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagao
exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagéo sera operacionalizada fora deste procedimento.
9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagéo de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderéo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso
de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracéo na respectiva notificagéo.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicag&o em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia-
DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagéo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagéo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacéo e apresentacédo de suas propostas e a Administracdo ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug&o ou do resultado do processo de contratagéo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que



compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.13. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO | — Documentagéo exigida para Habilitacdo
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.13.2.1. ANEXO II.1 — Estudo Técnico Preliminar

9.13.4. ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;

Joseane de Souza Cortez
Diretora Geral do Campus Boa Vista

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Habilitagao juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

1.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

1.6. decreto de autorizagédo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;



3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

3.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima auditoria
contabil-financeira, conforme dispbe o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragado, sob as penas
da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

3.3. comprovacéo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patrimoénio liquido minimo de 10(dez)
do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

3.3.2. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificagao Técnica:

4.1. Comprovacao de aptiddo para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagédo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovagado de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 6 (seis) meses na prestacdo dos servigos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 6 (seis)
meses anos serem ininterruptos.

4.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacédo
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo,



enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.
4.2. Em relagéo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagao complementar:

4.2.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971;

4.2.2. A declaragédo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

4.2.3. A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagédo do servigo;
4.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

4.2.5. A comprovagéao de integragéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executaréo o contrato;
e

4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacéo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de
presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da
sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da dispensa;

4.2.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispée o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma
declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

Boa Vista, 20 de abril de 2022.

Joseane de Souza Cortez
Diretora Geral do Campus Boa Vista
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