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Referéncias:
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DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras
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- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.
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EDITAL 1/2022 - DIPESP/DG-CBV/IFRR
Estabelece as normas para o processo seletivo para o clube de pesquisa (CLUP)

1. APRESENTACAO

1.1. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, por meio da Diretoria de
Pesquisa, Poés-graduagao e Inovagao — DIPESP, torna publico o Processo Seletivo de projetos de
iniciagao cientifica do Clube da Pesquisa (CLUP), para o ano de 2022.

1.2. Neste edital, serdo disponibilizadas 12 (doze) bolsas no valor de R$400,00 (quatrocentos reais).
1.3. O periodo de vigéncia do CLUP sera de 6 (seis meses), contados a partir de 20 de junho de 2022.

1.4. O Processo Seletivo sera regido por este ato convocatério e executado pelo Campus Boa Vista —
CBVv.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Estimular e apoiar o desenvolvimento do pensamento cientifico e da iniciagdo a pesquisa cientifica e
tecnologica enquanto instrumentos de complementacdo a formagdo académica e profissional dos
discentes do CBV, com real apoio dos servidores do quadro efetivo.

2.2 Contribuir para a formagao de recursos humanos para a pesquisa, ampliando o acesso e a
integracao do discente a cultura cientifica, com o intuito de fortalecer a capacidade inovadora no pais.

2.3 Proporcionar ao discente, sob a orientagdo do servidor, a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa, bem como estimular, a partir de uma curiosidade, o desenvolvimento do pensar cientifico e da
criatividade.

3. DO QUANTITATIVO E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

3.1 O discente com projeto aprovado e selecionado neste Edital recebera bolsa mensal no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), com duracédo de 6 (seis) meses, contados a partir das datas previstas no
cronograma (item 11). E vedada a prorrogacéo da bolsa além do periodo estipulado neste Edital.

3.2 Eventuais cortes ou limitagdes impostas pelo MEC/SETEC ao orgamento do CBV poderao impactar
no quantitativo e valores dos apoios financeiros aos estudantes e, se necessario, podera haver
reprogramacao das atividades do CLUP para se adequar a nova realidade.

3.3 E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais estudantes.
3.4 A bolsa concedida nao gera relagao de trabalho com o IFRR.

3.5 A perda do vinculo do bolsista com o Campus, por qualquer motivo, implicara a imediata suspensao
da bolsa de iniciagao cientifica do CLUP e da continuidade do projeto, além da possibilidade de devolver
o valor total das bolsas recebidas até o momento.



3.6 A qualquer tempo, a bolsa podera ser suspensa ou cancelada pelo ndo cumprimento das atribui¢gdes
previstas neste Edital, no termo de compromisso e ou na Resolugéo no 439/Conselho Superior, de 28 de
fevereiro de 2019.

3.7 Para os casos omissos neste Edital, aplicam-se as prerrogativas da Resolugao n°® 439/Conselho
Superior, de 28 de fevereiro de 2019, a qual dispde sobre os Programas Institucionais de Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica.

3.8 Serdo disponibilizadas 12 (doze) bolsas para discentes devidamente matriculados nos cursos
técnicos e de graduacgao.

3.9 Havendo disponibilidade de novas cotas de bolsas durante a vigéncia prevista para os projetos, elas
serao disponibilizadas, segundo ordem de classificagao.

3.10 Em caso de cancelamento de bolsa CLUP durante a vigéncia do programa, o recurso restante
(bolsas) sera remanejado, obedecendo a ordem de classificagao.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Requisitos do projeto

411 O projeto a ser desenvolvido no programa deve evidenciar o carater de formagdo e
desenvolvimento do discente.

4.1.2 Ser estruturado e formatado conforme a Ficha de Preenchimento do Projeto de Pesquisa (Anexo 1).

4.1.3 Ser executavel em 6 (seis) meses, contados a partir das datas especificadas neste Edital,
conforme o item 11.

4.1.4 Cada projeto tera a participagéo de apenas um discente bolsista.

4.1.5 Apresentar um coorientador apenas nos casos previstos no Art. 7° da Resolugédo no 439/Conselho
Superior, de 28 de fevereiro de 2019.

4.1.6 Adotar, quando necessario, metodologias que garantam a adog¢do e cumprimento das medidas
preventivas e normas de biosseguranca determinadas pelas autoridades sanitarias nacional, estadual e
municipais e das orientagdes estabelecidas pelo Comité de Crise para Enfrentamento do Coronavirus do
IFRR, em virtude da situagcdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII)
causada pela disseminagédo do virus SARS-CoV-2 (novo coronavirus) e das restricdes impostas pela
pandemia.

4.1.6.1 O uso da infraestrutura institucional do IFRR para realizagéo dos projetos de pesquisa aprovados
dependera das determinagdes da portaria do Comité de Crise para Enfrentamento do Coronavirus e das
diretrizes locais quanto aos procedimentos sanitarios adotados em relagdo a pandemia ocasionada pela
Covid-19.

4.2 Requisitos do discente
4.2.1 Estar regularmente matriculado no Ensino Técnico ou na Graduagéo do IFRR.

4.2.2 Nao estar no ultimo ano letivo de cursos que terdo sua integralizagdo no primeiro semestre do ano
de concluséo, ou seja, no més de junho de 2022.

4.2.3 Ter disponibilidade para a realizagdo das atividades de pesquisa, a serem cumpridas em
conformidade com as medidas preventivas € normas de biosseguranga determinadas pelas autoridades
sanitarias nacional, estadual e municipais e das orientagbes estabelecidas pelo Comité de Crise para
Enfrentamento do Coronavirus do IFRR.

4.2.4 Concorrer com um projeto por Edital.
4.2.5 Nao apresentar débito em nenhum programa institucional com fomento interno ou externo.

4.2.5.1 Uma vez aprovado, o estudante devera apresentar um documento de nada consta emitido pelos
seguintes setores: Direx, Diren e Dipesp.



4.2.6 Possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

4.2.7 O bolsista CLUP nao podera receber qualquer modalidade de bolsa de outro programa do IFRR
(ensino, pesquisa ou extensdo), outra agéncia de fomento ou de estagio remunerado, de forma
concomitante.

4.2.8 Estudantes com vinculo empregaticio ou participantes do Programa Jovem Aprendiz podem
participar do CLUP, desde que disponham de tempo para o desenvolvimento das atividades, evitando-se
assim que haja o pagamento da bolsa sem a contrapartida do desenvolvimento do projeto e posterior
devolugao dos valores recebidos.

4.2.9 Discentes estrangeiros deverdao comprovar o visto de entrada e permanéncia no Pais por periodo
minimo de seis meses apos o término da vigéncia da pesquisa.

4.3 Requisitos do orientador

4.3.1 Ser professor doutor, mestre ou especialista efetivo do IFRR, em regime de Dedicacao Exclusiva
(DE) ou 40 horas semanais, com atividade de ensino no CBV.

4.3.2 Ser técnico doutor, mestre ou especialista efetivo do IFRR, em regime de 40 horas semanais, no
CBV.

4.3.3 Nao apresentar pendéncia, nos ultimos dois anos, junto aos programas institucionais do IFRR.

4.3.4 Possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq até 3 (irés) meses antes
da data de encerramento das inscrigoes.

4.3.5 Nao estar licenciado/afastado do IFRR, por qualquer motivo, por um periodo igual ou superior a 3
(trés) meses, durante o prazo de vigéncia da orientacdo. Em casos de licenga/afastamento do orientador
em periodo inferior a 3 (trés) meses, o orientador devera indicar um coorientador para acompanhamento
da execugao da pesquisa em sua auséncia.

4.3.6 O orientador podera submeter mais de um projeto do CLUP.

5. DAS ATRIBUIGOES

5.1 Atribuigbes do discente

5.1.1 Preencher e assinar o termo de compromisso para participacdo no CLUP, a ser disponibilizado
pela DIPESP/CBV.

5.1.2 Dedicar 12 (doze) horas semanais para o desenvolvimento dos projetos a que esta vinculado.
5.1.3 Executar as etapas do projeto sob superviséo do orientador.

5.1.4 Fazer referéncia ao CLUP e incluir seu orientador e ou coorientador em qualquer comunicagao
escrita ou oral.

5.1.5 Comunicar, por escrito, a DIPESP/CBV se o orientador ndo estiver cumprindo seus compromissos.

5.1.6 Apresentar a DIPESP/CBYV os relatérios parcial e final, conforme cronograma definido neste Edital
(item 11).

5.1.7 E obrigatéria a participacdo do discente no Workshop CLUP, quando seré realizada a reunido de
apresentacao das suas diretrizes com orientadores e discentes.

5.1.8 E obrigatéria a apresentagéo dos resultados parciais ou finais da pesquisa no Férum de Integragéo
do IFRR (FORINT) do ano corrente.

5.2 Atribuigdes do orientador

5.2.1 Orientar o discente nos aspectos éticos, técnicos, cientificos e pedagoégicos, em conformidade com
os prazos estabelecidos em Edital.

5.2.2 Participar, em apoio ao discente, do Workshop CLUP e de suas apresentagbes no Férum de



Integragéo do IFRR (FORINT) e em outros eventos da mesma natureza.

5.2.3 Incluir o nome do orientando em todos os trabalhos, publicagbes e apresentagdes pertinentes ao
CLUP.

5.2.4 Comunicar, por escrito, a DIPESP/CBV, em caso de desisténcia da orientagdo da pesquisa com
apresentacao de justificativa.

5.2.5 Submeter os projetos de pesquisa que envolvam seres humanos & analise de um Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) até 15 (quinze) dias ap6s o inicio do periodo de vigéncia do CLUP.

5.2.5.1 A pesquisa podera ser desenvolvida durante a analise do projeto pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), sendo sua publicagao vinculada a aprovagéo do referido Comité.

5.2.6 Submeter os projetos de pesquisa que envolvam animais vertebrados ou materiais e dados
derivados destes ou parte destes a analise da Comissdo de Etica no Uso de Animais do IFRR (CEUA)
até a data limite especificada neste edital.

5.2.6.1 A pesquisa podera ser desenvolvida durante a analise do projeto pela Comisséo de Etica no Uso
de Animais do IFRR (CEUA), sendo sua publicagao vinculada a aprovagao do referido Comité.

5.2.7 Nos casos em que 0s projetos que requeiram submissdo a um Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos n&o sejam apreciados pelo referido comité dentro do prazo estabelecido na Norma
Operacional N° 001/2013 da Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), o orientador podera
solicitar a retirada do protocolo de pesquisa e, dando continuidade a sua execugdo, apresentar no
relatério final a descrigdo dos procedimentos adotados para assegurar o cumprimento dos parametros
de ética na pesquisa estabelecidos nas normativas da CONEP, sendo opcional essa descricdo a quem
apresentar o protocolo de pesquisa aprovado pelo CEP.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

6.1 Coépia do Histdrico Escolar atualizado do aluno, emitido pelo Suap, Q-Académico ou Setor de
Registros Académicos. Para o calculo da pontuacdo do discente (Anexo Il), nos casos em que o
estudante estiver ingressado no IFRR em 2022, devera incluir também Histérico Escolar do Ensino
Fundamental para os estudantes do nivel médio, ou Histérico Escolar do Ensino Médio para os
estudantes do nivel superior.

6.2 Comprovante de que o estudante candidato esta regularmente matriculado no periodo de vigéncia
da bolsa (comprovagdo semestral, emitida pelo Suap, Q-Académico ou pelo Setor de Registros
Académicos do Campus).

6.3 Comprovantes do Curriculo Lattes do orientador a partir de 2020 - comprovantes apenas dos itens a
serem avaliados, conforme Anexo II.

6.4 Copia do Curriculo Lattes/CNPq atualizado do discente.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

7.1 Alinscricado no CLUP devera ser realizada pelo servidor orientador, ao enviar, em um Unico arquivo
em formato PDF, o projeto de pesquisa (modelo seguido na Ficha de Preenchimento do Projeto de
Pesquisa, no Anexo |) e da documentagao (item 6), por meio do Formulario de Inscricao CLUP, na
plataforma Google Forms.

7.2 O link do Formulario de Inscrigao CLUP para a submissdo dos projetos de pesquisa é:
https://forms.gle/hYR4NEjhYvwjVG6CA.

7.3 Para ter acesso ao referido formulario, o servidor devera fazer login por meio do e-mail institucional.

7.4 A Ficha de Preenchimento do Projeto de Pesquisa (Anexo |) podera ser baixada por meio de um link
especifico que se encontra tanto no Formulario de Inscricdo quanto no Anexo I.

7.5 No ato da inscrigéo, o servidor devera fazer o upload de apenas um Unico arquivo em PDF contendo



agrupadas a Ficha de Preenchimento do Projeto (Anexo |) e a documentagao prevista no item 6.
7.6 O titulo do arquivo em PDF que sera enviado por upload devera ser o nome completo do orientador.

7.7 Nao serao aceitas, em nenhuma hipétese, inscricdes fora do prazo determinado por este edital, nem
a troca de documentos ap6s a finalizagdo do periodo de inscrigao online.

7.8 A falta de qualquer um dos documentos relacionados no item 6 deste edital podera implicar a
eliminagao imediata do candidato, independente do conteudo do projeto de pesquisa.

7.9 Em caso de reenvio da proposta e inscricdo duplicada, sera considerada a ultima verséo enviada.

7.10 A realizagéo da inscrigdo e a verificagao e conferéncia de toda a documentagéo exigida é de total
responsabilidade do orientador e do candidato a bolsa.

7.11 Somente serao avaliados os projetos devidamente enviados cujos proponentes tiverem recebido o
e-mail automatico de confirmacéo.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO
8.1 Da Comissao Avaliadora

8.1.1 As propostas serdo avaliadas por uma Comisséo de Avaliagao constituida para tal fim e, caso seja
necessario, podera haver parecer de consultores ad hoc.

8.1.2 A Comissao de Avaliagdo para a selecdo das propostas sera formada por, no minimo, 3 (trés)
docentes de qualquer um dos campi do IFRR, nomeados pela Diregdo do Campus mediante portaria
destinada a este fim.

8.1.3 Os servidores que submeterem propostas ndo poderdo compor a Comissao de Avaliagéo.

8.1.4 E vedado a qualquer membro da Comiss&o Avaliadora julgar propostas de projetos em que: a)
esteja participando da equipe do projeto seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ou b) esteja litigando judicial ou administrativamente com
qualquer membro da equipe do projeto ou seus respectivos conjuges ou companheiros.

8.2 Analise da Proposta

8.2.1 A avaliagéo de cada proposta sera feita em duas etapas:
8.2.1.1 Verificagado do enquadramento.

8.2.1.2 Avaliagdo do mérito.

8.2.2 Na etapa de verificagdo do enquadramento serdo sumariamente desclassificadas as propostas que
se enquadrarem em pelo menos um dos casos a seguir:

8.2.2.1 Auséncia de qualquer documento obrigatério exigido no item 6.
8.2.2.2 Nao atendimento a todos os itens dos requisitos de elegibilidade apresentados no item 4.

8.2.2.3 Caso seja constatado indicio de fraude intencional ou nas informagdes prestadas pelo
proponente.

8.2.3 A avaliagdo de mérito de cada proposta sera feita com base no perfil do orientador, rendimento
académico do discente e qualidade do projeto de pesquisa, conforme disposto no Anexo |l

8.3 Da Classificagdo dos Projetos

8.3.1 Os projetos serdo classificados por ordem decrescente resultante da somatéria dos pontos
atribuidos pela Comissao de Avaliagao.

8.3.2 O quantitativo de projetos classificados ndo podera exceder ao numero de bolsas disponiveis,
conforme previsto no item 3.8.

8.3.3 Havendo empate entre os candidatos classificados, serdo aplicados os critérios abaixo
relacionados para efetuar o desempate:



a) Discente que ja tenha participado e concluido com éxito o programa de iniciacéo cientifica do IFRR.
b) Maior pontuagao na avaliagao do Projeto.

¢) Maior Idade.

9. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

9.1 Os pedidos de reconsideracéo/recurso (Anexo Ill) deverdo ser enviados ao correio eletrénico da
Dipesp (dipesp@ifrr.edu.br) dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

9.2 Os recursos serao julgados pelo Setor de Pesquisa e Inovagdo do Campus e ou pela Comissao de
Avaliagao, conforme o teor da solicitagao, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital.

10. DO FREQUENCIA DO ESTUDANTE
10.1 O controle de frequéncia e de desempenho do discente é de total responsabilidade do orientador.

10.2 Qualquer problema em relacdo a frequéncia ou ao seu desempenho o(a) orientador(a) devera
comunicar imediatamente ao Setor de Pesquisa e Inovagdo do Campus para que sejam tomadas as
providéncias necessarias, como a suspensio do pagamento referente ao més, exclusdo do discente ou
eventual substituigdo.

10.3 A frequéncia mensal, assinada pelo discente e pelo orientador, devera ser enviada pelo e-mail da
Coordenagao de Pesquisa do CBV (copesq.boavista@ifrr.edu.br), até o décimo dia do més seguinte a
execucgao das agoes.

10.4 O modelo do relatorio sera disponibilizado no Workshop Interno de Iniciagdo Cientifica e
Tecnolégica/Reunido com orientadores e discentes.

10.5 O orientador devera, sempre que solicitado, prestar eventuais esclarecimentos sobre os
documentos e sobre o andamento das atividades de pesquisa.

11. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

11.1. O processo de selegéo de que trata este Edital seguira os seguintes prazos e datas:

DATAS ATIVIDADE LOCAL/HORARIO
06/05/2022 Langamento do edital Site oficial do IFRR
09/05/2022 Impugnagéo do edital Email: dipesp@ifrr.edu.br

10 a 11/05/202

Apreciacao pela DIPESP dos pedidos de impugnacgéo Dipesp — atividade presencial
do edital
12/05/2022 Respostas aos pedidos de impugnagéo (se houver) Site oficial do IFRR

13/05 a 30/05/2022
1)

Periodo de inscricdo dos projetos Formulario proprio (item 7.2 e Anexo




31/05/2022

Divulgagao das inscrigdes homologadas do Campus

Site oficial do IFRR

Respostas aos pedidos de reconsideracéo das
inscrigdes homologadas (se houver)

01/06/2022 Apresentagao de pedidos de reconsideragdo das Email: dipesp@ifrr.edu.br
inscricdes homologadas

02/06/2022 Avaliagéo dos pedidos de reconsideracéo das Dipesp — atividade hibrida
inscricdes homologadas

03/06/2022

Site oficial do IFRR

05/06 a 12/06/2022

Avaliagao dos projetos pela Comissao de Avaliagao

Dipesp — atividade hibrida

13/06/2022

Divulgacao do resultado preliminar

Site oficial do IFRR

14/06/2022

Apresentagao de pedidos de reconsideragao
(Recursos)

Email: dipesp@ifrr.edu.br

15 a 19/06/2022

Avaliagéo dos pedidos de reconsideragéo (Recursos)

Dipesp — atividade hibrida

Vigéncia do CLUP

20/06/2022 Divulgagao do resultado final Site oficial do IFRR
21/06/2022 Workshop e reuni&io com orientadores e discentes Dipesp — atividade hibrida
21/06 a 20/12/2022

04 a 11/08/2022

Entrega do Relatdrio Parcial

Email: copesq.boavista@ifrr.edu.br

15/12 a 20/12/2022

18 Entrega do Relatério Final

Email: copesq.boavista@ifrr.edu.br

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Os orientadores devem apresentar, no ato da assinatura do termo de compromisso, justificativas e
ou adequagdes no Projeto de Pesquisa sugeridas pela Comissado de Avaliagao.

12.2 Os resultados parcial e final serdo divulgados no endereco eletrénico do IFRR (www.ifrr.edu.br).

12.3 A Dipesp CBV podera, a qualquer momento, solicitar informagdes ou documentos adicionais que

julgar necessarios.




12.4 Os modelos para elaboragao dos relatérios parcial e final estdo disponiveis no Suap.

12.5 Os relatérios deverao obrigatoriamente ser enviados em formato .pdf, devidamente identificados e
assinados, seguindo os formularios proprios disponiveis, e servirdo de base para a avaliagao final do
projeto.

12.6 Nao ha financiamento especifico por parte do CBV para realizagao dos projetos propostos, além
dos valores destinados ao pagamento das bolsas ao discente orientado no CLUP.

12.7 O Campus Boa Vista fornecera certificagdo de participagdo no CLUP do CBV/IFRR, aos
participantes que cumprirem com todos os requisitos inerentes a Resolugdo numero 439/Conselho
Superior, de 28 de fevereiro de 2019, e a este edital.

12.8 Os casos omissos serao analisados pela DIPESP, em conjunto com o Campus Boa Vista, nao
cabendo recurso as suas decisoes.

12.9 Os projetos que forem julgados de cunho inovador pela Comissao de Avaliagcao, deverdo ser
imediatamente encaminhados a Agéncia de Inovagéo do IFRR - AGIF.

Boa Vista, 03 de maio de 2021.

Saula Leite Oliveira
Diretora de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao

ANEXO | - FICHA DE PREENCHIMENTO DO PROJETO DE PESQUISA

Para submissdo de projetos de pesquisa ao CLUP, preencha a presente ficha conforme o modelo, salve o
arquivo em PDF e faga o upload no campo especifico do Formulario Google, cujo link esta no Edital. Esta ficha
podera ser baixada pelo link: https://docs.google.com/document/d/1-2w9FYVG200-
20941KU6uUnRxf1mDIat3uyjn7S5YP8/edit?usp=sharing

NOME DO ALUNO BOLSISTA

Insira 0 nome do estudante bolsista

NOME DO ORIENTADOR/COORIENTADOR

Insira 0 nome do orientador e do coorientador (se houver)

TITULO DO PROJETO



Deve ser preenchido com o titulo completo do projeto. Por exemplo: Levantamento das
pastagens naturais de Roraima

VALOR GLOBAL DO PROJETO

Deve ser preenchido com o titulo completo do projeto. Por exemplo: Levantamento das
pastagens naturais de Roraima

R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

PALAVRAS-CHAVE

N&o inserir as mesmas palavras do titulo, indicando os termos importantes e representativos da
pesquisa. Evitar palavras compostas, inserir de 3 a 5 palavras, separadas por ponto e virgula.

Exemplo: biodiversidade; reciclagem; pesticida.

RESUMO

Contextualizar a proposta, apresentando, resumidamente, o problema, o objetivo, a
metodologia e o resultado esperado. Maximo de 500 palavras.

INTRODUGCAO

Apresentacéo da area tematica como um todo. Deve estabelecer o assunto de forma sucinta
sem deixar duvidas; evidenciar o periodo de abrangéncia da pesquisa, incluindo informagdes
sobre sua modalidade (observacional, intervencional, longitudinal, transversal, prospectiva,
retrospectiva etc.) e apresentar detalhadamente o problema da pesquisa.




JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do Projeto como resposta a um problema ou
necessidade, identificados de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e
quantitativos, evitando-se dissertagdes genéricas sobre o tema. Listar indicadores e dados da
situacao atual.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Por meio da andlise da literatura publicada, descrever os principais conceitos ou paradigmas
que embasam o tema, bem como as lacunas existentes. Mencionar a busca por anterioridade.

OBJETIVO GERAL

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcangar com o
Projeto, de maneira que o objetivo geral se decomponha em objetivos especificos e possa ser
quantificado em metas, produtos e ou resultados esperados.

METODOLOGIA DA EXECUGCAO DO PROJETO



obtencgao de consentimento livre e esclarecido.

Descrever o(s) método(s), técnica(s) e material(is) utilizados para que os objetivos propostos
sejam alcangados. Caso seja pesquisa junto a seres humanos, deve, obrigatoriamente,
informar os critérios de inclusdo e exclusdo de participantes, o processo de recrutamento e de

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO DURANTE A EXECUGAO

Indicar metas e atividades a serem realizadas de modo a permitir a verificagdo do
cumprimento dos objetivos do projeto. As metas devem ser entendidas como a qualificagéo e
quantificacdo dos objetivos a serem alcancados. As atividades séo acdes dentro de cada meta
que a levam ao seu cumprimento. Além disso, devera ser inserido o nome do responsavel pela
meta: Para o preenchimento das metas e atividades, siga o exemplo abaixo:

Meta 1: Divulgagéo
do projeto de
criacao do sistema
de coleta seletiva
por meio de
palestra

Atividade 1: Elaboragéo do texto do
panfleto

Prof. Thiago Pinheiro

Atividade 2: Impresséo dos panfletos

Paulo Silva

Atividade 3: Entrega dos panfletos

Paulo Silva e Prof. Thiago
Pinheiro

Meta 2: Logistica

Atividade 1: Selecao dos palestrantes

Prof. Thiago Pinheiro

do evento
Atividade 2: Agendamento do local e Paulo Silva
estabelecimento da data
Atividade 3: Aquisicdo de recursos a Paulo Silva e Prof. Thiago
serem utilizados Pinheiro

Meta Atividade Responsavel




Meta Atividade Responsavel
Meta Atividade Responsavel
Meta Atividade Responsavel




a) para a Disponibilidade de Infraestrutura e de Responsabilidade do Campus:

Comentar brevemente sobre a infraestrutura que sera utilizada no
desenvolvimento do projeto e sua disponibilidade, explicitando possiveis medidas
previstas para contornar ou superar as dificuldades encontradas na

disponibilizagao da contrapartida mencionada.

b) para o Orgamento:

Neste item deve-se informar apenas o material a ser adquirido para a realizagéo
do projeto. Os materiais a serem utilizados que estéo disponiveis no CBV deveréo
estar descritos e quantificados no item anterior. Deve-se atentar para a viabilidade
de execucao financeira do projeto, considerando que ndo havera disponibilizagéo
de valores além do que o previsto no edital e seus anexos. O orgamento deve ser
apresentado na tabela abaixo. Se necessario, acrescente mais linhas.

item Descricao quantidade Valor unitario | Valor Total
detalhada (R$) (R$)
Valor total do projeto
c) para o Cronograma de Execugédo do Projeto
Deve ser inserido conforme o formato a seguir:
Atividades a serem desenvolvidas Meses/2022
J A S 0] N D




RESULTADOS ESPERADOS

Descrever e dimensionar o(s) impacto(s) esperado(s) com a execugéo do Projeto
e demais aspectos. Se possivel, utilizar indicadores que possam refletir os
impactos cientificos, sociais e ou ambientais com a execugao do Projeto. Caso
seja pesquisa junto a seres humanos, deve, obrigatoriamente, apresentar os
possiveis riscos e beneficios aos participantes da pesquisa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Deverao ser relacionadas as obras da literatura citadas, segundo normas da
ABNT.




ANEXO Il - FICHA DE ANALISE DA PROPOSTA

ANALISE DA PROPOSTA

IDENTIFICAGAO

TiITULO DO
PROJETO:

PONTUAGAO FINAL

Producéo cientifica do Orientador (maximo de 25 pontos) 0
Pontuagédo do Discente (maximo de 15 pontos)
Meérito técnico do Projeto (maximo de 60 pontos) 0
Somatoéria (pontuacao final) 0
PRODUGAO CIENTIFICA DO ORIENTADOR (total de 25 pontos)
Titulagao Pontuagcdo maxima nao acumulativa | Pontuagao
de titulos: 5 pontos obtida
1 Doutor 5
Mestre 3,5
Especialista 2
Orientagao Pontuagdo maxima 4
Pontuacéo | Quantidade | Quantidade | Pontuacéo
Maxima obtida
2 |Orientagdo de Mestrado 0,8 2 0




Orientagéo de 0,5 2

Especializagéo 0

Orientagéo de Iniciagédo 0,2 4

Cientifica 0

Orientagao de Trabalho de 0,2 3

Conclusao de Curso 0

Produgao Pontuagdo maxima 16
Pontuagao | Quantidade | Quantidade | Pontuagéao
Maxima obtida

Artigo em periddico 1 5

(publicados ou no prelo) 0

Resumo simples publicado 0,2 10

em anais de eventos 0

Trabalho completo e ou 0,3 5

Resumo expandido

publicado em anais de

eventos 0

Autor de livro 1 1 0

Autor de capitulo de livro 0,8 2 0

Editor ou organizador de 0,8 2

livro 0

Registro de Software no 0,8 1

INPI 0

Depdsito no INPI de 1 1

produto ou processo

tecnoldgico. 0

Coordenador/Participante 0,3 5

de projeto de pesquisa

concluido 0
Total de pontos: 0




PONTUAGAO DO DISCENTE (total de 15 pontos)

MEDIA FINAL OBTIDA DO HISTORICO: (considere o PONTUAGAO
item "Coef. rendimento" do histérico do(a)
candidato(a) e atribua a pontuagao correspondente)
6A7 6
71A8 9
8,1A9 12
9,17a10 15

Total de pontos

MERITO TECNICO DO PROJETO (total de 60 pontos)

Descrigcao dos critérios

Pontuacdo | Total de
maxima pontos

1 Tematica do projeto de pesquisa:
delimitagéo do tema e sua relagéo ou
perspectiva com o desenvolvimento
cientifico e/ou tecnoldgico. Importancia da
pesquisa para a comunidade, aplicagéao
pratica na resolugéo de problemas locais e
regionais.

2 Originalidade do projeto de pesquisa.

3 Clareza e coeréncia na definicdo do
problema e da(s) justificativa(s).

4 Clareza e coeréncia na definicdo dos
objetivos gerais e especificos do projeto de
pesquisa com o tema proposto.

5 Fundamentacéao tedrica: adequacéo,
relevancia e coeréncia do conteudo
bibliografico com o tema a ser pesquisado.
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6 Coeréncia da metodologia do projeto de 14
pesquisa com 0s objetivos gerais e
especificos do mesmo e com as condigdes
de realizagao da pesquisa oriundas as
situacdo de Emergéncia de Saude Publica
de Importancia Internacional (ESPII)
causada pela disseminagéo do virus
SARS-CoV-2 (novo coronavirus) e das
restricbes impostas pela pandemia.

7 Coeréncia do cronograma de atividades 8
com os objetivos gerais e especificos
propostos.
8 Referéncias respeitam as normas da ABNT 2
Total de pontos 0

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

De:

Para: Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao do Campus Boa Vista e Comisséo Avaliadora do
EDITAL 1/2022/DIPESP/CBV.

Encaminho para V. Sa. o recurso ao EDITAL 1/2022DIPESP/CBV e pego DEFERIMENTO.

DADOS DO REQUERENTE

Nome:

Siape ou N° Matricula:

CPF:

RG:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO




FUNDAMENTACAOQ LEGAL DO RECURSO

Declaro que as informagdes fornecidas neste recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha inteira
responsabilidade, e de que estou ciente das implicagdes legais.

Boa Vista, de de 2022.

Assinatura do requerente

Documento assinado eletronicamente por:

= Saula Leite Oliveira, DIRETOR - CD3 - DIPESP (CBV), em 03/05/2022 19:04:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144727
Codigo de Autenticacdo: b4b2a7d3f3




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 02/2022

(Processo Administrativo n.° 23229.000079.2022-13)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/ Campus Boa
Vista, por meio da Diretoria de Planejamento e Administragcéo, realizara Dispensa Eletrénica, com
critério de julgamento (menor preco), na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessao: 09/05/2022
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/

Horario da Fase de Lances: 9:00 as 16:00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos, sob demanda, de manutengdo corretiva, com
fornecimento de pecgas, materiais e componentes dos automatizadores de portdo instalados no
IFRR/Campus Boa Vista, para atender o IFRR/Campus Boa Vista, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacédo Direta e seus anexos.

1.2. A contratagao ocorrera em item/lote unico, conforme tabela constante abaixo.

. Valor
EM DESCRICAO/ | CATMAT/ U"'::de Quanti- | unitario v;|2;i22a|
ESPECIFICAGAO | CATSER ’ dade | Maximo .
Medida iy Aceitavel
Aceitavel

GRUPO 1




1 Mao de obra 17957 Unidade 20 R$ 380,00 | R$ 7.600,00
especializada na

manutencao
preventiva e
corretiva de
automatizadores
deslizantes. Os
motores possuem as
seguintes
especificagdes:

Motor PPA linha Dz
Rio trifasico 220v.
Os servigos de
manutencdo devem
incluir a troca de
pecas com defeito,

programagao de
controles e de
percurso,

diagnostico e
orgamento prévio
dos servigos.

2 Pecgas — vide Anexo 131857 Unidade 300 R$ 39,69 R$ 11.908,48
Il — Relagdo de
pecas — Precgos
referenciais

Valor total: R$ 19.508,48

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de
seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta
para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagédo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando



a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos dalLei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

“

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéao
(Acdrdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrOnica se dara com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descrigdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos



doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto
Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedoresNAO poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e
seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor prego).

3.10.1. Feita essa opgéo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados manualmente, na
forma da seg¢éo respectiva deste Aviso de Contratagao Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o0 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados
poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da segdo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagao Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrOnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total/unitario do item/lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.



4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao
Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é
de R$1,00 (um real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. mediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagéo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
contratagao.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragédo, podera
haver a negociagéo de condi¢gdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela
Administragao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagdo, for
desclassificado em razédo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a
contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Aléem da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagdo de custos unitarios e formagdo de pregos, conforme modelo
anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;
5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

5.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;



5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nado haja
majoragao do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera ser
colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam doANEXO | —
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais
bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigao prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU,;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de



contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

6.2.3. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

6.3. Caso atendidas as condigbes de participagao,a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacgéo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apdés solicitacdo da Administragdo, sob pena de
inabilitacao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagao do balango
patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentarquaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagdo Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagbes do objeto e as condigbes de
habilitagéo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATAGAO

7.1. Apdés a homologagao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 7(sete) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.



7.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses prorrogavel conforme previsdo nos anexos a
este Aviso de Contratagéo Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condigbes
de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8. SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragao ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigbes de participagédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto noart. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando nao se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave;

b. Multa de 8% (oito por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave;

d. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e



orientagbes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, coépias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

8.8. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

8.10. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11.As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condigbes de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagédo das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou de
sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Uutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagédo em
contrario.



9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacgao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacao Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO I — Documentagéo exigida para Habilitagao
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.13.2.1. ANEXO II.1 — Estudo Técnico Preliminar
9.13.4. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

ANANIAS NORONHA FILHO
Substituto fixo da Diregdo-Geral do Campus Boa Vista
PORTARIA 233/2021 - GAB/IFRR, de 19/02/2021

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Habilitagao juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da



consolidagao respectiva.
2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&do
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. prova deinscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributosmunicipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3. Qualificagao Econdémico-Financeira:
3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispbe o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou
de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador;

3.3. comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengédo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante



Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital
ou patriménio liquido minimo de 70(dez)do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

3.3.2. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificagao Técnica:

4.1. Comprovacao de aptidao para a prestagédo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 6 (seis) meses na
prestagao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 6 (seis) meses anos serem ininterruptos.

4.1.1.2. Os atestados deveraoreferir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagéo.

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

4.2. Em relagdo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagao
complementar:

4.2.1. Arelagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao
e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovacao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971;

4.2.2. A declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

4.2.3. A comprovacado do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestagao do servigo;

4.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

4.2.5. A comprovagao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executaréo o contrato; e

4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagéo das trés
Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que
0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da dispensa;

4.2.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispée o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéo



fiscalizador.

Boa Vista, 4 de maio de 2022.

ANANIAS NORONHA FILHO
Substituto fixo da Diregao-Geral do Campus Boa Vista
PORTARIA 233/2021 - GAB/IFRR, de 19/02/2021

Documento assinado eletronicamente por:

s Ananias Noronha Filho, DIRETOR - CD3 - DIREN (CBV), em 04/05/2022 10:34:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144856
Codigo de Autenticagdo: cff73b14b4




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

EDITAL 11/2022 - DG-CBV/IFRR

O Instituto Federal de Roraima, neste ato representando por Joseane de Souza Cortez, Diretora-Geral
do IFRR/Campus Boa Vista, NOTIFICA, pelo presente Edital, a empresa CESST COMERCIO DE
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA E SOLUCOES TECNOLOGICA EIRELI, CNPJ 20.786.106/0001-70,
por se encontrar em local incerto e ndo sabido, da aplicagao da penalidade de suspenséao temporaria do
direito de participar em licitacao e impedimento de contratar com a Administragéo do Instituto Federal de
Roraima, pelo prazo de 01 (um) ano, prevista no Item 25 do Termo de Referéncia anexo ao Edital do
Pregao Eletrénico SRP n.° 26/2017 e art. 87, 1ll, da Lei 8.666/93.

Assim, fica a empresa notificada para, querendo, apresentar RECURSO, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de publicagdo deste edital, conforme previsdo no art. 109 da Lei 8.666/93. O
recurso devera ser dirigido a mesma autoridade acima mencionada, no endereco deste IFRR/Campus
Boa Vista, localizado na Av. Glaycon de Paiva, n.° 2496, Bairro: Pricuma, Boa Vista/RR, CEP: 69303-
340, ou pelo e-mail daplan@ifrr.edu.br.

Fica facultada a vista dos autos que, por se tratar de processo eletronico, podera ser solicitada para o
mesmo endereco eletrbnico acima citado ou quando do comparecimento de um representante da
empresa no Protocolo deste IFRR/Campus Boa Vista, em dias uteis, no horario das 08h as 11h e das
14h as 17h.

Boa Vista, 9 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
» Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 09/05/2022 12:07:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 145885
Codigo de Autenticagdo: 0b5f61d209




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéao a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL N° 05/2022 - CBV/IFRR, DE 09 DE MAIO DE 2022

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA - FIC EM RECEPCIONISTA, MODALIDADE EAD, OFERECIDO
PELOS CAMPIBOA VISTA, BOA VISTA ZONA OESTE, AVANCADO
BONFIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR.

1. APRESENTACAO

1.1. A Diretora Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR -
Campus Boa Vista, o Diretor Geral do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-
IFRR - Campus Boa Vista Zona Oeste, o Diretor do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima-IFRR — Campus Avangado Bonfim, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, por
intermédio da Comissao responsavel pelo Processo Seletivo de estudantes, designada pela PORTARIA
534/2022 - GAB/IFRR, de 12/04/2022, no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico, por meio deste
Edital, o Processo Seletivo de estudantes para preenchimento de vagas do curso de Formagao Inicial e
Continuada - FIC/EAD de Recepcionista.

1.2. O curso de Formagéao Inicial e Continuada - FIC/EAD de Recepcionista faz parte do Programa
Qualifica Mais Emprega Mais estruturado pela Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacao (Setec-MEC) em articulagdo com a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
— SPPE do Ministério do Trabalho e Previdéncia (SPPE/MTP), indo de encontro a Estratégia Nacional de
Qualificacdo para a Produtividade e o Emprego, instituida no Decreto n° 10.110/2019. O curso foi
pactuado para oferta no &mbito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-
IFRR, via articulagdo com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao (Propesp).

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O curso sera ofertado 100% na modalidade de ensino a distancia.

2.2 O curso sera de Formacao Inicial e Continuada (FIC) em EAD e ndo havera realizagdo de
encontros (aulas) presenciais.

2.3 O resultado do Processo Seletivo para o curso previsto neste Edital, sera valido apenas para o
preenchimento das vagas ofertadas no ano letivo de 2022.

2.4 A participagao neste processo seletivo implicara: a) na concordancia expressa e irretratavel com
este edital; b) no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relagcdo as quais os candidatos n&o poderao alegar desconhecimento.

2.5 Para efeito deste edital, ndo havera cobranga de nenhuma taxa a titulo de inscrigao.



2.6 E necessarioter computador com acesso a internet, uma vez que as aulas serdo executadas
exclusivamente online.

2.7 O nao atendimento das normas deste edital, implicara perda da vaga.
2.8 As aulas terdo inicio previsto para o dia 04/07/2022.

3. DO CURSO DE RECEPCIONISTA

CURSO PERFIL PROFISSIONAL

O estudante devera desenvolver habilidades para recepcionar e
atender diferentes publicos por meio de diversos canais de
comunicagao (telefone, virtual e presencial). Devera ser comunicativo,
atencioso, paciente, prestativo e saber lidar com situagbes
embaragosas, sendo estavel emocionalmente. Ele também devera
promover a satisfagdo, a qualidade na exceléncia no atendimento,
sendo eficiente quanto a satisfagdo das necessidades dos clientes.
Devera prestar informacdes e estabelecer fluxos de atendimento, com
base nos processos, produtos e servigcos da organizagédo, de modo a
atender com rapidez e eficiéncia as necessidades do cliente.

Recepcionista

3.1. O curso sera executado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle), disponibilizado no
endereco eletrénico: https://ava.ifrr.edu.br

3.2. O estudante matriculado que NAO ACESSAR o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) em cinco
dias corridos, iniciado conforme data de inicio do curso, tera sua matricula cancelada, sendo substituido
pelo préoximo candidato da lista de espera.

3.3. A média para aprovagao devera ser maior ou igual a 70,0 pontos e frequéncia global minima de
75%, comprovadas pela execugdo das atividades e acesso a sala virtual, para certificagao.

3.4 O IFRR reserva-se o direito de somente realizar o curso, caso sejam preenchidas 50% das vagas.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas conforme a ORDEM DE INSCRIGAO, com70 vagas destinadas a
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE BOA VISTA para lotagdo no Campus Boa Vista (bairro pricuma), 50
vagas para RESIDENTES NO MUNICIPIO DE BOA VISTA para lotagdo no Campus Boa Vista Zona
Oeste (bairro Laura Moreira, antigo Conjunto Cidadao) e 50 vagas para RESIDENTES NO MUNICIPIO
DE BONFIM para lotagdo no Campus Avangado Bonfim.

4.2. Em conformidade com a Resolugdo n° 4 de 16 de margco de 2012 do FNDE, erespeitada a
escolaridade minima (Ensino Fundamental Il (6° a 9°) — Incompleto), ndo serdo admitidos os
inscritos que forem:

|. estudantes do ensino médio da rede privada, exceto os estudantes que tenham cursado o ensino
médio completo na rede privada na condigéo de bolsista integral.

Il. pessoa om renda superior a dois salarios minimos.

4.3. O candidato se responsabiliza pelas informagdes declaradas, podendo ser desclassificado a
qualquer momento se identificada qualquer inconsisténcia.



4.4 Os requisitos basicos para inscricao estao definidos no Quadro I.
4.5 As vagas para o curso serdo dispostas conforme Quadro |.
4.6 As vagas remanescentes poderéo ser remanejadas para outra unidade.

QUADRO | - OFERTA EAD (Curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC/EAD de Recepcionista - CH
160h ofertado pelo Campus Boa Vista (bairro pricuma), Campus Boa Vista Zona Oeste (bairro Laura
Moreira, antigo Conjunto Cidadao) e Campus Avangado Bonfim).

CAMPI EIXO NOME DO REQUISITOS TOTAL CADASTRO

OFERTANTES TECNOLOGICO RESERVA
CURSO/CARGA BASICOS DE

HORARIA VAGAS

Campus Boa Gestao e Recepcionista Ensino 70 70
Vista (Bairro Negocios (160h) Fundamental
Pricuma) Il (6° a 9°) —
Incompleto e
idade
minima de
16 anos

Campus Boa Gestao e Recepcionista Ensino 50 50
Vista Zona Negocios (160h) Fundamental
Oeste Il (6° a 9°) —
Incompleto e
idade
minima de
16 anos

Campus Gestéo e Recepcionista Ensino 50 50
Avangado Negocios (160h) Fundamental
Bonfim Il (6°a 9°) —
Incompleto e
idade
minima de
16 anos

5. DAS INSCRICOES

5.1 O(a) candidato(a) interessado(a) em uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo devera
realizar sua inscricdo, no endereco eletrénico https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme cronograma constante
no item 9 deste edital.

5.2 O candidato a vaga deve ter idade MiINIMA de 16 anos.
5.3 Para realizagdo da inscrigdo é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail ativa.

5.4 O candidato podera realizar sua inscricioem apenas uma das unidades - Campus Boa Vista
(bairro pricuma) ou Campus Boa Vista Zona Oeste (bairro Laura Moreira)ou Campus Avangado Bonfim
(municipio de Bonfim).



5.5 Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher todos os dados, anexar a documentacao
exigida, digitalizada, legivel, exclusivamente em formato PDF, conforme listados no item 5.6.

5.6 Os documentos a serem anexados sao:

PARA O CAMPUS BOA VISTA, CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

E O CAMPUS AVANCADO BONFIM

I. Histérico Escolar ou documento que comprove a escolaridade no Ensino
Fundamental Il (6° ao 9° ano)- incompleto ou certificado de nivel médio;

Il. Copia do CPF e da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com
foto.

5.7 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.8 As informacdes fornecidas no cadastro e o seu correto preenchimento sao de total responsabilidade
do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do processo de ingresso, aquele que n&o preencher
a solicitagao de inscrigao de forma completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.9 O IFRR n&o se responsabilizara por requerimentos de inscrigdes ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagao, dificuldade de conexdo com a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagao para as vagas dar-se-a a partir da ordem de realizagao das inscrigées, conforme
item 4.1.

7. DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado preliminar sera divulgado na data definida no cronograma, item 9 deste edital, no
endereco eletrénico https://boavista.ifrr.edu.br/.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo no prazo estabelecido em
cronograma, através de formulario de recurso, ANEXO |, devidamente preenchido e assinado,
que devera ser enviado para o e-mail empregamais@ifrr.edu.br.

7.3 Nao serao admitidos recursos fora do prazo definido neste edital.

7.4 O resultado final com todas as classificagoes sera divulgado na data definida no item 9 deste
edital, no enderego eletrénico https://boavista.ifrr.edu.br/.

8. DA MATRICULA

8.1. Os candidatos contemplados nas vagas ofertadas, descritos no resultado final, e apds cadastro em
sistema préprio, serdo convocados a realizar matricula (presencial) no Campus inscrito.

8.2 Para o ato da matricula o candidato aprovado dentro do numero de vagas devera apresentar os
documentos do Quadro I, no horario de funcionamento do Campus.

8.3 Os candidatos menores de 18 anos deverdo efetuar matricula acompanhados de responsavel.



QUADRO II- Documentos para efetivagdo de matricula no Campus para o qual o candidato efetuou

inscrigao.
Para o Campus Boa Vista Para o Campus Boa Para o Campus Avangado
Vista Zona Oeste Bonfim)
Endereco: Av. Glaycon de
Paiva, 2496 — Bairro Enderecgo: Rua Prof. Enderecgo: Av. Tuxaua de
Pricuma. Nonato Chacon, N° Faria, s/n, Bairro 13 de Maio.
1976,
Bairro L Morei
Das 9h as 15h (manha e airro Laura oreira Das 8h as 12h (manha)
(antigo Conjunto
tarde) S
Cidadao). Das 13h as 17h (tarde)

Das 8h as 12h (manha)

Das 14h as 17h (tarde)




|. Comprovante (declaragao
com historico) de escolaridade
minima: Ensino Fundamental
Il (6° ao 9°) — incompleto ou
superior com histérico

escolar;

Il. Copia da Identidade (RG) /
Documento oficial de
identificacdo com foto e data
de emisséo;

I1l. Cépia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

IV. Certiddo de nascimento ou
de casamento;

V. Para candidatos
estrangeiros apresentar o
Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE);

VI. Foto 3x4, colorida e
recente;

VII. Comprovante de
residéncia no municipio de
Boa Vista;

VIII. Titulo de eleitor e
comprovantes de quitagao
eleitoral das duas ultimas
Elei¢des;

IX. Comprovante de quitagcao
com o servigo militar, se do
sexo masculino e brasileiro.

X. Comprovante
(declaragdo com
histérico) de
escolaridade minima:
Ensino Fundamental Il
(6° a0 9°) — incompleto
ou superior com
histérico escolar;

Xl. Copia da Identidade
(RG) / Documento oficial
de identificacdo com foto
e data de emissao;

XIl. Cépia do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF;

Xlll. Certidao de
nascimento ou de
casamento;

XIV. Para candidatos
estrangeiros apresentar
o Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE);

XV. Foto 3x4, colorida e
recente;

XVI. Comprovante de
residéncia no municipio
de Boa Vista;

XVII. Titulo de eleitor e
comprovantes de
quitagdo eleitoral das
duas ultimas Eleiges;

XVIIl. Comprovante de
quitagdo com o servigo
militar, se do sexo

masculino e brasileiro.

XIX. Comprovante (declaragao
com histérico) de escolaridade
minima: Ensino Fundamental Il
(6° a0 9°) — incompleto ou

superior com histérico escolar;

XX. Copia da Identidade (RG) /
Documento oficial de
identificacdo com foto e data de
emissio;

XXI. Cépia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

XXII. Certiddo de nascimento
ou de casamento;

XXIIl. Para candidatos
estrangeiros apresentar o
Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE);

XXIV. Foto 3x4, colorida e
recente;

XXV. Comprovante de
residéncia no municipio de
Bonfim ou Declaragao do
Tuxaua, acompanhada do
Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena -
RANI;

XXVI. Titulo de eleitor e
comprovantes de quitagao
eleitoral das duas ultimas
Elei¢des;

XXVIIl. Comprovante de
quitagdo com o servigo militar,
se do sexo masculino e
brasileiro.

9. CRONOGRAMA

9.1. As atividades para este Processo Seletivo do curso FIC/EAD de Recepcionista obedecera o

seguinte cronograma.

ATIVIDADE

DATA

LOCAL




Publicagao do edital 09/05/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/
https://boavista.ifrr.edu.br/
Periodo de Impugnacao do 10/05/2022 Via e-mail:
edital (se houver)
empregamais@ifrr.edu.br
Resposta aos recursos de 11/05/2022
impugnagdo do edital (se https://boavista.ifrr.edu.br/
houver)
Periodo de Inscrigoes 12/05/2022 a https://sgc.ifrr.edu.br/
20/05/2022
Periodo de analise das 21/05/2022 a Pela Comissao de Processo
inscrigoes 29/05/2022 Seletivo
Resultado preliminar 30/05/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
Interposigado de Recurso 31/05/2022 Via e-mail:
empregamais@ifrr.edu.br
Resposta de Interposigao de
Recurso (se houver) 01/06/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
Resultado final 01/06/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
Periodo de Matricula 02/06 a No Setor de Registro Académico
PRESENCIAL 10/06/2022 do Campus para o qual efetuou
inscrigao.
(em dias
uteis)
Inicio das Aulas 04/07/2022 Canal Youtube do Departamento
de Educacéo a Distancia
IFRR/CBV

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Qualquer alteracdo das disposicdes estabelecidas neste edital sera comunicada através de
retificacdo, e sera divulgada no endereco eletrdnico https://sgc.ifrr.edu.br/.

10.2 Caso exista qualquer divida acerca das instrugdes contidas neste edital, o candidato deve entrar
em contato com a comissao através do e-mail empregamais@ifrr.edu.br.

10.3 Ainscricao do candidato implica a tacita aceitagdo pelo mesmo das condigbes estabelecidas neste
edital, nos comunicados oficiais, ou em outros documentos que vierem a ser publicados, as quais o



candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.4 O candidato que trocar o seu numero de telefone apds a inscricdo, devera, obrigatoriamente,
informar os novos dados a comissao do processo seletivo, pelo e-mail empregamais@ifrr.edu.br sob
pena de perda do direito de reclamacéo (precluséo de direito).

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado, dentro das vagas, de acompanhar as
informagdes enviadas para o seu e-mail, antes da data prevista para o inicio do curso, que
contera todas as informag6es necessarias para acessar o curso na plataforma Moodle.

10.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Boa Vista/RR, 9 de maio de 2022.

Joseane de Souza Cortez

DIRETORA GERAL DO IFRR/CAMPUS BOA VISTA

ANEXO | FORMULARIO PARA RECURSO

Edital n.° 05/2022

Campus:

Curso:

Nome do Candidato:

E-mail do Candidato:

Telefone do Candidato:

CPF do Candidato:

Tipo de Recurso:

Fundamentagéo:

ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA



Eu, , inscrito (a) no

CPF sob o n° e no RGn°

declaro para os devidos fins que, possuo residéncia e domicilio a rual/av.

, n° , bairro

, CEP , na comunidade

, ho municipio de Bonfim.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Bonfim- RR, , , 2022,

Assinatura do candidato (a)

Documento assinado eletronicamente por:

» Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 09/05/2022 12:13:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 145828
Cédigo de Autenticagdo: 8a6b031411




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

EDITAL 12/2022 - DG-CBV/IFRR

O Instituto Federal de Roraima, neste ato representando por Joseane de Souza Cortez, Diretora-Geral
do IFRR/Campus Boa Vista, NOTIFICA, pelo presente Edital, a empresa DSBRITO COMERCIO DE
ARTEFATOS EM ACO INOX EIRELI, CNPJ 34.046.586/0001-47, por se encontrar em local incerto e
nao sabido, do débito de sua responsabilidade, no valor de 800,00 (oitocentos reais), constituido pela
Portaria 106/2022 - DG-CBV/IFRR, de 06/05/2022, publicada no DOU de 10/05/2022, segao 1, pag. 80.
Fica a empresa intimada a recolher o valor acima mencionado, em sua totalidade, até o dia 13/06/2022,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, disponivel no link
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, ou de forma parcelada, até o limite
de 12 (doze) vezes, mediante envio de requerimento formal a esta Instituicdo, para o enderego: Av.
Glaycon de Paiva, n.° 2496, Bairro Pricuma, ou por e-mail, para o endereco: daplan@ifrr.edu.br, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Edital.

Outrossim, comunicamos que o ndo pagamento do débito ensejara a inscrigdo deste em DIVIDA ATIVA
DA UNIAO e inclusdo dos dados da pessoa juridica no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal — CADIN, nos termos da Lei n.° 10.522/2002 e Decreto n.° 9.194/2017.

Caso o pagamento seja efetuado, o comprovante devera ser apresentado, no mesmo prazo acima
delimitado, no endereco deste Campus Boa Vista, ou por e-mail, para o endereco: daplan@ifrr.edu.br.

Boa Vista, 12 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
» Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 12/05/2022 14:46:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 146599
Codigo de Autenticagdo: €3759928f5




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

EDITAL 13/2022 - DG-CBV/IFRR

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 02/2022

(Processo Administrativo n.® 23229.000271.2022-18)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/ Campus Boa Vista, por
meio da Diretoria de Planejamento e Administracdo, realizarda Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento(menor preco), na hipotese do art. 75, inciso /I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e demais legislagcdes aplicaveis.

Data da sessdo: 18/05/2022
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/

Horario da Fase de Lances: 9:00 as 16 :00 (hordrio de Brasilia)

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contrata¢do de empresa para
execugdo de diagramacdo, editoragdo e impressdo de livros fisicos e e-books, para atender o IFRR/Campus Boa
Vista, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

ITEM DESCRICAO/ CATMAT/ Unidade || Quanti- ||Valor unitario|| Valor total

~ de Medida|| dade
ESPECIFICACAO CATSER Maéximo Méximo

Aceitavel Aceitavel




Confecgdo de livros cientificos em
formato Fisico e Digital (PDF),
ambos com diagramagdo, arte-
finalizacdo, editoracdo e registro
ISBN. 1. Servigo referente a livro
digital (e-book) em formato
PDF:1.1. capa compreendendo o
tratamento visual dos arquivos a
serem publicados (textos), bem
como a confec¢do da capa para
edicgdo  eletrébnica da obra;
Executar o projeto grafico de
diagramacdo dos textos de capa;
Formato A5 ou no formato que se
adéque as medidas do tamanho da
tela de aparelhos eletronicos
convencionais. Capa em cores.
Miolo com 186 paginas (ja
contabilizadas no total), executar o
projeto grafico de diagramacao
dos textos e capa; Digitalizar e
tratar imagens, graficos, tabelas,
criar objetos virtuais (icones,
ilustracdes, graficos e tabelas) e
padronizar estilos visuais;
possibidade de fotos distribuidas
em todas as paginas. Ficha
catalografica e registro no ISBN e
DOI. Os arquivos da capa e miolo
devem ser entregues no formato
ePUB e PDF. Banner digital
interativo, com link que direciona
para pagina do eBook.
Fornecer prova eletronica antes de
finalizar o processo. Sendo 2
(duas) unidades de livros e-
book. 2. Servigo referente a livro
fisico: 2.1. Impressio em Capa
compreendendo o tratamento
visual dos arquivos a serem
publicados (textos). Executar o
projeto grafico de diagramacdo
dos textos de capa; Formato
A5(14,8 cm x 21 cm).Capa em
cores. Miolo com 186 paginas.
Executar o projeto grafico de
diagramacdo dos textos e
capa. Incluir ISBN, DOI e ficha
catalografica; revisdo ortografica e
gramatical. Miolo: Papel couché
fosco 80 g/m?; em 1x1 (cor preto);
com 186 paginas. Capa
do livro:Cartdo supremo,textura
lisa,gramatura de 250g/m?; textura
lisa; 4x4 cores; com plastificagdo
brilho na 12 e 42 capas;
formato(148 o<ocm x 21
cm). Acabamento:refilado (capa);
dobrado(miolo/guarda); alceado,
costurado. Encadernagdo:brochura
(cola PUR ou Hot Melt EVA). Prova
digital: capa a cores e miolo.
Sendo 400 (quatrocentos)
unidades de livro impresso.

484276

Unidade

402

RS 62,58

RS 25.156,01




RS 25.156,01
Valor total:

1.2.1. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de seu
interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos
os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

1.4. O valor total previsto para esta Dispensa Eletrdnica é de RS 25.156,01 (vinte e cinco mil, cento e cinquenta e
seis reais e um centavo), devendo ser entendido como o valor maximo total admissivel para a contratagdo,
respeitados os valores maximos individuais de cada item

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante
do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no enderego
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizagdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao drgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

2.2. Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condig¢Ges deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaborag¢do do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

d. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;



2.2.4. organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n@
746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto,
quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declara¢do de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o precgo, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢ao dos servigos;

3.4.1. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢do, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o 7Termo de Referéncia, Projeto Bdsico ou Projeto Executivo, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condig¢es contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagcdo de valor final minimo, com
o registro do seu lance final aceitdvel (menor prego).

3.10.1. Feita essa opg¢do os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.



3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
segdo respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta,;

3.10.2. O valor final minimo poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que
ndo assuma valor superior a lance jd registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui cardter sigiloso aos demais participantes do certame e
para o orgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser
conhecidos dos fornecedores na forma da segcdo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo encerrado no horério de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratag¢do Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em rela¢do ao que cobrir a melhor oferta é de RS1,00 (um real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identifica¢cdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com
o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, poderd haver a
negociacdo de condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administragdo.

5.2.2. A negocia¢do podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apéds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletrdnica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha
com indicagdo de custos unitdrios e formagdo de pregos, com os valores adequados a proposta vencedora.



5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.
5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos ;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratagao;

5.5.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao ;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o
objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagdes de propriedade do proéprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagao de recolhimento de impostos e
contribuigées na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.
5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo, observado o disposto neste Aviso de
Contratacao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA
HABILITAGAO deste aviso e sero solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigéo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de participagéo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento



similares, dentre outros.
6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagéo.
6.2.3. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participagéo.

6.3. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na
data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios
eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitagdo.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacgio do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessé@o sera suspensa, sendo informada a
nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.8.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagcdo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATAGAO

7.1. Ap6s a homologacéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do envio pela Coordenagéo de Contabilidade e
Finangas, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data de
seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente podera
ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:
7.3.1. a referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negédcios ali estabelecida as disposi¢cdes da
Lei n® 14.133, de 2021;
7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contratagédo Direta e seus anexos;
7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogavel. conforme previsdo nos
anexos a este Aviso de Contratagdo Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagéo das condiges de habilitagao e
contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de
2021, quais sejam:



8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigcbes de
participacéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

a. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b. Multa de 8% (oito por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer
das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagao
Direta, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

d. Declaracdode inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragédo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;
8.3. Na aplicagéo das sangdes seréo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

8.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de
controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagéo
integral do dano causado a Administragao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuragédo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragédo Publica



nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracédo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagao de agente publico.

8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério
e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11.As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administracdo
podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se

houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigbes de habilitagdo
exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagéo sera operacionalizada fora deste procedimento.
9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentacéo de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderéo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagcdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso
de Contratagao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracéo na respectiva notificagéo.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negoécio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances observarao o horario de Brasilia-
DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagédo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO | — Documentagao exigida para Habilitacdo
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

9.13.2.1. ANEXO II.1 — Estudo Técnico Preliminar

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ



Diretora-Geral do Campus Boa Vista
Ordenadora de Despesa

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Habilitagao juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢éo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

1.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a

matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

1.6. decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva.
2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio

contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

3. Qualificagdo Econémico-Financeira:
3.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
3.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagcdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.



3.2.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria
contabil-financeira, conforme dispbe o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragado, sob as penas
da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

3.3. comprovacéo da boa situagao financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patriménio liquido minimo de 70(dez)
do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

3.3.2. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificagao Técnica:

4.1. Comprovagcao de aptiddo para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagédo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 6 (seis) meses na prestagéo dos servigos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 6 (seis)
meses anos serem ininterruptos.

4.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagado de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo.

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.2. Em relagéo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagdo complementar:

4.2.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executarao o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971;

4.2.2. A declaragédo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

4.2.3. A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagéo do servico;



4.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

4.2.5. A comprovagao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardao o contrato;
e

4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacéo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de
presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da
sess&o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da dispensa;

4.2.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispée o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma
declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria no foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

Boa Vista, 13 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral do Campus Boa Vista
Ordenadora de Despesa

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 13/05/2022 09:55:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 142964
Cédigo de Autenticagdo: f3ab0a0Ob8a




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

EDITAL 15/2022 - DG-CBV/IFRR

O Instituto Federal de Roraima, neste ato representando por Joseane de Souza Cortez, Diretora-Geral
do IFRR/Campus Boa Vista, NOTIFICA, pelo presente Edital, a empresa C M FERREIRA RAMOS
EIRELI, CNPJ 06.050.372/0001-09, por se encontrar em local incerto e ndo sabido,do débito de sua
responsabilidade, no valor de R$ 917,50 (novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos)
constituido pela PORTARIA 54/2022 - DG-CBV/IFRR, de 28/03/2022, publicada no DOU de 31/03/2022,
segao 1, pag. 138.

Fica a empresa intimada a recolher o valor acima mencionado, em sua totalidade, até o dia 20/06/2022,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, disponivel no link
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, ou de forma parcelada, até o limite
de 12 (doze) vezes, mediante envio de requerimento formal a esta Instituicdo, para o endereco: Av.
Glaycon de Paiva, n.° 2496, Bairro Pricuma, ou por e-mail, para o enderego: daplan@ifrr.edu.br, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Edital.

Outrossim, comunicamos que o ndo pagamento do débito ensejara a inscrigdo deste em DIVIDA ATIVA
DA UNIAO e inclusdo dos dados da pessoa juridica no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal — CADIN, nos termos da Lei n.° 10.522/2002 e Decreto n.° 9.194/2017.

Caso o pagamento seja efetuado, o comprovante devera ser apresentado, no mesmo prazo acima
delimitado, no enderego deste Campus Boa Vista, ou por e-mail, para o enderego: daplan@ifrr.edu.br.

Boa Vista, 17 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 17/05/2022 10:56:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 147597
Cédigo de Autenticagdo: db43ab6544




MINISTERIO DA EDUCAGAQO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéo a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 6/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

EDITAL N° 6/2022-CBV/ IFRR, DE 18 DE MAIO DE 2022.

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CADRASTRO RESERVA PARA A FUNCAO DE
PROFESSOR FORMADOR DO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA NA MODALIDADE A DISTANCIA, OFERTADO PELO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, EM PARCERIA COM A PREFEITURA DE MUCAJAIL

O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista, por meio da comissao de processo seletivo designada pela Portaria n° 10/2022 - DG-CBV/IFRR
de 27 de janeiro de 2022, no uso de suas atribuigdes legais torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de Quadro de Reserva para a fungéo
de PROFESSOR FORMADOR, na condigdo de bolsista, que serdo chamados a partir da necessidade e¢/ou interesse do Departamento de Educagio a Distancia-DEAD/ Campus Boa Vista, para atuarem
no CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA, na modalidade a distancia, ofertado pelo IFRR, em parceria com a Prefeitura de Mucajai, observando as disposigdes contidas neste Edital, bem

como as normas estabelecidas no Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017, que determinam as diretrizes para a Educagio a Distancia como modalidade educacional, e demais legislagdes vigentes.
1. DAS DISPOSIC(-)ES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissdo designada pela Portaria n° 10/2022 - DG-CBV/IFRR de 27 de janeiro de 2022, especificamente para este
fim.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de quadro de reserva para a fun¢do de Professor Formador, que dependendo da necessidade, sera convocado para atuar como docente no Curso de Licenciatura em
Matematica, modalidade EaD.

1.3 O candidato precisa ter disponibilidade para ministrar aulas presenciais no Polo de Ensino localizado no Municipio de Mucajai e aulas a distancia através do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), respeitando as orientagdes ¢ programagdo da Coordenagdo de Curso e Departamento de Educagao a Distancia.

1.4. O professor formador selecionado assinara um Termo de Compromisso para o cumprimento das atribui¢des e prazos estabelecidos pela Coordenagio do Curso.

1.5 A sele¢do em questdo ndo gera qualquer vinculo com o Departamento de Educagdo a Distancia — DEAD/IFRR/Campus Boa Vista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista ¢ podendo ser

rompido o vinculo a qualquer tempo.
1.6 A participacao do candidato servidor do IFRR no programa do presente Edital ndo implicara na reducao da carga horaria e das atividades normalmente desempenhadas em sua unidade de Lotagao.
1.7 O candidato docente, servidor do IFRR, que participe do programa devera cumprir sua carga horaria como bolsista fora do periodo de seu regime de trabalho.

1.8 O prazo para impugnagdo deste Edital sera de 2 (dois) dias uteis conforme CRONOGRAMA — Item 13, por meio do formulario de recurso constante no Anexo I que devera ser enviado via e-mail ao
Departamento de Educagdo a Distancia no enderego: seletivo.dead@ifir.edu.br.

1.9 O periodo de vigéncia do presente Edital ¢ de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, conforme necessidade do Departamento de Educagdo a Distancia-DEAD/IFRR/Campus
Boa Vista.

2.DO CURSO

2.1 O Curso de Licenciatura em Matematica, modalidade a distancia, tem como objetivo geral a formagdo de professores de matematica, a partir do conhecimento matematico-cientifico, capazes de orientar
pedagogicamente sua pratica pedagogica, atuar na educagdo basica, com énfase em valores estéticos, politicos e éticos, continuar os estudos em cursos de PésGraduagao, contribuindo com sua identidade

docente, com vistas a uma educagdo emancipatoria.

2.2 O curso apresenta uma carga horaria de 3255 horas divididas em oito modulos. A duragdo minima do curso ¢ de 04 (quatro) anos e traz uma proposta que tem como caracteristica uma estrutura
curricular flexivel e multidisciplinar, com vistas em assimilar a realidade de um académico egresso de um Ensino Fundamental ¢ Médio com problemas de formagdo, mais aprimorada, em matematica
basica. O futuro professor sera capaz de construir espagos de interlocu¢do em que ele possa analisar a propria pratica docente de forma individual e/ou em grupo, bem como, dar continuidade aos estudos

em cursos de Pés-Graduagéo.
3.DOS COMPONENTES CURRICULARES E FORMACAO EXIGIDA

3.1Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagéo de quadro de reserva, conforme formagdo e distribui¢do descrita no QUADRO I.

QUADRO I - Componentes Curriculares e Formacio Exigida

MOD. COMPONENTES CARGA FORMACAO MINIMA
CURRICULARES HORARIA
1 Praticas de Lab. de Mat. I: 45h Graduagdo na area de TI e/ou em
Ambiente Virtual de Pedagogia com pos- graduagdo em
Aprendizagem e suas Ferramentas Educagao ou areas afins
1 Metodologia Académica 45h Licenciatura em Matematica com pos-

graduagdo em Educagdo ou areas afins

1 Psicologia da Educagao 60h Licenciatura em Psicologia e/ou em
Pedagogia com pos- graduagio em
Educagio ou éreas afins

1 Fundamentos de Matematica 90h Licenciatura em Matematica com pos-
Elementar I graduacdo em Educagdo ou éreas afins




1 Geometria Euclidiana Plana 60h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagdo ou areas afins
1 Matematica e sua Historia 45h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagdo ou areas afins
I Teoria dos Conjuntos 90h Licenciatura em Matematica com pds-
graduagdo em Educagdo ou areas afins
Il |Metodologia da Pesquisa Cientifical 45h Licenciatura em Matematica e/ou em
Pedagogia com pos- graduagio em
Educagio ou areas afins
I Calculo Diferencial e Integral I 90h Licenciatura em Matematica com pos-
graduacdo em Educagao ou areas afins
I Fundamentos de Matematica 90h Licenciatura em Matematica com pos-
Elementar IT graduagdo em Educagao ou areas afins
I Geometria Analitica 90h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagao ou areas afins
I Geometria Espacial 60h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagao ou areas afins
TIT Organizagéo e Politica da 60h Licenciatura em  Pedagogia com pos-
Educagio Basica graduagdo em Educagao ou areas afins
i Praticas de Laboratorio de 45h Licenciatura em Matematica com pos-
Matematica II: Materiais graduagdo em Educagdo ou areas afins
Manipulaveis
11 Algebra Linear 90h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagdo ou areas afins
11 Calculo Diferencial e Integral I 90h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagdo ou areas afins
111 Fundamentos de matematica 90h Licenciatura em Matematica com pos-
Elementar 11T graduagdo em Educagdo ou éreas afins
1 Nogdes de Desenho Geométrico 45h Licenciatura em Matematica com pos-
graduacdo em Educagdo ou éreas afins
IV | Comunicagéo e Lingua Portuguesa 60h Licenciatura em Letras- Portugués com
na Docéncia pos-graduagdo na area da educagdo ou
areas afins
1\% Introdugio a Educagio 60h Licenciatura em Matematica com pos-
Matematica graduagdo em Educagao ou areas afins
v LIBRAS Basica 40h Licenciatura em Pedagogia ou Libras
com pos-graduagdo na area da
educagioou areas afins
v Pratica Pedagogica I 100h Licenciatura em Matematica ou em
Pedagogia com pés- graduagdo em
Educagio ou areas afins
1A% Calculo Diferencial e Integral IIT 90h Licenciatura em Matematica com pds-
graduacdo em Educagdo ou éreas afins
v Estatistica Basica 60h Licenciatura em Matematica com pos-
graduacdo em Educagdo ou éreas afins
v Estagio Supervisionado I 100h Licenciatura em Matematica com pos-
graduacdo em Educagao ou areas afins
v Fundamentos de Sociologia 40h Licenciatura em Sociologia ou Pedagogia
com pos- graduagdo em Educagio ou
areas afins
% Pratica Pedagogica IT 100h Licenciatura em Matematica ou
Pedagogia com pos- graduagido em
Educagdo ou areas afins
v Calculo Diferencial e Integral IV 90h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagdo ou areas afins
VI Trabalho de Conclusio de Curso 45h Licenciatura em Matematica ou
Pedagogia com pos- graduagao em
Tell Educagio ou areas afins
VI [ Educagdo Especial na Perspectiva 40h Licenciatura em  Pedagogia com pos-

da Inclusao

graduagdo em Educagao ou areas afins




VI Estagio Supervisionado II 100h Licenciatura em Matematica com pds-
graduagdo em Educagdo ou areas afins

VI Pratica Pedagogica III 100h Licenciatura em Matematica ou
Pedagogia com pos- graduagdo em
Educagio ou éreas afins

VI Calculo Numérico 60h Licenciatura em Matematica com pos-
graduacdo em Educagao ou areas afins

VI Teoria dos Numeros 60h Licenciatura em Matematica com pos-
graduacdo em Educagao ou areas afins

VII Estagio Supervisionado ITI 100h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagao ou areas afins

VII Pratica Pedagogica IV 100h Licenciatura em Matematica ou
Pedagogia com pos- graduagdo em
Educagdo ou areas afins

VII Estruturas Algébricas 90h Licenciatura em Matematica com pos-
graduagdo em Educagdo ou areas afins

VIl Fisica | 60h Licenciatura em Fisica com pos-
graduagdo em Educagdo ou areas afins

VI Estagio Supervisionado IV 100h Licenciatura em Matematica com pds-
graduagdo em Educagdo ou areas afins

VII | Introdugdo a Analise Matematica 60h Licenciatura em Matematica com pds-
graduagdo em Educagdo ou areas afins

3.2 O candidato, no ato da inscrigéo, podera optar por, no minimo, 01 (um) e no maximo 03 (tres) Componentes Curriculares, para tal o candidato devera estudar as Ementas dos Componentes disponiveis
no ANEXO II.

3.3 O candidato devera manifestar sua op¢ao de componente(s) através do Formulario de Selegdo de Componentes, disponivel no ANEXO III.

3.4 O Formulario de Sele¢do de Componente(s) devera ser encaminhado a traves do Sistema Gestor de Concursos (SGC) no enderego http://sgc.ifrr.edu.br, no ato da sua inscri¢do como solicitado no Item 6
do Edital.

3.5 O candidato, em caso de se classificar para ministrar mais de um componente, s6 podera ser vinculado, ao segundo componente, quando concluir o periodo de recebimento de bolsas do primeiro

componente.

3.6 Caso ocorra, no final do processo seletivo, componentes curriculares que ndo tenham candidatos inscritos, cabera a Coordenagio do Curso convidar um docente, com competéncia comprovada para

ministrar o componente, dentro dos profissionais ificados.

3.7 Os profissionais classificados no Processo Seletivo poderdo ser convidados pela Coordenagdo do Curso para colaborar como orientadores e/ou avaliadores do Trabalho de Conclusdo de Curso,

independente dos componentes selecionados pelos mesmos.
4. DA REMUNERACAO

4.1 O pagamento para o Professor Formador serd definido conforme o QUADRO II.

QUADRO II: Remuneragio para professor formador

FUNCAO VALOR DA BOLSA

Professor Formador RS 45,00 a cada 1 hora/aula.

4.2 O valor total da hora/aula sera pago ao final da execugdo do Componente Curricular.

4.3 O pagamento da hora/aula sera depositado na conta bancaria informada pelo professor Formador no apto da vinculagao.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

5.2 Possuir a formagéo exigida, conforme QUADRO I deste Edital.

5.3 Possuir experiencia comprovada de no minimo 01 (um) ano na docéncia da Matematica.

5.4 Ter disponibilidade para viajar aos encontros presenciais no Polo de Ensino, localizado no municipio de Mucajai, durante o desenvolvimento do componente a ser ministrado.
5.5 Ter disponibilidade para gravagdo de videoaula sobre contetidos de seu componente.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O periodo de inscrigao sera conforme CRONOGRAMA, Item 13.

6.2 A inscrigio serd gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, no Portal do Candidato, por meio da pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista

(http://sgc.ifrr.edu.br), no periodo indicado na CRONOGRAMA, Item 13.

6.3 Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato devera:

a. Acessar a pagina https:/sgc.ifrr.edu.br;
b. Preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas;



c. Anexar o Formulario de Selegdo de Componente(s), disponivel no ANEXO III do Edital;
d. Anexar a documentagio exigida no QUADRO III (digitalizada, legivel e em formato PDF);

QUADRO III - Documentos a serem enviada no ato da inscricio

DOCUMENTOS

a. Formulario de Selegéo de Componente(s), ANEXO IIT

o

. Copia do CPF, RG e comprovante de residéncia atualizado.

c. Copia do Certificado e/ou Diploma de Graduagdo com reconhecimento no MEC ou
revalidada no Brasil

o

. Copia de titulo de Especialista, Mestre ou Doutor com reconhecimento no MEC ou
revalidada no Brasil

e. Copia de documento que comprove experiéncia no magistério superior, que devera
descrever a fungéo e o periodo de inicio e fim

-

. Copias de documentos que pontuem atendendo especificamente os critérios do QUADRO III

6.4 A documentagio podera ser comprovada por meio de Carteira Profissional, Contrato de Trabalho ou Certiddo e/ou Declaragio de Tempo de Servigo expedida por instituigdo com registro no MEC.
6.5 O candidato que ndo encaminhar a documentagdo solicitada conforme o descrito neste Edital tera sua inscrigdo indeferida.

6.6 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.

6.7 Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

6.8 O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela nao efetiva¢io da inscri¢ao devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagio, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagio de

sua inscrigdo.

6.9 O periodo de inscrigdo podera ser alterado por decisio do DEAD, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio do enderego eletrénico

http://boavista.ifrr.edu.br

7. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR
7.1 O professor formador selecionado atuara nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de pesquisas e extensdo relacionadas ao curso, tais como:

. Apresentar, uma vez convocado, toda a documentagao solicitada para a efetivagéo da vinculagdo junto ao Departamento de Educagao a Distdncia e a Coordenagio da UAB;

Participar obrigatoriamente dos momentos de capacitagdo promovidos pela Coordenagio e Departamento de Educag@o a Disténcia;

. Participar ativamente das atividades do Nucleo Docente Estruturante-NDE, se eleito pelo colegiado do curso;

. Cumprir o estabelecido no Calendario Académico do Departamento de Educagdo a Distancia e pela Coordenagédo do Curso;

. Elaborar e entregar ao Setor Pedagégico e Coordenagido do Curso, com no minimo vinte dias de antecedéncia, o Plano de Ensino EaD, em conformidade com a Proposta Pedagogica do Curso;

-~ 0 a0 T o

. Organizar, com antecedéncia, a sala de aula virtual na plataforma MOODLE, de acordo com as orientagdes do setor pedagogico do curso, respeitando o ementario e as especificidades do Plano
Pedagogico do Curso na modalidade a distancia;

. Apresentar aos tutores e coordenagdo todo o planejamento realizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem, com uma semana de antecedéncia do inicio do componente, para possiveis ajustes;

. Participar de encontros presenciais obrigatorios na sede do Polo de Ensino, quando planejado com antecedéncia;

® - m

. Produzir materiais didaticos em midia (videoaulas) com apoio do setor pedagogico e audiovisual do Departamento de Educag@o a Distancia;
. Zelar pela aprendizagem dos discentes, explorando as ferramentas e recursos tecnologicos do AVA;

~ —

. Registrar e informar a Coordenagédo do Curso sobre discentes faltosos e com potencial de evasdo, com apoio do Tutor/Professor Mediador do Curso;
1. Cumprir a carga horaria estabelecida pela Proposta Pedagogica do Curso, bem como as viagens definidas em dias e horarios previamente agendados;

m. Apresentar aos discentes o Plano de Ensino de seu componente curricular, logo no inicio;

>

. Desenvolver atividades e avaliagdes, do componente curricular em oferta, mediante o uso dos recursos ¢ metodologia previstos no Plano Pedagégico do Curso;

o

. Respeitar todas as orientagdes da Organizagdo Didatica do IFRR;

. Registrar Sistema Unificado de Administragdo Publica-SUAP, as notas, frequéncias e contetidos ministrados com um prazo de uma semana apos encerramento do componente curricular, bem como a

el

entrega dos diarios assinados;
. Entregar na Coordenagao do Curso o Relatorio de Viagem até cinco dias apds a viagem seguindo modelo entregue pela Coordenagdo do Curso;

-~ o

. Colaborar, pela palavra e pela agdo, para a boa e integral formagao do discente.
8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara de uma tinica etapa: Analise Curricular.

8.2 A Avaliagéo Curricular tera carater classificatorio, sendo considerada a titulagdo académica, a produgdo, apresentagdo e publicagdo de trabalhos cientificos, a efetiva atividade no Magistério Superior ¢ a

experiéncia em Educagdo a Distancia,

8.3 Serdo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no maximo 100 (cem) pontos, conforme QUADRO IV.
8.4 Para os detentores de titulos de Pos-Graduagao em diversos niveis somente sera considerado um titulo, o de maior nivel.

8.5 Somente serdo aceitos e pontuados os titulos de Graduagéo e Pos-Graduagio reconhecidos pelo MEC.

8.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio nacional, estando
devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugdo n° 08, de 04 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educagio.

8.7 A Anélise do Curriculo Lattes seguira os critérios apresentados no QUADRO 1V, a seguir:

QUADRO IV - Anilise Curricular

DESCRICAO PONTOS MAXIMO




I- Titulo académico

Titulo de Doutorado 20 pontos
20 pontos
Titulo de Mestrado 15 pontos
Titulo de Especialista 10 pontos
II-Produgio Cientifica
E . g duci blicacio d 2 pontos por
xperiéncia .con"lprova a em produgdo e publicagao de certificado/declaragio
Trabalhos Cientificos (resumos em anais, artigos ou livros)
10 pontos
Experiéncia comprovada em apresentagdo de trabalhos . 1 ponto por N
cientificos (como ministrante em: mesa redonda, palestras, certificado/declaragio 10 pontos
comunicagdes e pdsteres) e produgdo de cursos de extensdo de
no minimo 40hs;
III- Experiéncia Docente no Ensino Presencial
Experiéncia na docéncia na Educagdo Superior na modalidade 2 pontos por 20 pontos
presencial semestre
IV- Experiéncia Docente no Ensino a Distincia
Experié~ncia n:.i dAccé.ncia na Educagdo Superior na modalidade 3 pontos por
Educagdo a Distancia componente curricula: 30 pontos
V- Experiéncia em atividades de Ensino a Distancia
Experiéncia comprovada em fungdes de tutoria, monitoria, 2 pontos por
10 pontos
coordenagdo ¢/ou gestdo em cursos superiores na modalidade semestre
Educagao a Distancia;
VALOR TOTAL 100 pontos

8.8 A nota final de classificagéo sera o valor total obtido na Analise do Curricular, conforme QUADRO IV.
8.9 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagio, o desempate sera definido considerando- se os critérios na seguinte ordem:

a. Candidato com maior pontuagdo em: Titulo académico;
b. Candidato com maior pontuagdo em: Experiéncia Docente no Ensino a Distancia;
c. Candidato com maior pontuagdo em: Experiéncia em atividades de Ensino a Distancia;

d. Candidato com maior idade.
9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
9.1 O Resultado Preliminar, Recursos e Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico http://boavista.ifir.edu.br/, conforme CRONOGRAMA, Item 13.
9.2 0 Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no enderego http:/boavista.ifrr.edu.br/, conforme CRONOGRAMA, Item 12.
10. DOS RECURSOS

10.1 Admitir-se-a recursos contra: Impugnagdo ao Edital; Recurso contra Lista Preliminar de Inscrigdo e Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular, devidamente fundamentado, através do
Formulario de Recurso, ANEXO I deste Edital.

10.2 Para a interposigdo de recursos o candidatos devera preencher o Formulario de Recurso, disponivel no ANEXO I deste Edital, e encaminhar , via e-mail, a Comissdo do Processo Seletivo no enderego:
seletivo.dead@ifrr.edu.br nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 13.

10.3 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, Item 13, e expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstincias que os justifique.
10.4 O resultado do recurso estara a disposigao do interessado no endereco eletronico http://boavista.ifir.edu.br/ conforme CRONOGRAMA, Item 13
11. DA CONVOCACAO E VINCULACAO

11.1 A Convocagao e a Vinculagdo dar-se-ao a partir da necessidade de oferta dos componentes curriculares, sendo seguida criteriosamente a ordem de classificagdo dos professores selecionados por
componente curricular.

11.2 A Convocagio ¢ a Vinculagdo sera via enderego de e-mail do candidato, além de publicado no endereco eletrénico http://boavista.ifrr.edu.br/.
11.3 A vinculagdo do Professor Formador no sistema de pagamento ¢ condicionada a apresentagdo da documentagio exigida no QUADRO VI, as seguir:

QUADRO VI: DOCUMENTOS PARA VINCULACAO

DOCUMENTO QUANTIDADE OBSERVACAO

RG 1 fotoctpia Apresentar original ou copia

autenticada em cartorio

CPF 1 fotocopia Apresentar original ou copia

autenticada em cartorio




Fotocopia do diploma de Graduag@o e 1 fotoctpia

de Pos-Graduagdo

Apresentar original ou copia
autenticada em cartorio

1 fotocopia Apresentar original ou copia

autenticada em cartorio

Comprovantes de experiéncia na
docéncia da Matematica

Comprovantes Bancarios (extrato ou 1 fotocopia

fotocodpia do cartdo com os dados)

Fotocopia simples

Comprovante de Residéncia 1 fotocopia

Fotocopia simples

11.4 O Professor Formador selecionado assinarda um Termo de Compromisso para o cumprimento das atribui¢des e prazos estabelecidos pela Coordenagio do Curso.
12. DA RENOVACAO DE VINCULO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

12.1 A renovagdo de vinculagdo para ministrar novos componentes, estara condicionada a avaliagdo do desempenho do Professor Formador, que sera realizada pela Coordenagao de Curso, sob a orientagéo
da Diregdo do DEAD/ Campus Boa Vista do IFRR.

12.2 O Professor Formador passara, ao final de cada componente ministrado, por processo de Avaliagao de Desempenho onde sera observada a atuagdo no cumprimento das atribuig¢des do Item 6.1.

12.3 Caso a Avaliagdo de Desempenho ndo seja satisfatoria, o Professor Formador ficara impedido de renovar o vinculo, caso esteja pré-classificado para ministrar outro componente.

13. DO CRONOGRAMA

DATAS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES OBSERVACAO
20/05/2022 Publicagdo do Edital No enderego eletronico
http://boavista.ifrr.edu.br/
20/05/2022 Periodo de Impugnagdo ao Edital Via e-mail a
a seletivo.dead@ifir.edu.br
23/05/2022
24/05/2022 Resultado da Impugnagéo ao Edital No enderego eletrénico
(se houver) http://boavista.ifrr.edu.br/
18/05/2022 No enderego eletronico
http://boavista.ifrr.edu.br/
a Periodo de Divulgagdo do Edital
30/05/2022
24/05/2022 Periodo de Inscrigdo e envio de | No endereco eletronico
Documentos de Comprovagdo Curricular | (http://sge.ifrr.edu.br)
a
05/06/2022
06/06/2022 Publicagdo da  Lista  de Inscri¢des | No endereco eletronico
Homologadas http://boavista.ifrr.edu.br/
07/06/2022 Periodo de Recurso contra Lista de Viae-mail a
Inscri¢des Homologadas (se houver)
seletivo.dead@ifir.edu.br
08/06/2022 Resultado de Recurso contra Lista de| No enderego eletronico
Inscrigdes Homologadas (se houver)
http://boavista.ifrr.edu.br/
25/05/2022 Pela ~ Comissdao  de
Processo Seletivo DEAD.
a Periodo de Analise Curricular
08/06/2022
09/06/2022 Resultado Preliminar da Anélise Curricular | No enderego eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/
09/06/2022 Recurso contra Resultado Preliminar da| No enderego eletronico
Anélise Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/
a
10/06/202
13/06/2022 Publicagdo do Resultado aos Recursos| No enderego eletronico
interpostos ao Resultado Preliminar http://boavista.ifrr.edu.br/
13/06/2022 Publicagdo ¢ Homologagdo do Resultado No enderego eletronico
http://boavista.ifrr.edu.br
Final

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de seus enderegos residencial e eletronico, durante o processo de sele¢do, ndo se responsabilizando, o IFRR,
por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

14.3 Os candidatos aprovados deverdo estar cientes de que poderdo ser convocados para participar de capacitagdo junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de assumirem os componentes curriculares.



14.4 A ndo localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara 0 DEAD/IFRR /Campus Boa Vista a exclui-lo deste Processo Seletivo e convocar o candidato
seguinte, conforme a ordem de classificagao.

14.5 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo.

14.6 Para qualquer divida ou comentario encaminhar mensagem para o enderego de e-mail: seletivo.dead@ifir.edu.br

Boa Vista- RR, 20 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Diretora Geral do Campus Boa Vista/I[FRR



ANEXO I- FORMULARIO DE RECURSO

Eu CPF , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo

Simplificado para a fun¢do de Professor Formador do Curso de Licenciatura em Matematica, modalidade a distancia, ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—

IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo Edital n° /2022, venho interpor:

() Impugnagio ao Edital

() Recurso contra Lista Preliminar de Inscrigdao

() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular

() Outro:

Fundamentag@o:

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Boa Vista, _ / /2022



ANEXO I1 - EM

Moédulo| Componente Curricular Ementa
1 Praticas de Lab. de Mat. I: | Contextualizagdo do ensino a distincia de matematica por meio do Ambiente
Ambiente Virtual de Virtual de Aprendizagem (AVA). Aplicagio das ferramentas disponiveis no
Aprendizagem e suas | AVA. Produgio e a elaboragdo de materiais didaticos.
Ferramentas
A Universidade atual: fungdo e finalidade da pesquisa, ensino e extensio.
Processo de Produgdo do Conheci C é T do
I Metodologia Académica | ajuno/pesquisador na construgo de seu conhecimento. Técnicas de estudo e
pesquisa. Técnicas de 30 na de trabalhos dé e
cientificos. Normas técnicas da redagdo do trabalho académico, conforme a
ABNT e 0 Manual do IFRR.
Conceitos e caracteristicas da aprendi icdes biologicas e pedago
da di Teorias da d D t ial do
1 Psicologia da Educagio , teorias do it ey
Fundamentos de Conjuntos; Estudo das fungdes: afins, drati dul iais e
Matematica Elementar I | logaritmicas.
1
Angulos e Triangulos, Tridngulos congruentes, Retas paralelas, distincias e soma
de angulos, P Trapézios, ¢ Pontos médios, Circulos,
I |Geometria Euclidiana Planal semelhangas, Areas, Poligonos Regulares. Circunferéncia, Equivaléncia Plana.
Axiomas de incidéncia e ordem, Axiomas sobre medigéo de segmentos, Axiomas
sobre medigdo de angulos, Congruéncia, O teorema do angulo externo e suas
consequéncias, Axioma das paralelas, Semelhanga de tridngulos, O circulo,
Fungdes trigonométricas, Area, Postulados e Teoremas da Geometria Euclidiana.
Contextualiza¢do e compreensdo da forma que se deu a evolugdo historica dos
principais conceitos e correntes filosoficas da Matematica ao longo da historia da
I Matemitica e sua Historia | pymanidade, com exposicio do conteiido pautada na inclusio dos aspectos
histori 10gi da no ensino e aprendizagem desta
disciplina.
Proposi¢des e conectivos; Operagdes Logicas; Tabela-verdade; Tautologias;
Implicagdo e Equivaléncia Logica; Algebra das Proposigdes; Método dedutivo;
I Teoria dos Conjuntos | o, e regras de inferd Validade mediante tabela-verdade e
mediante as regras de i Meétodos de D Conjuntos;
Relagdes e fungdes; Relagdo de equivaléncia, particdo, proje¢do e relagdo de
ordem; Conjuntos finitos, infinitos e enumeraveis.
Metodologia da Pesquisa tedricos e dolégicos da Ciéncia e do Conhecimento. Nogdes
Cientifica de Métodos Cientificos. Pesquisa Cientifica. Nogdes de elaboragio de projeto de
1 pesquisa.
Calculo Diferencial e Limites, continuidade e suas aplicagdes. Derivadas e suas aplicagdes. Nogdes de
Integral I integral, métodos de integragdo e suas aplicagdes.
Il
Trigonometria: Angulos do circulo tri étrico. Fungdes tri étricas de
um angulo qualquer. Fungdes trigonométricas de um angulo agudo. Relagdes de
I Fundamentos de tridngulo retangulo. Relagdes basicas e i Fungdes tri; étricas de
Matemitica Elementar 1T | o angulos. Formulas envolvendo soma, diferenga e produto de fungdes
trigonométricas.  Tridngulos ~ obliquos. Area do tridngulo.  Fungdes
trigonométricas inversas. Equagdes trigonométricas
Geometria Analitica Vetores; Vetores no plano e no espago; Produto de Vetores; Reta; Plano;
Distancias; Conicas; Superficeis Quadricas.
I
Geometria Espacial Axiomas de paralelismo e perpendicularismo; poliedros; relagio de Euler;
cilindro; cone esfera e piramide; areas dos sélidos geométricos; volumes.
I
As sistematizagdes da educagio brasileira desde a instituigdo da educagdo basica
obrigatoria; A estrutura e funcionamento geral da educagao bésica; A estrutura e
I | Organizagdo e Politica da | funcionamento particular da escola; As leis e normas que regulamentam o
Educagao Bésica funcionamento geral da educagio basica; As normas que regulamentam o
funcionamento particular da escola; O modo de elaboragio e gestio do
orgamento da educagdo bésica; A posi¢do do componente curricular de
M na estrutura da educagdo basica.
Praticas de Laboratorio de | Contextualizagio do ensino de matematica por meio de Materiais Manipulaveis.
Matematica II: Materiais | Produgdo e a de materiais manip is para 0 ensino de matematica.
1 Manipulaveis
Algebra Linear Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares; Espacos vetorial. Transformagdes
lineares; Mudanga de base e de coordenadas.
I
Calculo Diferencial e Técnicas de integragdo; Aplicagdes da integral definida; Coordenadas polares;
Integral IT Formas indeterminadas; Integrais improprias e formula de Taylor; Fungdes de
I

varias varidveis; Fungoes diferenciaveis; Aplicagdes das derivadas parciais.

ARIO DE COMPONENTES CURRICULARES




I

Fundamentos de
atica El i

C izagdo e aplicagdes dos i d is: das sequé

numéricas; geométrica; da andlise

combinatéria e da teoria de probabilidades; dos numeros complexos; dos

e; das equagdes polinomiais

1

Nogdes de Desenho
Geométrico

Construgdes is. Ci: . Curvas conicas.

Poligonos
Curvas ciclicas. Concordancia de retas e de arcos de circulo. Figuras
equivalentes. Escalas.

Comunicagio e Lingua
Portuguesa na Docéncia

de leitura,

¢ interpretagao dos diversos textos que
circulam no meio académico e profissional, privilegiando o ensino da leitura ¢ da
escrita como compromisso de todoas as areas.Técnicas de leitura e interpretagdo
de textos, tais como o ato de sublinhar, buscar palavras ¢ ideias-chave,

os recursos li ios a uma compreensdo ampla do

neces
tecido textual. Fundamentos da escrita e dos padrdes de textualidade em Lingua

Portuguesa, com foco na produgio de textos académicos e

, tais como f resumos, resenhas,
artigos, memoriais ¢ relatérios. Técnicas de estruturagio e produgio do texto
Atualizaca

Gramatical; Gramatica aplicada ao texto. Fundamentos da comunicagdo oral,

escrito. i léxi icais ¢ exp

escrita;

oratorica, retorica e eloquéncia com fins de propagag¢do dos resultados de
projetos e da pesquisa na linguagem cientifica, com foco também em técnicas de

comunicagao oral para a docéncia,

Introdugdo a Educagio
Matematica

A Educagiio Matemitica como campo profissional e cientifico. Historia da
Educagio Matemdtica Brasileira. A formagio do professor que ensina
Tendé

tematicas e

da Pesquisa em Educagio
Matemitica.

LIBRAS Basica

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Legislagdo. Pardmetros da LIBRAS.

Comunicagdo em contextos.

Pratica Pedagogica I

O uso da i da
no ensino de Matematica, nas séries do ensino fundamental II. Aplicagdo da

didatica e das situagdes didaticas

resolugdo de problemas a luz das situagdes didaticas para as séries do ensino
fundamental I1.

Célculo Diferencial e
Integral 111

Gradiente ¢ derivadas direcionai:

Integrais maltiplas, integrais de linha,
Teorema de Green, Area e integral de superficie, Teorema da Divergéncia e
Teorema de Stokes no espago.

Estatistica Basica

Conceitos Bésicos da Estatistica. Organizagio de dados. Distribuigio de
frequéncia. Medidas de tendéncia central, separatrizes. Medidas de Dispersdo.
Nogdes de probabilidade, o Teorema de Bayes, distribui¢dao normal, distribuigao
binomial, testes de hipéteses. Estatistica na Pratica

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado de observagio e monitoria, Anélise do ambiente
educacional: estudos de anilise do Projeto Politico Pedagogico, das diretrizes

curriculares para a ed basica, dos p e projetos edo
processo de ensino de Matematica, inclusive andlise de seus planos de ensino e a
relagdo da escola com a comunidade, atuagdo de forma coparticipativa na
Educagio Basica: (6° ¢ 7° ano) ¢ 3° e 4° Ciclos do Ensino Fundamental. Produgdo

e socializagdo de relatorio.

Fundamentos de
Sociologia

Fundamentos sociologicos e as principais contribuigdes para a consolidagdo
cientifica a partir da analise e interpretagdo da sociedade baseada nas formas de
organizagdo social, enfocando estudos sobre identidades e diferenga. Abordagens

sociais “nao formais™

voltadas para o di das i

e formais na

p a partir das entre a cultura,

ideologias, instituigdes sociais, sistemas de dominagdo e a construgdo de praticas
de resisténcia e emancipagdo.

Pratica Pedagogica II

Vivéncia e analise do cotidiano escolar e estudo da organizagdo do trabalho
pedagogico para a elaboragdo de projetos de ensino de matematica a serem
desenvolvidos para o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Analise dos

documentos oficiais mais importantes na érea do ensino da matematica no Brasil.

Célculo Diferencial e
Integral IV

Sequéncias; Séries Numéricas; Séries de poténcias; Série de Fourier; Solugio de
Equagdes Diferenciais Ordinarias.

VI

Trabalho de Conclusdo de
CursoTell

Del da Pesquisa. Elat do Projeto de TCC, desde o levantamento

e fichamento da bibliografia até a estrutura do projeto. Qualificagdo. Finalizagio
da execugdo da pesquisa devidamente planejada em forma de projeto no TCC 1.
Redagio final do TCC. Preparagio para a defesa frente a banca examinadora.

VI

Educagio Especial na
Perspectiva da Inclusdo

Historia da Educagao Especial e sua evolugo; Instrumentos Legais; Pablico alvo
da Educagdo Especial: Deficiéncias, Transtornos Global do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotagdo; Estrutura de organizagio da Politica de

. N " lizado: As d 5 Curriculares;

Acessibilidade

A%

Estagio Supervisionado IT

Estagio Supervisionado de observagdo, monitoria e docéncia no Ensino
Fundamental 8° e 9° ano (5° e 6° Ciclos do Ensino Fundamental). Planejamento,

de atividades curriculares utili em cada

e

etapa recursos diddticos. F

das praticas p
Participagdo em atividades previstas no Projeto Politico Pedagégico da escola
campo. Produgdo e socializagdo de relatorio.




VI

Pratica Pedagogica III

Estudo da Modelagem Matemtica como método de pesquisa cientifico ¢ como

dol de ensino e

p da atica. Elat 4o de projetos de

modelagem matematica dirigidos para o ensino médio. Construgido de modelos

de diversos o incluindo impl; 30 de si a

numérica e analise de resultados.

VI

Calculo Numérico

Erros: Existéncia ¢ Propagagdo; Representagio bindria de ntmeros inteiros ¢

reais, cdlculo de raizes, sistemas lineares, interpolagdo e ajustes de curvas.

VI

Teoria dos Numeros

Divisibilidade. Algoritmo de Euclides. Numeros primos. Teorema fundamental
da aritmética. Congruéncias. Aritmética modular. Teoremas de Fermat , Euler e
Wilson. Congruéncias lineares e Sistemas de Congruéncias lineares. Equagdes
Diofantinas Lineares. Teorema do resto chinés. Teorema de Lagrange.

VII

Estagio Supervisionado I1I

Estagio Supervisionado de observagdo e docéncia no Ensino Médio (1°, 2° e 3°

anos). P or a ¢do e liagio de
curriculares utilizando em cada etapa, os seguintes recursos didaticos:

Problematizagio das priticas pedagogicas vivenciadas - Uso de recursos

como i didaticos — isciplinaridade - Produgo e
socializagdo de relatorio.

VII

Pratica Pedagogica IV

C izagdo do ensino e i da itica na EJA emt em

um modelo andragogico que considere os seguintes principios: a necessidade em

saber a finalidade, o “porqué” S

de certos (dos e

a

em aprender pel a experiéncia; a percepcdo sobre a aprendizagem como

3o de a ivagdo para aprender ¢ maior se for interna
(necessidade individual) e se o conteiido a ser aprendido for de aplicagdo
imediata; as experiéncias trazidas pelos educandos — Interdisciplinaridade.

ViI

Estruturas Algébricas

Anéis, Ideais, Polindmios e Grupos.

Vi

Fisica I

Contextualizagdo dos conceitos basicos de mecénica classica com énfase na

lugdo de i em uma duas e trés dimensdes como: Leis
de Newton a aplicagdes; Trabalho e energia; Conservagdo da energia; Sistemas
de particulas; Colisdes; Rotagdo de um corpo rigido em torno de um eixo;
Rotagdo no espago.

Vi

Estagio Supervisionado IV

Elaboragdo de materiais de apoio ao estigio. Estigio Supervisionado com
observagdo e docéncia em uma das séries do ensino médio na modalidade EJA.

I execugio e

1 de atividades curriculares utilizando em

cada etapa recursos didaticos. Elaboragio e socializagdo do relatorio

VI

Introdugdo a Analise
Matematica

Prelimi de Logica:

prop ¢ teoremas; d do por absurdo;

indugdo matematica. Numero Reais: numeros naturais; nimeros racionais e
irracionais; conjunto finitos e infinitos; grandezas incomensuraveis; Dedekind e

os nimeros reais. ias infinitas;

intervalos encaixados. Séries Infinitas. Fungdes, Limites e Continuidade. O

calculo diferencial. Teoria da Integral.




Eu

ANEXO I1I- FORMULARIO DE SELECAO DE COMPONENTE(S)

n® CPF

candidato & PROFESSOR FORMADOR, na condi¢do de bolsista no Curso de Licenciatura em

Matematica, modalidade EaD, ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, manifesto minha competéncia e disponibilidade para ministrar os
seguintes componente(s) curricular(es):

Moéd Componente Curricular Moéd Componente Curricular
1 () Introdu¢do a Educagdo a Distdncia e v () LIBRAS Basica
Ambiente Virtual de Aprendizagem
I () Metodologia Académica v () Prética Pedagégica I
1 () Psicologia da Educagio v () Calculo Diferencial e Integral III
1 ()Fund s de M atica El 1 A\ () Estatistica Basica
1 () Geometria Euclidiana Plana v () Estagio Supervisionado I
1 () Matematica e sua Historia A\ () Fundamentos de Sociologia
I () Teoria dos Conjuntos \Y% () Pratica Pedagogica II
I () Metodologia da Pesquisa Cientifica v () Calculo Diferencial e Integral IV
1T () Praticas de Lab. de Mat. I: Ambiente Virtual VI () Trabalho de Conclusdo de Curso I e IT
de Aprendizagem e suas Ferramentas
I () Célculo Diferencial e Integral T VI () Educagdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo
I1 () Fundamentos de Matematica Elementar IT VI () Estagio Supervisionado IT
1T () Geometria Analitica VI () Pratica Pedagégica III
I () Geometria Espacial VI () Calculo Numérico
111 () Organizagio e Politica da Educagdo Basica VI () Teoria dos Nimeros
11 () Préticas de Laboratorio de Matematica II: Vi () Estagio Supervisionado IIT
Materiais Manipulaveis
iy () Algebra Linear VII | ( ) Prética Pedagogica IV
111 () Célculo Diferencial e Integral IT VIl () Estruturas Algébricas
1 () Fundamentos de matematica Elementar IIT VII |( )Fisical
11 () Nogdes de Desenho Geométrico VIII | ( ) Estagio Supervisionado IV
v ( ) Comunicagdo ¢ Lingua Portuguesa na | VIII () Introdugdo a Analise Matematica
Docéncia
v () Introdugédo a Educagdo Matematica

*O candidato podera optar por, no minimo, 01 (um) e no maximo 03 (trés) Componentes Curriculares.

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Boa Vista / /2022

Local, 20 de maio de 2022.



Documento assinado eletronicamente por:

=« Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 20/05/2022 09:21:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
Caodigo Verificador: 148234
Codigo de Autenticagdo: 890004d88e




MINISTERIO DA EDUCAGAQO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéo a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 7/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, 23 DE MAIO DE 2022.

EDITAL N° 07/2022- DEAD//IFRR, DE 18 DE MAIO DE 2022

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE QUADRO
RESERVA PARA A FUNGAO DE TUTOR DO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA NA MODALIDADE A DISTANCIA, OFERTADO PELO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA/CAMPUS BOA VISTA, EM PARCERIA COM A PREFEITURA DE
MUCAJAI.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, por intermédio da Direcdo Geral doCampus Boa Vista, nomeada pela Portaria n°® 10/2022 - DG-
CBV/IFRR de 27 de janeiro de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado destinado
ao provimento de Vagas e formagéo de Quadro de Reserva para a fungdo de TUTOR, na condi¢do de bolsista, para atuarem noCurso de Licenciatura em Matematica, na
Modalidade a Distancia, ofertado pelo IFRR-Campus Boa Vista, em parceria com a Prefeitura de Mucajaj observando as disposi¢cdes contidas neste Edital, bem como as normas
estabelecidas no Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017, que determinam as diretrizes para a Educagao a Distancia como modalidade educacional, e demais legislagdes vigentes
que estabelecem orientagdes e diretrizes para atuagéo em Cursos de Educacéo Distancia - EAD.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARE

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comiss&o designada pela Portaria n® 10/2022 - DG-CBV/IFRR de 27 de janeiro de 2022,
especificamente para este fim.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de1 (uma) vaga para Tutor Presencial, residente no Municipio de Mucajai €1 (uma) vaga para Tutor a Distancia, residente em
qualquer municipio do Estado de Roraima, além de formagéo de Quadro de Reserva.

1.3 Os Tutores selecionados atuardono Curso de Licenciatura em Matematica, modalidade EaD, executado pelo IFRR em parceria com a prefeitura de Mucajai e a Fundagéo de
Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Interiorizagdo do Instituto Federal do Amazonas- FAEPI.

1.4 O candidato deve ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive aos sabados, e possuir conhecimentos em informatica que permitam a utilizagédo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e outras ferramentas online, conforme necessidades e condigées do Departamento de Educagdo a Distancia do IFRR, respeitando as orientagdes do
referido Departamento e Coordenagéo de Curso.

1.5 Os tutores selecionados assinardo umTermo de Compromisso no qual serdo destacadas todas as atividades que deverdo ser desenvolvidas no decorrer da oferta do
curso, bem como para o cumprimento das atribuicdes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo do Curso.

1.6 A selegcdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRR, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de
bolsista, podendo ser rompido o vinculo a qualquer tempo, caso comprovado o descumprimento das atividades de atribui¢do da tutoria.

1.7 A participagéo do candidato servidor do IFRR no projeto de cursonao implicara na redugao da carga horariae nem das atividades normalmente desempenhadas em seu
Campus de origem.

1.8 Os Tutores vinculados passardo, a cada semestre do curso, por processo de Avaliagdo de Desempenho onde sera observada sua atuagdo no cumprimento das atribuigdes
do Item 6.1.

1.9 Caso a Avaliagdo de Desempenho n3o seja satisfatéria, o Tutor serdadvertido, e caso permanega com avaliagdo negativa, seradesvinculado.
1.10 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara concordancia com os termos deste edital.

2. DAS VAGAS E BOLSAS/REMUNERAGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e Quadro de Reserva, conforme o QUADRO I:

QUADRO |- Vagas para Tutor

FUNGCAO VAGA TITULAGAO MiNIMA| RESIDENCIA
Tutor 1+ Quadro Licenciado em Municipio de

Presencial Reserva Matematica Mucajai
Tutor 1 + Quadro Licenciado em Municipios do

a Distancia Reserva Matematica Estado de Roraima

2.2 O Candidato ao cargo de Tutor Presencial devera comprovar residéncia no Municipio de Mucajai, e ter disponibilidade para atender presencialmente os académicos, assim
como participar dos encontros presenciais na sede do Polo.

2.3 O Candidatoao cargo de Tutor a Distancia devera comprovar residéncia em qualquer municipio do estado de Roraima, e ter disponibilidade para atender virtualmente os
académicos, assim como participar dos encontros sincronos programados pela Coordenagao do Curso.

2.4 A bolsa a ser recebida pelos tutores selecionados sera de R$1100,00 (mil e cem reais), com carga horaria de 20 horas semanais.

2.5 A origem do recurso é da Prefeitura de Mucajai, pois atua como ente financiador do projeto de curso. Os recursos terdo a FAEPI como responsavel pela administragéo e sera
através da fundagdo que os pagamentos serdo realizados diretamente na conta dos bolsista.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Possuir formagao minima de Licenciado em Matematica, conforme QUADRO I, ltem 2.1 deste Edital.



c) Possuir experiéncia de no minimo 01 (trés) anos como professor de matematica na educagéo basica ou superior.

d) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano como tutor, professor ou gestor na educacéo a distancia.
e) O candidato a tutor presencial devera ter domicilio no municipio sede do Polo Mucajai.

f) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para a fungao de Tutor.

4. DA INSCRIGAO

4.1 O periodo de inscrigao sera conforme CRONOGRAMA, Item 10.

4.2 Ainscrigdo sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, no Portal do Candidato, por meio da pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus
Boa Vista (http:/sgc.ifrr.edu.br), no periodo indicado na CRONOGRAMA, Item 10.

4.3 Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato devera:

a) Acessar a pagina https:/sgc.ifrr.edu.br;

b) Preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas;

c) Anexar a documentagéo exigida no QUADRO || (digitalizada, legivel e em formato PDF);

QUADRQO Il - Os documentos a serem entregues no ato da inscricao

DOCUMENTOS

a) Copia do CPF, RG e Comprovante de Residéncia Atualizado (a nome do candidato)

b) Copia do Diploma de Licenciado em Matematicacom reconhecimento no MEC ou
revalidado no Brasil

c) Cépia de documento que comprove a experiéncia de no minimo 03 (trés) anos como
professor de matematica na educagdo basica ou superior. (O documento devera
descrever a fungdo e o periodo de inicio e fim, poderd ser comprovada por meio de
Carteira Profissional, Contrato de Trabalho ou Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de
Servigo)

d) Copia de documento que comprove a experiéncia de no minimo 01 (um) ano como
tutor, professor ou gestor na educagdo a distancia. (O documento deveradescrever a
fungdo e o periodo de inicio e fim, podera ser comprovada por meio de Carteira
Profissional, Contrato de Trabalho ou Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo)

4.4 O candidato que ndo encaminhar a documentagao solicitada conforme o descrito neste Edital tera sua inscrigao indeferida.
4.5 Ao efetuar a inscrigéo, o candidato esté ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.
4.6 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

4.7 O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela ndo efetivagédo da inscricdo devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua inscrigéo.

4.8 O periodo de inscrigdo podera ser alterado por decisdo do DEAD, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se atualizado com as informagées por meio do enderego
eletronico http:/boavista.ifrr.edu.br

5. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO TUTOR:
a) Ter ciéncia das atividades tipicas de tutor nos cursos na modalidade Educagéo a Distancia;
b) Disponibilizar 20h (vinte horas) semanais para desenvolvimento de suas atividades de tutoria;

c) Conhecer e usar satisfatoriamente as ferramentas e recursostecnologicas basicos para as atividades sincronas nas Plataformas disponiveis e assincronas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA);

d) Estar presente na instituicdo de ensino para atividadesonline e/ou presenciais, conforme solicitado pela Coordenagdo do Curso;

e) Acessar regularmente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para acompanhamento dos cursistas e/ou estar presente no polo de apoio presencial paraapoio ao professor
e auxilio aos discentes nos encontros presenciais, conforme cronograma de atividades do curso;

f) Assistir regularmente aos discentes nas atividades do curso por meio das tecnologias e/ou presencialmente;

g) Mediar a comunicagao entre o professor e os cursistas, coordenador de curso e cursistas;

h) Corrigir atividades avaliativas com auxilio da chave de corregéo disponibilizada pelo professor formador;

i) Manter o coordenador de curso e coordenador de tutoria informado sobre o andamento das atividades e frequéncia dos alunos;

j) Acompanhar a frequéncia de acessos dos discentes nas atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

k) Elaborar periodicamente relatérios de acompanhamento dos alunos sob orientagdo do coordenador de curso e de tutoria;

1) Participar de apresentagéo de sala virtual, reunides de avaliagdo e/ou capacitagdes promovida pela coordenagéo de curso ou de tutoria;
m) Participar de eventos e/ou das atividades cientificas e culturais promovidas pelo DEAD/CampusBoa Vista/ IFRR.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: Analise Curricular.

6.2 A avaliagdo curricular tera carater classificatério, sendo considerada a titulagdo académica, a experiéncia no ensino a distancia, experiéncia na docéncia e cursos de
aperfeicoamento na area de Educagéo a Distancia.

6.3 Seré&o atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no maximo 100 (cem) pontos, conforme QUADRO It

QUADRO Il - Andlise Curricular

DESCRIGAO PONTOS MAXIMO




1. Titulos Académicos
Titulo de Doutorado 20
20 pontos

Titulo de Mestrado 15
Titulo de Especialista 10
. Experiéncia no Ensino a Distancia
Experiéncia na fungdo de Tutor em cursos na| 02 pontos por 30 pontos
modalidade Educagao a Distancia

semestre
Experiéncia no ensino a distancia como Professor| 02 pontos por 20 pontos
ou Gestor

semestre
. Experiéncia no Ensino Presencial
Experiéncia como professor na Educagio Basica| 02 pontos por 10 pontos
e/ou Educagao Superior semestre
V. Curso de Aperfeicoamento
Curso de aperfeicoamento em areas relacionadas a 02 pontos a 20 pontos
Educagao a Distancia com carga horaria minima de| cada
20 horas

20 horas

TOTAL 100 pontos

6.4 Para os detentores de titulos de P6s-Graduagéo em diversos niveis s6 sera considerado um titulo, o de maior nivel;
6.5 Somente seréo aceitos e pontuados os titulos de Pés-Graduagéo reconhecidos pelo MEC;
6.6 Os titulos de Pos-Graduacéo conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio
nacional, estando devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugédo n° 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho
Nacional de Educagéo.
6.7 Os cursos de aperfeicoamento em formagdo em EaD serao aceitos os relacionados aos conhecimentos

a) Sobre o papel do professor EaD e papel do tutor;

b) Sobre material didatico na EaD;

c) Sobre recursos do Moodle;

d) Para a comprovagéo dos cursos de aperfeicoamento em EaD, ser&o aceitos cursos ministrados ou cursados, mediante apresentagéo de declaragao ou certificado contendo a
resumo/ementa do curso/disciplina e carga horaria;

6.8 A nota final de classificagao sera o valor total obtido na Analise Curricular conforme 0QUADRO IlI;

6.9 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando- se os critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagédo em: Experiéncia no Ensino a Distancia

b) Candidato com maior pontuagéo em: Titulos Académicos

c) Candidato com maior pontuagdo em: Cursos de Aperfeicoamentos

d) Candidato com maior pontuagdo em: Experiéncia no Ensino Presencial

e) Candidato com maior idade.

6.10 A classificagao dos candidatos sera feita por ordem decrescente a partir do valor total de pontos alcangados.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista conforme o CRONOGRAMA, ltem 10.
7.2 A necessidade de orientagdo a que se refere este Edital ditard as chamadas de quantitativos dos candidatos, rigorosamente, de acordo com a lista de classificagao.
7.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista conforme o CRONOGRAMA, ltem 10.

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recurso contra: Impugnagéo ao Edital; Recurso contra Lista Preliminar de Inscricdo e Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular, devidamente
fundamentado, através do Formulario de Recurso, ANEXO | deste Edital.

8.2 Para a interposigéo de recursos o candidatos deverd preencher o Formulario de Recurso, disponivel no ANEXO | deste Edital, e encaminhar , via e-mail, a Comissdo do
Processo Seletivo no endereco: seletivo.dead@ifrr.edu.br nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 10.

8.3 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, Item 10, e expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias
que os justifique.

8.4 O resultado do recurso estara a disposigao no enderego eletronicohttp://boavista.ifrr.edu.br/ conforme CRONOGRAMA, Item 10.
9. DA CONVOCAGAO E VINCULAGAO

9.1 A vinculagdo dos Tutores no sistema de pagamento dar-se-a apds o resultado do certame e convocagédo conforme necessidade do DEaD, sendo condicionada a apresentagéo
da documentagéo exigida no QUADRO IV.

9.2 Os Tutores selecionados assinardo um Termo de Compromisso para o cumprimento das atribuicdes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo do Curso.



9.3 Os documentos a serem entregues para a vinculagdo estéo descritos no QUADROIV:

QUADRO IV: Documentos para Vinculagao de Bolsista

DOCUMENTO QUANTIDADE OBSERVAGAO

RG 1 fotocdpias Apresentar original ou copia
autenticada em cartério

CPF 1 fotocdpias Apresentar  original ou
copia autenticada em
cartorio

Fotocoépia dos diplomas de 1 fotocdpias Apresentar original ou coépial
Graduagdo e Pés-Graduagdo autenticada em cartério
Dados Bancario (Extrato de Conta 1 fotocdpias Fotocépia Simples
ou Fotocopia do Cartdo com dados
da Conta)
Comprovante de residéncia 1 fotocdpias Fotocépia Simples
Termo de compromisso do Bolsista 1 fotocdpias Assinatura Registrada

assinado (documento disponibilizado
pelo DEaD, apés a convocagéo)

Declaragao de Recebimento de 1 fotocdpias Assinatura Registrada
Bolsa (documento disponibilizado
pelo DEaD, apés a convocagéo)

10 DO CRONOGRAMA

DATAS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES OBSERVAGAO

23/05/2022 Publicagao do Edital No endereco eletrénico

http://boavista.ifrr.edu.br/

23/05/2022 a Periodo de Impugnacgéo ao Edital Via e-mail a
24/05/2022
seletivo.dead@ifrr.edu.br

25/05/2022 Resultado da Impugnacéo ao Edital (se] No enderego eletronico
houver)
http://boavista.ifrr.edu.br/

23/05/2022 a Periodo de Divulgagao do Edital No endereco eletronico
05/06/2022 http://boavista.ifrr.edu.br/
26/05/2022 a Periodo de Inscrigdo e enviode | No endereco eletronico
05/06/2022 Documentos de Comprovagao | (http://sgc.ifrr.edu.br)
Curricular
06/06/2022 Publicagdo da Lista de Inscrigdes| No endereco eletronico

Homologadas
http://boavista.ifrr.edu.br,

06/06/2022 a Periodo de Recurso contra Lista de| Via e-mail a

07/06/2022 Inscrigdes Homologadas (se houver)
seletivo.dead@ifrr.edu.br

08/06/2022 Resultado de Recurso contra Lista de | No endereco eletrénico
Inscrigdes Homologadas (se houver)
http://boavista.ifrr.edu.br

26/05/2022 a Periodo de Analise Curricular Pela Comissédo
08/06/2022 de Processo Seletivo
DEAD.
09/06/2022 Resultado  Preliminar da  Andlise| No enderego eletronico
Curricular

http://boavista.ifrr.edu.br/

10/06/2022 a Recurso contra Resultado Preliminar da| No endereco eletronico
13/06/202 Anadlise Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/
1406/2022 Publicagédo do Resultado aos| No enderego eletronico
Recursos interpostos ao Resultado|http://boavista.ifrr.edu.br/
Preliminar

14/06/2022 Publicaggdo e Homologagédo do|l No enderego eletrénico
Resultado Final http://boavista.ifrr.edu.br/

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.



11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de seus enderegos residencial e eletrdnico, durante o processo de selegdo, ndo se
responsabilizando, o IFRR, por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

11.3 Os candidatos aprovados deverdo estar cientes de que poderédo ser convocados para participar de capacitagéo junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de assumirem os
componentes curriculares.

11.4 A néo localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara o DEAD/IFRR‘Campus Boa Vista a exclui-lo deste Processo Seletivo e
convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagéo.

11.5 Os casos omissos serao julgados pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

11.6 Para qualquer duvida ou comentario encaminhar mensagem para o endereco de e-mail:seletivo.dead@ifrr.edu.br

Boa Vista/RR, 23 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Diretora Geral do Campus Boa Vista/lFRR

ANEXO |

Eu CPF , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo
Simplificado para a fungéo de Tutor do Curso de Licenciatura em Matematica, modalidade a distancia, ofertado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima—-IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo Edital n° 7/2022, venho interpor:

() Impugnacéo ao Edital
() Recurso contra Lista de Inscrigdes Homologadas
() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular

() Outro:

Fundamentagao:

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Boa Vista, , de de

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 23/05/2022 10:04:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 148141
Cddigo de Autenticagdo: bb745c8e61




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Diretoria de Ensino
www.ifrr.edu.br

EDITAL 1/2022 - DIREN/DG-CBV/IFRR
EDITAL 01/2022/CBV/DIREN

ESTABELECE NORMAS E CONDIGOES PARA O
REQUERIMENTO DE MATRICULA DOS ESTUDANTES
DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADO AO MEDIO-
INTEGRAL, NOS COMPONENTES CURRICULARES A
SEREM CURSADOS EM REGIME DE PROGRESSAO
PARCIAL (DEPENDENCIA) DE FORMA NAO PRESENCIAL
NO PERIODO LETIVO 2022, OFERTADO PELO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
(IFRR) — CAMPUS BOA VISTA.

A Diretor de Ensino do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus
Boa Vista, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas e
condicbes para as matriculas nos componentes curriculares a serem cursados em Regime de
Progressao Parcial (Dependéncia) de forma n&o presencial, no periodo letivo 2022 para os estudantes
dos Curso Técnicos Integrado ao Ensino Médio - Integral.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 De acordo com as disposi¢des da legislagdo em vigor, faz saber pelo presente Edital que estara
aberto o requerimento de matricula nos componentes curriculares a serem cursados em Regime de
Progressao Parcial (Dependéncia), de forma nao presencial, no periodo letivo 2022,de 06/06/2022 até
30/09/2022.

1.2 O requerimento de matricula e execugdo dos componentes curriculares a serem cursados em
Regime de Progresséo Parcial (Dependéncia) sera regido por este ato convocatério, executado pelo
IFRR/Campus Boa Vista.

1.3 A realizagdo da matricula e elaboracédo dos diarios estara a cargo do Departamento de Registro
Académico — DERA.

1.4 A execugdo dos componentes curriculares a serem cursados em Regime deProgressao Parcial
(Dependéncia) de forma Nao Presencial estara a cargo das Coordenagbes de Curso, Coordenagao
Pedagdgica e docentes lotados no respectivo componente curricular.

1.4.1 As Coordenagbes de Curso caberd o planejamento e acompanhamento da execugdo dos
componentes curriculares.

1.4.2 Aos docentes cabe a responsabilidade de elaborar e entregar o Plano de Ensino, ministrar as aulas
aos estudantes e entregar os diarios preenchidos a Coordenagéao de Curso.

1.4.3 Ao Departamento de Apoio Pedagoégico e Desenvolvimento Curricular (DAPE) cabera o
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem.



1.5 As aulas serao oferecidas exclusivamente de forma Nao Presencial, CONSIDERANDO a Portaria do
Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a regulamentagdo e
operacionalizagéo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

1.6 Nao serao aceitas solicitagbes de matricula apds o prazo estabelecido neste Edital.
2 DA MATRICULA EM PROGRESSAO PARCIAL (DEPENDENCIA)

2.1 Para efetuar a matricula, o estudante devera acessar o formulario através link
https://forms.gle/Z75p1XJWbHQBsI6T6 e preencher o formulario de requerimento de matricula.

2.2 Os componentes curriculares a serem cursados levardao em consideragdo as solicitagdes dos
requerimentos preenchidos no item 2.1.

2.3 Sendo o estudante menor de idade, o termo devera ser assinado pelo estudante e pelo seu pai ou
responsavel.

2.4 O cancelamento da matricula s6 ocorrera em casos justificados de acordo com a Organizagao
Didatica vigente.

2.5 Sao de exclusiva responsabilidade do estudante o cumprimento e desenvolvimento dos
componentes curriculares que serao ofertados e seus respectivos prazos.

3 DO CALENDARIO

3.1 As atividades para as matriculas nos componentes curriculares a serem cursados em Regime de
Progresséao Parcial (Dependéncia) no periodo letivo 2022 obedeceréo ao seguinte calendario:

DATA CRONOGRAMA

23/05/2022 Langamento do Edital

24/05/ a 31/05/2022 Realizagdo da Matricula

06/06/2022 Inicio das aulas de dependéncias
Até 30/09/2022 Encerramento das aulas de Progressao Parcial (dependéncias)
Até 09/10/2022 Data final de entrega/atualizagdo dos diarios deProgressbes Parciais

(dependéncias) no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP)

4 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 As normas e condi¢des para a realizagdo daProgresséo Parcial (dependéncia) estdo descritas no
REGULAMENTO PARA CUMPRIMENTO DOS COMPONENTES CURRICULARES EM PROGRESSAO
PARCIAL (DEPENDENCIA), no anexo 01 deste Edital.

4.2 O IFRR/Campus Boa Vista podera modificar o presente ato convocatério, visando o melhor éxito
para execugdo do componente curricular a ser cursado em Regime de Progressao Parcial
(Dependéncia). As modificagcbes, se necessarias, serao divulgadas e estarao de acordo com a legislagao
vigente.

Boa Vista/RR, 23 de maio de 2022.

Ananias Noronha Filho

Diretor de Ensino do IFRR/Campus Boa Vista



ANEXO |

REGULAMENTO PARA CUMPRIMENTO DOS COMPONENTES CURRICULARES EM PROGRESSAO
PARCIAL (DEPENDENCIA)

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos para o cumprimento
dos componentes curriculares em progressao parcial (dependéncia), cujo objetivo é possibilitar aos
estudantes que nao obtiveram éxito em determinado componente curricular uma forma alternativa de
assegurar-lhes o prosseguimento de seus estudos, visando minimizar os problemas decorrentes da
reprovagao.

Art. 2° Podera inscrever-se naprogressao parcial (dependéncia) o estudante que ndo alcangar o
rendimento para aprovagao nos componentes curriculares ja cursados e em situagdo de reprovados,
conforme estabelecido na Organizagao Didatica do IFRR em vigor.

Art. 3° A progressao parcial (dependéncia) sera ofertada somente para estudantes matriculados nos
cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma Integrada oferecidos pelo Instituto Federal de Roraima —
Campus Boa Vista.

Art. 4° O componente curricular ofertado em regime deprogresséao parcial (dependéncia) devera ter a
carga horaria total do componente curricular regular ofertado na forma nao presencial, utilizando o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por meio da plataforma Moodle do IFRR.

Art. 5° O estudante em regime deprogressao parcial (dependéncia) estara vinculado:
| - Ao cumprimento do Plano de Ensino do referido componente curricular;
Il - As normas de frequéncia e avaliagdo estabelecidas pela Portaria Normativa 08/2020;

Il - Ao cumprimento de, no minimo, 75% de frequéncia da carga horaria do componente curricular
ofertado, atribuida mediante a realizagéo das atividades propostas.

Art. 6° Para as aulas deprogressao parcial (dependéncia) devera ser elaborado um Plano de Ensino
especifico cuja metodologia devera atender as necessidades e peculiaridades especificas desse grupo.

Art. 7° O estudante em regime deprogressao parcial (dependéncia) devera cumprir o(s) componente(s)
curricular(es) mediante a orientagdo de um Plano de Ensino especifico, elaborado pelo docente
responsavel pela dependéncia e aprovado pela Coordenagéo Pedagdgica.

Paragrafo unico: O estudante podera ser vinculado a uma turma regular.

Art. 8° Competira a Diregao de Ensino / Diretor de Departamento de Ensino Técnico:
I. Indicar o docente responsavel pelas progressdes parciais (dependéncias);

1. Elaborar o Cronograma de progresséao parcial (dependéncia);

lll. Informar ao docente que ministrara aprogressédo parcial (dependéncia), em tempo habil, o
componente curricular, data, horario, dentre outras orientagbes pertinentes.

Art. 9° Competira a Coordenacao de Curso:

I. Solicitar ao Departamento de Registro Académico (DERA) a matricula dos estudantes no componente
curricular em progressao parcial (dependéncia);

Il. Acompanhar todo o processo da progressao parcial (dependéncia) durante o ano ou semestre;

Ill. Encaminhar para o ao Departamento de Registro Académico (DERA) o rendimento do estudante na
progressao parcial (dependéncia) do componente curricular;

IV. Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes com relagdo as notas, frequéncia,
cumprimento dos horarios das aulas, cumprimento de prazos, desenvolvimento e execugado de
atividades.



Art. 10 Competira ao Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular (DAPE):

I. Orientar, receber, analisar e dar parecer sobre Plano de Ensino especifico deprogresséao parcial
(Dependéncia);

Il. Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, interferindo e sugerindo, sempre que
necessario, a adogao de processos metodoldgicos e avaliativos alternativos junto aos docentes.

Art. 11 Competira ao Departamento de Registro Académico (DERA):
|. Realizar a matricula do estudante emprogresséao parcial (dependéncia);

Il. Fornecer a Coordenagédo de Curso a relagdo dos estudantes emprogresséo parcial (dependéncia)
com o nome do respectivo componente curricular;

I1l. Atualizar o histdrico escolar do estudante que concluiu a progressao parcial (dependéncia), mediante
solicitacdo da Coordenacao de Curso.

Art. 12 Competira ao docente que ministrara aprogressao parcial (dependéncia):

|. Elaborar o Plano de Ensino especifico, sob a orientagdo e revisdo do Departamento de Apoio
Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular (DAPE), em época prevista no Cronograma das Progressoes
Parciais (Dependéncias);

Paragrafo Unico - No Plano de Ensino especifico devera constar: Identificagdo, Bases Tecnoldgicas,
Competéncias e Habilidades, Procedimentos Metodolégicos, Ferramenta/Recurso/Material Didatico para
Execucéo da Atividade, Avaliagao, Acompanhamento Pedagdgico e Referéncias Bibliograficas.

Il. Manter atualizado no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) o diario devidamente
preenchido com as notas, frequéncia e conteudos ministrados, dentro dos prazos estipulados no
cronograma de progressao parcial (dependéncia).

Art. 13 Competira ao estudante:

| - Efetivar sua matricula junto ao Departamento de Registro Académico (DERA) conforme o Artigo 2.1
do Edital de Progressoes Parciais (Dependéncias) N° 001/2022/IFRR/CBV/DIREN;

Il - Acompanhar a publicagdo do Cronograma de Frogressao Parcial (dependéncia);

IIl - Cumprir as exigéncias de frequéncia e de aproveitamento determinados pelo docente responsavel
por ministrar o componente curricular em progressao parcial (dependéncia).

Art. 14 As aulas serdo exclusivamente de forma nio presencial e, portanto, podera coincidir com os
componentes curriculares do modulo em que o estudante estiver matriculado.

Documento assinado eletronicamente por:
= Ananias Noronha Filho, DIRETOR - CD3 - DIREN (CBV), em 23/05/2022 15:41:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 149040
Cddigo de Autenticagdo: a57acedbbb




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
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Departamento de Educagéao a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 8/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, EDITAL N° 8 DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, 25 DE
MAIO DE 2022.

ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR FORMADOR QUE ATUARA
NO CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU EM DOCENCIA PARA
A EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NA MODALIDADE A
DISTANCIA, DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL-UAB
OFERTADO PELO IFRR/CBV.

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Boa Vista-IFRR, por meio
do Departamento de Educacéo a Distancia - DEaD, no uso de suas atribui¢cdes legais torna publica, por
meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas e formacgéo de
cadastro de reserva de PROFESSOR FORMADOR para atuar, na condicdo de boilsista, no Curso
de POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DOCENCIA PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA, NA MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA, do Programa Universidade Aberta do
Brasil - UAB da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES do Ministério
da Educacdo - MEC, observando as disposicdes contidas neste Edital, bem como as normas
estabelecidas no Decreto n° 9.057 de 25 de maio de 2017, que determina as diretrizes da Educacgao a
Distancia como modalidade educacional; Resolugao n° 01 de 11 de margo de 2016, que determina as
diretrizes e normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educagéao superior na modalidade
a distancia; Resolugéo n° 275-CONSUP, de 11 de outubro de 2016 que regulamenta os cursos de pos-
graduacgao Lato Sensu do IFRR; Portaria CAPES n° 102 de 10 de maio de 2019, que prevé a realizagdo
de processo seletivo com vistas & concessdo das bolsas UAB e demais legislagcbes vigentes que
estabelecem orientacdes e diretrizes para a atuagdo em Cursos da modalidade Educacao a Distancia -
EAD.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este Edital e executado pela equipe doDepartamento de
Educacgao a distancia, especificamente para este fim.

1.2 O processo seletivo destina-se a servidores docentes ativos do IFRR e ainda a servidores docentes
ativos de qualquer instituicdo da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, desde que
atendam aos requisitos previstos neste Edital, sendo prioritario o preenchimento das vagas pelos
servidores docentes do IFRR conforme prevé a o § 4° do Art. 6° da Portaria CAPES n°® 102 de 10 de
maio de 2019.

1.3 A selegdo destina-se ao provimento de vaga e formagdo de quadro reserva de PROFESSOR
FORMADOR, para atuar na educagao a distancia e participagdo nos encontros presenciais avaliativos
nos polos municipais de ensino, conforme o planejamento, nos polos descrito no QUADRO I

QUADRO | - POLOS DE ENSINO



CURSO POLOS MUNICIPAIS DE
ENSINO

Pd6s-graduagéo Lato Sensu em Docéncia para a | Boa Vista

Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Amajari

Uiramuta

1.4 O candidato precisa ter disponibilidade para ministrar aulas a distancia através do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) e outras ferramentas online e realizar encontros presenciais nos polos
municipais de ensino, descrito no QUADRO |, respeitando as orienta¢des do DEaD.

1.5 A selegdo em questdo nao gera qualquer vinculo com o DEaD/Campus Boa Vista/IFRR, seja ele de
natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista da CAPES e
podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo.

1.6 Os professores formadores selecionados assinardo um Termo de Compromisso para o cumprimento
das atribuigdes e prazos estabelecidos pelo DEaD/Campus Boa Vista/IFRR, no ato da vinculagao.

1.7 O periodo de vigéncia do presente Edital € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, conforme necessidade do DEaD/Campus Boa Vista/IFRR.

2. DO CURSO

2.1 O Processo Seletivo destina-se a provimento de vagas e formagédo de cadastro de reserva (CR),
conforme formacao e distribuicdo descrita no QUADRO II:

QUADRO Il - COMPONENTES CURRICULARES E FORMAGAO EXIGIDA

Curso de poés-graduagao lato sensu em Docéncia da Educagao Técnica e Tecnolégica

Médulo Componente Curricular Carga Formagao Minima Vaga
Horaria
2021.2 Praticas inclusivas na 45 Licenciatura em qualquer |1+ CR
Educagéo Profissional e area com:
Tecnolégica

Pd6s-graduagéo Lato Sensu
em Educacao Inclusiva

OU Stricto Sensu (mestrado
ou doutorado) em Educagao

Ementa do Componente: Saber debater e problematizar o papel do curriculo na educagao
profissional e Tecnoldgica inclusiva. Discutir, criticamente, o planejamento da pratica
educativa para que o curriculo contemple adequacgbes das especificidades da educagao
profissional. Compreender a pratica da avaliagdo do aproveitamento escolar do aluno com
deficiéncia. Conhecer as demandas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
educagao profissional.




20221 LIBRAS 20 Graduagao em qualquer 1+CR

area com poés-graduagao

lato ou stricto sensu em
Libras.

OU Licenciatura em Letras
(Libras) com pos-graduagao
lato ou stricto sensu na area

ou em Educagéo.

OU Licenciatura em
qualquer area com poés-
graduagao /ato ou stricto

sensu em Educacgao +
certificado de proficiéncia
em Libras.

Ementa do Componente: Entender aspectos linguisticos, histéricos e culturais que
permeiam a Lingua Brasileira de contextos educacionais e contextos ndo formais. Conhecer
as concepgdes clinica e antropoldgica sobre a surdez. Conhecer aspectos histéricos da
educagao de surdos. Identificar as bases legais que determinam o uso Libras em contextos
educacionais. Conhecer aspectos gramaticais da Libras.

3. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO PROFESSOR

3.1 Professores Formador: O professor formador selecionado atuara nas atividades tipicas de ensino, de
desenvolvimento de pesquisas e extensao relacionadas ao curso. Tais como:

. Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Académico e pela Coordenagao do Curso;

. Participar obrigatoriamente da capacitagdo inicial para a utilizacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA/Moodle, conforme o planejamento do DEaD;

. Elaborar e entregar na coordenacdo do curso o mapa de atividades e plano de ensino antes da
elaboragéo da Sala Virtual, cumprindo-o em conformidade com a Projeto Pedagdgico do Curso;

. Planejar a sala virtual na plataforma MOODLE - IFRR, de acordo com o ementario do Plano
Pedagogico do Curso e com base nas orientagdes da equipe pedagogica e coordenagao do curso;

. Criar e implementar, em conjunto com a Gerente do Ambiente Virtual de Aprendizagem, a sala
virtual na plataforma MOODLE - IFRR, de acordo com o ementario do Plano Pedagdgico do
Curso;

. Zelar pela aprendizagem dos discentes;
. Informar a Coordenagéo do Curso sobre faltas de discentes;

. Cumprir a carga horaria estabelecida pelo Projeto Pedagodgico do Curso, bem como as viagens
definidas em dias e horarios previamente agendados;

i. Colaborar, pela palavra e pela agao, para a boa e integral formacgao do discentes;

j. Apresentar, com uma semana de antecedéncia do inicio do componente curricular no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, a Equipe do Departamento de Educagcédo a Distancia e ao grupo de
tutores presenciais e a distancia, a Sala Virtual elaborada para ministrar o componente curricular;

j. Apresentar aos discentes o Plano de Ensino de seu componente curricular, logo no inicio;

. Desenvolver atividades e avaliagbes, do componente curricular em oferta, mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no Plano Pedagdgico do Curso;

. Realizar as avaliagbes nas aulas presenciais;

. Elaborar e aplicar exame final, quando o aluno n&o atingir média 7,0, conforme Organizagéo
Didatica do IFRR;



n. Registrar no SUAP - Sistema Unificado de Administragdo Publica do IFRR, as notas, frequéncias e
conteddos ministrados com um prazo de uma semana apds encerramento do componente
curricular, bem como a entrega dos diarios impressos e assinados a coordenagéo do curso;

o. Atender as convocagdes da Diretoria e Coordenagéo do Curso, ainda que fora do horario regular;

p. Entregar na Coordenagao do Curso o Relatério de Viagem até cinco dias apds a viagem seguindo
modelo entregue pela Coordenagao do Curso;

g. Realizar orientagdes de planejamentos, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim como
Trabalhos de Conclusdo de Curso;

r. Colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo com a comunidade externa.
4. DAS BOLSAS/REMUNERAGAO

4.1 O recebimento das Bolsas Professor Formador/CAPES ¢é definido pelas Portarias UAB/CAPES
N°183, de 21 de outubro de 2016 e N°15 de 23 de janeiro de 2017, conforme QUADRUO lIil.

QUADRO IllI: Remuneragao para professor formador

Exercicio Minimo no Valor da Bolsa
Funcao Titulagao Magistério Superior
Académica Minima
Professor Especialista Experiéncia minima de 03 | R$ 1.300,00 (um mil e
Formador | (trés) anos no magistério trezentos reais) a cada 15
superior. (quinze) hora/aula de

carga horaria.

Professor Mestre Experiéncia minima de 01 R$ 1.100,00 (um mil e
Formador Il (um) ano no magistério cem reais) a cada 15
superior. (quinze) hora/aula de

carga horaria.

4.2 Os documentos que comprovem experiéncia no magistério superior devera descrever a fungao € o
periodo de inicio e fim, podendo ser comprovado por meio de Carteira Profissional, Contratos de
Trabalho ou Certiddo e/ou Declaragcédo de Tempo de Servico.

4.3 Os diplomas e certificados apresentados deverao ser conferidos por instituigbes reconhecidos pelo
MEC.

4.4 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdao validos quando
traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio nacional, estando devidamente
revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES N° 01, de 28/01/2002 e Resolugao n° 08,
de 4 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educacgéo.

4.5 Nao serao aceitas para o pagamento da bolsa as seguintes categorias de contas bancarias: conta
que possua limite diario para depodsitos ou transferéncias; conta exclusiva para recebimento de salario e
conta poupanca.

4.6 Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta.

4.7 Os professores somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) mensalidade de bolsa para cada 15
horas/aula da disciplina ministrada, mesmo que venha a exercer docéncia em mais de um polo.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

5.2 Ser Residente no Estado de Roraima.



5.3 Ter disponibilidade para viajar aos Polos de ensino quando necessario nos encontros presenciais,
durante o desenvolvimento do componente curricular a ser ministrado, conforme QUADRO I.

5.4 Possuir a formagéao exigida, conforme QUADRO Il deste Edital.
5.5 Possuir titulagéo e experiéncia minima no magistério superior exigida, conforme QUADRO III.

5.6 Nao possuir pendéncias administrativas e/ou pedagégicas junto ao Departamento de Educacéo a
Distancia. Na existéncia de pendéncias registradas no DEaD o candidato tera sua inscrigéo indeferida.

5.7 Refere-se a pendéncia administrativas e/ou pedagodgicas a avaliagao recebida do professor formador
em componentes ministrados anteriormente tendo em conta: a pontualidade, apropriagdo/adequacao do
material didatico utilizado a modalidade a distancia, entrega dos relatorios de viagem, relacionamento
professor/académico, metodologia utilizada, entrega do planejamento, preenchimento completo no
registro académico do componente curricular ministrado, entrega dos diarios ao final do componente
curricular ministrado.

5.8 A participacéo do candidato servidor do IFRR no presente edital ndo implicara na redugdo da carga
horéria. E deverdo se enquadrar nas seguintes situacdes:

a) ndo podera sobrepor a carga horaria entre as atividades normalmente desempenhadas e as
decorrentes da bolsa;

b) ndo estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;

c) ndo ocupar Cargo de Diregdo(CD) no Servigo Publico Federal, conforme Art 3°, Inciso |, da
RESOLUCAO Ne° 138-CONSELHO SUPERIOR/IFRR, de 20 de agosto de 2013;

d) ndo possuir redugdo de carga horaria para fins de capacitagdo ou tratamento de saude, para
funcionarios do Servigo Publico Federal.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscricao sera exclusivamente via Internet , por meio do Sistema Gestor de Concurso do IFRR
https://sgc.ifrr.edu.br/.

6.2 Para se cadastrar no sistema é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail valida,
sendo imprescindivel para ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.

6.3 As inscrigdes serao gratuitas e seguira conforme CRONOGRAMA (ltem 12).

6.4 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera preencher obrigatoriamente as
informagdes solicitadas no formulario eletrénico no Sistema Gestor de Concurso do IFRR
https://sgc.ifrr.edu.br/.

6.5 O candidato devera marcar no Sistema Gestor de Concurso do IFRRhttps://sgc.ifrr.edu.br o
Componente Curricular ao qual se candidata.

6.6 Apos o preenchimento do formulario, anexar no Sistema Gestor de Concurso do IFRR
https://sgc.ifrr.edu.br/, em ARQUIVO DIGITALIZADO, LEGIVEL e em FORMATO PDF, os documentos
relacionados no QUADRO IV e QUADRO V.

QUADRO IV - Os documentos digitalizados a serem enviados no ato da inscrigao

Documentos

a) Documento(s) que comprove(m) a Titulagdo Académica com reconhecimento
no MEC, de acordo com o QUADRO IIl e que pontuem seguindo os critérios do
QUADRO V

b) Documento(s) que comprove(m) Experiéncia no Magistério Superior, de
acordo com o QUADRO lll e que pontuem seguindo os critérios do QUADRO V




c¢) Documento(s) que comprove(m) a Produgdo Académica que pontuem
seguindo os critérios do QUADRO V

d) Comprovante de residéncia atualizado

e) CPF e RG

f) Em caso de servidor do IFRR, Termo de Disponibilidade assinado pelo chefe
imediato via SUAP

6.4 O candidato que ndo apresentar a documentacéo solicitada ou documentos ILEGIVEIS conforme o
descrito neste Edital sera desclassificado na etapa de Analise Curricular.

6.5 Nao serao aceitas inscrigbes condicionais ou de candidatos que ndao atendam rigorosamente aos
requisitos exigidos neste Edital.

6.6 O IFRR néo se responsabiliza pela nao efetivagédo da inscrigao digital devido a quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, procedimento indevido do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao de sua inscrigao.

6.7 O periodo de inscricao podera ser alterado por decisdo do DEaD, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio do site do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista http://boavista.ifrr.edu.br/.

6.8 As informagdes preenchidas e documentos enviados na inscricdo no Sistema Gestor de Concurso
do IFRR serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao DEaD do direito de desclassificar
do pleito aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

6.9 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste
Edital.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma uUnica etapa: Analise Curricular.

7.2 A avaliagdo curricular tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerada a titulagéo
académica; a efetiva atividade docente na Educagao Profissional e Tecnoldgica e na Educagéo Basica;
e a producéo, apresentagéo e publicagcao de trabalhos cientificos conforme especificados no QUADRO
V.

7.3 Seréo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerao no maximo 100 (cem)
pontos, conforme QUADRO V.

7.4 Para os detentores de titulos de Pds-Graduagdo em diversos niveis somente sera considerado um
titulo, o de maior nivel.

7.5 Somente sera aceito e pontuado o titulo de Pés-Graduagéo reconhecido pelo MEC.

7.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando
traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio nacional, estando devidamente
revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES N° 01, de 28/01/2002 e Resolugéo n° 08,
de 4 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educacéo.

7.7 A andlise da documentagdo comprobatdria seguira os critérios apresentados no QUADRO V deste
Edital:

QUADRO V - Analise Curricular

Descrigao Pontos Max. de Pontos




l. Titulo Académico
Titulo de Doutorado 20 pontos
20 pontos
Titulo de Mestrado 10 pontos
Il. Experiéncia Docente
Experiéncia na docéncia na Educagao 20 pontos
- . 2 pontos por semestre P
Profissional e Tecnolégica
Experiéncia na docéncia na Educagéo Basica | 5 pontos por semestre 20 pontos
lll. Produgdo Académica
Experiéncia em Producdo e Publicacdo de 2 vontos por
Trabalhos Cientificos na area da Educagao certificzdo/decpl)ara 50 20 pontos
(resumos em anais, artigos ou livros) ¢
Experiéncia como ministrante de trabalhos 2 pontos por
cientificos na area da Educagéo (mesa certificado/declaracio 20 pontos
redonda, palestras, cursos e minicursos)
VALOR TOTAL 100 pontos

7.8 A nota final de classificagédo sera o valor total obtido na Analise do Curriculo, conforme QJADRO V.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O resultado da Lista Preliminar de Inscrigdes, Classificagdao Preliminar e Resultado Final serédo
divulgados no site do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus
Boa Vista http://boavista.ifrr.edu.br/, na data conforme CRONOGRAMA (Item 12).

8.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando-se os
critérios do QUADRO V na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagao no item Il. Experiéncia Docente;
b) Candidato com maior pontuagao no item |. Titulo Académico;

c) Candidato com maior pontuagéo no item lll. Produ¢do Académica;
d) Candidato com maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-a recursos contra a Impugnacgao do Edital, Lista Preliminar de Inscrigdes e Classificagao
Preliminar, devidamente fundamentado através do Formulario de Recurso disponivel no ANEXO | deste
edital, que devera ser enviado ao e-mail dead.cbv@ifr.edu.br.

9.2 A interposicao de recursos ocorrera nas datas previstas no CRONOGRAMA, ltem 12.

9.4 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, ltem 12 e
expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

9.5 O resultado do recurso estara a disposigdo do interessadono site do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista htip://boavista.ifrr.edu.br/, conforme
CRONOGRAMA, ltem 12.

10. DA CONVOCAGAO E VINCULAGAO

10.1 A convocagédo e vinculagdo dar-se-a a partir da necessidade de oferta dos componentes
curriculares para a turma atendida pelo curso, sendo, seguida criteriosamente a ordem de classificagao
dos professores selecionados por componente curricular.

10.2 No ato da vinculagdo o docente ndo podera estar participando de outro programa de fomento em
que haja acumulo de bolsas.



10.3 A vinculagao do Professor Formador no sistema de pagamento é condicionada a apresentagao da
documentagao exigida ao bolsista UAB/CAPES.

10.4 O candidato classificado sera convocado via e-mail e devera comparecer PRESENCIALMENTE o
DEaD apresentando os seguintes documentos:

a. RG (fotocopia e original);

b. CPF (fotocopia e original);

c. Titulo de eleitor (fotocopia e original);

d. Diplomas de Graduacgéo e de Pos-Graduagéao (fotocopia e original);

e. Comprovantes de Experiéncia Docente, conforme regulamenta a Portaria n® 15 de 23 de janeiro de
2017, de acordo com a fungao a exercer (fotocépia e original);

f. Comprovante de residéncia (fotocdpia e original);

g. Termo de Compromisso do Bolsista junto a UAB/CAPES assinado presencialmente (Fornecido no
DEaD);

h. Declaragéo de ndo acumulo de Pagamento de Bolsa assinado presencialmente (Fornecido no DEaD);

i. Termo de Compromisso de cumprimentos das atribuigbes junto ao DEaD/IFRR/CBYV, assinado
presencialmente (Fornecido no DEaD).

10.5 Os documentos originais serao utilizados apenas para simples conferéncia das fotocopias e as
fotocopias serao retidas pelo DEaD para o envio a UAB/CAPES.

10.6 O candidato que ndo possa comparecer presencialmente ao DEaD, devera enviar os documentos
listados no item 10.4, sendo as fotocopias autenticadas e os documentos com a assinatura reconhecida
em cartorio.

11. DA RENOVAGAO DE VINCULO

11.1 A renovacgéao do vinculo estara condicionada a avaliagdo do desempenho do Professor Formador
na execucdo de componentes anteriores, que sera realizada pelo Coordenagao de Curso, sob a
orientacdo da Diregcdo do DEaD/ Campus Boa Vista do IFRR.

11.2 Seréo critérios para avaliagdo de desempenho: a pontualidade, apropriagdo/adequacao do material
didatico utilizado a modalidade a distancia, entrega dos relatérios de viagem, relacionamento
professor/académico, metodologia utilizada, entrega do planejamento, preenchimento completo no
registro académico do componente curricular ministrado, entrega dos diarios ao final do componente
curricular ministrado.

12. DO CRONOGRAMA

DATAS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES OBSERVAGCAO
25/05/2022 No endereco eletrbnico
Publicagdo do Edital http://boavista.ifrr.edu.br/
25/05 a ) _ ; _ No endereco eletrbnico
12/06/2022 | Periodo de divulgacao do edital http://boavista.ifrr.edu.br/
25e ) ; . Envio para o e-mail:
26/05/2022 | Periodo de Impugnacéo ao Edital dead.cbv@ifrr.edu.br
27/05/2022 No enderegco eletrdnico
Resultado da Impugnagéo ao Edital (se | http-//boavista.ifrr.edu.br/
houver)




30/05 a No enderego eletronico
12/06/2022 | Periodo de Inscrigao no Sistema Gestor | wtps://sqc.ifrr.edu.br/
de Concurso do IFRR e envio de
documentos de comprovagao curricular

No enderego eletronico
13/06/2022 | Publicagéo da Lista de Preliminar de | nhttp://boavista.ifrr.edu.br/

Inscricoes

13 e Envio para o e-mail:

14/06/2022 | Interposicdo de Recurso da Lista | jead.chv@ifrr.edu.br
Preliminar de inscrigdes

No enderego eletronico
15/06/2022 | Resposta dos Recursos da Lista | hitp://boavista.ifrr.edu.br/

Preliminar e Homologacdo das
inscrigoes

30/05 a ) N _ Pela equipe do
22/06/2022 | Periodo de Analise Curricular Departamento de Educagéo
a distancia

No endereco eletrbnico

23/06/2022 | Resultado de Classificagdo Preliminar http://boavista.ifrr.edu.br/
da Analise Curricular

23 a Envio para o e-mail:

27/06/2022 | Recurso contra o Resultado de | dead.chv@ifrr.edu.br
Classificagdo Preliminar da Analise

Curricular

No enderego eletrdnico
30/06/2022 | Resultado aos Recursos interpostos da | wttp-//boavista.ifrr.edu.br/

Classificagdo Preliminar da Analise
Curricular

No enderego eletrdnico
30/06/2022 | Publicaggo e Homologag&o  do | hitp://boavista.ifrr.edu.br/

Resultado Final

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo, a presente selegao podera ser revogada ou anulada, no todo ou em partes, seja
por decisdo unilateral do IFRR, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizacéo ou reclamacgao de qualquer natureza.

13.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de
seus enderecgos residencial e eletrénico, durante o processo de selegédo, ndo se responsabilizando o
Departamento de Educagédo a Distancia por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

13.3 A inexatiddao das declaragbes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigéo.

13.4 Os candidatos aprovados deverao participar obrigatoriamente de capacitagao junto a equipe de

trabalho do Departamento de Educagéao a Distancia, antes de assumirem os componentes curriculares.

13.5 A aprovagcdo do candidato na selecdo nao implicard obrigatoriedade da sua admissdo ou
convocagao imediata, cabendo ao Departamento de Educagédo a Distancia o direito de convocar os
candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

13.6 O candidato que no ato da convocagéo para vinculagdo nédo possuir disponibilidade para viagens
aos polos municipais de ensino nas datas programadas, ndo podera assumir o componente curricular



sendo convocado o candidato do cadastro de reserva, respeitando a ordem de classificagao.

13.7 A néo localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara
ao Departamento de Educacédo a Distancia a exclui-lo do processo de selegdo e convocar o candidato
do cadastro de reserva conforme a ordem de classificagao.

13.8 A equipe do Departamento de Educagao a Distancia se reserva ao direito de alterar datas e prazos
estipulados neste Edital, que ser&o divulgados por meio do site da instituicéo.

13.9 Sera vedado o pagamento de bolsa do docente que possuir vinculagdo em outro programa de
fomento em que haja acumulo de bolsas.

13.10 Os bolsistas do Sistema UAB somente fardo jus ao recebimento de uma bolsa por periodo
mensal, mesmo que venham a exercer mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB, conforme
determina o art. 5°, caput, da Portaria n® 183/2016 CAPES/MEC.

13.11 Os casos omissos serdo julgados pela equipe doDepartamento de Educagdo a
Distancia responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

Boa Vista/RR, 25 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO |

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Nome: n° de

identidade: CPF n° . Eu candidato inscrito para o
Processo Seletivo de Professor Formador para atuar no Curso de Pods-Graduagdo Lato Sensu em
Docéncia para a Educagao Profissional e Tecnolégica “DocentEPT” , regulamentado pelo Edital N.°
8/2022-DEaD/DIREN/DG-CBV/IFRR, venho interpor:

() Impugnacgao ao edital
() Recurso contra a Lista Preliminar de Inscricoes
() Recurso contra Classificagao Preliminar da Analise Curricular

() Outro

Argumentacao (apresentacgao ldgica dos fatos ou motivos):




Fundamentagéo (embasamento legal/tedrico):

Nos termos, pego deferimento.

Boa Vista/RR, de , de 2021.

Assinatura do candidato:

Documento assinado eletronicamente por:

= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 24/05/2022 18:18:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144699
Cddigo de Autenticagdo: Obc39dc7ad




MINISTERIO DA EDUCAGAQO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéo a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 9/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR EDITAL N° 07/2022- DEAD/IFRR, 23 DE MAIO DE 2022.

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE QUADRO
RESERVA PARA A FUNGAO DE TUTOR DO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA NA MODALIDADE A DISTANCIA, OFERTADO PELO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA/CAMPUS BOA VISTA, EM PARCERIA COM A PREFEITURA DE
MUCAJAI.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, por intermédio da Direcdo Geral doCampus Boa Vista, nomeada pela Portaria n°® 10/2022 - DG-
CBV/IFRR de 27 de janeiro de 2022, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados que estdo abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado destinado
ao provimento de Vagas e formagdo de Quadro de Reserva para a fungdo de TUTOR, na condi¢do de bolsista, para atuarem noCurso de Licenciatura em Matematica na
Modalidade a Distancia, ofertado pelo IFRR-Campus Boa Vista, em parceria com a Prefeitura de Mucajaj observando as disposi¢des contidas neste Edital, bem como as normas
estabelecidas no Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017, que determinam as diretrizes para a Educagéo a Distancia como modalidade educacional, e demais legislacdes vigentes
que estabelecem orientagdes e diretrizes para atuagdo em Cursos de Educagao Distancia - EAD.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARE

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissao designada pela Portaria n® 10/2022 - DG-CBV/IFRR de 27 de janeiro de 2022,
especificamente para este fim.

1.2 A selegao destina-se ao provimento de1 (uma) vaga para Tutor Presencial, residente no Municipio de Mucajai e1 (uma) vaga para Tutor a Distancia, residente em
qualquer municipio do Estado de Roraima, além de formagédo de Quadro de Reserva.

1.3 Os Tutores selecionados atuardono Curso de Licenciatura em Matematica, modalidade EaD, executado pelo IFRR em parceria com a prefeitura de Mucajai e a Fundagéo de
Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extenséo e Interiorizagdo do Instituto Federal do Amazonas- FAEPI.

1.4 O candidato deve ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive aos sabados, e possuir conhecimentos em informatica que permitam a utilizagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e outras ferramentas online, conforme necessidades e condigées do Departamento de Educagdo a Distancia do IFRR, respeitando as orientagcdes do
referido Departamento e Coordenagao de Curso.

1.5 Os tutores selecionados assinardo umTermo de Compromisso no qual serdo destacadas todas as atividades que deverdo ser desenvolvidas no decorrer da oferta do
curso, bem como para o cumprimento das atribuigdes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo do Curso.

1.6 A selegdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRR, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de
bolsista, podendo ser rompido o vinculo a qualquer tempo, caso comprovado o descumprimento das atividades de atribuigdo da tutoria.

1.7 A participagéo do candidato servidor do IFRR no projeto de cursondo implicara na redugao da carga horariae nem das atividades normalmente desempenhadas em seu
Campus de origem.

1.8 Os Tutores vinculados passaréo, a cada semestre do curso, por processo de Avaliagdo de Desempenho onde sera observada sua atuagdo no cumprimento das atribuicdes
do Item 6.1.

1.9 Caso a Avaliagdo de Desempenho néo seja satisfatoria, o Tutor serdadvertido, e caso permanega com avaliagéo negativa, seradesvinculado.
1.10 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara concordancia com os termos deste edital.

2. DAS VAGAS E BOLSAS/REMUNERAGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e Quadro de Reserva, conforme o QUADRO I:

QUADRO |- Vagas para Tutor

FUNGCAO VAGA TITULAGAO MINIMA|  RESIDENCIA
Tutor 1+ Quadro Licenciado em Municipio de

Presencial Reserva Matematica Mucajai
Tutor 1 + Quadro Licenciado em Municipios do

a Distancia Reserva Matemética Estado de Roraima

2.2 O Candidato ao cargo de Tutor Presencial devera comprovar residéncia no Municipio de Mucajai, e ter disponibilidade para atender presencialmente os académicos, assim
como participar dos encontros presenciais na sede do Polo.

2.3 O Candidatoao cargo de Tutor a Distancia devera comprovar residéncia em qualquer municipio do estado de Roraima, e ter disponibilidade para atender virtualmente os
académicos, assim como participar dos encontros sincronos programados pela Coordenagédo do Curso.

2.4 A bolsa a ser recebida pelos tutores selecionados sera de R$1100,00 (mil e cem reais), com carga horaria de 20 horas semanais.

2.5 A origem do recurso é da Prefeitura de Mucajai, pois atua como ente financiador do projeto de curso. Os recursos terdo a FAEPI como responsavel pela administragcdo e sera
através da fundagéo que os pagamentos serdo realizados diretamente na conta dos bolsista.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Possuir formagédo minima de Licenciado em Matematica, conforme QUADRO |, Item 2.1 deste Edital.



c) Possuir experiéncia de no minimo 01 (trés) anos como professor de matematica na educagéo basica ou superior.

d) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano como tutor, professor ou gestor na educacéo a distancia.
e) O candidato a tutor presencial devera ter domicilio no municipio sede do Polo Mucajai.

f) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para a fungao de Tutor.

4. DA INSCRIGAO

4.1 O periodo de inscrigao sera conforme CRONOGRAMA, Item 10.

4.2 Ainscrigdo sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, no Portal do Candidato, por meio da pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus
Boa Vista (http:/sgc.ifrr.edu.br), no periodo indicado na CRONOGRAMA, Item 10.

4.3 Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato devera:

a) Acessar a pagina https:/sgc.ifrr.edu.br;

b) Preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas;

c) Anexar a documentagéo exigida no QUADRO || (digitalizada, legivel e em formato PDF);

QUADRO Il - Os documentos a serem entregues no ato da inscricao

DOCUMENTOS
a) Copia do CPF, RG e Comprovante de Residéncia Atualizado (a nome do
candidato)

b) Copia do Diploma de Licenciado em Matematica com reconhecimento no MEC ou
revalidado no Brasil

c) Cépia de documento que comprove a experiéncia de no minimo 03 (trés) anos
como professor de matematica na educagéo basica ou superior. (O documento
devera descrever a fungdo e o periodo de inicio e fim, podera ser comprovada por
meio de Carteira Profissional, Contrato de Trabalho ou Certidao e/ou Declaragdo de
Tempo de Servigo)

d) Copia de documento que comprove a experiéncia de no minimo 01 (um) ano como
tutor, professor ou gestor na educagéo a distancia. (O documento devera descrever a
fungdo e o periodo de inicio e fim, podera ser comprovada por meio de Carteira
Profissional, Contrato de Trabalho ou Certidéo e/ou Declaragédo de Tempo de
Servigo)

4.4 O candidato que ndo encaminhar a documentagao solicitada conforme o descrito neste Edital tera sua inscrigéo indeferida.
4.5 Ao efetuar a inscrigéo, o candidato esté ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.
4.6 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

4.7 O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela néo efetivacéo da inscricdo devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua inscrigéo.

4.8 O periodo de inscrigdo podera ser alterado por decisdo do DEAD, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se atualizado com as informagées por meio do enderego
eletrénico http:/boavista.ifrr.edu.br

5. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO TUTOR:
a) Ter ciéncia das atividades tipicas de tutor nos cursos na modalidade Educacéo a Distancia;
b) Disponibilizar 20h (vinte horas) semanais para desenvolvimento de suas atividades de tutoria;

c) Conhecer e usar satisfatoriamente as ferramentas e recursostecnoldgicas basicos para as atividades sincronas nas Plataformas disponiveis e assincronas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA);

d) Estar presente na instituicdo de ensino para atividadesonline e/ou presenciais, conforme solicitado pela Coordenagédo do Curso;

e) Acessar regularmente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para acompanhamento dos cursistas e/ou estar presente no polo de apoio presencial paraapoio ao professor
e auxilio aos discentes nos encontros presenciais, conforme cronograma de atividades do curso;

f) Assistir regularmente aos discentes nas atividades do curso por meio das tecnologias e/ou presencialmente;

g) Mediar a comunicagao entre o professor e os cursistas, coordenador de curso e cursistas;

h) Corrigir atividades avaliativas com auxilio da chave de corregéo disponibilizada pelo professor formador;

i) Manter o coordenador de curso e coordenador de tutoria informado sobre o andamento das atividades e frequéncia dos alunos;

j) Acompanhar a frequéncia de acessos dos discentes nas atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

k) Elaborar periodicamente relatérios de acompanhamento dos alunos sob orientagdo do coordenador de curso e de tutoria;

1) Participar de apresentagéo de sala virtual, reunides de avaliagéo e/ou capacitagdes promovida pela coordenagéo de curso ou de tutoria;
m) Participar de eventos e/ou das atividades cientificas e culturais promovidas pelo DEAD/CampusBoa Vista/ IFRR.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: Andlise Curricular.

6.2 A avaliagdo curricular tera carater classificatério, sendo considerada a titulagdo académica, a experiéncia no ensino a distancia, experiéncia na docéncia e cursos de
aperfeicoamento na area de Educacéo a Distancia.

6.3 Seréo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no maximo 100 (cem) pontos, conforme QUADRO It

QUADRO Il - Analise Curricular

DESCRIGAO | PONTOS | MAXIMO |
l. Titulos Académicos
Titulo de Doutorado 20
Titulo de Mestrado 15 20 pontos
Titulo de Especialista 10




. Experiéncia no Ensino a Distancia

Experiéncia na fungéo de Tutor em cursos na modalidade| 2 pontos por
Educacéo a Distancia semestre

Experiéncia no ensino a distancia como Professor ou| 2 pontos por | 20 pontos
Gestor semestre

30 pontos

. Experiéncia no Ensino Presencial

Experiéncia como professor na Educagdo Basica e/ou | 02 pontos por

10 ponty
Educagao Superior semestre pontos
V. Curso de Aperfeicoamento
Curso de aperfeicoamento em dareas relacionadas a
= A L . 02 pontos a
Educagdo a Distancia com carga horaria minima de 20 20 pontos
cada 20 horas
horas
TOTAL 100 pontos

6.4 Para os detentores de titulos de P6s-Graduagéo em diversos niveis s6 sera considerado um titulo, o de maior nivel;
6.5 Somente seréo aceitos e pontuados os titulos de Pés-Graduagao reconhecidos pelo MEC;
6.6 Os titulos de Pds-Graduagédo conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério
nacional, estando devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugéo n° 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho
Nacional de Educagéo.
6.7 Os cursos de aperfeicoamento em formagdo em EaD serao aceitos os relacionados aos conhecimentos

a) Sobre o papel do professor EaD e papel do tutor;

b) Sobre material didatico na EaD;

c) Sobre recursos do Moodle;

d) Para a comprovagéo dos cursos de aperfeicoamento em EaD, seréo aceitos cursos ministrados ou cursados, mediante apresentagéo de declaragao ou certificado contendo a
resumo/ementa do curso/disciplina e carga horaria;

6.8 A nota final de classificagao sera o valor total obtido na Analise Curricular conforme 0QUADRO IlI;

6.9 Ocorrendo igualdade na nota final de classificag@o, o desempate sera definido considerando- se os critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagédo em: Experiéncia no Ensino a Distancia

b) Candidato com maior pontuagéo em: Titulos Académicos

c) Candidato com maior pontuagdo em: Cursos de Aperfeicoamentos

d) Candidato com maior pontuagdo em: Experiéncia no Ensino Presencial

e) Candidato com maior idade.

6.10 A classificagao dos candidatos sera feita por ordem decrescente a partir do valor total de pontos alcangados.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista conforme o CRONOGRAMA, Item 10.
7.2 A necessidade de orientagdo a que se refere este Edital ditard as chamadas de quantitativos dos candidatos, rigorosamente, de acordo com a lista de classificagao.
7.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista conforme o CRONOGRAMA, ltem 10.

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recurso contra: Impugnacéo ao Edital; Recurso contra Lista Preliminar de Inscricdo e Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular, devidamente
fundamentado, através do Formulario de Recurso, ANEXO | deste Edital.

8.2 Para a interposicdo de recursos o candidatos deverd preencher o Formulario de Recurso, disponivel no ANEXO | deste Edital, e encaminhar , via e-mail, a Comissdo do
Processo Seletivo no endereco: seletivo.dead@ifrr.edu.br nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 10.

8.3 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, Item 10, e expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias
que os justifique.

8.4 O resultado do recurso estara a disposigao no enderego eletronicohttp://boavista.ifrr.edu.br/ conforme CRONOGRAMA, Item 10.
9. DA CONVOCAGAO E VINCULAGAO

9.1 Avinculagao dos Tutores no sistema de pagamento dar-se-a apés o resultado do certame e convocagao conforme necessidade do DEaD, sendo condicionada a apresentagéo
da documentagédo exigida no QUADRO IV.

9.2 Os Tutores selecionados assinardo um Termo de Compromisso para o cumprimento das atribuicdes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo do Curso.
9.3 Os documentos a serem entregues para a vinculagdo estéo descritos no QUADROIV:

QUADRO IV: Documentos para Vinculagao de Bolsista

DOCUMENTO QUANTIDADE OBSERVAGAO
RG e CPF 1 fotocopia Apresgntar orlglna! . ou copia.
autenticada em cartério
Fotocépia dos diplomas de 1 fotocépia /Apresentar original ou copia

Graduagdo e Pos-Graduagéo autenticada em cartério

Dados Bancério (Extrato de
Conta ou Fotocdpia do Cartdo| 1 fotocodpia Fotocoépia Simples
com dados da Conta)

Comprovante de Residéncia 1 fotocopia Fotocoépia Simples

Termo de compromisso do
Bolsista assinado (d¢
disponibilizado pelo DEaD, apos a
convocagdo)

1 fotocopia Assinatura Registrada

Declaragdo de Recebimento de
Bolsa (documento disponibilizado 1 fotocopia Assinatura Registrada
pelo DEaD, apés a convocagdo)




10 DO CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES OBSERVAGAO
No enderego eletronico

23/05/2022 Publicagéo do Edital htto://boavista.ifrr.edu.br/
Periodo de Impugnagéo ao! Via e-mail:

232 24/05/2022 Edital seletivo.dead@ifrr.edu.br

25/05/2022 Resultado da Impugnagéo| No endereco eletronico

ao Edital (se houver) http://boavista.ifrr.edu.br/

Periodo de Inscricéo
26/05/2022 a 05/06/2022 e Envio de Documentos|
de Comprovagéo Curricular:

No endereco eletronico

(http://sgc.ifrr.edu.br)

Publicagdo da Lista| No enderego eletrénico
Preliminar de Inscrigdes http://boavista.ifrr.edu.br/
Recurso  contra  Lista
06/06/2022 a 07/06/2022  |Preliminar de Inscrigbes
(se houver)

06/06/2022

Via e-mail:
seletivo.dead@ifrr.edu.br

Resultado de Recurso!
08/06/2022 contra Lista de Inscrigoes
Homologadas (se houver)
Periodo de Analise| Pela Comisséo
Curricular de Processo Seletivo

No enderego eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/

26/05/2022 a 08/06/2022

Resultado Preliminar da| No endereco eletrénico

09/06/2022 Analise Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/

Recurso contra Resultado!

10/06/2022 a 13/06/202  |Preliminar  da  Andlise Via e-mail

seletivo.dead@ifrr.edu.br

Curricular

Publicagdo do

Resultado aos Recursos| No enderego eletronico
14/06/2022 interpostos ao Resultado|http:/boavista.ifrr.edu.br/

Preliminar

Publicagdo e Homologagédo| No endereco eletrénico
14/06/2022 do Resultado Final http://boavista.ifrr.edu.br/

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigéo.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de selegédo, ndo se
responsabilizando, o IFRR, por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

11.3 Os candidatos aprovados dever&o estar cientes de que poderédo ser convocados para participar de capacitagdo junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de assumirem os
componentes curriculares.

11.4 A nao localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizard o DEAD/IFRR/Campus Boa Vista a exclui-lo deste Processo Seletivo e
convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagéo.

11.5 Os casos omissos serdo julgados pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

11.6 Para qualquer duvida ou comentario encaminhar mensagem para o endereco de e-mail:seletivo.dead@ifrr.edu.br

ANEXO |

Eu CPF , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo
Simplificado para a fungdo de Tutor do Curso de Licenciatura em Matematica, modalidade a distancia, ofertado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima—IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo Edital n° 7/2022, venho interpor:

() Impugnacéo ao Edital
() Recurso contra Lista de Inscrigdes Homologadas
() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular

() Outro:

Fundamentacéo:

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Boa Vista, , de de



Documento assinado eletronicamente por:

« Tomas Armando Del Pozo Hernandez, DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CD0004 - DEAD (CBV), em 26/05/2022 17:27:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
Caodigo Verificador: 150179
Codigo de Autenticagdo: 3cabbledb5




MINISTERIO DA EDUCAGAQO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéo a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 11/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE TUTOR PARA ATENDER OS
CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DE “RECEPCIONISTA” NA MODALIDADE A DISTANCIA, DO IFRR - CAMPUS BOA VISTA.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por intermédio do Departamento de Educagéo a distancia doCampus Boa Vista, no
uso das suas atribuigdes legais torna publica, por meio deste Edital, a abertura do Processo de Seleg¢do e Formagao de Cadastro de Reserva de TUTOR, na condi¢éo de bolsista,
que serdo chamados a partir da necessidade do Departamento de Educagédo a Distancia-DEAD/IFRR—Campus Boa Vista para atuarem no Curso de Formagéo Inicial e Continuada
(FIC) de “Recepcionista” (160h), na modalidade de educagéo a distancia, observando as disposigdes contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas no Decreto N°
9.057, de 25 de maio de 2017, que determinam as diretrizes da Educacgéo a Distancia como modalidade educacional e demais legislagdes vigentes que estabelecem orientagdes e
diretrizes para atuagdo em Cursos de Educagao Distancia-EaD.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 A presente selegao sera regida por este Edital e executada pelo Departamento de Educagéo a Distancia (DEAD/IFRRCampus Boa Vista).

1.2 A selegao destina-se ao provimento de vaga e formagao de quadro reserva de tutores, para atuarem em apoio as aulas a distancia do Curso de Formagao Inicial e
Continuada de “Recepcionista” (160h) do Programa Qualifica Mais Emprega Mais do IFRR, correspondente as vagas nédo pactuadas para o Campus Boa Vista- IFRR.

1.3 O candidato precisa ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive aos sabados e domingos, e possuir conhecimentos em informatica que permitam a utilizagdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outras ferramentas online, conforme necessidades e condigdes do Departamento de Educagao a Distancia/DEAD/IFRR Campus Boa
Vista.

1.4 A selegdo em questdo ndo gera qualquer vinculo com o DEAD/Campus Boa Vista/IFRR, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade
de bolsista e podendo ser rompido o vinculo a qualquer tempo.

1.5 Os tutores selecionados assinardo um Termo de Compromisso para o cumprimento das atribuicdes e prazos estabelecidos pelo Departamento de Educagdo a Distancia-
DEAD/ Campus Boa Vista/IFRR, no ato da vinculagéo.

1.6 Os tutores selecionados serdo avaliados constantemente pela Coordenagéo de Curso, podendo, em caso de comprovagdo de descumprimento das fungdes pactuadas no
Termo de Compromisso, ser rompido seu vinculo com o DEAD/IFRR/Campus Boa Vista.

1.7 O periodo de vigéncia do presente Edital segue até 31 de dezembro de 2022, sem possibilidade de prorrogagao.
2. DAS VAGAS E REMUNERAGAO/BOLSAS
2.1 O Processo Seletivo destina-se a convocagéo dentro do nimero de vagas oferecidas e formagdo de cadastro de reserva, conforme descrita nos QUADRO I:

QUADRO | - VAGAS / QUADRO RESERVA PARA TUTOR

Fungdo Campus Vagas para f) C_urso de Requisitos minimos
Recepcionista
TUTOR EAD Boa Vista 6 vagas + 6 vagas para Graduagao em qualquer area
cadastro reserva e experiéncia na Educagéo a
Distancia.

2.2 Sera considerada como documentagdo comprobatdria para a experiéncia na educagdo a distancia: atuagdo como Tutor EaD, Professor EaD, Gestor EaD e/ou membro de
equipe multidisciplinar EaD.

2.3 A participagéo do candidato servidor do IFRR no programa do presente Edital ndo implicara na redugéo da carga horaria e das atividades normalmente desempenhadas em seu
Campus de origem.

2.4 O candidato servidor do IFRR, selecionado por este edital, devera cumprir sua carga horaria como tutor bolsista fora do periodo de seu regime de trabalho.
2.5 A remuneragao dos tutores, instituidos por este edital, obedecera aosparametros da Diretoria Planejamento e Administragé@o do IFRR Campus Boa Vista.
2.6 O valor obedecera ao seguinte parametro de distribuicdo da carga horaria de dedicagdo semanal ao Curso:

QUADRO II- CARGA HORARIA DE TRABALHO E VALOR DA BOLSA

Encargo | Carga Horaria Semanal Valor da Bolsa Mensal

Tutor 20h R$ 1.000,00

2.7 Os profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores das Rede Federal serdo remunerados por meio da modalidade “prestacdo de servigos de pessoas fisicas”.

2.8 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados serdo efetivados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito deste Edital, ndo
havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso das atividades da respectiva unidade.

2.9 O IFRR/Campus Boa Vista ndo acatara solicitagdes de adaptagdes de jornada de trabalho do candidato servidor.

2.10 O candidato servidor do IFRR/CBV devera apresentar o Termo de Disponibilidade com autorizagdo do chefe imediato e do setor de gestdo de pessoas IFRR/Campus Boa
Vista.

2.11 O Termo de Disponibilidade estara disponivel no SUAP, para assinatura eletrénica, apenas para servidores do IFRR.

2.123 Os candidatos nédo classificados dentro do nimero de vagas disponiveis formardo um Quadro Reserva, podendo ser convocados a qualquer momento de acordo a
necessidade do IFRR/Campus Boa Vista.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.



3.2 Ter na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18 anos.

3.3 Possuir a formagao exigida, conforme QUADRO | deste Edital.

3.4 Possuir graduagao em qualquer area e experiéncia na Educagao a Distancia, conforme QUADRO I.

3.5 NAO possuir pendéncias e/ou avaliagdo de desempenho negativo junto ao Departamento de Educagéo a Distancia do IFRR/CBV.

3.6 Possuir conhecimentos em informatica e de utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE

3.7 A participagdo do candidato servidor publico no programa do presente edital ndoimplicara na redugéo da carga horaria. E devera se enquadrar nas seguintes situagoes:
a) NAO podera sobrepor a carga horaria entre as atividades normalmente desempenhadas na instituigio de origem e as decorrentes da bolsa no IFRR.

b) NAO estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais.

¢) NAO ocupar Cargo de Diregdo(CD) no Servigo Publico Federal, conforme Art 3°, Inciso |, da RESOLUCAO N° 138-CONSELHO SUPERIOR/IFRR, de 20 de agosto de 2013.
d) NAO possuir redugdo de carga horaria para fins de capacitagdo ou tratamento de saude, para funcionarios do Servico Publico Federal.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e o periodo de inscrigdo seguird conforme CRONOGRAMA (ltem 10).

4.2 Ainscrigao sera exclusivamente via Internet, por meio do Sistema Gestor de Concurso do IFRRhttps:/sgc.ifrr.edu.br/ e para se cadastrar no sistema é OBRIGATORIO que o
candidato possua conta de e-mail véalida, sendo imprescindivel para ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.

4.3 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas e anexar no Sistema Gestor de Concurso do IFRR
https://sgc.ifrr.edu.br/, EM ARQUIVO DIGITALIZADO, LEGIVEL E EM FORMATO PDF, os documentos relacionados no QUADRO 1.

QUADRO lil - Documentos digitalizados a serem enviados no ato da inscrigdao

Documentos

a) Documento que comprove as titulagdes académicas com reconhecimento no MEC, de acordo
com o QUADRO | e QUADRO IV.

b) Documentos que comprovem experiéncia, de acordo com o QUADRO | e QUADRO |V, que|
deverdo descrever a instituicdo, a fungdo, a modalidade, o evento, o periodo de inicio e fim e a|
carga horéria.

c) Certificado e/ou Diploma, conforme formag&o exigida no QUADRO | e QUADRO IV.

d) CPF e RG.

e) Comprovante de residéncia atualizado.

f) Em caso de servidor do IFRR, Termo de Disponibilidade assinado via SUAP.

4.4 O candidato devera encaminhar apenas os documentos solicitados no QUADRO |, assim como documentos que pontuem conforme QUADRO IV.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentagéo solicitada ou apresentar documentag&o ilegivel conforme o descrito neste Edital sera desclassificado na etapa de Analise
Curricular.

4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

4.7 O IFRR ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscricdo digital devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, procedimento indevido do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua inscrigdo.

4.8 O periodo de inscricdo podera ser alterado por decisdo do [epartamento de Educagdo a Distancia-DEAD/ Campus Boa Vista/lFRR, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio do site http://boavista.ifrr.edu.br/ .

4.9 As informagdes preenchidas e documentos enviados na inscrigdo no Sistema Gestor de Concurso do IFRR serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondao
Departamento de Educagéo a Distancia-DEAD/ Campus Boa Vista/IFRR o direito de desclassificar do pleito aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

4.10 Ao efetuar a inscrigéo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.

5. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO PROFESSOR TUTOR

5.1 O tutor selecionado atuara em atividades de apoio ao ensino, tais como:

a) Exercer as atividades tipicas de tutoria.

b) Disponibilizar 20h (vinte horas) semanais para desenvolvimento de suas atividades de tutoria.

c) Conhecer e usar satisfatoriamente as ferramentas tecnolégicas (computador e seus programas basicos — Sistemas Operacionais, Internet, Windows, Office e etc.).
d) Garantir apoio/atendimento a distancia aos alunos quando planejado pela coordenagéo do curso.

e) Manter auxilio ao professor nos encontros a distancia, conforme cronograma de atividades do curso.

f) Auxiliar os cursistas, em periodos programados, no acesso regular ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

g) Mediar a comunicagao entre o professor e os cursistas, coordenador de curso e cursistas, coordenador de tutoria e cursistas.

h) Manter o coordenador de tutoria informado sobre o andamento do curso e sua frequéncia.

i) Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos no acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

j) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos através do incentivo a formag&o dos grupos de estudo.

k) Elaborar os relatérios de acompanhamento dos alunos sob orientagdo do coordenador de curso e de tutoria.

1) Participar de reunides de avaliagdo ou capacitagdo quando convocado pela coordenagéo de curso ou tutoria, inclusive aos sabados quando necessario.

m) Responsabilizar-se pela distribuigdo do material didatico.

n) Fazer levantamento dos académicos que nao estéo participando das atividades e entrar em contato com eles por telefone, e-mail ou outro meio de comunicagéo.
0) Manter contato permanente com a Coordenag&o do Curso.

p) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes do académico no prazo de 24 horas.

q) Participar das atividades de capacitagao e atualizagdo promovidas pelo DEADCampus Boa Vista/ IFRR.



r) Participar de reunides a distancia com as coordenagdes, professores e com DEADCampus Boa Vista/ IFRR, sempre que necessario, quando convocados. A auséncia em duas
reunides sem a devida comprovacéo implicara no desligamento do tutor.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: Analise Curricular.
6.2 O Candidato tera direito a Analise Curricular se atender os requisitos minimos solicitados no QUADRO |.

6.3 A Avaliagdo Curricular tera carater classificatorio, sendo considerados trés pontos especificos: a Experiéncia no Ensino a Distancia, Experiéncia no Ensino Presenciale os
Cursos de Aperfeicoamento, conforme especificados no QUADRO IV.

QUADRO IV — ANALISE CURRICULAR

I. Experiéncia no Ensino a Distancia

Experiéncia no ensino a distancia

lcomo Tutor de curso ou disciplina | 01 (um) ponto por Maximo 35 pontos
lcom carga horéria minima de 40 | Semestres

horas.

Experiéncia no ensino al01 (um) ponto por Maximo 25 pontos

distancia como Professor oul semestres
Gestor, ou membro de equipe|
multidisciplinar.

Il. Experiéncia no Ensino Presencial

Experiéncia na docéncia na |01 (um)ponto por Maximo 15 pontos
Educagéo Basica elou | semestres
Educagdo Superior, ou em
Curso de Formacéo Inicial e
Continuada.

lll. Curso de Aperfeigoamento

Curso de aperfeicoamento em| o1 (um) ponto a cada 40|, ,. .
areas de Informatica efou areas| poras Mzximo 25 pontos
da EaD com carga horéria
minima de 40 horas.

VALOR TOTAL 100 pontos

6.3 Seréo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no maximo 100 (cem) pontos, conforme QUADRO IV.

6.4 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serédo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério
nacional, estando devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugdo n° 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho
Nacional de Educagéo.

6.5 Os Cursos de Aperfeicoamento em formagao em EaD ser&o aceitos os relacionados aos conhecimentos:

a) Sobre o papel do professor EaD, ou sobre o papel do Tutor EaD, ou sobre o papel do Gestor EaD, ou sobre o papel do membro de equipe multidisciplinar EaD.
b) Sobre Material Didatico na EaD;

c) Sobre Recursos do Moodle;

d) Sobre Ambiente Virtual de Aprendizagem.

6.6 Para a comprovagao dos cursos de aperfeigoamento em EaD, serdo aceitos cursos ministrados ou disciplinas cursadas, mediante apresentagdo de declaragdo ou certificado
contendo a resumo/ementa do curso/disciplina e carga horaria.

6.7 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagéo, o desempate sera definido considerando-se os critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagdo na experiéncia como Tutor no ensino a distancia.

b) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia como Professor ou Gestor, ou membro de equipe multidisciplinar no ensino a distancia.

c) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia, do ensino presencial, na docéncia na Educagéo Basica, ou Educagdo Superior, ou em Curso de Formagao Inicial e Continuada.
d) Candidato com maior idade.

6.8 A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente a partir do valor total de pontos alcangados.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronicohttp://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, (Item 10).

7.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronicohttp://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, (ltem 10).

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recursos contra a Impugnagao do Edital, Lista Preliminar de Inscri¢gdes e Classificagédo Preliminar, devidamente fundamentado, através do Formulario de Recurso,
disponivel no ANEXO | deste edital, que devera ser enviado ao e-mail dead.cbv@ifr.edu.br.

8.2 A interposigdo de recursos ocorrera nas datas previstas no CRONOGRAMA, (ltem 10).

8.3 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA (ltem 10) e expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias
que os justifique.

8.4 O resultado do recurso estara a disposigao do interessado por e-mail e no endereco eletronicchttp:/boavista.ifrr.edu.br/, conforme CRONOGRAMA, (Item 10).
9. DA CONVOCAGAO E VINCULAGAO

9.1 A convocagdo e vinculagdo dar-se-a a partir da necessidade e disponibilidade de recurso orcamentario doDEAD/Campus Boa Vista/ IFRR, sendo seguida criteriosamente a
ordem de classificagdo dos Tutores selecionados.

9.2 A vinculagao dos Tutores no sistema de pagamento de valores dar-se-a4 apés convocagédo conforme necessidade do DEADCampus Boa Vista/ IFRR realizada em datas
previstas no CRONOGRAMA, ltem 10, sendo condicionada a apresentagdo de nova documentagao exigida pelo DEAD.

10. DO CRONOGRAMA



DATA ATIVIDADES OBSERVAGCAO
27/05/2022 Publicagdo do |No endereco eletrénico
Edital de
http://boavista.ifrr.edu.br/
Selegao
28/05/2022 a 29/05/2022 Periodo de Envio para o e-mail:
Impugnacao
dead.cbv@ifrr.edu.br
ao Edital

30/05/2022

Resultado da
Impugnacéao ao
Edital

(se houver)

No enderego eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/

31/05/2022 a 08/06/2022

Periodo de
Inscrigdo no
Sistema Gestor de
Concurso do IFRR
e envio de
documentos de

comprovagao
curricular

No endereco eletrénico
https://sgc.ifrr.edu.br/

09/06/2022

Publicagéo da
Lista

Preliminar de
Inscrigoes

INo endereco eletrénico

http://boavista.ifrr.edu.br/

10/06/2022 a 12/06/2022

Interposigao de
Recurso da Lista
Preliminar de

inscricoes

Envio para o e-mail:
dead.cbv@ifrr.edu.br

13/06/2022

Resposta dos
Recursos da Lista
Preliminar e
Homologagao das

No endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/

inscricoes
14/06/2022 a 20/06/2022 Periodo de Pela Comisséao de Processo
Analise |Seletivo
Curricular

21/06/2022

Resultado de

classificagao
Preliminar da
Analise
Curricular

No endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/

22/06/2022 a 24/06/2022

Recurso contra
Resultado de
classificagao

Preliminar

da Analise
Curricular

Envio para o e-mail:
dead.cbv@ifrr.edu.br

Resultado aos
Recursos
interpostos de

Vinculagao

27/06/2022 ; i . No enderego eletrénico
¢ asst |c.agao http://boavista.ifrr.edu.br/
Preliminar
da Analise
Curricular
Publicag&c:e No endereco eletrénico
Homologagéo |nitp.//boavista.ifrr.edu.br/
28/06/2022 do
Resultado Final
29/06/2022 Convocagao para [No enderego eletronico

http://boavista.ifrr.edu.br/

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de niimero de telefone e enderego eletrdnico, durante o processo de selegéo, nao
se responsabilizando o DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

11.3 Os candidatos aprovados deveram participar de capacitacao junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de assumirem suas fungées.

11.4 A aprovagéo do candidato na selegdo n&o implicara obrigatoriedade da sua admissdo, cabendo a administragdo do DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR o direito de convocar os
candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

11.5 A nao localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara o DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR a exclui-lo do processo de



selegao e convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagao.

11.6 O DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serdo divulgados através do site da instituigao.

11.7 O DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR reserva-se o direito de substituir o tutor no momento em que houver necessidade, em especial quando sua atuagdo estiver em
descompasso com as orientagdes encaminhadas pelo departamento DEAD/ IFRR bem como ocorrer redugdo do niimero de alunos no respectivo campus, e demais
situagoes em que se demandar tal agao.

11.8 Ainda que classificado, o candidato que n&o possuir disponibilidade de atuar nos termos estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga de tutor a distancia.

11.12 Os casos omissos serdo julgados pela Comissédo do Processo Seletivo DEADCampus Boa Vista/ IFRR.

Local, 27 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO |

RECURSO AO DEaD

Nome: N° de identidade: CPF n° . Eu,
candidato inscrito para [¢) Processo Seletivo de Tutor para atuar no Curso de Formagao Inicial e Continuada de
, regulamentado pelo Edital N.° 9/2022-DEAD/ CBV/IFRR, venho interpor:

() Impugnagéo ao edital

() Recurso contra a Lista Preliminar de Inscriges

() Recurso contra Classificagéo Preliminar de Analise Curricular
() Outro

Argumentacao (apresentagao logica dos fatos ou motivos):

Fundamentagdo (embasamento legal/tedrico):

Nos termos, peco deferimento.

Boa Vista-RR, de , de 2022.

Assinatura do candidato:

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 27/05/2022 17:58:19.
« Tomas Armando Del Pozo Hernandez, DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CD0004 - DEAD (CBV), em 27/05/2022 17:54:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 150522
Cédigo de Autenticagio: ada149e105




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 04/2022

(Processo Administrativo n.° 23229.000445.2022-34)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/ Campus Boa
Vista, por meio da Diretoria de Planejamento e Administragcéo, realizara Dispensa Eletrénica, com
critério de julgamento de menor prec¢o, na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessao: 03/06/2022
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/

Horario da Fase de Lances: 9:00 as 17:00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a aquisicdo de material
de consumo, pasta para documentos e correspondéncias, para atender ao Departamento de Registro
Académico do IFRR/Campus Boa Vista, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo ocorrera em item/lote unico, conforme tabela constante abaixo.

Valor
Unitario
Unidade Maximo
CATMAT| de |Quantidade| Aceitavel
Medida OU Valor
de
Referéncia

ITEM DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

PASTAS PARA DOCUMENTOS E
CORRESPONDENCIAS para alunos,
confeccionada em papel cartolina
1509, cor branca, medidas: altura 34
cm x largura 48 cm,4x0, conforme arte
a ser encaminhada.

476714 |Unidade| 3000 R$ 1,82

R$

Valor total: 5.450,00

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de



seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta
para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagédo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagao na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacado legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos dalLei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

“

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigédo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e



2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratagcdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracédo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servicos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob
alegagao de erro, omissado ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto
Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedoresNAO poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;



3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor prego).

3.10.1. Feita essa opgéo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados manualmente, na
forma da segéo respectiva deste Aviso de Contratagao Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o0 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados
poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 9:00h (horario de Brasilia) da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a
sessdo publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagao
de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total/unitario do item/lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao
Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de R$0,70
(dez centavos).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apdés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
contratagao.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragédo, podera
haver a negociagéo de condi¢gdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o



melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com pregco compativel ao estimado pela
Administragéo.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razado de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a
contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagdo de custos unitarios e formagao de pregos, conforme modelo
anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;
5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragao do preco.
5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat’” a nova data e horario
para a sua continuidade.



5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam doANEXO | —
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e ser&o solicitados do fornecedor mais
bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sancédo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancgbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicado de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

6.2.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

6.3. Caso atendidas as condigbes de participagao,a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentagao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragdo, sob pena de
inabilitacao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagéo do balango
patrimonial e das demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio.



6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que n&o comprovar sua habilitagado, seja por ndo apresentarquaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacao Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagbes do objeto e as condi¢gbes de
habilitacao

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATAGAO

7.1. Ap6s a homologagédo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 0rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses prorrogavel conforme previsdo nos anexos a
este Aviso de Contratagéo Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condigbes
de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8. SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecucgao parcial do contrato,

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.



8.1.12. praticar ato lesivo previsto noart. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando nao se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave;

b. Multa de 8% (oito por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave;

d. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

8.10. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11.As sancgbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende



atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condigbes de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagcdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagédo das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou de
sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em
contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacgao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracao podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sesséao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO I — Documentagéao exigida para Habilitagéo
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral
IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO



1. Habilitagao juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&do
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. prova deinscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributosmunicipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3. Qualificagao Econdémico-Financeira:
3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. balango patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis do
ultimo exercicio social;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de



abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou
de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador;

3.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengcado de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagéo
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital
ou patriménio liquido minimo de 70(dez)do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

3.3.2. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificagao Técnica:

4.1. Comprovagao de aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverado dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Os atestados deverdoreferir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.2. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

4.1.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos.

4.2. Em relagdo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagao
complementar:



4.2.1. Arelagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo
e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971;

4.2.2. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

4.2.3. A comprovacado do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestagao do servigo;

4.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

4.2.5. A comprovagao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagado da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundagao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés
Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessédo que
0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da dispensa;

4.2.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao
fiscalizador.

Boa Vista, 30 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral
IFRR/Campus Boa Vista
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Cadigo Verificador: 150675
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéao a Distancia
www.ifrr.edu.br

DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, 30 DE MAIO DE 2022.

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO
AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE QUADRO RESERVA PARA A
FUNCAO DE TUTOR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO E ENSINO
EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL NA MODALIDADE A DISTANCIA,
OFERTADO PELO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA/CAMPUS BOA VISTA, EM PARCERIA COM A
PREFEITURA DE MUCAJAI

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista, por
meio da comissao de processo seletivo designada pela Portaria 132/2022 - DG-CBV/IFRR, de
26/05/2022, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados que estédo abertas as
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de Vagas e formagao de
Quadro de Reserva para a fungao de TUTOR, na condi¢ao de bolsista, para atuarem noCurso de
DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO E ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL na
Modalidade a Distancia, ofertado pelo IFRR-Campus Boa Vista, em parceria com a Prefeitura de
Mucajai, observando as disposi¢des contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas no
Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017, que determinam as diretrizes para a Educacado a
Distancia como modalidade educacional, e demais legislagdes vigentes que estabelecem
orientacdes e diretrizes para atuagcdo em Cursos de Educagédo Distancia - EAD.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela
Comisséao designadapela Portaria 132/2022 - DG-CBV/IFRR, de 26/05/2022 ,
especificamente para este fim.

1.2 A selegao destina-se ao provimento de 05 (cinco) vagas para Tutor, sendo um presencial
(com residéncia em Mucajai) e quatro a Distancia, residente em qualquer um dos municipios
do Estado de Roraima, além de formagao de Quadro de Reserva.

1.3 Os Tutores selecionados atuardo no Curso de DE POS-GRADUACAO EM GESTAO E
ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL, modalidade EaD, executado pelo IFRR em
parceria com a prefeitura de Mucajai e a Fundagédo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Interiorizagéo do Instituto Federal do Amazonas- FAEPI.

1.4 O candidato deve ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive aos sabados, e
possuir conhecimentos em informatica que permitam a utilizagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e outras ferramentas online, conforme necessidades e condigbes do
Departamento de Educagdo a Distdncia do IFRR, respeitando as orientagbes do referido
Departamento e Coordenagéo de Curso.



1.5 Os tutores selecionados assinardo um Termo de Compromisso no qual serdo destacadas
todas as atividades que deverao ser desenvolvidas no decorrer da oferta do curso, bem como
para o cumprimento das atribuicbes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo do Curso.

1.6 A selecdo em questdo nao gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRR, seja ele de
natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista, podendo
ser rompido o vinculo a qualquer tempo, caso comprovado o descumprimento das atividades de
atribuicédo da tutoria.

1.7 A participagao do candidato servidor do IFRR no projeto de curso ndo implicara na redugao da
carga horaria e nem das atividades normalmente desempenhadas em seu Campus de origem.

1.8 Os Tutores vinculados passarao, a cada moédulo do curso, por processo de Avaliagao de
Desempenho onde sera observada sua atuagcdo no cumprimento das atribuigdes do Item 6.1.

1.9 Caso a Avaliagao de Desempenho nao seja satisfatéria, o Tutor sera advertido, e caso
permaneca com avaliagdo negativa, sera desvinculado.

1.10 Ao efetuar a inscrigéo, o candidato esta ciente e declara concordancia com os termos deste
edital.

2. DAS VAGAS E BOLSAS/REMUNERAGAO

2.1 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e Quadro de Reserva,
conforme o QUADRO I:

QUADRO |- Vagas para Tutor

FUNGAO VAGA | TITULAGAO MINIMA | RESIDENCIA

Graduacgao nas area

Tutor de saude, e
1 + Quadro administragéo, Mucajai
Presencial Reserva gest&o hospitalar ou
educagao.

Graduacgao nas area L
Municipios do

Tutor de saude,

4 + Quadro administrag&o, EStadF’ de

a Distancia Reserva gestao hospitalar ou Roraima
educagao

2.2 O Candidato ao cargo de Tutor presencial devera comprovar residéncia em Mucajai. O
candidato ao cargo de Tutor a Distancia devera comprovar residéncia em qualquer um dos
municipios do estado de Roraima, e ter disponibilidade para atender virtualmente os académicos,
assim como participar dos encontros sincronos programados pela Coordenagao do Curso.

2.3 A bolsa a ser recebida pelos tutores selecionados sera de R$1.100,00 (mil e cem reais), com
carga horaria de 20 horas semanais.

2.4 A origem do recurso € da Prefeitura de Mucajai, pois atua como ente financiador do projeto do
curso. Os recursos terdo a FAEPI como responsavel pela administracdo e sera através da
fundacado que os pagamentos seréo realizados diretamente na conta dos bolsista.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
3.2 Possuir formagao minima de graduagéo nas area de saude, administragédo, gestdo hospitalar
ou educagéao. conforme QUADRO |, Item 2.1 deste Edital.



3.3 Possuir experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses como tutor, professor ou gestor
na educacgéo a distancia.

3.4 O candidato a tutor presencial deveré ter domicilio no municipio sede do Polo Mucajai.

3.5 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para a fungao de Tutor.

4. DA INSCRIGCAO

4.1 O periodo de inscrigao sera conforme CRONOGRAMA, Item 10.

4.2 Ainscrigdo sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, no Portal do Candidato,
por meio da pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista
(http://sgc.ifrr.edu.br), no periodo indicado na CRONOGRAMA, Item 10.

4.3 Para efetivar a inscrigao no Processo Seletivo o candidato devera:

a) Acessar a pagina https://sgc.ifrr.edu.br;

b) Preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas;

¢) Anexar a documentagao exigida no QUADRO Il (digitalizada, legivel e em formato PDF);

QUADRO II - Os documentos a serem entregues no ato da inscrigéo

DOCUMENTOS

a) Cépia do CPF, RG e Comprovante de Residéncia atualizado (em nome do
candidato)

b) Cépia do Diploma graduagdo com reconhecimento no MEC ou revalidado no Brasil

c) Copia de documento que comprove a experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
como tutor, professor ou gestor na educagado a distédncia. (O documentodevera
descrever a fungdo e o periodo de inicio e fim, podera ser comprovada por meio de
Carteira Profissional, Contrato de Trabalho ou Certidao e/ou Declaragdo de Tempo de
Servigo)

4.4 O candidato que ndo encaminhar a documentagao solicitada conforme o descrito neste Edital
tera sua inscrigao indeferida.

4.5 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos
deste Edital.

4.6 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente
aos requisitos exigidos neste Edital.

4.7 O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscricdo devido a
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacéo de sua inscrigcao.

4.8 O periodo de inscrigado podera ser alterado por decisao do DEaD, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio do endereco eletrénico

http://boavista.ifrr.edu.br

5. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO TUTOR

a) Ter ciéncia das atividades tipicas de tutor nos cursos na modalidade Educagao a Distancia;

b) Disponibilizar 20h (vinte horas) semanais para desenvolvimento de suas atividades de tutoria;

c) Conhecer e usar satisfatoriamente as ferramentas e recursos tecnolégicas basicos para as
atividades sincronas nas Plataformas disponiveis e assincronas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

d) Estar presente na instituicdo de ensino para atividades online e/ou presenciais, conforme
solicitado pela Coordenagao do Curso;

e) Acessar regularmente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para acompanhamento dos
cursistas e/ou estar presente no polo de apoio presencial para apoio ao professor e auxilio aos
discentes nos encontros presenciais, conforme cronograma de atividades do curso;

f) Assistir regularmente aos discentes nas atividades do curso por meio das tecnologias e/ou



presencialmente;

g) Mediar a comunicagao entre o professor e os cursistas, coordenador de curso e cursistas;
Corrigir atividades avaliativas com auxilio da chave de corregdo disponibilizada pelo professor
formador;

h) Manter o coordenador de curso e coordenador de tutoria informado sobre o andamento das
atividades e frequéncia dos alunos;

i) Acompanhar a frequéncia de acessos dos discentes nas atividades do Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

j) Elaborar periodicamente relatérios de acompanhamento dos alunos sob orientacdo do
coordenador de curso e de tutoria;

1) Participar de apresentagdo de sala virtual, reunides de avaliagdo e/ou capacitagdes promovida
pela coordenagao de curso ou de tutoria;

m) Participar de eventos e/ou das atividades cientificas e culturais promovidas pelo DEAD/Campus
Boa Vista/ IFRR.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma unica etapa: Analise Curricular.

6.2 A avaliagado curricular tera carater classificatério, sendo considerada a titulagcido académica, a
experiéncia no ensino a distancia e cursos de aperfeigoamento na area de Educagao a Distancia.
6.3 Serao atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no maximo 100
(cem) pontos, conforme QUADRO ll;

QUADRO IIl — Analise Curricular

DESCRIGAO PONTOS MAXIMO
. Titulos Académicos
Titulo de Doutorado 20
Titulo de Mestrado 15
20 pontos
Titulo de Especialista 10
ll. Experiéncia no Ensino a Distancia
A ~ 30 pontos
Experiéncia na fungéo de Tutor em cursos na | 02 pontos por
modalidade Educagéao a Distancia semestre
A . a 30 pontos
Experiéncia no ensino a distdncia como 02 pontos por
Professor ou Gestor semestre
lll. Curso de Aperfeigoamento
) . 20 pontos
Curso de aperfeigpamento em areas| 02 pontos a
relacionadas a Educagdo a Distadncia com cada 20
carga horaria minima de 20 horas horas
TOTAL 100 pontos

6.4 Para os detentores de titulos de Pds-Graduagao em diversos niveis s6 sera considerado um
titulo, o de maior nivel;



6.5 Somente serdo aceitos e pontuados os titulos de Pés-Graduagao reconhecidos pelo MEC;

6.6 Os titulos de Pds-Graduacgao conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serao validos
quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional, estando
devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e
Resolugao n° 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educacéo.

6.7 Os cursos de aperfeigopamento em formagdo em EaD serdo aceitos os relacionados aos
conhecimentos:

a) Sobre o papel do professor EaD e papel do tutor;

b) Sobre material didatico na EaD;

c) Sobre recursos do Moodle;

d) Para a comprovagao dos cursos de aperfeigoamento em EaD, serdo aceitos cursos ministrados
ou cursados, mediante apresentagado de declaragao ou certificado contendo a resumo/ementa do
curso/disciplina e carga horéria;

6.8 A nota final de classificagdo sera o valor total obtido na Analise Curricular conforme o
QUADRO I,

6.9 Ocorrendo igualdade na nota final de classificacdo, o desempate sera definido considerando-
se os critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagdo em: Experiéncia na fungédo de Tutor em cursos na modalidade
Educacéo a Distancia

b) Candidato com maior pontuagéo em: Titulos Académicos

c) Candidato com maior pontuagao em: Cursos de Aperfeigoamentos

d) Candidato com maior idade.

6.10 A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente a partir do valor total de
pontos alcangados.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrénico
http:/boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista conforme o CRONOGRAMA, Item 10.

7.2 A necessidade de orientagdo a que se refere este Edital ditara as chamadas de quantitativos
dos candidatos, rigorosamente, de acordo com a lista de classificagao.

7.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrbnico
http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista conforme o CRONOGRAMA, Item 10.

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recurso contra: Impugnagéao ao Edital; Recurso contra Lista Preliminar de Inscrigao
e Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular, devidamente fundamentado, através
do Formulario de Recurso, ANEXO | deste Edital.

8.2 Para a interposigdo de recursos o candidatos devera preencher o Formulario de Recurso,
disponivel no ANEXO | deste Edital, e encaminhar , via e-mail, a Comissao do Processo Seletivo
no endereco: possaudeead@ifrr.edu.br nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 10.

8.3 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, Item
10, e expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifique.

8.4 O resultado do recurso estara a disposicao no enderego eletrénicdttp://boavista.ifrr.edu.br/
conforme CRONOGRAMA, Item 10.

9. DA CONVOCAGAO E VINCULAGAO

9.1 A vinculagéo dos Tutores no sistema de pagamento dar-se-a apos o resultado do certame e
convocagao conforme necessidade do DEaD, sendo condicionada a apresentagao da
documentacéo exigida no QUADRO IV.

9.2 Os Tutores selecionados assinardao um Termo de Compromisso para o cumprimento das
atribuicdes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo do Curso.

9.3 Os documentos a serem entregues para a vinculagédo estao descritos no QUADRO |V:

QUADRO IV: Documentos para Vinculagio de Bolsista

DOCUMENTO QUANTIDADE OBSERVAGAO




RG 1 fotocdpia Apresentar original ou
copia autenticada em
cartorio
CPF 1 fotocodpia Apresentar original ou
copia autenticada em
cartorio
Fotocopia dos diplomas de 1 fotocdpia Apresentar original ou
Graduagao e Pos-Graduagao copia autenticada em
cartorio
Dados Bancario (Extrato de 1 fotocdpia Fotocdpia Simples
Conta ou Fotocépia do Cartéo
com dados da Conta)
Comprovante de residéncia 1 fotocdpia Fotocopia Simples
Termo de compromisso do 1 fotocdpia Assinatura Registrada
Bolsista assinado (documento
disponibilizado pelo DEaD, ap6s
a convocagéo)
Declaragao de Recebimento 1 fotocopia Assinatura Registrada
de Bolsa (documento
disponibilizado pelo DEaD,
apos a convocagéao)

10. DO CRONOGRAMA

DATAS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES OBSERVAGAO
30/05/2022 Publicagao do Edital No endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/
30/05/2022 Periodo de Impugnagéao ao Edital Encaminhar via e-mail a
possaudeead@ifrr.edu.br
e 31/05/2022
01/06/2022 Resultado da Impugnacao ao Edital No endereco eletrénico
(se houver) http://boavista.ifrr.edu.br/
30/05/2022 Periodo de Divulgacao do Edital No endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/
a 12/06/2022
02/06/2022 Periodo de Inscrigio e envio de
Documentos de Comprovagéo )
a 12/06/2022 | curricular No endereco eletronico
(http://sgc.ifrr.edu.br)




13/06/2022 Publicagdo dalLista Preliminar de No endereco eletrénico
Inscricdes http://boavista.ifrr.edu.br/

13/06/2022 e |Periodo de Recurso contra Preliminar Encaminhar via e-mail a

14/06/2022 de Inscri¢des (se houver) possaudeead@ifrr.edu.br

15/06/2022 Resultado de Recurso  contra No endereco eletrénico
Preliminar de Inscricbes e http://boavista.ifrr.edu.br/
Homologagdo das inscricbes (se
houver)

02/06/2022 Periodo de Analise Curricular Pela Comissao

de Processo Seletivo DEAD.
a 15/06/2022

15/06/2022 Publicacéo de Resultado Preliminar da| No endereco eletrénico
Analise Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/

16/06/2022 Recurso contra Resultado Preliminar No endereco eletrénico
da Analise Curricular

a 19/06/202 possaudeead@ifrr.edu.br
20/06/2022 Publicagéao do Resultado aos| No endereco eletrénico

Recursos interpostos contra Resultado|  http://boavista.ifrr.edu.br/
Preliminar da Analise Curricular

20/06/2022 Publicagdo e Homologagdo do No endereco eletrénico
Resultado Final http://boavista.ifrr.edu.br

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A inexatiddo das declaragbes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizagdo de
seus enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de sele¢ao, ndo se responsabilizando,
o IFRR, por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes
incorretas ou insuficientes.

11.3 Os candidatos aprovados deverdo estar cientes de que poderdo ser convocados para
participar de capacitagao junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de assumirem as atividades.
11.4 A nao localizacdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido,
autorizara o DEAD/IFRR/Campus Boa Vista a exclui-lo deste Processo Seletivo e convocar o
candidato seguinte, conforme a ordem de classificagdo.

11.5 Os casos omissos serao julgados pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

11.6 Para qualquer duvida ou comentario encaminhar mensagem para o endereco

possaudeead@ifrr.edu.br

Boa Vista/RR, 30 de maio de 2022.



JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Diretora Geral do Campus

Boa Vista/IFRR

ANEXO |

Eu CPF , candidato(a) inscrito(a)
no Processo Seletivo Simplificado para a fungéo de Tutor do Curso de Pés-Graduagédo em Gestéao
e Ensino em Saude no Contexto Regional, modalidade a distancia, ofertado pelo Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo
Edital n°® _ /2022, venho interpor:

() Impugnagéo ao Edital

() Recurso contra Lista de Inscrigdes Homologadas

() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular

(') Outro:

Fundamentacgao:

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Boa Vista , de_de
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéao a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 13/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, DE 30 DE MAIO DE 2022

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR
FORMADOR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO E ENSINO EM SAUDE NO
CONTEXTO REGIONAL NA MODALIDADE A DISTANCIA, OFERTADO PELO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, EM PARCER IA COM A PREFEITURA DE
MUCAJAIL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista, por meio
da comissao de processo seletivo designada pela Portaria 132/2022 - DG-CBV/IFRR, de 26/05/2022, no
uso de suas atribui¢gdes legais torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo
Simplificado destinado ao provimento de Quadro de Reserva para a fungdo de PROFESSOR
FORMADOR, na condi¢do de bolsista, que serdo chamados a partir da necessidade e/ou interesse do
Departamento de Educagado a Distancia-DEAD/ Campus Boa Vista, para atuarem no CURSO DE POS-
GRADUAGAO EM GESTAO E ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL, na modalidade a
distancia, ofertado pelo IFRR, em parceria com a Prefeitura de Mucajai, observando as disposicoes
contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas no Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017,
que determinam as diretrizes para a Educacdo a Distancia como modalidade educacional, e demais
legislagdes vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissao
designada pela Portaria 132/2022 - DG-CBV/IFRR, de 26/05/2022, especificamente para este fim.

1.2 A selegéao destina-se ao provimento de quadro de reserva para a fungao de Professor Formador, que
dependendo da necessidade, serd convocado para atuar como docente no CURSO DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO E ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO REGIONAL, modalidade EaD.

1.3 O candidato precisa ter disponibilidade para ministrar aulas presenciais no Polo de Ensino localizado
no Municipio de Mucajai e aulas a distancia através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
respeitando as orientagdes e programagdo da Coordenagao de Curso e Departamento de Educagéo a
Distancia.

1.4. O professor formador selecionado assinara um Termo de Compromisso para o cumprimento das
atribuigdes e prazos estabelecidos pela Coordenagao do Curso.

1.5 A selegdo em questao ndo gera qualquer vinculo com o Departamento de Educacao a Distancia —
DEAD/IFRR/Campus Boa Vista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista e podendo ser
rompido o vinculo a qualquer tempo.



1.6 A participagdo do candidato servidor do IFRR no programa do presente Edital ndo implicara na
reducao da carga horaria e das atividades normalmente desempenhadas em sua unidade de Lotagao.

1.7 O candidato docente, servidor do IFRR, que participe do programa devera cumprir sua carga horaria
como bolsista fora do periodo de seu regime de trabalho.

1.8 O prazo para impugnagao deste Edital sera de 2 (dois) dias uUteis conforme CRONOGRAMA — Item
13, por meio do formulario de recurso constante no Anexo | que devera ser enviado via e-mail ao
Departamento de Educacgao a Distancia no enderego: seletivo.dead@ifrr.edu.br.

1.9 O periodo de vigéncia do presente Edital € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, conforme necessidade do Departamento de Educacgao a Distancia-DEAD/IFRR/Campus Boa Vista.

2. DO CURSO

2.1 O CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO E ENSINO EM SAUDE NO CONTEXTO
REGIONAL, modalidade a distancia, tem como objetivo geral formar especialistas em Gestao e Ensino
em saude, competentes para desempenhar suas fungdes com vistas as mudangas vivenciadas pela
sociedade contemporanea e contemplando as especificidades regionais e locais.

2.2 O curso apresenta uma carga horaria de 360 horas divididas em cinco moédulos. A duragdo minima
do curso & de 18 (dezoito) meses e buscara promover a integracdo de todos os conhecimentos,
culminando com a compreensao do universo mais amplo da gestdo e ensino em saude sob a 6tica do
contexto regional amazdnico e de Roraima.

3. DOS COMPONENTES CURRICULARES E FORMAGAO EXIGIDA

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se aformagdo de quadro de reserva, conforme
formagao e distribuicdo descrita no QUADRO 1.

QUADRO | — Componentes Curriculares e Formagao Exigida

MOD COMPONENTES CARGA FORMAGAO MINIMA
CURRICULARES HORARIA
Introdugéo a Educagéo a 40h Profissional com graduagdo na
Distancia e ao Ambiente area de Tl ou Pedagogia, com pos
I Virtual de Aprendizagem graduacgao.
Métodos de pesquisa 40h Profissional com graduagdo em
qualquer area, com mestrado ou
I doutorado.
Produgéo de artigo cientifico e 20h Profissional com graduagdo em
acompanhamento qualquer area, com mestrado ou
I metodoldgico doutorado.
Politicas Publicas de Saude 40h Profissional com graduagédo na
area da saude ou graduagcdo em
I Gestao Hospitalar ou graduagag
em Administracdo, com mestrado
ou doutorado.
Gestao de Pessoas 30h Profissional com graduagdo em
administragdo, psicologia ou
i Gestao Hospitalar, com mestrado
ou doutorado.




Planejamento em Saude, 30h Profissional com graduagéo na
empreendedorismo e area da saude ou Administragao

I inovagao ou Gestdo Hospitalar, com

mestrado ou doutorado.
Logistica em Servicos de 30h Profissional com graduagdo em
Saude Administragao ou Gestao
I Hospitalar, com mestrado ou
doutorado.
Contexto da docéncia da 20h Profissional com graduagéo na
saude no Brasil, na regiao area da saude ou educagdo, com
IV lamazénica e o Projeto Politico mestrado ou doutorado.
Pedagdgico
IV [O SUS e o direito a cidadania 40h Profissional com graduagédo na
area da saude ou Gestao
Hospitalar, com mestrado ou
doutorado.

IV | Mediagao docente na era 20h Profissional com graduagcéo na
digital e design area da educagao com mestrado
educacional em ou doutorado.
ambientes virtuais de
aprendizagem

\Y Metodologias Ativas 20h Profissional com graduagdo na

area da educagao, saude ou
administragao com pos-
graduacgao.
TCC - Trabalho de Conclusao 30h Profissional com graduagdo em
de Curso qualquer area, com pos-
I graduacgao.

3.2 O candidato, no ato da inscrigdo, podera optar por, no minimo, 01 (um) e no maximo 03 (tres)
Componentes Curriculares, para tal, o candidato devera analisar as Ementas dos Componentes
disponiveis no ANEXO IlI.

3.3 O candidato devera manifestar sua opgao de componente(s) através do Formulario de Selecao de
Componentes, disponivel no ANEXO III.

3.4 O Formulario de Selecao de Componente(s) devera ser encaminhado a traves do Sistema Gestor de
Concursos (SGC) no enderego http://sgc.ifrr.edu.br, no ato da sua inscrigdo como solicitado no Item 6 do
Edital.

3.5 O candidato, em caso de se classificar para ministrar mais de um componente, s6 podera ser
vinculado, ao segundo componente, quando concluir o periodo de recebimento de bolsas do primeiro
componente.

3.6 Caso ocorra, no final do processo seletivo, componentes curriculares que ndo tenham candidatos
inscritos, cabera a Coordenagdo do Curso convidar um docente, com competéncia comprovada para
ministrar o componente, dentro dos profissionais classificados.

3.7 Os profissionais classificados no Processo Seletivo poderdo ser convidados pela Coordenagado do
Curso para colaborar como orientadores e/ou avaliadores do Trabalho de Conclusdo de Curso,
independente dos componentes selecionados pelos mesmos



4. DA REMUNERAGAO
4.1 O pagamento para o Professor Formador sera definido conforme o QUADRO II.

QUADRO IlI: Remuneragao para professor formador

FUNGAO VALOR DA BOLSA
Professor R$ 45,00 a cada 1 hora/aula.
Formador

4.2 O valor total da hora/aula sera pago ao final da execugdo do Componente Curricular.

4.3 O pagamento da hora/aula sera depositado na conta bancaria informada pelo professor Formador
no ato da vinculagao.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
5.2 Possuir a formagéao exigida, conforme QUADRO | deste Edital.

5.3 Ter disponibilidade para ministrar os encontros presenciais no Polo de Ensino, localizado no
municipio de Mucajai, durante o desenvolvimento do componente a ser ministrado.

5.4 Ter disponibilidade para gravacao de videoaula sobre contetidos de seu componente, de acordo com
a necessidade.

6. DAS INSCRIGOES
6.1 O periodo de inscrigdo sera conforme CRONOGRAMA, ltem 13.

6.2 A inscricdo sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, no Portal do Candidato, por
meio da pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista
(http://sgc.ifrr.edu.br), no Periodo indicado na CRONOGRAMA, Item 13.

6.3 Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato devera:

a) Acessar a pagina https://sgc.ifrr.edu.br;

b) Preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas;

c) Anexar o Formulario de Selegcdo de Componente(s), disponivel no ANEXO Il do Edital;
d) Anexar a documentacao exigida no QUADRO III (digitalizada, legivel e em formato PDF).

QUADRO lll - Documentos a serem enviadaao ato da inscrigdao

DOCUMENTOS

a. Formulario de Selegdo de Componente(s), ANEXO Il

b. Cépia do CPF, RG e comprovante de residéncia atualizado

c. Copia do Certificado e/ou Diploma de Graduagédo com reconhecimento
no MEC ou revalidada no Brasil

d. Copia de titulo de Especialista, Mestre ou Doutor com reconhecimento
no MEC ou revalidada no Brasil




e. Copias de documentos que pontuem atendendo especificamente os
critérios do QUADRO Il

6.4 A documentagao podera ser comprovada por meio de Carteira Profissional, Contrato de Trabalho ou
Certidao e/ou Declaragao de Tempo de Servigo expedida por instituigdo com registro no MEC.

6.5 O candidato que ndao encaminhar a documentagéo solicitada conforme o descrito neste Edital tera
sua inscrigao indeferida.

6.6 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste
Edital.

6.7 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que ndao atendam rigorosamente aos
requisitos exigidos neste Edital.

6.8 O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscrigdo devido a
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacao de sua inscrigao.

6.9 O periodo de inscricao podera ser alterado por decisdo do DEAD, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio do enderego eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br

7. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

7.1 O professor formador selecionado atuara nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de
pesquisas e extensao relacionadas ao curso, tais como:

a) Apresentar, uma vez convocado, toda a documentacéo solicitada para a efetivagdo da vinculagao
junto ao Departamento de Educacgao a Distancia e a Coordenagéo da UAB;

b) Participar obrigatériamente dos momentos de capacitagdo promovidos pela Coordenagdo e
Departamento de Educagéao a Distancia;

¢) Cumprir o estabelecido no Calendario Académico do Departamento de Educagéo a Distancia e pela
Coordenagéo do Curso;

d) Elaborar e entregar ao Setor Pedagodgico e Coordenagédo do Curso, com no minimo vinte dias de
antecedéncia, o Plano de Ensino EaD, em conformidade com a Proposta Pedagdgica do Curso;

e) Organizar, com antecedéncia, a sala de aula virtual na plataforma MOODLE, de acordo com as
orientagbes do setor pedagogico do curso, respeitando o ementario e as especificidades do Plano
Pedagogico do Curso na modalidade a distancia;

f) Apresentar aos tutores e coordenagdo todo o planejamento realizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, com uma semana de antecedéncia do inicio do componente, para possiveis ajustes;

g) Participar de encontros presenciais obrigatérios na sede do Polo de Ensino, quando planejado com
antecedéncia;

h) Produzir materiais didaticos em midia (videoaulas) com apoio do setor pedagogico e audiovisual do
Departamento de Educagao a Distancia, se for o caso;

i) Zelar pela aprendizagem dos discentes, explorando as ferramentas e recursos tecnoldgicos do AVA;

j) Registrar e informar a Coordenagao do Curso sobre discentes faltosos e com potencial de evaséo,
com apoio do Tutor/Professor Mediador do Curso;

k) Cumprir a carga horaria estabelecida pela Proposta Pedagdgica do Curso, bem como as viagens
definidas em dias e horarios previamente agendados;

I) Apresentar aos discentes o Plano de Ensino de seu componente curricular, logo no inicio da disciplina;



m) Desenvolver atividades e avaliagbes, do componente curricular em oferta, mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no Plano Pedagdgico do Curso;

n) Respeitar todas as orientagdes da Organizagao Didatica do IFRR,;

0) Registrar Sistema Unificado de Administragao Publica-SUAP, as notas, frequéncias e conteudos
ministrados com um prazo de uma semana apés encerramento do componente curricular, bem como a
entrega dos diarios assinados;

p) Entregar na Coordenagdo do Curso o Relatério de Viagem até cinco dias apés a viagem seguindo
modelo entregue pela Coordenagéo do Curso;

q) Colaborar, pela palavra e pela agao, para a boa e integral formagao do discente.
8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara de uma unica etapa: Analise Curricular.

8.2 Para fins de classificacdo, o candidato devera anexar no ato da inscricdo, através da pagina
https://sgc.ifrr.edu.br, a documenta¢cdo comprovatodria solicitada no QUADRO V.

8.3 A Avaliacao Curricular tera carater classificatorio, sendo considerada a titulagdo académica, a
produgdo, apresentagdo e publicagdo de trabalhos cientificos, a efetiva atividade na docéncia e a
experiéncia em Educacgao a Distancia.

8.4 Serao atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no maximo 100 (cem)
pontos, conforme QUADRO IV.

8.5 Para os detentores de titulos de Pds-Graduagdo em diversos niveis somente sera considerado um
titulo, o de maior nivel.

8.6 Somente serdo aceitos e pontuados os titulos de Graduagédo e Pos-Graduagao reconhecidos pelo
MEC.

8.7 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando
traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional, estando devidamente
revalidado e atenderem ao disposto na Resolugao CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugao n° 08,
de 04 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educacgao.

8.8 A Analise Curricular seguira os critérios apresentados no QUADRO 1V, a seguir:

QUADRO IV - Analise Curricular

DESCRIGAO PONTOS )

MAXIMO

I- Titulo Académico

Titulo de Doutorado 20 pontos
20 pontos

Titulo de Mestrado 15 pontos

Titulo de Especialista 10 pontos

ll-Producao Cientifica

Experiéncia comprovada em produgdo € 2 pontos por

publicagado de Trabalhos Cientificos| -certificado/declaragao

(resumos em anais, artigos ou livros) 10 pontos




Experiéncia comprovada em apresentagao 1 ponto por
de trabalhos cientificos (como ministrante| certificado/declaragao
em: mesa redonda, palestras, 10 pontos
comunicagdes e pdsteres) e producédo de
cursos de extensdo de no minimo 40hs;
lll- Experiéncia Docente no Ensino Presencial
Experiéncia na docéncia na Educagéao 2 pontos por 20 pontos
Superior na modalidade presencial semestre
IV- Experiéncia Docente no Ensino a Distancia
Experiéncia na docéncia na Educacéo 3 pontos por 30 pontos
Superior na modalidade Educagdo al componente curricular
Distancia
V- Experiéncia em atividades de Ensino a Distancia
Experiéncia comprovada em fungbes de 2 pontos por 10 pontos
tutoria, monitoria, coordenagao e/ou gestao semestre
em cursos superiores na modalidade
Educacéo a Distancia;
VALOR TOTAL 100 pontos

8.9 A nota final de classificagdo sera o valor total obtido na Analise do Curricular, conforme QUADRO IV.

8.10 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando- se os
critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagao em: Titulo académico;

b) Candidato com maior pontuagédo em: Experiéncia Docente no Ensino a Distancia;

¢) Candidato com maior pontuagdo em: Experiéncia em atividades de Ensino a Distancia;
d) Candidato com maior idade.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 O Resultado Preliminar, Recursos e Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no
endereco eletrénico http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme CRONOGRAMA, ltem 13.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no enderego http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme
CRONOGRAMA, ltem 12.

10. DOS RECURSOS

10.1 Admitir-se-a recursos contra: Impugnacéo ao Edital; Recurso contra Lista Preliminar de Inscrigéo e
Recurso contra Resultado Preliminar de Andlise Curricular, devidamente fundamentado, através do
Formulario de Recurso, ANEXO | deste Edital.

10.2 Para a interposicdo de recursos o candidatos devera preencher o Formulario de Recurso,
disponivel no ANEXO | deste Edital, e encaminhar , via e-mail, a Comissdo do Processo Seletivo no
endereco: possaudeead@ifrr.edu.br nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 13.

10.3 Somente serao apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, Item 13,
e expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifique.



104 O resultado do recurso estara a disposicdo do interessado no enderegco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/ conforme CRONOGRAMA, Item 13.

11. DA CONVOCAGAO E VINCULAGAO

11.1 A Convocagado e a Vinculagdo dar-se-d0 a partir da necessidade de oferta dos componentes
curriculares, sendo seguida criteriosamente a ordem de classificagdo dos professores selecionados por
componente curricular.

11.2 A Convocacgao e a Vinculagdo sera via enderego de e-mail do candidato, além de publicado no
endereco eletrénico http://boavista.ifrr.edu.br/.

11.3 A vinculagao do Professor Formador no sistema de pagamento é condicionada a apresentagéo da
documentacao exigida no QUADRO VI, as seguir:

QUADRO VI: DOCUMENTOS PARA VINCULAGAO

DOCUMENTO QUANTIDADE OBSERVAGAO

RG 1 fotocopia .
Apresentar original ou

copia autenticada em

cartério
CPF 1 fotocdpia L
Apresentar original ou
copia autenticada em
cartério
- . 1 fotocdpia o
Fotocodpia do diploma Apresentar original ou
de Graduagao e de copia autenticada em
Po6s-Graduagao cartorio
1 fotocépia .
Comprovantes Fotocodpia simples

Bancarios (extrato ou
fotocopia do cartao
com os dados)

Comprovante de 1 fotocopia

Residéncia Fotocopia simples

11.4 O Professor Formador selecionado assinara um Termo de Compromisso para o cumprimento das
atribuigdes e prazos estabelecidos pela Coordenacgao do Curso.

12. DA RENOVAGAO DE VINCULO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

12.1 A renovagéao de vinculagdo para ministrar novos componentes, estara condicionada a avaliagédo do
desempenho do Professor Formador, que sera realizada pela Coordenagéo de Curso, sob a orientagao
da Diregao do DEAD/ Campus Boa Vista do IFRR.

12.2 O Professor Formador passara, ao final de cada componente ministrado, por processo de
Avaliacao de Desempenho onde sera observada a atuagcado no cumprimento das atribui¢cdes do ltem 6.1.

12.3 Caso a Avaliagao de Desempenho nédo seja satisfatoria, o Professor Formador ficara impedido de
renovar o vinculo, caso esteja pré-classificado para ministrar outro componente.

13. DO CRONOGRAMA

DATAS CRONOGRAMA DE OBSERVAGAO
ATIVIDADES




30/05/2022

Publicagéo do Edital

No endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/

30/05/2022 |Periodo de Impugnagéao ao Edital Encaminhar via e-mail a
possaudeead@ifrr.edu.br
e

31/05/2022

01/06/2022 |Resultado da Impugnacéo ao No endereco eletrénico
Edital (se houver) http://boavista.ifrr.edu.br/

30/05/2022 |Periodo de Divulgagao do Edital No endereco eletrénico

http://boavista.ifrr.edu.br/
a

12/06/2022

02/06/2022 |Periodo de Inscrigdo e No endereco eletrénico
envio de Documentos de (http://sgc.ifrr.edu.br)

a Comprovagao Curricular

12/06/2022

13/06/2022 |Publicagédo da Lista Preliminar de No endereco eletrénico
Inscrigbes http://boavista.ifrr.edu.br/

13/06/2022 |Periodo de Recurso contra Encaminhar via e-mail a

e Preliminar de Inscrigbes (se possaudeead@ifrr.edu.br

14/06/2022 |houver)

15/06/2022 |Resultado de Recurso contra No endereco eletrénico
Preliminar de Inscri¢des e http://boavista.ifrr.edu.br/
Homologagéao das inscri¢des (se
houver)

02/06/2022 |Periodo de Analise Curricular Pela Comisséo de Processo Seletivo

DEAD.
a

15/06/2022

15/06/2022 |Publicagéo de Resultado No endereco eletrénico
Preliminar da Analise Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/

16/06/2022 |Recurso contra Resultado No endereco eletrénico
Preliminar da Analise Curricular

a possaudeead@ifrr.edu.br

19/06/202

20/06/2022 |Publicagdo do Resultado aos No endereco eletrénico
Recursos interpostos contra http://boavista.ifrr.edu.br/
Resultado Preliminar da Analise
Curricular

20/06/2022 |Publicagdo e Homologagao do No endereco eletrénico

Resultado Final

http://boavista.ifrr.edu.br

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS




14.1 A inexatiddao das declaragbes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigéo.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagéo de seus
enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de selegcdo, ndo se responsabilizando, o IFRR,
por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou
insuficientes.

14.3 Os candidatos aprovados deverao estar cientes de que poderéo ser convocados para participar de
capacitacao junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de assumirem os componentes curriculares.

14.4 A nao localizagéo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara
o DEAD/IFRR /Campus Boa Vista a exclui-lo deste Processo Seletivo e convocar o candidato seguinte,
conforme a ordem de classificagao.

14.5 Os casos omissos serao julgados pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

14.6 Para qualquer duvida ou comentario encaminhar mensagem para o enderego de e-mail:
possaudeead@ifrr.edu.br

Boa Vista, 30 de maio de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Diretora Geral do Campus Boa Vista/IFRR

ANEXO |- FORMULARIO DE RECURSO

Eu CPF , candidato(a) inscrito(a)
no Processo Seletivo Simplificado para a fungédo de Professor Formador do Curso de Pds-Graduagéo
em Gestéo e Ensino em Saude no Contexto Regional, modalidade a distancia, ofertado pelo Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima— IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado
pelo Edital n°/2022, venho interpor:

() Impugnagéo ao Edital
() Recurso contra Lista Preliminar de Inscrigéo
() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular

() Outro;

Fundamentacéo:

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Boa Vista [ 12022




ANEXO Il - EMENTARIO DE COMPONENTES CURRICULARES

MOD COMPONENTE EMENTA
CURRICULAR
INTRODUCAO A IAs Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo na Educagéo.
EDUCACAO A Fundamentos da EAD, enfatizando a organizagao de sistemas

DISTANCIA E AO
AMBIENTE VIRTUAL

e sua legislacdo. Metodologias de estudo baseadas nos|
principios de autonomia, interagao e cooperagdo. Ensino a

DE APRENDIZAGEM- [distancia e os Ambientes Virtuais deAprendizagem (AVAs).
AVA MOODLE Plataforma Moodle. Ferramentas e recursos de aprendizagem
colaborativa e avaliacdo no AVA-Moodle.
—40h
Il METODOS DE O processo da comunicagao cientifica. Organizagdo e meios de

PESQUISA —40h

acesso a informacgao cientifica. Modalidades do documento
cientifico nos seus varios suportes fisicos. Aspectos normativos
e padroes na apresentagdo de documentos. Opgdes de
desenho de estudo e sua aplicacado. Tipos especiais de estudo.
Nocdes de ética em pesquisa. Medidas de exposigao.
Precisdo. Validade. Andlise inicial de dados coletados.
Interpretacéo

inicial de dados coletados.

PRODUCAO DE
ARTIGO CIENTIFICO E
ACOMPANHAMENTO
METODOLOGICO — 20h

Redacéo e preparo de um artigo para publicagdo. Divulgagao
da produgéaocientifica em revistas especializadas.

POLITICAS PUBLICAS
DE SAUDE - 40h

A formulagado de politicas de saude. Processo saude-doenca.
Historico das politicas de saude no Brasil. Organizagdo €
Funcionamento do Sistema Unico de Salde. Modelos de
Atencado a Saude.

GESTAO DE PESSOAS
—30h

Introdugéo a Gestao de Pessoas; Os novos desafios da gestao
de pessoas; Os seis processos da gestdo de pessoas; Praticas|
na gestdo de pessoas; Estrutura e cultura organizacional; Etical
e relacionamento interpessoal; Lideranca eficaz; Etica €
relacionamento interpessoal.

PLANEJAMENTO EM
SAUDE,
EMPREENDEDORISMO
E INOVACAO - 30h

Planejamento em saude, tipos e aspectos gerais. Planejamento
Estratégico situacional. Métodos de planejamento com
metodologias estratégicas.

Aspectos conceituais em inovacdao e empreendedorismo;
Utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas em saude; O Prontuariol
Eletrébnico do Paciente e o processo de competéncia
informacional na saude.

LOGISTICA EM
SERVICOS DE SAUDE
- 30h

Administracdo de Materiais: conceitos, campo de atuagao.
Compras. Gestdo de estoques; controle de qualidade.
Movimentagcdo e armazenagem. Logistica reversa. As Cadeias
de Suprimentos dos Farmacos e Produtos para a Saude.
Materiais Farmacéuticos e Hospitalares. Gestdo de Redes de
Frio.




v CONTEXTO DA Processo histoérico, social e cultural de constituicdo da regiao|
DOCENCIA DA SAUDE norte e de Roraima. Principais caracteristicas demograficas,
NO BRASIL, NA politicas e socioeconémicas da regidao Norte e Roraima,
REGIAOAMAZONICA E Situagdo da Salde na Regido e no Estado de Roraima.
O PROJETO POLITICO [Reflexdes e competéncias no campo da educagdo em saude,
PEDAGOGICO - 20h |voltada para o cenario da pratica na Amazdnia. Concepgéo e
pratica na regiao, através de uma relagao entre a educagao,
saude e sociedade. Contribuicdo do educador na formagao de
recursos humanos para a saude.
IV | O SUS E O DIREITO A |A relacédo entre politicas de salde publica e educacionais no
CIDADANIA —40h  [contexto do SUS. A histéria do SUS. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo na area da saude.
Cenarios de pratica e integragdo a rede de servigcos de Saude.
Internatos, e pds-graduagdes multiprofissionais. Humanizagéo
no ensino e na Assisténcia. Hospitais de ensino.
Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade. A relagdo entre a
educagao e o trabalho, buscando as bases da construgéao de
uma pratica reflexiva.
IV | MEDIACAO DOCENTE |A educagéo e a complexidade do cenario universitario frente as
NA ERA DIGITAL E |demandas das tecnologias digitais; inovagdo e tipos de
inovacao; caracteristicas dos sujeitos envolvidos no processo
DESIGN de ensinar e aprender com tecnologias digitais; design
EDUCACIONAL educacional e as principais ferramentas utilizadas em
EMAMBIENTES ambientes virtuais de aprendizagem; metodologias, processos
VIRTUAIS DE avaliativos, de gestao da aprendizagem e da interagao entre os
APRENDIZAGEM —20h sujeitos; redes sociais, ambientes colaborativos e cooperativos;
aspectos éticos e legais no uso das tecnologias digitais na
educacdo; potencialidades das novas tecnologias digitais na
formacao inicial e/ou continuada de professores e no processo
de trabalho docente.
v METODOLOGIAS |O processo ensino-aprendizagem: a organizagdo de um curso
ATIVAS - 20h de saude utilizando metodologias ativas. O papel do professor]
no desenvolvimento da aprendizagem centrada pelo estudante,
As estratégias de aprendizagem e avaliagdo de aprendizagem
no contexto da aprendizagem ativa.
V | TCC - TRABALHO DE |Orientagao e elaboragao do projeto de pesquisa a partir dos
CONCLUSAO DE [temas abordados na area de gestdo e ensino em saude.
CURSO - 30h Esquema detalhado/categorizado do texto por etapa
(introdugao — desenvolvimento — consideragoes finais). Normas,
e estilo da redacgédo técnico-cientifica.
ANEXO lll- FORMULARIO DE SELEGAO DE COMPONENTE(S)
Eu n° CPF candidato 8 PROFESSOR FORMADOR, na

condicao de bolsista no Curso de Pés-Graduagdo em Gestao e Ensino em Saude no Contexto
Regional, modalidade EaD, ofertado pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, manifesto minha competéncia e disponibilidade para ministrar os
seguintes componente(s) curricular(es):



MOD COMPONENTE CURRICULAR

| () Introdugdo a Educagédo a Distancia e ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem-AVA

I () Métodos de pesquisa

I ( ) Produgdo de artigo cientifico e acompanhamento
metodologico

m () Politicas publicas de saude

m () Gestao de Pessoas

Il () Planejamento em Saude, empreendedorismo einovagao

m () Logistica em Servicos de Saude

v () Contexto da docéncia da saude no Brasil, na regido amazénica e o
Projeto Politico Pedagdégico

Y, () O SUS e o direito a cidadania

v () Mediagao docente na era digital e design educacional em ambientes
virtuais de aprendizagem.

vV () Metodologias Ativas

() TCC - Trabalho de Conclusao de Curso

*O candidato podera optar por, no minimo, 01 (um) e no maximo 03 (trés) Componentes Curriculares.

Boa Vista [ 12022

Assinatura do(a) Candidato(a) :




Documento assinado eletronicamente por:

= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 30/05/2022 20:47:32.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 151034
Cédigo de Autenticagdo: 76147c38e7
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