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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima é
destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras
providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

DispGe sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Didrio da Justica pela Imprensa Nacional da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

DispGe sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de Pessoal e de
Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 278/2022 - DG-CBV/IFRR, de 10/10/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuigdes legais que lhe sao conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Retificar a PORTARIA 275/2022 - DG-CBV/IFRR, de 06/10/2022, conforme descri¢gdo abaixo:
Onde se lé:

Art. 2.°Designar a colaboradora Miriam Aline Coelho Rosa da Silva, CPF901.717.132-49, para
exercer a fungdo de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, na modalidade
EAD, do Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB/CAPES, a contar de 03/10/2022.

Leia-se:

Art. 2.°Designar a colaboradora Miriam Aline Coelho Rosa da Silva, CPF901.717.132-49, para
exercer a fungcdo de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua e
Literaturas de Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola, na modalidade EAD, do Programa Universidade
Aberta do Brasil-UAB/CAPES, a contar de 03/10/2022.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
» Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 10/10/2022 09:59:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 172688
Codigo de Autenticagdo: 0fc9b6b721




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 279/2022 - DG-CBV/IFRR, de 10/10/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribui¢coes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Uniao de 22 de
dezembro de 2020, Segao 2, resolve:

Art. 1.° Dispensar os servidores, abaixo relacionados, da atuagdode Gestores da execugao do Contrato
n.° 05/2021, firmado com a empresa CLARO SA - EPP, CNPJ/MF sob o n° 40.432.544/0001-47,
referente a contratagdo de servigos continuados de TELEFONIA CONVENCIONAL, para atender o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Boa Vista, conforme consta
no Processo n.° 23229.000012.2021-06.

» ISABEL SORNBERGER PAULICHI - SIAPE 2107697 (Gestora Titular)
o CARLOS FELIPE ROCHA CARNEIRO - SIAPE 1920787 (Gestor Suplente)

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados,para atuarem como gestores da execugédo do
contrato supramencionado.

+ FRANCISCO SOUZA PEREIRA - SIAPE 3292430 (Gestor Titular)
+ JESUS NAZARENO DE SOUZA CRUZ NETO- SIAPE 3287984 (Gestor Suplente)

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 10/10/2022 17:32:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 171958
Cddigo de Autenticagdo: 9885ac86e5




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 280/2022 - DG-CBV/IFRR, de 14/10/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribui¢gdes legais que lhe sdo conferidas

pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Segao 2, resolve:

Art. 1.° Alterar o periodo de gozo de férias do servidor abaixo mencionado, considerando o periodo

programado coincidir com Licenca médica, de acordo com o OFICIO 24/2022 - CAES/DIREN/DG-
CBV/IFRR, conforme tabela a seguir:

Servidor (a) De Para Exercicio
Helcio Mota 17/10 a 31/10/2022 (15 dias) | 07/12 a 21/12/2022 (15 dias) 2022

Art. 2.° Determinar que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:

s Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 14/10/2022 10:35:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 173229
Codigo de Autenticagdo: fb4100b636




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 281/2022 - DG-CBV/IFRR, de 14/10/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secéo 2, resolve:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor Eduardo Guilherme de Moura Paegle, com 6nus parcial,
no periodo de 08 a 11/11/2022, com destino a cidade Assu, Rio Grande do Norte-RN, para participar do
"X Encontro Estadual de Histéria da ANPUH-RN", pela empresa Associagdo Nacional de Historia -
ANPUR-RN, conforme o processo n° 23229.000632.2022-18.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
» Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 14/10/2022 10:36:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 173384
Codigo de Autenticagdo: 4ebbfoddOa




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 282/2022 - DG-CBV/IFRR, de 14/10/2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.° 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Segéo 2, resolve:

Art. 1.° Constituir as bancas avaliadoras de qualificagdo e defesa dos Trabalhos de Conclusédo de Curso
(TCC | e TCC Il), referente ao semestre 2022.1 do Curso de Licenciatura em Educagéo Fisica do
Campus Boa Vista/IFRR, a ser composta pelos servidores e colaboradores, conforme tabela abaixo:

BANCAS DE QUALIFICAGAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC ) - 2022.1

DISCRIMINAGAO

TiTULO

ACADEMICO(S)

MEMBROS DA BANCA
AVALIADORA

DATA/HORARIO

A influéncia do
exercicio de dupla

Leticia Fonseca Barros

Orientador (a) e Membro :
Profa. Dra. Eliana da Silva

coordenagao motora
de
criancas do Ensino
Fundamental |

Membro: Prof. Dr. Marco
José

Mendoncga de Souza

tarefa no Coélho Mendonga 13/10/2022
TCC desen;/olwmento Membro: Prof. Dr. Paulo
. mo orhe no I Shara Rebeca Pessoa |Russo Segundo Shas 10h
esempenno escotar Barbosa Membro:Prof. Dr. Marco
em criangas de 7 a 8 )
José Mendoncga de Souza
anos
Sistematizacdo dos
conteudos da Orientador (a) e Membro:
Educacao Profa. Dra. Eliana da Silva
Fisica e sua Coélho Mendonga
influéncia Jodo Victor Membro: Prof. Me. Paulo 13/10/2022
TCCI L ) . . .
na aquisi¢cao da Santiago Castro Henrique de Lima Reinbold 10h as 11h




Saude mental dos
professores
vinculados ao curso
de educacgéo fisica

Orientador (a) e Membro:
Profa. Dra. Alexandra de
Oliveira Rodrigues Margulo

Membro:Prof. Dr. Mar
TCCI do IFRR - CBV: Ana Caroline Barboza Jozé :/I:ndo?wga de Souzaaco 13/10/2022
Reflexos do periodo Membro: Profa. Dra Virginia 11has 12h
pandémico da Covid - Marne da Silva Aratjo dos
19 Santos
Analise da insercéo
d’o'xadrez co'm.o Orientador (a) e Membro:
pratica pedagogica Prof. Me. Roberto Lopes
no &%e r° an? do Jaciere de Araujo Membro: Prof. Esp. 14/10/2022
Tcel fundamental ii da Fonteles Marcelo Calixto Mineiro :
Escola Estadual 9h as 10h
Indigena Professor Membro:Prof. Me. Marcello
g .
Arlindo Gastao de da Silva Soares
Medeiros
. Orientador (a) e Membro:
Analise d? Prof. Dr. André Pereira
Implemer?tagao da Triani 14/10/2022
TCCI BNCC,' .Olhar Maycon de Sousa Membro: Prof. Me. Marcello
especifico da Alexandre da Si 10h as 11h
disciplina de a Silva Soares
Educacdo Fisica Membro: F.>rofa. Esp. Anna
Lucia Nascimento da Silva
QFolr.?ageloZ Orientador (a) e Membro:
:rao:‘;cs:zcc})?%eo . ' Prof. Me. Marcello da Silva 14/10/2022
TCC | Educaggo Fisica LO(;J”V3| Patrick Braga || Soares Memb.ro: Prof.. Esp.
atuante na rede de os Santos Vieira | Roberval da Silva Pereira 11h as 12h
ensino municipal de Membro: Profa. Esp. Anna
Boa Vista - Roraima Lucia Nascimento da Silva
Orientador (a) e Membro:
Prof. Me. Paulo Henrique de
O Desenvolvimento Gabriel Ribeiro Lima Reinbold 14/10/2022
TCCI . i .
Psicomotor no Judd Meneses Membro: Profa. Dra. Eliana 8h As 9h
da Silva Coélho Mendonga
Membro: Profa. Esp. Liliana
Desafios e Orientador (a) e Membro:
Perspectivas Paulo Kleyton Prof. Me. Paulo Henrique de
da Pratica da Damasceno Lima Reinbold
TCC | Educacéao Marques Membro: Profa. Esp. Liliana 14/10/2022
Fisica da Educacéao Roth oh as 10h
de Yuri Dennyson Membro: Prof. Dr. Marco
Jovens e Adultos Walker Da Silva José
(EJA) Mendonga de Souza

BANCAS DE QUALIFICAGAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC I) - 2022.1




DISCRIMINAGAO

TiTULO

ACADEMICO(S)

MEMBROS DA BANCA
AVALIADORA

DATA/HORARIO

Orientador (a) e Membro:

. Prof. Dr. Paulo Russo
Os efeitos agudos e Segundo 13/10/2022
TCCII cronz:r(:]s.;j.zrixs;mmo Ivanerlso“é;ves da Membro: Profa. Dra. Eliana
oma Jrejcimento da Silva Coélho Mendonca 8h as 9h
9 Membro: Prof. Dr. Marco
José Mendonga de Souza
Niveis de aptidao
fisica Orientador (a) e Membro:
e desenvolvimento Bathuel da Silva Profa. Dra. Eliana da Silva
motor em praticantes Cardoso Coélho Mendonga 13/10/2022
TCCII de Membro: Prof. Dr. Paulo
ténis de quadraem | José Gabriel Ribeiro |Russo Segundo 13h30 as 15h
idade escolar na Figueiredo Membro: Prof. Dr. Marco
cidade José Mendonga de Souza
de Boa Vista-RR
Atual nivel de VO2 Orientador (a) e Membro:
max. Adailton Rodrigues |Prof. Dr. Marco José
em escolares Santos Mendonga de Souza 13/10/2022
TCCII praticantes de Membro: Prof. Dr. Paulo
voleibol José Almir Mateus  [Russo Segundo 15h as 16h30
do IFRR Campus Boa de Sousa Membro: Profa. Dra. Eliana
Vista da Silva Coélho Mendonga
. Orientador (a) e Membro:
O desenvolvimento . .
. Profa. Dra. Eliana da Silva
motor em criangas do Colho Mendonca 13/10/2022
TCCII ensino fu?]gamental ! Feﬁgiar;rz-er?\lﬂ)g:zes Membro: Prof. Me. Paulo
retorno das aulas Henrique Reinbold 16h30 as 18h
resenciais Membro: Prof. Dr. Marco
P José Mendonga de Souza
Andlise d
na |§e 2 Orientador (a) e Membro:
capacidade A
. . Prof. Dr. Marco José
cardiorrepiratéria das
alunas do Ensino Mendonga de Souza 14/10/2022
TCCII Médio praticantes de Anglinete Lima Silva |Membro: Prof. Dr. André
oPp . Pereira Triani 13h30 as 15h
voleibol do Instituto .
. Membro: Profa. Dra. Eliana
Federal de Roraima — da Silva Coélho Mendonga
Campus Boa Vista ¢
Educacdo fisica na Orientador (a) e Membro:
EJA: . -
o . Profa. Dra. Fabiana Leticia
potencialidades e Cibele do .
o i Sbaraini (Representada pela
fragilidades Nascimento Alves rofa da disciplina) 14/10/2022
TCCII encontradas P P

nas escolas da rede
estadual de ensino da
cidade de Boa Vista-
RR

Daniele Fidélis
Raposo

Membro: Prof. Dr. André
Pereira Triani
Membro: Prof. Me. Marcello

da Silva Soares

15h as 16h30




TCCII

Caracterizagdo do
Estilo
de Vida dos
praticantes
de futsal da equipe do
Instituto Federal de
Roraima

Deibson da Silva
Santos

Joédo Paulo
Medeiros de Oliveria

Orientador (a) e Membro:
Prof. Dr. Marco José
Mendonga de Souza
Membro: Prof. Me. Moacir
Augusto de Souza

Membro: Profa. Dra. Eliana
da Silva Coélho Mendonga

14/10/2022

16h30 as 18h

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:

» Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 14/10/2022 10:36:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 173386
Codigo de Autenticagdo: b2486elebe




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

MINUTA DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° XX/2022

(Processo Administrativo n.°23229.000244.2022-37)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/ Campus Boa
Vista, por meio da Diretoria de Planejamento e Administracéo, realizara Dispensa Eletrénica, com
critério de julgamento de menor prec¢o, na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessao: XX/XX/2022
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/

Horario da Fase de Lances: 9:00 as 15:00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestagao de servigos de reparos e manutengdes de imoveis, para atender o
IFRR/Campus Boa Vista, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratagédo ocorrera em item/lote tnico, conforme tabela constante abaixo.

ITEM x :
DESCRICAO/ Unidade de . Valor de
ESPECIFICACAO CATSER| \edida | QUaNIdade |0 ferancia
Servigo de reparos e . R$
1 manutencgdes de imoveis 22225 Unid 1 24.501,13

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de
seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta
para todos os itens que o compdem.



1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagéo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagao na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacado legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos dalLei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econbmico;

“

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigédo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.



3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrOnica se dara com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgagdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descrigdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto
Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigado.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta e
Seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor prego).



3.10.1. Feita essa opcgéo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados manualmente, na
forma da segéo respectiva deste Aviso de Contratagao Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o0 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados
poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 9:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagido Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total/unitario do item/lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao
Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$
1,00 (Um real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do fornecedor.

4.7. Imediatamente apdés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nao havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
contratacao.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo, podera
haver a negociagao de condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela



Administragao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagdo, for
desclassificado em razédo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a
contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Aléem da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagao de custos unitarios e formagao de precos, conforme modelo do
anexo A3, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;
5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

5.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagbes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoragao do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat’ a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o



disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.
6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam doANEXO | —
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais
bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigao prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU,;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

6.2.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

6.3. Caso atendidas as condi¢cbes de participagcéo,a habilitacdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administragdo, sob pena de
inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagédo a integridade do
documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagéo do balango
patrimonial e das demonstrag¢des contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera



suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentarquaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagbes do objeto e as condigbes de
habilitagéo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATAGAO

7.1. Apdés a homologagao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses prorrogavel conforme previsdo nos anexos a
este Aviso de Contratagao Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condi¢des
de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8. SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condigcbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.



8.1.12. praticar ato lesivo previsto noart. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando nao se justificar
a imposigao de penalidade mais grave;

b. Multa de 8% (oito por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragbes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nao se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave;

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacao das sangdes seréo considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacbes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparacao integral do dano causado a Administragéo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragado da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

8.8. A apuragéo e o julgamento das demais infra¢gdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14,133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

8.11.As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - Sicaf, por mensagem eletrnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.



9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagéo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condigbes de habilitagao exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacgdo das propostas ou da documentagdo de
habilitagéo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se n&o houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo ou de
sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em
contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacgéo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagcao e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagédo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentagcédo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagao Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO | — Documentagéo exigida para Habilitagao
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.13.2.1. ANEXO II.1 — Estudo Técnico Preliminar
9.13.4. ANEXO Il — Instrumento de Medigdo de Resultados
9.13.5. ANEXO |V — Minuta de Termo de Contrato;

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral
IFRR/Campus Boa Vista



ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Habilitagao juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. prova deinscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributosmunicipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3. Qualificagdo Econémico-Financeira:
3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;



3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou
de uma declaragado, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador;

3.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengado de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital
ou patriménio liquido minimo de 70(dez)do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

3.3.2. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificagao Técnica:

4.1. Comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverado dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 6 (seis) meses na
prestagao dos servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 6 (seis) meses serem ininterruptos.

4.1.1.2. Os atestados deveraoreferir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagéo.

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao



da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos.

4.2. Em relagdo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagao
complementar:

4.2.1. Arelagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao
€ que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estéo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971;

4.2.2. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

4.2.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servigo;

4.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

4.2.5. A comprovagéao de integracéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagéo das trés
Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que
os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da dispensa;

4.2.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéao
fiscalizador.

Boa Vista, 13 de outubro de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral
IFRR/Campus Boa Vista
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéao a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 31/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR TUTOR PARA
ATENDIMENTO DOS CURSOS DE LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCITATURA EM LETRAS
LINGUA PORTUGUESA-LINGUA ESPANHOLA, LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E POS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO FIiSICA ESCOLAR, NA MODALIDADE A DISTANCIA, OFERTADO PELO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR/ICAMPUS BOA VISTA, ATRAVES DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL-UAB/CAPES E EM PARCERIA COM O INSTITUTO DE EDUCAGAO DE
RORAIMA-IERR.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por
intermédio da Comissao de Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 169/2022/CBV/IFRR de 11 de
julho de 2022 , no uso das suas atribui¢gdes legais torna publica, por meio deste Edital, a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de
Professor Tutor, na condicdo de bolsista CAPES, que serdo chamados conforme necessidade do
Departamento de Educacgao a Distancia-DEAD/IFRR—-Campus Boa Vista para atuarem nos Cursos de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa-Lingua Espanhola,
Licenciatura em Pedagogia e no curso de Pds-graduagao Lato Sensu em Docéncia para a Educagao
Fisica Escolar, na modalidade a distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB da
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no Ministério da Educagéo
(MEC), observando as disposigdes contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas no
Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017, que determinam as diretrizes da Educagéo a Distancia como
modalidade educacional; as Portarias n°® 15 de 23 de janeiro de 2017, a Portaria n°183 de 21 de outubro
de 2016 e a Instrugdo Normativa 02, de 19 de abril de 2017, que regulamentam as diretrizes para
concessao e pagamento de bolsas no ambito da UAB/CAPES e demais legislagbes vigentes que
estabelecem orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas para atuagdo em Cursos de Educacgao
Distancia-EaD.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo serd regida por este Edital e executada pelo Departamento de Educacao a
Distancia (DEAD/IFRR/Campus Boa Vista), por meio de comissado constituida pela Diretora Geral do
Campus Boa Vista (IFRR), especificamente, para este fim.

1.2. A selegao destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva de professor
tutor, para atuarem em apoio as aulas a distdncia e em aulas presenciais nos polos municipais de
ensino.

1.3. O candidato precisa ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive aos sabados e domingos, e
possuir conhecimentos que permitam a utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outras
ferramentas online, conforme necessidades e condicdes do Departamento de Educagdo a
Distancia/DEAD/IFRR Campus Boa Vista.

1.4. A selegcao em questédo ndo gera qualquer vinculo com o DEAD/Campus Boa Vista/IFRR, seja ele de
natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista da CAPES e
podendo ser rompido o vinculo a qualquer tempo.

1.5. Os professores tutores selecionados assinardo um Termo de Compromisso para o cumprimento das



atribuicbes e prazos estabelecidos pelo Departamento de Educagdo a Distancia-DEAD/ Campus Boa
Vista/IFRR, no ato da vinculagao.

1.6. Os professores tutores selecionados serdo avaliados constantemente pela gestdo do curso,
podendo, em caso de comprovagdo de descumprimento das fungbes pactuadas no Termo de
Compromisso, ser rompido seu vinculo com o DEAD/IFRR/Campus Boa Vista.

1.7. O periodo de vigéncia do presente Edital € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, conforme necessidade do DEAD/ Campus Boa Vista/IFRR.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se a composicao de cadastro reserva com possibilidades de
convocagao, conforme descrita nos QUADRO I:
QUADRO | - DAS VAGAS/QUADRO RESERVA E
REQUISITOS PARA A FUNGCAO

CURSO POLO MUNICIPAL | N°de VAGAS REQUSITOS
Boa Vista 2 + Cadastro
! Graduagéo em Ciéncias
. . Amajari 1+ Cadastro | gjplsgicas e/ou Biologia
Licenciatura em - i .
. L. Caracarai 1+ Cadastro | e experiéncia minima de
Ciéncias Biologicas e
Iracema 1 + Cadastro |1 (um) ano no magistério
superior
S&o Luiz 1+ Cadastro upert
Boa Vista 2 + Cadastro
Licenciatura em Mucajai 1 + Cadastro Graduagdo em Letras
Letras Llngfla Pacaraima 1+ Cadastro e experiéncia minima
Portuguesa - Lingua de 1 (um) ano no
Espanhola S&o Luiz 1 + Cadastro magistério superior
Rorainépolis 1 + Cadastro
Boa Vista 2 + Cadastro
Caracarai 1 + Cadastro Graduacio em
Licenciatura em Iracema 1+ Cadastro |Pedagogia e experiéncia
Pedagogia Mucajai 1 + Cadastro minima de 1 (um) ano
Normandia 1 + Cadastro no magisterio superior
Sao Luiz 1 + Cadastro
Boa Vista 2 + Cadastro
Caracarai 1 + Cadastro Graduagdo em
Pés Doc:anc[a.em Iracema 1 + Cadastro Educ.aAga(.) F|5|Ica.1
Educacéo Fisica — e experiéncia minima
Escolar Mucajal 1+ Cadastro de 1 (um) ano no
Pacaraima 1 + Cadastro magistério superior
Sao Luiz 1 + Cadastro

2.2. O numero de vagas a que se refere o Quadro Il, estd condicionado ao numero de alunos
efetivamente matriculados nos Polos Municipais de Ensino.

2.3. O candidato inscrito para atuar em qualquer um dos polos devera comprovar residéncia no
municipio pretendido.

2.4. A participagao do candidato servidor do IFRR no programa do presente Edital ndo implicara na
redugdo da carga horaria e das atividades normalmente desempenhadas em seu Campus de origem.

2.5. O candidato servidor do IFRR, que participe do programa devera cumprir sua carga horaria como
professor tutor bolsista fora do periodo de seu regime de trabalho.

2.6. O professor tutor que participar com éxito na etapa estabelecida neste Edital assinara um Termo de
Compromisso com o DEAD/ IFRR/Campus Boa Vista, definindo todas as atividades que deverao ser
desenvolvidas no decorrer da oferta do curso.

3.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.



3.2. Ser residente no Estado de Roraima.
3.3. Possuir formagéao e experiéncia minima no magistério superior exigida, conforme QUADRO II.
3.4. Ter disponibilidade de 20 horas semanais para a fungdo, inclusive aos sabados e domingos.

3.5. NAO possuir vinculagdo a outro programa de bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de
Gestao de Bolsas (SGB) da CAPES/ FNDE.

3.6. NAO possuir pendéncias e/ou avaliagdo de desempenho negativo junto ao Departamento de
Educacéo a Distancia do IFRR/CBV.

3.7. Caso Servidor do IFRR:

a) NAO poderéa sobrepor a carga horaria entre as atividades normalmente desempenhadas na instituicdo
de origem e as decorrentes da bolsa no IFRR.

b) NAO estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais.

c) NAO possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitacdo ou tratamento de saude, para
funcionarios do Servigo Publico Federal.

4. DA REMUNERACAO/BOLSAS

4.1. Os requisitos e remuneragao para atuagédo e recebimento de Bolsa/CAPES sao definidos pela
Portaria n® 183 de 21 de outubro de 2016, a Portaria n°® 15 de 23 de janeiro de 2017 e a Instrugéo
Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017, que na presente data, assim se apresentam:

Portaria n® 183 - Art. 4°(...)

Ill. Tutor: valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) concedido para atuagdo em
atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no dmbito do Sistema UAB, sendo exigida formacéo de nivel
superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior;

Instrugdo Normativa n® 2 (...)

(...) as mensalidades de tutoria serdo concedidas de acordo com as seguintes especificidades: a) Cursos
de Graduagado com alunos ativos: uma mensalidade de bolsa por grupo de 18 alunos ativos, (...) b)
Cursos de Especializagdao com alunos ativos: uma mensalidade de bolsa por grupo de 25 alunos
ativos, resguardado no minimo um tutor para o curso;

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscri¢des serao gratuitas e o periodo de inscrigao seguira conforme CRONOGRAMA (Item 10).

5.2. A inscrigdo sera exclusivamente via Internet, por meio do Sistema Gestor de Concurso do
IFRR https://sqc.ifrr.edu.br/ e para se cadastrar no sistema é OBRIGATORIO que o candidato possua
conta de e-mail valida, sendo imprescindivel para ativagao do cadastro do candidato e para o resgate de
senha de acesso.

5.3. Para efetivar a inscricdo no processo seletivo o candidato devera preencher obrigatoriamente as
informacgdes solicitadas e anexar no Sistema Gestor de Concurso do IFRR https://sgc.ifrr.edu.br/, EM
ARQUIVO DIGITALIZADO, LEGIVEL E EM FORMATO PDF, os documentos relacionados nos
QUADROS Il e lll.

QUADRO Il - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS NO ATO DA INSCRIGAO

DOCUMENTOS

a) Documento que comprove a graduagdo na area especifica com
reconhecimento no MEC, de acordo com o QUADRO |

b) Documentos que comprovem experiéncia no magistério, de acordo com
0 QUADRO |, que deverdo descrever a instituigdo, a fungao, a modalidade, o
evento, o periodo de inicio e fim e a carga horaria

c) Documento de Identidade (RG, CNH, Passaporte, etc)

d) CPF




|e) Comprovante de residéncia atualizado

5.4 O candidato devera encaminharapenas os documentos solicitados no QUADRO Ill, assim
como documentos que pontuem conforme QUADRO Il

5.5 O candidato que nao apresentar a documentagao solicitada ou apresentar documentacgao ilegivel
conforme o descrito neste Edital sera desclassificado na etapa de Analise Curricular.

5.6 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos
requisitos exigidos neste Edital.

5.7 O IFRR n&o se responsabiliza pela nao efetivagdo da inscrigao digital devido a quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéao, procedimento indevido do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacao de sua inscricao.

5.8 O periodo de inscrigdo podera ser alterado por decisdo da comissao de processo seletivo, cabendo
ao candidato a responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio

do https://sgc.ifrr.edu.br/ e na pagina da IFRR/CBVhttp://boavista.ifrr.edu.br/.

5.9 As informagdes preenchidas e documentos enviados na inscricdo no Sistema Gestor de Concurso
do IFRR seréao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissado de processo seletivo do
direito de desclassificar do pleito aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

5.10 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste
Edital.

6. DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR TUTOR
6.1 O professor tutor selecionado atuara em atividades de apoio ao ensino, tais como:
a) Exercer as atividades tipicas de tutoria;

b) Disponibilizar 20h (vinte horas) semanais para desenvolvimento de suas atividades de tutoria,
inclusive aos finais de semanas e feriados se for necessario;

c) Conhecer e usar satisfatoriamente as ferramentas tecnoldgicas (computador e seus programas
béasicos — Sistemas Operacionais, Internet, Windows, Office e etc.);

d) Estar presente no polo de apoio presencial para atendimento aos alunos quando planejado pela
coordenacao do curso ou coordenacéo de tutoria;

e) Estar presente no polo de apoio presencial para auxilio do professor nos encontros presenciais,
conforme cronograma de atividades do curso;

f) Auxiliar os cursistas, em periodos programados, no acesso regular ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e no polo de apoio presencial;

g) Mediar a comunicagdo entre o professor e os cursistas, coordenador de curso e cursistas,
coordenador de tutoria e cursistas;

h) Manter o coordenador de tutoria informado sobre o0 andamento do curso e sua frequéncia;
i) Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos no polo de apoio presencial;

j) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos através do incentivo a formagdo dos
grupos de estudo;

k) Elaborar os relatérios de acompanhamento dos alunos sob orientagdo do coordenador de curso e de
tutoria;

1) Participar de reunides de avaliagdo ou capacitagdo quando convocado pela coordenagao de curso ou
tutoria, inclusive aos sabados quando necessario;

m) Responsabilizar-se pela distribuigdo do material didatico;



n) Fazer levantamento dos académicos que nao estéo participando das atividades e entrar em contato
com eles por telefone, e-mail e presencialmente;

0) Manter contato permanente com a Coordenagao do Curso;

p) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes do académico no prazo de 24
horas;

q) Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pelo DEAD/Campus Boa Vista/
IFRR;

r) Realizar viagens para orientagées e/ou avaliagbes presenciais quando necessario;

s) Participar de reunides presenciais com as coordenagdes, professores e com DEAD/Campus Boa
Vista/ IFRR, sempre que necessario, quando convocados.

7. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa:Analise Curricular.

7.2 A Avaliagao Curricular tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerados pontos
especificos, conforme especificados no QUADRO IV.

QUADRO IV — ANALISE CURRICULAR

I. Experiéncia no Ensino a Distancia

Experiéncia no ensino a

distancia como Professor Tutor 01 (um) ponto por semestres |[Maximo 40 pontos

Experiéncia no ensino a
distdncia como  Professor
Formador, Equipe
Multidisciplinar ou Gestor

01 (um) ponto por semestres [Maximo 20 pontos

Il. Experiéncia no Ensino Presencial

Experiéncia no magistério na
Educagéao Basica e/ou|01 (um)ponto por semestres |[Maximo 20 pontos
Educagao Superior

lll. Curso de Aperfeicoamento

Curso de aperfeigoamento no
AVA - Plataforma Moodle e/ou |01 (um) ponto a cada 30
areas da EaD com carga|horas

horaria minima de 30 horas

VALOR TOTAL 100 pontos

Maximo 20 pontos

7.3 Seréo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdao no maximo 100 (cem)
pontos, conforme QUADRO IV.

7.4 A experiéncia no magistério superior modalidade presencial e/ou a distancia, podera ser comprovada
através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Declaragao, Atestado, Certidao de
Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho (constando o tempo de servigo).

7.5 Os documentos comprovatorios conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo validos
quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional, estando
devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugao CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e
Resolucdo n° 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educacéo.

7.6 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate seradefinido considerando-se os
critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia como Professor Tutor no ensino a distancia;

b) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia como Professor Formador, Equipe Multidisciplinar ou
Gestor no ensino a distancia;

c) Candidato com maior idade.



7.7 A classificacdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente a partir do valor total de pontos
alcangados.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 O Resultado Preliminar, de Recursos e Resultado Final do Processo Seletivo sera
divulgado https://sgc.ifrr.edu.br/ e na pagina da IFRR/CBV http://boavista.ifrr.edu.br/em data prevista em
CRONOGRAMA, Item 10.

8.2 Admitir-se-4 recursos contra a Impugnagdo do Edital, Lista Preliminar de Inscricdo e
Resultado Preliminar de Analise Curricular, devidamente fundamentado, através
do https://sgc.ifrr.edu.br/ ou enviando e-mail a comissdo por meio do endereco dead.cbv@ifr.edu.br,
seguindo as datas previstas no CRONOGRAMA, (ltem 10).

8.3 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, Item 10
e expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifique.

9. DA CONVOCAGAO E VINCULAGAO

9.1 A convocagéo e vinculagéo dar-se-a a partir da necessidade do DEAD, atendendo criteriosamente a
ordem de classificagao dos Professores Tutores selecionados por componente curricular.

9.2 A vinculagao dos Professores Tutores no sistema de pagamento de Bolsa dar-se-a apds convocagao
conforme necessidade do DEAD realizada em data prevista no CRONOGRAMA, Iltem 10, sendo
condicionada a apresentagao de nova documentagéao exigida pela UAB/CAPES.

10. DO CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES OBSERVAGAO
No endereco
13/10/2022 Publicagao do Edital de Selecao https://sgc.ifrr.edu.br/ e
http://boavista.ifrr.edu.br/
, ~ . Envio para o e-mail:
14/10/2022| Periodo de Impugnacgao ao Edital dead.chv@ifrr.edu br
14/10/2022 Periodo de Inscrigdo no Sistema .
. No endereco eletrénico
a Gestor de Concurso do IFRR e envio httos-//sac.ifrr.edu.br/
23/10/2022|| de documentos comprovatérios
L . _— No endereco
24/10/2022| Publicagao d"fst'rsitaé:re“m'”ar e | hipsisge.ifiredubr e
¢ http://boavista.ifrr.edu.br/
24/12/202 Interposicao de Recurso contra Lista No endereco
imi i ica : .ifrr.edu.
25/10/2022 Preliminar de inscrigao https://sgc.ifrr.edu.br/
. No endereco
26/10/2022| ReSPOSta d°izﬁr°n“i;sa°rs contralista | | iosisqeifir.edubri e
http://boavista.ifrr.edu.br/
241101202 , . . Pela Comisséo de
a Periodo de Analise Curricular Processo Seletivo
30/10/2022
e o No endereco
31/10/2022 Res“'tadgad:ng?ss;ngﬁs&;re"m'”ar https://sqc.ifrr.edu.br/
http://boavista.ifrr.edu.br/
01/11/202 Recurso contra Resultado de No endereco
a Classificagao Preliminar da Analise | https://sgc.ifrr.edu.br/
03/11/2022 Curricular
Resultado aos Recursos contra No endereco
04/11/2022|| Classificagdo Preliminar da Analise | https://sqgc.ifrr.edu.br/ e
Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/
D ~ No endereco
04/11/2022 P”b"caaaeosjlt:g;"l‘zliﬁgfgao do | hitps/isgefiredubr e
http://boavista.ifrr.edu.br/




11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizagdo de
numero de telefone e endereco eletronico, durante o processo de selegédo, ndo se responsabilizando o
DEAD/IFRR por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes
incorretas ou insuficientes.

11.3 Os candidatos aprovados deveram participar de capacitagdo junto a equipe de trabalho do DEAD,
antes de assumirem suas fungoes.

11.4 A aprovacao do candidato na selegdo ndo implicard obrigatoriedade da sua admisséo, cabendo a
administragdo do DEAD/IFRR o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades,
na estrita observancia da ordem classificatoria.

11.5 A néo localizagédo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara
o DEAD/IFRR a exclui-lo do processo de selegao e convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de
classificagao.

11.6 A Comissado de Selegdo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital,
que serao divulgados através do site da instituigéo.

11.7 O DEAD/IFRR reserva-se o direito de substituir o professor tutor no momento em que houver
necessidade, em especial quando sua atuagdo estiver em descompasso com as orientagdes
encaminhadas pelo departamento DEAD/ IFRR bem como ocorrer redugdao do numero de alunos no
respectivo polo, e demais situagdes em que se demandar tal agao.

11.8 Ainda que classificado, o candidato que n&o possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga de professor tutor.

11.9 Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagéo a outro programa de
bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB) do FNDE, com base na
Lei no 11.273/2006.

11.10 Os bolsistas do Sistema UAB somente fardo jus ao recebimento de uma bolsa por periodo,
mesmo que venham a exercer mais de uma fungao no ambito do Sistema UAB, conforme determina o
art. 5°, paragrafo Unico, da Portaria n°183 de 21 de outubro de 2016.

11.11 Os Professores Tutores bolsistas do Sistema UAB atenderdo o nimero de alunos estabelecido
pela Instrugdo Normativa 02, de 19 de abril de 2017.

11.12 Os casos omissos serao julgados pela Comissédo do Processo Seletivo DEAD/Campus Boa Vista/
IFRR.

Boa Vista, 13 de outubro de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista
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