MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 459/CONSELHO SUPERIOR, DE 11 DE JULHO DE 2019.

APROVA O PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO
PUBLICA DO CAMPUS BOA VISTA
ZONA OESTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RORAIMA
(IFRR).

O Presidente em exercicio do Conselho Superior, do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.®

23482.000130.2018-18 e a decisio do colegiado tomada na 62.* sesséo plenaria realizada
em 24 de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica do Campus Boa Vista Zona Oeste do Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR), conforme anexo desta resolugio.

Art. 2.° Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 11 de julho de 2019.

OO
NADSON CASTRODOS
Presidente do CONSUP em ex io
Portaria n.° 1149/2019 - GAB/REITORIA/IFRR
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

I.1. Denomina¢io do Curso

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica.

1.2. Tipo
Tecnologia.

1.3. Modalidade
Presencial.

1.4, Eixo Tecnolbgico
Gestédo e Negocios.
1.5. Endereco de Oferta
Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista
Zona QOeste, Rua Professor Nonato Chacon, 1976 — Laura Moreira — Boa Vista — RR — CEP:
69.318-000.
1.6. Turno de Funcionamento
Vespertino ¢ Noturno.
1.7. Nuamero de Vagas
40 (quarenta) por turma.
1.8. Periodicidade de Oferta
Semestral.
1.9. Carga Horaria Total
1.720h (mil e setecentas e vinte horas)
1.10. Regime Letivo
Modular.
1.11, Titulo Outorgado
Tecnélogo em Gestdo Publica,
1.12. Duragéio de Curso
2 anos e meio,
1.13. Tempo minimo para integralizacio do Curso
2 anos e meio,
1.14. Coordenador do Curse
A definir,



2. APRESENTACAO

2.1. Histérico da Instituicdo

No dia 12 de outubro de 1988, o Governo do entdio Territério Federal de Roraima
formalizou a criagéo da Escola Técnica Federal de Roraima, por meio do Decreto n.° 026, visto
que a mesma havia sido impiantada informalmente em outubro de 1986. Os primeiros cursos a
serem ofertados foram os Técnicos em Eletrotécnica e em EdificagBes. As atividades escolares
eram realizadas em um espago cedido da Escola de Formagiio de Docentes de Boa Vista.

Em .dezembro de 1994, a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada em
Centro Federal de Educagfio Tecnoldgica, por meio da Lei n.° 8.948, de 8 de dezembro,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n.° 233, de 9 de dezembro, Segio 1. Entretanto,
sua efetiva implantagdo como CEFET-RR s6 ocorreu por meio do Decreto Federal de 13 de
novembro de 2002, publicado no DOU n.° 221, Secfio 1.

O Ministério da Educagéio (MEC), em 2005, deu inicio ao Plano de Expanséo da Rede
Federal de Educagfo Profissional € Tecnoldgica no pais, implantando o que se chamava de
Unidades Descentralizadas (UNED) em diversas unidades da federagdo. O Estado de Roraima
foi contemplado nas duas primeiras etapas do Plano. Na fase 1, com a UNED de Novo Paraiso,
no Municipio de Caracarai, no Sul do Estado; e na Fase II, com a UNED do Municipio de
Amajari, no Norte do Estado.

A criagfo do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
s0 veio em dezembro de 2008 com a Lein.° 11.892. Em todo o Brasil foram criados 38 Institutos
Federais de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia por meio da jungdo de Escolas Técnicas Federais,
CEFET, Escolas Agrotécnicas e Escolas vinculadas a Universidades. Diante disso, apresentou-
se como missdo promover uma educagio pablica de exceléncia por meio da unifo entre ensino,
pesquisa e extensdo, integrando pessoas, conhecimento e tecnologia.

O IFRR ¢ uma instituigio de educagdio basica, profissional e superior, pluricurricular,
multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educagéo profissional e tecnoldgica,
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagio de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com sua pratica pedagdgica. Tem como vis3o de futuro permanecer em constante
evolug8o enquanto instituigdo de formago profissional e servir como referéncia para as areas
de educagdo, pesquisa, extensfio ¢ inovagfo tecnoldgica, oferecendo servigos com qualidade, a
partir de uma gestéo moderna, participativa e dindmica, sintonizada com o mundo do trabalho,
com os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais ¢ as politicas ambientais, valorizando o ser

humano em todas as suas potencialidades e considerando as diversidades.



na zona oeste da capital; Avangado Bonfim, na cidade de Bonfim; e Novo Paraiso, na cidade

de Caracarai.

O Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO) comegou a ser implantado no dia 23 de
outubro de 2012, por meio do DOU n.° 1.286. O desafio inicial foi o de estabelecer as condigdes
necessérias e suficientes para concepgiio, implantagdo e funcionamento do Campus.

Em decorréncia da falta de infraestrutura prépria, o CBVZO funcionou primeiramente
no Colégio Militarizado Estadual Professora Elza Breves de Carvalho, em parceria com o
Governo do Estado de Roraima, por meijo da Secretaria de Estado de Educagfio. A criagdo do
CBVZO possibilitaria & comunidade dessa regifo, cursos de formag@o profissional ¢ atividades
de promogdo da cidadania, de modo a combater as desigualdades sociais e contribuir para a
insergdo do trabalhador no processo produtivo e no contexto sociocultural.

Entre os anos de 2017 ¢ 2018, 0 CBVZO funcionou temporariamente nc Campus Boa
Vista, até a autorizagfio de mudanga para sua sede na Zona Oeste da cidade de Boa Vista em
fevereiro de 2018. Atualmente, 0 CBVZO possui os cursos Técnicos em Servigos Piblicos
em Comércio nas formas Integrado ao Ensino Médio (integral) e Subsequente (noturno).

Nos dois ultimos anos, o CBVZO formou 59 (cinquenta e nove) estudantes em cursos
de Formagdo Inicial e Continuada, 64 (sessenta e quatro) em cursos Técnicos na forma
Subsequente e 102 (cento e deis) em cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio. Com o
estabelecimento em sua sede e melhoria das estruturas, ¢ esperado aumento de vagas nos trés

turnos, com maior diversidade formativa.

2.2. Missao

Promover formag8o integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonéncia
com os arranjos produtivos locais, sociais ¢ culturais, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel.

2.3. Visdo
Ser referéncia no Pais como instituicdo de formacgio profissional e tecnoldgica na

promogdo de ensino, pesquisa e extensdo.
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2.4. Valores | IFRR.CB
Etica, Compromisse Social, Gestdo Democrética, Sustentabilithade: espeito a

Diversidade, Justi¢a e Exceléncia.

3. JUSTIFICATIVA

Em 2017, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realizou a pesquiisa
Perfil dos Estados Brasileiros 2017 (Estadic). A Regifio Norte é a responsével por empregar a
maior quantidade de funcionarios piblicos do pais ¢ Roraima ficou em segundo lugar com
6,2%. O Estado carece de distritos industriais e empresas privadas, por isso a procura pela
estabilidade do servigo publico é cada vez mais crescente sendo a mais almejada pela
populagio. '

Também, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR,
para o quadriénio 2014-2018, observa-se que “entre as atividades econdmicas que compdem a
economia local, a Administragio Puablica é responsdvel por 49,7% do Produto Iﬁterno Bruto
(PIB) total; o Comércio, por 12,0%; e a Construq:z‘io Civil, por 9,5%".

Até mesmo os que ndo aspiram ao servigo publico ou ndo fazem parte do quadro de
funcionérios municipais, estaduais ou federais, recebem o impacto da base econdmica que move
o Estado, ja que, seja de forma direta ou indiretamente, com servigos de empresas terceirizadas
realizam algum tipo de trabalho para o setor publico.

Dessa forma, surge a necessidade de formar, capacitar ou até mesmo aperfeicoar
pessoas para atuarem no dmbito da Gestfio Plblica, a qual tem se tornado cada vez mais
dindmica e exigente, 0 que demanda uma administragdo piblica voltada para resultados, que
ofereca uma excelente qualidade nos servigos publicos.

Devido a essa demanda, 0 CBVZO ja tem no seu quadro de cursos o Técnico em
Servigos Publicos integrado ao ensino médio e subsequente, pois a missdo da Instituigdo visa
“Promover formagéo inteéral, articulando ensino, pesquisa e extensio, em consondncia com 0s
arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel”.

O Curso Superior em Gestdo Publica surge na perspectiva de verticalizagdo do ensino
do CBVZO e em continuagfo de uma resposta 4 demanda local com o objetivo de contribuir
para a formagéo de profissionais aptos a atuarem em institui¢es publicas, nas esferas federal,

estadual, distrital ou municipal, em instituigdes privadas que atendam & administragdo pablica



4. OBJETIVOS

4.1. Geral

Formar profissionais aptos para atuar em todos os niveis ¢ esferas da Administragéo

Piblica de maneira responsdvel, transparente e participativa, assim como em Entidades

privadas que demandem profissionais com estas caracteristicas.

4.2. Especificos

Proporcionar uma visdo sistémica e integrada da gestio publica;

planejar e executar projetos de gestfio e servigos publicos;

utilizar as técnicas de gerenciamento de processos ¢ das novas tecnologias que
viabilizem padrdes de qualidade ¢ produtividade exigidas na execu¢do do
trabalho; -

gerir recursos publicos — financeiros, humanos, tecnolégicos e materiais —
aplicando conceitos ¢ instrumentos de gestdo orientados para resultados;
utilizar as técnicas de gerenciamento de processos e das novas tecnologias que
viabilizem padrdes de qualidade e produtividade exigidas na execugdo do
trabalho;

compreender os processos de contratagdio de produtos e servigos no setor
plblico, considerando as tendéncias e transformagdes na gestdo publica;

elevar os padrdes de eficiéncia, eficécia e efetividade da gestdo publica, com
vistas a promover um servico de qualidade e que atenda as demandas da
sociedade;

desenvolver a capacidade de gerenciar pessoas, centrada no desenvolvimento de
equipes, na comunicagdo interpessoal e no espirito de lideranga, com foco na
participagio e na capacidade de tomar decisSes dentro dos principios Jegais que

regulamentam a gestfo publica e do senso de compromisso com a sociedade.
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5. REQUISITOS DE ACESSO E PERMANENCIA
IFRR-CEVZO

5.1. Requisitos de acesso
O ingressc ao Curso Superior de Tecnologia em Gesto Publica ocorrerd por meio de

Processo Seletivo Publico, obedecendo as regras e aos critérios de selegfio constantes em Edital.

5.2. Requisitos de permanéncia

O estudante, além de contar com a estrutura e as normas disponiveis para a realizagao
do curso, dispde ainda de agdes previstas no Plano de Permanéncia e Exito do IFRR qﬁe visam
propiciar condi¢des necessarias a uma formagdo superior de qualidade.

Dentre as agdes, consta a politica de assisténcia ao estudante que contempla, de acordo
com a possibilidade orgamentéria do Campus, os Auxilios: Alimentagdo, Transporte, Material
Escolar e Eventos Estudantis. O Campus ainda dispée da possibilidade de concorrer a bolsas

de fomento interno ou externo a projetos de pesquisa, monitoria ¢ extensdo comunitaria.

5.3. Requisitos de mobilidade académica

A Mobilidade Académica no &mbito do IFRR é regida por meio da Resolugfio n.® 157
- Conselho Superior, de 10 de junho de 2014, que estabelece as normas e procedimentos para a
mobilidade académica nacional ¢ internacional do [FRR, por intermédic de convénios
celebrados entre as Institui¢Ses de Ensino Superior Brasileiras e Estrangeiras.

Por meio da Mobilidade Académica, o estudante regularmente matriculado no Curso
podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em outra Institui¢do de Ensino
Superior, caracterizada como Intercampi no IFRR; Mobilidade Académica Nacional e

Mobilidade Académica Intermacional.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Tecnblogo em Gestdo Publica ¢ um profissional de nivel superior detentor de
conhecimentos e habilidades administrativas, econdmicas e sociais e estara apto a; diagnosticar
o cenario politico, econdmico, social e legal na totalidade da gestdo plblica; desenvolver e
aplicar inovagdes cientifico-tecnolbgicas nos processos de gestdo publica; planejar, implantar,
supervisionar e avaliar projetos e programas de politicas publicas voltados para o
desenvolvimento local ¢ regional; aplicar metodologias inovadoras de gestdo, baseadas nos
principios da administragdo publica, legislagio vigente, tecnologias gerenciais, aspectos

ambientais e ética profissional; planejar e implantar agdes vinculadas & prestagfo de servigos



piblicos que se relacionam aos setores e segmentos dos processos de gesto; e avalig

parecer técnico em sua drea de formagio.

6.1. Area de atuagiio do egresso
O profissional tecnélogo em Gestio Publica poderd atuar em empresas de
planejamento, de desenvolvimento de projetos, de assessoramento técnico e consultoria;
organizagdes privadas prestadoras de servigo publico; organizagdes sem fins lucrativos; 6rgéos
publicos; institutos e centros de pesquisa; e institui¢des de ensino, mediante formacio requerida
pela legislagdo vigente.
Portanto, o profissional estard apto a desenvolver suas atividades tanto na area publica,

em todas as esferas, como em instituigdes privadas que demandem profissionais da 4rea.

6.2. Acompanhamento do egresso

O acompanhamento do egresso serd realizado de acordo com as politicas do IFRR,
conforme a Resolugdo n.° 246 — Consetha Superior, de 4 de janeiro de 2016. Visa acompanhar
a vida profissional dos egressos por meio de cadastros, de modo a manter a comunicagéo e

promover eventos, atividades, intercAmbio e oferecer oportunidades académicas e profissionais.



7. ORGANIZACAO CURRICULAR Ass.:
IFRR-CBVZO

7.1. Estrutura Curricular
MODULO 1

_Codigo | Componentes Curriculares CH CH semanal
PCO Portugués Instrumental ¢ Comunicagdo Oficial 40 213
INF1 Informatica I 40 2/3
ESP | Etica no Setor Publico 40 2/3
' TGE | Teoria Geral do Estado 60 213
FADM | Fundamentos de Administragio 60 2/3
MAF __| Matemética Aplicadae Financeira____— | 60 | —2/3
Carga hordria obrigatdria do médulo I 300 15

| _Cdédigo | Componentes Curriculares CH_|_CH semanal

LING | Lingua Inglesa 40 213

INF2 | Informética Il 40 23 |
GDA Gestdo de Documentos ¢ Arquivistica 40 2/3
"ADMP | Administrago Publica | 60 _ 2/3
FEC Fundamentos de Economia 60 213
MC Metodologia Cientifica ‘ 60 2/3

Carga horéria obrigatéria do médulo Il 1300 15

rrrreEEo————— O

| Codigo | Componentes Curriculares CH CH semanal {
LESP | Lingua Espanhola 40 2/3
i __EB | Estatistica Basica ' - 40 213
PP Politicas Publicas 40 2/3
i _DADM _ | Direito Administrativo___ R Tl 22
OFP Org¢amento € Financas Publicas 60 2/3
"~ GPES __| Gestdo de Pessoas - 60 23
Carga horiria obrigatéria do méduloe 111 300 15
Cédigo | Componentes Curriculares CH_ | CH semanal
COR Comportamento Organizacional 40 2/3
LT Legislacdo Tributaria " 40 | 2/3
GPRO | Gestdo de Projetos 40 2/3
CASP | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 2/3
LCC Licitagdes, Contratos € Convénios 60 2/3
- PLASP | Patrimdnio e Logistica aplicada ao Setor Publico | 60 203
Carga hordria obrigatéria do médulo IV 300 15
Cédigo | Componentes Curriculares CH | CH semanal
MKP Marketing Publico 40 2/3
| EMSP | Empreendedorismo no Setor Piiblico 40 | 213
PUR Planejamento Urbano 40 213
| GEST | Gestio Estratégica _ ‘ 60 23
CSpP Controles no Setor Publico 60 213
~ TCC | Trabalho de Conclusio de Curso 60 2/3

Carga horéria obrigatéria do médulo V 300 15




Componentes Curricultares Optativos

Cédigo | Componentes Curriculares _ ) CH Se1x
LB | Libras _ 60 | a3
Carga horiria optativa ' 1 60 2/3

Atividades

| Componentes Curriculares Obrigatérios 1440
Componente Curricular Optativo 60
| Trabalho de Conclusdo de Curso 60
Atividades Académico-Cientifico-Culturais 160
' 1720

_Carga horiria total do curso___

* 15% da carga horaria dos componentes poderd ser cumprida por meio de atividades extraclasse.

7.2. Representagdo Grafica do Processo Formativo
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7.3. Ementdrio IFRR-CBVZO

MODULO |

Cédigo Componente Curricular _ Carga Hordria (h)

PCO Portugués Instrumental ¢ Comunica¢fio Qficial 40
Ementa:
Concepgéio de linguagem, fala, norma, lingua. Aspectos linguisticos e pragmaticos de texto,
hipertexto ¢ textualidade. Conceituaggo de género e sequéncia textual. Concepgdes de leitura
¢ escrita. Estratégias de processamento de texto e hipertexto. Progressio referencial e
sequencial. Revisio textual. Topicos de gramatica normativa. Ortografia portuguesa. Pratica
de leitura e produg#o textual. Formas de tratamento. Frases ¢ expressdes usuais na linguagem
técnico-comercial e oficial. Redagfio de documentos oficiais. Produgdo das principais
correspondéncias.
Bibliografia Bdsica:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramitica Portuguesa. 38. ed. Rio de Janciro: Nova
Fronteira, 2015,
DEMAI, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. 1. ed. SZo Paulo: Editora Erica, 2014.
VOCABULARIO ortografico da lingua portuguesa. 5. ed. Sao Paulo: Global, 2009.
Bibliografia Complementar:
ABAURRE, Maria Luiza. Gramdtica: texto, andlise e construcio de sentido. Volume
tnico. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
FERREIRA, Reinaldo Mathias; LUPPIL, Rosaura de Aratjo Ferreira. Correspondéncia
Comercial e Oficial: Com Técnicas de Redagdo. 15. ed. Sdo Paulo: Wmf Martins Fontes,
2011.
MARTINO, Agnaldo Sérgio de; LENZA, Pedro. Portugués Esquematizado. 7. ed, S3o
Paulo: Saraiva Jur, 2018. ‘
MEDEIROS, Jodo Bosco. Reda¢fio Empresarial. 7.ed. Sfo Paulo: Atlas, 2010.
. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e administragéo.

4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.




MODULO |
Cédigo | Componente Curricular “arga-Hbriria (h)

INF1 Informatica 1 _ 4

Ementa:

Hardware: defini¢les e apresentagfio de periféricos. Software: conceitos e classificagdes.
Sistemas operacionais: fungdes, tipos de sistemas, caracteristicas, funcionamento. Principais
op¢bes de Painel de Controle: configurac@es de data e hora, adi¢do e remog8o de usuarios,
personaliza¢do do sistema operacional, instalaglio e remogio de programas, atualizagdo de
sistema, assistente de usudrio. Ferramentas de edi¢do de texto: tipos, visfo geral de
funcionamento, criagdo e salvamento de arquivo, digitag3o de texto, formatagéo, corregdo,
marcadores, figuras e tabelas. Ferramentas de edigdo de Planilhas: tipos, visio geral de
funcionamento, criagdo e salvamento de arquivo, células, digitagfo, formatagdo, férmulas
basicas, funges, classificago, filtros, graficos e tabelas. Ferramenta de apresentagio: tipos,
visgo geral de funcionamento, criagio e salvamento de arquivo, digita¢o, formatagfo, modos
de exibigdo, impressdio, inser¢@o de objetos, transigdo ¢ animagdo. Arquivos e banco de
dados: criar documentos e pastas, nomear, renomear, mover, organizar arquivos, pesquisa de
documento. Sistemas de rede, intranet ¢ internet: conceitos, tipos, navegadores. Seguranga
de informag#o: antivirus, criagiio de senhas seguras.

Bibliografia Bdsica:

BORNIVIEIRA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugiio & Informética. 1. ed.
Brasil: LT, 2012.

RAMOS, Alex de Almeida. Informética Fundamentos ¢ Terminologia — Colegiio
Tecnologia da Informacido. 1, ed. Séo Paulo: Senai, 2015.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015,

Bibliografia Complementar:

CAICARA JUNIOR, Cicero. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.

I%/IANZANO, André Luiz. N. G. Estudo dirigido de informadtica basica. 7.ed. Sdo Paulo:
rica, 2011.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos € aplicagdes.

3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008. ‘

MATTOS, Patricia Noll de. Informatica Aplicada & Gestdo. Curitiba. IESDE Brasil S.A.

2012.

NORTON, Peter. Introdugdo 4 Informatica. Sio Paulo: Pearson Makron Books, 2009.




Cédigo | Componente Curricular Carga HrariDB)
ESP Etica no Setor Publico Ko 94
Ementa: ' .
Etica: conceitos, ética x moral, dilemas éticos contemporaneos. Decreto n° 1 Qﬁdﬁ%@

(Cédigo de Etica Profissional do Servigo Piblico). Regime Disciplinar e s
Administrativo Disciplinar conforme a Lei n° 8.112/1990. Lei 8.429/1992 (Improbidade
Administrativa): natureza das sangdes, abrangéncia, declara¢gio de bens, procedimento
administrativo e processo judicial, prescrigio, atos de improbidade administrativa e suas
respectivas sanges.

Bibliografia Biasica: _
BLANCHET,‘ Luiz Alberto; HACHEM, Daniel Wunder;: SANTANQ, Ana Cldudia.
Eficiéncia ¢ Etica na Administracio Piblica. 1. ed. Parand: {thala, 2015.

SERRANO, Pablo Jiménez; Etica e Administragio Pablica. 1. ed. Sfo Paulo: Alinea, 2011.
TAMEZ, Carlos André Silva; PRADO, Leandro Cadenas. Etica na Administraciio Phblica.
3. ed. Sio Paulo: Elsevier, 2006.

Bibliografia Complementar: _
BLANCHARD, Kenneth; PEALE, Norman Vincent. Poder da administracio ética. 4.ed.
Rio de Janeiro: Record, 2001.

CONRADOQ, Régias da Silva. Servigos Publicos 4 Brasileira: Fundamentos Juridicos,
Definigéo e Aplicagédo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013,

COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar — teoria e pratica. 6 ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2010. :

GALLO, S. Etica e Cidadania — caminhos da filosofia. S3o Paulo: Papirus, 2002.
JUNIOR, Salom#o Ribas. Corrup¢iio piiblica e privada: quatro aspectos: ética no servigo
publico, contratos, financiamento eleitoral e controle. Sdo Paulo: Férum, 2017.




Cédigo Componente Curricular Carga Horiria (h)
TGE Teoria Geral do Estado 60
Ementa:

Teoria do Estado e direito constitucional. Ciéncia Politica: poder, autoridade, legitimidade e
dominagdo. Poder politico e liberdade. Institucionalizagdo do poder politico: dicotomia
Sociedade/Estado. O Estado e seus elementos constitutivos: soberania, territério, povo,
finalidade, O Direito Natural ¢ a Teoria de Contrato Social. Teoria da burocracia. O
federalismo. O processo de globalizago e a crise da soberania. O exercicio do poder politico.
Representagdo politica: modelos e institutos. Formas cldssicas de Estado: centralizagdo e
descentralizagio politica. Formas e sistemas de governo. Processo Legislativo.

Bibliografia Basica;
BOBBIO, Norberto. Teoria Geral da Politica: a filosofia politica e as ligdes dos classicos.
1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
. Teoria Geral do Estado. 9. ed. So Paulo: Malheiros, 2012.

Bibliografia Complementar:

BOBBIOQ, Norberto. Dicionario de Politica. Volume 1 e 2. Brasilia: Editora UNB. 2004
CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 17, ed. Campinas: Papirus, 2013.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

MORAES, Alexandre de. Constituicio do Brasil Interpretada e Legislac¢do
Constitucional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS JUNIOR, Wallace Paiva. Transparéncia Administrativa: Publicidade,
Motivag8o e Participagdio Popular. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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MODULO |

Codigo | Componente Curricular bt Hors
FADM | Fundamentos de Administracio 60
Ementa:

Conceitos de administragBio. Administragio das civilizages antigas. Fungdes da
administragdo. Niveis administrativos. Habilidades administrativas. Perfil e competéncias
dos administradores. Teorias administrativas: Teoria da Administragdo Cientifica, Teoria
Administrativa, Teoria da Burocracia, Escola das Relagdes Humanas, Escola
Comportamentalista, Teoria Estruturalista, Teoria de Sistemas e Teoria da Contingencial.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administragiio: planejamento, organizagio,
direciio e controle para incrementar competitividade e sustentabilidade. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016,

. Introdugfo & Teoria Geral da Administragio. 9. ed. S80 Paulo: Manole, 2014.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introduc¢fio & Administracdo. 8. ed. Sio Paulo:
Atlas, 2011,

Bibliografia Complementar: '
ANDRADE, Rui Otavio Bemardes de; AMBRONI, Nério. Fundamentos de
Administracido Para Cursos de Gestdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo Geral e Piblica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier-Campus, 2008.

DENHARDT, Robert B. Teorias da administrac¢fio piblica. 6. ed. 840 Paulo, SP: Cengage
Learning, 2012,

LACOMBE, Francisco J. M.; HEILBORN, Gilberto L. J Administrag¢io: principios e
tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PALUDOQ, Augustinho. Administra¢éio publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015
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MODULO [

Cédigo | Componente Curricular ra Hopd
MAF Matematica Aplicada e Financeira 60
Ementa:

Conjuntos. Relagdes e fungdes. Fungdes do 1° grau e Fungdes do 2° grau. Fungdo modular.
Fungfio composta e fungfio inversa. Fun¢Bes exponenciais. Progressdes Aritméticas (PA).
ProgressGes geométricas (PG). Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés. Juros
simples. Descontos simples. Juros compostos. Taxas proporcional, equivalente, nominal e
efetiva. Desconto composto. Séries de pagamentos: postecipado, antecipado e diferido. Taxa
Interna de Retorno (TIR) e Valor Presente Liquido (VPL) Sistemas de amortizagfo. Inflagdo
e correciio monetdria.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematlca Financeira e Suas Aplica¢des. 13. ed. Sdo Pau]o
Atlas, 2016.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 3. ed. S#o Paulo, SP: |
Atlas, 2010

SILVA, Sebastifio Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matemaitica Basica para Cursos Superiores. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2018

Bibliografia Complementar:

BUIAR, Celso Luiz. Matematica financeira. Curitiba: Do Livro Técnico, 2010,
OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matemstiéa financeira descomplicada: para os cursos de.
Economia, Administragdo ¢ Contabilidade. S3o Paulo: Ed, Atlas, 2013.

SCHWELL, Simone Leal. Matematica Bdsica. 3. ed. Santa Catarina: Edifurb, 2012.
SHITSUKA, Ricardo; SHITSUKA, Dorlivete; SHITSUKA, Caleb David Willy Moreira;
SHITSUKA, Rabbith Ive Carolina Moreira. Matemdtica Aplicada, 1. Ed. Sfo Paulo:
Editora Enca 2014.

VIEIRA SOBRINHOQ, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015




MODULO I}
Cédigo | Componente Curricular

LING Lingua Inglesa

Ementa:

Processo de leitura, Elementos iconogréaficos do texto. Texto como um todo linear, coeso e
coerente. Estratégias de leitura. Gramatica da lingua inglesa. Géneros textuais. Estruturas
gramaticais, vocabulério e expressSes pertinentes para a comunicagéo didria. Compreenséo
¢ producio orais e escritas em diferentes situagdes do cotidiano.

Bibliografia Bdsica:
AGA, Gisele. U'pgrade. Volume 1. Sdo Paulo: Richmond, 2010.
MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, modulo 1. Sdo Paulo:
Texto novo, 2000.
. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo 2. Sdo Paulo Textonovo 2000,

Blbllograf' a Complementar:

DICIONARIO Oxford escolar: para estudantes brasileiros de inglés — Nova ortografia,
Editora Oxford, 2009,

HOLLAENDER, Arnon; SANDERS, Sidney. New Keyword: A Complete English Course.
S&o Paulo: Moderna, 2001.

PORTELA, K. C. A.; SCHUMACHER, A. J.; CALIXTO, B. ]. Business English for
Executives: Grammar, Texts, Business Letters. Sdo Paulo: Viena, 2007,

PRESCHER, Elisabeth; PASQUALIN, Emesto; AMQOS, Eduardo. Ing]es Graded English.
Volume Unico. SZo Paulo: Moderna, 2003,

WITTE, Roberto Ewald. Business English: A Practical Approach. S&o Paulo: Saraiva, 2003.




21

MODULO I

Cédigo Componente Curricular iz
INF2 Informatica IT 40
Ementa:

Ferramentas de edig#o de texto: personalizar barra de ferramentas, realce de texto, pesquisa,
comentarios, revisdo, senha de protegao, criagio de sumario, formatagfo, exportar, importar
e converter arquivos, mala direta, macros, inser¢fo de formas, videos, simbolos, links,
suplementos, tabelas, cabegalho, rodapé, compartilhamento de documentos. Ferramentas de
edi¢do de planilha: manipula¢io de linhas e colunas, férmulas, fungdes, referéncia absoluta,
formatagdo de células, pesquisa, configuragdo para impressdo, classificagdo e filtragem de
dados, formatagfio condicional, vinculo de planilhas, graficos, comentarios, reviséo, protegéo
de célula, compartilhamento de documentos. Ferramentas de apresentagio: design de
apresentagéo, layouts, listas, formatagéo de texto e slide, insergdo de formas, figuras, dudio,
video, graficos, rodapé, numeros de slides, configuragdo de slide mestre, inser¢io de
hiperlink, criagéo de anotagdes de apresentagéo, utilizagdo de transicdo, efeitos e animagéo,
organogramas, fluxogramas, formatagfio de plane de fundo, revisdo, formas de impressdo,
compartithamento de documentos. Internet: acesso, métodos de busca, download de
arquivos, correio eletrdnico, redes sociais, blogs, e-learning, internet das coisas. Computagio
nas nuvens: ferramentas ow-line de edigdo de texto, de edicdo de planilhas, edigdo de
apresentagdo e criagdo de formuldrios. Armazenamento e transporte de dados:
armazenamento intemo do computador, pen-drive, HD externo, armazenamento em nuvem.
Seguranga de informag#o: antivirus, ferramentas de protegio, exposi¢do de dados na internet
¢ politicas de seguranga na internet.

Bibliografia Basica:

BORNIVIEIRA, Rodolfo, OLIVEIRA Eder Diego de. Introducio 2 Informatica. 1. ed.
Brasil: LT, 2012.

RAMOS, Alex de Almeida. Informétlca Fundamentos e¢ Terminologia — Colecio
Tecnologia da Informagfo. 1. ed. S3o Paulo: Senai, 2015.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética — Conceitos Basicos. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

Bibliografia Complementar:

CAICARA JUNIOR, Cicero. Informética, internet ¢ aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.
MANZANOQ, André. Luiz. N. G. Estudo dirigide de mformaitlca basica. 7. ed. S&o Paulo:
Erica, 2011.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes.
3. ed. S#io Paulo: Erica, 2008.

MATTOS, Patricia Noll de. Inform4tica Aplicada a4 Gestdio. Curitiba. IESDE Brasil S.A.
2012.

NORTON, Peter. Introduc¢ido a Informstica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2009.




MODULO 11

Codigo Componente Curricular Carga Hordria (h)
GDA Gestdo de Documentos e Arquivistica 40
Ementa: '

Gestdo de documentos € suas caracteristicas. Caracteristicas e classificagdo de
correspondéncias. Métodos de classificagio de documentos. Ciclo de vida dos documentos.
Métodos e sistemas de arquivamento. Dicas de conservagéo de documentos. Gerenciamento
cletronico de documentos. Arquivos especiais. Lei n.° 12.527/2011 (Lei de acesso a
informacio). '

Bibliografia Basica:

FREIBWERGER, Zélia. Gestio de Documentos e Arquivistica. Curitiba, PR: Institut_o
Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Paran4, 2012.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2005,
RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos:
uma abordagem tedrica da diplomatica arquivistica contemporénea. 4. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

Bibliografia Complementar:
ARELLANO, Miguel Angel. Preserva¢io de documentos digitais, Ci. Inf. Brasilia, v.33,
n.2, p. 15-27, maio/ago. 2004.
BARTALO, Linete; MORENO, N4dina Aparecida. Gestdo em arquivologia: abordagens
miiltiplas. Londrina: EDUEL, 2008.
SANTOS, Vanderlei Batista. Gestio de Documentos Eletrdnicos: uma visdo arquivistica.
2. ed. Brasilia: ABARQ, 2005.

. Arquivistica: temas contemporaﬁeos 2. ed. Distrito Federal: SENAC, 2008.
SCHELLENERG, Theodore Roosevelt. Arqulvos modernos: principios e técnicas. 6. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2006. .
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MODULO 11

Cédigo | Componente Curricular Carga Hordria (h)
ADMP Administragio Publica 60
Ementa:

Principais modelos de administragfio: patrimonialista, burocratico e gerencial. A reforma do
Estado e a Administragdo Pablica Gerencial. Evolugdo e caracteristicas da administragio
piiblica no Brasil. Organiza¢do da Administragdo Publica. Governabilidade e Governanga.
Controle da Administrag8o Publica. Terceirizag8o: conceito e modalidades. Parcerias
publico-privada (PPP’s): abrangéncia da Lei n.° 11.079/2004; conceito e caracteristicas;
diretrizes legais; vedagdes a celebraglo de PPP’s; garantias; ¢ modalidades. Privatizagéo:
coneeito, histérico, objetivo.,

Bibliografia Basica:

DENHARDT, Robert B. Teorias da administragfio piiblica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2012 _
MAXIMIANQO, Antonio Cesar Amaru. Intredugio A administracdo. 2. ed. SZo Paulo, SP:
Atlas, 2011 -

PALUDO, Augustinho, Administra¢iio Piblica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier — Campus,
2015. ‘

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui Otivio Bernardes de; AMBRONI, Nério. Fundamentos de
Administracio Para Cursos de Gestfio. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010,

BRAZ, Petronio, Manual Pritico da Administragio Publica, 2. ed. S&o Paulo: JH Mizuno,
2012, )

CHIAVENATO, Idalberto. Administrag¢io Geral e Piiblica, 2. ed, Rio de Janeiro: Editora
Elsevier-Campus, 2008.

COSTIN, Claudia. Administra¢iio Publica. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
PEREIRA, José¢ Matias. Administragdoe Publica: Foco nas Instituigbes e Agdes
Governamentais. 5. ed. Sfo Paulo: Atlas, 2018.




24

MODULO 11
Codigo Componente Curricular Carga Hordria (h)

FEC Fundamentos de Economia 60

Ementa;

Agentes econdmicos ¢ mercado. Sistemas econdmicos. Funcionamento do sistema
econdmico capitalista. Equilibrio geral. Elasticidade da demanda e oferta. Teoria da produg&o
e custos de produgfio. Estruturas de mercado. Contabilidade social. O pape! do governo na
economia. Politica econdmica. Gastos e divida publica. Inflacio. Balanc¢o de Pagamentos.

Bibliografia Basica:

FARIA, Luiz Henrique Lima. Fundamentos de Economia, 1. ed, Parand: Livro Técnico,
2012. _—
VASCONCELOQOS, Marco Antbnio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos
de Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introduc¢fio a Economia. 12, ed. S#o Paulo:
Saraiva, 2013,

Bibliografia Complementar:

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia Aplicada a Andlise da Economia
Brasileira. S0 Paulo: Edusp, 2004.

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. 8..ed. Sio Paulo:
Atlas, 2016.

MANKIW, N. Gregory. Introdugfio 8 Economia. 6. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013.
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. S3o Paulo: Prentice
Hall - Br, 2010. .
SILVA, C. R. L. da. Economia e Mercados: Introdugdo a Economia. 19.ed. So Paulo:
Saraiva, 2010,
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MODULO It

Cédigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
MC Metodologia Cientifica 60
Ementa:

As diferentes formas de conhecimento. O conhecimento cientifico. Fundamentos da
metodologia cientifica. Introdugfio a pesquisa cientifica. Trabalhos cientificos. A
comunicagdo cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicagdo entre
orientandos/orientadores. Normas para elaboragio de trabalhos académicos. O pré-projeto de
pesquisa. O projeto de pesquisa. O experimento. A organizagio de texto cientifico (Normas
ABNT).

Bibliegrafia Basica:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitagdio das
normas da ABNT. 17. ed. atual. e ampl. Porto Alegre, RS: Dictilo Plus, 2015,

GIL, Antonio Carlos. Conio elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Séio Paulo, SP: Atlas,
2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos bésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagdes e
trabalhos cientificos. 7.ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5. ed. rev. e atua. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2006

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2010

MACHADQO, Anna Rachel; LOUSADA Eliana; ABREUTARDELLI, Lilia Santos (Coord).
Plancjar géneros académicos/ escrita cientifica, texto académico, didrio de pesquisa,
metodologia. S3o Paulo, SP: Parabola, 2005.

SANTOS, Izequias Estevam dos, Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. 11,
ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

SANTOS, Mércio. Sem copiar e sem colar: atividades ¢ experiéncias. Positivo: Curitiba, v.
4,n. 2,2003.
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MODULO 11
Cédigo Componente Curricular Carga Hordria (h)

26

LESP Lingua Espanhola K 40

Ementa:

Nogdes basicas de fonética e fonologia. O alfabeto espanhol, regras ortograficas, de
pronunciag#o e de morfologia. Substantivos (flexdies de género e nimero). Adjetivos (género
e nimero, adjetivos pétrios). Artigos definidos e indefinidos (género ¢ mimero). Numerais
(cardinais e ordinais). Pronomes (possessivos; pessoais, interrogativos). Advérbios,
preposi¢des e contragdes de artigo com preposi¢io. Verbos regulares, irregulares, reflexivos
e auxiliares no presente do indicativo; e formas nominais (infinitivo e gerindio).

Bibliografia Basica:

BRUNO, Fatima Cabral; MENDOZA, Maria Angélica. Hacia el espafiol: curso de lenguay
cultura hispanica. 4. ed. SAo Paulo: Saraiva, 2004,

Minidiciondrio Saraiva - Espanhol/Portugués portugués/Espanhol - Conforme Nova
Ortografia - 7* Ed. Editora Saraiva — Saraiva, 2009

REAL Academia Espafiola; Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva
gramatica de la lengua espafiola. Madrid: Espasa-Calpe, 2009. 2 v.

Bibliografia Complementar:

ALARCOS LLORACH, E. Gramatica de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe.1994.
Diciondrio Larousse - Espanhol / Portugués - Portugués / Espanhol avangado - Com CD-ROM
Larousse - Larousse Brasil. 2009,

GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didictica del espaifiol. 4. ed. Madri: Ediciones
SM, 1998.

MATTE BON, Francisco. Gramétlca Comunicativa del Espafiol. De la ldea ‘a la lengua.
2.ed. Tomo II. Madrid: Edelsa, 2002.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros - reformulado. Sio
Paulo: Saraiva, 2006.
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MODULO 1L

Cédigo Componente Curricular : Carga Horiria (h)
EB Estatistica Bésica 40 '
Ementa:

Introduco A estatistica. Distribuigdo de frequéncia. Representagdio grafica. Medidas de
centralidade. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria e curtose. Numeros indices.
Correlagdo e regressdo linear. Probabilidade classica. Varidveis aleatdrias, Varidveis
aleatorias discretas. Variaveis aleatorias continuas, Fungfio de distribuigdo. Distribui¢des
discretas e continuas.

Bibliografia Bésica:

.BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 9. ed. Séo Paulo: Saraiva,
2017.

CAMPOS, Weber,; CARVALHO, Sérgio. Estatistica Basica Simplificada. 2. ed. Bahia:
Juspodivm, 2016.

MOORE, David S.; NOTZ, William I.; FLIGNER, Michael A. A estatistica basica e sua
pratica, 7. ed. Rio de Janeiro: LTC 2017.

Bibliografia Complementar:

GONZALEZ, Norton. Estatistica Basica. 1. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.
MCCILAVE, James T., BENSON, P. George, SINCICH, Terry. Estatistica para
administracdo e economia. Traduzido por Fabricio Pereira Soares e Fernando Sampaio
Filho. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

TIBONI, Concei¢do Gentil Rebelo. Estatistica Basica: para cursos de admlmstragﬁo,
ciéncias contébeis, tecnolégicos e de gestdo. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TOLEDOQ, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Bésica. 2. ed. SZo Paulo:
Atlas, 2010,

VIEIRA, Sonia, Estatistica Bisica. 1. ed Brasil: Cengage Learnig, 2011,
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MODULO I

Cédigo Componente Curricular , Carga Horaria (h)
Pp Politicas Pablicas 40
Ementa; :

Conceitos basicos de politicas publicas. Estruturas e processos. Aspectos metodolégicos e de
classificagio. Ciclo de politicas publicas. Institui¢ies, atores e modelos de anslise. A
trajetoria das politicas plblicas no Brasil: desenvolvimento econdmico, social, educagfio,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente, satde e infraestrutura, Redes de politicas piblicas e
governanga.

Bibliografia Bdsica: :

CHRISPINO, Alvaro. Introdugio ao Estudo das Politicas Piiblicas. 1. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2016,

DIAS, Reinaldo. MATOS, Fernanda. Politicas Piiblicas. Principios, Propésitos e
Processos. 1. ed. S30 Paulo: Atlas, 2012,

SECCHI, Leonardo. Politicas Piiblicas: Conceitos, esquemas de anélise, casos praticos. 2.
ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Greiner. Gestdo Estratégica em Politicas Pxiblicas. 1. ed. S3o Paulo: Alinea, 2015.
DENHARDT, Robert B. Teorias da administragiio pablica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2012

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestiio Publica. 3, ed, Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
PALUDO, Augustinho. Administragio publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducio a2 Gestdo Piblica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014,
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MODULO 111

Cédigo | Componente Curricular Carga Horiria (h)
DADM Direito Administrativo 60
Ementa:

Aspectos histéricos do Direito. Direito Administrativo: noges gerais, origem, objeto e
conceito. Definigdo de Estado Democratico de Direito. Poderes do Estado e sua divisdo.
Governo e Administragio piblica. Administragdo publica direta e indireta. Principios
constitucionais basicos da Administragio. Regime juridico administrativo. Poderes ¢
deveres. Atos administrativos e suas caracteristicas. Servigos publicos. Concessdo e
permissdo no servigo publico. Parceria piiblico-privada (PPP). Estatuto do servidor publico.
Servidores, cargos e fun¢des publicas.

Bibliografia Bisica:

ALEXANDRINQ, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 23.
ed. rev,, atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2015. '
HACK, Erico. Noges preliminares de direito administrativo e direito tributario, 2. ed

rev. atual. e amp, Curitiba: Intersaberes, 2013.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileire. 43. ed. S3o Paulo: Malhelros
Editores, 2018.

Bibliografia Complementar:

BLANCHET, Luiz Alberto; HACHEM, Daniel Wunder; SANTANO, Ana Claudia.
Eficiéncia e Etica na Administraciio Piblica. 1. Ed. Parana: {thala, 2015.

BRAZ, Petronio. Manual Pritico da Administra¢do Piblica. 2. Ed. Sdo Paulo: JH Mizuno,
2012,

CONRADO, Regis da Silva. Servigos Publicos a Brasileira: Fundamentos Juridicos,
Defini¢io e Aplicagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

COSTA, José Armando da. Processo admmlstratwo disciplinar — teoria e prética. 6 ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella, Direito Administrative. 30. ed. Sfo Paulo: Atlas, 2017.
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MODULO I11
Cédigo Componente Curricular Carga Hordria (h)

OFP Orcamento ¢ Financas Publicas 60

Ementa:

Tipos e espécies de orgamento. O papel do Estado na economia: funcfo alocativa, distributiva
e estabilizadora. Principios orgamentérios. Ciclo orgamentdrio. Programagdo e execucdo
orgamentdria e financeira. Instrumentos de planejamento governamental: PPA, LDO e LOA.
Lei de responsabilidade fiscal. Lei n® 4.320/1964. Créditos adicionais. Receita publica.
Despesa publica. Conceitos € classificagBes, Estdgios da receita e despesa publica.

Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Planejamento
institucional interno.

Bibliografia Basica:

GIACOMONI, James. Or¢amento Pablico. 17. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.

GIAMBIAG]I, Fabio; ALEM, Ana Cléudia Duarte de. Financas piblicas: teoria e prétxca no
Brasil . 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: foco na politica fiscal, no planejamento e
orgamento publico. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Piblica na Gestao Municipal. 6. ed. S#o
Paulo: Atlas, 2017.

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducfio a Ciéncias das Financas. 19. ed. Rio de Janeiro.
Forense. 2015.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestido Publica. 3% ed. Sio Paulo: Saraiva, 2014,
PEREIRA, Jos¢ Matias. Administra¢io Puablica: Foco nas Instituicdes e Agdes
Governamentais. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018,

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducdo a Gestio Pablica. 2. ed. S0 Paulo: Saraiva,
2014.
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MODULO I

Cdédigo | Cemponente Curricular Carga Horéria (h)
GPES Gestéo de Pessoas 60
Ementa:

Evolucdo da gestdo de pessoas na administragdo publica. Processos da gestdo de pessoas:
agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter ¢ monitorar, Lei 8.112/90 (Estatuto do
Servidor Publico Federal). Gest8io por competéncia na administragdio publica,

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestiio de pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 4. ed. S&o Paulo: Manole, 2014,

COSTA, Erico da Silva. Gestdo de pessoas. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos humanos: estratégia e gestdio de pessoas
na sociedade global. Rio de Janeiro: LTC, 2014

Bibliografia Complementar:

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Orgamzag:ées Publlcas 3, ed Rlo
Grande do Sul: EDUCS, 2010.

COSTA, José Armando da. Processo administrative disciplinar — teoria e prética. 6 ed..
Rio de Janeiro: Forense, 2010.

MASCARENHAS, A. O. Gestao Estratégica de Pessoas: Evolugio, Teoria e Critica. Ed.
Cengage Learning, 2009.

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa; RIBEIRO, Maria Tereza Ferrabule. Gestio de
Pessoas na Administra¢ao Publica: teorias e conceitos. 1. ed. Parana: InterSaberes, 2017.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestiio de Pessoas, 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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MODULO IV

Cdédigo | Componeate Curricular Carga Hordria (h)
COR Comportamento Organizacional _ _ 40
Ementa:

Dimensdes do comportamento organizacional, Atitudes, valores e percepgdo social,
Satisfacio. Engajamento. Percepgiio de suporte e justi¢a organizacional. Grupos e equipes de
trabalho. Tomada de decisdo. Poder organizacional. Cultura Organizacional. Clima
organizacional. Conflitos e negocia¢Ses. Personalidade, diferencas individuais. Motivagio,
Lideranca. Comunicacio.

Bibliografia Basica:

NEWSTRON, Jonh W. Comportamento Organizacional: o comportamento humano no
trabalho. 12, ed. SZo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14, ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SIQUEIRA, Mirlene Maria (Org.). Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnéstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

BOWDITCH, James L. Elementos do Comportamento Organizacional. SZo Paulo:
Pioneira, 2006. _ ‘
JOHANN, Silvio. Comportamento Organizacional. Teoria e Pratica. 1. ed. Sfo Paulo:
Saraiva, 2012.

LOMINGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento Organizacional: conceitos e
préticas. S#o Paulo: Saraiva, 2006.

MENEGON, Leticia F. Comportamento Organlzaclonal. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 8. ed. Sio
Paulo, Pearson, 2009.
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MODULO 1V ,
Cédigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
LT Legislacdo Tributéria ' 40
Ementa:

Conceitos. Atividade financeira do Estado. Sistema Tributario Nacional. Legislagéo
tributaria. Principios. LimitagSes ao poder de tributar. Hierarquia das normas. Espécies
tributarias. Fungdes. Vigéncia e aplicagéio da legislagdio tributdria. Obriga¢do tributéria,
Crédito tributario. Imunidade, isen¢fo. Anistia. Suspensiio, extingfo ¢ exclusfo do crédito
tributdrio. Ilicito tributario. Administragdo tributdria. .Execu¢do fiscal. Processo
administrativo e processo judicial. Relagdo dos tributos com a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Reparticio das receitas tributarias.

Bibliografia Bésica:

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria geral do direito tributdrio. 6. ed. S3o Paulo, SP:
Noeses, 2013.

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributdrio. 2. ed.,
rev, atual. e amp. Curitiba: Intersaberes, 2013.

SABAGG, Eduardo. Manual de Direito Tributdrio. 10. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar: ‘

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
BARSANQ, Paulo Roberto. Legislagio Empresarial, Trabalhista ¢ Tributdria. 1.ed.
Brasil: Erica, 2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direite Tributdrio. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitacional Tributdrio. 29. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2013.

| MARION, José Carlos; JR, Pedro Anan. Direito Empresarial ¢ Tributaric. 2.ed. Brasil:
Alinea, 2016.
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MODULO IV

Cédigo | Componente Curricular Carga Hordria (h)
GPRO Gestio de Projetos ‘ 40
Ementa:

O processo de planejamento ¢ elaboragdo de projetos. Perfil do gestor de projetos. Equipe de
projeto. Ciclo do projeto. Tipos de projetos. Etapas na formulagéo e execugdo de projetos.
IdentificacBio de demandas, elaboragfo e encaminhamento de projetos. Anélise econdmica de
projetos. Fontes de financiamento, gerenciamento ¢ monitoramento de projetos. Delimitagéo
de responsabilidade e deveres na execugdo de projetos. Avaliagdo e prestagiio de contas.
Impacto social e ambiental de projetos.

Bibliografia Basica: '

KEELING, Ralph; MOREIRA, Cid Knipel. Gestiio de projetos: uma abordagem global. 3.
ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2014

MAXIMILIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragio de Projetos. Como transformar
ideias em resultados. 5. ed. S80 Paulo: Atlas, 2014,

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Marly Monteiro. Fundamentos em Gestio de Projetos: construindo
competéncias para gerenciar projetos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GIDO, Jack; CLEMENTS, P. James. Gestdo de Projetos, Tradugo Vértice Translate. 2. ed.
S#do Paulo: Cengage Learning, 2014.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestio Pablica. 3. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2014.
PIMENTA, Roberto da Costa. T'HIR‘Y~C'HERQUES, Hermano Roberto. Gestio de
Programas e Projetos Piblicos. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

RABECHINI JR, R.; CARVALHO, M. M. de. Fundamentos Em Gestdo de Projetos -
Construindo Competéncias Para Gerenciar Projetos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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MODULO IV

Cédigo Componente Curricular Carga Hordria (h)
CASP Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico 60
Ementa:

Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964. Convergéncia das normas internacionais. NBC TSP
Estrutura conceitual do setor piblico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP). Regime contébil aplicado ao pais. Campo de aplicagdo da lei
4.320/64, NBCASP e lei complementar 101/2000. Sistemas de contabilidade governamental.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (MCASP). Sistema de contas — Plano
de contas. Procedimentos contdbeis orgamentérios. Procedimentos contdbeis patrimoniais.
Demonstragdes contabeis. Integragdo entre balangos publicos. Analise de relatorios e
demonstra¢des. Nogdes basicas sobre Sistema Integrado de Administrag8o Financeira do
Governo Federal (SIAFD).

Bibliografia Basica:

ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Abordagem
Simples e Objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pablica: Teoria e Pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Piblica na Gestdo Municipal. 6. ed. Sio
Paulo: Atlas, 2017.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
pliblico: integragio das areas do ciclo ‘de gestdo: planejamento, or¢camento, finangas,
contabilidade e auditoria e organizagdo dos controles internos, como suporte a governanga
corporativa. 5. ed. S&o0 Paulo, SP: Atlas, 2013

GIACOMON], James. Orcamento publico. 16. ed. ampl rev. € atual. S@o Paulo, SP: Atlas,
2012.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Gongalves de. Contabilidade piiblica: integrando
Unido, Estados e Municipios (Siafi e Siafem). 3.ed. S#o Paulo, SP: Atlas, 2015.
MATIAS-PEREIRA, José, Finangas pablicas: foco na politica fiscal, no planejamento e
orgamento piblico. 6. ed. rev. e atual. S5o Paulo, SP: Atlas, 2012.
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MODULO IV

Cédigo Componente Curricular , Carga Hordria (h)
__LCC Licitacdes, Contratos e Convénios 60
Ementa:

Licitagdes: aspectos gerais de licitagOes; principios;. modalidades; tipos; dispensa;
inexigibilidade; fases; anulag#o; revogagdo; recursos; crimes e penalidades. Principios legais
na elaboragdo de contratos piblicos. Caracteristicas. Durago. Execugéo. Fato do principe,
fato da administragfo e teoria da imprevisdo. Inexecugfo. Extingdio. Modalidades de rescisdo.
Modalidades de contratos. Consércios, convénios e Parcerias Publico-Privadas (PPP’s).

Bibliografia Basica:

JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentirios a lei de licitagdes e contratos administratives. 17.
ed. S#o Paulo: Editora RT, 2016.

MAGALHAES, Gustavo Alexandre. Convénios Administrativos: Aspectos Polémicos e
Analise Critica de Seu Regime Juridico. S3o Paulo: Atlas, 2012,

TOLOSA FILHO, Benedicto de. Licitacdes, contratos & convénios/ incluindo a
modalidade de pregdo, o registro de pre¢os e a contratagiio de publicidade. 3. ed.
Curitiba: Jurua, 2014.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINQ, Marcelo; PAULQ, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 23.
ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Método, 2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017,
FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Licitacdes ¢ Contratos Administrativos. 7. ed. Belo
Horizonte: Férum, 2017.

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo ¢ direito tributdrio. 2. ed.,
rev, atual. e ampl. Curitiba: Intersaberes, 2013.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 43. ed. S3o Paulo: Malheiros
Editores, 2018, B
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MODULO IV

Cdédigo | Componente Curricular Carga Hordria (h)
PLASP | Patrimdnio e Logistica aplicada ao Setor Publico 60
Ementa:

Conceito e evolugdo histdrica da logistica. Bens publicos: formagdo do patrimdnio publico,
registro patrimonial, controle e baixa de bens patrimoniais. Transporte: canais e rotas de
distribuigdo, rastreabilidade e tipos de vefculos, Manutengdio de estoques: conceito de
estoque, gestdo de materiais ¢ armazenagem. Processamento de pedidos: sistemas de
processamento de pedidos, preparacdo e montagem de pedidos.

Bibliografia Basica:

DIAS, Marco Aurélio P. Administragiio de materiais: uma abordagem loglstlca 6. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2015,

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administragio dé materiais. 4. ed. rev e atua. Rio de Janelro
Elsevier, 2013,

POZ0, Hamilton. Administracio de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, xii, 2010,

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBRONI, Nério. Fundamentos de
Administra¢do Para Cursos de Gestéo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento.
2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CHIAVENATQ, Idalberto, Fundamentos de Administra¢fio: planejamento, organizacio,
dire¢dio e controle para incrementar competitividade ¢ sustentabilidade. 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI Paulino G. Administragio de materiais
¢ do patrimdénio. 2. ed. S#io Paulo, SP: Cengage Learning, 2014

SALGADO, Tarcisio Tito. Logistica. Praticas, Téenicas e Processos de Melhoria. 2. ed,
Sdo Paulo: SENAC, 2017.
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Cédige | Componente Curricular Carga Horiria (h)
MKP Marketing Piblico 40
Ementa:

Base conceitual do marketing, fungdes do marketing, compostos de marketing. Aplicagio de
ferramentas de marketing no setor publico. Comportamento de consumo do cidadio,
enquanto cliente, Segmentagdo, Posicionamento. Gerenciamento de marca. Marketing de
servigos. Melhoria dos servigos € aumento da satisfag@o do cliente. Marketing social no setor
publico. Desenvolvimento de parcerias estratégicas. Comunicag@io eficaz com piiblicos-
chave. Coleta de dados sobre o cidaddo, informagdes e feedback. Monitoramento e avaliagéo
de desempenho. Plano de marketing. Nogdes de atendimento ao publico.

Bibliografia Bisica:

KOTLER, Philip. Administragio de marketing: a edi¢io do novo milénio. S3o Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2005.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip; LEE, Nancy. Marketing no Setor Pubhco 1. ed. Porto Alegre: Bookman,

2008.

Bibliografia Complementar:

COBRA, Marcos, Administracio de Marketing no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan, SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do
tradicional ao digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2017,

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de servigos: pessoas, tecnologias e
resultados. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

PETER, J. Paul. Comportamento do consumidor e estratégia de marketing. Séo Paulo:

McGraw-Hill, 2009,

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing social. Sio Paulo: Thomson Learning, 2006.
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Cédigo | Componente Curricular Carga Hordria (h)
EMSP Empreendedorismo no Setor Publico 40

Ementa:

Introdugdo ao empreendedorismo. Perfil do empreendedor. Migragiio do Estado
patrimonialista ao Estado empreendedor. Diversificagdo de negocios. Valores
empreendedores, Identificagdo de oportunidade de negécio. Ferramenta SCAMCEA, Analise
do ambiente interno e externo das organizagdes. Empreendedorismo privado x publico,
Avaliagdo de projetos empreendedores no ambiente do poder piblico. Perspectiva de
mercado para produtos e servigos. Empreendedor e intraempreendedor. Elaboragédo do plano
de negoécio.

Bibliografia Béasica:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagiio e Empreendedorismo: Administragdo, 1. ed. Rio
Grande do Sul: Bookman, 2009.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizagdes: aumentando a
competitividade através do intraempreendedorismo. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
SALIM, Cesar Simdes; SILVA, Nelson Caldas. Introdu¢fio a0 Empreendedorismo. 1. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

BERNARD, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestio: fundamentos,
estratégias e dindmicas. 1. Ed. S&o Paulo, Atlas, 2010.

DORNELAS, J. C. A, Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3.ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

FERREIRA, M. P.; SANTOS, J. C,; SERRA F. A. R. Ser empreendedor: pensar, criar e
moldar a nova empresa exemplosccasos brasileiros. S30 Paulo: Saraiva, 2010.

MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor. SZo Paulo: Atlas, 2009,

REZENDE, Denis Alcides; CASTOR, Belmiro Valverde Jobim. Planejamento Estratégico
Municipal: empreendedorismo participativo nas cidades, Prefeituras e Organizagdes

Puablicas, 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.
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MODULO V

Cédigo Componente Curricular Carga Horaria (h)
PUR Planejamento Urbano 40
Ementa: ' : '

Planejamento urbano e sua importéncia. Urbanizagfo das cidades. Qualidade de vida das
populagbes. Problemas urbanos. Responsabilidade do poder publico e da sociedade civil.
Desenvolvimento sustentdvel, Desenvolvimento rural. Plano diretor. Contetido e processo de
elaboragio do Plano diretor. Implementagio do Plano diretor. Gestdo integrada e
participativa do plano. Monitoramento e revisio do Plano diretor.

Bibliografia Basica: :

DE SANT’ANA, Ana Maria. Plano Diretor Municipal. S3o Paulo: Leud, 2006.
DUARTE, Fébio. Planejamento urbano. Curitiba: Intersaberes, 2012,

SILVA, C. H. D. da. Plano Diretor: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar:

DUARTE, Fibio; LIBARDI, Rafaela. Introdu¢fo 2 Mobilidade Urbana. Curitiba: Jurua,
2007.

ERENBERG, Jean Jacques. Fun¢iio Social da Propriedade Urbana: Municipios Sem Plano
Diretor. Sdo Paulo: Letras Juridicas, 2008.

FREITAG, Bérbara. Teorias da Cidade. Campinas — SP: Papirus, 2006.

RIBEIRO, Mari. Clotilde Meirelles. Globaliza¢do e Novos Atores: a Paradiplomacia das
Cidades Brasileiras. Salvador: Edufba, 2009.

SILVA, Carlos Henrique Dantas da. Plano Diretor: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. ‘
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MODULO V -
Codigo Componente Curricular Carga Hordria (h)

GEST Gestio Estratégica _ 60
Ementa:

Planejamento estratégico: missdo, visdo, objetivos, andlise ambiental e organizacional e
estratégias organizacionais. Gestdo da qualidade no servigo publico. Tomada de decisdo:
conceitos, caracteristicas, tipos, niveis, modelos e etapas do processo decisério. ‘
Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRQ, Ardo. Planejamento Estratégico: Fundamentos ¢
Aplicagdes. 3. ed. S3o Paulo: Elsevier, 2015.

COSTA, Greiner. Gestdo Estratégica em Politicas Piblicas. 1. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2015.
PEREIRA, José Matias. Curso de Gestio Estratégica na Administragio Publica. 1. ed.
Sto Paulo: Atlas, 2011,

Bibliografia Complementar:

LAUDARES, Paula. Gestdo Estratégica: o caminho para a transformagéo. Sdo Paulo
Falconi, 2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 29. ed. Sfo Paulo: Atlas, 2011.

PALADINI E. P. Gestdo estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. 2.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009

TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inova¢#o: Uma abordagem estratégica, organizacional ¢
de gestio de conhecimento. S#o Paulo: Elsevier, 2019.

VIZEU, Fabio; GONCALVES, Sandro Aparecido. Pensamento Estratégico: origem,
principios e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
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MODULO V
Cédigo Componente Curricular Carga Horiria (h)
CSP Controles no Setor Pablico 60
Ementa:

Prestacdo de contas. Cidadania. Accountability. Governanga na gestdo publica. Espécies de
controles na administragdo publica; Orgdos de contrale e suas atribui¢gdes, Controle externo.
Rede de controle da administrag8o publica. Controle interno. Gestdo de risco. Controle social..
Auditoria,

Bibliografia Basica:

BRAGA, Marcus Vinicius de Azevedo; BLIACHERIENE, Ana Carla; RIBEIRO, Renato
Jorge Brown. Contreladoria no Setor Piiblico. 1 ed. Minas Gerais: Férum, 2016.
CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico: integragdo das areas do ciclo de gestfio: planejamento, orgamento, finangas,
contabilidade e auditoria e organizag8o dos controles internos, como suporte 4 governanga
corporativa. 5. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2013.

SILVA, Marcus; ALEXANDRE, Carlos. Controle interno, controle externo e auditoria
| governamental. 2. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2015.

Bibliografia Complementar: :

ALENCAR, Leandro Zannoni Apolinério de. O novo direito administrativo e Governancga
Piiblica: responsabilidade, metas e didlogo aplicados 4 Administragdo Publica do Brasil.
Editora Férum, 2018.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 31. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
MARTINS, F. R. Controle do Patriménio Pitblico. 5. ed. Brasilia: Rt, 2013.

PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADQO, Marcus Vinicius Veras. Manual de
Auditoria Governamental, 2. ed. Sio Paulo: Atlas, 2014,

SILVA, Elderson Ferrcira da. Controladoria na Administragiio Publica; Manual pratico
para implantagdo. Editora Atlas, 2013,
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MODULO V
Cédigo | Componente Curricular Carga Hordria (h)
TCC Trabalho de Conclusfio de Curso 60
Ementa:
Trabalho Cientifico. Elaboragdo de artigo cientifico.
Bibliografia Basica:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitagio das
normas da ABNT. 17. ed. atual. ¢ ampl. Porto Alegre, RS: Dactilo Plus, 2015.

GIL, Antonio Carlos, Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010.

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalhe
cientifico: procedimentos bésicos, pesquisa bibliogrifica, projeto e relatério, publicagdes ¢
trabalhos cientificos. 7.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar: _

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5. ed. rev. e atual. S3o0 Paulo, SP: Saraiva,
2006

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2010

MACHADOQ, Anna Rachel; LOUSADA, Eliana; ABREUTARDELLI, Lilia Santos {(Coord).
Planejar géneros académicos/ escrita cientifica, texto académico, didrio de pesquisa,
metodologia. S3o Paulo, SP: Pardbola, 2005.

SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. 11.
ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015,

SANTOS, Marcio. Sem copiar e sem colar: atividades e experiéncias. Positivo: Curitiba, v.
4,n. 2, 2003,
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COMPONENTE CURRICULAR OPTATIVO

Cdadigo Compeonente Curricular Carga Hordria (h)
LB Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) . _ 60
Ementa:

Legislacio ¢ fundamentos histéricos. A cultura surda. Principios basmos Estrutura
linguistica. Mitos sobre lingua de sinais. Vocabulario datiloldgico. Expressdes faciais e
corporais. Classificadores. Sinais e comunicagfio: saudagdes, caracteristicas pessoais,
calendario e tempo, animais, objetos, relagdes de parentesco, vestimenta, alimentagfo,
numerais, meios de transporte, localidades, profissGes, esportes.

Bibliografia Basica:

ALBRES, Neiva de Aquino; SLYVIA, Lia Grespan Neves. De sinal em sinal: comunicago
em libras para aperfeigoamento do ensino dos comportamentos curriculares. SZo Paulo:
Feneis, 2008.

BRANDAO, Flavia. Diciondrio ilustrado de libras: lingua brasilcira de sinais. Editora
Globo. 2011.

HONORA, Mircia Frizanco; LOPES, Mary Esteves; BORGES, Flaviana Saruta Silveira de.
Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a comunicagdo usada pelas
pessoas com surdez. Ciranda cultural. 2011,

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades Ilustradas em
Sinais de Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004,

CASTRO, Alberto Rainha; CARVALHQ, [l1za, Silva. Comunicagio por Lingua Brasileira
de Sinais. 4. ed. Brasilia: Editora Senac-DF, 2013

CAPOVILLA, F. C,; RAPHAEL, W. D.; TEMOTEO, J. G.; MARTINS, A. C. Dicionario
da Lingua de Sinais do Brasil: A Libras em Suas M#os. Volume 1: Sinais de A a D. Sdo
Paulo, SP: Edusp. 2017

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; TEMOTEQ, J. G.; MARTINS, A. C. Dicionirio
da Lingua de Sinais do Brasil: A Libras em Suas M&os. Volume 2: Sinais de E a O. Séo
Paulo, SP: Edusp. 2017.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D,; TEMOTEQ, J. G.; MARTINS, A. C. Dicionario
da Lingua de Sinais do Brasil: A Libras em Suas Maos. Volume 3: Sinais de P a Z. S&o
Paulo, SP: Edusp. 2017




7.4. Terminalidades Intermedidrias

Este curso ndo prevé terminalidades intermediarias.

7.5. Priética Profissional Integrada .

A prética profissional do curso sera concebida nas reunides de planejamento de forma
que representem a relagdo da teoria e pratica. A prética profissional ocorrera de forma integrada,
contextualizada e inter-relacionando os saberes apreendidos. Tera a pesquisa como principio
pedagdgico, mantendo-se a relagdo pesquisa-ensino-extenséo.

As atividades relativas a pratica profissional serdo previstas pelos docentes nos planos
de ensino dos componentes curriculares. Em se tratando de atividades que demandem a
execugdo de projeto integrador, a metodologia de desenvolvimento da pratica profissional
estara detathada no formato de projeto, de acordo com sua natureza, podendo se caracterizar
como Projetos de pesquisa, Projetos de extensfio e/ou Projetos de ensino integrados.

O desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo proporcionard a
integragéio entre teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, resultando em relatérios,
sob ¢ acompanhamento e supervisdo de’um orientador. Essas atividades sdo ofertadas pelo
Campus e/ou em parceria com out}rz;s iistitui¢des e poderdo ocorrer em qualquer modulo do
curso, _

Os projetos integrados serfio propostos por docentes, planejados para a vivéncia de
uma experiéneia profissional, objetivando a aplicagfio de conhecimentos adquiridos ou ao
desenvolvimento de uma competéncia, a fim de preparar os estudantes para os desafios no

exercicio da profissio.

7.6. Estagio Curricular

O projeto ndo prevé estagio curricular obrigatério. Considera-se que a articulago entre
os conteudos tedricos e a pratica deve se dar transversalmente ao longo do curso.

Caso o estudante opte por realizar estigio extracurricular, deverd obedecer as normas
de Estagios do IFRR (Resolugéo n.° 292 - Conselho Superior, de 5 de maio de 2017 e a Lei n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008).

7.7. Trabalho de Conclusio de Curso

O projeto prevé a obrigatoriedade de realizagdo de Trabalho de Conclusio de Curso

(TCC). O TCC consiste em um artigo cientifico com temas relativos 3 Gestiio Piblica. Devera
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set elaborado de acordo com ¢ Manual de Normas para Elaboragfio de Trabalhos Académicos
do IFRR. .

Para realizaq:ﬁb do TCC, o estudante devera realizar a matricula no componente
curricular e cumprir as tarefas dentro dos prazos previstos. Em caso de néo cumﬁrimento,
devera aguardar novo periodo para rematricula ¢ reiniciar o processo.

Tendo em vista o cumprimento do componente curricular Metodologia Cientifica
durante o curso, a carga horéria destinada ao TCC € de 60 horas. Neste periodo os estudantes
serfo acompanhados por professor do componente curricular, como também por professor
orientador, os quais auxiliardo nas etapas de execug8o do trabalho até a redagfo final.

Sera aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) por meio da

avaliagdo do professor do componente curricular,

7.8. Priticas Interdisciplinares

As préticas interdisciplinares poderdio ser desenvolvidas por meio de atividades
previstas no plano de ensino ou em formato de projetos integradores. Deverdo ser
fundamentados na articulagfo teorja-pratica e no trabalho como principio educativo; ou seja,
na perspectiva de que as atividades de ensino, pesquisa e extenséo possam ser planejadas e
executadas, garantindo ao estudante o papel de protagonista do processo de construgdo de seu
conhecimento e de sua formagéo profissional.

Esses projetos serfio previstos em reunido de planejamento do curso ¢ deverdo contar
com atividades planejadas ¢ desenvolvidas coletivamente, contemplando a maior quantidade

possivel de componentes curriculares.

7.9, Atividades Acad&mico-Cientifico-Culturais

O projeto prevé cumprimento obrigatério de 160 (cento e sessenta) horas de Atividades
Académico-Cientifico-Culturais (AACC). As AACC objetivam enriquecer o aprendizado,
proporcionando novas visdes sobre temas vistos em sala de aula, assim como conhecimentos
complementares e suplementares.

Ao realizarem AACC, os estudantes deverdo solicitar validagdo junto & coordenagéio
do curso. E necesséria a compatibilidade e relevincia da atividade em relagdio & drea de Gestéo
Publica. S6 serfio consideradas as atividades desenvolvidas a partir do ingresso do estudante no
curso.

A avaliago, pontuagdo ¢ validagio das AACC serfio realizadas pelo colegiado do

curso ou comissdo composta por docentes do curso. Todos os procedimentos relativos as AACC
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Resolugdo n.” 434 - Conselho Superior, de 19 de fevereiro de 2019.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

8.1. Avaliaciic de Aprendizagem

A avaliacfio da aprendizagem do curso é expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez), admitindo-se uma casa decimal. A nota da avaliagfo serd obtida pela Média do
Componente Curricular (MCC) no médulo, constituida pela média aritmética resultante da
soma das avaliagdes, Avaliagio 1 (AV1) e Avaliaglio 2 (AV2). Ou seja:

MCC=_AV] + AV2
2

A composicdo de cada Avaliagio (AV1 e AV2) deve ser constituida de 01 (um) a 04
(quatro) elementos avaliativos diferentes entre si. A soma dos elementos avaliativos no
componente curricular/médulo nfo deve ultrapassar a quantidade de 05 (cinco) instrumentos.

‘ Sera considerado aprovado por média o estudante que obtiver nos componentes
curriculares nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenlta e
" ¢inco por cento) do total de carga horaria d;'perigdo cursado, sendo registrada no Didrio de
Classe e no Sistema de Registro de Notas a situaggo de aprov.ado. '

| Sera considerado reprovado: por nota, no componente curricular, o estudante que
obtiver média menor que 4,0 (quatro}; e por frequéncia, quando esta for menor que 75% (setenta
€ cinco por cento) do total de carga horéria do modulo cursado.

Ao término do mddulo, haverd um Exame Final (EF) destinado aos estudantes que
obterem nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete). No entanto, somente sera
submetido ac Exame Final o estudante cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria prevista para cada periodo.

A Nota Final do estudante que realizar Exame final serd a média aritmética da nota
obtida no'médulo e a nota do Exame Final, que devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco). O
estudante estara reprovado se a Nota Final (NF) for inferior a 5,0 (cinco).

Se, por falta de comparecimento do estudante, em qualquer etapa de avaliag:z‘io,'
decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, nfo for possivel apurar o seu aproveitamento
escolar, sera atribuida nota 0,0 (zero).

O regime de progressdo parcial e dependéncia serd regido conforme a Organizagéo

Didatica do IFRR e demais normativas.
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8.2. Avaliagéio do Curso Sl Z?

A avaliagdo do curso ocorre de forma continua e processual, favorecendo um
diagnéstico do processo educativo e possibilitando as adequagbes necessarias para que 0
estudante desenvolva o perfil profissional previsto na proposta do curso.

Dessa forma, o processo de avaliagio do curso ocorre por meio de avaliagdes Interna
e Externa, ambas integrantes do Sistema Nacional de Avaliagdio da Educagdo Superior
(SINAES).

O SINAES durante o processo de avaliagfio considera trés grandes dimensbes: 1.
Organizagdo didatica pedagogica; 2. Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-

administrativo; e 3. lnstalag.ées fisicas.

8.2.1 Avaliagdo Externa

A avaliagio externa do curso contempla as dimensdes de avaliagdo institucional,
avaliagfio dos cursos e avaliagdo do desempenho dos estudantes. O sistema contempla, ainda,
os aspectos do ensino, da pesquisa, da extensfo, da responsabilidade social, do desempenho dos
estudantes, da gestdo da instituigdo, do corpo docente, das instalagdes entre outros aspectos.

A avaliagdo ¢ desenvolvida in loco, sendo coordenada e supervisionada pela Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educagfio Superior (CONAES), sendo a operacionalizagio de
responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP).

Além dessa avaliagfio, o SINAES contempla a avaliagéo do curso por meio do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), com o objetivo de averiguar o desempenho
dos estudantes em relagdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do

respectivo curso e as habilidades e competéncias em sua formagao.

8.2.2 Avaliagio Interna

A avaliagio interna ¢ coordenada pela Comissio Prépria de Avaliagio (CPA),
instituida com base no Art. 11, da Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, como integrante do
SINAES, com objetivo de promover a melhoria da qualidade da educagéio superior, orientar a
expansfo da oferta, permanentemente aumentar a sua eficdcia institucional, bem como a
efetividade académica e social, além de aprofundar os compromissos e responsabilidades
sociais,

A CPA possui a atribui¢iio de conduzir os processos de avaliagdo interna da instituigéo,

de sistematizac3io e de prestagfo das informagdes solicitadas pelo INEP. A avaliagdo conduzida
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pela CPA subsidiard o credenciamento e recredenciamento do IFRR] bem como o

-

reconhecimento € renovagfo de reconhecimento dos cursos de graduagdo oferecidos pela

institui¢do.

8.3. Avaliagio da Proposta Pedagdgica do Curso

A avaliagdo do curso compreende a analise das praticas no desenvolvimento dos cursos
e 0 processo de retroalimentagfio curricular em busca da qualidade do ensino efertado.

No curso em questdo, a avaliago ocorrera por meio do:

I — Colegiado do Curso: drg3o normativo e consultivo especifico do curso, cuja
finalidade § acompanhar a implementagfio do Projeto Pedagdgico, avaliar as alteragdes do
curriculo, discutir temas ligados ao curso, bem como planejar ¢ avaliar as atividades académicas
em observéncia as politicas e normas do IFRR. Cabe ao colegiado, ainda, observar os relatérios
de autoavaliagdo institucional e de avaliagfio externa para o planejamento ¢ desenvolvimento
do curso; e

I1 - Nucleo Docente Estruturante (NDE): constitui-se de um grupo de docentes com
atribuigdes de acompanhamento, atuando no processo de concepedo, consolidagdo, avaliagdo e

atualizagdo continua do curso.

8.4. Aproveitamento e Procedimentos de Avaliagio de Competéncias Profissionais
Anteriormente Desenvolvidas
As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos discentes, que estdo relacionadas
com o perfil de concluso do Curso, serfio aproveitadas nos termos da legislagfio vigente e da
Organizagdo Didética do IFRR, dentro dos prazos estabelecidos no Calendério Académico do
Campus. .
O aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que dentro do mesmo nivel
de ensino ou de um nivel superior para um inferior, podera incidir no APROVEITAMENTO
* total de estudos, quando atender a todos os critérios requeridos na Organizacdo
Didatica do IFRR;
. parcial de estudos, devendo o estudante se submeter & adaptagéo curricular por
complementagio de estudos, quando a carga horaria for igual ou superior, mas
os conteudos, competéncias ¢ habilidades estudadas forem quantitativa e

qualitativamente inferiores & ementa de ensino do componente curricular

requerido; e
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. pafcial de estudos, devendo o estudante ser submetido ao procésTs de adaptacgio
curricular por complementagio de carga hordria, quando os conteudos,
competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente
iguais ou superiores, mas a carga horéria for inferior 2 75% do total previsto para
0 componente curricular,

O aproveitamento de estudos realizados em Cursos livres deve ocorrer por meio de

umé avaliagdo elaborada com base nos contetidos, competéncias e habilidades, objetos de

estudo no componente curricular correspondente.

8.5. Atendimento ao Discente

No processo ensino-aprendizagem, o docente em seu planejamento de ensino,
conforme Organiza¢do Didética do IFRR, deve assegurar, de acordo com as particularidades
do desenvolvimento do componente curricular sob sua responsabilidade, a previsio Ide
atividades que visem a recuperagfo da aprendizagem, atendimentos individualizados, grupos
de estudos, entre outras atividades pedagogicas.

O Coordenador de Curso' estabelecerd mecanismos adequados de orientagdo
académica aos discentes (divulgacio do Calenddrio Académico, Projeto Pedagédgico do Curso
e demais normas académicas). Também dara suporte quanto as dificuldades encontradas no
ensino dos componentes curriculares. Para o atendimento ao discente, a Coordenagdo de Curso
conta com o suporte da Coordenagio de Apoio ao Ensino e Aprendizagem — CODAEA.

A CODAEA ¢ uma coordenagdo que trabalha oferecendo servigos para possibilitar a
permanéncia e o éxito dos discentes ao longo do curso e para atuar:

a) no que se refere A sensibilizagdo dos discentes sobre seus direitos e deveres;

b) na implementagio das politicas de assisténcia ao estudante;,

¢) no combate a retengdo e & evasfo,

d} no suporte s demandas psicossociais e de enfermaria;

e) no suporte ao planejamento docerite; e

f) no acompanhamento do cumprimento do calendario académico, do Projeto

Pedagogico do Curso e do desempenho académico das turmas.
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Para o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Perfil

Profissional do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, o docente podera utilizar da

combinagio de varias estratégias pedagogicas. Dentre elas

.

aulas expositivas dialogadas (com esquemas ¢ suportes visuais);
aulas praticas;

estudos de texto;

estudos de caso,

resumos;

mapas conceituais;

estudos dirigidos;

aulas orientadas;

listas de discussfo por meios informatizados;
filmes;

uso de tecnologias de informatica;

solugdes de problemas;

resolugdes de exercicios; '

Grupos de Trabalho (GT)/Seminarios;
€NSIngs em pequenos grupos;

Grupos de Verbalizagéo e de Observagdo (GVGO);
dramatizagdes;

seminarios;

painéis;

entrevistas,

discussdes e debates;

oficinas praticas;

estudos do meio,

pesquisas direcionadas;

exposi¢oes;

visitas técnicas; e

dindmicas em grupo.
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A selecdo das estratégias dependerd da caracteristica do component& Gurricular e sera
prevista no plano de ensino, de forma que o processo de ensino favorega o conhecimento obtido
de forma individual e em grupo e que potencialize todas as possibilidades do desenvolvimento

de uma aprendizagem contextualizada e significativa.

10. EDUCACAO INCLUSIVA

10.1. Politica de Educagdo para os Direitos Humanos

A Educagdo para os Direitos Humanos tem como principio a formagio para a vida é
para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizagdo social, politica, econdmica e cultural nos niveis regional, nacional e internacional.
Em atendimento 4 Resolugdo n.° 01/2012 do CNE, as atividades relativas a Educagfio para os
Direitos Humanos estfo inseridas no curso de forma transversal 4 abordagem dos contetdos

nos componentes curriculares,

10.2. Politica de Educagiio para as Relagdes Etnicorraciais

A inclusdo dessa tematica prorﬁéveré a valorizag#o e o reconhecimento da diversidade
etnicorracial na educago brasileira a partir do enfrentamento estratégico de culturas e praticas
discriminatérias e racistas institucionalizadas presentes no cotidiano e nos sistemas de ensino,
que excluem e penalizam criangas, jovens ¢ adultos indigenas ou negros e comprometem a
garantia do direito 4 educagfo de qualidade de todos e todas.

O Campus pretende ainda implantar o Nicleo de Estudos Afro-brasileiro ¢ Indigenas
- NEABI, voltado para estudar as relagdes etnicorraciais ¢ ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena de forma a se discutir, problematizar e propor caminhos tendo
como base temas relacionados a discriminaclo e designaldades raciais e incentivar o

desenvolvimento de politicas publicas para promogio da igualdade entre as diversas etnias.

10.3. Politica de Educagio Ambiental

As agdes de educagfo ambicental destinam-se a assegurar, no aAmbito educativo, a
integracio equilibrada das multiplas dimensdes da sustentabilidade — ambiental, social, ética,
cultural, econdmica, espacial e politica — ao desenvolvimento do pais. Essas agdes t€m a
intengdo der oferecer melhor qualidade de vida para toda a populagdo brasileira, por intermédio

do envolvimento e da participagfio social na protegdo e na conservagiio ambiental ¢ da
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‘manutengfo dessas condigBes a longo prazo. Essas agdes serfio inseridas no curso de forma .

transversal & abordagem dos contelidos nos componentes curriculares.

10.4. Politica de Inclusdo Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida

A compreensdo da educagdo como um direito de todos e do processo de inclus3o
educacional, numa perspectiva coletiva da comunidade académica, reforga a necessidade da
construgo de institutos inclusivos que contam com redes de apoio 4 inclusdo social.

0O CBVZO dispbe em sua estrutura do Nicleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), que tem dado apoio no cumprimento das
politicas de atendimento a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Dentre as
atividades de acompanhamento pode-se destacar: 1. adog8o de pardmetros individualizados ¢
flexiveis de avaliagio pedagdgica, valorizando os pequenos progressos de cada estudante em
relagdo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido; 2. interlocucdo permanente com a familia,
favorecendo a compreensdo dos avangos e desafios enfrentados no processo de escolarizagio,
bem como dos fatores extraescolares que possam interferir nesse processo; e 3. interveng#io
pedagégica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo & comunicagdo,

oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais,

11. COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do Curso € um o6rgéo normativo e consultivo regido por Resolugdo
propria do Conselho Superior. O 6rgéo é responsavel por acompanhar a implantagiio do projeto
pedagégico, avaliar alteragdes nos curriculos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar

atividades académicas, observando as politicas e normas do IFRR.

12. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

12.1. Instalagdes
O Campus possui um bloco administrativo, um bloco de ensino, estacionamento
interno e externo. A estrutura foi projetada com base em normas de seguranga e dispde de

acessibilidade.

O bloco administrativo do CBVZO possui as seguintes salas e dependéncias:
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Departamento de Administragdo e Patrimonio com divisSes para Coordenagdo
de Contabilidade ¢ Finangas, Coordenagdo de Almoxarifado ¢ Patriménio,
Coordenago de Gestdo de Contratos, Coordenagdo de Tecnologia da
Informagéo e Coordenagio de Transporte e Manutengio;

Coordenagéo de Registros Escolares, com arquivo, parte administrativa e parte
de atendimento;

Diregio Geral, com Gabinete, Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e Sala de
Reunido; e '
Coordenagfio de Apoio ao Ensino e Aprendizagem com Servigo Social,

Psicologia, Médicina e Enfermagem.

O Bloco de Ensino possui as seguintes salas e dependéncias:

Biblioteca;

Auditério;

Sala dos Professores;

Departamento de Ensino com as Coordenagdes de Extensdo, de Pesquisa e de
Estéagio; ’ :

Coordenagdes de Cursos :a NAPNE;

Equipe Pedagégica;.

Refeitorio;

Servidor de internet;

10 Salas de aula climatizadas com 63m? e capacidade para 40 pessoas, cada;
Area de convivéncia ao ar livre com mesas e cadeiras;

3 Laboratorios de Informdtica;

Laboratorio de Quimica/Biologia;

Laboratorio de Fisica/Matematica; ¢

Banheiros masculino e feminino.

12.2. Biblioteca
A Biblioteca do CBVZO possui uma é&rea de 296,05 m? divididos em quatro

ambientes: area do acervo geral, area administrativa da bibliotecaria, sala de pesquisa virtual e

saldo de pesquisa em grupo e geral.
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O acervo ¢ composto por aproximadamenie 600 (seiscentos) exemplares cadastrados
¢ disponiveis para uso, sendo cada vez mais crescente esse nimero em razdo de doagdes €
aquisigfes.

O salfo de pesquisa em grupo ¢ geral possui 10 (dez) mesas e 21 (vinte e uma) cadeiras,
contando ainda ¢com tomadas de energia para uso dos pesquisadores.

A sala de pesquisa virtual possui 8 (oito) computadores em funcionamento ligados a

internet disponiveis para pesquisas e elaboragfo de trabalhos.

12.3. Equipamentos ¢ Recursos Tecnolégicos .
. 16 Projetores multimidia;
. 2 Televisores;
. 132 Computadores Desktop;
. 2 Notebooks;
. 1 Aparelho de Som portitil;
. 4 Tablets;
. 6 Impressoras;
° 5 Scanner;
. 1 Gravador digital; e

. 2 Cameras digitais.



'13. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

13.1. Pessoal docente
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e - TITULACAQ .
N | NOMEDOPROFESSOR FORMACAO SUPERIOR __ESPECIALIZACAD MESTRADO___ | Doutorano | M
. Licensiatura Plena em Letras Estudos Literrios ¢ Lingua
01 Adriana Alves do Amaral Portugués/Inglés Portuguesa 8 - 40 - DE ‘
02 Alfredo Fernandes de Brito Neto Licenciatura Plena em Matematica Ensino da Matematica - - 40 - DE
- Licenciatura em Letras ¢ Literatura - Tecnologias ¢ EaD
03 Andreina Moreira da Silva Hispénica - Tecndlogo em Anafise e - MBA em Gestlo de - - 40 - DE
. Desenvolvimento de Sistemas Recursos Humanos
04 Antonio Ferreira da Silva Licenciatura emn Fisica - Fisica 40 -DE
05 Armando Gomes Neto Licenciatura em Quimica - Educagio . 40 - DE
06 Bérbara Morais da Costa de Souza Secretariado Executivo - - - 40 - DE
07 | Cnio Felipe Fonseca do Nascimento | Bacharelado em Ciéncias Contébeis Auditoria & Perfcia Contdbil - - 40 - DE
08 Cicero Thiage Moniciro Dantas dos Bacharelado em Ciéncias . Sociedade ¢ Cultura na ) 40-DE
Reis Econbmicas . Amazdnia )
Programa Nacional de
Integraciioc da Educagiio
0% | Clarice Gongalves Rodrigues Alves Licenciatura em Historia Profissional com a Educagho Educagio 40 -DE
Biésica na Modalidade de
. Educaclio de Jovens ¢ Adultos .
i0 Danicle Sayuri Fujita Ferreira Licenciatura em Ciéncias Biologicas - Cigacias Ambientais Cincias 40-DE
- Psicossociologia das relaglies
11 | Denison Rafael Pereira da Silva B e afio-brastleiras - BOUeagod | Soviedade e Fronteira - 40-DE
producio de material diditico
Eduardo Guilherme de Moura Bacharelado ¢ Licenciatura em L Interdisciplinar em
12 Paegle Histéria ) Histria Ciéncias }?]umans 40-DE
Profissionzl em
13 Eduardo Lepletier da Silva Licenciatura Plena em Matemdlica - Matemdatica em Rede 40 -DE
. Nacional PROFMAT PN _

14 Elaine Ramires Pinto Bacharelado ¢m Administragio Gestiio Pablica Engenharia da Producio / ] g - \ 40 - DE
15 Elida Maria Rodrigues Bonificio Llcencilzl::'lag:;mz;rgsLetras Erfﬂ;a:;iﬂ:glés ¢ Linguistica Aplicada ( i_ -, g ) 40 - DE
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Licenciatura em Letras

Ensine e Aprendizagem em

Executivo

Educagio Empreendedora

: . i} 40—
16 Elieser Rufine de Souza Portugués/Inglés Linguas e Literatura Literatura 0-DE
. L Docéncia na Educagio _
17 Fernanda Silva do Casal Bacharelado em Administragdo Profissional e Tecnalégica ) 40-DE
18 Gisela Hahn Rosseti Licenciatura I:_Ii:\caaem Educagao Educagéio Inclusiva Educago - 40— DE
foad Bacharelado em Engenharia MBA em Gestio de . :
; Y ; -DE
19 Hudson do Vale de Oliveira Agronbmica e Administracho Cooperativas Agronomia Agronormia 40
20 Isaac Sutil da Silva Licenciatura em Biologia Educagdo Profissional Ensino de Ciéncias - 40 - DE
21 Jaiandrz da Silva Guimardes Bacharelade em Administragio - Susmmﬂb'hd?de na - 40 - DE
Amaz8nin
22 Jonierison Alves Pontis Licenciatura em Quimica - Qulmica - 40-DE
23 | Maria Aparecida Aves de Medeiros Bacllarela.d'o em Engertharia E l(itnca ‘Educagao de Jovens e Adultes Engenharia Elétrica - 40 - DE
Habilitacio em Elztrénica
24 Mariana da Silva de Souza Bacharelade em Ciéncias Contébeis Formagio Docenic para 0 - - 40-DE
Ensino Superior
25 Mariana Lima da Silva Bacha.rela‘d‘u om Cwnmas. Socl_als - Sociedade e Fronteira - 40— DE
com habilitacdo em Sociologia
26 Ménica Maria Alonso Marques Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas | Pericia ¢ Auditoria Ambiental - . 40 - DE
27 Pedro dos Santos Panero Licenciatura em Fisica - Fisica Atbmica e Biotecnologia 4G - DE
Molecular
Licenciatura em Lingua Espanhola ¢
28 . . -
Rafaela dos Santes Morgade Literatura Hispéinica Tradugsio Portugués/Espanhol 40-DE
Licenciatura Plena em Letras com - Literatura Brasileira ,
29 Sandra Grutzmacher habilitaglo em Portugués e Lit. da - MBA Recursos Humanos e Educagio - 40 - DE
Lingua Portuguesa Marketing
30 Sueli Sousa Martins Licenciatura em Geografia - - - 40 -DE
31 Tarsis Arailjo Magalhdes Ramos Licenciatura em Lingua Portuguesa - - - 40 - DE
. . Licenciatura Plena em Educagio Tecnologias em Educaglic a
32 Val - . _
alério Ramalho da Silva Artistica Distancia ) 40 - DE
33 Veritha Nascimento Pessda Licenciatura em Geografia Educagio Ambiental - - 40 - DE
’ : . Bacharclado em Secretariado
34 Wilson Alves da Silva Fitho -
U\




13.2. Pessoal técnice
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" FORMACAO/TITULACAD

N .NOME CARGO/FUNGAD — - - - — = - CH
) TECNICO .. . GRADUACAO ESPECIALIZACAQ | MESTRADO
) ; . . Técnico em Assuntos Licenciatura em Ciéncias Educagfio Ambiental &
0l Aldaires Aires da Silva Lima Educacionais Biolégicas Sustentabilidade Educaglo 40
o2 Aline Lima Soares da Costa Auxitiar de Biblioteca . Licenciatura em Letras Edutagio 40
_ Espanhol
: . Assistente em .
03 pav1dson Antunes Martins Administraeo - Tecndlogo em Gestio Piblica . . 40
04 Diogo Saul Silva Santos Administrader - 1?:;2:?:::9;:‘ - . 40
. Informética e
05 Dumort Camelo Melo Técnico em Laboratéric - Eacharcézt:l:: eur:';g:ncla da Comunicaglo na - 40
. P Educacio
f Gestio Social: Politicas
06 Elisdngela Mong#o Mine Assistente Social - Bachare!asc:)r.;icarln Servigo Piblicas, Redes e defesa - 40
. de direitas
. Técnica em . Bacharelado em
07 Enilde Lapes Satelles Secretariado . Secretariado . Administragio - - 40
L Lo “Tradutor e Intétprete de - Licenciatura em Pedagegia -
08 Eunice Lima de Oliveira Barbosa LIBRAS - Letras/Libras - - 40
(114 Fernanda Pimentel Femandez Médica Medicina Endocrinologia 20
Licenciatura em Pedagogia
10 Francimeire Sales de Souza Pedagoga - . com habilitaglc em Gestlic Escolar Educagiio 40
Coordenagiio pedagbpica
11 Gabrie] Carvalho Gomes Téenico de Laboratério | Biocombustiveis Gestao Ambiental - Aproccologia | 40
12 Gardénia da Silva Frazfio Técnica em.Ass_umos - Citrcias Naturais Docéncia d? Ensino
Educacionais Superior
13 Gessiglay Silva Claudine Auxiliar Administrativo - -
14 Técnico em Audiovisual Bacharelado em Gerencia de

Gildo Sousa dos Santos Junior

Audiovisual

conleido pars web
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Tecndblogo em Gestio

Tecnelogice em Gestdo

Contabilidade Publica e

15 - Igor Sales Gomes de Lima Piblica B Puiiblica Respensabilidade Social 4
. . . L - UTI - Urgéneia/
16 1lnara da Silva Ferreira Assistente de Alung - Gestlo Pablica Emeratncia 40
17 | Janderson Amaro Gomes da Silva Enfermeiro - Enfermagem - 40
_ Técnico em Tecnologia Redes de
13 Telson de Sousa Oliveira da Informagdo Computadores ) ) 40
oo Danilo Souto Maior Nogueira Téenice em . . .
40
19 Neto Eletrotécnica Eletrotécnica Engenharia Elétrica
20 Jonatas Sijva Lima chnélogp em Gesteo - Tecno]bgl_co_em Gestéio Gestio Pablica 40
Publica Piblica
21 Jorge Luiz Cavalcante de Souza Asst§tr:nle em Secretariade - . 40
Administraglio
Administragfio
. Estratégica ¢ Docéncia,
22 José Gabrie! Ribeiro Figusiredo Tradutor Iniérprete de - Tecnélo_go em Ané!]se < Tradugio e 40
LIBRAS Desenvolvimento de Sistemas
Interpretacdo de
» LIBRAS
23 José Ribamar Cardoso Oliveira Assistente de Aluno - Tecndlogo em Gestiio Publica - 40
24 Joziane Lucas Gomes Assistente de Aluno - Lwenclat_um em Ciéncias - 40
o Bicldgicas
25 | Julio Cezar Dinelly de Oliveira Assistente em . - . a0
Administragio
Sanide Publica com
26 Larissa Oliveira Lim Psicdioga - Psicologia énfase em Salde da 49
. Familia
- Licenciatura em Letras
. Espanhol e Literatura
27 Leidiane Firmino de 84 :;:f;j:;’;’; . Hispinica . 40
& - Bacharelado em Gestlio
Ambiental
28 Leonardo Pereira Santos Contador - Bacharelado em.CIGncms Gest3o Publica 40
Contabeis
. . . : Técnica em Tecnologia Anélise de Desenvolvimento Sisternas de
2 -
° Manaliel Pais Pereira Junior da Informagio de Sisternas Telecomunicagdes
10 Analistz de Sistemas de _ Bacharelade em Sistemas de

Maycon [iego Silva Ribeiro

Informagio

Informag3o

Engenharia de Sistemas
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Assistente em

Licenciatura & Bacharelada

31 _ Nataliana Ribeiro dos Santos Administragho emn Histora Gestfio Escolar - 40
32 Paula Cristina de Sousa Yicira Técnico em Enfermagem Bacharelado em Enfermagem Qualidade, Cmdqdo ¢ Enfermagem 40
Enfermagem . Sepuranga do Paciente
33 Raleide Greisa Nogueira Barata Técmco. em Secretariado Tecnoldgico em Gestdo Gestdo em Satide 40
: Secretariado . Hospitalar
34 Rosaha Maria Lima Oliveira Técnica em Secretariado | Secretariado | Tecndlogo em Gestdo Piblica Gestﬁc;:;i:;:a ede 40
- . Bibli;):ccariol Il Bacharelado em Gestdo da [nformagio
35 Rusinsia Sitva da Silva Documentalista Biblioteconoemia em Biblisteca Digital : 40
Comunicagio Social,
36 | Shenéville Cunha de Aratjo Jomnalists Bacharelado em Assessoria de . 25
Comunicagio Social Comunicaglo ¢ Novas
Tecnalogias
- Bacharelado em Ciéncia da
7 Simone Sibele Schuertz Souza Auxiliar de Biblioteca - Computagla Engenharia de Sistemas 40
- - Tecnélogo em Design
- Grafico
) | Informdtica com T
g Thiago dos Santos Cidade Técn‘;co em Tecnologia Nabilitacdo em Bacharelado em Ciéncia da . 40
a Informago Computagic
Hardware
- Enfermagem do
39 Vivian Alves de Azevedo Enfermeira - Enfermagem Trabalho — Obstetricia — 40
Saude da Famllia

e
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14. EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADO

Apds o cumprimento ¢ aprovagdo em todos os componentes T lcularcs com

frecjuéncia minima de 75%, cumprimento da carga hordria obrigatoria de Atividades
Académico-Cientifico-Culturais € aprovagdo do Trabalho de Concluséio de Curso, o académico

concluinte obtera o diploma de Teendlogo em Gestio Piiblica.
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