MINISTERIO DA EDUCAGAO )
N— SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EbuCAGAO, citnciaeecnotoia  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RORAIMA

RESOLUGCAO N° 049-CONSELHO SUPERIOR, de 26 de setembro o de 2011.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DO IFRR.

~O PREﬁIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o Parecer n°® 21/2011 do Conselheiro Relator e a decisdo do
colegiado tomada em sessdo plenaria realizada em 23 de setembro de 2011,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — CIS, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 26 de setembro o de 2011.

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente em Exercicio



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
N— SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EbuCAGAO, citnciaeecnotoia  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RORAIMA

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS Teécnico-
Administrativos EM EDUCACAO - CIS

REGIMENTO INTERNO

Titulo |
Das Disposig0es Preliminares

Art. 1° - O presente regimento interno disciplina a organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes da
Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
— CIS, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, prevista na Lei n°. 11.091, de
12 de janeiro de 2005 e nas Portarias do Ministro de Estado da Educacdo de n © 2.519, de 15 de julho de
2005 e n°. 2.562, de 21 de julho de 2005.

Titulo 11
Das Finalidades

Art. 2° - A CIS teré as seguintes finalidades:

| - acompanhar a implantagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo em
todas as suas etapas, bem como o trabalho da Comissdo de Enquadramento do IFRR;

Il — auxiliar a area de gestdo de pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, bem como os servidores, em aspectos relacionados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo;

111 - fiscalizar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreira no &mbito do IFRR,;

IV — propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alterages necessarias para o aprimoramento do Plano
de Carreira dos TAES;

V — apresentar propostas e fiscalizar a elaboracédo e a execugdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal
do IFRR em seus programas de capacitacdo e aperfeicoamento, de avaliacdo de desempenho e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacéo de vagas;

VI — avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo dos Técnico-Administrativos do IFRR, conforme
disposicéao contida no inciso | do § 1° do artigo 24 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VIl — acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFRR proposto pela area
de gestdo de pessoas, bem como 0s cargos gque os integram;

VIl — examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a Comissdo Nacional
de Supervisao.
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Titulo 111
Da Composicdo, do Mandato e da Eleicéo.

Capitulo |
Da Composi¢ao

Art. 3° - A CIS sera constituida por representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo,
optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o nimero de representantes de no minimo 03 (trés)
e no maximo 20 (vinte), respeitada a propor¢do minima de 1 (um) representante a cada 50 (cinquenta)
servidores ativos, aposentados e instituidores de penséo.

I — Ao servidor eleito para integrar a CIS serd garantida frequéncia integral quando em atividade pela
Comissao, seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em atividades delegadas por seu coordenador
ou pelo pleno (colegiado).

Paragrafo Primeiro — A formacdo da CIS dar-se-a conforme estabelece o artigo 5°, inciso Ill. Para um
mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo Segundo — Sera garantida a participacéo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacéo,
integrantes da Carreira, cuja lotagdo se dé em todas os campi do IFRR.

Capitulo 11
Do Mandato

Art. 4° - O mandato dos membros da CIS tera a duragdo de 03 (trés) anos, permitida apenas uma
reconducéo.

| - Perderd o mandato na CIS o servidor eleito que faltar sem motivo justificado a 03 (trés) reunides
ordinarias e extraordinarias consecutivas ou 06 (seis) reunides ordinarias e extraordindrias intercaladas
durante o mandato.

Il - No decorrer do mandato, caso ocorra a vacancia de 1/3 dos membros e ainda faltarem mais de 06
(seis) meses para o término do mandato, a Comissdo convocara eleicdo suplementar para eleger um ou
mais membros da CIS.

Capitulo I
Da Eleicdo

Art. 5° - No prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos membros da CIS,
devera ser publicado o edital que marcara as eleicdes, que sera realizada no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias ap0s a publicacéo.

I - A eleicdo ser& de forma nominal, por voto direto, em pleito coordenado por uma Comisséo Eleitoral,
formada paritariamente por membros indicados pela Administragdo Superior do IFRR e pela entidade
sindical que representa os Servidores Técnico-Administrativos em Educagao.

Il - A posse se dara mediante a publicacdo da Portaria no Boletim Interno da Instituig&o.
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111 — Serdo considerados titulares os mais votados e suplentes subsequientes até o nimero de membros da
comiss&o.

Art. 6° - Poderdo candidatar-se a Comissao Interna de Supervisao os servidores Técnico-Administrativos
ativos e aposentados do IFRR, optantes pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo de que trata a Lei 11.091/2005.

Titulo IV
Da Organizacdo Administrativa

Art. 7° - A CIS tera a seguinte organizacao administrativa:

I — Colegiado

Il — Coordenadoria

Art. 8° - O Colegiado é constituido de todos os membros da CIS aos quais compete:
| — propor o regimento interno da CIS;

Il — deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;

11 — comparecer as reunibes da Comissdo e participar de seus trabalhos para as quais tenham sido
designados;

IV — estudar, avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas para apreciacéo
da Comisséo;

V — solicitar, quando necessario, vista de processos e enviar diligéncias para obtengdo de
esclarecimentos;

VI — apresentar, para a apreciacdo da CIS, medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho das fungdes da
Comissao;

VI — requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia;
VIII — escolher, dentre seus pares, 0 Coordenador(a), Coordenador(a) Adjunto e o Secretario(a);
IX — desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Comissao.

Art. 9° - A Coordenadoria sera formada por 01 (um) Coordenador(a), 01 Coordenador(a) Adjunto e 01
(um) Secretério(a) eleitos pelos membros da CIS em eleicdo direta para um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 10° - S8o atribuicdes da Coordenadoria:

8§ 1° - Do Coordenador

| — representar a Comisséo Interna de Supervisao;
Il — convocar e presidir as reunides;

Il — distribuir, para exame, aos membros da CIS 0s processos e as proposicdes que exijam
pronunciamento;

IV — baixar instrucfes normativas e ordens de servigo necessarias ao funcionamento da Comissao;
V - dar encaminhamentos as atividades determinadas nas reunides;

VI — encaminhar propostas decorrentes das decisdes do Colegiado;

VII — acompanhar o desempenho das atividades da Comissao, tomando as providéncias necessarias;
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V111 — dar encaminhamento as atividades determinadas em reunido;

IX - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Comissao.
§ 2° - Do Coordenador Adjunto

| — substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;

Il — organizar administrativamente a CIS;

111 — realizar outras atividades administrativas por designacdo do Coordenador da CIS.
§ 3°— Do Secretéario(a):

| — Secretariar as reunides da Comiss&o;

I1 — Elaborar junto com o Coordenador as Convocagdes da Comissao;

I11 — Arquivar documentos e correspondéncias da Comissao;

IV — Substituir, se necessario, 0 Coordenador e o Coordenador Adjunto.

TituloV
Das Sessoes

Art. 11 — A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente, quando
necessario, por convocacao do seu Coordenador ou por solicitacdo de seus membros.

§ 1° - As matérias submetidas a CIS para analise e suas decisdes serdo apreciadas com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e com justificativas de auséncia.

§ 2° - E vetado ao membro da CIS dar parecer e votar em processos de seu interesse pessoal.

§ 3° - Todas as decisOes deverdo constar em ata, juntamente com o escrutinio final dos votos, assegurado
o direito de declaracdo de voto.

Art. 12 — Os servidores do IFRR optantes pelo PCCTAE poderao solicitar a sua participagdo nas sessoes,
com direito a voz, sem direito a voto, ficando resguardado a Comissdo o direito de tomar providéncias
para o bom andamento dos trabalhos.

Titulo VI
Das Disposic¢des Gerais

Art. 13 — O IFRR dara todo o apoio técnico, administrativo, material e toda logistica necessaria a
execucdo de suas atividades.

Art. 14 — A CIS terd acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciacdo de assuntos de sua
competéncia.

Art. 15 — A iniciativa das proposi¢des & CIS serd do Coordenador da Comissdo, de qualquer um de seus
membros, de dirigente do IFRR ou de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo pertencentes ao
PCCTAE, através de requerimento assinado.

Art. 16 - A CIS podera requerer @ Administracdo do IFRR, mediante justificativa, assessoria técnica.
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Art. 17 — Os trabalhos da Comissdo serdo considerados de natureza preferencial e tém para o0s seus
executores prioridade sobre quaisquer outras atividades da Institui¢do, nos termos do Art. 7° da Lei n°
11.091 de 12/01/05, da Portaria n® 2.519 de 15 de julho de 2005 e Portaria n°® 2.562 de 21 de julho de
2005.

Art. 18 — A CIS podera participar efetivamente de todas as comissdes instaladas no IFRR que tratarem de
assuntos referentes a politica de Gestao de Pessoas.

Art. 19 — O presente Regimento podera ser modificado por proposta da prépria CIS, com aprovacdo da
maioria absoluta dos seus membros e 1/5 dos Integrantes do Plano de Carreira, apresentada em reuniao
com os Técnico- Administrativos em Educacdo, devidamente convocados para este fim, devendo ser
referendada pelo Conselho Superior.

Titulo VII
Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 20 — Os casos omissos ou duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidos pelo
Colegiado da Comissdo com ciéncia aos Integrantes do Plano de Carreira e se persistir a davida remetido
ao Conselho Superior do IFRR.

Art 21 - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, este regimento entre em vigor na data de sua publicag&o,
sendo que a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP do IFRR e a CIS promoverdo a sua divulgacéo aos
Orgdos competentes.

Boa Vista-RR, 26 de setembro de 2011.



