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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos
formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Didrio da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d& outras providéncias.

- Resolucéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servigos no @mbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima.

* O conteddo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos € de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 448/CONSELHO SUPERIOR, DE 28 DE MARCO DE 2019.

APROVA O PLANO DE
INTEGRIDADE DO INSTITUTO
FEDERAL DE RORAIMA (IFRR).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o constante no processo n.° 23231.000154.2019-00 e a deciséo
tomada na 1.2 Reunido Extraordinaria realizada em 25 de marcgo de 2019,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, conforme anexo desta resolucao.

Art. 2.° Esta resolucdo entra vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 28 de marco de 2019.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRAGCAQ

Apresentamos a comunidade intema, colaboradores ectemos e a
sociedade o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologiade Roraima (IFRRE]).

Conforme evidenciado no inc. VW, do art. 4% do Decreto n®
9.203/2017, uma das diretizes da govemanca plblica & “fazer incorporar
padroes elevados de conduls pela alta administragcdo para orientar o
comportamento dos agentes publcos, em consondncia com as fungoes e as
atribuicbes de seus orgscs e de suas entidades™ Portanto, este documento &
pautado pelos valores de Efica e Transparéncia, de Inclusdo Social, de Gestéo
Democratica, de Respeito & Diversidade e Dignidade Humana, e da
Responsabilidade Socioambiental, definidos no processo de &aboracdo do
nosso Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 20M8-2023, e validados
pelas comunidades intema e extema da Instituicdo, comprometemo-nos a zelar
pelo cumprimento & monitoramento desses valores, assim como das medidas
definidas neste Programa, bem como de sua atualizacdo tempestiva, de forma
a alcancar o valor publico dos resultados do IFRR ansiados pela sociedade.

A Integridade, como um dos principios da govemanca publica,
regerd nossas decisdoes e possiblitara o cumprimento de nossa Missao
Institucional, de forma a se tomar uma Instituicdo reconhecida pelo cidaddo
como cumpridora de seu objetivo & s epuidora de seus principios.

Mo entanto, tal ambicdo ndo sera alcancada apenas com NOsSS0S
esforcos, portanto, contamos com o apoio de toda nossa comunidade intema e
extema, assim como de nossos fomecedores & demais colaboradores e
cidaddos. Assim, poderemos ajudar a tomar a Administracio Publica mais
conceituada, eficiente, efetiva e eficaz.

Portanto, por acreditar na importdncia desse documento & por
sabermos que a sua efdtiva implantacdo sera desafiadora e envolvera uma
mudanca na cultura organizacional, assim como necessitara de todo o apoio da
Alta Gestdo dessa Instituicio, o ratificamos.
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INTRODUGCAO

Com o objetivo de se fortalecer na adminisfracdo pulblica, a
estrutura de govemanca, a gestio de risco e a cultura de integridade, de forma
que &a se tome mais fransparente, com padroes de integridade estabe ecidos
e 0 combate & corrupcéo e a fraude, nos Gltimos anos foram publicados leis e
decretos com essa finalidade. Como exemplo citamos a 12527/2011 (La de
Acesso a Informacdo), a 128132013 (Lei de Conflio de Interesses), a
12.8456/2013 (L& Anficomupcao), & mais recentemente, foi publicado o Decreto
n® 9.203/20M7, que dispde sobre a poliica de govemanca da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Ma intencio de forlalecer a cultura da integridade no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, assim como atender a
Portara CGU n® 1.08%2018, a Reitora Sandra Mara de Paula Dias Botelho, por
meio da Portana n® 784'GR, de 10 de maio de 2018, instituiv e designou o
Comité de Gestdo da Integridade, para coordenar a estruturacio, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade no &mbito do IFRR.

O Programa de Integridade consiste em um instrumento de
gowvemanca, alinhado com a identidade institucional & composto por medidas,
controles e boas praficas de gestdao. Com a gestdo da integridade se busca a
prevencdo de possiveis desvios na entrega dos resultados organizacionais e
assegurar a lisura do comportamento de todos aqueles que, direta e
indiretamente, se relacionam na execucio de suas atividades.

Este Documento, inftulado de Plano de Integridade do IFRR,
apresenta a forma gue a Instituicdo operacionalizara o Programa de
Integridade.
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR)} & uma instituicdo plblica, da administracdo indireta federal,
que tem por finalidade ofertar formacdo e qualificacdo em diversas areas,
niveis & modalidades de ensino. E uma autarguia vinculada ao Ministéro da
Educacio (MEC), por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (Setec). Possuindo uma estrutura muiticampi com uma Reitora,
responsavel pelas politicas macros da Instituicdo, e cinco campi Avancado
Bonfim, Amajari, Boa Vista, Boa Vista Fona Oeste e Movo Paraiso, que
objetivam atenderaos 15 municipios do Estado de Roraima.

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

A Lei n® 11.8%2, de 25 de dezembro de 2008, que criou o5
Institutos federais, em seus Arfs. 6° e 72, definiu as finalidades, caracteristicas
& objetivos institucionais para a Rede Federal, a qual esta Instituicio faz parte.

O IFRR tém as seguintes finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacio profissional e tecnologica, em todos os seus
niveis & modalidades, formando e gqualificando cidaddos com vistas na atuacio
profissional nos diversos setores da economia, com énfas e no des ervolvimento
socioecondmico local, regional e nacioral;

Il - deserwvolver a educacdo profissional e tecnologica como
processo educalivo e invesfigatvo de geracdo e adaptacdo de soluches
técnicas etecnologicas s demandas socidis e peculiaridades regiorais;

lll - promover a integracédo e a verticalizacdo da educacao basica
a educacio profissional e educacdo superor, olimizando a infraestrutura fisica,
05 quadros de pessoal e osrecursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consclidacéo e
fortalecimento dos amanjos produtivos, socais e culiurais locais, identificados
com base no mapeaments das potencialidades de deserwolvimento
s ocioecondmico e cultural no dmbito deatuacio do IFRR;

W - consfituirse em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito crtico, voltadoa investigacdo empirica;
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V1 - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instilvicies pablicas de ensino, oferecendo capacitacao
tecnica e atualizacio pedagogica aos docentes das redes pdblicas de ensing

VIl - desenvolver programas de extens@o e de divulgacio
cientifica e tecnologica;

Wil - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural,
o empreendedorismo, o cooperativismo & o deserwolvimento cientifico e
tecnologico;

I% - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservaciao do meio ambiente.

Sdo objetivos do IFRR:

| - ministrar educacdc profissional técnica de nivel medio,
prioritafamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e parao plblico da educacédo de jovens e adultos;

I - ministrar cursos de formacdo inicial e confinuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacio, o aperfeicoamento, a especializacdo
& a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacdo profissional e tecnologica;

Ill - redlizar pesquisas aplicadas, estimulando o des ervolvimento
de soluctes teécnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

NV - deservolver alividades de extensio de acordo com os
principios e finalidades da educacédo profissional e tecnolbgica, em articulacéo
com o mundo do frabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producao,
desenvohlimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

W - estimular e apoiar processos educalivos que levem a geracao
de trabalho e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do
desenvohimento socioecondmico local e regioral; e

V1 - ministrar em nivel de educacdo supenor:

8) cursos supefiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes s etores da economis;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacido pedagogica, com vistas na formacédo de professores para a educacao
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basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacdo
profissional;

¢ cursosde bacharelado e engenharia, visandoa formaciode
profissionais para os diferentes setores da economia e areas doconhecimento;

d} cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de espedialistas nas diferentes areas do
conhecmento; e

g} cursos de pos-graduacdo stricto sensw de mestrado e
doutorado, que confribuam para promover o estabelecimento de bases solidas
em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e

inovaciotecnologica.

1.2. Estrutura organizaciomnal
O IFRR possuia seguinte organizacao estrutural e administrativa:
| - COLEGIADOS
&) ConsaehoSupenor;

b) Colégio de Dirgentes;

Il - REITORIA
&) Gabinete;
b) Pro-Reitorias:
b.1) Pro-Reitoria de Administracio;
b.2) Pro-Reitoria de Deservolvimento Institucional
b.3) Pro-Reitoria de Ensino;
b.4) Pro-Reitoria de Extens&o; e
b.5) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacio.
¢) Diretorias Sistémicas:
c.1)Diretoria de Gestdo de Pessoas;
c.2)Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacso; e
c.3) Diretoria de Politicas de Educacido a Distancia.

o) Assessoras Especiais:

o

d1) Assessora de Comunicacdo e Marketing

B

Institucional;

d.2) Assessorade Legislacio e Momas;
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2.3} Assessorade Mobilidade e Frota;

d.4) Assessorade Relagtes Intemacionais.
g} Auditoralntema,
f} Procuradoria Federal junto ao IFRR;

gy Ouvidoria.

Nl - Campi & 0 Campus Avancado Bonfim, que para fins da
Legislacédo educacional, sdo considerados Sedes.

0O daalhamento da estrutra organizacional do IFRR, as
competéncias das unidades administraivas e as atribuictes dos respectivos
difgentes sdo estabelecidas no seu Regimento Geral, onde se localiza a
estruturacdo e funcionamento de oufros orgdos colegiados que tratem de
temas especificos vinculados & Reitoria, 45 Pro-Reitorias e aos Campi Mos
Regimentos Intemos encontra-se a estrutura organizacional e o funcionamento
dos setores das unidades administrativas da instituicio.

1.3. Setorde atuagdo e principais parcerias
O IFRR & uma auvtarquia federal detentora de auvtonomia
administrativa, pafrimonial, financeira, didafico-pedagogica e disciplinar,
equiparado as universidades federais. Oferece educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em  educacdo
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, conforme
podeser observado no quadro abaixo.
Ma educacdo profissional técnica de nivel medio, o IFRR realiza
as suas ofertas nas seguintes formas:
s integrado;
» subsequente; e
» concomitante

De forma a atender também ao plblico de jovens e adultos, o
IFRR realiza ofertas por meio do Programa Macional de Integracio da
Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacio
Jovens e Adultos (Proejal
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Ma educacio superor, o IFRR oferta cursos de:
» tecnologia;
» bacharelado;
# licendatura; e

» especializacies (Lato sensu).

O IFRR realiza ainda qualificacdo profissional por meio da oferta
de cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC).

Além disso, o IFRR possu variadas parcerias com Orgaos
publicos e privados no amhbito regional e intemacional, formalizadas, por meio

de assinaturas de parcerias. As principais parcenas sao:

Guadro 1 - Principais parcerias do |FRER

Validade

Instituto Poliécnico de Braganga- Fortugal Convenio de Cooperaga | goya0z3
Fundacao Universidade Virtual de Rorsima - Acordo de Cooperacao .
UNIVIRR Tecnics = Junigbzs
Acondo de
Liniversidsds Fedarsl d= Rorsima Reconhacimento de -
Dirsitos & Tiularidads
. - Protocolo de Cooperagao ;
Prefeiturs Muenicipsl d= Alto AlegraRR Técnica Marf 2020
Frefeiturs Municipal de Rorsindpolis/AR Protocolo de Cooperagse | jun/2020
Instituto Socicambients] {1583 Acordo de CoOpEracs0 Setf2020

Fonte: Elaboragao propria.

1.4. Missdo, visdo, valores institucionaise diretrizes do Planejamento
Estratégico

0O Plano de Integridade do IFRR foi concebido em observancia a
missdo, a visdo e aos valores organizacionais definidos para o Plano de
Desemolvimento Insfitucional 20192023 do IFRR, onde também constam os

objetivos estratégicos da Instituicdo para o seu perodo devigéncia. Sendo:
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MISSAO

“Promover formacdo humana integral, por meio da educacao,
ciéncia e tecnologia, em consondncia com os arranjos produtivos locais,
socioecondmicos e culturais, contribuindopara o desenvolvimento sustentavel.”

VISAO
“Ser exceléncia, na regido amazdnica, como agente de
transformacdo social por meio de ensino, pesquisa, extensdo e inovacio.”

VALORES
e Eticae Transparéncia;
e InclusdoSodal;
» Gestdo Democratica;
» Respeitoa Diversidade e Dignidade Humana; e
*» Responsabilidade Socioambiental.

1.4.1. Mapa Estratégico 2019-2023

Figura 1 -Mapa Estratégico IFRR
A MAPA ESTRATEGICO

Fonte: PDI doIFRR
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1.4.2. Eixos, Dimensoes e Perspectivas do planejamento

Institucional
0= eixos, dimensoes estratégicas e perspectivas referentes ao

planejamento institucional, definidos no POI para o quinguénio 2019-2023

estdo demonstrados no quadro abaixo:

nicas & Perspectivas de Planejamento do IFER
Dimensoes Estratégicas

Guadra 2 - Eizos, Dimensoes Estrate

Ensing

Fesquisa, Fos-graduacso & Inovacao
Extensac
Educacao 3 Distancia

Politicas Académicas e de Inovagio

Flansjamento & Desenvolvimenio Institucional
Foliticas de Desenvolvimento Insttuciona | Governanga
Tecnologia da Informagao e Comunicagao

E=stao Administrativa
E=st3o de Pessoss
Tecnologia e Infreestrutura
Aprendizado e Crescimento

FERSPECTIVAS COrgamento e Finangas
Processos Imternos

Resultados

Foliticas Administrativas

Fonte: Adaptado do POI do IFRR

1.5. Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade
As principais poliicas & normas intemas que influenciam o
Programa de Integridade e estdo vigentes na IFRR s&o0:

1.5.1. Transparéncia ativa e acesso a informacgao [ SIC)

O IFRR pratica a transparéncia ativa, publicando em seu portal
instilucional secdo exdusiva para garanfr o acesso a informacao, atendendo
ao dispostono Decreton® 7 7242012,

O IFRR possui o Servico de Informacio ao Cidaddo (SIC)
cenfralizado na reitoria. Mo portal do IFRR estdo disponiveis as informaches e
orientacoes para utilizacdo do Sistema e-SIC para receber pedidos de acessoa
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informacdo e permitir que qualquer pessoa, fisica ou jurdica, encaminhe,
acompanhe o prazo & receba a resposta da solictacdo realizada.

1.5.2. Conflito de interesses e nepotismo

O Instituto Federal de Roraima ja estabeleceu um flxo intemo
para tralamento das situactes de conflito de interesse e nepotismo, sendo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas o setor responsavel por realizar o
monitoramento e averiguacio dessas situaches.

Para realizar o monitoramento & averguacdo de conflito de
interesse no dmkbito do IFRR & ulilizada como feramenta o Sistema Hetrdnico
de Prevencdo de Confiitc de Interesses (SeCl), que possibilita o ervio das
consultas e pedidos de autorizacdo de forma simples e agil pelos agentes
plublicos, via web.

Quanto as situactes de nepofismo, guando identificadas serdo
tratadas. Um dos meios estabslecidos para essa idenfificacdo & a
obrigatoriedade do preenchimento de Declaracdo de Mdo Mepofismo, a ser
preenchida pelo servidor quando ocomrer a indicac8o de designacdo em funcio
de confianca na Instituicio. Ma mesma dedaracdo, o servidor dedara
acatamento Az regras estabelecidas pelo Codigo de Efica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

1.5.3. Conftroles internose recomendagoes de auditoria

A Auditoria Intema & o orgdo técnico de contfrole intemo do IFRR
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as
acdes de cortrole dalnstituicio.

Mao ha, atualmente, no IFRR uma Unica area responsavel pelos
controles intemos e cumprimento de recomendacoes de auditoria, pois cada
unidade auditada & responsavel por acompanhar as recomendact es recebidas
e estabelecer seus controles intemos. O cumprimento dessas recomendaches
& aferido pela propria Auditora Intema, assim como o acompanhamento das
recomendacies exaradas pela CGU e pelo TCLL

O sistema Monitor & ulilizado pela CGU para acompanhar a
implementacdo das recomendacdes emifidas ao IFRR, enguanto o TCU utiliza
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o modulode indicios do sistema e-Pessoal para obter esclarecimentos acerca
de possiveis irregularidades/impropriedades em relacdoa gestdo de pessoas.

1.6. Estrutura de gestdo da integridade

1.6.1. Comissdo de Etica

O IFRR possui uma Comissdo de Efica instituida e em pleno
funcionamento, com um Regimento Intemo aprovado pelo Consup em 16 de
maio de 2014, pela Resolucio n® 154-Conselho Superior. A Comisséo de Efica
também & previstanoRegimento Geraldo IFRR

O Codigo de Efica do Servidor Publico Civil do Poder Bcecutivo
Federal (Decreto n® 1.171/1994) & o principal instrumento regulamentador das

condutas do servidor pdblico na Instituicio.

1.6.2. Ouvidoria

Mo IFRR a area responsavel pelo recebimento de manifestactes
e realizacio dos encaminhamentos das manifestacbes e reivindicacoes das
comunidades intema e externa & a Owvidoria. A Ouvidoria esta estruturada com
um Ouvidor Pablico lotado na Reitoria.

A Ouwidoria estd prevista no Regimento Geral da Insfituicdo, que
define suas competéncias, & & um servico que tem por finalidade dar os
devidos encaminhamentos, no dmbito institucional, a denlncias, reclamacoes,
elogios e sugestbes, referentes aos senvicos prestados pela Instituicao.

O IFRR adotou a uilizagdo do Sisterna e-OUV e atua conforme as
orientactes da Ouvidoria-G eral da Coniroladoria-Geral da Unido. Para registrar
sua manifestacdo, o interessado deve acessar o Sistema de Ouvidoras do
Poder Executivo Federal.

1.6.3. Correigao
Atualmente o IFRR n@o possui estrutura  especifica para
realizacdo de atividades correcionais. Devido a falta de recursos humanos, néo
ha servidores que atuam apenas em afividades comecionais na Instituicdo. Mo
entanto o Reitor podera consfituir Comissdo de Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar(PAD), de carater temporario. Além disso, ndo existe
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
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normatvo intemo a respeito de atvidades disdplinares. Os resutados da
conclusdo dos fabalhos das comissoes de sindicdncia e de processo
administrativo disciplinar sdo registrados no Sistema CGU-PAD. Os resultados
dos processos administratvos de responsabilizacdo s3o inseridos no Sistema
CGU-PJ.

1.6.4. AuditoriaInterna

A Auditora Intema & o drgao técnico de controle intemo do IFRR,
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as
acies de controle da Instituicdo. Suas competéncias e procedimentos estio
descritos no Regimento Geral do IFRR. Os trabalhos sdo plangjados por meio
do Plano Anual de Auditora Intema e comunicados por meio de relatorios de
auditoria e do Relatorio Anual de Afividades de Auditoria Intema, sendo todos
estes documentos disponibilzados nosite do IFRR.

Ademais, por meio do levantamento da situacdo das unidades e
instrumentos de integrndade do IFRR, foram indicadas as seguintes
providéncias:
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O IFRR possui tal

Guem sera o responsavel por sua
criagao, fortalecimento ou

Fungdo de integridade Unidadefinstrumento de integridade unidade/instrumento? Ha reestruturagio? Em que prazo?
alguma recomendagio . :
Responsavel Periodo
I Comissio de Etica. Devidamente estruturads _ _
Promogio da Stica & regras {Resolucso Conswupn® 15472014)
de conduta idares. . - w L = = 2
== plEsl = Codigo de Etica & Conduta. M3o ha Comissao de Etica 'p'l Dr'umfmﬂ
O=s d= sutondads de 3cess0 4 : g
e : mﬁﬂm Designado Ouvidora _
scess0 3 info go. - :
o simiemegEe FdocEo oo Sistema =-SIG. s3ctado - -
: - E E Designado . . =
Designacan de area responsavel peke . : - Dirstoris de Gestao de _
tratamento de conflitos de interesses. (Portaria Mormativa n.” (3/GR, de Pessoas
Tratamento de conflitos de 20 de juiho de 201E).
iNteresses & nepotismo. Recomendado . . . ] .
AdogEo do sistema SeC1. (Portaria Normativa n.® DGR, de | D10 0 poe Cestaods | ABIH20TS St
D de juihe d= 2018).
Exisienciz o= arss responsavel  pelo
Funciocnamenio de cangis de | 1ecebimento de denonciss & reslzacso dos Designado = =
deninciss encaminhamentos necessanos.
ADDCE0 00 Sistema e-UUY 0otano - -
EXISIENCIa 08 2rea Ies ponsavel pekos = .- vt - AbnlZ01S ate
procedimentos de responsabilzagio N3 ha Gabi 93 Reftona | embro/2013
"""" e nmEnes 22 | AdogSo do Sistema CGU-FAD sdotado - -
o o o = . = Pro-Reitoria de Abrilf 2015 ate
Adocan do Sistema CGEU-P Nao adotado Administracs outubro 2015

Fonte: Elaboragao propria
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2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

Para coordenar a estruturacdo, e<ecucdo e monitoramento do
Programa de Integridade no ambito do IFRR, foi criado por meio da Portaria n®
T94/GR, de 10 de maio de 2018, o Comité de Gestao de Integridade, cujas
competéncias sao:

| — coordenar a elaboracio e revisdo de Plano de Integridade,
com vistas & prevencdo e & mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

Il — coordenar a implementagdo do programa de integridade e
exercer o seu monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na
prevencio, deteccdo e combate a ocoméncia de atos lesivos;

Il - atuar na orientacdo e treinamento dos sewvidores do IFRR
com relacdo aostemas atinentes ao programa de integridade; e

IV — promover outras agoes relacionadas a gestdo da integridade,
em conjunto com as demais dreas dolFRR.

A& seguir estdo relacionados os servidores responsaves pea
integridade do IFRR e seus respedivos contatos:

Guadro 4 - Servidores do Comité de Gestio de Integridade do IFRR

Adrizne Silva do Nascimento adnena@ifrr . edu. br

Diogo Saul Silva Santos diogo. s auliEifrr. edu. br
Leticia de Oliveira Lima Vilar leticia. oliveira@ifr. edu. br
Marcele Marilia Costa de Brito marcele. britofBifrr. edu. br
Sebastizo Figueira Texeira sebastizo. temeira@ifrredu. br

Fonte: Elaboragao propria
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J. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

0 IFRR esta em processo de estruturacdo de sua Polifica de
Gestdo de Riscos, nmdo tendo sido determinado um método especifico para
analise & tratamento dos rscos presentes nos seus processos institucionais.
Essa fungdo ficara a cargo do Comité de Govemanca, Gestio de Riscos e
Controles Intemos, que estabelecera o meétodo para essa implantagio da

gestdo deriscos no IFRR.

Para realizar a identificacdo, andlise & propostas de tratamento
dos riscos para a integrdade, o Comité de Gestdo da Integridade ulilizou a
metodologia proposta pelo Guia Pratioo de Gestdo de Riscos para a
Integridade do Ministério da Transparéncia e Confroladoria-Geral da Unido
(BRASIL, 2018). Essa metodologia consiste em cinco etapas, que serdo
descritas abaixo, a qual foi utilizada pelos representantes de areas sensiveis a
integridade na Insfituicio, sendo elas os seguintes setores: gestdo de pessoas,
licitagdo, contratos, ouvidora e SIC, arquivo etecnologia da informacéo.

3.1. Selegao e estudo do processo
A primeira etapa consistiv na identiicacdo dos processos de
integridade, considerando os seqguintes aspedcos:
| Percepcio de deficidéncias no processo;
Il Mimero moderado de etapas;
Il MEo envolve grande diversidade de atores; e
IV Pertenceauma area sensivelariscos para integridade.

Messa etapa os processos também foram documentados com as
seguintes informactes: Descricdo resumida; Objetivos gerais e especificos;
Responsavel e Periodicidade.

3.2. ldentificagao de riscos
Ma segunda etapa foram identificados os riscos possiveis em
cada um dos processos elencados, ou 58a, as ocorréncias que podem impedir

que os objetivos dos processos sejam alcancados.
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3.3. Analise deriscos

Por meio da andlise de riscos foi possivel identificar os riscos
inerentes e os riscos residuais.

Os= riscos inerentes’ foram obtidos mediante a combinacéo entre
a probabiidade e o impacto dos nscos identificados: (PROBABILIDADE x
IMPACTO).

Para tanto, foi utilizada as métricas constantes no quadroa
Sequir:

Guadro 5 - Classificagio da probabilidade e do impacto do risco
Probabilidade

Muito bapa (1) — baixissima possibilidade de | Muite  baxe ({1} - oconseguénciss
O EVENTD DCOITer. insignificantes c3so 0 evanio Goolra.

Eso (2} — conssgusnciss Manores am
processos & atividades secundarios.

Meadio {3} — conseguencizs relevaniss am

Bama {2} — o svento oooIme raramsants.

Meadiz (3) — o evento j3 ccomsu algumas processos 2 atwidades secundsnios  ow
verses & pode voltar 3 ooonmer. CONSSQUEnCias MENCres =M processos =

atividades pricritanss.

Atz [4) — o evenlo & coorreu repetidas vezss
= provavemente woltars 3 ooormer mukss
VEDSS.

Fonte: Adaptado de BRASIL, 201M8b.

Ehto (4} — conssgusncias relevantes em
processos & atividades pricritariss.

Em seguida, foram identificados os riscos residuais® por meioda

avaliacdo dosco ntroles®, utilizando os fatores descritos no quadroa seguir;

Bt 20 XN, v e i o Momnall va Cordunka BIRAOEU R 01, S 10 e mado dha D016C RSO0 & ol LT Onganl Zas o
ek Bk D0E e R SR (O | RO L 5L T e e A S D [e0eRs 2 PSR D oo | laathar ohr 5 i Oem N D e
| e ho.

T 2 NN, e e g Mommall via Corjunta MIEADEU T 01, Ga 10 G o o D016 RSO0 & ced Wi Sl 200
£ NI a 200 & MR eTerAne B0 O 2000 QINecl 25 DR 0 TRlaTain Oo dsca.

Bt 200, o s g o Blomraiva Conjunta MIENCEU o O, S 100 G il o dhe 2016 S Lo S hesras .,

[Eeezm Tl ammiboes o PRl 200k, IODoeT ol e, PO Mils. b 15 00T | AT 2o, COMAnEnT i & IRimibess o o e aTeinhos &
| PACTIaC Sees . SN ENOes . Ol | O | 2 2o bl BONT IRl Eend 3 v PEaT D o e D SN 1O S Choines e

O T e, Sl Mo 3 SR O ASC0S O BONTRD T SaE g ReC e R Ouke] OhD D, Ml CoOMeRGeTiC i S G
Sl e, Of S e Ol il O (D0NE S SO 2l CaimRios
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Guadro 6 — Avaliacdao dos controles internos
HMiwvel Descrigao Fator

Controles inexistentes, mal desenhados ou mal implemeantados,

Inexistents . P 3 . |
isto 2, nao funcionais.

Controles t8em abordagens ad hoo, tendem 3 ser aplcados caso 3
Fraco o350, a8 responsabilidads 2 individesl havendo slevado grau ds 0.8
confiznga no conhecimeanto das pessoas.

Controles implemantados mitigam slguns aspectos do oD, mas
Medizno n3o contemplam todos os aspectos relevantes do rscn deavido a 0, &
deficiEncizs no desenho ou nas ferramentas utilizadas.

Controles mpkemenados = sustentados por  ferramentss
Satisfatdrio | adequadss e, embora psssives de aperfeigoamento, miigam o 0.4
risco satisfatoriament=.

Caontroles implemantados podam ser considerados 3 “melhor
pratica”, mitigando todos os aspectos relevantes do risco.
Fonte: Adaptado de BERASIL, 20118b.

Faorte 0,2

Com o valor do fisco inerente e o fator de avaliagio dos controles,
foi possivel calcular o rsco residual: (RISCO IMEREMTE X FATOR DE
AVALIACAD DOS CONTROLES)

3.4. Avaliacio deriscos

Apos identificar o nivel de risco residual, foi possivel realizar a
avaliagio deriscos.

A avaliacdo de riscos consistiu em comparar o risco residual com
o criterio de risco estabelecido pela instituicdo, ou seja, o apetite a ris ca’.

Para os riscos da integridade, o IFRR estabeleceu que o nivel de
risco aceitavel & até o risco moderado. Assim, os riscos elevados e extremos

devem ser priorzados paratratamento, corforme figura a seguir:

4
St 2, AN, ca s B Bloimnall s Do ks BIFDEU AT 01, GE 10 S el o S 2015 Mlivad S A S00 led Limes
O Tl el SpoGia & aoaitar
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Fi IE ura 2 - Matriz de analise de risco

Rizco

Hn-l:hﬂﬂn El=vado
(4=l = 4) (4=2 = B)

Risco Bamoo ”Fﬂmll
(3xl = 3) a2 = &

. Fisco

Risco Baixo Mod ;

2ul = 2

( ) | @a=9
Risco Baixo Risco Baixo
(I=xl = 1} [(Ix2 = I}

Fonte: BRASIL, 2018.

3.5, Tratamento de riscos

Rizce
Elevado
(4=3 = | Z)

Hizco Rizco
Elevado Elevado
(3x3 = F) [4x3 = 12}
Rizco Rizco
Moderado Elevado
[(2x3 = &) (2x4 = H)
. . Risco
Risco Baixo Mo I
(1=3 = 3} (14 = 4)

Considerando o apetite a nsco determinado pelo IFRR, os nscos

classificados como elevados e extremos precisam ser tratados. Portanto,

apresenta-se no quadro abaixo um plano de tratamento com acdes propostas

para que esses riscos sejam reduzidos no dmbito da Instituicédo.

| Quadro 7 - Plano de tratamento de riscos
i Medida de Tratamento

Agiao a ser implementada

Realizar o acom panhamentu do

Contratar professar cads campi por dres 2 CUrsos
substiwto =m area | Controle do nimers de | ofertados, de acorde com &
diferants do professor professores por @rea = | necessidsde de docentes previstas
sk tituida cursos ofertados _no_planc de curso; |dentificar os |
CUrsos o O MATERD
R professores sfetivos ndo consegus |
mais atender 3 demands
Elzbaorar "1‘35’2“—.?_‘!?_3‘_’;?_@!??_3_‘3 _____
= | ParE o5 membros COMESa30 &
B De::lar_ag:an que N30 bancas s sinanam qusno
Desvio etico dos membros | posswi  parentssco ou :
B . P designados pars  Swsr am
da comissaobancas amizade intima com oS et &
candidstos docename | FrOcessos seletivas efou
concursas; Alterar a3 Resclucion®
AT TICON SO

o linde

Canal internst indisponivel:
Problemas com provedor

Contratagie de  link

secund3nio

Elaboracao de processo para
o, de fornecedor de um
link de backup

Fonte: Elaboragdo propria.
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4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar
as acOes previstas neste Plano de Integridade e aprovadas pelo Conselho
Superior, com vistas a avaliar os resultados alcancados pelo Programa. O
quadro abaixo mostra as acfes de monitoramento do Programa de Integridade
do IFRR.

Guadro 8 - Acdes de monitoramentodo Plano de Integridade do IFRR

Acdes de Monitoramento

Responsaveis pelos processos
Avaliacdo sobre a execucdo | Organizacionals;

das medidas deintegridade. | Unidades responsaveis pelas medidas de semestral®
tratamento.

Emissdo de relatdrio acerca
da execucdo do Plano e
apresentacdo ao Conselho
Superior & ao Comité de
Governanca, Gestdo de
Riscos e Controles Internos.

Avaliacio quanto a
necessidade de atualizacio | Comité de Gestio da Integridade. anual
do Plano de Integridade.

Comité de Gestdo da Integridade. semestralf

Comité de Gestdo da Integridade;

Comité de Governanca, Gestio de anual®
Riscos e Controles Internos.

Avaliacio do Programa de
Integridade.

Fonte: Elaboracao propria.

A atualizacdo do Plano consiste na revisdo e inclusdo de novos
riscos e ou medidas de tratamento, que devera ser concluido até o més de
janeiro de cada ano, e posterior publicacdo no site institucional.

*A ser realizados nos meses de junho e dezembro.
& o ™ i ' ' '
Oz relatérios deverdo ser emitidos nos meses de julho e janeiro.
A avaliagdo do Programa de Integridade devera ocorrer anualmente no més de dezemnbro.
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5, CANAIS DE COMUNICACAQ

0 quadro abaixorelaciona o5 canais de comunicacao de

Integridade disponiveis a seus colaboradaores.

Guadro 9 -Canais de comunica
0 qué pretende?

Apresentar divids ou consula
relacionada & conduta ica de

servidor do IFRR.

30 de Integndade do|FRR

Como conseguir?

COMiss30.eticaifr. edu br

Comissao de Etica

Aprasentar denuncia ol

COMiss30.eticair. edu br

Comissao de Etica

%0 de ifracso 3 oo Ststema Informatzado de
(epreseniagn de Miiag0 36000 | idorizs do Poder | Owidoria Infems
Executivo Federal (e-0UV),
Apresentar pedido de auorzagao
ou consulta sobre 3 eusténcia de | Sistema Eletronico de Diretoris de Gesth
confite de interesses enre & |  Prevengdode Confito de ' dengﬁsnas
atribuicoes do cargo e atwidade Interesses (Sl
privada que dessje desempenhar,
Ststema Informatzado de
Ouvidonizs do Poder
elogio, reclamagdo ou Segaoda Ouvidoria no sife Suvidoria Int
de providéncia ou de simpificaao institucional. |
de senvigas. Atendimento presencial na
Ouvidoria na Rettoria do
IFRR.
. Sistema Eletronico do
ﬁﬂrﬂm’“‘?mm %\ Senicode lnfomagioz |  Ouwidor Intema
0ES. Cidadio (2-SIC).

Fonte: Elaboragao propria.
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ANEXO

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servi¢os Extraordinario da Reitoria n.° 06/2019
Publicado em 28 de marco de 2019

31



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Anexo | — Organograma Simplificado® do IFRR
Colegio de Conseaho

Dirigentes Superior

cm"élt?mcb Auditoria Interna
Ouvidoria REITORIA SUEET AT e T
junte ac IFRR

Diretorias . . . . .
Siclamicas Assessorias Pro-reitorias Campi

B

Diretoria de
Gestio de
Pessoas

. 5;;7::;;‘::31& Pro-Reitoria de
Internacicnais Administragao

Pro-Reitora

Campurs

Diretoria de

Assessoria de Pro-Reitoria de
Tecnologia da

Legislagio e Desenvolvimento
Normas Institucional

Pro-Reitoria
de Extensdo

Campurs
Boa Vista

Informagioc

Diretoria de

Politicas de

Educagio a
Distancia

Fro-Reitora de
Assessoria de Pesquisa, Pos-
Comunicagao Graduagio e
Inovagao

Assessoria de —
Mobilidade e - “*"F"“
Frota ovo Paraiso

Mo site institucional pode ser encontrado o organograma do IFRR mais detalhado, porsetores e por Campi,

Campus
Boa Wista
Zona Oeste
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