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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituigao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo
e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Disp0e sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolucao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Disp0e sobre os critérios e procedimentos para organizacdao e publicacio do Boletim de
Pessoal e de Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA NORMATIVA 6/2021 - GAB/IFRR, de 29/06/2021

Estabelece orientacbes para o preenchimento do Plano de
Trabalho Docente no periodo de atividades pedagdgicas
ndo presenciais (APNPs), no dmbito do Instituto Federal
de Roraima - IFRR, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica em decorréncia da pandemia
do novo coronavirus (Covid-19).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diério Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secao 2, e,

CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 116/2013 - CONSELHO SUPERIOR, de 14 de fevereiro de
2013, que aprova a regulamentacdo do Regime de Trabalho dos Docentes do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do IFRR.

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n.2 6, de 20 de marco de 2020, que reconhece a
ocorréncia do estado de calamidade publica;

CONSIDERANDO a Portaria n.2 3/2020-CCEC/REITORIA/IFRR, de 20 de marco de 2020, que
constituiu Grupo de Trabalho responsavel pelos estudos sobre organizacdo das aulas e reposicdao do
calendério académico, vinculado ao Comité de Crise para o Enfrentamento ao Coronavirus, em ambito
do IFRR;

CONSIDERANDO a edicao de normas locais estabelecendo medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus - Covid-19, em especial o Decreto n.°
28.635-E, de 22 de marco de 2020, do Estado de Roraima; e Decreto n.2 038/E, de 22 de marco de
2020, do municipio de Boa Vista;

CONSIDERANDO a Lei n.2 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas
educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n.2 6, de 20 de marco de 2020; e altera a Lei n.2 11.947, de 16 de junho de 2009;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n.2 1.038, de 07 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
substituicao das aulas presenciais por aulas em meio digitais para a educacgao superior, enquanto durar
a situacao de pandemia do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO as deliberacbes realizadas nas reunides promovidas pelo Grupo de
Trabalho, vinculado ao Comité de Crise para o Enfrentamento ao Coronavirus.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as orientacdes para a organizacao e execucdo das atividades docentes
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), podendo
estender-se para o periodo de retorno as atividades presenciais.

Art. 22 Enquanto perdurar a impossibilidade de retorno as atividades presenciais, os
docentes deverao cumprir o previsto na Resolugcao n.2 116/2013/CONSUP, no que diz respeito ao Plano
de Trabalho Docente, realizando as adaptacdes necessdrias na definicdo e planejamento das atividades,
considerando as atividades pedagdgicas ndo presenciais - APNPs, conforme disposto nesta normativa.

Art. 32 O Plano de Trabalho Docente, deverd ser submetido a aprovacao da coordenacdo de



curso e/ou diretoria ou departamento a qual o docente estiver lotado/vinculado com maior carga horaria
e homologado pelo(a) Diretor(a) de Ensino.

§ 12 O Plano de Trabalho Docente podera ser adequado pelo(a) Diretor(a) de Ensino, desde
gue as adaptacdes permitam a descri¢ao clara da organizacao do trabalho docente.

§ 22 A depender das formas de organizacao curricular adotada pelos campi, o Plano de
Trabalho Docente poderd descrever a distribuicdo da carga horaria do docente de forma diversa da
periodicidade semanal.

Art. 49 Na elaboracao e homologacao do Plano de Trabalho Docente no contexto de
pandemia, deve-se priorizar o planejamento de atividades que podem ser realizados para além dos
tempos e espacos da sala de aula presencial e ambientes didaticos, mediadas pelo uso de tecnologias
digitais ou nao, enquanto houver a necessidade de distanciamento fisico entre os sujeitos envolvidos
com o processo educativo.

Paragrafo Unico. Para fins desta portaria, entende-se como atividades aguelas descritas no
Anexo | - Relagdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao do Plano de Trabalho Docente
Semestral, da Resolucdo n.2 116/2013/CONSUP.

Art. 52 A adaptacao das atividades descritas no Anexo | - Relagdo das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao do Plano de Trabalho Docente Semestral, da Resolucdao n.2 116/2013/CONSUP,
devem ser realizadas obedecendo, as seguintes orientacoes:

| - As atividades pedagdgicas nao presenciais (APNPs), mediadas ou ndo por tecnologias
digitais, devem ocorrer conforme normas institucionais especificas.

Il - As atividades de ensino/regéncia devem ser adaptadas conforme especificado a sequir:
para cada componente curricular ofertado por meio de APNPs, quando ndo for possivel completar a
carga hordaria minima de atividades de ensino definida na Resolucao n.2 116/2013/CONSUP, devido ao
contexto atual, deverd ser alocada uma carga hordria semanal correspondente a duas vezes a carga
horaria prevista no plano de curso, com anuéncia do(a) Diretor(a) de Ensino, considerando-se a
necessidade de cumprimento de atividades minimas, desde que nao ultrapasse os quantitativos
especificados na regulamentacao do regime de trabalho dos docentes.

Il - A atividade de apoio de ensino deve ser adaptada conforme especificado a sequir:
atendimento ao aluno/turma - aula de reforco (carga hordaria atribuivel 2h - carga hordria maxima
semanal 10h).

IV - A atividade complementar de ensino deve ser adaptada conforme especificado a sequir:
organizacdo didatica dos ambientes virtuais de aprendizagem (carga horéria atribuivel 2h - carga
horaria maxima semanal 4h).

Art. 62 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-reitoria de Ensino, ouvido o Comité de
Crise para o Enfrentamento ao Coronavirus, se necessario.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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