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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Resolucao 584/2021 - CONSUP/IFRR, de 29 de julho de 2021.

Aprova a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Comércio, do
IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Ad Referendum deste
Conselho, no uso de suas atribuigBes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art. 12 da Lei n? 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, considerando a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), a Resolugdo n?
388/CONSELHO SUPERIOR, de 12 de fevereiro de 2018 (Organizag¢do Didatica do IFRR), a Resolugdo n2 488/CONSELHO SUPERIOR, de 20 de
janeiro de 2020 (Regulamento sobre elaboragdo de projeto pedagégico de cursos do IFRR), bem como o constante no 23482.000095.2021-24,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar, a reformulagéo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Comércio do IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste
(CBVZO), conforme Anexo I.

Paragrafo uUnico. A reformulagdo do Projeto de que trata o caput deve ser aplicada a todos os estudantes matriculados no
IFRR/CBVZO, independente da data de ingresso.

Art. 2.2 Ficam revogadas as seguintes Resolugdes do Conselho Superior:

| — Resolugdo n2 265/CONSELHO SUPERIOR, de 24 de maio de 2016, que aprovou o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Em
Comércio Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste;

Il — Resolugdo n2 400/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de outubro de 2018, que aprovou “Ad Referendum” o Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico Em Comércio Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa
Vista Zona Oeste;

1Il — Resolugdo n2 466/CONSELHO SUPERIOR, de 02 de agosto de 2019, que homologou Resolugdo n2 400/CONSELHO SUPERIOR,
de 17 de outubro de 2018;

V — Resolugdo 547/2020-CONSUP/IFRR, de 10 de dezembro de 2020, que aprovou os Planos de Trabalho especificos de estagio
n3do presencial do Curso Técnico Comércio integrado ao Ensino Médio do IFRR/CBVZO.

Art. 3.2 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP



ANEXO |

PROJETO PEDAGOGICO CURSO TECNICO EM COMERCIO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Comissao de Reformulacao - instituida pela Portaria N2 41/DG-CBVZO/IFRR, de 30/04/2021.

Adriana Alves do Amaral

Antonio Ferreira da Silva

Bérbara Morais da Costa de Souza
Clarice Gongalves Rodrigues Alves
Fernando Silva e Silva

Rosana Maria Lima Oliveira
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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Comércio

Forma de Oferta: Integrado ao Ensino Médio

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Turno de Funcionamento: Integral

Numero de Vagas: 35 vagas

Periodicidade de Oferta: Anual

Carga Horaria Total: 3.000 horas

Regime Letivo: Anual

Resolucées de Aprovacao: 265/CONSELHO SUPERIOR, de 4/5/2016; 400/CONSELHO SUPERIOR, de 17/10/2018 e
466/CONSELHO SUPERIOR, de 2/8/2019.

Duracao: 3 anos

Forma de Ingresso: Processo Seletivo

Endereco de Oferta: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Boa Vista Zona
Oeste, situado na Rua Professor Nonato Chacon, 1976, Bairro Laura Moreira. Boa Vista - Roraima.

Coordenadora do Curso: Barbara Morais da Conceicdo de Souza



2 APRESENTACAO

Em 29 de dezembro de 2008, com a sancao da Lei Federal n? 11.892, foram criados, no Brasil, 38
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (por meio da juncao de Escolas Técnicas Federais, CEFET,
Escolas Agrotécnicas e Escolas vinculadas a Universidades). Diante disso, apresentou-se como missdo promover
uma educacao publica de exceléncia por meio da unido entre ensino, pesquisa e extensao, integrando pessoas,
conhecimento e tecnologia.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é originario da extinta Escola
Técnica, que foi implantada, informalmente, em outubro de 1986, iniciando suas atividades em 1987, ofertando os
Cursos Técnicos em Eletrotécnica e em Edificacdes. A época, funcionava em espaco fisico cedido pela Escola de
Formacao de Docentes de Boa Vista. Por meio do Decreto n® 026, de 12 de outubro de 1988, o Governo do entdo
Territério Federal de Roraima criou a Escola Técnica Federal de Roraima.

Em dezembro de 1994, a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada em Centro Federal de
Educacao Tecnolégica, por meio da Lei n2 8.948, de 8 de dezembro, publicada no DOU n2 233, de 9 de dezembro,
Secdo |. Entretanto, sua efetiva implantacdo como CEFET RR sé ocorreu por meio do Decreto Federal de 13 de
novembro de 2002, publicado no DOU n2 221, Secao |.

Em 2005, o Governo Federal, por intermédio do Ministério da Educagao - MEC, instituiu o Plano de
Expansao da Rede Federal de Educacado Profissional e Tecnoldgica no pais, estabelecendo a implantacao de
Unidades Descentralizadas - UNED, em diversas unidades da federacao, sendo o Estado de Roraima contemplado,
na fase I, com a UNED de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai, no Sul do Estado; e, na Fase Il, com a UNED do
Municipio de Amajari, no Norte do Estado.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n? 11.892 instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, sendo criado, portanto, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -
IFRR. Atualmente possui cinco campi. Amajari, na cidade de Amajari-RR; Boa Vista, na cidade de Boa Vista; Boa
Vista Zona Oeste, na zona oeste da capital; Campus Avancado do Bonfim, na cidade de Bonfim; e Novo Paraiso na
cidade de Caracarai.

O IFRR é uma instituicdo de educacdo superior, bdsica e profissional, pluricurricular, multicampi e
descentralizada, especializada na oferta de educacao profissional e tecnoldgica, nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica. Tem como
visao de futuro permanecer em constante evolucao enquanto instituicdo de formacao profissional e servir como
referéncia para as areas de educacdo, pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica, oferecendo servicos com
qualidade, a partir de uma gestdo moderna, participativa e dinamica, sintonizada com o mundo do trabalho, com
0s arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e as politicas ambientais, valorizando o ser humano em todas as
suas potencialidades e considerando as diversidades.

O IFRR é uma autarquia de base educacional humanistico-técnico-cientifica, encontrando na
territorialidade e no modelo pedagdgico aqui proposto elementos singulares para sua definicao identitaria. Possui
estrutura especializada na oferta de educacao profissional e tecnolégica em diferentes niveis e modalidades de
ensino.

O IFRR vem, ao longo dos seus anos de histéria, consolidando-se no Estado de Roraima com a oferta de
varios cursos, ndo s6 na capital, mas também no interior. Tais cursos tém possibilitado a qualificacdo técnica e
profissional de varios jovens que, inclusive, tém apresentado condicdes apropriadas para se inserir no mundo do
trabalho.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Comércio, ofertado pelo IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste,
apresenta-se como uma alternativa para diversificar a oferta de cursos do IFRR, bem como atender a uma
demanda voltada para os arranjos comerciais, tendo em vista o percentual de participacdo desse setor no Produto
Interno Bruto (PIB) do Estado. Observa-se, inclusive, que tal demanda é expressiva, tendo em vista que a regido em
questdo apresenta um volume populacional bastante elevado.

O IFRR tem como proposta articular e integrar a formacdo académica a preparacao para o trabalho,
bem como promover uma formacdo contextualizada em principios e valores que potencializam a acdao humana na
busca de caminhos mais dignos de vida.

A construcdo desta Proposta Pedagdgica pautou-se na legislacdo vigente e nos principios democraticos,
contando com a participacao dos profissionais da drea do curso e da equipe pedagdgica. Tal processo objetiva
garantir o interesse, 0s anseios e a qualificacdo da clientela atendida, despertando o interesse para o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a inovacdo tecnolégica e, consequentemente, para o prosseguimento vertical dos estudos.

E preciso articular coletivamente os desafios e as possibilidades da formacdo geral e técnica,
adequando-se as mudancas e observando a realidade, a expectativa e as necessidades dos educandos que se
matriculam no Curso. Assim, apresentamos a estrutura que orientard a pratica pedagégica do Curso Técnico em
Comércio Integrado ao Ensino Médio do IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste, entendendo que o presente
documento esta passivel de aprimoramentos sempre que se fizer necessario.

3 JUSTIFICATIVA



O Estado de Roraima possui 15 municipios e apresenta 522.636 habitantes, segundo estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de julho de 2017. As 10 cidades mais populosas do estado de
Roraima sdo: Boa Vista (332.020), Rorainépolis (28.215), Caracaraf (20.807), Cantd (16.877), Mucajai (16.852), Alto
Alegre (15.933), Pacaraima (12.375), Bonfim (11.945), Amajari (11.560) e Iracema (10.859), em ordem
decrescente.

Boa Vista é um municipio estritamente urbano, sendo que, de sua populacao total de 332.020
habitantes, conforme estimativa do IBGE para 2017, 75% de seus habitantes estao localizados na Zona Oeste, a
regido mais populosa.

A Zona Oeste tem, portanto, uma érea que apresenta grande demanda para 0S cursos a serem
oferecidos pelo IFRR / Campus Boa Vista Zona Oeste.

A partir do levantamento de interesse, inclusive por meio de audiéncias publicas, por cursos
profissionalizantes no contexto em que o Campus Boa Vista Zona Oeste estd inserido, verificou-se que had demanda
especifica para o Curso Técnico em Comércio.

Além do levantamento de interesse, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFRR, para o quadriénio 2014-2018, por exemplo, observa-se que “entre as atividades econémicas que compdem a
economia local, a Administracdo Publica é responsavel por 49,7% do Produto Interno Bruto (PIB) total; o Comércio,
por 12,0%; e a Construcdo Civil, por 9,5%". Nessa perspectiva, justifica-se a implantacdao do Curso Técnico em
questdo, ao se perceber que os profissionais técnicos formados atenderdo uma demanda crescente em Roraima,
tendo em vista que o setor do Comércio representa a segunda maior atividade econémica no Estado.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Formar profissionais com habilidades e competéncias para atender as demandas do segmento do
Comércio, com capacidades para o exercicio da cidadania e a preparacao para o mundo do trabalho, incluindo
formacao ética, social, cultural, humanistica e integral, bem como o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico.

4.2 Objetivos Especificos

a) Integrar a formacao geral com o ensino profissionalizante, oportunizando o desenvolvimento das
condicOes para a vida produtiva cidada;

b) Compreender a sociedade, sua génese e sua transformacdo, bem como os multiplos fatores que nela
intervém como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social;

c) Desenvolver a capacidade de leitura, de articulagdo e de interpretacdo de simbolos e cédigos em
diferentes linguagens e representacoes, estabelecendo estratégias de solucdo e articulando os conhecimentos das
varias ciéncias e outros campos do saber;

d) Refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando teoria e
pratica nas diversas areas do saber;

e) Desenvolver atividades de planejamento e de supervisdo nos setores de atuacao;
f) Compreender o empreendimento de negdcios ligados a comercializacdo de bens e servicos;
g) Conhecer as diretrizes organizacionais;

h) Aplicar as diretrizes organizacionais, visando a competitividade no mercado; i) Operacionalizar
planos de marketing, de comunicacao, de logistica e de recursos humanos;

j) Planejar e executar projetos de viabilidade econémica;
k) Utilizar técnicas de negociacao, de vendas e de atendimento adequadas as atividades comerciais;
I) Fazer uso adequado de recursos tecnoldgicos aplicados as atividades comerciais;

m) Recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para elaboracdo de propostas de intervengdes
solidarias na realidade, respeitando os valores humanos, preservando o meio ambiente e considerando a
diversidade sociocultural;

n) Ter atitude ética no trabalho e no convivio social;

0) Compreender os processos de socializacdo humana em ambito coletivo e perceber-se como agente
social que intervém na realidade; e

p) Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade e capacidade para o trabalho em equipe,
para o exercicio da lideranca e para o empreendimento.



5 REQUISITOS DE ACESSO E DE PERMANENCIA

5.1 Requisitos de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Comércio ocorrerd por meio de Processo Seletivo, destinado
exclusivamente aqueles que tenham concluido o Ensino Fundamental, obrigatoriamente até a data da matricula.

A realizacdo do Processo Seletivo estard a cargo de Comissdo especifica do IFRR/Campus Boa Vista
Zona Oeste designada para esse fim. A essa Comissdo caberd a responsabilidade de planejar, coordenar, executar
e divulgar o Processo Seletivo, bem como de fornecer todas as informagdes a ele pertinentes por meio de Edital
publico.

As vagas do Processo Seletivo serdo distribuidas da seguinte forma:
| -Acdo afirmativa;

II- Ampla concorréncia; e

Il - Pessoa com Deficiéncia.

As vagas destinadas a acdo afirmativa atendem ao Decreto Federal n? 3.298 de 1999, a Lei n? 12.711
de 2012, ao Decreto Federal n? 7.824 de 2012, a Portaria Normativa n? 18 de 2012, a Lei 13.146 de 2015, a Lei n2
13.409 de 2016 e ao Decreto Federal n? 9.034 de 2017.

Assim, do total das vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) serao reservadas a inclusdo social por
meio do sistema de agdo afirmativa, sendo distribuidas da seguinte forma:

1. Das vagas da acao afirmativa, 50% (cinquenta por cento) destinar-se-ao a candidatos que tenham
cursado todo o Ensino Fundamental em escola publica, respeitando a proporcdo minima do Ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 SM
(um salario-minimo e meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de candidatos:

a) autodeclarados pretos, pardos e indigenas;
b) ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas; e
c) pessoa com deficiéncia.

2. Das vagas da acao afirmativa, 50% (cinquenta por cento) destinar-se-ao a candidatos que tenham
cursado todo o ensino fundamental em escola publica, respeitando a proporcdao minima do Ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com renda familiar per capita superior a 1,5 SM (um
salario-minimo e meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de candidatos:

a) autodeclarados pretos, pardos e indigenas;
b) ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas; e
c) pessoa com deficiéncia.

Do total de vagas 50% (cinquenta por cento) sdo destinadas a ampla concorréncia; ou seja, candidatos
que ndo apresentam os requisitos legais e/ou nao desejam participar da inclusdo social por meio do sistema de
cotas de acoes afirmativas.

Serao destinados 10% (dez por cento) do total de vagas a pessoa com deficiéncia, tanto do grupo de
acao afirmativa quanto do grupo de ampla concorréncia.

Os beneficios previstos em lei para a pessoa com deficiéncia deverao ser requeridos por escrito e
encaminhados a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo do IFRR / Campus Boa Vista Zona Oeste, no periodo
da inscricao, previsto em cronograma especifico. O candidato deveréa:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo do IFRR / Campus Boa Vista Zona Oeste
laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, atestando o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e provavel causa da
deficiéncia, garantindo, dessa forma, sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

A inexisténcia de Laudo Médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o nao
atendimento. O candidato pessoa com deficiéncia que nao se inscrever conforme orientacdes previstas em edital
especifico do processo seletivo passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5.2 Requisitos de Permanéncia

Os requisitos de permanéncia estabelecidos pelo Campus Boa Vista Zona Oeste estardo previstos no
Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR, que contempla a gestdo e o
acompanhamento das acles de assisténcia que visam inclusive a promocdo do éxito dos estudantes. As acdes que



objetivam a permanéncia dos estudantes estdo elencadas neste Plano.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional Técnico em Comércio, apdés a conclusdo do curso, estard apto a executar atividades
comerciais, conhecer e utilizar formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da cidadania e a
preparacdo para o trabalho, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico.

Esse profissional também estard apto a: compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os
multiplos fatores que nela intervém como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social; ler,
articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes linguagens e representacées, estabelecendo estratégias
de solucdo e articulando os conhecimentos das varias ciéncias e outros campos do saber; refletir sobre os
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do
saber; desenvolver atividades de planejamento e supervisao nos setores de atuacao; compreender o
empreendimento de negdcios ligados a comercializacdo de bens e servicos; compreender e aplicar diretrizes
organizacionais, visando a competitividade no mercado; operacionalizar planos de marketing e comunicacgao,
logistica e recursos humanos; planejar e executar projetos de viabilidade econ6mica; utilizar técnicas de
negociacdo, vendas e atendimento adequadas as atividades comerciais; utilizar adequadamente recursos
tecnoldgicos aplicados as atividades comerciais; ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os
processos de socializacdo humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na
realidade; e ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, capacidade de trabalhar em equipe, de
exercer lideranca e de empreender.

6.1 Area de Atuacdo do Egresso

Os profissionais formados no Curso Técnico em Comércio poderao atuar no setor de Comércio em geral
ou em instituicdes publicas, privadas e do setor terciario

6.2 Acompanhamento do Egresso

A identificacdo do perfil socioecondbmico dos candidatos, o acompanhamento dos discentes
selecionados, desde a sua entrada na instituicdo até a sua insercdo no mundo do trabalho, observando também o
seu desenvolvimento académico no decorrer do Curso, podem permitir a Instituicdo constatar os aspectos que
deverdo ser aprimorados nos processos de acesso, permitindo a adequacdo das matrizes curriculares as dinamicas
tecnoldgicas.

Assim, o acompanhamento dos egressos deve avaliar as condicdes de trabalho e de renda dos
profissionais, o seu campo de atuacgao profissional nos meios produtivos, a avaliacao que ele faz da Instituicao e do
seu Curso, agora como egresso, bem como as suas expectativas quanto a formacao continuada.

De forma especifica, as acdes voltadas ao acompanhamento dos egressos estardo direcionadas as
atividades previstas na Politica de Acompanhamento de Egressos da Instituicao.

7 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Comércio Integrado ao Ensino Médio atende as competéncias requeridas para a
formacdao do perfil profissional. Apresenta uma organizacdo curricular flexivel, que possibilita a formacao
continuada, assim como o acompanhamento das mudancas, por parte dos discentes, de forma auténoma e critica.

Para o desenvolvimento das competéncias necessdrias a formacao técnica, serd considerada a relacao
entre a teoria e a pratica. Além disso, o enriquecimento de conhecimentos dar-se-a, também, por meio de visitas
técnicas e participagdo em feiras, congressos e outros eventos relacionados a area.

A proposta de implementacdo do Curso estd organizada por componentes curriculares, com oferta e
regime anuais, com uma carga hordria de 3.000 horas, distribuidas em trés anos.

No primeiro ano do curso, serd oferecido um programa de nivelamento escolar, ofertado
preferencialmente nos hordrios das aulas regulares, para o desenvolvimento de conhecimentos elementares,
envolvendo prioritariamente os conteldos de Lingua Portuguesa e Matematica, com carga hordria de 160 horas (80
horas para cada componente), incluindo estudos dirigidos.

O programa tem como objetivo minimizar a defasagem da aprendizagem de conhecimentos obtidos na
conclusédo do Ensino Fundamental pelos estudantes ingressantes nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
do IFRR/ Campus Boa Vista Zona Oeste, em regime integral e faz parte das a¢gbes desenvolvidas pelo campus para
promover a permanéncia e o éxito dos estudantes ao longo do curso.

7.1 Estrutura Curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM COMERCIO

22 3¢ AULA/
COMPONENTE CURRICULAR 12 ANO TOTAL
ANO ANO SEM




LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 80 80 80 2 240
ARTE 40 40 40 1 120
EDUCACAO FiSICA 40 40 40 1 120
LINGUA INGLESA 40 40 40 1 120
LINGUA ESPANHOLA 40 40 40 1 120
CIENCIAS DA NATUREZA, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIA
MATEMATICA 80 80 80 2 240
BASE
NACIONAL BIOLOGIA 60 60 60 la2 180
coMuM FiSICA 60 60 60 la2 180
QuimIcA 60 60 60 la2 180
CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS
HISTORIA 60 60 60 la2 180
GEOGRAFIA 60 60 60 la2 180
FILOSOFIA 40 40 40 1 120
SOCIOLOGIA 40 40 40 1 120
TOTAIS/ANO 700 700 700 - 2.100
SUBTOTAL DA BASE NACIONAL COMUM 2.100
INFORMATICA BASICA 60 0 0 la2 60
METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA 40 0 0 1 40
COMUNICACAO EMPRESARIAL 40 0 0 1 40
PARTE
DIVERSIFI ETICA, CIDADANIA E MEIO AMBIENTE 40 0 0 1 40
CADA
TOTAIS/ANO 180 0 0 0 180
SUBTOTAL DA FORMACAO DIVERSIFICADA 180
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO 40 0 0 1 40
GESTAO DE PESSOAS 40 0 0 1 40
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 0 40 0 1 40
GESTAO MERCADOLOGICA 0 40 0 1 40
TECNICAS DE VENDAS E NEGOCIACAO 0 40 0 1 40
CONTABILIDADE BASICA 0 40 0 1 40
LEGISLACAO TRABALHISTA, TRIBUTARIA E 0 40 0 1 40
EMPRESARIAL
PLANO DE MARKETING 0 40 0 1 40
LOGISTICA 0 40 0 1 40
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA 0 0 40 1 40
EMPREENDEDORISMO 0 0 40 1 40
COMPORTAMENTO EMPRESARIAL 0 0 40 1 40
FORMAGCAO i
GESTAO DA QUALIDADE 0 0 40 1 40
PROFISSIONAL
PLANEJAMENTO EMPRESARIAL 0 0 40 1 40
GESTAO DE SERVICOS 0 0 40 1 40
ESTRATEGIA EMPRESARIAL 0 0 40 1 40
COMERCIO EXTERIOR 0 0 40 1 40




COMERCIO ELETRONICO 0 0 40 1 40
TOTAIS/ANO 80 280 360 - 720
SUBTOTAL DA FORMACAO PROFISSIONAL 720
SUBTOTAL FORMAGAO DIVERSIFICADA + FORMACAO PROFISSIONAL 900
TOTAL DE HORAS POR ANO 960 980 | 1.060 - 3.000
CARGA HORARIA SEMANAL POR TURMA (CH TOTAL ANO/40 SEM.) 24 24,5 26,5 - -
QUANTIDADE DE TEMPOS POR SEMANA 4,8 4,9 5,3 - -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.000

7.2 Representacao Grafica do Processo Formativo

1° ano - 960 horas

2° ano - 980 horas

3° ano - 1.060 horas

Base Nacional Comum - 700h
L. Port. e Lit. Bras. - 80h
Arte —40h
Educacdo Fisica - 40h
Lingua Inglesa - 40h
Lingua Espanhola - 40h
Matematica - 80h
Biologia - 60h
Fisica - 60h
Quimica - 60h
Histéria - 60h
Geografia - 60h
Filosofia - 40h
Sociologia - 40h

Base Nacional Comum - 700h
L. Port. e Lit. Bras. - 80h
Arte —40h
Educacao Fisica - 40h
Lingua Inglesa - 40h
Lingua Espanhola - 40h
Matemaética - 80h
Biologia - 60h
Fisica - 60h
Quimica - 60h
Histéria - 60h
Geografia - 60h
Filosofia - 40h
Sociologia - 40h

Base Nacional Comum - 700h
L. Port. e Lit. Bras. - 80h
Arte-40h
Educacao Fisica - 40h
Lingua Inglesa —40h
Lingua Espanhola - 40h
Matemaética - 80h
Biologia - 60h
Fisica - 60h
Quimica-60h
Histéria - 60h
Geografia - 60h
Filosofia - 40h
Sociologia - 40h

Parte Diversificada - 180h
Informética Béasica - 60h
Metod. de Pesq. Cient. - 40h
Comunicacdo Empresarial - 40h
Etica, Cidad e M. Amb. - 40h

Parte Diversificada - Oh

Parte Diversificada - Oh

Formacao Profissional - 80h
Fund. de Adm. Ger. e Publ. -
40h
Gestao de Pessoas - 40h

Formacao Profissional - 280h
Fund. de Economia - 40h
Gestdo Mercadoldgica - 40h
Téc. Vendas e Neg. - 40h
Contabilidade Bésica - 40h
Leg. Trab. Trib. E Em - 40h
Plano de Marketing - 40h
Logistica - 40h

Formacao Profissional - 360h
Mat. Com e Financ. - 40h
Empreendedorismo - 40h
Comp. Empres. - 40h
Gestao da Qualidade - 40h
Planej. Empresarial - 40h
Estrat. Empresarial - 40h
Comércio Exterior - 40h
Comércio Eletrénico- 40h

7.3 Ementario

7.3.1 Base Nacional Comum

12 ANO

Técnico em Comércio -
3.000 horas

Componente Curricular: LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA - 80h

Ementa: 1. Origens da Lingua Portuguesa. Niveis de linguagem. 2. Nogdes de Variagdo Linguistica: Sociocultural,
Histérica, Geogréafica e Situacional. 3. O portugués de Portugal e o Portugués brasileiro. 4. Linguagem, Lingua e
Fala. Interpretacdo de Textos. 5. Linguagem verbal e ndo-verbal. 6. Fungdes da Linguagem. Elementos da
Comunicacao. 7. Géneros textuais: Leitura de textos informativos, persuasivos, lidicos (noticia, reportagem,
editorial, literdrios, crénica, conto, fato histérico, relato, fadbula, charge, publicidade, histéria em quadrinhos,
bilhete, convite, cartdo-postal, carta familiar, e-mail etc). 8. Interpretacdo de texto: Ideias implicitas e explicitas. 9.
Producdo Textual: Narracdo, Descricao. 10. Um breve conceito de Literatura: A arte da palavra, Formas e Géneros
Literdrios: (épico, lirico e dramdtico). 11. A histdéria da Literatura e a realidade e Funcbes da Literatura. 12.
Trovadorismo e Quinhentismo: Literatura informativa e jesuitica no Brasil. 13. Fonética e Fonologia: Fonemas,
Digrafos, Encontros Vocdlicos e Encontros Consonantais. Tonicidade. Silaba. Acentuacao. Figuras de linguagem



(metafora, denotacdo e conotacdo, comparacao, metonimia, hipérbole). 14. Morfologia: Estrutura das Palavras:
Primitivas, Derivadas e Compostas. Processos de Formacdo de Palavras: Derivacao, Composicdo e Processos
Secundarios. Pressuposicao. Subentendido. Barroco: Contexto histérico-social, caracteristicas. Autores, tracos
estilisticos, caracteristicas das obras, comentérios criticos literarios; Quinhentismo: Literatura informativa e
jesuitica no Brasil. 15. Arcadismo: Contexto histérico-social, caracteristicas. Autores, tracos estilisticos,
caracteristicas das obras, comentarios criticos literarios; Romantismo: Contexto histérico-social, caracteristicas.
Autores, tracos estilisticos, caracteristicas das obras, comentdrios criticos literdrios.

Bibliografia Basica:

ABAURRE, M.L. Gramatica: texto, anadlise e construcao de sentido. Sao Paulo: Moderna, 2006.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: ABL, 2011.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

Bibliografia Complementar:

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

NICOLA, José de &TERRA, Ernani. Portugués: de olho no mundo do trabalho. Vol. Unico. S0 Paulo: Scipione,
2004.

SARMENTO, Leila Lauar & TUFANO, Douglas. Portugués: literatura, gramatica, producao de texto. 1. ed. Séo
Paulo: Moderna, 2010.

TEZZA, C.; FARACO, C.A. Oficina de Texto. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2004. VIANA, A.C. Roteiro de redacao:
lendo e argumentando. Sao Paulo: Scipione, 2006.

Componente Curricular: ARTE - 40 hEmenta: 1. Andlise conceitual: arte e estética. O que é Arte? Arte na pré-
histéria; Arte Rupestre; Arte Marajoara e Tapajd; Elementos Formais das Artes Visuais; Estudo das cores; Arte
Egipcia; Tridimensionalidade artistica; Constru¢cdes Fundamentais; Figuras Geométricas; Arte Grega; Composicdo e
Forma; Desenho de Observacdo; Perfeicao e deformacao; Arte Romana e suas ramificacdes nas linguagens
artisticas; Arte Bizantina e o seu legado; Arte Primitiva Pré

Colombiana; Histdria e Cultura Afro-Brasileira; Producdo artistica na ocupacao do territério brasileiro. 2. O Romanico
e o Gético dentro da arquitetura; A pintura gética; O Renascimento Italiano; O Renascimento na Europa; Trecento,
Quattrocento e Cinquecento;, Barroco Europeu; Barroco Brasileiro, principais artistas e seus desdobramentos;
Histéria e Cultura Afro-brasileira; Rococé.

Bibliografia Basica:

DUARTE JUNIOR, Jo3o-Francisco. Por que arte-educacdo? Campinas: Papirus, 1985. GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA,
Jo. Explicando a arte: uma iniciacao para entender as artes visuais. Sao Paulo: Ediouro, 2001.

GRACA, Proenca. Histéria d a Arte. S3o Paulo: Atica, 1988.

JANSON, H.W. Iniciacdao a Histdéria da Arte. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996. PEDROSA, Israel. O universo da
cor. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2003.

Bibliografia Complementar:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepcao Visual: Uma Psicologia da Visao Criadora. Sdo Paulo: Editora Pioneira,
2000.

ARTE ENSINO MEDIO. Vol. Unico (c. projeto Escola). Varios Autores: Editora BRASIL, 2005. FUSARI, Maria F. de
Rezende; FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na educacao escolar. Sao Paulo: Cortez, 2001.

GOMBRICH, E. H. A histodria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 1993.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educacao do Olhar no Ensino da Arte. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

Componente Curricular: EDUCACAO FiSICA - 40 h

Ementa: 1. Histéria e desenvolvimento dos jogos de tabuleiro e da modalidade de Atletismo. 2. Jogos de tabuleiro:
movimentacdo das pecas no tabuleiro; regras basicas dos principais jogos; nocOes de técnicas e taticas dos
principais jogos; habilidades desenvolvidas. 3. Atletismo: corridas, saltos, arremessos, langamentos, revezamentos;
principais regras; qualidades fisicas envolvidas. 3. Definicdo, tipos e desenvolvimento de atividades fisicas na
natureza e suas implicacdes no Meio Ambiente. 4. NogOes de Primeiros Socorros: revisao de sinais vitais; avaliacao
do nivel de consciéncia; parada cardiorrespiratdria; reanimacao cardiorrespiratéria; sincope; ferimentos;
traumatismos; fratura, entorse e luxacdo; crioterapia; hemorragias; hemostasia; queimadura; insolacao e
intermacdo; imobilizacdo e transporte das vitimas.

Bibliografia Basica:

ARMBRUST, |.; PEREIRA, D.W. Pedagogia da aventura: os esportes radicais, de aventura e de acao na
escola. Jundiai: Fontoura, 2010.

EADE, ). Xadrez para leigos. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

FROMETA, E. R.; TAKAHASHI, K. Guia metodolégico de exercicios em atletismo: formacdo, técnica e
treinamento. Porto Alegre: Editora Artmed, 2003.

KARREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

Bibliografia Complementar:

BORSARI, J. R. Educacao fisica da pré-escola a universidade. Planejamento, programas e contetido. EPU.
FERNANDES, José L. Atletismo: corridas. 3.ed. Sao Paulo: EPU, 2003. FERNANDES, José L. Atletismo:
lancamentos e arremesso. 2.ed. S3o Paulo: EPU, 2003. FERNANDES, José L. Atletismo: os saltos. 2.ed. Sao
Paulo: EPU, 2003. FILHO, L.R.B. Curso Basico de Xadrez Escolar. Copyright, 1994.

FLEGEL, ). M.; Primeiros Socorros no Esporte. 5.ed. Sao Paulo: Manole, 2015. SABA, F. Mexa-se: atividade
fisica, saude e bem-estar. 2.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

Componente Curricular: LINGUA INGLESA - 40 h
Ementa: 1. Alfabeto da lingua inglesa. 2. Os sons da lingua inglesa. 3. Estratégias de leitura: skimming, scanning
e inferéncia. 4. Géneros textuais: charge, propaganda e email. 5.Aspectos gramaticais: pronomes (pessoais,



adjetivos, possessivos, reflexivos, indefinidos, demonstrativos, de tratamento, interrogativos); verbo (presente
simples, presente continuo). 6. Caso genitivo. 7. Vocabulario: cognatas; vocabulario geral e técnico da area de
comércio. 8. Marcadores do discurso (conjuncdes but e and).

Bibliografia Basica:

AGA, G. Upgrade. Volume 1. Sao Paulo: Richmond, 2010.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo I. Sdo Paulo: Texto novo, 2000.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, modulo 2. Sdo Paulo: Textonovo, 2000.

Bibliografia Complementar:

AUN, E.; MORAES, M. C. P.; SANSANOVICZ, N. B. Inglés para o Ensino Médio. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

HOLLAENDER, A.; SANDERS, S. New Keyword: A Complete English Course. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

PORTELA, K. C. A.; SHCUMACHER, A. J.; CALIXTO, B. ). Business English for Executives: Grammar, Texts,
Business Letters. Sdo Paulo: Viena, 2007.

PRESCHER, E.; PASQUALIN, E.; AMOS, E. Inglés: Graded English. Volume Unico. S0 Paulo: Moderna, 2003.

WITTE, R. E. Business English: A Practical Approach. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: LINGUA ESPANHOLA - 40 h

Ementa: 1. Alfabeto e fonética do espanhol; O castelhano e as outras linguas faladas na Espanha; A importancia
de se aprender uma lingua estrangeira; Paises onde se fala espanhol; variacles diatdpicas; Apresentacdes e
cumprimentos em situacdes formais e informais; Informacdes pessoais (nome, sobrenome, origem, profissdo ou
ocupacdo, endereco, telefone, idade, peso, altura); Falar sobre gostos e preferéncias (verbo gustar); Desenvolver-
se em uma situacao de compra; falar de roupas e cores; Falar de acdes cotidianas (Verbos regulares e irregulares
no presente do indicativo); Aspectos linguisticos e culturais dos diversos paises hispandfonos; Leitura e
interpretacdo de textos diversos, livros paradidaticos e letras de musicas. 2. Pontos gramaticais: Estrutura do
verbo gustar; Artigos determinados e indeterminados; Contragdes e preposicdes; Pronomes interrogativos; Uso dos
numerais.

Bibliografia Basica:

BRUNO, F. C.; MENDOZA, M. A. Hacia el espanol: curso de lengua y cultura hispanica. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

CERROLAZA, M. et. al. Planet@ E/LE. 1.ed. Madri: Edelsa, 2000.

FANJUL, P. A. Gramatica de espanol paso a paso. Espanha: Santillana, 2005. MARIN, F.et al. Nuevo Ven 1.
Madrid: Edelsa. 2003.

Bibliografia Complementar:

ALARCOS LLORACH, E.. Gramatica de la lengua espaiola. Madrid: Espasa Calpe.1994. BOROBIO, V. Nuevo ELE.
Curso de Espanol para Extranjeros. 1.ed. (Intermedio/Avanzado). Madri: SM, 2003.

CASTRO, F. Uso de gramatica espanola. (Intermedio/Avanzado). 1l.ed. Madri: Edelsa, 2004. CHAMORRO
GUERRERO, Maria Dolores et. al. Abanico. Curso avanzado de Espaiol Lengua Extranjera. 1. ed.Barcelona:
Difusién, 1995

CORONADO GONZALEZ, M. L. et. al. Materia prima. Madri: Sgel. 1996. FANJUL, Adrian. (org.) Gramatica de
Espariol Paso a Paso. 1.ed. Sao Paulo: Moderna/Santillana, 2005.

GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espafiol. 4. ed. Madri: Ediciones SM, 1998.

GONZALEZ HERMOSO, Alfredo. Conjugar es facil. 2.ed. Madri: Edelsa, 1998. MATTE BON, Francisco. Gramatica
Comunicativa del Espanol. De la idea a la lengua. 2.ed. Tomo Il. Madrid: Edelsa, 2002.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros - reformulado. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MIQUEL, L. & SANS, N. ¢A que no sabes? Curso de perfeccionamiento de espanol para extranjeros. 12.ed.
Madri: Edelsa, 2002.

REAL Academia Espafiola; Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva gramatica de la lengua
espanola. Madrid: Espasa-Calpe, 2009. 2 v.

Componente Curricular: MATEMATICA - 80 h

Ementa: 1. Conjuntos. 2. Relacbes e funcdes. 3. Funcbes do 1° grau e Funcdes do 2° grau. 4. Funcdo modular. 5.
Funcdo composta e funcdo inversa. 6. Funcdes exponenciais. 7. Funcdes logaritmicas. 8. Geometria plana: 9.
Superficies poligonais, circulo e areas. 10. Sequéncias. 11. Progressbes Aritméticas (PA). 12. Progressoes
geométricas (PG).

Bibliografia Basica:

FACCHIN Walter. Matematica Para a Escola de Hoje. Editora FTD, 2008. SMOLE, K.C.S.; DINIZ, M.LS.V.
Matematica-Ensino Médio. V. I. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. SMOLE, K.C.S.; DINIZ, M.l.S.V. Matematica-Ensino
Médio. V. Il. S3o Paulo: Saraiva, 2010. SMOLE, K.C.S.; DINIZ, M.L.S.V. Matematica- Ensino Médio. V. IIl. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

DANTE, L.R. Matematica, Volume unico. S30 Paulo: Atica, 2005.

GOULART, M. C. Matematica no Ensino Médio. 22 série. Sdo Paulo: Scipione, 2005. LIMA, Elon Lajes [et al]. A
Matematica do Ensino Médio (vol. 1, 2, 3). Rio de Janeiro: SBM, 2008.

MARCONDES, et al. Matematica para o Ensino Médio. 6.ed. Volume 2, S30 Paulo: Atica,1997.

NIEDERAUER, J.; AGUIAR, M.F.C. Desafios e Enigmas. Editora Novate. 2007. PAIVA, M. Matematica, Volume
unico. Sao Paulo: Moderna, 2005.

SILVA, ). D.; FERNANDES, V. S. Matematica. Colecdo Horizontes. Sdo Paulo: IBEP, s/data. YOUSSEF et al.
Matematica. Volume Unico, 1.ed. S0 Paulo: Scipione, 2008.

Componente Curricular: BIOLOGIA -60 h



Ementa: 1. O objetivo da biologia e suas dreas de conhecimento; Citologia: membranas celulares, citoplasma e as
organelas celulares; Metabolismo energético celular. 2. NlUcleo Celular; Divisdo celular: Mitose e Meiose; Nocbes de
histologia animal; Reprodugao (sexuada e assexuada) e embriologia.

Bibliografia Basica:

AMABIS, J.M.; MARTHO GR. Biologia - Volume 1 Biologia das células. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FAVARETTO, J.A.; MERCADANTE C. Biologia: Volume unico. 1.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

LOLPES, S.; ROSSO S. Biologia -Volume unico. 1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS. J. et al. Fundamentos de Biologia Celular. 2.ed. Artmed, 2006.

BRUSCA, R.C.; BRUSCA, G.J. Invertebrados. 2.ed. Editora Guanabara Koogan, 2007. CARLSON, B.M. Embriologia
Humana e Biologia do Desenvolvimento. Editora Guanabara Koogan. 1996.

CARVALHO, H.F.; RECCO PIMENTEL, S.M. A célula. 2.ed. Editora Manole Ltda. 2007. CASE, C.L.; FUNKE, B.R,;
TORTORA, G.J. Microbiologia. 8.ed. Editora Artmed, 2005. CORMARK, D.H. Fundamentos de Histologia, 2.ed.
Editora Guanabara Koogan. 2003. GARCIA, S.M.L.; DAUT, H.M.L.; FERNANDEZ, C.G. Embriologia: Estudo dirigido
para aulas praticas. Editora Sagra, 1997.

GILBERT, S.F. Biologia do Desenvolvimento, 1.ed. Editora da Sociedade Brasileira de Genética, 1994.

HICKMAN, C.P.; ROBERTS, L.S.; LARSON, A. Principios Integrados de Zoologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2004.
JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, ). Biologia Celular e Molecular. 8.ed. Editora Guanabara Koogan, 2005.
JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia Basica, 11.ed. Editora Guanabara Koogan. JUNQUEIRA, L.C. Biologia
Estrutural dos Tecidos - Histologia. 1.ed. Editora Guanabara Koogan, 2005.

PELCZAR, M.J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, N.R. Microbiologia. vol | e Il. 2.ed. Editora Makron Books, 2005.

PIEZZI, R.S.; FORNES, M.W. Novo Atlas de Histologia. Editora Guanabara Koogan, 2008. ROSS, M.H.; PAWLINA
W. Histologia - texto e atlas: em correlacao com a biologia celular e molecular, 5.ed. Editora Guanabara
Koogan, 2008.

RUPPERT, E.E.; FOX, R.S.; BARNES, R.D. Zoologia dos Invertebrados. 7.ed. Sao Paulo: Editora Roca, 2005.
SANTOS, H.S.L.; AZOUBEL, S. Embriologia Comparada: Texto e Atlas. Editora FUNEP, 1996.

SOBOTTA, J. Atlas de Histologia. 7.ed. Editora Guanabara Koogan, 2007. SOUTO PADRON, T.; COELHO, R.R.R.;
PEREIRA, A.F.; VERMELHO, A.B. Praticas de Microbiologia. 1.ed. Editora Guanabara Koogan, 2006.

TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, O.F. et al. Microbiologia. Editora Atheneu, 2005.

Componente Curricular: FiSICA - 60 h

Ementa: 1. Introducdo Geral: O que é fisica; Conceito das grandezas escalares e vetoriais; Medidas de
Comprimento e Tempo no Sistema Internacional de Unidades (S.l.) e usual. 2. Introducdo a Mecanica: Conceito
(Ponto Material, Corpo Extenso, Referencial, Posicao, Trajetéria, Deslocamento, Espaco Percorrido); Velocidade
Escalar Média; Aceleracdo Escalar Média. 3. Cinematica Escalar: Movimento Uniforme; Movimento Uniformemente
Variado, Uniformemente Variado. Conceito de vetor. 4. Cineméatica Angular: Deslocamento Angular; Frequéncia;
Periodo; Velocidade Angular. 5. Conceitos Gerais: Introducao ao Estudo da Dinamica. 6. Principios Fundamentais da
Dinamica: Leis de Newton; Aplicacbes das Leis de Newton: Forcas Especiais (forca peso, forca de atrito e forca
elastica), Associacdo de Polias. 7. Conservacdo de Energia: Trabalho de uma Forca; Energia Cinética, Energia
Potencial e Energia Mecanica.

Bibliografia Basica:

BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina F. S. Azenha; BONJORNO, Valter; RAMOS, Clinton Marcio; PRADO,
Eduardo de Pinho; CASEMIRO, Renato. Fisica: Mecanica. 12 ano, 2.ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.

SAMPAIOQ, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica Classica: Mecanica. Vol. 1, 1.ed. Sao Paulo: Atual, 2012.

SILVA, Claudio Xavier da; BARRETO, Benigno Filho. Fisica aula por aula: Mecanica. Vol. 1, 1.ed. Sdo Paulo: FTD,
2010.

Bibliografia Complementar:

FILHO, Aurélio Goncalves; TOSCANO, Carlos. Fisica. Vol. Unico - Ensino Médio. S0 Paulo: Scipione, 2009.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica: Contexto e Aplicacdes 1. Vol. 1, 1.ed. S0 Paulo: Scipione, 2013.
RAMALHO, Francisco Jr.; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antonio Toledo. Os Fundamentos da Fisica
1. 10.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

TORRES, Carlos Magno A.; FERRARO, Nicolau Gilberto. Fisica - Ciéncia e Tecnologia: Mecanica. Vol. 1, 2.ed. Séo
Paulo: Moderna, 2010.

YAMAMOTO, Kazuhito; FUKE, Luis Felipe. Fisica para o ensino médio 1. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Componente Curricular: QUIMICA - 60 h

Ementa: 1. Introducdo ao estudo da Quimica: Origem e evolucdo; As ciéncias naturais; A importancia da Quimica;
A Quimica hoje; Conceitos fundamentais. 2. A matéria e suas transformacdes: Propriedades da matéria; Estados
fisicos da matéria; Elemento quimico; Classificacdo da matéria; Processos de separacdo de misturas;
Transformagbes da matéria; Equacbes quimicas. 3. Estrutura atomica: A evolugao dos modelos atémicos e as
particulas subatdmicas; Estrutura atémica basica; Atomos e ions; Niveis e subniveis de energia. 4. Tabela periédica:
Classificacdo e organizacao dos elementos. 5. Ligacdes quimicas: Ligacao idnica; Ligacao covalente normal e
coordenada. 6. Funcdes inorganicas: Acidos; Bases; Sais; Reacdes de neutralizacdo; Oxidos. 7. Reacdes
inorganicas: Balanceamento das equacdes quimicas; Classificacdo das reacdes inorganicas. 8. Relacdes de massa:
Massa atdémica; Massa molecular; Mol; Constante de Avogadro; Massa molar; NUmero de quantidade de matéria (n).
9. Aspectos quantitativos das reacdes quimicas: Leis ponderais; Introducao a estequiometria; Casos gerais de
célculos estequiométricos.

Bibliografia Basica:

FELTRE, Ricardo. Quimica vol. 1: Quimica Geral, 7.ed. S3o Paulo: Moderna, 2008. USBERCO, Joao; SALVADOR,
Edgard. Quimica vol. 1: Quimica Geral, 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.



TITO, Francisco Miragaia Peruzzo; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano vol. 1:
Quimica Geral, 4.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

Bibliografia Complementar:

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios e Metais: De onde vém? Para onde vao? 2.ed. Sao Paulo:
Moderna, 2004.

CRUZ, Roque; FILHO, Emilio Galhardo. Experimentos de Quimica: Em microescala, com materiais de baixo custo
e do cotidiano, Editora Livraria da Fisica, 2009. ESPOSITO, Breno Pannia. Quimica em Casa, Editora Atual
(Didaticos). FARIAS, Robson Fernandes. Para gostar de ler a histéria da Quimica - volume 1; Editora Atomo.
FARIAS, Robson Fernandes. Para gostar de ler a histdria da Quimica - volume 2; Editora Atomo.

JESUS, Honério Coutinho. Show de Quimica: Aprendendo Quimica de forma ludica e experimental, 2.ed.
Editora GSA, 2013.

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca: Experiéncias espetaculares para vocé fazer em casa ou na
escola, 1.ed. Belo Horizonte: UFMG, 2001.

WILLIAMS, Linda D., Quimica sem Mistérios, Editora Alta Books.

Componente Curricular: HISTORIA - 60 h
Ementa: 1. As atividades econOGmicas no espaco rural. 2. Introducdo ao Estudo da Histéria. 3. O Conceito de
histéria. 4. Origem humana. 5. Pré-Histéria. 6. O cotidiano e as Teorias de Ocupacao do Globo. 7. As primeiras
descobertas, invengdes e divisédo social do trabalho. 8. Histéria antiga. 9. As civilizagBes orientais e ocidentais
cldssicas. 10. O trabalho e a producao do conhecimento. 11. Modo de producao asidtico e escravista. 12. Passagem
da antiguidade aos tempos medievais. 13. A Idade Média, discussao do termo. 14. A génese do feudalismo. 15. O
modo de producdo feudal. 16. A terra como elemento de riqueza. 17. A estrutura socioecondmica e politica. 18. A
cultura ocidental cristd na Idade Média. 19. O trabalho camponés e as inovacdes técnicas na Europa Ocidental. 20.
A vida urbana, o artesanato e o comércio do Ocidente na Baixa Idade Média. 21. Os Impérios Bizantino e Arabe. 22.
A economia e a sociedade. 23. As relagdes politicas e religiosas. 24. Islamismo. 25. As inovacbes técnicas e as
manifestacdes culturais. 26. Transicao do Feudalismo para o Capitalismo. 27. Aspectos gerais da transicao. 28. O
Feudalismo. 29. O declinio do modo de producdo Feudal nos seus vérios aspectos: sociais, politicos, econémicos e
culturais.
Bibliografia Basica:
ARMSTRONG, K. O isla. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
ARRUDA, J. J. A.; PILETTI, N. Toda a Histéria - Histéria Geral e do Brasil. 11.ed. S0 Paulo: Atica, 2002.
AZEVEDO, G. C.; SERIACOPI, R. Histéria. Sdo Paulo: Atica, 2007.
BAKHTIN, M.. A cultura popular na Idade Média e Renascimento. Sdo Paulo: Hucitec, 1993. BLOCH, M. A
sociedade feudal. Lisboa: Edicbes 70,1970.
BRAICK, P. R.; MOTA, M. B. Histéria das Cavernas ao Terceiro Milénio. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
BRAUDEL, F. O Mediterraneo: os homens e a heranca. Lisboa: Teorema, 1987. CATELLI, R. Conexao Histdria.
Sao Paulo: AJS, 2013. V.1.
DORIGO, G.; VICENTINO, C. Histdéria Geral e do Brasil. Sao Paulo: Scipione, 2012. V.1-2. FERREIRA, J. P. M. H;
FERNANDES, L. E. de O. Nova histéria integrada: ensino médio: volume Unico. Campinas: Cia. Da Escola.
MORAES, J. G. V. de. Histdria. Curitiba: Positivo, 2013. V.1.
MORENO, J. C. GOMES, S. V. Histéria: cultura e sociedade: memoria das origens. 2.ed. Curitiba: Positivo, 2013.
V.1.
Bibliografia Complementar:
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1987. BURKE, Peter (org.).
A escrita da histdéria: novas perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1992.
CAMPQS, F.; MIRANDA, R.G. A Escrita da Histdria. Sdo Paulo: Escala, 2005. CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS,
Ronaldo (org.). Dominios da Histdria: ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

. Sete olhares sobre a Antiguidade. Brasilia: UNB, 1998.
DELFINI, L.; OJEDA, E.A.B.; PETTA, N.L. Histéria. Sao Paulo: Moderna, 1998. DOMINGUES, J.E. Histéria em
Documento - Imagem e Texto. S3o Paulo: FTD, 2009. FUNARI, P. P. A. Antiguidade Classica: a histéria e a
cultura a partir dos documentos. Campinas: UNICAMP, 1995.
SILVERIO, V.R. (Editor). Sintese da colecdo Histdria Geral da Africa: Pré-histéria ao século XVI. Brasilia:
UNESCO, MEC, UFSCar, 2013.
VERNANT, J.P; NAQUET, V. Mito e tragédia na Grécia Antiga. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991. VEYNE, P. A
sociedade romana. Lisboa: Edicdes 70, 1990.

Componente Curricular: GEOGRAFIA - 60 h

Ementa: 1. Introducdo aos conceitos geograficos: O espaco geografico. 2. Regiao e regionalizacdo. 3. O territério
Brasileiro. 4. A histéria da terra: o tempo geoldgico. 5. A formacao da terra. 6. A estrutura geoldgica da terra. 7. As
placas tecténicas. 8. Deriva continental. 9. Rochas e minerais. 10. O modelado da crosta terrestre: as estruturas e
as formas do relevo. 11. Litoral e relevo submarino. 12. A estrutura geoldgica brasileira. 13. Relevo brasileiro e sua
classificacao. 14. A fisionomia da paisagem. 15. Solo. 16. Fatores de formacao dos solos. 17. Tipos de solos. 18.
Conservagéo do solo. 19. Impactos ambientais no solo. 20. Clima. 21. Fatores climaticos. 22. Atributos ou
elementos do clima. 23. Tipos climaticos. 24. Fendmenos climaticos. 25. Mudancas climaticas. 26. Climas do Brasil.
27. Arenizacao e desertificacdo. 28. Hidrografia. 29. Ciclo das dguas. 30. Distribuicdo da dgua no planeta. 31.
Bacias hidrograficas e rede de drenagem. 32. Bacias hidrograficas brasileiras. 33. Tipos de contaminacdo dos
recursos hidricos. 34. Oceanos e Mares. 35. Ecossistemas, formacdes vegetais e biomas. 36. Biomas brasileiros.
37. Dominios morfoclimaticos do Brasil. 38. Recursos energéticos brasileiros. 39. Politicas ambientais. 40.
Cartografia: Localizacao e orientacao. 41. Formas e movimento da Terra. 42. A rosa dos ventos. 43. Mapas. 44.
Tipos de Mapas. 45. Escalas. 46. Cartografia tematica. 47. Leitura de mapas. 48. Representacao do relevo em carta



topogréfica. 49. Projecao cartografica. 50. Representacao gréfica. 51. Gréficos, tabelas, cartas e plantas. 52.
Coordenadas geograficas. 53. Fusos horéarios. 54. Horario de verdo. 55. Tecnologias modernas aplicadas a
cartografia. 56. Sensoriamento Remoto. 57. Sistema de posicionamento global (GPS). 58. Sistema de Informacao
geografica (SIG).

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, R.D.; PASSINI, E.Y.O espaco geografico: Ensino e representacao. 15. ed. S3o Paulo: Contexto, 2008.
ARNO, A. G.; JOIA. A. L. Geografia: Leituras e interacao. Volume 1. 2. ed. Sao Paulo: Leya, 2016.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Brasilia: MEC. 1996. MOREIRA, J.C.; SENE, E.
Geografia.l.ed. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

SILVA, Angela Corréa da; Olic. N. B.; Lozano. R. Geografia: Contextos e redes. Vol. 1, 2.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2016.

Bibliografia Complementar:

LUCI, E.A.; BRANCO, A.L.; MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil (Ensino Médio). 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

ROSS, Jurandyr L.S. (org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP. 1995. SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodao
Carlos. Geografia Geral e do Brasil - Espaco Geografico e Globalizacao. vol 1. Scipione, 2013.

TEIXEIRA, Wilson et al (Org.). Decifrando a Terra. 2.ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

TERRA, L.; COELHO, M. A. Geografia geral e do Brasil: o espaco natural e socioecondomico.12 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

Componente Curricular: FILOSOFIA - 40 h

Ementa: 1. Introducdo a Filosofia. 2. Origens e Importancia. 3. Objetivos e Finalidades. 4. Pensamento Mitico ao
Pensamento Racional.

Bibliografia Basica:

BASTOS, Cleverson leite; CANDIOTTO, Kleber B.B. Filosofia da Ciéncia. Petrépolis: Vozes, 2008.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 6.ed. S0 Paulo: Atica, 1997.

LIPMAN, M. O Pensar na Educacao. Petrépolis: Vozes, 1995.

Bibliografia Complementar:

BAGGINI, Julian. O porco filésofo: 100 experiéncias de pensamento para a vida cotidiana. Traducao de Edmundo
Barreiros. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 2005. CAPISTRANO, Pablo. Simples Filosofia: a histéria da filosofia em
47 croénicas de Jornal. Rio de Janeiro: Rocco, 2009.

CHARLES, Feitosa. Explicando a Filosofia com Arte. Sao Paulo: Ediouro, 2004. FIGUEIREDO, Vinicius de (ORG).
Seis Filésofos na sala de Aula. Sdo Paulo: Berlendis, 2006. GHEDIN, Evandro. Ensino de Filosofia no Ensino
Médio. S3o Paulo: Cortez, 2008. LAW, Stephen. Filosofia. Traducdo de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2007.

Componente Curricular: SOCIOLOGIA - 40 h

Ementa: 1. O conhecimento cientifico; diferencas entre ciéncia e senso comum; diferentes modelos tedricos
utilizados na explicacdo da realidade social. 2. Relacdo Individuo e Sociedade. 3. As instituicbes sociais e o
processo de socializacao. 4. Identidade e autonomia.

Bibliografia Basica:

BOUDON, R.; BOURRICAUD, F. Dicionario critico de Sociologia. Sd0 Paulo: Atica, 2000. COSTA, C. Sociologia -
Introducao a Ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2009. MEKSENAS, P. Sociologia. Colecdo Magistério
2° Grau. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Cristina Maria Castilho. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
MEDEIROS, Bianca Freire. BOMENY, Helena. Tempos modernos, tempos de Sociologia. Rio de Janeiro: Ed. Do
Brasil, 2010.

MORAES, Amaury César (Coord.). Sociologia: Ensino Médio. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educacao Basica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 15). OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdao a
Sociologia. S&o0 Paulo: Atica, 2010. TOMAZI, Nelson Décio. Sociologia para o Ensino Médio. S50 Paulo: Saraiva,
2007.

Componente Curricular: LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA - 80 h

Ementa: 1. Classes de Palavras Varidveis: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo. 2. Semantica
(Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homonimos, parénimos, hipdnimos e hiperénimos; Polissemia e
ambiguidade; Campo Semantico). Interpretacdo de texto. Intertextualidade. 3. Producdo Textual: Dissertacao,
Argumentacdo e Persuasdo. 4. Classes de Palavras Invaridveis: advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. 5.
Qualidades e Vicios de Linguagem. 6. Recursos Expressivos: Relacdes de sentido entre elementos do texto (coesdo
referencial e sequencial) e coeréncia. 7. Romantismo: Contexto histérico-social, caracteristicas. Autores, tragos
estilisticos, caracteristicas das obras, comentdrios criticos literarios. 8.Realismo / Naturalismo: Contexto histérico-
social, caracteristicas. Autores, tracos estilisticos, caracteristicas das obras, comentarios criticos literdrios.
Bibliografia Basica:

ABAURRE, M.L. Gramatica: texto, anadlise e construcao de sentido. Sao Paulo: Moderna, 2006.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: ABL, 2011.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

Bibliografia Complementar:

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

NICOLA, José de &TERRA, Ernani. Portugués: de olho no mundo do trabalho. Vol. Unico. S0 Paulo: Scipione,
2004.



SARMENTO, Leila Lauar & TUFANO, Douglas. Portugués: literatura, gramatica, producao de texto. 1.ed. Séo
Paulo: Moderna, 2010.

TEZZA, C.; FARACO, C.A. Oficina de Texto. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2004. VIANA, A.C. Roteiro de redacao:
lendo e argumentando. Sao Paulo: Scipione, 2006.

22 ANO

Componente Curricular: ARTE - 40 h

Ementa: 1. Histéria da Mdudsica Mundial e Brasileira: Propriedades do som; Instrumentos Musicais; Elementos
formadores da musica; Modalidades de execucao musical; Estilos e géneros musicais: erudito, popular e tradicao
oral. 2. Apreciacdo e analise de producdes artisticas, mundiais e nacionais na épera, jazz, blues, bossa nova, jovem
guarda e tropicalismo, identificando as principais caracteristicas e artistas representativos. 3. Atividade de pesquisa
e posterior apresentacao dos grupos por meio da linguagem teatral. 4. Projeto Artes Cénicas: etapas do processo
de criacdo teatral, desde a Pequena histéria do teatro no Brasil; producdo de textos e roteiros, definicao de
personagens, didlogos, figurinos, cendarios, sonoplastia, iluminacao, etc. 5. Histéria e Evolucdo do Teatro no Brasil e
no Mundo.

Bibliografia Basica:

Apostila do PAS. Artes Cénicas - Editora Universitdria de Brasilia, 12 Ano. BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do
Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000. CAMPEDELLI, S. Y. Teatro brasileiro do século XX. Sdo Paulo: Scipione, 1998.
CORREIA, Sérgio Ricardo da Silveira. Ouvinte consciente: arte musical, 12 grau, comunicacao e expressao. 7.ed.
Sao Paulo, Ed. Do Brasil, 1975.

PRETTE, Maria Carla. Para Entender a Arte. Sdo Paulo: Globo, 2008.

Bibliografia Complementar:

FUSARI, Maria F. de Rezende; FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na educacdo escolar. Sao Paulo: Cortez, 2001.
GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 1993.

HELIODORA, Barbara. O teatro explicado aos meus filhos. Rio de Janeiro: Agir, 2008. LACOSTE, Jean. A Filosofia da
Arte. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986. SCHLICHTA, Consuelo. Arte e Educagao: had um lugar para a Arte no
Ensino Médio? Curitiba: Aymara, 2009.

Componente Curricular: EDUCAGAO FiSICA -40 h

Ementa: 1. Histéria e desenvolvimento das modalidades Futsal/Futebol, Basquetebol e diferentes tipos de
Ginasticas. 2. NocOes técnicas e de tdaticas ofensivas e defensivas. 3. Principais regras. 4. Qualidades fisicas
envolvidas. 5. Fundamentos do Futsal/Futebol: passes, dominio, condugao, drible, finta, chute e cabeceio. 6.
Fundamentos do Basquetebol: controle do corpo, manejo de bola, passe, drible, finta, recepcdao e arremesso. 7.
Aspectos da aptidao fisica relacionada a saude: cardiorrespiratério, neuromuscular flexibilidade e composicao
corporal. 8. Esporte como direito social. 9. Esporte como contetdo do lazer. 10. Estatuto do Torcedor. 11. Processo
de esportivizacao de outras praticas corporais e suas implicacdes. 12. Esporte na perspectiva da inclusao /exclusdo
de sujeitos. 13. Profissionalizacdo do esporte de alto rendimento. 14. Relacao entre midia, indUstria esportiva e
consumo. 15. Influéncia da TV nas mudancas de regras dos diferentes esportes.16. Relacdo entre esporte, salde,
doping e qualidade de vida. 17. Efeitos do doping no organismo e seus maleficios para a salde. 18. Histérico,
definicdo, caracteristicas e finalidades de diferentes tipos de ginastica. 19. Diferenca entre gindastica, atividade
fisica e exercicios fisicos. 20. Habilidades fisicas bdsicas: flexibilidade, equilibrio, forca, resisténcia e coordenacdo.
21. Histérico e desenvolvimento de jogos e brincadeiras populares e no meio liquido.

Bibliografia Basica:

COUTINHO, N.F. Basquetebol na escola. Rio de Janeiro: Sprint, 2001. GOIS, Ana A. F.; GAIO, Roberta; BATISTA,
José C. F. A ginastica em questdo: corpo e movimento. 2.ed.Sao Paulo: Phorte, 2010.

GUISELINI, Mauro A. Aptidao fisica, saude, bem-estar: fundamentos tedricos e exercicios praticos. 2.ed.
Sao Paulo: Phorte: 2006.

MANSOLDO, A.C. Técnica e iniciacdo aos quatro nados. 2.ed. S0 Paulo: icone, 2009. MARCELLINO, N.C. Lazer
e educacao. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2010. MELLO, R.S. Futebol da Iniciacdao ao treinamento. Rio de
Janeiro: Sprint, 2001. MUTTI, D. Futsal: da iniciacao ao alto rendimento. Sdo Paulo. Phorte, 2003. SANTINI,
R.C. Dimensées do lazer e da recreacdo: questoes espaciais, sociais e psicolégicas. Sdo Paulo: Angelotti,
1993.

SHARKEY, B.]. Condicionamento fisico e saude. 5.ed. Porto Alegre, Artmed, 2006. TOLEDO, Eliana de; SILVA,
Paula C. da C. (org). Democratizando o ensino da ginastica. Fontoura, 2013.

Bibliografia Complementar:

BORSARI, J.R. Educacao fisica da pré-escola a universidade. Planejamento, programas e conteudos.
EPU.

DIEHL, R.M. Jogando com as diferencas: jogos para criancas e jovens com deficiéncia em situacao de
inclusao e em grupos especificos. 2.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008. FERREIRA, A.E.X. Basquetebol: Técnicas e
Taticas. Sao Paulo: EPU, 2003. FRISSELLI, A.; MANTOVANI, M. Futebol: teoria e pratica. S3o Paulo: Phorte,
1999. NUNOMURA, Myrian; TSUKAMOTO, Mariana H. C. Fundamentos das ginasticas. Fontoura, 2009.

VOSER, R.C, GIUSTI, J.G. O futsal e a escola: uma perspectiva pedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Componente Curricular: LINGUA INGLESA - 40 h

Ementa: 1. Estratégias de leitura: aspectos graficos e tipograficos.2.Géneros textuais: tabelas e entrevistas. 3.
Aspectos gramaticais: artigos definidos e indefinidos, preposicdes (/n, on, at), adjetivos, substantivos, verbos
(passado simples, passado continuo. 4.Comparativos.5. Superlativos. 6. Afixos (prefixos e sufixos).7. Modais (can,
may, should, ought to).8. Vocabulario: vocabulario geral e técnico da area de comércio.

Bibliografia Basica:



AGA, G. Upgrade. Volume 1. Sao Paulo: Richmond, 2010.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo I. Sdo Paulo: Texto novo, 2000.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo 2. S3o Paulo: Textonovo, 2000.
Bibliografia Complementar:

AUN, E.; MORAES, M. C. P.; SANSANOVICZ, N. B. Inglés para o Ensino Médio. Volume Unico. S0 Paulo: Saraiva,
2003.

HOLLAENDER, A.; SANDERS, S. New Keyword: A Complete English Course. Sao Paulo: Moderna, 2001.

PORTELA, K. C. A.; SHCUMACHER, A. ].; CALIXTO, B. J. Business English for Executives: Grammar, Texts,
Business Letters. Sdo Paulo: Viena, 2007.

PRESCHER, E.; PASQUALIN, E.; AMOS, E. Inglés: Graded English. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

WITTE, R. E. Business English: A Practical Approach. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: LINGUA ESPANHOLA - 40 h

Ementa: 1.Descrever o bairro, tipos de moradias, comodos e méveis da casa; Descrever fisicamente pessoas;
Falar de parentes, graus de parentesco; Falar sobre as partes do corpo humano; Falar ao telefone, marcar um
encontro; Falar de acdes cotidianas; Ler, entender, distinguir textos formais e informais; Falar de acdes ou fatos
ocorridos no passado; Aspectos linguisticos e culturais dos diversos paises hispanéfonos; Leitura e interpretacdo
de textos diversos, livros paradidaticos e letras de musicas; Confecgao da maquete do bairro e/ou de uma casa
(cOmodos e moveis).2. Conteddo gramatical: Verbos regulares e irregulares no presente; Horas; Pretérito
indefinido; Acentuacao grafica.

Bibliografia Basica:

BRUNO, F. C.; MENDOZA, M. A. Hacia el espaiiol: curso de lengua y cultura hispanica. 4. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2004.

CERROLAZA, M. et. al. Planet@ E/LE. 1.ed. Madri: Edelsa, 2000.

FANJUL, P. A. Gramatica de espanol paso a paso. Espanha: Santillana, 2005. MARIN, F.et al. Nuevo Ven 1.
Madrid: Edelsa. 2003.

Bibliografia Complementar:

ALARCOS LLORACH, E.. Gramatica de la lengua espaiola. Madrid: Espasa Calpe.1994. BOROBIO, V. Nuevo ELE.
Curso de Espanol para Extranjeros. 1.ed. (Intermedio/Avanzado). Madri: SM, 2003.

CASTRO, F. Uso de gramatica espaiola. (Intermedio/Avanzado). l.ed. Madri: Edelsa, 2004. CHAMORRO
GUERRERO, Maria Dolores et. al. Abanico. Curso avanzado de Espaiol Lengua Extranjera. 1. ed.Barcelona:
Difusion, 1995

CORONADO GONZALEZ, M. L. et. al. Materia prima. Madri: Sgel. 1996. FANJUL, Adrian. (org.) Gramatica de
Espanol Paso a Paso. 1.ed. Sao Paulo: Moderna/Santillana, 2005.

GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espanol. 4. ed. Madri: Ediciones SM, 1998.

GONZALEZ HERMOSO, Alfredo. Conjugar es facil. 2.ed. Madri: Edelsa, 1998. MATTE BON, Francisco. Gramatica
Comunicativa del Espanol. De la idea a la lengua. 2.ed. Tomo Il. Madrid: Edelsa, 2002.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros - reformulado. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MIQUEL, L. & SANS, N. ¢A que no sabes? Curso de perfeccionamiento de espafol para extranjeros. 12.ed.
Madri: Edelsa, 2002.

REAL Academia Espafiola; Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva gramatica de la lengua
espanola. Madrid: Espasa-Calpe, 2009. 2 v.

Componente Curricular: MATEMATICA - 80 h

Ementa: 1. Matrizes. 2. Determinantes. 3. Sistema de equacdes lineares. 4. Andlise Combinatdria: Principio
fundamental da contagem. Fatorial. 5. Permutagdes. 6. Arranjos. 7. Combinacdes. 8. NUmero binomiais. 9.
Triangulo de pascal. 10. Binbmio de Newton. 11. Probabilidade. 12. Trigonometria: Nocdes Trigonométricas em um
triangulo e na circunferéncia. 13. Geometria Espacial: Poliedros. 14. Prismas e Piramides. 15. Corpos Redondos:
Cilindro, Cone e esfera.

Bibliografia Basica:

DANTE, L.R. Matematica, Volume unico. Editora Atica. S&0 Paulo, 2005. FACCHIN Walter. Matematica Para a
Escola de Hoje. Editora FTD, 2008. IEZZI, G. et. al. Matematica: ciéncias e aplicacdes. V.1, 5.ed. Editora
Atual. Sao Paulo, 2010.

Bibliografia Complementar:

DANTE, L.R. Matematica, Volume unico. Editora Atica. Sdo0 Paulo, 2005. GOULART, M. C. Matematica no
Ensino Médio. 22 série. Sao Paulo: Scipione, 2005. LIMA, Elon Lajes [et al]. A Matematica do Ensino Médio (vol.
1, 2, 3). Rio de Janeiro: SBM, 2008.

MARCONDES, et al. Matematica para o Ensino Médio. Volume 2, 6.ed. S50 Paulo: Atica,1997.

NIEDERAUER, J.; AGUIAR, M.F.C. Desafios e Enigmas. Editora Novate. 2007. PAIVA, M. Matematica, Volume
Unico. Editora Moderna, Sao Paulo, 2005. SILVA, J. D.; FERNANDES, V. S. Matematica. Colegdo Horizontes. Sao
Paulo: IBEP, s/data. SMOLE, K.C.S.; DINIZ, M.I.S.V. Matematica - Ensino Médio. V. I. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
SMOLE, K.C.S.; DINIZ, M.I.S.V. Matematica -Ensino Médio. V. Il. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. SMOLE, K.C.S.; DINIZ,
M.1.S.V. Matematica-Ensino Médio. V. Ill. S50 Paulo: Saraiva, 2010. YOUSSEF et al. Matematica. Volume Unico.
1.ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

Componente Curricular: BIOLOGIA - 60 h

Ementa: 1. Introducdo ao estudo dos seres vivos; Classificacdo dos seres vivos virus; Reino Monera, Reino Fungi,
Reino Protista.2. Plantae: caracteristicas gerais dos grupos vegetais, morfologia e fisiologia; Reino animal:
caracteristicas gerais dos filos; Porifera, cnidaria, echinodermata, Platyhelminthes, Nematoda, Annelida e Chordata



(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos).

Bibliografia Basica:

AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia - Volume 2 Biologia dos organismos. 2.ed. Sao Paulo: Editora Moderna,
2004.

FAVARETTO, J.A. MERCADANTE, C. Biologia: Volume unico. 1.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

LOLPES, S. ROSSO, S. Biologia -Volume unico. 1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

BRUSCA, R.C.; BRUSCA, G.). Invertebrados. 2.ed. Editora Guanabara Koogan, 2007. DORNELES, L.T.; CUNHA, G.F.
Biologia Vegetal: Manual de praticas escolares. Editora Fundagao Universidade Caxias do Sul, 2005.

FERRI, M.G.; MENEZES, N.L.; MONTEIRO, W.R. Glossario llustrado de Botanica. Editora Nobel, 1981.

HICKMAN, C.P.; ROBERTS, L.S.; LARSON, A. Principios Integrados de Zoologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2004.
JOLY, A.B. Botanica: Introducdo a taxonomia vegetal. 13.ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2002.

RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. 6.ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
2001.

RIBEIRO-COSTA, C.S.; ROCHA, R.M. Invertebrados: Manual de aulas praticas. Ribeirdo Preto: Holos, 2002.
RUPPERT. E.E.; FOX, R.S.; BARNES, R.D. Zoologia dos invertebrados. 7.ed. Sao Paulo: Roca, 2007.

STORER, T.I.; USINGER, R.L.; STEBBINS, R.C.; NYBAKKEN, J.W. Zoologia Geral. 6.ed. S3ao Paulo: Companhia
Nacional, 1986.

Componente Curricular: FiSICA - 60 h

Ementa: 1. Introducdo a Termologia: Conceito de (Temperatura, Equilibrio Térmico e Calor). 2. Termometria:
Escalas Termométricas; Dilatacdo Térmica dos Sélidos (Linear, Superficial e Volumétrica). 3. Calorimetria: Conceito
de (Calor Sensivel, Calor Latente) Equacao Fundamental da Calorimetria; Calor Especifico; Capacidade Térmica. 4.
Propagacao do Calor: Conceito de (Conducdo Térmica, Conveccdo Térmica e Irradiacdo Térmica). 5. Estudo dos
Gases: Introducdo ao Gés Ideal e Transformacdes Gasosas; Lei Geral dos Gases; Equacdo de Clapeyron.6.
Introducdo aos Estudos da Termodinédmica: Conceito da Lei Zero da  Termodindmica; Primeira Lei da
Termodinamica; Conceito da Segunda Lei da Termodinamica. 7. Introducdo & Optica Geométrica: Conceito de
(Meios Transparentes, Translicidos e Opacos); Conceito de (Fenémenos Opticos; A Cor de um Corpo); Principios
(da Propagacao Retilinea da Luz, da Reversibilidade dos Raios de Luz e da Independéncia dos Raios de Luz);
Introducdo a Reflexdo da Luz; Leis da Reflexdo; Introducdo a Refracao da Luz; Leis da Refracdo.

Bibliografia Basica:

BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina F. S. Azenha; BONJORNO, Valter; RAMOS, Clinton Marcio; PRADO,
Eduardo de Pinho; CASEMIRO, Renato. Fisica: Termologia, Optica e Ondulatéria. 22 ano. 2.ed. S3o Paulo: FTD,
2013.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica: Contexto e Aplicacdes 2. Vol. 2, 1.ed. Sd0 Paulo: Scipione, 2013.
RAMALHO, Francisco Jr.; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antdnio Toledo. Os Fundamentos da Fisica
1. 10.ed. Sao Paulo: Moderna, 2009.

SAMPAIOQ, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica Classica: Mecanica. Vol. 1, 1.ed. Sao Paulo: Atual, 2012.
SILVA, Claudio Xavier da; BARRETO, Benigno Filho. Fisica aula por aula: Mecanica dos Fluidos, Termologia e
Optica. Vol. 2, 1.ed. S3o Paulo: FTD, 2010.

Bibliografia Complementar:

FILHO, Aurélio Goncalves; TOSCANO, Carlos. Fisica. Vol. Unico - Ensino Médio. S&o Paulo: Scipione, 2009.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica: Contexto e Aplicacées 1.Vol. 1, 1.ed. Sd0 Paulo: Scipione, 2013.
RAMALHO, Francisco Jr.; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio Toledo. Os Fundamentos da Fisica
2. 10.ed. Sao Paulo: Moderna, 2009.

SAMPAIOQ, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica Classica: Termologia, 6ptica e ondas. Vol. 2, 1.ed. Sdo Paulo:
Atual, 2012.

TORRES, Carlos Magno A.; FERRARO, Nicolau Gilberto. Fisica - Ciéncia e Tecnologia: Termologia, dptica e
ondas. Vol. 2, 2.ed. Sao Paulo: Moderna, 2010.

YAMAMOTO, Kazuhito; FUKE, Luis Felipe. Fisica para o ensino médio 2. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Componente Curricular: QUIMICA - 60 h

Ementa: 1. Solucdes: Classificacao das solucdes; Solubilidade de um soluto; Curvas de solubilidade; Unidades de
concentracdo; Diluicdo das solucbes; Mistura de solucbes. 2. Termogquimica: Processos exotérmicos e
endotérmicos; Entalpia e variacdo de entalpia; Equacles e graficos termoquimicos; Métodos para calcular a
variacao de entalpia de uma reacao. 3. Cinética quimica: Velocidade média de uma reacdo; Teoria das colisbes;
Fatores que influenciam na rapidez de uma reacdo quimica. 4. Equilibrio quimico: O estado de equilibrio;
Constante de equilibrio em termos de concentracao (kc); Deslocamento de equilibrio. 5. Equilibrio i6énico:
Constante de ionizacdo; Lei da Diluicdo de Ostwald; Equilibrio i6nico da dgua - pH e pOH. 6. Oxirreducdo: Nimero
de oxidacao; Reacdes de oéxido-reducdo. 7. Radioatividade: As emissdes radioativas, Leis da radioatividade;
Cinéticas das desintegracdes radioativas; Fissdo e Fusao nuclear; Aplicacdes da radioatividade.

Bibliografia Basica:

FELTRE, Ricardo. Quimica vol. 2: Fisico-Quimica. 7.ed.. Sao Paulo: Moderna, 2008. TITO, Francisco Miragaia
Peruzzo; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano vol. 2: Fisico-Quimica. 4.ed.. Sao
Paulo: Moderna, 2006.

USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgard. Quimica vol. 2: Fisico-Quimica. 15.ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Bibliografia Complementar:

CRUZ, Roque; FILHO, Emilio Galhardo. Experimentos de Quimica: Em microescala, com materiais de baixo custo
e do cotidiano. Editora Livraria da Fisica, 2009.

ESPOSITO, Breno Pannia. Quimica em Casa. Editora Atual (Didaticos). FARIAS, Robson Fernandes. Para gostar



de ler a histéria da Quimica - volume 1. Editora Atomo.

FARIAS, Robson Fernandes. Para gostar de ler a histéria da Quimica - volume 2. Editora Atomo.

HELENE, M. Elisa Marcondes. A radioatividade e o lixo nuclear. 1.ed.. Sao Paulo: Scipione, 1996.

JESUS, Honério Coutinho. Show de Quimica: Aprendendo Quimica de forma lidica e experimental. 2.ed. Editora
GSA, 2013.

MAIA, Daltamir; TRISTAO, Juliana Cristina; LAGO, Rochel Montero Lago. A Esséncia de J: uma histéria de
transformacdes e quimica. Campinas: Atomo, 2014.

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca: Experiéncias espetaculares para vocé fazer em casa ou na escola.
1.ed.. Belo Horizonte: UFMG, 2001.

RODRIGUES, Francisco Luiz; CAVINATTO, Vilma Maria. Lixo: De onde vem? Para onde vai? 2.ed. Sao Paulo:
Moderna, 2003.

WILLIAMS, Linda D., Quimica sem Mistérios. Editora Alta Books.

Componente Curricular: HISTORIA - 60 h

Ementa: 1. O Mundo moderno. 2. O renascimento cultural. 3. O antigo regime. 4. A formacao dos estados
nacionais. 5. O sistema mercantilista. 6. A expansdo maritima e comercial europeia. 7. A reforma religiosa.
Reforma protestante. 8. A contrarreforma. 9. América no contexto da modernidade. 10. Os povos indigenas. 11. As
civilizacbes Maia, Asteca e Inca. 12. O Brasil no contexto da modernidade. 13. O Brasil Colonial. 14. Capitanias e
governo geral. 15.Rebelides e inconfidéncias. 16. Periodo Joanino.17. O Século XIX. 18. Guerra de Secesséo. 19. O
Imperialismo. 20. Neocolonialismo. 21. Independéncia da América Latina. 22. O Brasil Imperial. 23. O Primeiro
Reinado. 24. Regéncias. 25. Segundo Reinado. 26. As Contradicdes do Antigo Regime. 27. O lluminismo. 28. A Era
das Revolugdes. 29. Revolucao Industrial. 30. Independéncia dos EUA. 31. Revolugdo Francesa.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, J.J.A.; PILETTI, N. Toda a Histdria - Historia Geral e do Brasil. 11.ed. S3o Paulo: Atica, 2002.
AZEVEDO, G.C.; SERIACOPI, R. Histéria. S3o Paulo: Atica, 2007.

BRAICK, P.R.; MOTA, M.B. Histéria das Cavernas ao Terceiro Milénio. S&o Paulo: Moderna, 2005.

CATELLI, R. Conexao Histéria. Sao Paulo: AJS, 2013. V.1-2.

CORVISIER, A. Histéria Moderna. Sao Paulo; Rio de Janeiro: DIFEL, 1976. DORIGO, G.; VICENTINO, C. Histdria
Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2012. V.2. FERREIRA, J.P.M. H; FERNANDES, L.E. de O. Nova histdria
integrada: ensino médio: volume Unico. Campinas: Cia. Da Escola.

GOMES, L. 1808: como uma rainha louca, um principe medroso e uma corte corrupta enganaram Napoledo e
mudaram a histéria de Portugal e do Brasil. Sdo Paulo: Planeta do Brasil, 2007.

MORAES, J.G.V. de. Histdria. Curitiba: Positivo, 2013. V.1.

MORENO, J.C. GOMES, S.V. Histéria: cultura e sociedade: meméria das origens. 2.ed. Curitiba: Positivo, 2013. V.2.
NOVAIS, F. (Dir.); SOUZA, L. M. E (Org.). Cotidiano e vida privada na América portuguesa. S3o Paulo: Cia. das
Letras, 1997. (Histéria da vida privada no Brasil,1).

TEIXEIRA, F.M.P. Brasil histéria e sociedade. S3o Paulo: Atica, 2000.

Bibliografia Complementar:

BURKE, Peter (org.). A escrita da histdria: novas perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1992.

CAMPOQOS, F.; MIRANDA, R.G. A Escrita da Histdria. S3o Paulo: Escala, 2005. CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS,
Ronaldo (org.). Dominios da Histdria: ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
DELFINI, L.; OJEDA, E.A.B.; PETTA, N.L. Histdria. Sao Paulo: Moderna, 1998. DOMINGUES, ).E. Histéria em
Documento - Imagem e Texto. Sao Paulo: FTD, 2009. FAORO, R. Os donos do poder. Porto Alegre: Globo,
1958.

FAUSTO, B. (Dir.). Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994.

SILVERIO, V.R. (Editor). Sintese da colecdo Historia Geral da Africa: do século XVI ao século XX. Brasilia:
UNESCO, MEC, UFSCar, 2013.

Componente Curricular: GEOGRAFIA - 60 h

Ementa: 1. Formacao territorial e geoeconomia do Brasil. 2. A divisdo regional do Brasil. 3. As desigualdades
socioecondmicas regionais no Brasil. 4. Inddstria. 5. Tipos de inddstria. 6. Fatores locacionais. 7. Setores da
economia. 8. Industrializagdo Brasileira. 9. A economia brasileira Contemporanea. 10. Recursos energéticos. 11. Os
paises produtores mundiais de combustiveis fésseis. 12. As reservas mundiais de petréleo. 13. Fontes de energia
no Brasil. 14. A producao mundial de energia. 15. A producao de energia no Brasil. 16. Os meios de transportes e
telecomunicagdes. 17. Populacado: Crescimento populacional mundial. 18. Estrutura e crescimento da populacgdo.
19. O envelhecimento da populagdo. 20. Distribuicao espacial da populacdo mundial. 21. As teorias demograficas.
22. IDH (indice de desenvolvimento Humano). 23. Os fluxos migratdérios mundiais. 24. A formacdo da populacao
brasileira. 25. Estrutura etaria da populacao brasileira. 26. Fluxos migratérios inter-regionais e intrarregionais. 27.
Atividades econOmicas e caracteristicas do espaco rural dos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. 28. A
agropecudria brasileira. 29. Industria e agricultura. 30. Mecanizacdo do campo. 31. Sistemas agricolas tradicionais
e regibes produtoras no mundo. 32. Concentracao de terras e conflitos fundiarios. 33. RelacOes de trabalho no
campo.34. O mercado mundial de produtos agricolas. 35. A importancia da agricultura familiar. 36. O agronegécio.
37. Agroindlstria e Agronegécio. 38. Problemas ambientais no campo.39. O espaco urbano do mundo
contemporaneo. 40. As cidades e o processo de urbanizacdo. 41. Megaldpoles e Megacidades. 42. Cidades globais.
43, Redes e hierarquia urbana. 44. Regiao metropolitana mundial e brasileira. 45. Problemas sociais urbanos.
Impactos ambientais urbanos. 46. As regides GeoeconOomicas do Brasil. 47. Amazobnia. 48. Nordeste. 49. Centro-
Sul. 50. Geografia da regido Norte: O bioma amazodnico. 51. A Amazdnia e sua biodiversidade. 52. Migracdes. 53.
Processo de ocupacao e transformacao do espaco amazbnico. 54. Grandes projetos de desenvolvimento
agropecudrios para a Amazonia brasileira. 55. Economia regional. 56. Agropecudria, extrativismo vegetal. 57.
Mineracdo. 58. Infraestrutura e incentivos fiscais. 59. Geografia do Estado de Roraima: aspectos fisicos, sociais,



politicos e econémicos. 60. Ocupacdo e exploragdo do vale do rio Branco. 61. Formacao territorial do Estado de
Roraima. 62. Recursos minerais de Roraima. 63. Turismo. 64. Terras indigenas. 65. Conflitos por terras indigenas.
66. Migracdes internas. 67. Aspectos socioecondmicos da populacdo de Roraima. 68. Cultura roraimense.
Bibliografia Basica:

ARNO, A. G.; JOIA. A. L. Geografia: Leituras e interacdo. Volume 2. 2.ed. Sao Paulo: Leya, 2016. BRASIL.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Brasilia: MEC. 1996. LUCI, E.A.; BRANCO, A.L;
MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil (Ensino Médio). 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MOREIRA, J.C.; SENE, E. Geografia (Ensino Médio). 1.ed. Sdo Paulo: Annablume, 2007 SENE, Eustdquio de,
MOREIRA, Joao Carlos. Geografia Geral e do Brasil - Espaco Geografico e Globalizacao. vol 1. Scipione, 2013.
SILVA, Angela Corréa da.;Olic. N. B.; Lozano. R. Geografia: Contextos e redes. Vol. 2. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2016.

Bibliografia Complementar:

CORREA, R.L. Regido e organizacdo espacial. 8.ed. S0 Paulo: 2007

FURTADO, Celso. Formacdo Econdmica do Brasil. 34.ed. S30 Paulo: Cia das letras, 2007. JUNIOR, Caio Prado.
Formacao do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Cia das Letras, 2011. ROSS, Jurandyr L.S. (org). Geografia do
Brasil. Sdo Paulo: EDUSP. 1995. SANTOS, M.; SILVEIRA, M.L. O Brasil: territdério e sociedade no inicio do
século XXI. 17.ed. Rio de Janeiro: Record, 2013.

SILVA, Paulo Rogério de Freitas. Oliveira, R. S.(Org.). 20 anos: As Geografia de um novo estado. Boa Vista: Editora
da UFRR, 2008.

TERRA, L.; COELHO, M.A. Geografia geral e do Brasil: 0 espaco natural e sécio-econémico. Vol. Unico. S&o
Paulo: Moderna, 2005.

VESENTINI, ].W. Sociedade e espaco: Geografia geral e do Brasil.42.ed. S0 Paulo: Atica, 2002.

Componente Curricular: FILOSOFIA - 40 h

Ementa: 1. Teoria do Conhecimento e Etica. 2. Senso Comum e Senso Critico ou filoséfico.

Bibliografia Basica:

BASTOS, Cleverson leite; CANDIOTTO, Kleber B.B. Filosofia da Ciéncia. Petrépolis: Vozes, 2008.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 6. ed. S50 Paulo: Atica, 1997.

LIPMAN, M. O Pensar na Educacao. Petrépolis: Vozes, 1995.

Bibliografia Complementar:

BAGGINI, Julian. O porco filésofo: 100 experiéncias de pensamento para a vida cotidiana. Traducdo de Edmundo
Barreiros. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 2005. CAPISTRANO, Pablo. Simples Filosofia: a histéria da filosofia em
47 croénicas de Jornal. Rio de Janeiro: ROCCO, 2009.

CHARLES, Feitosa. Explicando a Filosofia com Arte. Sao Paulo: Ediouro, 2004. FIGUEIREDO, Vinicius de (ORG).
Seis Filésofos na sala de Aula. Sdo Paulo: Berlendis, 2006. GHEDIN, Evandro. Ensino de Filosofia no Ensino
Médio. Sdo Paulo: Cortez, 2008. LAW, Stephen. Filosofia. Traducédo de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2007.

Componente Curricular: SOCIOLOGIA - 40 h

Ementa: 1. Participacdo politica de individuos e grupos. 2. Politica e meio ambiente. 3. Os sistemas de poder e os
regimes politicos; as formas do Estado; a democracia; os direitos dos cidadaos; Relacdes de poder no cotidiano. 4.
Os movimentos sociais.

Bibliografia Basica:

BOUDON, R.; BOURRICAUD, F. Dicionario critico de Sociologia. Sd0 Paulo: Atica, 2000. COSTA, C. Sociologia -
Introducao a Ciéncia da Sociedade. Sao Paulo: Moderna, 2009. MEKSENAS, P. Sociologia. Colecdao Magistério
22 Grau. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Cristina Maria Castilho. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
MEDEIROS, Bianca Freire. BOMENY, Helena. Tempos modernos, tempos de Sociologia. Rio de Janeiro: Ed. Do
Brasil, 2010.

MORAES, Amaury César (Coord.). Sociologia: Ensino Médio. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Basica, 2010. (Colecdao Explorando o Ensino; v. 15). OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdao a
Sociologia. S0 Paulo: Atica, 2010. TOMAZI, Nelson Déacio. Sociologia para o Ensino Médio. S0 Paulo: Saraiva,
2007.

32 ANO

Componente Curricular: LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA - 80 h

Ementa: 1. Sintaxe: Frase, oracao, periodo (simples e composto). 2. Termos da oracao (Predicacao verbal, sujeito,
complementos, adjuntos, predicativos, vocativos). 3. Uso da Pontuacao. 4. Ortografia. 5. Producao Textual:
parafrase, resumo, resenha.6. Textos dissertativos (uso de recursos argumentativos e persuasivos: citacdes, casos,
estatistica, fatos histéricos, cultural e social). 7. Periodo composto por coordenacdo e subordinacao. Nexos
oracionais (conetivos). 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Emprego da Crase. 11.
Colocacdo pronominal. 11. Simbolismo, Parnasianismo: e Pré modernismo: contexto histérico-social, caracteristicas.
Autores, tracos estilisticos, caracteristicas das obras, comentérios criticos literdrios. 12. Fases do Modernismo:
Contexto histérico-social, caracteristicas. Autores, tracos estilisticos, caracteristicas das obras, comentarios criticos
literdrios.13. Tendéncias contemporaneas na Literatura.

Bibliografia Basica:

ABAURRE, M.L. Gramatica: texto, anadlise e construcao de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: ABL, 2011.



BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

Bibliografia Complementar:

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2008.

NICOLA, José de &TERRA, Ernani. Portugués: de olho no mundo do trabalho. Vol. Unico. S3o Paulo: Scipione,
2004.

SARMENTO, Leila Lauar & TUFANO, Douglas. Portugués: literatura, gramatica, producao de texto. 1.ed. Sao
Paulo: Moderna, 2010.

TEZZA, C.; FARACO, C.A. Oficina de Texto. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2004. VIANA, A.C. Roteiro de redacao:
lendo e argumentando. S3o Paulo: Scipione, 2006.

Componente Curricular: ARTE - 40 h

Ementa: 1. Neoclassicismo; Neoclassicismo Brasileiro, a Corte Portuguesa no Brasil e a Missdo Artistica Francesa;
Romantismo Europeu; Realismo; Realismo e Naturalismo no Brasil; O Movimento das Artes e Oficio; Art noveau;
Impressionismo; Pdés-Impressionismo; A prosperidade econdmica e a arte brasileira; Semana de Arte Moderna de
1922; Arte Fotografica; Fauvismo; Expressionismo Alemao; Cubismo; Futurismo; Dadaismo; Surrealismo;
Expressionismo Abstrato; Abstracionismo; O Ambiente Modernista Brasileiro; Pop Art; Arte Conceitual; Instalacoes;
Op Art; Video Arte; Land Art; Hiper Realismo; Arte Digital.

Bibliografia Basica:

CAMPEDELLI, S. Y. Teatro brasileiro do século XX. Sdo Paulo: Scipione, 1998. GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo.
Explicando a arte: uma iniciacdao para entender as artes visuais. Sdo Paulo: Ediouro, 2001.

GRACA, Proenca. Histéria d a Arte. S50 Paulo: Atica, 1988.

JANSON, H.W. Iniciacao a Histdria da Arte. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996. PRETTE, Maria Carla. Para
Entender a Arte. Sao Paulo: Globo, 2008.

Bibliografia Complementar:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepcao Visual: Uma Psicologia da Visao Criadora. Sao Paulo: Editora Pioneira,
2000.

ARTE ENSINO MEDIO. Vol. Unico (c. projeto Escola). Véarios Autores: Editora BRASIL, 2005. FUSARI, Maria F. de
Rezende; FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na educacao escolar. Sao Paulo: Cortez, 2001.

GOMBRICH, E. H. A histodria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 1993.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educacao do Olhar no Ensino da Arte. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.
SCHLICHTA, Consuelo. Arte e Educacao: ha um lugar para a Arte no Ensino Médio? Curitiba: Aymara, 2009.

Componente Curricular: EDUCAGCAO FiSICA - 40 h

Ementa: 1. Histdéria e desenvolvimento das modalidades de Voleibol, Handebol e Ténis de Mesa ou outro esporte
de raquete. 2. Nocbes técnicas e de taticas ofensivas e defensivas. 3. Principais regras. 4. Qualidades fisicas
envolvidas. 5. Fundamentos do Handebol: empunhadura, passe, drible, recepcdo, arremesso e ritmo trifasico. 6.
Fundamentos de Voleibol: saque, recepcao, levantamento e cortada. 7. Rodizio. 8. Fundamentos do Ténis de Mesa
ou de outro esporte de raquete. 9. Histdria e desenvolvimento da danca e expressodes ritmicas diversas. 10. Criacdo
e improvisagcao de danca e/ou expressdes ritmicas. 11. Diversidade cultural nas dangas brasileiras. 12. Capoeira:
aspectos histdricos e culturais; caracteristicas e manifestacdes como jogo, danca, luta e esporte. 13. Relacdo entre
a atividade fisica, dieta, balanco calérico e salude. 14. Efeitos dos moderadores de apetite no organismo e suas
relacdes com a atividade fisica. 15. Importancia da atividade fisica na prevencdo e tratamento da obesidade.
Bibliografia Basica:

BORSARI J.R. Educacao fisica da pré-escola a universidade. Planejamento, programas e contetddo. EPU.
CRISOSTOMO, J.; BOJIKIAN, M. Ensinando o voleibol. Sio Paulo: Phorte Editora, 1999. GRUMBACH, M. Ténis de
mesa: ensino basico para colégios e clubes. Rio de Janeiro: Editora Tecnoprint S.A., 2001.

NANNI, D. Danca-Educacao: principios, métodos e técnicas. Rio de Janeiro. Sprint, 1995. PERES, Rodolfo A. de N.
Viva em dieta, viva melhor: aplicacbes praticas de nutricdo. 2.ed. Sao Paulo: Phorte, 2013.

SILVA, Gladson de O.; HEINE, Vinicius. Capoeira: um instrumento psicomotor para a cidadania. Sao Paulo: Phorte,
2008.

SUROV, Y.P.; GRISMIN, O.N. Voleibol iniciacao. Rio de Janeiro: Sprint, 2000. TENROLER, Carlos. Handebol: teoria
e prética. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.

Bibliografia Complementar:

CAMINADA, E. Histéria da danca: evolucdo cultural. Rio de Janeiro: Sprint, 1999. CARVALHO, O.M. Voleibol: 1000
exercicios. Rio de Janeiro: Sprint, 2000. EHRENBERG, Moénica C. Danca e Educacao Fisica: didlogos possiveis.
Fontoura, 2014. GALLITTE, R. Ténis: metodologia de ensino. Rio de Janeiro: Sprint, 1996. SANTOS, A.L.P. Manual
de mini-handebol. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

SILVA, J.E.F.S. Esporte com identidade cultural: coletanea. Ouro Preto: INDESP, 1996.

Componente Curricular: LINGUA INGLESA - 40 h

Ementa: 1. Géneros textuais: questiondrios, artigos de opinido, manchetes de jornais. 2. Oracdes condicionais /f
(0, 1 e 2). 3.Voz passiva. 4. Aspectos gramaticais: verbos (imperativo, futuro will e be going to), presente perfeito,
modais - must, would, could, have to). 5. Vocabulario: vocabuldrio geral e técnico da area de comércio.
Bibliografia Basica:

AGA, G. Upgrade. Volume 1. Sao Paulo: Richmond, 2010.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo I. Sdo Paulo: Texto novo, 2000.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo 2. Sdo Paulo: Textonovo, 2000.

Bibliografia Complementar:

AUN, E.; MORAES, M. C. P.; SANSANOVICZ, N. B. Inglés para o Ensino Médio. Volume Unico. S0 Paulo: Saraiva,
2003.



HOLLAENDER, A.; SANDERS, S. New Keyword: A Complete English Course. Sao Paulo: Moderna, 2001.

PORTELA, K. C. A.; SHCUMACHER, A. J.; CALIXTO, B. J. Business English for Executives: Grammar, Texts,
Business Letters. Sao Paulo: Viena, 2007.

PRESCHER, E.; PASQUALIN, E.; AMOS, E. Inglés: Graded English. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

WITTE, R. E. Business English: A Practical Approach. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: LINGUA ESPANHOLA - 40 h

Ementa: 1. Relatar fatos ocorridos em um passado dentro do presente; Relatar fatos ocorridos no passado:
biografia de personalidades, sua infancia, experiéncias de vida, etc.; Dar conselhos, recomendacoes, instrucdes,
receitas, etc.; Falar de planos para um futuro préximo ou remoto; Aspectos linguisticos e culturais dos diversos
paises hispanéfonos; Leitura e interpretacdo de textos diversos, livros paradidaticos e letras de musicas. 2. Pontos
gramaticais: Pretérito indefinido regular e irregular; Pretérito perfecto; Pretérito imperfecto; Futuro de o indicativo
regular e irregular; Futuro com a perifrase ir + a; Imperativo regular e irregular; Acentuacao grafica.

Bibliografia Basica:

BRUNO, F. C.; MENDOZA, M. A. Hacia el espanol: curso de lengua y cultura hispanica. 4. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2004.

CERROLAZA, M. et. al. Planet@ E/LE. 1.ed. Madri: Edelsa, 2000.

FANJUL, P. A. Gramatica de espanol paso a paso. Espanha: Santillana, 2005. MARIN, F.et al. Nuevo Ven 1.
Madrid: Edelsa. 2003.

Bibliografia Complementar:

ALARCOS LLORACH, E.. Gramatica de la lengua espanola. Madrid: Espasa Calpe.1994. BOROBIO, V. Nuevo ELE.
Curso de Espanol para Extranjeros. 1.ed. (Intermedio/Avanzado). Madri: SM, 2003.

CASTRO, F. Uso de gramatica espanola. (Intermedio/Avanzado). 1.ed. Madri: Edelsa, 2004. CHAMORRO
GUERRERO, Maria Dolores et. al. Abanico. Curso avanzado de Espanol Lengua Extranjera. 1. ed.Barcelona:
Difusién, 1995

CORONADO GONZALEZ, M. L. et. al. Materia prima. Madri: Sgel. 1996. FANJUL, Adrian. (org.) Gramatica de
Espanol Paso a Paso. 1.ed. Sao Paulo: Moderna/Santillana, 2005.

GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espaiiol. 4. ed. Madri: Ediciones SM, 1998.

GONZALEZ HERMOSO, Alfredo. Conjugar es facil. 2.ed. Madri: Edelsa, 1998. MATTE BON, Francisco. Gramatica
Comunicativa del Espanol. De la idea a la lengua. 2.ed. Tomo Il. Madrid: Edelsa, 2002.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros - reformulado. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
MIQUEL, L. & SANS, N. ¢A que no sabes? Curso de perfeccionamiento de espanol para extranjeros. 12.ed.
Madri: Edelsa, 2002.

REAL Academia Espafiola; Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva gramatica de la lengua
espanola. Madrid: Espasa-Calpe, 2009. 2 v.

Componente Curricular: MATEMATICA - 80 h

Ementa: 1. Estatistica Bésica. 2. Geometria Analitica. 3. NUmeros Complexos. 4. Polindmios.

Bibliografia Basica:

DANTE, L.R. Matematica, Volume unico. Editora Atica. S30 Paulo, 2005. FACCHIN Walter. Matematica Para a
Escola de Hoje. Editora FTD, 2008. IEZZI, G. et. al. Matematica: ciéncias e aplicacdes. 12 série, 5.ed. Editora
Atual. Séo Paulo, 2010.

Bibliografia Complementar:

DANTE, L.R. Matematica, Volume unico. Editora Atica. S30 Paulo, 2005. GOULART, M. C. Matematica no
Ensino Médio. 22 série. S3o Paulo: Scipione, 2005. LIMA, Elon Lajes [et al]. A Matematica do Ensino Médio (vol.
1, 2, 3). Rio de Janeiro: SBM, 2008.

MARCONDES, et al. Matematica para o Ensino Médio. Volume 2, 6.ed. S0 Paulo: Atica,1997.

NIEDERAUER, J.; AGUIAR, M.F.C. Desafios e Enigmas. Editora Novate, 2007. PAIVA, M. Matematica, Volume
uUnico. Editora Moderna, Sao Paulo, 2005. SILVA, ). D.; FERNANDES, V. S. Matematica. Colecao Horizontes. Sao
Paulo: IBEP, s/data. SMOLE, K.C.S.; DINIZ, M.I.S.V. Matematica -Ensino Médio. Volume 1. S3o Paulo: Saraiva,
2010.

SMOLE, K.C.S.; DINIZ, M.1.S.V. Matematica -Ensino Médio. Volume Il. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SMOLE, K.C.S.; DINIZ, M.1.S.V. Matematica - Ensino Médio. Volume lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

YOUSSEF et al. Matematica. Volume Unico, 1.ed. S0 Paulo: Scipione, 2008.

Componente Curricular: BIOLOGIA - 60 h

Ementa: 1. Genética. 2. As leis de Mendel. 3. Polialelia: grupos sanguineos do sistema ABO. 4. Herancas
genéticas. 5. NocOes de biotecnologia. 6. Evolucao Bioldgica: evolucionismos, evidéncias evolutivas, teoria
moderna da evolucdo, bases genéticas da evolucdo e origens das espécies. 7. Ecologia: conceitos basicos, teias e
cadeias alimentares, fluxo de energia, ciclos biogeoquimicos, relacdes ecoldgicas entre os seres vivos, biomas,
sucessdo ecolégicas e relagdo humana com o meio ambiente (implicagdes e consequéncias).

Bibliografia Basica:

AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia - Volume 3 Biologia das populacées. 2.ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.
FAVARETTO, J.A.; MERCADANTE, C. Biologia: Volume unico. 1.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

LOLPES, S.; ROSSO, S. Biologia -Volume unico. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

BRANCO, S.M. Agua: Origem, Uso e Preservacio. 2.ed. Editora Moderna, 2003. FREEMAN, S.; HERRON, J.C.
Analise Evolutiva. 4.ed. Editora Artmed, 2009. GOULD, S.J. Vida Maravilhosa: o acaso na evolucao e a
natureza da histdria. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 1990.

GRIFFITHS, A.J.F.; MILLER, J.H.; SUSUKI, D.T. et al. Introducao a Genética. 9.ed. Editora Guanabara Koogan, 2009.



KLUG, W.S.; CUMMINGS, M.R; SPENCER, C.A. Conceitos de Genética. 9.ed. Editora Artmed, 2010.

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia Hoje. Volume 3. 1.ed. S&o Paulo: Atica, 2011.
ODUM, E.P.; BARRET, G.W. Fundamentos de Ecologia. Editora Thomson Pioneira, 2007. PIERCE, B. Genética -
Um enfoque conceitual. Editora Guanabara Koogan, 2004. PRIMACK, R.B.; RODRIGUES, E. Biologia da
Conservacao. Editora Efraim Rodrigues, 2001. RICKLEFS, R.E. A Economia da Natureza. 5.ed. Guanabara
Koogan, 2003. RIDLEY, M. Evolucao. 3.ed. Editora Artmed, 2006.

SNUSTAD, E.P.; SIMONS, M.]. Fundamentos de Genética. 4.ed. Editora Guanabara Koogan, 2008.

TOWNSEND, C.R.; BEGON, M.; HARPER, J.L. Fundamentos em Ecologia. 3.ed. Editora Artmed, 2009.

ZIMMER, C. O livro de ouro da Evolucao. Rio de Janeiro: Editora Ediouro, 2003.

Componente Curricular: FiSICA - 60 h

Ementa: 1. Eletrostdtica: Conceito de (Carga Elétrica; Condutores e Isolantes Elétricos); Principios da
(Eletrostatica e Conservacao); Processo de Eletrizacao; Forca Elétrica (Lei de Coulomb); Campo Elétrico; Campo
Elétrico de Uma Carga Puntiforme; Campo Elétrico de Vdérias Cargas Puntiformes; Conceito de Linhas de Forca;
Campo Elétrico Uniforme; Potencial Elétrico; Potencial Elétrico Devido Uma Carga Puntiforme; Potencial Elétrico
Devido a Varias Cargas Puntiformes; Diferenca de Potencial Elétrico; Trabalho da Forca Elétrica. 2. Eletrodinamica:
Corrente Elétrica; Resistores; Associacao de Resistores.

Bibliografia Basica:

BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina F. S. Azenha; BONJORNO, Valter; RAMOS, Clinton Marcio; PRADO,
Eduardo de Pinho; CASEMIRO, Renato. Fisica: Eletromagnetismo e Fisica Moderna. 32 ano, 2.ed. - Sdo Paulo: FTD,
2013.

SAMPAIOQ, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica Classica: Eletricidade e Fisica Moderna. Vol. 3, 1.ed. Sdo Paulo:
Atual, 2012.

SILVA, Claudio Xavier da; BARRETO, Benigno Filho. Fisica aula por aula: Eletromagnetismo, Ondulatéria e Fisica
Moderna. Vol. 3, 1.ed. Sao Paulo: FTD, 2010.

Bibliografia Complementar:

FILHO, Aurélio Gongalves; TOSCANO, Carlos. Fisica. Vol. Unico - Ensino Médio. S&o Paulo: Scipione, 20009.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica: Contexto e Aplicac®es 3.Vol. 3, 1.ed. S0 Paulo: Scipione, 2013.
RAMALHO, Francisco Jr.; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio Toledo. Os Fundamentos da Fisica
3. 10.ed. Sao Paulo: Moderna, 2009.

TORRES, Carlos Magno A.; FERRARO, Nicolau Gilberto. Fisica - Ciéncia e Tecnologia: Eletromagnetismo e Fisica
Moderna. Vol. 3, 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. YAMAMOTO, Kazuhito; FUKE, Luis Felipe. Fisica para o ensino
médio 3. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Componente Curricular: QUIMICA - 60 h

Ementa: 1. Introducdo a quimica dos compostos de carbono: Breve histérico; Propriedades importantes do
carbono; Tipos de férmulas; Classificacdo dos atomos de carbono numa cadeia; Classificacdo das cadeias
carbénicas. 2. Hidrocarbonetos: Classificacdo e nomenclatura (IUPAC). 3. Classes funcionais |: Alcoois; Fendis;
Aldeidos; Cetonas; Acidos carboxilicos; Eteres; Esteres; Anidridos. 4. Classes funcionais Il: Haletos organicos;
Aminas; Amidas; Nitrocompostos; Compostos com funcdes mistas. 5. Isomeria: Isdbmeros planos; Isdmeros
geométricos; Isbmeros épticos. 6. Reacdes organicas: Reacdes de substituicdo nos alcanos e nos hidrocarbonetos
aromaticos; Reacdes de adicdo a ligacdo dupla C=C; Oxirreducao nos alcenos; Oxirreducao dos alcoois.
Bibliografia Basica:

FELTRE, Ricardo. Quimica vol. 3: Quimica Organica. 7.ed. Sao Paulo: Moderna, 2008.

TITO, Francisco Miragaia Peruzzo; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano vol. 3:
Quimica Organica. 4.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgard. Quimica vol. 2: Quimica Organica. 15.ed. Sdo Paulo Saraiva, 2014.
Bibliografia Complementar:

CORREA, Arlene G. Quimica experimental: Uma abordagem de quimica verde. 1.ed Editora Campus, 2016.

CRUZ, Roque; FILHO, Emilio Galhardo. Experimentas de Quimica: Em microescala, com materiais de baixo custo
e do cotidiano. Editora Livraria da Fisica, 2009.

ESPOSITO, Breno Pannia, Quimica em Casa. Editora Atual (Didaticos).

JESUS, Honério Coutinho. Show de Quimica: Aprendendo Quimica de forma lidica e experimental. 2.ed. Editora
GSA, 2013.

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca: Experiéncias espetaculares para vocé fazer em casa ou na escola. Belo
Horizonte: UFMG, 2001.

RODRIGUES, Francisco Luiz; CAVINATTO, Vilma Maria. Lixo: De onde vem? Para onde vai? 2.ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.

WINTER, Arthur. Quimica Organica 1 para leigos. Editora Alta books, 2011.

ZUBRICK, James W. Manual de sobrevivéncia no laboratdério de Quimica Organica: Guia de técnicas para o
aluno. 9.ed. Editora LTC.

Componente Curricular: HISTORIA - 60 h

Ementa: 1. O Brasil Republicano. 2. Republica Velha. 3. Era Vargas. 4. Republica Populista. 5. Regime Militar. 6.
Nova Republica. 7. As Guerras Mundiais. 8. Revolucdo Russa. 9. Crise de 1929. 10. Nazi-Fascismo. 11. Guerra Fria.
12. Descolonizacdo da Africa e Asia. 13. Conflitos no Oriente Médio.14. A Pré-Histéria Amazénica: Sociedades
Indigenas. 15. Amaz6nia Colonial. 16. El Dorado: A Cruz e a Espada, Ocupacéao e drogas do sertdo. 17. O Periodo
Pombalino. 18. Diretério Pombalino e as “Muralhas do Sertdao”- Geopolitica e Aldeamentos. 19. Forte Sao Joaquim e
as Revoltas Indigenas no Rio Branco. 20. Lobo D’Almada e Gado no Rio Branco. 21. Amazdnia Imperial Brasileira.
22. Conflitos de Independéncia. 23. Amaz6nia Republicana. 24. A Belle Epoque e a Borracha. 25. Questdes



Fronteiricas. 26. Era Vargas - Territério Federal do Rio Branco. 27. Regime Militar: 28. Politicas de Ocupacéao e
Desenvolvimento. 29. Criacdo dos Municipios e abertura de estradas.
Bibliografia Basica:
ARRUDA, J. J. A.; PILETTI, N. Toda a Histéria - Histéria Geral e do Brasil. 11.ed. S0 Paulo: Atica, 2002.
AZEVEDO, G. C.; SERIACOPI, R. Histéria. Sdo Paulo: Atica, 2007.
BRAICK, P. R.; MOTA, M. B. Histéria das Cavernas ao Terceiro Milénio. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
BRESCIANI, M. S. M. Londres e Paris no século XIX, o espetaculo da pobreza. Sao Paulo: Brasiliense, 1982.
CATELLI, R. Conexao Histdria. Sao Paulo: AJS, 2013. V.1-2.
CHIAVENATTO, J. J. A guerra contra o Paraguai. S3o Paulo: Brasiliense, 1990. CORVISIER, A. Histéria Moderna.
Sdo Paulo; Rio de Janeiro: DIFEL, 1976. DAOU, A. M. A belle époque amazodnica.3. ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2004. DORIGO, G.; VICENTINO, C. Histdria Geral e do Brasil. Sao Paulo: Scipione, 2012. V.2. DUTRA, N. P.
Politica e poder na Amazoénia: o caso de Roraima (1970-2000). Boa Vista: UFRR, 2013.
FERREIRA, J. P. M. H; FERNANDES, L. E. de O. Nova histdria integrada: ensino médio: volume Unico. Campinas:
Cia. Da Escola.
HOBSBAWN, E. A era dos extremos. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. JANOTTI, M. de L. M. O coronelismo: uma
politica de compromissos. Sao Paulo: Brasiliense, 1981.
KARNAL, L. (et al.). Histéria dos Estados Unidos: das origens ao século XXI. 3 ed. Sao Paulo: Contexto, 2013.
LEWIS, B. Foi-se o martelo: a histéria do comunismo contada em piadas. Sdo Paulo e Rio de Janeiro: Record,
2014.
MORAES, J. G. de. Histdria. Curitiba: Positivo, 2013. V.1.
MORENO, J. C. GOMES, S. V. Histéria: cultura e sociedade: meméria das origens. 2 eds. Curitiba: Positivo, 2013.
V.2.
PLOKHY, Serhii. O ultimo império: os Ultimos dias da Unido Soviética. Sdo Paulo: Leya, 2015. TEIXEIRA, F. M. P.
Brasil histéria e sociedade. S3o Paulo: Atica, 2000. VIEIRA, J. G. Missiondrios, fazendeiros e indios em
Roraima: a disputa pela terra - 1877- 1980.2 ed. Boa Vista: UFRR, 2014.
Bibliografia Complementar:
BARBOSA, R. I.; MELO, V. F. (organizadores). Roraima: homem, ambiente e ecologia. Boa Vista: FEMACT, 2010.
BURKE, Peter (org.). A escrita da histdria: novas perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1992.
CAMPOS, C. (organizador). Diversidade socioambiental de Roraima: subsidios para debater o futuro
sustentavel da regidao. Sao Paulo: Instituto socioambiental, 2011. CAMPOS, F.; MIRANDA, R. G. A Escrita da
Histoéria. Sao Paulo: Escala, 2005. CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo (org.). Dominios da Histdria:
ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
DELFINI, L.; OJEDA, E. A. B.; PETTA, N. L. Histdéria. S3o Paulo: Moderna, 1998. DOMINGUES, |. E. Histéria em
Documento - Imagem e Texto. Sdo Paulo: FTD, 2009. FAORO, R. Os donos do poder. Porto Alegre: Globo,
1958.
FAUSTO, B. (Dir.). Histéria do Brasil. Sao Paulo: EDUSP, 1994.
FREITAS, A. Geografia e histdria de Roraima. 5.ed. ver. e atual. Manaus: Grafica Belvedere, 1997.

. Figuras da nossa histéria. Boa Vista: Desenho, Letra e Musica, 2000. MAGALHAES, M. das G. S. D.
Amazonia - o extrativismo vegetal no sul de Roraima: 1943- 1988. Boa Vista: UFRR, 2008.

; SOUZA, C. M. de. Roraima\Boa Vista: Temassobre o regional e o local. Boa Vista: UFRR, 2012.
MIRANDA, A. G. de. Historiando a terra de Macunaima (a questao indigena). Boa Vista: Faculdade Atual;
Instituto Gursen de Miranda, 2002.
OLIVEIRA, R. da S. (org.). Roraima em foco: pesquisas e apontamentos recentes. Boa Vista: UFRR, 2008.
OLIVEIRA, R.G.de; IFILL, M. (org.). Dos caminhos aos processos culturais entre Brasil e Guyana. Boa Vista:
EDUFRR, 2011.
REIS, A. C. F. Sumula de Histéria do Amazonas. 3 ed. Manaus: Valer e Governo do Estado do Amazonas, 2001.
SILVERIO, V. R. (Editor). Sintese da colecdo Historia Geral da Africa: do século XVI ao século XX. Brasilia:
UNESCO, MEC, UFSCar, 2013.
SOUZA, J. M. de. A Manaus-Boa Vista (Roteiro Histérico). Manaus: Imprensa Oficial do Estado do Amazonas,
1977.
VALE, A. L. F. Nordeste em Roraima: migracao e territorializacao dos nordestinos em Boa Vista. Boa Vista: UFRR,
2014.

Componente Curricular: GEOGRAFIA - 60 h

Ementa: 1. Imperialismo e as disputas imperiais. 2. Revolucbes Industriais e o processo de industrializacdo
mundial. 3. Mundo Socialista - transformacdes histéricas, econdmicas e espaciais. 4. De URSS a Russia. 5. Ascensao
e declinio da superpoténcia socialista. 6. Processo de desenvolvimento do capitalismo: origens e caracteristicas. 7.
Fases do capitalismo. 8. Desenvolvimento e Subdesenvolvimento econ6mico. 9. Divisdo internacional do trabalho
(DIT). 10. Os organismos internacionais. 11. Paises Centrais e paises periféricos. 12. Primeiros paises a se
industrializar. 13. Estados Unidos: processo de industrializacdo da superpoténcia. 14. Japao o nascimento da
poténcia econdmica.15. China: a “economia socialista de mercado”. 16. As ordens mundiais e as guerras do século
XX. 17. O mundo Bipolar e a guerra fria. 18. A nova ordem mundial. 19. Globalizacdo e redes geograficas. 20. O
comércio e os servicos. 21. Exclusdao e desigualdades sociais. 22. Migracdes. 23. Blocos econOmicos. 24. As
multinacionais. 25. O Comércio Internacional. 26. Os fluxos de mercadorias e de informacdes do capital.27. Paises
emergentes.28. A Europa, a América, O Japao e os tigres asiaticos, A china, A india e a Africa do Sul. 29. A Oceania.
30. O artico e a Antartica. 31. As tensdes e os conflitos do mundo. 32. O oriente médio.

Bibliografia Basica:

ARNO, A. G.; JOIA. A. L. Geografia: Leituras e interacao. Volume 3. 2.ed. Sdo Paulo: Leya, 2016.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Brasilia: MEC.1996. LUCI, E. A.; BRANCO, A.
L., MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil. 3.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2005.



MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia. 1.ed. Sdo Paulo: Scipione, 2009. SILVA. Angela Corréa da; Olic. N. B.; Lozano.
R. Geografia: Contextos e redes. Vol.3 2.ed. Sao Paulo: Moderna, 2016.

Bibliografia Complementar:

LUCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil (Ensino Médio). 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

ROSS, Jurandyr L. S. (org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP. 1995. SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo
Carlos. Geografia Geral e do Brasil - Espago Geogréfico e Globalizacdo. V 1. Scipione, 2013.

TEIXEIRA, Wilson et al (Orgs.). Decifrando a Terra. 2.ed. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

TERRA, L.; COELHO, M. A. Geografia geral e do Brasil: o espaco natural e socioeconémico.l.ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

Componente Curricular: FILOSOFIA - 40 h

Ementa: 1. Conceitos basicos da Filosofia: Ideologia e Alienacao.

Bibliografia Basica:

BASTOS, Cleverson leite; CANDIOTTO, Kleber B.B. Filosofia da Ciéncia. Petrdpolis: Vozes, 2008.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 6.ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

LIPMAN, M. O Pensar na Educacao. Petrépolis: Vozes, 1995.

Bibliografia Complementar:

BAGGINI, Julian. O porco filésofo: 100 experiéncias de pensamento para a vida cotidiana. Tradugdo de Edmundo
Barreiros. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 2005. CAPISTRANO, Pablo. Simples Filosofia: a histéria da filosofia em
47 crdnicas de Jornal. Rio de Janeiro: Rocco, 2009.

CHARLES, Feitosa. Explicando a Filosofia com Arte. S3o Paulo: Ediouro, 2004. FIGUEIREDO, Vinicius de (ORG).
Seis Filésofos na sala de Aula. S&o Paulo: Berlendis, 2006. GHEDIN, Evandro. Ensino de Filosofia no Ensino
Médio. S3o Paulo: Cortez, 2008. LAW, Stephen. Filosofia. Traducdo de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2007.

Componente Curricular: SOCIOLOGIA - 40 h

Ementa: 1. Modos de producao. 2. O trabalho nas diferentes sociedades e no Brasil. 3. O trabalho e as
desigualdades sociais. 4. Trabalho na sociedade moderna capitalista: divisao social do trabalho (Marx), Coesao
social (Durkheim) e Burocratizagcdo (Weber). 5. Formas de organizagao do trabalho: Fordismo-taylorismo. 6.
Empreendedorismo. 7. Trabalho, écio e lazer na sociedade pés-industrial.

Bibliografia Basica:

BOUDON, R.; BOURRICAUD, F. Dicionario critico de Sociologia. Sd0 Paulo: Atica, 2000. COSTA, C. Sociologia -
Introducdo a Ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2009. MEKSENAS, P. Sociologia. Colecdo Magistério 22
Grau. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Cristina Maria Castilho. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
MEDEIROS, Bianca Freire. BOMENY, Helena. Tempos modernos, tempos de Sociologia. Rio de Janeiro: Ed. Do
Brasil, 2010.

MORAES, Amaury César (Coord.). Sociologia: Ensino Médio. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Basica, 2010. (Colecdao Explorando o Ensino; v. 15). OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdo a
Sociologia. S0 Paulo: Atica, 2010. TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. S0 Paulo: Saraiva,
2007.

7.3.2 Parte Diversificada
12 ANO

Componente Curricular: INFORMATICA BASICA - 60 h

Ementa: 1. Computador: A histéria do computador; Hardware (placa mae; processador, hard disk, memédria);
Periféricos de entrada e saida; Dispositivos de armazenamento de dados; Tipos de Computadores. 2.Sistemas
operacionais: Conceitos de sistemas operacionais; Exemplos de sistemas operacionais: Windows, Linux, etc;
Utilizacdo sistema operacional Windows: estrutura, Windows Explorer, Painel de Controle e Ferramentas. 3. Editor
de Texto Microsoft Word: Criacdo e formatacao de textos; Menu inserir: figura, objeto, simbolo, etc; Menu
formatar: paragrafo, fonte, tabulacdo, etc; Ferramentas; Barras de ferramentas; Tabelas; 4. Microsoft Excel:
Criacdo e formatacao de planilhas; Funcbes basicas; Funcdes légicas; Graficos; Classificar e subtotalizar dados;
AutoFiltro. 5.Microsoft Powerpoint: Criacdao e formatacao de Slides; Operacdes basicas; Efeitos; aplicar estruturas;
6. Computagao nas Nuvens Google Drive: Conceitos; Criacdo de planilhas; Criacao de documentos de texto; Criacao
de apresentacdes; Criacdo de formularios. 7.Conceitos de Rede de Computadores: Tipos de redes; Topologia; Rede
Wireless; Aplicacao; 8.Internet: Exemplos de Browsers: Edge, Chrome, Firefox, Opera, etc; Internet; Pesquisa na
internet; Redes Sociais; E-learning; 9.Seguranca: Antivirus; Ferramentas de protecao; Politicas de Seguranca na
Internet.

Bibliografia Basica:

LAUREANO, M. A. P. Sistemas operacionais. Curitiba: Livro Técnico, 2010. MAMEDE, H. Seguranca Informatica
nas Organizacoes. Lisboa: FCA, 2006. MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sdo
Paulo: Erica, 2011. MORIMOTO, C. E. Hardware - o guia definitivo. Porto Alegre: Sul editores, 2009. NORTON, P.
Introducao a Informatica. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2009.

Bibliografia Complementar:

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet. 4.ed. S3o Paulo: Comité de Gestor da Internet no Brasil, 2012.
COMER, D. E. Redes de computadores e Internet: abrange transmissao de dados, ligacao inter-redes, web e



aplicacdes. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MATTOS, P. N. de. Informatica Aplicada a Gestao. Curitiba. IESDE Brasil S.A. 2012. OLIVEIRA, R. S. de. Sistemas
operacionais. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. VELLOSO, F. de C. Informatica: conceitos béasicos. 6.ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

Componente Curricular: METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA - 40 h

Ementa: 1. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 2. Introducdo a Pesquisa Cientifica. 3. A Comunicacado
Cientifica. 4. Métodos e técnicas de pesquisa. 5. A comunicacao entre orientados/orientadores. 6. Normas para
Elaboracao de Trabalhos Académicos. 7. O pré projeto de pesquisa. 8. O Projeto de Pesquisa. 9. O Experimento. 10.
A organizacdo de texto cientifico (Normas ABNT).

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 4.ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. MINAYO, M. C. de S. et. al.
Pesquisa social - teoria, método e criatividade. 8.ed. Petrépolis, R]: Vozes, 1994.

SANTOS, A. R. dos. Metodologia cientifica - a construcdo do conhecimento. 2.ed. Rio de Janeiro: DP&A editora,
1999.

Bibliografia Complementar:

BAGNO, Marcos. Pesquisa na escola: o que é, como se faz. 2.ed. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 1999.

PADUA, Elisabete M. Marchesini de. Metodologia da Pesquisa: abordagem teérico-pratica. 8. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2000. 120 p.

ROCHA, Ruth. Pesquisar e aprender. S3o Paulo, Scipione, 1996.

SANTOS, Marcio. Sem copiar e sem colar: atividades e experiéncias. Positivo: Curitiba, v. 4, n. 2, 2003.

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2.ed. rev. e atual. Florianépolis: IF-SC, 2011.

Componente Curricular: COMUNICACAO EMPRESARIAL - 40 h

Ementa: 1. Aspectos que diferenciam a lingua escrita da falada. 2. Andlise e interpretacéo de variados géneros
textuais. 3. A comunicagdo escrita e suas formalidades. 4. Apresentacdao dos principais elementos do processo
comunicativo. 5. Abordagem sobre as diferentes técnicas de comunicacdo. 6. Estudos de textos técnicos/
comerciais aplicados ao eixo tecnoldgico de Gestao e Negdcios. 7. Emprego dos pronomes de tratamento e sua
aplicacao nos textos. 8. Conceitos de coeréncia e de coesao aplicadas a andlise e a producdo de textos técnicos
especificos do eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, por exemplo: oficios; memorandos; comunicados; cartas;
avisos; declaracoes; recibos; curriculum vitae; relatério técnico; contrato; memorial descritivo; editais; atestados;
atas.

Bibliografia Basica:

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Texto e Interacdao: uma proposta de interacdo textual a partir de géneros e
projetos. 4.ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

FERREIRA, R. M.; LUPPI, R. de A. F. Correspondéncia Comercial e Oficial: Com Técnicas de Redagdo. 15.ed. Sdo
Paulo: Wmf Martins Fontes, 2011.

KASPARY, A. J. Redacao oficial: normas e modelos. 17.ed. Porto Alegre, Fundacao para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos, 2004.

KOCH, I. V. O Texto e a construcao dos sentidos. 8.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2005. LIMA, A. O. Manual De
Redacao Oficial. 3.ed. S3o Paulo: Elsevier - Campus, 2009. MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: para
cursos de contabilidade, economia e administracdo. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa - atualizada pelo novo acordo ortografico.37.ed. Sdo Paulo: Abril,
20009.

FAVERO, L. L. Coesdao e coeréncia textual. 9.ed. S50 Paulo: Atica, 2006. LIMA, A. O. Manual De Redacéo
Oficial. 3.ed. Sao Paulo: Campus, 2009. MEDEIROS, J. B. Redacao Empresarial. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEDEIRQOS, J. B. Correspondéncia: técnicas de comunicacdo criativa. 20.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: ETICA, CIDADANIA E MEIO AMBIENTE - 40 h

Ementa: 1. Etica: conceitos e principios; A ética e a moral; A Importancia da ética nas atividades humanas; A Etica
na profissdo; As teorias éticas empresariais atuais; A tomada de decisdo do ponto de vista ético; Cédigos de Etica
Empresarial; Etica no uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo. 2. Cidadania: Conceito; Mundo do trabalho
e cidadania organizacional; Responsabilidade social, uma pratica recente nas empresas. 3. A Importancia da
Gestdao de Recursos Ambientais; Desenvolvimento sustentdvel; Responsabilidade socioambiental nas
organizacoes; Certificacdo ambiental.

Bibliografia Basica:

BLANCHARD, K.; PEALE, N. V. Poder da administracao ética. 4.ed. Rio de Janeiro: Record, 2001.

GALLO, S. Etica e Cidadania - caminhos da filosofia. S&0 Paulo: Papirus, 2002. MATOS, F. G. de. Etica na gestao

empresarial: da conscientizacdo a acao. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar:

MENDONCA, R. Como cuidar do seu meio ambiente. Col. Entenda e Aprenda. Sdo Paulo: BEI, 2002.

MOURA, L. A. A. Qualidade e gestao ambiental - sugestfes para implantacdo das normas ISO 14.000 nas
empresas. 2.ed. S30 Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2000. NETO, J. A. M. Filosofia e Etica na Administracéo.
Sao Paulo, Ed. Saraiva, 2005. PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Histéria da cidadania. 3.ed. Séao
Paulo: 2005. TACHIZAWA, T. Gestdao ambiental e responsabilidade social e corporativa: estratégias de
negdécios focadas na realidade brasileira. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

7.3.3 Formacao Profissional



12 ANO

Componente Curricular: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO - 40 h

Ementa: 1. Conceitos relacionados a administracao; Conceito de organizacOes; Elementos que compdem as
empresas; Os ambientes interno e externo das empresas; Areas funcionais basicas de uma empresa: Financeira,
Marketing, Producao, Recursos Humanos e Materiais; A eficiéncia, a eficacia e a efetividade no processo
administrativo; Processo decisério. 2. Planejamento: Conceito, tipos e metas. 3. Organizacao: Estrutura
organizacional; Estrutura formal x informal; Graficos de organizacdo;Divisdao do trabalho. 4. Direcdo: Emissao de
ordens; Motivacdo e comunicacao; Lideranca. 5. Controle: conceito, importancia, caracteristicas e classificacdes.
Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Administracao: teoria, processo e pratica. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. LACOMBE, F. ). M.;
HEILBORN, G. L. J. Administracao: principios e tendéncias. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMINIANO, A. C. A. Introducao a Administracao. Ed. Compacta. 1. Ed. - Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, |. Principios da administracao: o essencial em teoria geral da administracdo. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

DAFT, Richard L. Administracao. 6. ed. S3o Paulo. Pioneira Thomson Learning, 2005. MATOS, Francisco Gomes.
Etica na gestdao empresarial. S0 Paulo: Saraiva, 2009. SCHERMERHORN Jr, John R. Administracéo.8. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007. SERRA, Afonso C. Etica e responsabilidade social nas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

Componente Curricular: GESTAO DE PESSOAS - 40 h

Ementa: 1. Conceito de Gestdo de Pessoas. 2. Evolucdo histérica da Gestdao de Pessoas. 3. Objetivos da Gestdo de
Pessoas. 4. Os processos de gestao de pessoas: Agregar, Aplicar, Recompensar, Desenvolver, Manter e Monitorar
pessoas. 5. Teorias motivacionais; Equipes multifuncionais e trabalho em equipe; Administracao de conflitos; Estilos
de lideranca; Atitudes e satisfacdao no trabalho; Cultura e Clima organizacional. 6. Organizacao Formal e Informal.
Saude, higiene e seguranca no trabalho.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 3.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009. MASCARENHAS, A. O. Gestdao
Estratégica de Pessoas: Evolucdo, Teoria e Critica. Ed. Cengage Learning, 2009.

ROBBINS, S. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14.ed. Sao Paulo Pearson
Prentice Hall, 2010.

SNELL, S.; BOHLANDER, G. Administracao de recursos humanos. - Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

WOOD JR., T.; PICARELLI FILHO, V. Remuneracao estratégica: a nova vantagem competitiva. 32 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, |. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

DESSLER, G. Administracdao de Recursos Humanos. 2.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. GIL, A. C. Gestao de
pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001. ULRICH, D. Recursos Humanos Estratégicos:
novas perspectivas para os profissionais de RH. 3.ed. Sao Paulo: Futura, 2004.

VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

22 ANO

Componente Curricular: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA - 40 h

Ementa: 1. Definicdes sobre economia; Problemas econdmicos fundamentais; Agentes econdmicos e fluxo circular
da renda; Sistemas econdémicos; Nocbes de microeconomia: Pressupostos basicos da anélise microecon6émica;
Funcao do preco no sistema capitalista; Lei da Demanda e Oferta; Lei do Equilibrio Geral; Classificacdo dos bens
econdmicos; Teoria da Firma: Processo de producdo e custos de producdo; Estruturas de mercado; Nocdes de
macroeconomia: Nocdes de Contabilidade Social (PIB, PNB, IDH e inflacdo); O papel do Estado na atividade
econdmica (Metas estruturais e conjunturais); Politicas Econdmicas; Gastos publicos e divida publica.

Bibliografia Basica:

GARCIA. M. E.; Vasconcellos, M. A. S. Fundamentos de economia. 4.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de Macroeconomia: Basico e Intermedidrio. 3.ed. S3o Paulo:
Atlas, 2008.

MANKIW, N. G. Introducao a Economia. 4.ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2014. ROSSETT], J. P. Introducao a
Economia. 20.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

BACHA, C. J. C. Macroeconomia Aplicada a Andlise da Economia Brasileira. Sao Paulo: Edusp, 2004.
GREMAUD, A. P. Economia Brasileira Contemporanea. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. PINDYCK, R. S.; RUBINFELD,
D. L. Microeconomia. 7.ed. S3o Paulo: Prentice Hall Br, 2010. SILVA, C. R. L. da. Economia e Mercados:
Introducdo a Economia. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SILVA, F. G. da; MARTINELLI, L. A. S. Introducao a Economia. Curitiba, PR: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Parana, 2012.

Componente Curricular: GESTAO MERCADOLOGICA - 40 h
Ementa: 1. Marketing: Definicdo, objetivos e suas funcdes basicas; A diferenca entre marketing e vendas. 2.



Conceitos de mercados: consumidores, organizacionais, institucionais e governamentais; Segmentacao de mercado
e mercado-alvo; Posicionamento de mercado. 3. Branding. 4. Comunicacdo em marketing. 5. Marketing de
relacionamento.

Bibliografia Basica:

CHURCHILL, G. A. Jr.; PETER, J. P. Marketing: Criando valor para os clientes. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12.ed.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

SAMARA, B. S.; BARROS, ). C. Pesquisa de Marketing - Conceitos e Metodologias. Sao Paulo: Pearson, 2006.
Bibliografia Complementar:

KOTLER, Philip. Administracao de marketing: a edicdo do novo milénio. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de servigos: pessoas, tecnologias e resultados. 5.ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

LOVELOCK, Christopher; WRIGTH, Lauren. Servicos, Marketing e Gestao. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

PETER, J. Paul. Comportamento do consumidor e estratégia de marketing. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2009.
SILVA, H. H; NUNES, J. M. G.; PINHEIRO, R. M.; CASTRO, G. C. Comportamento do consumidor e pesquisa de
mercado. Sdo Paulo: FGV, 2004.

Componente Curricular: TECNICAS DE VENDAS E NEGOCIACAO - 40 h

Ementa: 1. Principais falhas cometidas por um profissional de vendas. 2. Perfil e fun¢cées do vendedor de sucesso:
regras individuais basicas. 3. A importancia de saber ouvir. 4. Fases de uma entrevista de vendas: 12 Fase - pré-
abordagem ou planejamento; 22 Fase - abordagem, atencao, atitudes positivas, regras de conduta, aspectos que
causam negativismo no cliente; 32 Fase - levantamento das necessidades do cliente - uso correto de perguntas,
perguntas abertas, perguntas fechadas, perguntas reflexivas, perguntas dirigidas, frases e perguntas neutras,
como utilizar adequadamente apoios virtuais; 42 Fase - ligacdo das necessidades com as caracteristicas do
produto; 52 Fase - movimentacdo para o compromisso - fechamento da venda - sinais de compra, estimuladores
de reac0Oes favoraveis do cliente, como tratar objecdes mais frequentes; 62 Fase - acompanhamento da venda -
pés-venda.

Bibliografia Basica:

ALBRECHT, K. Agregando valor a negociacao. S3o Paulo: Makron Books, 2005. CARVALHAL, E. et. al
Negociacao e administracao de conflitos. Rio de Janeiro, FGV, 2006. CASTRO, L. T.; NEVES, M. F.
Administracao de vendas: planejamento, estratégia e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

CLAYTON, P. A linguagem do corpo no trabalho. S3o Paulo: Larousse do Brasil, 2006. DORNELAS, José Carlos
Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

LAS CASAS, A. L. Administracao de Vendas. 8.ed. Atlas. 2005.

MARTINELLI, D. P. Negociacao Empresarial: enfoque sistémico e visao estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MUNOZA, I. C. Arte de Falar em Publico: Como Fazer Apresentacdes Comerciais Sem Medo. 1. ed. Cengage
Learning, 2008.

Componente Curricular: CONTABILIDADE BASICA - 40 h

Ementa: 1. Nocdes Basicas: patrimonio, escrituracdo, contas e sua classificacdo, razonete e balancete. 2. Campo
de atuacgdo. 3. Objetivos. 4. Usudrios. 5. Principios. 6. Livros Contdbeis. 7. Estética patrimonial. 8. Componentes
patrimoniais. 9. Variacdes do patriménio liquido. 10. Apuracdo de Resultado. 11. Demonstracées contdbeis. 12.
NocOes de andlise das demonstracdes: indices, andlises e indicadores. 13. Medidas da eficiéncia financeira das
empresas: Execucdo Financeira, Fluxo de Caixa. 14. Operacbes com Mercadorias, Controle de estoque. 15.
Formacao de Preco de venda no comércio. 16. Nocdes de Contabilidade de Custos.

Bibliografia Basica:

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. MARION, José Carlos. Contabilidade
empresarial. 14.ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econémico financeiro. 8.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Elizeu. Contabilidade de Custos. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: LEGISLAGAO TRABALHISTA, TRIBUTARIA E EMPRESARIAL - 40 h

Ementa: 1. EMPRESARIAL. Direito Empresarial: aspectos gerais e principios; Personalidade Juridica: efeitos e
desconsideracdo; Tipos empresariais: sociedades e empresas individuais; Constituicdo de empresa. Faléncia,
Recuperacao Judicial e Recuperacao Extrajudicial; NocOes gerais de contratos mercantis e obrigagdes contratuais;
Nocbes do Cédigo de Defesa do Consumidor. 2. TRABALHISTA. Nocbes gerais do direito do trabalho; principios;
legislagdo trabalhista; relacdes de trabalho; emprego e relacdes do emprego; trabalho e contratos de trabalho;
sindicatos e sindicalizacdo; nocdes gerais sobre direito coletivo; negociacdes trabalhistas; Fiscalizacdo. 3.
TRIBUTARIO. Nocdes de Direito Tributério: conceitos, Legislacdo Tributéria; Cédigo Tributario Nacional; Atividade
Financeira do Estado. Principios. Limitacdes ao poder de tributar. Hierarquia das normas. Tributos: conceitos,
funcbes e espécies. Obrigacao tributdria: fato gerador; sujeitos; Crédito tributdrio: constituicdo; suspensdo;
extincdo; prescricdo; decadéncia; exclusdo; garantias; privilégios e preferéncias. Administracdo Tributaria:
arrecadacao, fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Processos Tributdrios: processo administrativo e
processo judicial.

Bibliografia Basica:

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacdo Empresarial, Trabalhista e Tributaria. 1.ed. Brasil: Erica, 2014.



FILOMENO, J. G. B. Manual de Direito do Consumidor. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. MAMEDE, Gladston.
Manual de Direito Empresarial. 10.ed. Brasil: Atlas, 2015. SABAGG, Eduardo. Manual de Direito Tributario.
5.ed. Brasil: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos; FABRETTI, Denise. Direito Empresarial para os Cursos de
Administracao e Ciéncias Contabeis. 1.ed. Brasil: Atlas, 2014.

MARION, José Carlos; JR, Pedro Anan. Direito Empresarial e Tributario. 2.ed. Brasil: Alinea, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito Tributario. 14.ed. Brasil: Atlas, 2015.

Componente Curricular: PLANO DE MARKETING - 40 h

Ementa: 1, Andlise de mercado: O setor; O tamanho do mercado; Oportunidades e ameacas; A clientela;
Segmentacao; A concorréncia; Fornecedores. 2. Estratégia de mercado: O produto; A tecnologia, ciclo de vida;
Vantagens competitivas; Planos de Pesquisa & Desenvolvimento; Preco; Distribuicdo; Promocdo e propaganda;
Servicos ao cliente (venda e pds-venda); Relacionamento com os clientes.

Bibliografia Basica:

COSTA, N. P. da. Marketing para empreendedores: Um guia para montar e manter um negécio - Um Estudo da
Administracdo Mercadoldgica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003. PETER, J. Paul. Comportamento do consumidor
e estratégia de marketing. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2009.

ZIKMUND, W. G. Principios de pesquisa de marketing. Séo Paulo, Ed. Thompson, 2006.

Bibliografia Complementar:

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Picture, 1999.

KOTLER, P. Marketing de A a Z: 80 conceitos que todo profissional precisa saber. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
KOTLER, Philip. Administracdao de marketing: a edicdo do novo milénio. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de servicos: pessoas, tecnologias e resultados. 5.ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

LOVELOCK, Christopher; WRIGTH, Lauren. Servicos, Marketing e Gestao. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: LOGISTICA -40 h

Ementa: 1. Fundamentos da Logistica. 2. Objetivos da Logistica. 3. Logistica como diferencial competitivo. 4.
Relacdo da logistica com outras areas. 5. Atividades da logistica. 6. Nivel de servico. 7. Dimensionamento de
Estoques, Compras, Armazenagem e Movimentacao de materiais. 8. Embalagem. 9. Infraestrutura e Transportes.
10. Logistica reversa. 11. Sistemas de informagcéo em logistica.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento, organizacdo e logistica empresarial.
5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

BERTAGLIA, P. R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D.J. Logistica Empresarial: o processo de integracao da cadeia de suprimentos. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia, operacao e avaliacao.
2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Bibliografia Complementar:

BARTOLOMEU, D. B.; FILHO, J. V. C. Logistica ambiental de residuos sdélidos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Lei n® 12.305 de 2 de agosto de 2010 - Politica nacional de residuos sdlidos. 2.ed. Brasilia: Camara
dos Deputados, Edicbes Camara, 2012.

CHING, H. Y. Gestao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DAVIS, M.; AQUILANO, N.; CHASE, R. Fundamentos da Administracao da Producdo. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

KOBAYASHI, S. Renovacao da Logistica. S3o Paulo: Atlas, 2000.

PIRES, S. R. |. Gestao da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos. Sao Paulo: Atlas,
2004.

32 ANO

Componente Curricular: MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA - 40 h

Ementa: 1. Razdes e Proporcdes. 2. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 3. Porcentagem. 4.
Variacao percentual. 5. Taxas de inflagdo. 6. Juros simples. 7. Descontos simples. 8. Juros compostos. 9. Juros
compostos com taxas de juros variadveis. 10. Descontos compostos. 11. Valor atual de um conjunto de capitais. 12.
Sequéncia uniforme de pagamentos. 13. Montante de uma sequéncia uniforme de depésitos.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 12.ed., S3o Paul: Atlas, 2012. BARBOSA, M. A;
MEDEIROS JUNIOR, R. J. Matematica Financeira. Curitiba, PR: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana, 2012.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matemadtica Financeira: com HP 12c e Excel. 5. ed. S50 Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

GIMENES, C. M. Matematica Financeira com Hp 12 C e Excel - Uma Abordagem Descomplicada. 2.ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2010.

OLIVEIRA, G. F. Matematica financeira descomplicada: para os cursos de Economia, Administracdo e
Contabilidade. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2013.

RANGEL, A. de S.; SANTOS, J. C. de S.; BUENO, R. de L. da S. Matematica financeira moderna. Sao Paulo: Ed.
Cengage, 2011.



SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson. 2010. VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica
financeira. 7.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Componente Curricular: EMPREENDEDORISMO - 40 h

Ementa: 1. Conceitos e tipos de Empreendedorismo. 2. Caracteristicas do Comportamento Empreendedor. 3.
Criatividade, Empreendedorismo e tipos de Inovacdo. 4. Importancia dos empreendedores para o desenvolvimento
nacional. 5. Andlise Swot. 6. Andlise das 5 Forcas de Poter. 7. Tipos de Empresas no Brasil. 8. Uso do Canvas para a
modelagem do negécio. 9. Conceito de Startup. 10. Conceito de Protétipo e MVP. 11. Fluxo de caixa e capital de
giro (controle financeiro). 12. Como elaborar um Pitch. 13. Plano de Negécios.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: Fundamentos, estratégias e dinamicas. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
CHIAVENATO, |. Administracao nos Novos Tempos. 2.ed. Sao Paulo: Elsevier, 2009. DOLABELA, F. Oficina do
Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias
em negécios. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

FILION, L. J.; DOLABELA, F. Boa ideia! E agora? Plano de Negdcio, o caminho mais seguro para criar e
gerenciar sua empresa. S30 Paulo: Cultura, 2000. PAIXAO, R. O empreendedorismo e suas caracteristicas.
Espirito Santo. SEBRAE ES, 2006.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE. Cartilha: Como elaborar um plano
de negdcios. Brasilia-DF, 2013.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE. Cartilha:0 quadro de modelo de
negocios “um caminho para criar, recriar e inovar em modelos de negécios”. Brasilia-DF, 2013.
Bibliografia Complementar:

CHER, R. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Sextante, 2008.

FERREIRA, M. P.; SANTOS, J. C.; SERRA, F. A. R. Ser empreendedor: pensar, criar e moldar a nova empresa:
exemplos e casos brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas
organizacoes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. HINGSTON, P. Como abrir e administrar seu préprio negoécio. Sdo
Paulo: Publifolha, 2001. LEITE, E.O fenomeno do empreendedorismo. Recife: Bagago, 2000.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao para empreendedores. - S3o Paulo: Prentice Hall, 2006.

PETERS, M.; HISRICH, R. D. Empreendedorismo. Sao Paulo: Bookman, 2004. SALIM, C. S. Construindo plano de
negdcios. Sdo Paulo: Campus, 2005.

Componente Curricular: COMPORTAMENTO EMPRESARIAL - 40 h

Ementa: 1. Fundamentos do comportamento empresarial. 2. Valores, atitudes e satisfagao com o trabalho. 3.
Personalidades e emocdes. 4. Inteligéncia emocional. 5. Percepcao e tomada de decisdes individuais. 6. Motivacao:
do conceito as aplicagcées. 7. Fundamentos do comportamento em grupo. 8. Compreendendo as equipes de
trabalho. 9. Comunicacdo. 10. Poder e politica. 11. Conflito e negociacdo. 12. Clima e cultura organizacional. 13.
Mudanca organizacional e administracao do estresse.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2005. ROBBINS, S. P.
Comportamento organizacional. 11.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002. SCHEIN, E.H. Cultura organizacional e
lideranca. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Pioneira Thompson, 2008.

HITT, M. A.; MILLER, C. C., & COLELLA, A. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MATIAS, M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramenta de diagndstico e de gestdo. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

MORGAN, G. Imagens da organizacao. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ROBBINS, S. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14.ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

Componente Curricular: GESTAO DA QUALIDADE - 40 h

Ementa: 1. Conceito de Qualidade. 2. Evolucao da Gestdo da Qualidade. 3. Ferramentas da Qualidade: Ciclo PDCA,
Brainstorming, Diagrama de Pareto, Diagrama de Ishikawa, Histograma, Fluxograma, Plano de acdo 5W2H. 4.
Normas de qualidade: Normas ISO 9000, Normas ISO 14000. 5. Sistemas de Qualidade: Implantagdo de um sistema
de qualidade.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, Silvio. Integracao das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa seis sigmas. Nova Lima:
INDG, 2006.

CAMPOQS, V. F. TQC: Controle da qualidade total no estilo japonés. 8.ed. Belo Horizonte: EDG, 2004.

PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. VIEIRA FILHO, G. Gestao da
Qualidade Total: uma abordagem pratica. 3.ed. Campinas: Editora Alinea, 2010.

Bibliografia Complementar:

COSTA, A. F. B., EPPRECHT, E. K., CARPINETTI, L. C. R. Controle estatistico da qualidade. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,
2005.

LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servicos. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. MOREIRA, D. A. Administracao da
Producao e Operacao. 2.ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

PALADINI, E. P. Gestao estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.



SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da Producao. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: PLANEJAMENTO EMPRESARIAL - 40 h

Ementa: 1. O conceito e a importancia do Planejamento Empresarial. 2. A Estratégia Empresarial e os tipos de
Planejamento. 3. O Planejamento Estratégico, Planejamento Tatico e Planejamento Operacional. 4. A execucao e o
controle operacional. 5. A avaliagao dos resultados e o Planejamento.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, R. Manual de planejamento estratégico. S3o Paulo: Atlas, 2003. OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento
estratégico: conceitos, metodologia, praticas. 24.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VALADARES, M. C. B. Planejamento estratégico empresarial: foco em clientes e pessoas. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

Bibliografia Complementar:

FISCHMANN, A.; ALMEIDA, M. Planejamento estratégico na pratica. S3do Paulo: Atlas, 2009. KAPLAN, Robert S.,
NORTON, David P. Organizacao orientada para a estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico - Conceitos, Metodologias e Praticas. 15.ed. Atlas, 2001.
REBOUCAS, Djalma de Pinho. Planejamento Estratégico: Conceitos metodologia praticas. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

TAVARES, Mauro Calixta. Gestao Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Componente Curricular: GESTAO DE SERVICOS - 40 h

Ementa: 1. Definicao de servigo; O ciclo virtuoso do servico; Bons e maus servigos. 2. Diferenciacao por meio da
oferta de servicos. 3. Servicos facilitadores de acesso; Servicos facilitadores de procura; Servigos facilitadores de
transacao; Servicos facilitadores de posse ou uso. 4. Empreendedorismo e oportunidades na drea de servigos;
Terceirizacao, quarteirizacao e gestao do nivel de servico; O cliente como consumidor e como participante do
processo de prestacao do servico. 5. Gestao da operagao de servicos.

Bibliografia Basica:

DAUD, M. Marketing de Varejo: Como incrementar resultados com a prestacao de servigos. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administracdo Estratégica de Servicos - Operacdes para a Satisfacdo do
Cliente. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LOVELOCK, C. H.; WRIGHT, L. Servicos: marketing e gestao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

AAKER, D. A. Administracao estratégica de mercado. 7.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. LAS CASAS, A. L.
Qualidade total em servicos. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing
de servicos: pessoas, tecnologias e resultados. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

LOVELOCK, Christopher; WRIGTH, Lauren. Servicos: Marketing e Gestao. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

PETERS, M.; HISRICH, R. D. Empreendedorismo. Sao Paulo: Bookman, 2004.

Componente Curricular: ESTRATEGIA EMPRESARIAL - 40 h

Ementa: 1. Administracdo estratégica. 2. Escolas do pensamento estratégico. 3. Tipos de planejamento:
Estratégico, Tatico e Operacional. 4. Identidade cultural: missdo, visdo, valores e principios, perfil dos lideres e
colaboradores, objetivos e metas. 5. Andlise Situacional: Ambiente interno e externo. 6. Implementacao de
estratégias. 7. Monitoramento. 8. Controle.

Bibliografia Basica:

BETHLEM, A. de S. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administragdo estratégica. 5.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

FERNANDES, B. H. R.; BERTON, L. H. Administracao estratégica: da competéncia empreendedora a avaliacdo de
desempenho. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari da estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

AAKER, D. A. Administracao estratégica de mercado. 7.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. HAMEL, G.;
PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro. Rio de Janeiro: Campus, 2005. OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento
Estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 29.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VIZEU, F.; GONCALVES, S. A. Pensamento Estratégico: origem, principios e perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2010.
ZACCARELLI, S. B. Estratégia e sucesso nas empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

Componente Curricular: COMERCIO EXTERIOR - 40 h

Ementa: 1. Introducdo ao estudo da economia internacional: Conceito, significado e importancia do comércio
internacional. 2. Teorias classicas das trocas bilaterais. 3. Barreiras ao comércio internacional. 4. Blocos
econdmicos. 5. Regimes aduaneiros especiais. 6. Politica comercial e cambial. 7. O Balanco de pagamentos. 8. O
Sistema Nacional de Comércio Exterior e a Politica Nacional de Comércio Exterior 9. Nocdes dos procedimentos
administrativos de exportacdo e importacdo; Formacao de preco, acesso ao Sistema Integrado de Comércio
Exterior, logistica e documentos referentes aos processos de exportacao e importacao.

Referencial Basico:

BRASIL. Exportacao. Disponivel em <www.investexportbrasil.gov.br>. Acesso em: 18 de out. 2017.

BRASIL. Exportacdao Passo a Passo / Ministério das RelacGes Exteriores. - Brasilia: MRE, 2004. Disponivel em
<www.braziltradenet.gov.br>. Acesso em: 18 de out. 2017. BRASIL. Siscomex. Disponivel em
<http://portal.siscomex.gov.br/>. Acesso em: 18 de out. 2017.

CIGNACCO, B. R. Fundamentos de Comércio Internacional. S3o Paulo: Saraiva, 2008. DIAS, R; RODRIGUES, W.



Comércio Exterior: Teoria e Gestdao. Sao Paulo: Atlas, 2008. KEEDI, S. ABC do Comércio Exterior. 3.ed. Sdo
Paulo: Aduaneiras, 2007. LOPEZ, J. M. C.; GAMA, M. Comércio Exterior Competitivo. 3.ed. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2008.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 11.ed. Sao Paulo, Atlas, 2007. RATTI, Bruno.
Comércio internacional e cambio. 8.ed. Sao Paulo, aduaneiras, 1994.

Bibliografia Complementar:

BORGES, J. T. Financeiro ao comércio exterior. Curitiba: IBPEX, 2009. FARO, R.; FARO, F. Competitividade no
comércio internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2010. KEEDI, S. Documentos no Comércio Exterior. S3o Paulo:
Aduaneiras, 2009. SEGRE, G. et a/. Manual Pratico de Comércio Exterior. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SOARES, C. C. Introducao ao Comércio Exterior. S3o Paulo: Saraiva, 2003. VAZQUEZ, J. L. Comércio Exterior
Brasileiro. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: COMERCIO ELETRONICO - 40 h

Ementa: 1. Conceito e histérico; Caracteristicas do comércio eletrénico. 2. Ambiente Digital. 3. Organizacdo e
tecnologia da informacdo. 4. Aspecto de implementacao. 5. Seguranca, privacidade e ética. 6. Questbes legais e
tributarias. 7. Redes, /nternet e Sites. 8. Relacionamento com Clientes e Fornecedores. 9. Sistemas Eletronicos de
Pagamento. 10. Tendéncias e Perspectivas de Comércio Eletronico. 11. Criando Pessoas e Equipes Globais. 12.
Estrutura de andlise de comércio eletrénico. 13. Posicionamento estratégico. 14. Vantagem estratégica.
Bibliografia Basica:

ALBERTIN, A. L. Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribuicdes de sua aplicacdo. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

ALBERTIN, A. L.; ALBERTIN, R. M. M. Tecnologia da informacdao e desempenho empresarial: as dimensdes de
seu uso e sua relacdo com os beneficios de negdcios. Sao Paulo: Atlas, 2005.

JUNIOR, R. L. S. Comércio eletronico. Sdo Paulo: Editora RT, 2006.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Viviane Souza de. A Validade Juridica dos Documentos Eletronicos Como Meio de Prova no
Processo Civil. Porto Alegre, 2007.

BAILY, Peter J. H. et al. Compras: principios e administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000. BEAL, Adriana. Seguranca
da informacao: principios e melhores préticas para a protecao dos ativos de informacdo nas organizacdes. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

CAMPOS, André L. N. Sistema de seguranca da informacao: controlando os riscos. 2. ed. Florianépolis: Visual
Books, 2007.

MEIRA JR., W.; MURTA, C., CAMPOQS, S.; GUEDES D. Comércio Eletronico: Projeto e Desenvolvimento de Sistemas.
Ed. Campus, 2002.

7.4 Pratica Profissional Integrada

A pratica profissional do curso sera concebida nas reunides de planejamento de forma que representem
a relacao da teoria e pratica. A pratica profissional ocorrerd de forma integrada, contextualizada e inter-
relacionando os saberes apreendidos. Terd a pesquisa como principio pedagdgico, mantendo-se a relacdo pesquisa-
ensino-extensao e inovagao.

As atividades relativas a pratica profissional serdo previstas pelos docentes nos planos de ensino dos
componentes curriculares. Em se tratando de atividades que demandem a execugao de projeto integrador, a
metodologia de desenvolvimento da pratica profissional estard detalhada no formato de projeto, de acordo com
sua natureza, podendo se caracterizar como Projetos de pesquisa, Projetos de extensdao e Projetos de ensino
integrados.

As atividades relativas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou extensao serao,
preferencialmente, ofertadas no Campus e proporcionardo a integracao entre teoria e pratica, com base na
interdisciplinaridade, resultando em relatérios sob o0 acompanhamento e supervisao de um orientador.

Os projetos integrados serdo propostos pelos docentes durante a realizacdo dos componentes
curriculares, planejados para a vivéncia de uma experiéncia profissional, objetivando a aplicacdo de conhecimentos
adquiridos ou ao desenvolvimento de uma competéncia, a fim de preparar os estudantes para os desafios no
exercicio da profissao.

7.4.1 Estagio Curricular

Considerando que a articulacado entre os contelidos tedricos e a pratica realizar-se-a transversalmente
ao longo do curso, este nao prevé a realizacao de estagio curricular obrigatério.

E facultada aos estudantes a possibilidade de, caso assim desejarem, realizarem estagio curricular ndo
obrigatério, com carga horaria ndo especificada, além da carga hordria minima do curso, desde que estabelecido
convénio e termos de compromisso entre as empresas ou instituicées e o IFRR que garantam as condicOes legais
necessarias e estejam em conformidade com a Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo n.2 418 -
Conselho Superior, de 18 de dezembro de 2018, a Resolugdo n.2 292 - Conselho Superior, de 5 de maio de 2017, e
Organizacao Didatica em vigor.

7.4.2 Atividades Complementares

A articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo tecnolégica e a flexibilidade curricular



possibilitam o desenvolvimento de atividades e de acdes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as
vivéncias da aprendizagem para a capacitacdo e para a insercao no mundo do trabalho.

Sao consideradas atividades complementares:

a) atividades artisticas, culturais e desportivas nao curriculares;
b) seminarios ndo curriculares;

c) féruns;

d) palestras;

e) visitas técnicas ndo curriculares;

f) realizacdo de estagios nao curriculares;

g) monitorias voluntérias;

h) cursos de pequena duragao; e

i) desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao, desde que ndo sejam contemplados em
editais.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

8.1 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem tem como parametro os principios do projeto politico-
pedagdgico institucional, a funcao social, os objetivos gerais e especificos do IFRR e o perfil de conclusdo do Curso.

Em atendimento a Organizacao Didatica do IFRR, a avaliacdo do processo ensino e aprendizagem, num
sistema polidimensional de avaliacao, inclui os aspectos: a) Avaliacao da aprendizagem do discente;

b) Avaliacao das estratégias de ensino;
c) Avaliacao do desempenho docente; e
d) Avaliacdo do Plano de Curso e do curriculo.

A avaliacdo e a recuperacao da aprendizagem obedecerao as normas estabelecidas na legislacao
vigente e na Organizacao Didatica do IFRR. O processo da avaliacdo e da recuperacao, incluindo o reforco escolar,
em conformidade com a Organizacdo Didatica, serd planejado e executado pelos docentes e, permanentemente,
acompanhado pelos Coordenadores de Cursos e profissionais do Setor Pedagdgico.

A avaliacdo educacional constitui-se em instrumento de andlise que permite verificar a proposta
politico-educacional do IFRR.

O processo deverd ser dinamico, amplo, qualificando e subsidiando o reencaminhamento da acdo,
possibilitando consequéncias no sentido da construcdo dos resultados que se deseja. A avaliacao da aprendizagem
analisa os conhecimentos dos discentes nas areas cognitiva e afetivo-social, favorecendo a compreensdo dos
avancos, dos limites e das dificuldades que estdo encontrando para atingir os objetivos do Curso, nos componentes
curriculares e nas atividades que estao participando.

A avaliacdo do trabalho do discente, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, possibilitard a verificacao de:

@ adequacao do curriculo ou necessidade de sua reformulacdo, tendo em vista as necessidades sociais;
@ validade dos recursos didaticos adotados;

@ necessidade de serem adotadas medidas de recuperacao; e

@ ajustamento psicossocial do discente.

A avaliacdo permitird ao docente identificar os progressos e as dificuldades dos discentes e, a partir do
resultado avaliativo, abordar as necessérias mudangas, a fim de se obter aprendizagens significativas.

O desenvolvimento e a aprendizagem do discente serao avaliados de maneira continua, dindmica e
processual, tomando-se como referéncia:

@ a aquisicdo de habilidades/competéncias curriculares trabalhadas; e
@ a pratica de aspectos atitudinais, que corroboram com a formacado geral do educando.

O estudante que nao obtiver desempenho académico minimo em cada instrumento avaliativo tera
direito a recuperacdo, visando a melhoria do processo de aprendizagem. Os estudos de recuperacdo poderao ser



desenvolvidos por meio de aulas de reforco em horario oposto; aulas de revisdo; aulas de recuperacao;
atendimento individualizado; e realizacdo de trabalhos individuais e em grupo, bem como pesquisas, experimentos,
projetos e outros. O registro das atividades deve ser feito no sistema de registro académico.

Os estudos de recuperacao serdo desenvolvidos de forma continua, durante o ano letivo e deverdo
constar no Plano de Ensino do docente, cabendo a este decidir as estratégias pedagdgicas a serem utilizadas.
Deverao ser feitos a partir da quantidade minima de 2 (duas) aulas, com o acompanhamento do Setor Pedagdgico.

A verificacdo da aprendizagem do Curso Técnico, na forma Integrada ao Ensino Médio, ofertado de
forma anual, é expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo admitida uma casa
decimal. As avaliagdes serao bimestrais, sendo admitidas, no maximo 1 (uma) avaliacao por bimestre, totalizando 4

(quatro) avaliacdes anuais.

A nota final de cada componente curricular serd a média aritmética de todas as avaliagdes aplicadas
durante o ano, conforme segue:

MA =_MB1+MB2+MB3+MB4
4

Sendo:
a) MA = Média Anual (média aritmética entre as notas adquiridas nas avaliacdes aplicadas em cada bimestre); e
b) MB1, MB2, MB3, MB4 = Média Bimestral. AvaliacOes realizadas nos 4 (quatro) bimestres do ano.

Serdo utilizados no minimo 1 (um) e no maximo 2 (dois) elementos avaliativos diferentes entre si,
conforme Organizacdo Didatica, em cada componente curricular.

As avaliacbes escritas serao corrigidas e devolvidas aos discentes até 7 (sete) dias apdés a sua
realizagao, a fim de possibilitar apreciacao, discussao ou reclamagao acerca dos resultados.

As datas das avaliacdes ficardo a critério do docente, exceto a aplicacdo de duas das Avaliacdes (AV): a
Avaliacdo Integrada e o Simulado, que deverdo atender ao calendario de avaliacdo do Campus; e o periodo de
Exame Final, que é estipulado no Calendario Escolar.O Campus adotard no primeiro semestre letivo uma Avaliacdo
Integrada, que tem o objetivo de integrar as diversas dreas do conhecimento a partir de um tema gerador, cuja
nota poderd ser contabilizada totalmente ou parcialmente como uma MB. O tema gerador serd escolhido em
votacgdo, visando a superacado da fragmentacdo do conhecimento, possibilitando a formacdo integral dos discentes.

No segundo semestre letivo serd oferecido aos discentes um Simulado, cuja nota poderd ser
contabilizada totalmente ou parcialmente como uma MB e cujas questdes serao retiradas de exames como o ENEM,
os vestibulares locais e/ou nacionais e as provas de concurso. E importante que o docente, antes de cada
avaliacdo, apresente aos discentes o conteldo a ser avaliado.

Ao final do periodo letivo, os docentes deverdo entregar a respectiva Coordenacao de Curso o diario de
classe devidamente preenchido, o relatério de notas, de faltas e de conteldos ministrados, sem rasuras e/ou
manchas de corretivos, depois de digitado no Sistema de Registro de Notas, conforme prazo estabelecido no
Calendario Escolar.

Serd considerado aprovado por média o discente que obtiver nos componentes curriculares nota igual
ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horéria
do periodo cursado, sendo registrada no Didrio de Classe e no Sistema de Registro de Notas a situacao de
aprovado.

Serd considerado reprovado: por nota, no ano, o discente que obtiver média menor que 4,0 (quatro);
por frequéncia, quando esta for menor que 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do ano
cursado. No componente curricular, serd considerado reprovado o discente que obtiver nota menor que 4,0
(quatro), ficando em situacao de dependéncia, no limite de até 2 (dois) componentes curriculares com reprovacao.
O estudante deverd cursar a dependéncia no componente curricular até obter aprovacdo, respeitando o prazo
maximo para integralizagdo do curso.

Ao término do ano, haverd um Exame Final (EF) destinado aos discentes que obtiverem nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete). No entanto, somente serd submetido ao Exame Final o discente cuja
frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria prevista para cada ano.

O Exame Final do componente curricular seré elaborado com base nos contelidos ministrados durante o
ano letivo, conforme data prevista no Calendario Escolar. Serd respeitado o prazo minimo de 3 (trés) dias uteis,
entre a divulgacao da nota final e a realizacdo dos exames finais, considerando o Calendario Académico.

A Nota Final do discente que realizar Exame final sera a média aritmética da nota obtida nas avaliacdes
bimestrais e a nota do Exame Final, que devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco)

O discente estard reprovado se a Nota Final (NF) for inferior a 5,0 (cinco). Se, por falta de
comparecimento do discente, em qualquer etapa de avaliagdo, decorrido o prazo de pedido de segunda chamada,
ndo for possivel apurar o seu aproveitamento escolar, sera atribuida nota 0,0 (zero).

O discente podera ser promovido, na situacdo de Dependéncia, para o ano seguinte - se reprovado
ap6s Exame Final - em até 2 (dois) componentes curriculares. Contudo, o discente promovido para o ano seguinte,



na situacdo de Dependéncia, devera cursa-la de forma paralela ao ano para o qual foi promovido, em turma ja em
andamento na Instituicao, ou seja, ndo sera criada uma turma prépria para a referida Dependéncia.

8.2 Avaliacao do Curso

Apds o término de cada ano, os discentes responderdo a um questionario que terd como objetivo obter
informacdes sobre o funcionamento do Curso, por meio da avaliacdo da eficiéncia e eficacia do processo de ensino
e aprendizagem, em cumprimento a Organizacao Didatica do IFRR, quando trata da avaliacdo da aprendizagem,
considerando o sistema polidimensional, neste caso, incluindo as dimensdes:

a) Avaliacao das estratégias de ensino (visa identificar e diagnosticar o desenvolvimento do
Curriculo, 0os meios, instrumentos, mecanismos e recursos que melhor se ajustam a confirmacdo da aprendizagem
do discente);

b) Avaliacao do desempenho docente (objetiva assumir funcdo diagndstica para favorecer a
percepcdo da eficiacia e eficiéncia do trabalho docente, no planejamento, organizacdo, aplicacdo e avaliacdo das
atividades pedagogicas em decorréncia da especificidade do curso).

A sisteméatica serd Unica no ambito do CBVZO, cabendo a Direcdo-Geral homologar o instrumento que
deverd ser proposto pelo Departamento de Ensino, em conjunto com sua equipe técnico-pedagdgica. A
Coordenacdo de Curso serd responsavel pela realizacdo da avaliacdao em data prevista no Calenddrio Escolar, em
parceria com o Departamento de Ensino e o Setor Pedagdgico.

8.3 Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacdo de Competéncias Profissionais Anteriormente
Desenvolvidas

As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos discentes, que estdo relacionadas com o perfil de
conclusao do Curso, poderao ser avaliadas para aproveitamento de estudos, nos termos da legislagao vigente.

Assim, poderao ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias desenvolvidas:

@® Em componentes curriculares cursados em outros cursos de nivel similar ao que se pretende realizar
o aproveitamento, obedecendo aos critérios expressos em regulamentacao especifica; e

® Em experiéncias em outros percursos formativos e/ou profissionais, em cursos de educagdo
profissional de formacao inicial e continuada de trabalhadores, no trabalho ou por outros meios informais, mediante
a solicitacao pelo discente e posterior avaliacao pelo Departamento de Ensino e pela Coordenacao de Curso.

A avaliacdo para aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriormente desenvolvidas,
com indicacdo de eventuais complementacdes ou dispensas, serd de responsabilidade da Coordenacao de Curso,
assim como do Departamento de Ensino e, quando necessdario, do docente responsavel pelo componente curricular
no ano em que a solicitagao foi realizada.

O aproveitamento, em qualquer condicdo, deverd ser requerido, preferencialmente, antes do inicio do
periodo letivo, em tempo habil para o deferimento, assim como para a devida andlise e parecer dos setores
envolvidos, com indicacao de eventuais complementacdes.

O Curso aproveita competéncias e habilidades adquiridas anteriormente, desde que diretamente
relacionadas com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacao ou habilitagao profissional, a saber:

1. Em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, de no minimo 160
horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante e estudo de curriculo;

2. Em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do discente;

3. No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do discente realizada pela equipe
pedagdgica e pelos docentes, por meio de instrumentos como testes praticos e/ ou tedricos; e

4. Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas
nacionais de certificacdo profissional.

8.4 Atendimento ao Discente

O Coordenador de Curso estabelecerd mecanismos adequados de orientacdo académica aos discentes
(divulgacao do Calendario Académico, Projeto Pedagdgico do Curso e demais normas académicas). Também dard
suporte quanto as dificuldades encontradas no ensino dos componentes curriculares. Para o atendimento ao
discente, a Coordenacdo de Curso conta com o suporte da Coordenacao de Apoio ao Ensino e Aprendizagem -
CODAEA.

A CODAEA é uma coordenacao que trabalha oferecendo servicos para possibilitar a permanéncia e éxito
dos discentes ao longo do curso e para atuar:

a) no que se refere a sensibilizacdo dos discentes sobre seus direitos e deveres;

b) na implementacao das politicas de assisténcia ao estudante;



c) no combate a retencado e a evasao;
d) no suporte as demandas psicossociais e de enfermaria;
e) no suporte ao planejamento docente e;

f) no acompanhamento do cumprimento do calendario académico, do Projeto Pedagdgico do Curso e do
desempenho académico das turmas.

8.5 Educacao Inclusiva

O Campus Boa Vista Zona Oeste atende o que preconiza o Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004, promovendo acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, desde o processo de
selecdo até o acompanhamento do egresso. Conta atualmente com dois Tradutores e Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), podendo expandir seu quadro profissional técnico, conforme demanda.

9 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Levando em conta a diversidade do publico a ser atendido no Campus Boa Vista Zona Oeste, serao
desenvolvidas vdrias estratégias, como, por exemplo, realizacdo de atividades, visitas técnicas, interpretacdo e
discussao de textos técnicos, apresentacdo de videos técnicos, realizacdo de atividades em grupo, realizacdo de
seminarios, desenvolvimento de pesquisas, realizacao de estudos de caso. Todas essas estratégias terao por
objetivo possibilitar aos discentes o éxito ao longo do Curso.

Para o desenvolvimento do ano letivo, cada componente curricular serd planejado, prevendo, no
minimo, a integragdo, por meio de projeto interdisciplinar, que envolva temas transversais e/ou complementares,
com pelo menos mais 2 (dois) componentes curriculares em desenvolvimento.

O objetivo serd desenvolver aulas integradas, interdisciplinares, contextualizadas e significativas que
proporcionem contabilizar a carga hordria para os componentes curriculares envolvidos, assim como o
desenvolvimento de um ou mais instrumentos de avaliacdo, também de forma integrada, ao longo do periodo.

Dentre as estratégias pedagdgicas, os componentes curriculares contemplardo o desenvolvimento de
praticas pedagdgicas que envolvam experimentos, simulacdes e situacdes-problemas a serem desenvolvidos de
forma supervisionada como atividade prépria da formacao profissional.

10 CONSELHO DE CLASSE

O IFRR possui Conselho de Classe presidido pelo Departamento de Ensino, que é um érgao de natureza
consultiva e deliberativa, responsdvel pelo acompanhamento do processo pedagdgico, pela avaliacdo do
desempenho do processo pedagdgico e pela avaliacdo do desempenho escolar dos discentes matriculados nos
Cursos Técnicos. Tal Conselho tem sua organizacao e funcionamento fixados na Organizacdo Didatica.

Constituirdo o Conselho de Classe, além do Departamento de Ensino, todos os docentes da turma, no
periodo letivo em questdo, representantes dos discentes, o Coordenador de Curso e um representante da equipe
técnico-pedagdgica.

O Conselho de Classe, cuja finalidade é analisar os problemas educacionais da turma integralmente e
os referentes as diferencas individuais e ambientais dos discentes, reunir-se & ao final do periodo letivo, em carater
ordindrio, e, em carater extraordinario, quando convocado pelo Departamento de Ensino, para tratar de assunto
especifico.

Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisard a situacdo dos discentes com reprovacao nos
componentes curriculares, tendo a prerrogativa de homologar, ou ndo, a média/nota final atribuida pelos docentes.

Sdo atribuicdes do Conselho de Classe:

@ Levantar as dificuldades da turma com relacdo a aprendizagem, ao relacionamento docente e
discente, ao relacionamento entre os préprios discentes e outros assuntos que merecam ser analisados
coletivamente;

@ Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagdgicas a serem tomadas, visando a
superar dificuldades detectadas;

@ Despertar nos docentes e nos discentes o habito de reflexdo, de andlise e de autoavaliacdo sobre o
seu préprio desempenho, no cumprimento de suas obrigacdes e responsabilidades;

@® Servir como instrumento de aperfeicoamento da pratica pedagdgica, buscando alternativas e
sugerindo metodologias, procedimentos e recursos didaticos e metodoldgicos que contribuam para ajustes
necessarios na condugéo do processo de ensino-aprendizagem.

Por determinacdo do Departamento de Ensino, em funcdo de assuntos especificos a serem tratados, o
Conselho de Classe podera ser convocado para reunir-se com:



@® Toda a turma de discentes;

@® Sem a presenca dos discentes; ou

@® Com determinado grupo de discentes.

O Conselho de Classe é tempordrio e ocasional, sendo constituido conforme preconiza a Organizacao

Didatica do IFRR.

11 INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

Atualmente, o IFRR / Campus Boa Vista Zona Oeste conta com a seguinte infraestrutura fisica e

material:
@ Salas de aulas climatizadas;
@ Laboratério de informatica;
@ Antena parabdlica;
@ Centrais de ar condicionado;
@® Computadores;
@ Impressoras;

@ Projetores multimidia;

@® Acervo bibliografico referente as necessidades do Curso Técnico em Comércio, bem como uso
compartilhado do acervo disponivel entre os campi do IFRR, conforme necessidade pedagdgica; e

@® TVs LCD 52"

12 PESSOAL DOCENTE E TECNICO
12.1 Pessoal Docente

; TITUTLAGAO CARGA
N.2|[PROFESSOR FORMAGCAO SUPERIOR — )
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO HORARIA
Adriana Alves do Licenciatura Plena em Estudos Literarios e
Amaral Letras Portugués/Inglés Lingua Portuguesa - - 40 - DE
Alexandre Soares Tecnolégo em Gestao Gestdo Publica, Ciéncias -
2 de Melo Pdblica Violéncia Doméstica Juricas, Gestao 40 - DE
Publica
André Maia Lima | Bacharelado e licenciatura Mestrado em Doutorado em
3 em Educacao Fisica - Ciéncias do Ciéncias do 40 - DE
Esporte Esporte
Antonio Ferreira Licenciatura em Fisica
da Silva - Fisica 40 - DE
Armando Gomes Licenciatura em Quimica
Neto - Educacao - 40 - DE
Bérbara Morais
6 da Costa de Bacharelado em Secretariado Executivo - - 40 - DE
Souza Secretariado
Caio Felipe Bacharelado em Ciéncias Auditoria e Pericia Contabilidade e
7 Fonseca do Contabeis Contabil Finangas - 40 - DE
Nascimento
Cicero Thiago M. Bacharelado em Ciéncias Sociedade e
8 D. dos Reis Econdémicas - Cultura na - 40 - DE
Amazonia
9 Clarice Goncalves
Rodrigues Alves Licenciatura em Histéria - Educacao - 40 - DE
Daniele Sayuri Licenciatura e Bacharelado Mestre em
10  Fujita Ferreira em Ciéncias Bioldgicas - Ciéncias Doutora em 40 - DE
Ambientais Ciéncias




Elaine Ramires Mestrado
1 Pinto Bacharelado em profissional em - 40 - DE
Administragcao Gestdo Publica Engenharia de
Producao
Licenciatura em Letras: Ensino-aprendizagem
12 Elieser Rufino de Lingua e Literatura de linguas e literatura Mestrado em
Souza Portuguesa e Inglesa Letras - 40 - DE
Docéncia na Educacéao
13 Fernanda do Bacharelado em Profissional e - - 40 - DE
Casal Administracao Tecnoldgica
George Homer Especializagao em
14 Barbosa de Licenciatura em Matematica Financeira Matematica - 40 - DE
Medeiros Matematica e Estatistica
Gisela Hahn Licenciatura em Educacao Educacdo Inclusiva Mestrado em
Rosseti Fisica Educacao - 40 - DE
Bacharelado em MBA em Gestao de
Hudson do Vale Engenharia Cooperativas
16 de Oliveira Agrondémica, Administracao Agronomia Agronomia 40 - DE
e Comunicagao Social com
habilitagdo em Jornalismo
Isaac Sutil da Licenciatura em Biologia - Ensino de - 40 - DE
Silva Ciéncias
Jaiandra da Silva Ciéncias do
18 Guimaraes Bacharelado em - Ambiente e - 40 - DE
Administracéo Sustentabilidade
na Amazénia
19 Jonierison Alves
Pontis Licenciatura em Quimica - Quimica - 40 - DE
Josenildo Licenciatura em Mestrado
20 Rodrigues da Matematica - profissional em - 40 - DE
Silva Matematica
Lee Marcos Cruz Tecnoldgica em Andlise e Gestdo Escolar
21 de Souza Desenvolvimento de Integrada e Praticas Computagao - 40 - DE
Sistemas Pedagdgicas Aplicada
2 Marcio Gleyson
Moreira Gondim Bacharelado em Economia - - - 40h
Doutorado em
23 Marcos Antonio Bacharel e licenciatura em Mestrado em Sociologia da
de Oliveira Histéria - Histéria Social Educacao 40 - DE
24 Mariana da Silva Bacharelado em Formacao do Docente
de Souza Contabilidade do Ensino Superior - - 40 - DE
25 Mariana Lima da Licenciatura em Ciéncias Filosofia e Ensino de
Silva Sociais Filosofia Ciéncias Sociais - 40 - DE
Paulo Sergio Letras - Licenciatura:
26 Romeu Alvarenga Lingua Inglesa e Lingua - - - 40 - DE
Portuguesa
Pedro dos Santos
27 Panero Licenciatura em Fisica - Fisica Atdmica e - 40 - DE
Molecular
Rafaela dos Licenciatura em Lingua Especializacao em - - 40 - DE
28 Santos Morgade Espanhola e Literatura Tradugdo em Espanhol
Hispanica
Rémulo do Especializacdo em Mestrado
29 Nascimento Bacharelado em Desenho | Artes Visuais: cultura e | profissional em Doutorado em 40 - DE




Pereira Industrial criagéo Letras e Artes Design
Literatura Brasileira e
30 Sandra Licenciatura Plena: MBA Recursos
Grutzmacher Portugués e Lit. da Lingua Humanos e Marketing Educacdo - 40 - DE
Portuguesa
Especialista em
31 Sueli Souza Metodologias de
Martins Licenciatura em Geografia Ensino na Educacdo - - 40 - DE
Superior
Tarsis Arauljo Licenciatura em Lingua
32 Magalhaes Portuguesa - - - 40 - DE
Ramos
Tatyanne Bacharel em comunicacao Comunicacao e
33 Rezende Costa social com habilitagdo em Marketing Integrado - - 40 -DE
publicidade e propaganda
Valério Ramalho Tecnologias em
34 da Silva Licenciatura em Educacdo Educacao a Distancia - - 40 - DE
Artistica
Veritha Educagao Ambiental
35 Nascimento Licenciatura em Geografia - - 40 - DE
Pessoa
36 Vitor Lopes Bacharelado Mestrado em - - 40 - DE
Resende em Comunicacdo Social Comunicacao
Wilson Alves da Bacharelado em
Silva Filho Secretariado Executivo Empreendedorismo - - 40 - DE
12.2 Pessoal Técnico
NOME DO ; FORMAGAO/TITULAGAO CARGA
CARGO/FUNCAO - - - i
SERVIDOR TECNICO GRADUACAO ESPECIALIZACAO |MESTRADO DOUTORADO [HORARIA
Aldaires Técnico em Assuntos Licenciatura em Educacao
Aires da Educacionais . Ciéncias Ambiental e - - 40
Silva Lima Bioldgicas Sustentabilidade
Especializacdo em
Aline Lima COMPREENSAO
Soares da Auxiliar de Biblioteca Licenciatura em DE TEXTOS E
Costa AgroindUstria | Letras - Espanhol TRADUGCAO DA - - 40
LINGUA
ESPANHOLA
Andressa Bacharelado em
3 Silva Psicélogo - Psicologia Psicopedagogia - - 40
Reboucgas
Antonio Operador de Maquinas
Teixeira Pesadas - - - - - 40
Linhares
Filho
Diogo Saul Bacharelado em Gestdo e
5 Silva Administrador - Administracdo Administracdo - - 40
Santos Publica
Dumont Bacharelado em Informética e
6 Camelo Técnico em Laboratério - Sistemas de Comunicacao na - - 40
Melo Informacao Educacdo
Elisangela Bacharelado em Gestdo Social:
Mongao Assistente Social - Servigo Social Politicas Publicas - - 40
Mine Redes e defesa de




direitos

Elivaldo Assistente em Bacharelado em
8 Torreia de Administragao - contabilidade Gestdo Publica - 40
Souza
Enilde Técnico em Secretariado Bacharelado em Gestao de
9 Lopes Secretariado Administragdo Pessoas - 40
Satelles
Eunice Tradutor e Intérprete de Licenciatura em Educagao
. Lima de LIBRAS - Pedagogia Profissional e - 40
Oliveira Tecnoldgica
Barbosa Inclusiva
Licenciatura em
Pedagogia com Gestdo Escolar
1 Francimeire Pedagogo - Habilitacdo em e em Educacdo Mestrado
Sales de Coordenacéao Profissional e em 40
Souza pedagdgica Tecnoldgica Educacao
Inclusiva
Fernando Técnico em Assuntos Especializacdo em
12 Silva e Educacionais - Licenciatura em Educacao e - 40
Silva Letras/Espanhol | Direitos Humanos
Gabriel Técnico em Laboratério Técnico em Licenciatura em - Agroecologia 40
13 Carvalho Quimica Quimica
Gomes
Bacharelado em
14 Gardénia Técnico em Assuntos Ciéncias Naturais | Especializacdao em
da Silva Educacionais - com Habilitacdo Docéncia do ) 40
Frazéo em Biologia ensino superior
Gessyglay Auxiliar em Administragao
15 Silva - - - B 40
Claudino
Gildo Sousa Bacharelado em
dos Santos Técnico em Audiovisual Geréncia de
16 . .
Junior ) conteudo para - ) 40
web
Especializagdo em
Igor Sales Tecndlogo em Gestao - Tecnolégico em MBA em - 40
17 Gomes de Publica Gestdo Publica Contabilidade
Lima Publica e
Responsabilidade
Fiscal
linara da Assistente de Aluno
18 Silva - Gestao Publica - B 40
Ferreira
Jodo Danilo
Souto
19 Maior Técnico em Eletrotécnica - Engenharia - ) 40
Nogueira Elétrica
Neto
Jonatas Tecndlogo em Gestao Tecnolégico em
20 sjiva Lima Publica - Gestdo Publica - . 40
Jorge Luis Assistente em Graduacao em Especializacdo em
21 Cavalcante Administragao - Direito Direito Publico . 40
de Souza
Especializagdo em
MBA em
Administracéo
Jose Tradutor Intéprte de Libras Andlise e Estratégica;




Gabriel

Desenvolvimento

Especializagdo em

Social

Novas

Antropologia

22 Ribeiro - de Sistemas Traducao,
Figueiredo Interpretacao e
Docéncia da
Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS
José
93 Ribamar Assistente de Aluno - Gestdo publica - 40
Cardoso
Oliveira
Joziane Assistente de Aluno Ciéncias
24 Lucas - Bioldgicas - 40
Gomes
Licenciatura em
Letras- Espanhol
25 Leidiane Assistente em - Bacharelado em - 40
Firmino de Administracdo Gestdo
Sa Ambiental
Leonardo Bacharelado em
26 Pereira Contador - Ciéncias Gestao Publica 40
Santos Contébeis
Lourival Assistente de aluno
27 Cardoso de - - - R 40
Oliveira
Manaliel Técnico em Tecnologia da Anédlise de
28 Pais Pereira Informacao - Desenvolvimento Sistemas de - 40
Junior de Sistemas Telecomunicagdes
Marta Graduada em Contabilidade
29 Sabrina Administradora - Ciéncias Plblica e - 40
Mota Contdbeis e Responsabilidade
Administragao Fiscal
Marta Silva Assistente Social
30 Sousa - Servigo Social Servico Social na - 40
Educacdo
Maycon Analista de Sistemas de Bacharelado em Engenharia de
31 Diego Silva Informacao - Sistemas de Sistemas - 40
Ribeiro Informacao
Graduada em
Nataliana Assistente em - Licenciatura
32 Ribeiro dos Administracdo Plena e Gestdo Escolar. - 40
Santos Bacharelado em
Histéria
Raleide Tecnolégico em | Especializagdo em
33 Greisa Técnico em Secretariado Secretariado Gestao Gestdo em Saude - 40
Nogueira Hospitalar
Barata
Rosineia Bacharelado em Gestao da
34 Silvada Bibliotecario/Documentalista - Biblioteconomia Informagao em - 40
Silva Biblioteca Digital
Rosana Gestao publica e
35 Maria Lima Técnico em Secretariado - Gestao Publica de pessoas - 40
Oliveira
Comunicacao
Sheneville Social, Assessoria
Cunha de Jornalista - Bacharelado em de Mestrado 30
36 Araujo Comunicacao Comunicacoes e em




Tecnologias Socia
Simone Bacharelado em Engenharia de
Sibele Auxiliar em Biblioteca - Ciéncia da Sistemas - 40
Schuertz Computacdo
Souza
Thiago dos Técnico em Tecnologia da Bacharelado em
38 Santos Informacao - Ciéncia da - - - 40
Cidade Computacdo
Vivian Bacharelado em | Saude da Familia
Alves de Enfermeira Enfermagem Enfermagem eem - - 40
Azevedo Enfermagem do
trabalho

13 EXPEDICAO DE DIPLOMAS

Ao discente que concluir todos os componentes curriculares previstos nas séries do Curso, e alcancar a
média minima para aprovacao (7,0), com frequéncia minima de 75%, serd conferido o Diploma de Técnico em
Comércio Integrado ao Ensino Médio.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calungd, Boa Vista - RR, CEP 69303220, (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolugdo 586/2021 - CONSUP/IFRR

Dispbe sobre o Programa Institucional de Incentivo a Projeto de
Extensao (PIPEX) do Instituto Federal de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Ad Referendum deste Conselho, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a
autonomia institucional conferida pelo Art. 19 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de
2008, considerando a Resolucdo n2 563/2021 CONSUP, que rege as atividades e acbes de
extensdo no ambito do IFRR e a Resolucdo n2 558/2021 CONSUP, que dispde sobre a
Curricularizacdao da Extensdao nos Cursos de Graduacao do IFRR e o constante no
processo 23231.000448.2021-48

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Resolucao dispde sobre o Programa Institucional de Incentivo a Projeto de
Extensdo (Pipex) no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

Art. 22 O presente regulamento é um mecanismo institucional de fomento a Politica de
Extensdao e de incentivo, promovendo o envolvimento e participacao de servidores como atores
executores e de estudantes como protagonistas no atendimento a comunidade por meio da proposicao
de projetos de extensao.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 32 Para fins deste regulamento as propostas de projetos de extensao devem
considerar:

I. Projeto: agdo processual e continua, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico,
com objetivo especifico e prazo determinado. O projeto pode estar vinculado a um programa (forma
preferencial) ou ser registrado como projeto nao vinculado a um programa (projeto isolado).

II. Bolsa de Extensdo: auxilio financeiro dispensado para pagamento mensal de
estudante(s) para desempenhar atividades vinculadas a projeto de extensao.

lll. Auxilio Extensionista: incentivo financeiro dispensado ao docente, coordenador do
projeto, em cota Unica, para investimento e custeio das atividades vinculadas ao projeto de extensdo.

Art. 42 O Pipex tem como principais finalidades:

I. Contribuir para a implementacao, fortalecimento e apoio a projetos de extensao,
principalmente das acdes oriundas da curricularizagao da extensao;



Il. Estimular o protagonismo e contribuir com o processo de formacgao profissional do
estudante;

lll. Favorecer a integracao e articulacao entre IFRR/Campus e a comunidade;
IV. Contribuir com o desenvolvimento comunitario;

V. Contribuir com o processo de inclusao social e de combate as desigualdades, por meio
de acbes educativas, profissionais, culturais, esportivas e de lazer.

Art. 52 Sao objetivos do Pipex:

I. Oferecer aos estudantes e servidores melhores condi¢cdes para desenvolvimento de acdes
de extensao, cultura e desporto no IFRR que contribuam para sua formacdo académica, profissional e
para o exercicio da cidadania;

Il. Valorizar o protagonismo estudantil;

lll. Contribuir com a integracao curricular, a articulacao e a contextualizacao das atividades
de formacao profissional com a realidade social concreta;

IV. Despertar nos estudantes e servidores o interesse e a cooperacao nas acdes de
extensao, favorecendo a interacdao destes com a comunidade, com o processo produtivo e com o
mundo do trabalho;

V. Fomentar projetos de extensao que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento e disseminagao de acdes para melhoria e aperfeicoamento da qualidade de vida da
comunidade do Estado de Roraima;

VI. Incentivar, por meio de recursos préprios, o envolvimento dos estudantes,
prioritariamente dos cursos superior, presencial e na modalidade a distancia, podendo ser
contemplados estudantes dos cursos presenciais de nivel Proeja FIC e técnico no desenvolvimento de
atividades de extensdo junto a comunidade local, como estratégia de formacdo profissional
complementar e prestacao de servico;

VII. Contribuir para a consolidacao e execucao da Politica de Extensdo da instituicao.

CAPITULO 11l
FOMENTO AO PROGRAMA

Art. 62 O fomento dar-se-&4 por meio da concessao de recursos financeiros destinados ao
investimento e custeio decorrentes do desenvolvimento do projeto de extensao, no formato de auxilio
extensionista destinado ao servidor coordenador do projeto e bolsa(s) de extensao destinada(s) ao(s)
estudante(s).

§ 12 Os valores dos recursos destinados ao Pipex serao definidos em Edital, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e financeira do IFRR, segundo os limites aprovados anualmente para o
fomento a politica de extensao, sob a responsabilidade da Proex.

§ 29 Cada proposta deverd identificar o(s) estudante(s), que auxiliard o desenvolvimento
do projeto. Esse(s) estudante(s) recebera(ao) a(s) bolsa(s) de extensao, conforme estabelecido em
Edital.

Art. 72 O pagamento destinado as despesas com o desenvolvimento do projeto de extensao
e ao incentivo ao extensionista serao disponibilizados em cota Unica, observando-se que no minimo
60% do valor devera ser utilizado exclusivamente com as despesas de capital e custeio.

§ 12 Somente o docente, coordenador do projeto, terd direito a previsao de recursos na
condicdo de incentivo ao extensionista, desde que as atividades do projeto ocorram fora da carga
horaria semanal de trabalho, conforme previsto no projeto aprovado.

§ 22 O auxilio extensionista destinado ao técnico administrativo que integrar a equipe como
coordenador de projeto de extensdo serd exclusivamente para as despesas de capital e custeio
relativas ao desenvolvimento do projeto de extensao.

Art. 89 Eventualmente e em carater excepcional, o periodo de duracdo do projeto e
consequentemente da bolsa do Pipex, podera ser prorrogado por até 03 (trés) meses, por decisdo da



Proex junto com o setor de extensao do campus, mediante justificativa técnica e pedagdgica
encaminhada pelo servidor coordenador do projeto com anuéncia da equipe do projeto e havendo
disponibilidade orcamentéria.

Art. 92 O pedido de prorrogacao a que se refere o artigo anterior, deverd ser encaminhado
ao setor de extensao do campus de origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
prevista para a conclusdo do projeto e serd analisado levando-se em consideracao a conveniéncia e
interesse da Instituicdo na continuidade do projeto.

Paragrafo Unico. O setor de extensao do campus encaminhara o pedido de prorrogagdo do
projeto a Proex, no prazo de até 10 (dez) dias do seu recebimento, acompanhado de parecer
conclusivo sobre a conveniéncia de seu atendimento ou néo.

Art. 10 O pagamento mensal da bolsa de extensdao ao estudante estara vinculado ao
cumprimento da carga horaria de 10 horas/semanal e do plano de atividades previsto na proposta
aprovada.

Art. 11 O servidor proponente com proposta aprovada receberd o apoio financeiro
mediante assinatura de Termo de Concessao e Aceitacao de Apoio Financeiro a Projeto de Extensao.

Art. 12 Serao financiados recursos destinados a aquisicao de itens de capital e custeio que
compreendem:

I. capital: equipamentos, material permanente e material bibliografico. Os itens de capital
serdo alocados no campus em que o servidor extensionista proponente estd lotado.

Il. custeio: material de consumo necessario para execucdo do projeto de extensao. Os tipos
de materiais estao exemplificados no Anexo I.

§ 12 Todos os itens financidveis (capital e custeio) deverdo ser detalhadamente justificados,
cada item listado no projeto devera ter sua aplicabilidade e justificativa de uso descritos. Sendo que
para:

a) Despesas com combustivel, em que se deve constar discriminado o roteiro com
estimativa de quilometragem a ser percorrida;

b) Despesas com aquisicdo de passagens (aéreas, terrestres, fluviais ou maritimas), taxas
de embarque, seguros, fretamento, pedagios, locacao ou uso de veiculos para transporte de pessoas e
suas respectivas bagagens para o desenvolvimento do projeto;

c) Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de
servicos nas areas de consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou assemelhadas;

d) Despesas decorrentes de servicos prestados por pessoa fisica pagas diretamente a esta
e ndo enquadradas nos elementos de despesa especificos, tais como: remuneracao de servicos de
natureza eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo empregaticio; didrias a colaboradores
eventuais; e outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica;

e) Servicos de comunicacdo (correios); fretes e carretas; locacdo de equipamentos e
materiais permanentes; conservacao e adaptacao de bens e imdveis; servicos de asseio e higiene;
servicos de divulgacao, impressao, encadernacao; software; e outros congéneres;

f) Despesas com servicos de manutencao de equipamentos de laboratério e instalagbes.

§ 22 Poderao ser financiados recursos destinados a publicacdo de artigos em revistas
e participacdes em eventos (hospedagem e passagens) desde que previstos no projeto aprovado.

§ 32 Os equipamentos, materiais permanentes e de consumo, e 0s servicos especializados
na area objeto do projeto que ndo forem devidamente justificados serao excluidos durante a analise da
proposta.

§ 42 E vedada a utilizacdo de recursos para o pagamento de despesas anteriores ao inicio
de vigéncia ou posteriores ao término da vigéncia do Programa.

Art. 13 S3o vedadas despesas com:

a) pagamento de saldrios ou complementacdo salarial de pessoal técnico e administrativo
ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas (federal, estadual e municipal);

b) despesas de rotina, como contas de luz, adgua, telefone e similares;



c) pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo publica, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servicos de consultoria ou assisténcia
técnica, conforme determina a Lei de Diretrizes Orcamentdrias da Unido;

d) pagamento de taxas de administracdo, de geréncia, a qualquer titulo.

Art. 14 Os materiais permanentes, incluindo material bibliografico, eventualmente
adquiridos passardo a fazer parte do patriménio do IFRR na unidade do servidor, coordenador do
projeto, por meio da incorporacdo dos bens ao patriménio publico.

§ 12 O servidor, coordenador do projeto, deverd encaminhar cépia da nota fiscal a Direcao
Geral e ao setor de patrimonio de sua unidade de lotacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data do recebimento dos materiais permanentes, para que seja feita a incorporacao de bens ao
patrimonio publico.

§ 22 Em caso de desligamento do servidor, coordenador do projeto, de suas atividades do
projeto ou da instituicdo, os materiais permanentes (equipamentos e materiais bibliograficos)
eventualmente adquiridos, permanecerao na unidade original do extensionista.

Art. 15 Qualquer alteracao na proposta aprovada em Edital deverd ser comunicada por
escrito ao setor de Extensdo de sua unidade, que enviard a Pré-reitoria de Extensdao (Proex), para
julgar a solicitacao e emitir parecer consubstanciado.

Paragrafo Unico. A execucdo orcamentdria somente poderd ocorrer apdés aprovacao da
Proex.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

Art. 16 A proposta deverd ser apresentada em conformidade com o Edital, de acordo com
as areas tematicas da politica de extensdao do IFRR, sendo que a auséncia ou insuficiéncia de
informacoOes podera resultar na desclassificacdo da proposta.

Art. 17 A vigéncia de execucao do projeto de extensao podera ser de 03 (trés) a 06 (seis)
meses, de acordo com cronograma estabelecido em Edital.

Art. 18 O projeto devera ter clara acao extensionista segundo as diretrizes da politica de
extensdo do IFRR e funcdo social bem definida, integrando as atividades de ensino e pesquisa,
privilegiando metodologias participativas.

Art. 19 Preferencialmente partir de uma demanda externa, ou de iniciativa do IFRR, desde
gue tenha a aceitacdo expressa da comunidade a ser beneficiada, como forma de garantir a sua
viabilizacao.

Art. 20 As acbes do projeto poderao se articular com politicas publicas oportunizando o
acesso e a melhoria do ensino publico, da educacdo profissional e da inclusdo social no entorno do
campus.

Art. 21 Ter como publico-alvo majoritdrio membros da comunidade externa ao IFRR para
atendimento das demandas da sociedade.

§ 12 Para submissdo de projetos que ja tenham sido contemplados em edicbes anteriores,
0os mesmos deverao ser adequados para um novo publico-alvo e/ou apresentada uma nova
metodologia de aplicacao do projeto.

§ 29 Cada projeto podera ser composto de até no maximo 6 (seis) membros, sendo 1 (um)
servidor, coordenador do projeto, 2 (dois) servidores membros da equipe, 3 (trés) estudantes
extensionistas (1 bolsista e 2 voluntarios, podendo a quantidade de bolsistas ser estendida havendo
disponibilidade orcamentdria, conforme Edital).

Art. 22 As propostas de projetos de extensdo a serem apresentadas para concorrer a bolsa
do Pipex deverao ser encaminhadas, conforme estabelecido em Edital.

Art. 23 O servidor, coordenador do projeto, responsdavel pela apresentacdo da proposta,
deve atender, obrigatoriamente, aos itens abaixo:

I. Ser servidor pertencente ao quadro efetivo ativo, preferencialmente, docente com



lotacdo em componentes curriculares de cursos de graduacdo com carga horaria destinada a
curricularizacao da extensao;

Il. Possuir formacdo académica de nivel superior;

lll. Se docente do quadro efetivo do IFRR, possuir jornada de trabalho de 40h ou dedicacao
exclusiva;

IV. Se técnico-administrativo do quadro efetivo do IFRR, possuir jornada de trabalho de 40h;
contar com a anuéncia de sua chefia imediata indicando a disponibilidade de carga horaria semanal
para atuar na coordenacdo do projeto ao longo do periodo de realizacdo proposto, conforme o
regulamento interno das atividades e das agoes de extensao do IFRR;

V. Ndo se encontrar inadimplente e/ou com pendéncias com os programas geridos pela
Proex ou setor de extensao do campus de atuacao;

VI. Ter disponibilidade para coordenar as acdes do projeto de extensao, conforme
disponibilidade de carga horéria docente;

VIl. Apresentar, na condicdo de coordenador de projeto, no maximo 01 (um) projeto por
Edital.

Art. 24 A equipe do projeto podera ser constituida por servidores extensionistas do IFRR,
docentes e/ou técnicos, estudante bolsista e estudantes voluntérios.

§ 12 Somente deverao ser incluidos na equipe do projeto aqueles que tenham prestado
anuéncia formal escrita, a qual deve ser mantida sob a guarda do servidor responséavel pela
apresentacao da proposta. Estes documentos podem ser solicitados a qualquer momento.

§2° Membros de comunidade externa e/ou instituicdes parceiras poderao participar como
convidados para acdes pontuais.

§32 Projetos que demandarem parcerias institucionais necessitardao de instrumento préprio,
a qual deve ser formalizada via setor de extensao, com excecao dos casos de convites pontuais para
colaboracao no projeto.

Paragrafo Unico. Os servidores técnicos-administrativos da Reitoria, poderdao compor a
equipe executora dos projetos, mediante a anuéncia expressa dos respectivos dirigentes maximos.

Art. 25 Sao requisitos para atuacdao como estudante bolsista:

I. Ser estudante regularmente matriculado, no campus proponente, em curso do Proeja FIC,
Técnicos e prioritariamente nos cursos de Graduacdo do IFRR que apresentem componentes
curriculares com carga horaria que contemple a curricularizacdo da extensao;

Il. Ter disponibilidade minima de 10 (dez) horas semanais para a realizacao das atividades
de extensao a serem cumpridas no IFRR ou na comunidade, segundo o Plano de Trabalho e o
cronograma do projeto;

a) Nao apresentar pendéncia em nenhum programa institucional de extensao com fomento
interno ou externo;

b) Concorrer com apenas 01 (um) projeto no Edital, na condicao de bolsista ou voluntario;

c) Nao estar na condicéo de dependente ou repetente no médulo, no semestre, na série ou
no periodo do curso correspondente ao ano letivo.

§ 12 Nao estar vinculado ou recebendo qualquer tipo de bolsa concedida por outro 6rgdo de
fomento, ou pelo préprio IFRR, a excecdo das bolsas auxilio moradia, transporte e alimentacdo;

§ 22 O estudante bolsista estrangeiro deverd comprovar o visto de entrada e permanéncia
no Pais por periodo minimo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do projeto.

§ 32 A bolsa de extensdo académica nao gerara qualquer vinculo empregaticio entre o
bolsista e o IFRR.

Art. 26 Sao condicOes para o estudante participar como voluntério:

I. Ser estudante regularmente matriculado em um dos cursos (Proeja FIC, técnico ou
superior) presenciais ou a distancia do IFRR;



Il. Ter preenchido e assinado o Termo de adesdo ao servico voluntario em atividades de
extensdo, que devera ser anexado ao projeto, sob pena de ndo poder participar da equipe;

lll. Ter disponibilidade de no minimo 4 (quatro) e no méximo 6 (seis) horas semanais, para
as atividades de execucao do projeto, a serem cumpridas no ambito do campus ou em atividades
externas.

CAPITULO V
DA SUBMISSAO E SELECAO

Art. 27 A submissao deverd ser feita exclusivamente por servidores, docentes ou técnicos-
administrativos, efetivos e ativos do IFRR, de acordo com o cronograma e as normas discriminadas no
Edital.

§ 19 Serd aceita uma Unica proposta por proponente. Em se constatando mais de uma
proposta por servidor, sera considerada na avaliacao a Ultima proposta enviada e as enviadas
anteriormente serdo eliminadas.

§ 22 A documentacao e as informacgdes prestadas pelo servidor proponente serao de inteira
responsabilidade deste, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele que ndo enviar a
documentacao de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

§ 32 E de inteira responsabilidade do servidor proponente a viabilidade técnica de execuc&o
do projeto.

Art. 28 A avaliacdo das propostas de projetos de extensao deve ocorrer com base nas
seguintes etapas:

I. Etapa 1. Anéalise da documentacdo (pré-selecdo) - ELIMINATORIA: Toda documentacdo
serd analisada para verificar o atendimento ao estabelecido em Edital. A falta de qualquer um dos
documentos solicitados no formato exigido implicara na eliminacao do restante do processo seletivo.

Il. Etapa 2. Andlise da proposta - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA: Os projetos serdo
avaliados segundo os critérios estabelecidos neste regulamento e em Edital especifico.

lll. Etapa 3. Classificacdao das propostas: As propostas serao classificadas em um ranking na
ordem decrescente, segundo a pontuacado obtida, observando os limites orcamentdrios.

Art. 29 A andlise da documentacdo (Etapa |) serd realizada nos campi por uma comissao,
composta de no minimo 03 (trés) membros, designada por portaria da Direcdao-Geral do Campus,
tendo, preferencialmente, como presidente o Coordenador/Diretor de Extensao do Campus.

Paragrafo Unico. No caso do Gestor de Extensao do Campus participar do edital, como
coordenador de projeto ou membro da equipe, ficard impedido de participar da comissdo. O Diretor-
Geral do Campus deverd nomear um outro servidor que nao estiver participando do processo para
presidir os trabalhos da comissao de andlise da documentacao do Pipex.

Art. 30 Quando houver um nimero de propostas, dentro das condicdes exigidas no anexo
VIl do edital, superior ao triplo do previsto no quadro 3, deverdo ser pré-selecionadas as que
atenderem as diretrizes abaixo na seguinte ordem:

§ 12 Partir de uma demanda externa comprovada por declaracdo da comunidade
beneficiada;

§ 22 Ter o maior nUmero de membros da comunidade externa do IFRR como publico-alvo.

Art. 31 A avaliacao das propostas de projetos de extensao (Etapa Il) serd efetuada no
sistema de “avaliacdo duplo-cego”, por profissionais pertencentes a Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica integrantes do Banco de Avaliadores de Projetos de Extensao do IFRR sob
coordenacao da Proex.

§ 12 Ndo é permitido integrar a Comissao de Avaliacdo o servidor proponente ou integrante
da equipe de projeto submetido ao Edital.

§ 29 E vedado a qualquer membro da Comiss&do de Avaliacdo analisar propostas de projetos
em que esteja participando da equipe do projeto seu cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau.



§32 Os projetos de extensdo serao avaliados e pontuados segundo os critérios
estabelecidos neste regulamento e em Edital especifico. Caberd aos avaliadores analisar e emitir
parecer consubstanciado acerca das propostas avaliadas.

§42 A distribuicdo das propostas dar-se-d& de forma equitativa e em atencdo a area de
preferéncia do avaliador.

§52 Nos casos que ainda forem verificadas propostas que ndo atendam os objetivos do
programa ou por nao apresentacdao de documentacao solicitada em Edital, as propostas serao
eliminadas.

§62 E vedado o encaminhamento de propostas que tenham origem no mesmo Campus de
atuacao do avaliador, quando este for servidor do IFRR.

Art. 32 Apds a etapa de avaliacdo das propostas, os seus respectivos resultados obtidos por
cada proposta serdo retornados a Proex, que procedera a classificacao deles (Etapa Ill)

Paragrafo Unico. Os projetos que ndo atingirem a pontuacdo minima prevista no Edital
serao desclassificados.

Art. 33 No Pipex, as bolsas serdo distribuidas segundo a classificacao obtida pela proposta
e com o quantitativo disponivel.

§1¢9 A distribuicao das bolsas do Pipex segue exclusivamente o critério meritocratico em
relacao ao projeto apresentado, ndo levando em consideracao o Campus de origem ou a quantidade de
projetos eventualmente classificados em um mesmo Campus.

CAPITULO VI
CRITERIOS PARA JULGAMENTO

Art. 34 Os critérios para classificacdao das propostas quanto ao mérito técnico, atendimento
as diretrizes da extensao e sua adequacao orcamentdria sao:

Etapa 2. Andlise da proposta - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ITEM CRITERIOS PO,NTUACAO ESCALA PARAMETROS
MAXIMA
Relacdo com as diretrizes da 0 Nao ha relacao com as diretrizes de extensao.
extensdo do IFRR: indissociabilidade la7 Ha em parte relacio com as diretrizes de extenso.
entre ensino, pesquisa e extensdo;
1 interdisciplinaridade e 15
interprofissionalidade; Interacao 8als Ha relacdo com as diretrizes de extenséo.
dialdgica.
Quando o projeto nao apresenta contribuicdo para a
0 formacao do estudante.
Quando a realizacdo do  projeto  contribui
la7 parcialmente para a formagdo académica do
estudante.
Relagdo com a diretriz da extensdo do Quando a realizacdo do projeto contribui para a
2 IFRR: impacto na formacao do 15 formacao integral, em especial aos estudantes de
estudante. cursos de graduacao que apresentam
componentes curriculares com carga horaria
8als destinada as atividades de extensdo, ou seja,
possibilita sua efetiva interagdo com a comunidade,
vivenciando aspectos sociais, econémicos e
humanisticos.
Relagdo com a diretriz da extensdo do o0 Nao ha impactos sociais na comunidade externa.
IFRR: impacto na transformacdo H& impactos sociais, em parte, na comunidade
3 . 15 la7
social. externa.
8al5 Haimpactos sociais na comunidade externa.
Coeréncia com os objetivos do Nao ha coeréncia com a definicdo de acbes de
Programa Institucional de Incentivo a 0 extensdo no IFRR.
Projeto de Extens&o (Pipex) do IFRR. Ha coeréncia, em parte, com a definicdo de acdes de
4 10 tas extensdo no IFRR.
Ha coeréncia com a definicdo de acdes de extensdo no



6alo IFRR.

Coeréncia e clareza do contelido da 0 Nao ha coeréncia e clareza no contetdo da proposta.
s proposta no que se refere a 1a5 Ha coeréncia e clareza, em parte, no conteldo da
justificativa, ao objetivo geral, a 10 proposta.
metodologia e as atividades. 6al0 Ha coeréncia e clareza no conteldo da proposta.
Proposta de visibilidade do IFRR na 0 Nao ha proposta de divulgacéo do projeto.
comunidade externa (divulgacao das 1a7 Ha proposta de divulgacdo do projeto somente no
6 agdes dos projetos). 15 ambito interno).
8515 Ha proposta de divulgacdo do projeto no ambito
interno e externo.
Viabilidade técnica e econdémica da 0 Nao apresenta viabilidade técnica e econémica da
proposta em relagdo ao orgamento proposta em relagdo ao orgamento proposto.
proposto (cronograma plausivel e Apresenta parcialmente Vviabilidade técnica e
executavel) 1a9 econdmica da proposta em relacdo ao orcamento
7 20 proposto.
Apresenta integralmente viabilidade técnica e
102 20 econdmica da proposta em relagdo ao orgamento

proposto e contempla investimento destinado as

atividades de curricularizacdo da extensao.

Art. 35 Em caso de empate, apés a classificacao dos projetos de extensao, obedecer-se-ao,
sequencialmente, aos seguintes critérios de desempate com base na maior pontuacao nos itens:

I. Item 2 - Relagao com a diretriz da extensao do IFRR: impacto na formacao do estudante;
Il. Item 3 - Relagao com a diretriz da extensao do IFRR: impacto na transformacao social;

lll. ltem 7 - Viabilidade técnica e econ6mica da proposta em relacdo ao orcamento proposto
(cronograma plausivel e executdvel);

IV. Iltem 1 - Relagao com as diretrizes da extensao do IFRR: indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; interdisciplinaridade e interprofissionalidade; Interacao dialégica;

V. Item 5 - Coeréncia e clareza do contelido da proposta no que se refere a justificativa, ao
objetivo geral, a metodologia e as atividades;

VI. Item 4 - do Coeréncia com os objetivos do Pipex do IFRR;

VII. Iltem 6 - Proposta de visibilidade do IFRR na comunidade externa (divulgacao das acoes
dos projetos).

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES

Art. 36 Serd responsabilidade da Proex:

I. definir quantitativo de projetos, bolsas e auxilio para fomento de cada Edital, conforme
orcamento;

Il. elaborar e publicar Edital, em consonancia com as normas contidas neste regulamento;
lll. acompanhar a selecao das propostas conforme estipulado neste regulamento;
IV. divulgar os resultados das etapas de selecao no site institucional;

V. firmar Termo de Compromisso com o servidor extensionista no qual deverd estar
definido o valor do auxilio financeiro ao projeto;

VI. viabilizar o processo de pagamento do auxilio financeiro aos servidores extensionistas
juntamente com o setor administrativo e efetivar a descentralizacdao do recurso referente ao
pagamento das bolsas aos estudantes para os camp/ contemplados;

VII. supervisionar a implementacao do Pipex nos campi, por meio da Coordenacdo de
Programas de Extensao.



VIIl. Analisar e aprovar a prestacao de contas do projeto, conforme validacao da prestacao
de contas pelo Setor de Extensao.

Art. 37 Compete ao gestor de Extensao do Campus:
I. divulgar, orientar, analisar e acompanhar os projetos de extensao;
Il. comunicar a Proex qualquer alteracao em relacao ao desenvolvimento do(s) projeto(s);

Ill. acompanhar e realizar o controle da execugao das atividades do(s) bolsista(s) e demais
estudantes extensionistas;

IV. viabilizar o processo de pagamento das bolsas aos estudantes juntamente com o setor
administrativo.

V. Validar a finalizacdo dos projetos de extensado, mediante a apresentacao do relatério
final (prestacao de contas) de Extensdo e da frequéncia mensal dos estudantes extensionistas.

Art. 38 Serd de responsabilidade do coordenador do projeto:

I. Manter estreito relacionamento e didlogo constante com o setor de extensdo do Campus,
visando a efetividade da acdo e a otimizacao do cumprimento da politica de extensao do IFRR;

Il. Observar os prazos estabelecidos pelo setor de extensao do Campus para o envio da
frequéncia mensal dos estudantes extensionistas e dos relatdrios parcial e final em conjunto com a
equipe do projeto, conforme Edital, apresentando os comprovantes de compras e gastos referentes aos
materiais de custeio e capital efetuados com os recursos do projeto;

lll. Coordenar as atividades do projeto e orientar o(s) bolsista(s) e demais membros da
equipe do projeto acerca dos aspectos técnico, cientifico, ético e pedagdgico, em tempo adequado a
execucgao do projeto;

IV. Orientar o(s) bolsista(s) para correta redacdo cientifica dos resultados obtidos em seu
projeto de extensao (relatérios, resumos, painéis, artigos, etc.);

V. Acompanhar e/ou participar, quando necessario, das reuniées promovidas pela Proex e
setores de extensao, bem como das apresentacdes dos bolsistas em eventos de extensao promovidos
pelo IFRR e em outros desta natureza, com expressa referéncia ao Pipex;

VL. Incluir o(s) nome(s) do(s) bolsista(s) e do(s) voluntdrio(s) em todos os trabalhos,
publicacdes ou apresentagdes cujo tema seja o resultado do projeto de extensao;

VIl. Comunicar por escrito, ao setor de extensao do Campus, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, em caso de desisténcia de suas atividades junto ao projeto ou de membros da equipe do
projeto;

VIII. Providenciar a substituicdo do(s) bolsista(s) extensionista(s), no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, no caso do nao cumprimento das atribuicbes estipuladas neste regulamento,
comunicando oficialmente por escrito ao setor de extensao do Campus,

IX. Apresentar, em parceria com a equipe do projeto, um relatério parcial quando o periodo
de vigéncia do projeto atingir 50% (cinquenta por cento) e um relatério final apds o encerramento do
projeto, conforme cronograma do Edital;

X. Submeter, junto com o estudante extensionista, os resultados finais do projeto no Férum
de Integracao do IFRR, com expressa referéncia ao Pipex;

Xl. Zelar pelo cumprimento das atividades e dos prazos estipulados no projeto e no Edital.

§ 12 A ndo apresentacao do relatério final em conjunto com equipe do projeto num prazo
mdaximo de 15 (quinze) dias corridos apds o prazo estabelecido no cronograma, ird impossibilitar o
servidor de concorrer na edigao seguinte do Pipex.

§ 22 A nao submissao dos resultados do projeto no Férum de Integragdo do IFRR implicara
na impossibilidade de coordenar projeto na edicao seguinte do Pipex, exceto nos casos devidamente
justificados por meio de documento escrito a ser entregue ao setor de extensao do Campus.

Art. 39 Serd de responsabilidade do servidor, membro da equipe do projeto:

I. Manter estreito relacionamento e didlogo constante com o coordenador do projeto,



visando a efetividade da acdo e a otimizacao do cumprimento da politica de extensao do IFRR;

Il. Observar os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho do projeto, zelando pela
apresentacdo dos relatdérios parcial e final em conjunto com a equipe do projeto;

Ill. Realizar as atividades do projeto sob sua responsabilidade, orientando o(s) estudantes
extensionitas(s) nos aspectos técnico, cientifico, ético e pedagdgico, em tempo adequado a execucao
do projeto;

IV. Acompanhar e/ou participar, quando necessario, das reunides promovidas pela Proex e
setores de extensao, bem como das apresentacdes dos bolsistas em eventos de extensao promovidos
pelo IFRR e em outros desta natureza, com expressa referéncia ao Pipex;

V. Incluir o(s) nome(s) do(s) bolsista(s) e do(s) voluntdrio(s) em todos os trabalhos,
publicacdes ou apresentacdes cujo tema seja o resultado do projeto de extensao;

VI. Comunicar por escrito, ao setor de extensdo do Campus, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, em caso de desisténcia de suas atividades junto ao projeto;

VIl. Submeter, junto com a equipe do projeto, os resultados finais do projeto no Férum de
Integracao do IFRR, com expressa referéncia ao Pipex;

VIII. Zelar pelo cumprimento das atividades e dos prazos estipulados no projeto e no Edital.

§ 12 A ndo apresentacado do relatério final em conjunto com equipe do projeto num prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o prazo estabelecido no cronograma, ird impossibilitar o
servidor de concorrer na edicao seguinte do Pipex.

§ 22 A nao submissao dos resultados do projeto no Férum de Integragdo do IFRR implicara
na impossibilidade de coordenar projeto na edicao seguinte do Pipex, exceto nos casos devidamente
justificados por meio de documento escrito a ser entregue ao setor de extensao do Campus.

Art. 40 No caso de desisténcia ou afastamento de um periodo superior a 30 (trinta) dias

consecutivos da atividades do projeto, o servidor deverd encaminhar por escrito, a coordenador do
projeto para que seja encaminhado ao setor de extensdo do Campus, justificativa dos motivos.

Paragrafo Unico. No caso de abandono de projeto, sem a devida justificativa, estara sujeito
a responder as sanc¢des administrativas e disciplinares conforme disposto no Regimento Geral do IFRR.

Art. 41 No caso de desisténcia ou afastamento de um periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos da coordenacdao do projeto, o servidor devera encaminhar por escrito, ao setor de
extensao do Campus, justificativa dos motivos, bem como indicar outro servidor para dar continuidade
ao projeto.

Paragrafo Unico. No caso de abandono de projeto por parte do coordenador, sem a devida
justificativa, estara sujeito a responder as sancdes administrativas e disciplinares conforme disposto no
Regimento Geral do IFRR.

Art. 42 Prestar conta dos recursos utilizados no projeto sempre que requisitado, assim
como efetuar a devolucao do restante dos recursos(caso houver), destinado ao financiamento do
projeto, apds o término.

I. adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizacdes especiais de
cardacter ético legal, necessarias para a execucao das atividades;

Paragrafo Unico. Implicard na devolucao total dos valores recebidos como auxilio e
financiamento pelo servidor, coordenador do projeto, por falha sua, comprovada apds verificacao,
decorrente de projeto ndo desenvolvido, integral ou parcialmente, por quaisquer descumprimentos as
normas ja mencionadas anteriormente, durante todo o periodo de vigéncia do Projeto ao IFRR,
atualizados o valor percebido, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que se configurar a
inadimpléncia.

Art. 43 Serd de responsabilidade do(s) estudante(s) extensionista(s) - bolsista e
voluntario(s):

I. Executar todas as atividades propostas no Plano de Trabalho do projeto;

Il. Observar o disposto neste regulamento;



lll. Primar pela conduta ética, pela apresentacao pessoal, pela boa imagem e reputacdo da
instituicao no desenvolvimento de suas atividades como extensionista e no trato com a comunidade;

IV. Buscar o apoio e esclarecimento de suas dlvidas quanto a execucao do projeto junto ao
coordenador do projeto;

V. Acatar as sugestdes e orientacdes tanto do coordenador do projeto, quanto do setor de
extensao de seu Campus no desenvolvimento de suas atividades;

VI. Ser solicito e participar das reunides quando solicitado nas visitas de monitoramento e
acompanhamento das acoes realizadas pela Proex e pelo setor de extensao do Campus,

VII. Elaborar o relatério parcial e final, em conjunto com a equipe do projeto;

VIIl. Dedicar-se as atividades académicas de seu curso de formacdo e as atividades
relacionadas ao seu projeto/atividade de extensao;

IX. Na condicdo de bolsista, dedicar 10 horas semanais as atividades de extensao, nas
dependéncias do IFRR ou em campo e sob o acompanhamento do coordenador do projeto, quando
necessario;

X. Na condicao de voluntario, dedicar de 4 a 6 horas semanais as atividades de extensao,
nas dependéncias do IFRR ou em campo e sob o acompanhamento do coordenador do projeto, quando
necessario;

XI. Executar as etapas do projeto sob 0 acompanhamento do coordenador do projeto;

XIl. Fazer referéncia ao IFRR e ao Pipex em qualquer comunicacao escrita ou oral resultante
do projeto;

Xlll. Comunicar por escrito, ao setor de extensdao do Campus no prazo maximo de 10 (dez)
dias, o ndo cumprimento dos compromissos firmados pelo coordenador do projeto;

XIV. Incluir o nome do coordenador do projeto e dos demais membros do projeto em todos
os trabalhos, publicacbes, apresentacdes, ou eventos em que os resultados do projeto forem
apresentados;

XV. Submeter ao Férum de Integracao do IFRR os resultados finais e/ou beneficios da acao
extensionista;

XVI. Quando o projeto/atividade gerar um produto aprovado para publicagao em outros
meios como Congressos, Semindrios, Eventos Cientificos ou Peridédicos, o(s) estudante(s)
extensionista(s) deverd comunicar em conjunto com o coordenador do projeto, por escrito essa
aprovacao ao setor de extensao do Campus, enviando cépia integral do material a ser publicado;

XVII. Zelar pelo cumprimento das atividades do projeto e dos prazos estipulados no Edital.
§1¢9 Apresentar, conforme previsto em Edital, a seguinte documentacao:

a) Termos de desligamento/substituicao do bolsista e/ou servidor orientador, conforme
modelo disponivel, se for o caso;

b) Frequéncias do estudante bolsista e estudante voluntario;

c) Formulérios de Avaliacao do Orientador, do Bolsista e do setor de extensao do Campus,
se for o caso;

d) Frequéncias do Publico-alvo atendido;
e) Registro fotografico;
f) Avaliagdes/questionario de satisfagao do publico atendido.

§2°2 A ndo apresentacdo do relatério final em conjunto com o coordenador do projeto num
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o prazo estabelecido no cronograma, ird impossibilitar
o estudante de concorrer a outras bolsas Pipex na edi¢ao seguinte.

§32 A ndo submissao dos resultados do projeto ao Férum de Integracdao do IFRR implicard
na impossibilidade do estudante concorrer a uma nova bolsa na edicao seguinte do Pipex, exceto nos
casos devidamente justificados ao setor de extensao do Campus, por meio de documento escrito,
referendado pelo coordenador do projeto.



CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA E DO PAGAMENTO DA BOLSA

Art. 44 Durante o periodo de execucado do projeto de extensdo o estudante bolsista e os
voluntarios ficam obrigados a assinar e apresentar a folha de frequéncia, conforme estabelecido em
Edital.

§12 E de responsabilidade do coordenador do projeto acompanhar e apresentar
mensalmente o preenchimento da folha de frequéncia dos estudantes extensionistas, conforme
estabelecido em Edital.

Art. 45 A remuneracdao mensal do bolsista estd condicionada a apresentacdo, pelo
coordenador do projeto, em tempo hdbil, do relatério de frequéncia mensal dos estudantes
extensionistas, conforme estabelecido em Edital.

Art. 46 Se o relatério de frequéncia mensal for apresentado apds a data estabelecida neste
regulamento, o estudante extensionista sé receberd o valor da bolsa de extensao no més subsequente.

Paragrafo Unico. Caso venha a ocorrer a situacdo descrita no caput deste artigo, a
responsabilidade recaird sobre o coordenador do projeto ou sobre o setor de extensao, dependendo de
quem der causa ao fato.

Art. 47 Para fins do pagamento da bolsa de extensdo, o setor de extensdo deverd
encaminhar ao setor financeiro do Campus, a lista dos bolsistas aptos a receber a bolsa, de acordo com
o estipulado no cronograma do Edital.

Art. 48 A Proex fard a descentralizacdo dos recursos para os campi, sendo de
responsabilidade desses, por meio de seus setores de extensdo e financeiro, a efetivacdo do
pagamento aos estudantes extensionistas.

CAPITULO IX
DO CANCELAMENTO

Art. 49 A bolsa do Pbaex podera ser cancelada nas seguintes circunstancias:

I. Por solicitacdo do préprio bolsista, desde que os motivos apresentados nao
estejam previstos no Termo de compromisso, assinado pelo estudante candidato a bolsa;
II. Nao cumprimento do Termo de Compromisso da bolsa;

lll. Por desisténcia, trancamento ou desligamento do curso;

IV. Por sancgao disciplinar;

V. Por ndo cumprimento da carga hordria destinada ao projeto de extensao;
VI. Por desempenho insuficiente no desenvolvimento do projeto;

VII. Por infracdo as normas institucionais e deste regulamento;

VIII. Por cancelamento do projeto.

Art. 50 O pedido de cancelamento de bolsa do Pipex deverd ser feito por escrito,
devidamente fundamentado e encaminhado pelo coordenador do projeto ao setor de extensdo
do Campus, para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. Quando o pedido de cancelamento for de iniciativa do préprio estudante
bolsista, este deverd encaminha-lo ao orientador do projeto, que apds parecer, solicitard as
providéncias junto ao setor de extensdo do Campus. Se a justificativa apresentada nao for plausivel e o
bolsista j& houver recebido o recurso, o estudante bolsista devera devolver o valor recebido.

Art. 51 Eventualmente, para preservar a integridade do programa e na falta de iniciativa do
coordenador do projeto, o titular do setor de extensdao do Campus poderd, diretamente, tomar as
providéncias necessdrias ao cancelamento da bolsa.

Paragrafo Unico. Na auséncia de iniciativa do coordenador do projeto e do setor de
extensao do Campus, a Proex, mediante parecer da Coordenacao de Programas de Extensao (Cpex)
poderd determinar o cancelamento da bolsa.



Art. 52 O estudante bolsista que incorrer na situacao de cancelamento da bolsa ndo poderd
mais apresentar nova candidatura para participar do programa.

Art. 53 O servidor docente ou técnico administrativo que se comprometer com a
coordenacao de projetos de extensao ou com a orientacao de estudantes extensionistas e faltar com
esse compromisso, comprometendo a boa execucdo do projeto, responderd administrativamente pela
falta cometida e ficara impedido de se inscrever novamente no Pipex.

CAPITULO X
DA CERTIFICACAO

Art. 54 Fara jus a certificacdo de extensao todos os participantes dos projetos de extensao,
devidamente registrados no setor de extensao que atendam aos seguintes requisitos:
I. Os estudantes extensionistas (bolsistas e voluntédrios) que concluirem as atividades
previstas no Plano de Trabalho e atenderem as demais exigéncias deste regulamento;

Il. O servidor, coordenador do projeto, e membros da equipe dos projetos de extensao que
concluirem suas atividades;

lll. O publico-alvo atendido por meio dos projetos de extensao.

Art. 55 A certificacdo de extensao do Pipex serd expedida atendendo as diretrizes da Proex.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 Independentemente do acompanhamento realizado pelos setores de extensao dos
Campus, a Cpex da Proex, também promovera o acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Art. 57 Os projetos de extensdo serdo inseridos em sistema préprio e a divulgacdao dos
referidos ocorrera por meio dos canais institucionais.

Art. 58 Os casos omissos ou nao previstos neste Regulamento serao resolvidos pela Proex,
podendo a mesma, para tanto, recorrer ao Férum Interno de Extensao (Fiex).

Art. 59 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa
Vista- RR, 29 de julho de 2021.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE

ANEXO |1 - EXEMPLOS DE DESPESAS DE CUSTEIO

gastos com pousada e locomocado urbana, despesas com combustivel e lubrificantes;
material biolégico, farmacoldgico e laboratorial;

animais para estudo (corte ou abate); alimentos para animais;

material de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas;

material de protecdo, seguranca, socorro e sobrevivéncia;

material de expediente;

produtos de higienizacdo; material grafico e de processamento de dados;

material para fotografia e filmagem; material para instalacdo elétrica, eletronica e hidraulica;
material para manutencao, reposicao e aplicacao; material quimico;

material de acondicionamento e embalagem; e outros materiais de uso nao-duradouro
(reagentes, vidraria, plasticos, frascos de coleta e acondicionamento etc.).
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