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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituigao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo
e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Disp0e sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Reptblica, e da outras providéncias.

- Resolu ¢do n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Disp0e sobre os critérios e procedimentos para organizacdao e publicacio do Boletim de
Pessoal e de Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 1488/2021 - GAB/IFRR, de 10/11/2021

Aprova o Plano de Retorno a Presencialidade das
Atividades Administrativas no ambito da Reitoria
do Instituto Federal de Roraima.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RORAIMA, no uso das atribuigbes legais que lIhe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secao 2, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro
de 2021, que estabelece orientagbes aos 6rgédos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Publica Federal (SIPEC) para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial e
alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO que a PORTARIA 28/2021-CCEC/IFRR, de 19/10/2021, que dispde
sobre o retorno gradual a presencialidade das atividades administrativas e académicas no Instituto
Federal de Roraima e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a PORTARIA 29/2021-CCEC/IFRR, de 27/10/2021, que aprova
o Plano de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades Administrativas e
Académicas do IFRR.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Retorno Presencialidade das Atividades Administrativas no
ambito da Reitoria do Instituto Federal de Roraima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA



PLANO DE RETORNO A PRESENCIALIDADE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DA REITORIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

APRESENTACAO

O presente Plano visa estabelecer as medidas que possibilitardao o retorno das atividades
presenciais dos servidores da Reitoria do IFRR quanto aos procedimentos de preveng¢do, minimizagdo ou
eliminagdo de riscos inerentes as atividades administrativas que possam comprometer a salde de todos
decorrentes da Pandemia da COVID-19.

Embora o retorno presencial seja uma exigéncia legal, as orientagGes sobre os cuidados com a
salde devem ser observadas por todos os servidores da instituicdo. Destaca-se que a pandemia ndo esta
extinta e ainda nos impde diversos cuidados necessarios para se evitar o contdgio e a proliferagdo do
coronavirus.

A doenca COVID-19 é transmitida pelo contato direto de goticulas respiratérias de pessoas
infectadas (geradas por tosse e espirros), mas também, o individuo, pode ser infectado por superficies
contaminadas pelo virus, bem como pelo toque no rosto (por exemplo, olhos, nariz e boca).

Nesse sentido é de suma importancia que nossa Instituicdo continue adotando as medidas de
prevenc¢do a transmissdao do virus. Para tanto, é recomendavel a apropriagdo do Plano de Acolhimento e
Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades Administrativas e Académicas do IFRR, aprovado pela

PORTARIA 29/2021 - CCEC/IFRR, de 27/10/2021, disponivel na pagina do Comité de Crise para Enfrentamento
do Coronavirus do IFRR.

No referido plano, constam orientagGes sobre a organizacdo dos ambientes de trabalho e sobre
atendimento presencial nos diversos setores. Além disso, figuram outras recomendagdes que consideramos
de observancia prioritaria aos servidores, permitindo assim que o retorno gradual ocorra de forma segura
para todos.

Cabe salientar que o retorno proposto ocorrerd de forma gradual, ou seja, a situacdo da
presencialidade pode ser revista, a qualquer momento, de acordo com os dados epidemiolégicos e
orientagdes das autoridades sanitdrias.

Nesse momento, entendemos que o compromisso de todos os servidores deve ser o de zelar
por si e pelo outro, ao internalizar as medidas de higieniza¢do das maos, de uso obrigatério de mascara,
dentre outras agdes, especialmente aquelas que visam sensibilizar colegas e usudrios quanto a essas medidas.

Sendo assim, as disposi¢des abaixo descritas, organizadas em artigos, fixardo as regras acerca
do retorno a presencialidade das atividades administrativas na Reitoria do IFRR:

Disposi¢cGes Preliminares

Art. 12 Ficam estabelecidas as disposi¢cGes sobre o retorno a presencialidade das atividades
administrativas no ambito da Reitoria do Instituto Federal de Roraima, na forma deste Plano.

Art. 22 Para efeitos deste Plano considera-se:
| — chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor;

Il — trabalho remoto: as atividades relacionadas ao fazer institucional, desenvolvidas fora das
dependéncias fisicas do IFRR pelos servidores publicos, ndo se confundindo com o teletrabalho decorrente do
programa de gestdo a que se refere a Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020 (Programa de
Gestdo).

Organizagdo do Trabalho — retorno gradual

Art. 32 A organizagdo do trabalho na Reitoria do IFRR, no momento de “Acolhimento
, sera dividida em fases, conforme a seguir:

|u

Presencia

| — Fase 1: a carga horaria do servidor sera cumprida de forma hibrida, sendo parte na
modalidade presencial (4 horas diarias) e parte na modalidade remota (4 horas diarias).

Il — Fase 2: a carga horaria do servidor serd cumprida de forma hibrida, sendo parte na
modalidade presencial (6 horas diarias) e parte na modalidade remota (2 horas diarias).



Ill — Fase 3: a carga horaria do servidor serd cumprida totalmente de forma presencial.

§ 12 O retorno as atividades presenciais, por meio das fases 1, 2 e 3 ocorrera a partir das datas
16/11/2021, 03/01/2022 e 12/02/2022, respectivamente.

§ 22 A carga horaria dos servidores que possuem jornada de trabalho especifica ocorrera
conforme a seguir:

a) de forma integral aos que possuem 20 horas semanais, sendo 4h didrias (fase Unica);

b) de forma hibrida aos que possuem 25 horas semanais, sendo 4h na modalidade presencial e
1h na modalidade remota (fase 1);

c) de forma hibrida aos que possuem 30 horas semanais, sendo 4h na modalidade presencial e
2h na modalidade remota (fase 1);

§ 32 A execugdo das atividades na Reitoria ocorrera da seguinte forma:
a) Na fase 1, o horario sera de 8h as 12h, ou, excepcionalmente, de 14h as 18h;
b) Na fase 2, o horario sera de 7h30min as 13h30min;

c) Na fase 3, o hordério sera o praticado habitualmente pelo servidor, conforme organizag¢do do
setor, dentro do horario de funcionamento da Reitoria.

§ 42 A observancia aos hordrios previstos no § 22 do caput é primordial para que a higieniza¢do
dos setores ocorra de forma satisfatdria, visando a redugdo das possibilidades de disseminagdo do
coronavirus.

§ 52 O cronograma de higienizagdo, entre turnos, dos ambientes laborais que receberdo os
servidores devera seguir os seguintes horarios:

a) antes do 12 turno - até as 8h;
b) antes do 22 turno - entre 12h e 14h.

§ 62 Os docentes em exercicio na Reitoria, quando em atividades pedagdgicas, poderdo realizar
trabalho remoto nos horarios previstos no § 22 do caput deste artigo.

Art. 42 Caberd as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, informar ao Gabinete da Reitoria acerca
da jornada de trabalho dos servidores lotados em seu setor, conforme modelo a ser disponibilizado, para que
as informacdes sejam publicadas na pagina eletrénica do IFRR/Reitoria.

§ 12 Além da publicagdo na pagina eletrdnica institucional, compete a cada chefia imediata
fixar as informagdes sobre a jornada na porta do setor.

§ 29 Cabe a Diretoria de Administragdo fornecer ao Gabinete e aos fiscais de contratos as
informagdes sobre os colaboradores terceirizados da Reitoria.

Art. 52 Cabera a Diretoria de Administracdo, verificar e monitorar as condicGes fisicas dos
setores para o respeito aos protocolos de satde.

Organizagdo do Trabalho — trabalho remoto

Art. 62 Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclara¢do (disponivel no
SUAP), os servidores que se encontrem nas situagdes descritas na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 90,
de 28 de setembro de 2021.

§ 12 A comprovacdo das condi¢Ges de que trata o caput devera ser encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata.

§ 22 Sempre que mudarem as condigGes, o servidor devera comunicar imediatamente a chefia
imediata e preencher nova autodeclaragdo.

§ 32 O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no caput podera solicitar o retorno
ao trabalho presencial, por meio de autodeclaragao.

Disposi¢oes Finais



Art. 72 O registro de frequéncia em atividades remotas e presenciais observa¢des as regras

dispostas na PORTARIA 28/2021-CCEC/IFRR, de 19/10/2021.

Art. 82 Aqueles com sintomas ou suspeita de COVID-19 deverdo adotar os procedimentos
previstos no Plano de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades Administrativas e
Académicas do IFRR.

Art. 92 Nos casos em que houver recomendagdo do Comité de Crise ou das autoridades locais,
considerando ainda as taxas de ocupacgdo dos leitos criticos e a de transmissibilidade, a Reitora do IFRR podera
retroceder as fases deste Plano.

Art. 10. A prestagdo de informacdo falsa sujeitard o servidor as sangBes penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 11. O servidor que testar positivo para a COVID-19 ou que seja considerado um caso
suspeito fica obrigado a comunicar o fato a Coordenag¢do de Qualidade de Vida e Seguridade Social, para fins
de acompanhamento da situagdo e adogdo de medidas em relagdo ao ambiente de trabalho.

Art. 12. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela gestdo maior da Reitoria.

Comissdo responsavel pela elaboragdo do Plano (PORTARIA 1466/2021 - GAB/IFRR, de 05/11/2021):

Giovani Calerri dos Santos Pena Junior
Denysson Machado de Sousa

Ednalda Marques Pires

Jayne de Castro Thomé

Karen Hanah Lopes Santos

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 10/11/2021 15:10:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/11/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 112910
Codigo de Autenticagdo: 8581b84a97




