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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Resolugdo CONSUP/IFRR N° 787, de 16 de abril de 2024.

Dispde sobre normas relativas a concessédo de afastamento para participagdo em programa de Pds-GraduagaoStricto Sensue de Pés-Doutorado aos servidores do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Ad referendum deste Conselho, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de
dezembro de 2008, considerando a Lei n° 12.513/2011, que rege as atividades e agdes de extensdo no ambito do IFRR, bem como o constante no Processo n® 23231.000994.2023-41,

RESOLVE:
CAPITULOI

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Considera-se afastamento para participagdo em programa de Pés- GraduagaoStricto Sensue de Pds-Doutorado a autorizagdo temporaria ao servidor do IFRR cuja finalidade seja contribuir com a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, bem como com a valorizag&o profissional.

Paragrafo tnico. O periodo de atividades desenvolvidas no curso é consideradocomo de efetivo exercicio do cargo.

Art. 2.° A Diretoria de Gestao de Pessoas-DGP, em conjunto com os Diretores- Gerais dos Campi, Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas, deverdo incluir anualmente no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos servidores da Instituigdo a previsédo
para realizagdo de programas de pds-graduacéo para posterior andlise e aprovagao pelo(a) Reitor(a), conforme Decreto n.° 9.991/2019.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO

Art. 3.° O servidor do IFRR podera afastar-se integralmente de suas fungdes para participar de cursos em programas de Pds-GraduagadStricto Sensu e Pos-Doutorado, sendo assegurados todos os direitos a que fizer jus em razéo do respectivo cargo,
desde que obedecidas as exigéncias contidas no presente Regulamento, nas demais normas internas do IFRR e na legislagéo vigente.

§ 1.° O afastamento para curso de p6s-graduagéo Stricto Sensu sera integral em relagédo ao tempo de duragéo do curso, com liberagéo total da jornada de trabalho ededicagéo exclusiva as atividades da respectiva qualificagéo.

§ 2.° Excepcionalmente, o servidor com afastamento integral podera solicitar aparticipagdo em atividades relacionadas a pesquisa no Instituto Federal de Roraima, desde qie alinhadas ao tema da sua pesquisa de qualificagdo e autorizadas pelo
respectivo programa de pés-graduagéo e pelo IFRR.

Art. 4.° O afastamento integral serd concedido por até 24 (vinte e quatro) mesespara o mestrado, até 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado e até 12 (doze) meses para o pés-doutorado, desde que o horario, o local do curso ou as atividades
desenvolvidas no curso inviabilizem o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico. Durante o tempo em que estiver afastado para qualificagéo, o servidor ndo podera alterar o seu regime de trabalho.
Art. 5.° Os processos seletivos para afastamentos serdo conduzidos por Comissao de Selegdo constituida pela Reitoria.

Paragrafo Unico. A Comissao podera ser composta por servidores da DGP/CGPs, Pro- Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao - PROPESQ, CPPD e CIS.

CAPITULO Ill



DOS REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 6.° O afastamento para participagdo em Programas de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, somente ocorrera mediante participagdo do servidor em processo seletivo interno e se cumpridos todos os seguintes requisitos:
| - Pertencer ao quadro efetivo do IFRR ha pelo menos 3 (trés) anos, para Mestrado, ou 4 (quatro) anos, para Doutorado e Pds-Doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, no caso de Técnico-Administrativo em Educagéo (TAE);
Il - Pertencer ao quadro efetivo do IFRR, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na Instituigdo, no caso de Professor EBTT;

Il - Os afastamentos para realizagéo de programas de p6s-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento;

IV - N&o ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para licenga capacitagédo ou pés-graduagéo nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagdo do afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado;

V - Nao ter nenhuma pendéncia nas areas de ensino, pesquisa e extensao, e nas areas administrativas (biblioteca, contabilidade e patriménio);

VI - Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

VII - Ter sido aceito como aluno regular e/ou estar aprovado em processo seletivo de programa de pés-graduacéostricto sensu, reconhecido pelo MEC/CAPES, para 0s cursos no pais;

VIII - Meméria de Reunido constando a concordéncia e aprovagéo justificada dos professores do respectivoCampus, da mesma area de atuagéo, de area afim ou Colegiado do professor solicitante e da chefia imediata;

IX - No caso de Técnico-Administrativo em Educagao, Memoria de Reunido constando a concordancia da Chefia Imediata e/ou dos servidores da unidade/instituigdo, assumindo as demandas sob a responsabilidade do solicitante;
§ 1.° Poderédo ser acrescentados outros requisitos que sejam imprescindiveis para o afastamento do servidor.

§ 2.° O néo atendimento dos requisitos acima acarretara no indeferimento da inscrigéo.

Art. 7.° Nao fardo jus ao afastamento integral:

| - Os servidores que ja possuem a titulagédo pretendida;

Il - Os servidores aceitos na condigao de aluno especial;

11l - Os servidores em colaboragao técnica;

IV - Os professores substitutos, temporarios ou visitantes;

V - Os servidores participantes do Programa de Pés-graduag@o em Educagéao Profissional e Tecnolégica PROFEPT;

VI - Os servidores que estiverem matriculados em curso stricto sensu concedido no ambito de convénio ou acordo de cooperacéo firmado pelo IFRR.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor pleitear o afastamento cujo periodo total da qualificagéo e o periodo exigido para cumprimento apds o seu retorno seja superior ao tempo remanescente para sua aposentadoria compulsoria.

Art. 8.° Apenas serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de Pés- Graduagao a serem realizados em programas de pés-graduagdo com conceito igual owuperior a 3 (trés) na Gltima avaliagdo da Coordenagéo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 9.° O nimero total acumulado de servidores afastados integralmente paraparticipagdo em cursos de pés-graduacéo stricto sensu ou pés-doutorado estara limitado a:

I. Dez por cento (10%) para professores EBTT, em relagdo ao total de servidores efetivos da carreira e lotados no IFRR, bem como a disponibilidade de saldo no banco de professor- equivalente do IFRR para contratagdo de professores substitutos,
quando necessario;

II. Trés por cento (3%) para Técnico-Administrativos em Educagéo, em relagéo ao total de servidores efetivos da carreira e lotados no IFRR.

§ 1.° Se o valor encontrado pelo célculo dos percentuais nos incisos | e Il for um nimero decimal, este sera arredondado para o primeiro inteiro maior.

§ 2.° Os percentuais previstos nos incisos | e I, também ser&o aplicados na disponibilizagdo de vagas porCampus, considerando o quantitativo total de servidores por segmento lotados em cada unidade.
§ 3.° Cabera a DGP efetuar o levantamento do quantitativo de vagas disponiveis para afastamento, junto as Coordenagdes de Gestédo de Pessoas dosCampi.

§ 4.° Em se tratando da necessidade de contratagédo de professor substituto, cabera a DGP verificar a disponibilidade no banco de equivaléncia e se ha processo seletivo vigente.

Art. 10. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comisséo ou da fungdo deonfianga do servidor ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio ou
de lotagao.

Art. 11. O afastamento somente podera ser concedido se:

| - A agao estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas-PDP doIFRR;

Il - A agéo estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competénciasrelativas:
a. Ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagéo;

b. A sua carreira ou cargo efetivo; e

c. Ao seu cargo em comiss&o ou a sua fungao de confianga.



Il - O horério, o local do curso ou as atividades desenvolvidas no curso inviabilizarem o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor; e
IV - O servidor estiver classificado em processo seletivo interno.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas no curso serdo comprovadas medianteapresentagdo de um cronograma de trabalho e uma declaragé@o do programa do seu curso.

CAPITULO IV
PROCESSO SELETIVO
Secao |

Do Edital

Art. 12. O edital do processo seletivo para a concessédo de afastamento aos servidores para participagdo em cursos de pds-graduagacstricto sensu e pés-doutorado podera ser langado a cada semestre, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade da
instituicdo e conforme os critérios deste Regulamento.

Art. 13. A realizagdo de processo seletivo interno esta condicionada a disponibilidade de vagas conforme previsto no Art. 9.° deste Regulamento.
Art. 14. O processo seletivo sera conduzido e apreciado por comissao de sele¢do designada pela Reitoria.
§ 1.° As datas de publicagdo do edital serdo definidas pela comiss&o de selegao.

Art. 15. A vigéncia do edital sera de 3 meses e extinguir-se-a automaticamente com a publicagdo de novo edital.

Secao ll

Das Vagas e da Classificagao

Art. 16. O numero de vagas para afastamento de servidores, para todos osCampi do IFRR, sera definido em cada edital, considerando os percentuais previstos no Art.9.° deste Regulamento.
Paragrafo Unico. O nimero de vagas para os afastamentos sera distribuido por unilade.
Art. 17. Os servidores em exercicio em local diverso da sua unidade de lotagdo nolFRR, por mais de seis meses, concorrera as vagas da unidade do exercicio, salvo secomprovar o retorno a unidade de lotagao até o fim do periodo de inscrigdes.

§ 1.° Nao se enquadram nocaput os servidores em exercicio em outro érgdo, que concorrerdo pela sua unidade de lotagdo de origem, pontuando normalmente de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento, salvo se autorizada a
participagdo no processo seletivo do érgéo de exercicio.

§ 2.° Os servidores de outros 6rgéos, em exercicio em alguma das unidades do IFRR, deverdo concorrer aos processos seletivos de suas respectivas instituicdessalvo se for comprovadamente impedido por sua instituicdo de origem.

Art. 18. O Resultado Final do processo seletivo compreendera lista de classificagdo por unidade, organizada por ordem decrescente de pontuagdo obtida e devera ser divulgado indicando-se o nome do servidor, o programa de pds-graduagéo e a

instituicéo.
Secao lll
Da Documentagao
Art. 19. No prazo previsto no edital do processo seletivo, o servidor devera abrir processo eletronico de Afastamento para Pés-Graduagao Stricto Sensu e anexar toda a documentagéo exigida com as devidas assinaturas, e encaminhar a Comisséo de
Selecéo.

Art. 20. No processo seletivo, o servidor devera apresentar os seguintes documentos para andlise da Comissao de Selegéo:

| - Requerimento de Afastamento para Pés-Graduagéo, conforme ANEXO II;

Il - Declaragao de tempo de servigo no IFRR;

11l - Comprovagéo de estabilidade no estagio probatério, no caso de Técnico-Administrativo em Educagao (TAE);

IV - Declaragéo que ndo se afastou por licenga para tratar de assuntos particulares, para licenca capacitagdo ou pds-graduagao nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagdo do afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado;
V - Declaragdo que néo se afastou por licenga para tratar de assuntos particulares, ou pés-graduagéo nos 4 (quatro) anos anteriores a data de solicitagdo do afastamento, no caso de Pés-Doutorado;

VI - Declaragéo de que néo possui pendéncias nos setores do ensino, pesquisa, extensdo, biblioteca, contabilidade e patriménio, conforme ANEXO IV;

VIl - Declaragao que néo esta respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar ou sindicancia, inclusive do 6rgdo em que esteja ou esteve em exercicio, quando for o caso;



VIII - Declaragao de matricula e/ou comprovante de aprovagdo em processo seletivo de programa de pds-graduagaastricto sensu;

IX - Meméria de Reuni&o constando a concordancia e aprovagao justificada da Chefia Imediata, dos professores do respectivecCampus da mesma area de atuagéo ou area afim ou do Colegiado do professor solicitante;

X - No caso de Técnico-Administrativo em Educagédo, Meméria de Reunido constando a concordancia da Chefia Imediata e/ou dos servidores da unidade/instituicdo, assumindo as demandas sob a responsabilidade do solicitante;
XI - Cronograma de atividades ou Declaragao do respectivo Programa ou documento que comprove a exigéncia de dedicagéo integral ao Programa, que justifique a inviabilidade do cumprimento da sua jornada semanal de trabalho;

XII - Projeto de pesquisa a ser desenvolvido ou, quando ndo houver, documento comprobatério do alinhamento da area de concentragdo ou da linha de pesquisa a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comisséo ou da fungéo de confianga do
servidor ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio ou de lotagao;

XIII - Plano de trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, os possiveis resultados e os impactos da pesquisa para o IFRR, no caso de pés-doutorado;
XIV- Copia do trecho do PDP do IFRR constando a respectiva agdo de desenvolvimento;
XV - Comprovagao de conceito da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) igual ou superior a 3,0 (trés) na ultima avaliagdo do respectivo curso;
XVI - Comprovante de pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianga, a contar da data de inicio do afastamento;
XVII - Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme ANEXO IlI;
XVIII - Declaragéo de tempo para aposentadoria que comprove a possibilidade de se afastar e de cumprir o tempo equivalente ao afastamento em efetivo exercicio;
XIX - Documentos relativos ao Anexo |, para fins de avaliagédo dos critérios especificos.
§ 1.° A Comisséo de Selegdo podera solicitar ao requerente outros documentos que julgar necessarios para a aprecia¢do do pedido.
§ 2.° Os documentos originais ou cépias autenticadas, administrativamente ou em cartério, digitalizados e autenticados via SUAP por servidor publico, serdo considerados originais para todos os efeitos legais.
§ 3.° O servidor que deixar de apresentar algum dos documentos solicitados ou apresentar documentos sem as respectivas assinaturas, e ilegiveis tera sua inscrigdo indeferida e/ou sera desclassificado do processo seletivo.

§ 4.° O servidor que apresentar documento em lingua estrangeira devera anexar em conjunto a tradugao juramentada do respectivo documento.

Segao IV

Dos Critérios da Classificagao

Art. 21. Havendo um numero derequerentes superior ao de vagas disponiveis no edital, adotar-se-ao critérios especificos, cujos parametros e pontuagdes encontram-sedetalhados nos quadros do ANEXO .

Paragrafo unico. Caso haja empate na pontuacéo final, o desempate da(s) vaga(s) entre candidatos dar-se-a de acordo com os seguintes critérios, ndo cumulativamente:

a. Maior tempo de servigo na Instituigéo;

b. Maior nota na avaliagéo do curso de pds-graduagao, pela CAPES;

c. Dedicacéo exclusiva, no caso de docente;

d. Maior idade do servidor.

Art. 22. Para cada processo administrativo, a Comissdo de Selegdo devera emitir Parecer (ANEXO V), no qual devera constar a analise da documentagéo entregue e a pontuagéo obtida pelo servidor no processo seletivo.

Paragrafo unico. As informagdes complementares acerca do cumprimento dos requisitos e critérios pelos servidores deveréo ser solicitadas pela Comissédo de Sele¢cdo a DGP.

CAPITULO V

DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 23. Apos publicagéo do resultado pela Comisséo de Selegéo, todos osprocessos deverédo ser encaminhados @ DGP para preenchimento e assinatura do Parecer da Gestéo de Pessoas (ANEXO VI).
§ 1.° Cabe a DGP, apds emisséo do Parecer, submeter o processo ao (a) Reitor (a) para preenchimento e assinatura do Formulario de Concesséo de Afastamento para Pés- Graduagao (Anexo VII).

§ 2.° Para cada concessao de afastamento, cabera a DGP, emitir a minuta de portaria de afastamento.

§ 3.° A emissao da portaria devera ocorrer apenas 1 semana antes do afastamento, desde que o servidor mantenha os mesmos requisitos previstos no Art. 6.° dest&®kegulamento.

Art. 24. Apds a emisséo da portaria, o processo sera encaminhado a Coordenagao de Cadastro para inclusdo do afastamento no respectivo sistema.

§ 1.° Enquanto perdurar o afastamento, o processo deve ficar sob guarda dorespectivo setor de Gestao de Pessoas da unidade de lotagéo do servidor.



§ 2.° Em nenhuma hipétese sera emitida portaria de afastamento com data retroativa, sob pena de aplicagdo das cominagdes legais previstas na legislagéo vigente.

Art. 25. Para a emisséo da portaria, o servidor ndo podera estar gozando de outros afastamentos ou licengas quando do inicio do afastamento previsto no Requerimento constante do Anexo 1.

CAPITULO VI

DA PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 26. O servidor podera solicitar uma Unica prorrogagédo do periodo deafastamento, respeitado o limite de tempo total constante no caput do Art. 4.°
Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica aos afastamentos para pds- doutorado.

Art. 27. A solicitagdo de prorrogagao do afastamento devera ser feita emrequerimento especifico, a ser anexado no mesmo processo administrativo que deu inicio ao afastamento, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de
afastamento.

Paragrafo unico. O processo sera encaminhado a Gestéo de Pessoas do Campus de lotagdo do servidor com os seguintes documentos:

| - Comprovante de matricula atualizado;

Il - Declaragéo do programa justificando a necessidade de prorrogagéo e canfirmando o prazo regimental para conclusao do curso;

Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO Ill); e

IV - Requerimento de Afastamento para Pés-Graduagdo (ANEXO Il), devidamente preenchido e assinado, incluindo os pareceres e assinaturas das chefias.

Art. 28. A CGP/DGP podera solicitar ao requerente outros documentos que entendernecessarios para a apreciagéo do pedido.

Art. 29. A solicitagdo de prorrogagédo do afastamento obedecera ao seguinte tramite:

| - Andlise e parecer do setor de Gestédo de Pessoas da unidade de lotagcdo quanto a existéncia de pendéncia no envio, por parte do servidor, dos documentos semestraiseferentes a pés-graduagéo;

Il - Andlise e parecer da DGP quanto ao cumprimento das obrigacdes e compromissos previstos neste Regulamento pelo servidor, e quanto a necessidade/viabilidade de contratagdo de professor substituto, incluindo remessa a€€ampus de lotagdo do
servidor docente para manifestagdo dos professores da mesma area de atuagéo do solicitante;

Il - Apés pareceres, o processo seguira para autorizagéo do (a) Reitor (a)

IV - Apds autorizagdo do (a) Reitor (a), o processo seguira para a DGP, para emissdo da minuta de portaria de prorrogagéo do afastamento.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGAO DO AFASTAMENTO

Art. 30. O afastamento integral para pés-graduagéo stricto sensu somente podera ser suspenso em decorréncia de:
| - Licenga para tratamento de salde - periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il - Licenga por motivo de doenca pessoa da familia - periodo igual/superior a 30 (trinta) dias;

Il - Licenga Gestante e sua prorrogagéo;

IV - Licenga Adotante e sua prorrogagao;

§ 1.° O servidor que se encontrar em licenga para tratamento da prépria saude e licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos deste artigo, e que ndo tiveinterrompida sua participagdo no programa de pés-graduagao stricto sensu pela
instituicdo de ensino néo fara jus a suspensao do afastamento integral.

§ 2.° A suspenséo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagéo ou aproveitamento da acéo de desenvolvimento no periodo transcorrido
da data de inicio do afastamento até a data do pedido de suspenséo.

§ 3.° As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipétese do § 2° serdo avaliadas pela Gestao de Pessoas.

Art. 31. Para solicitar a suspensdo do afastamento integral, o servidor em licenga para tratamento de salde devera passar por avaliagdo pela pericia médica ou junta oficial. Apds a confirmagdo do afastamento por motivo de salde, se dara inicio o
procedimento para interrupgao do afastamento integral.

Paragrafo unico. O mesmo critério de que trata este caput devera ser aplicado ao servidor em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, em periodo igual ou superior a 30 dias de licenga.
Art. 32. O afastamento integral para p6s-graduacéo stricto sensu somente podera ser interrompido em decorréncia de:

I. A pedido do servidor, em caso de finalizagéo antes do prazo, caso fortuito ou motivo de forga maior .



§ 1.° Ainterrupgao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido
da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

.° As justificativas e a comprovagéo da participagao ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipétese do seréo avaliadas pela .
2.° As justificati &o d. rticipaga d it to dos dias de li hipétese do § 1° seré liad la DGP

Art. 33. Os documentos para concesséo de suspensaol/interrupgdo deverdo ser encaminhados via processo eletronico para a Gestdo de Pessoas.

CAPITULO VIII

DAS OBRIGAGOES, COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES

Art. 34. O servidor autorizado a afastar-se para participagdo em curso de Pés- GraduagaoStricto Sensu ou Pés-Doutorado deverd, obrigatoriamente:

| - Aguardar em exercicio a autorizagéo do afastamento, mediante publicagéo de Portaria;

Il - Dedicar-se em regime integral as atividades de seu curso de qualificagéo;

Il - Prestar ao IFRR todas as informagdes que |lhe forem solicitadas;

IV - Permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, conforme previsto no § 4.° dartigo 96-A da Lei 8.112/90;

V - Apresentar, semestralmente, comprovante de matricula regular, histérico atualizado, comprovantes de producéo e experiéncia académico-profissional e, quando houver, comprovante de conclus&o, ao setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de
lotagao;

VI - Apresentar ao término da qualificagéo o diploma do curso realizado, no prazo de 180 dias a partir da data de conclus&o do curso;

VIl - Entregar cépia da dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado ou dedocumento comprobatério da realizagdo do Pés-Doutorado (produgéo académico-técnico- cientifica) ao setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotagdo, para fins de
remessa a Biblioteca do Campus, até 03 (trés) meses apos a conclusédo do curso;

VIII - Nao participar, na condigdo de bolsista remunerado, de programasinstitucionais que envolvam atividades académicas ou de gestéo;

IX - Nao participar como orientador, no IFRR, de projetos de pesquisa, de inovagao ou de extensdo que resultem em remuneragéao;

X - Permanecer no quadro de pessoal da unidade de lotagdo do IFRR e no mesmo regime de trabalho por igual periodo, sob pena de ressarcir ao erario os valores investidos na qualificagéo;

XI - Mencionar o IFRR na Dissertagdo ou Tese e em todos os artigos e resumos publicados, inclusive no material gerado no Pés-Doutorado;

XII - Cumprir as demais disposicdes referentes a afastamentos contidas na legislagéo vigente.

Art. 35. O servidor afastado que trancar matricula se desligar do programa de pés-graduagéo, tera seu afastamento revogado e devera retornar imediatamente as atividades regulares, sob pena de responsabilizagéo civil, administrativa e penal.

Paragrafo unico. O servidor que incorrer no disposto nocaput, procedera com a devolugdo da remuneragéo recebida durante o seu afastamento, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a ser analisada pelo (a) Reitor (a) do IFRR,
consultada a DGP.

Art. 36. Finalizado o periodo total do afastamento, o servidor devera reassumir as suas fungdes no IFRR, apresentando-se ao seu setor de lotagdo, sob pena de responsabilizagédo e descontos proporcionais na remuneragdo em razao da auséncia ao
trabalho.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput, também, aos servidores que concluirem o curso de pés-graduagdo ou pds-doutorado antes do término do periodo de afastamento concedido.
Art. 37. E de responsabilidade do servidor a solicitagéo de retribuigdo por titulagao, no caso de Docentes, e de incentivo & qualificagéo, no caso de Técnico-Administrativo em Educaggo.

Art. 38. Ainda que o servidor esteja afastado para realizagéo de curso de pos- graduagéo ou pos-doutorado em territério nacional, ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial sem a devida autorizagéo do (a) Reitor (a) do IFRR, conforme
a legislagé@o e normas internas.

CAPITULO IX

DO ACOMPANHAMENTO E DAS SANGOES

Art. 39. O acompanhamento do servidor afastado para curso de pds-graduagdostricto sensu ou pés-doutorado, por parte da instituicdo, dar-se-a por meio de analise da documentagéo, enviada pelo servidor, em consonancia com o Art. @.

Paragrafo Unico. Cabera ao setor de Gestdo de Pessoas da respectiva unidade, o acompanhamento, analise e juntada da documentagéo do servidor ao processo.

Art. 40. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto devera restituir ao erario os gastos do periodo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do (a) Reitor (a) do IFRR,
conforme previsto no § 6.° do artigo 96-A da Lei 8.112/90.

§ 1.° Cabera ao respectivo setor de Gestédo de Pessoas da unidade de lotagéo, dar ciéncia @ DGP quanto a ndo comprovagéo e/ou ndo conclusdo do curso de pos-graduagéo.



§ 2.° Cabera a DGP as providéncias relativas ao processo de restituicdo ao erario previsto nocaput.
Art. 41. Caso o servidor ndo se apresente em sua unidade de lotagéo, quando da finalizagdo do periodo de afastamento, cabera ao setor de Gestao de Pessoas da unidade comunicar @ DGP, para providéncias.

Art. 42. O servidor que deixar de cumprir ou fraudar o disposto nesta Resolugdo tera seu afastamento revogado, com a aplicagdo das cominagdes legais previstas na legislagao vigente.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Aplicar-se-a as disposicdes previstas neste Regulamento nos casos de afastamento aos servidores do IFRR, para participagédo em cursos de pds-graduagaostricto sensu e pés-doutorado no exterior, sem o prejuizo de outras providéncias por parte
do servidor.

§ 1.° Para a concessao do afastamento, o servidor devera comprovar a condigdo de reconhecimento/revalidagdo do curso pretendido em territério nacional, conformeestabelece a Resolugao n.° 3/2016/CNE/CES e Lei n® 9.394/1996.
§ 2.° Apds a concluséo do curso, o servidor dispora de 18 meses para entrega de copia do Diploma devidamente revalidado.

Art. 44. Aos servidores ocupantes de Cargo de Direcdo ou Funcéo Gratificada somente serdo concedidos afastamentos integrais, para participagdo em cursos de Pds- GraduagadStricto Sensuou Pds-Doutorado, apds a exoneragdo do cargo ou dispensa
da fungdo, sem o compromisso de, apds o retorno do servidor, ocorrer a sua reintegragéo ao cargo de direcédo ou a fun¢do gratificada que ocupava antes do afastamento.

Art. 45. Caso venha a solicitar exoneragdo do cargo ou a aposentadoria, ou venha a ser demitido do cargo exercido no IFRR, na forma do art. 127 combinado com o art. 132 da Lei n.° 8.112/90, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto nart.
34, inciso IV, deste Regulamento, o servidor devera ressarcir o IFRR, na forma estabelecida no art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das despesas referentes ao periodo de afastamento.

Art. 46. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Superior (CONSUP), ouvida a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRR.
Art. 47. Revogar a Resolugdo n.° 499-CONSELHO SUPERIOR, de 3 de junho de 2020.
Art. 48. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 16 de abril de 2024.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do Conselho Superior



ANEXO I - CRITERIOS DE AVALIACAO

( sobre aft para participagio em programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e de Pés- Doutorado)

Quadro I - Critérios avaliativos

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
POR TOTAL
CRITERIO
1. Tempo de efetivo exercicio no IFRR 30
2. Experiéncia profissional (ultimos 3 anos) 30
3. Nota da avaliagdo de desempenho individual ou 2
avaliagdo do estagio probatorio
4. Tempo necessario para conclusdo do curso 10
100
5. Local de oferta do curso 10
Quadro II - Critério 1: Tempo de efetivo exercicio no IFRR
Pontuacio
Parcial Rl
Item Comprovagio
a) Tempo de efetivo exercicio no IFRR; 1 por 15
ano

b) Tempo de efetivo exercicio no cargo que ocupa no
Declaragdo da

IFRR;
DGP
0,1 por 10
més
¢) Tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagdo. 0,1 por 5
més
Quadro III - Critério 2: Experiéncia Profissional (iiltimos 3 anos)
Pontuaciio
Parcial Mixima
Item Comprovagio
0,5 por comissdo/membro;
L PP 1 por comissao/presidéncia.
a) Participagdo em comissdes internas; 15
b) Participagdo em comissdo de PAD P?m‘mi de
e/ou fiscalizagdo de contratos; designagdo no
ambito do
IFRR 1 por Comissao 10




¢) Participagdo em conselhos
representativos.

1 por
representagao

05




Quadro IV — Critério 3: Nota da liacdo de d penh 1 ou liacio do estigio probatério
Item Comprovagio Pontuagio
a) Nota > 9 (docente) ou equivalente ao con-
ceito Excelente (TAE);
20
b) Nota > 8 e <9 (docente) ou equivalente ao
conceito Muito Bom (TAE); Portaria da Gltima
avaliagdo de 15
Avaliagdo de
¢) Nota > 7 e < 8 (docente) ou equivalente ao Desempenho
conceito Bom (TAE). 10
Quadro V — Critério 4: Tempo necessdrio para conclusio do curso
Periodo para conclusio Comprovacio Pontuacio
< 6 meses 10
> 6 meses e < 1 ano 9,5
>1lanoe<1,5anos 9
> 1,5 anos e <2 anos 8,5
>2 anos ¢ < 2,5 anos 8
Declaragdo da Instituigao de
>2,5 anos e < 3 anos En- sino sobre a viabilidade 75
da con- clusdo do curso no
>3 anos e < 3,5 anos periodo in- formado. 7
> 3,5 anos e <4 anos 6,5
Quadro VI — Critério 5: Local de oferta do curso
Ttem Comprovagio Pontuac¢io
a) Oferta em Roraima; 10
b) Oferta em outro estado do Brasil; Documento 8
emitido
¢) Oferta no exterior. pelo 6
Programa




ANEXO II - REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO

( sobre af: para 30 em programa de Pos-Graduaglio Stricto Sensu e de Pos-Doutorado)

DADOS DO SERVIDOR

Nome Completo:

E-mail: Matricula STAPE:
Cargo: Area de Ensino (p/ docente):
CPF: Telefone:

Unidade de exercicio (ex. Departamento de Ensino, PROAD, etc): | Lotagio (ex. Campus Amajari, Reitoria, ctc):

Exclusivo para de fungdio gratifi g0 em comissiio que s¢ por periodo superior a 30

(trinta) dias consecutivos:

Solicitou exoneragdo da fungdo? () Sim ()
Nao Qual fungio gratificada/cargo em
comissio ocupa?

()CD___ ( )FG_ ()FCC

N.® do Processo:

DADOS DO AFASTAMENTO

() Autorizagdo Inicial () Prorrogagio
Qualificagio Periodo
() Mestrado () Doutorado () Pos- () Integral: / / a, !/
doutorado () Prorrogago:, 11/

a /
Instituigdo de Ensino:
Cidade: Estado: Pais:

Estou ciente de que devo aguardar em exercicio a autorizagio.

Em / /

Assinatura do servidor

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA*

() Defiro o pedido.

() Indefiro o pedido.

Em / /



Identificagdo e Assinatura

* Para docentes lotados nos Campi, o parecer da chefia imediata estara condicionado  consulta aos professores do respectivoCampus, da mesma area,

PARECER DA DIRECAO DE ENSINO (exclusivo para solicitagdes de d lotados

nos campi)

Em / /

Identificagdo e Assinatura

* A Diregio de Ensino deve apresentar a DGP estudo da carga horaria

PARECER DA DIREGAO GERAL (exclusivo para solicitages de servidores lotados nos

Campi)



() Ratifico o deferimento. () Ratifico o indeferimento.

Em__/ / Identificagio e Assinatura



ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

( sobre para participagdo em programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e de Pos-Doutorado)
Nome Completo: Matricula SIAPE:
Nome do curso de Pos-Graduagdo: Periodo:, /I a A

Eu, acima identificado, ao afastar-me para participar do curso supr ionado, compra a assumir os i compr

1 - Aguardar em exercicio a autorizagdo do afastamento, mediante publicagdo de Portaria;
1I - Dedicar-se em regime integral as atividades de seu curso de qualificagao;
IIT - Prestar ao IFRR todas as informagdes que lhe forem solicitadas;

IV - Permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, conforme previsto no § 4.° do Artigo 96-A da Lei 8.112/90;

V - Apres 1 p! de matricula regular, historico atualizado, comprovantes de produgdo e experiéncia académico-profissional ao setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotagio;

VI - Apresentar ao término da qualificagdo o diploma do curso realizado, no prazo de 180 dias a partir da data de conclusao do curso;

VII - Entregar copia da dissertagdo de de tese de ds oude d comy o da realizagdo do Pos-Doutorado (produgdo académico-técnico- cientifica) ao setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotagao, para fins de remessa a Biblioteca do ~ Campus, até 03 (trés) meses apds a
conclusdo do curso;

VIII - Nio participar, na condi¢do de bolsista remunerado, de programas institucionais que envolvam atividades académicas ou de gestdo;
IX - Nao participar como orientador, no IFRR, de projetos de pesquisa, de inovagao ou de extensdo que resultem em remuneragao;
X - Permanecer no quadro de pessoal da unidade de lotagdo do IFRR e no mesmo regime de trabalho por igual periodo, sob pena de ressarcir ao erério os valores investidos na qualificagio

XI - Mencionar o IFRR na Dissertagdo ou Tese e em todos os artigos e resumos publicados, inclusive no material gerado no Pés-Doutorado;

XII - Cumprir as demais disposi¢des a af contidas na legisl vigente.
Conforme art. 96-A e seus parigrafos, da Lei n° 8.112/90, comprometo-me a:
a. ndo pedir licenga para tratar de interesses particulares nem exoneragdo, antes de decorrido tempo igual ao do a leiteado, incluindo as pror des, sob pena de reposi¢do ao erario dos valores recebidos;

b. permanecer no exercicio das minhas fungdes, apés meu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, nos termos do §4.° do artigo 96-A da Lei n.® 8.112/90.
Na hipotese de inobservincia dos compromissos ora firmados, fico CIENTE, desde j4, que:

a. alicenga ou a exoneragdo serdo concedidas mediante reembolso das despesas do afastamento;

b. entre as desp doa | se 0s i despesas com transporte e quaisquer outras vantagens pecuniarias percebidas durante o curso ou em razo dele;
c. na hipétese de abandono do cargo, terei que arcar com as indenizagdes em dobro, além de ficar sujeito as penalidades impostas pela legislagdo vigente;

d. na hipétese da ndo obtengdo do titulo, salvo por motivo comprovado de forga maior ou de caso fortuito, bolsarei as despesas do aft

Local e data.

Assinatura do servidor



ANEXO IV - DECLARACAO DE NADA CONSTA

( sobre para participaglio em programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e de Pos-Doutorado)

Declaramos para os devidos fins, que o servidor ( nome completo), Matricula SIAPE (niimero), ocupante do cargo de (nomenclatura do cargo), no Instituto Federal de Roraima, em exercicio na unidade (descrever), ndo possui quaisquer pendéncias académicas e/ou administrativas.

Data:___/__/. Data:__/__/

Identificagdo e Assinatura do Responsavel pelo setor de Ensino

Identificagdo e Assinatura do Responsavel pelo setor de Pesquisa

Data:__ /__ /. Data:__ [/

Identificagdo e Assinatura do Responsavel pelo setor de Extensdo

Identificagdo e Assinatura do Responsavel pelo setor de Patrimonio

Data:___/__/. Data:___/__ /.

Identificagdo e Assinatura do Responsavel pelo setor de Contabilidade

Identificagdo e Assi do Responsavel pelo setor da (somente para servidores lotados nos Campi)



ANEXO V - PARECER DA COMISSAO DE SELECAO

( sobre para participaglio em programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e de Pos-Doutorado)

Documentos apresentados pelo servidor

() Requerimento de Afastamento para Pés-Graduagio

() Comprovante de aprovagio em curso de PosGraduagio

(L) Declaragdo de tempo de servigo no IFRR

(_)Comprovagio de estabilidade no estagio probatorio - TAE

()Declaragéio que néo se afastou por licenga para tratar de assunto particulares, licenga capacitagéio ou pés-graduagdo nos 2 (dois) anos anteriores
()Declaragio que nio se afastou por licenga para tratar de assunto particulares, ou pos-graduagio nos 4 (quatro) anos anteriores, no caso de Pés-Doutorado
(L) Declaragdo de nada consta dos setores

() D 630 que ndo estd dendo PAD ou Sindicé

() Declaragdio de matricula em curso de Pés-Graduagio
() Comprovante de aprovagio em processo seletivo para curso de Pés-Graduagio

(L) Memoria de Reunido

(_) Cronograma de atividades do Programa de Pos- Graduagao

() Projeto de pesquisa aprovado pelo Programa de PésGraduagio ou Documento do Programa de Pos-G o drea de d0/linha de pesquisa

() Plano de trabalho
(L) Copia de trecho do PDP-IFRR
(_) Comprovagdo da CAPES constando o conceito do curso

() Comy de pedido de o do cargo em comissio ou dispensa da fungdo de confianca

() Termo de Compromisso e Responsabilidade

(L) Declaragdo de tempo para ia

(_) Documentos relativos ao anexo I.

() Outros documentos:

De acordo com as informagdes apresentadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, identifi- camos que o servidor:

a. pertence/ndo pertence ao quadro efetivo do IFRR ha pelo menos 3 (trés) anos, para Mestrado, ou 4 (quatro) anos, para Doutorado e Pos-Doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio (no caso de Técnico-Administrativo em Educagio).
b. se afastou/ndo se afastou por licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento no artigo 96-A da Lei n.° 8.112/90 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento (apenas para Mestrado e Doutorado).

C. se afastou/ndo se afastou por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no art. 96-A, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento (apenas para Pos- Doutorado).
Registramos que apds a conclusdo do processo seletivo, a pontuagdo alcangada pelo servidor foi xx pontos.

A partir da anlise desta Comissio de Selegdo, o servidor (ATENDE / NAO ATENDE) os critérios previstos no Regulamento sobre afastamento para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu e de pos-doutorado, estando (APTO / INAPTO) & sua concessdo.

Nome completo dos membros da Comissdo

Local e data.






ANEXO VI - PARECER DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

( sobre para participagio em programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e de Pés-Doutorado)

Consid; do as di i¢des previstas no Regul sobre para participagdo em programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu e de Pés-Di acerca da atagdo de proft bsti informamos que:

1. HA/NAO HA disponibilidade no banco de equivaléncia.

2. HA/NAO HA processo seletivo vigente para area do requerente.

Diante do processo seletivo em que o servidor participou, considerando o atendimento dos requisitos e critérios, esta Diretoria de Gestdo de Pessoas E FAVORAVEL/NAO E FAVORAVEL 4 concessdo do afastamento para participagdo em programa de POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU | POS-DOUTORADO, con-

siderando que_(explicitar as razdes adotadas).

Local e data

Identificagdo e Assinatura

ANEXO VII - FORMULARIO DE CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA POS- GRADUACAO

( sobre para 40 em programa de Pos-Graduaglo Stricto Sensu e de Pés-Doutorado)

PARECER DO(A) REITOR(A)

Descri¢do motivada da decisio adotada pela Administragio AUTORIZO/NAO AUTORIZO o afastamento pleiteado pelo servidor.

Local e data



Identificagdo e Assinatur

Documento assinado eletronicamente por:
=« Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CD1 - IFRR, em 16/04/2024 17:29:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/04/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
Cédigo Verificador: 272403
Codigo de Autenticagio: efdbdd517a




