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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima € destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos
formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela
Imprensa Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras
providéncias.

- Resolugéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do
Boletim de Pessoal e de Servicos no ambito do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O contetido dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024.

Regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho
no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e Considerando o constante no Processo n.°
23231.000447.2024-46,

RESOLVE:

Art. 1.° Esta resolugao estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos servidores em exercicio no Instituto Federal de Roraima-IFRR relativos a
implementagao do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na Instituicdo, na forma da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, da Instrugdo Normativa Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023 e da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGP-SRT/MGI N° 21, de 16 de julho de 2024, expedidas pelo Ministério da Gestado e da Inovagéo em
Servigos Publicos.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 2.° Para os efeitos desta resolugao, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que
visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execugao se da mediante interagdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presencga fisica ou virtual;

[l - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira nao simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do participante para sua consecugao,
podendo ser realizada com presencga fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugéo;

V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

VI - entrega: o produto ou servigo da unidade de execugao, resultante da contribuicdo dos
participantes;



VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgéo ou entidade para
possibilitar a realizagao de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: agente publico previsto no art. 2°, § 1°, do Decreto n® 11.072, de 17 de
maio de 2022, com status de participagdo no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestao de
Pessoal da Administracdo Publica Federal;

IX - plano de entregas setorial: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execucao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano individual de trabalho (PIT): instrumento de gestao que tem por objetivo planejar a
execugao do trabalho dentro da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas do setor;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgaos e entidades da administragéo publica
federal junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N°
24, de 28 de julho de 2023;

XII - relatorio individual de trabalho (RIT): instrumento de gestao que tem por objetivo coletar
informacdes da realizagao do trabalho executado pelo servidor participante;

XIII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual
a chefia da unidade de execucgao e o interessado pactuam as regras para participagédo no PGD;

XIV - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo
de atuar em projetos especificos;

XV - unidade instituidora: refere-se ao IFRR, conforme previsto no art. 4° do Decreto n°®
11.072, de 2022; e

XVI - unidade de execugao: qualquer unidade da estrutura administrativa (setores) que tenha
plano de entregas pactuado.

XVII - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante
no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e afastamentos legais, e
acrescentando-se eventuais compensacgoes.

Art. 3.° Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das
entregas do IFRR;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestéo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacgao digital;

VI - atrair e reter talentos no IFRR;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos participantes;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragéao publica federal.

CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO DO PGD NO IFRR



Implementagao

Art. 4.° A implementagado no ambito do IFRR se dara a partir da selegao dos participantes e
da definigdo dos ciclos para elaboracdo dos planos de entregas setoriais e planos individuais de trabalho.

Art. 5.° O programa de gestdo e desempenho do IFRR abrangera as atividades cujas
caracteristicas permitam a mensuragao da produtividade, dos resultados e do desempenho do servidor
participante em suas entregas.

Art. 6.° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizagéo de recursos tecnoldgicos serao realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho
parcial ou integral.

Modalidades e regimes

Art. 7.° Admite-se no IFRR as seguintes modalidades na execugéo do PGD:

| - teletrabalho, em regime de execugéao parcial e integral; e
Il - presencial.

Art. 8.° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre
em local determinado pelo IFRR.

§ 1° Durante o primeiro ano de seu estagio probatério, o trabalho do participante devera ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata.
§ 2° Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante durante o
primeiro ano do estagio probatdrio podera ser realizado por outro servidor que ndo a sua chefia imediata,
desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

Art. 9.° Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugéo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pelo IFRR; e

Il - em regime de execucao integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

§ 1° A adesao a modalidade teletrabalho dependera de pactuagao entre o participante e a
chefia da unidade de execugao, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatéria no ato de
autorizagao.

§ 2.° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatorio, ndo
poderéo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial.

§ 3.° Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos sé poderéao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses ap6s o inicio do exercicio no érgao ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§ 4.° Poderéo ser dispensadas do disposto nos §§1° e 2° as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;



V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Art. 10. Todos os participantes estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucgao.

Paragrafo unico. A chefia da unidade de execugao e o participante poderao repactuar, a
qualquer momento, a modalidade e o regime de execugdo, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10
do Decreto n° 11.072, de 2022, e o art. 9° desta resolugao.

Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD

Art. 11. Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no dmbito do PGD, exceto aquelas
que impossibilitem a mensuragéo da efetividade e da qualidade da entrega.

Paragrafo unico. O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e
Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo.

Quantitativo de vagas

Art. 12. As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relagéo ao
total de participantes do IFRR:

| - presencial: até 100%
Il - teletrabalho, em regime de execugéao parcial: até 100%; e
[l - teletrabalho, em regime de execucéo integral: até 100%.

Art. 13. Para o regime de execugao parcial, o percentual de jornada de trabalho para o
desempenho das atividades em teletrabalho sera de no maximo 50% do total da jornada do servidor
participante.

Selegdo dos participantes e pactuagao do Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 14. A selecao dos participantes sera realizada pela chefia da unidade de execucéo e
considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados, bem como os requisitos
definidos no art. 32 desta resolucao.

§ 1.° A quantidade total de interessados selecionados para participarem do PGD sera
estabelecida a critério da chefia da unidade de execugédo, considerando os percentuais informados do art.
12 desta resolugao.

Art. 15. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do anexo | desta resolugao.

Art. 16. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucéo,
contendo no minimo:

| - a declaracéo de que o servidor atende as condi¢des para participagao no programa de
gestao e desempenho;

Il - a modalidade e o regime de execugao ao qual estara submetido;

lll - o prazo de antecedéncia minimo para comparecimento pessoal do servidor participante
a unidade;

IV - as atribuigdes e as responsabilidades do servidor participante;

V - o(s) canal(is) de comunicagdo usado(s) pela equipe:



a. nos casos de teletrabalho, o participante deve disponibilizar nimero de telefone
atualizado, fixo ou movel, de livre divulgagao tanto dentro da instituicado quanto para o publico externo.

VI - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagdo da
execucgao do plano de trabalho do participante;

VII - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
6rgao ou da entidade;

VIII - a declaragao de que esta ciente:

a. de que sua participagao no PGD nao constitui direito adquirido, podendo ser desligado
nas condicdes estabelecidas nesta resolucéao;

b. quanto a vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os artigos. 36 a 47;

c. quanto a vedacéo de utilizacao de terceiros para a execug¢ao dos trabalhos acordados
como parte das metas;

d. da necessidade do registro que comprove o comparecimento para fins de pagamento de
auxilio transporte ou outras finalidades;

e. sobre o dever de custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho
do teletrabalho, ressalvada orientagéo ou determinagéo em contrario;

f. de que as instalagbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagdes de
ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

g. sobre o dever de observar as disposigdes constantes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

h. quanto as orientagdes da Portaria n.° 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria
Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico. As alteragdes nas condigdes firmadas no TCR ensejam a pactuagao de um
novo termo.

Convocagao presencial

Art. 17. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente
ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.

Paragrafo unico. O ato da convocagao de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade execucgao;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicagao definido(s) no TCR;
Il - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 18. Deveréo ser observados os prazos de antecedéncia minima de convocacao para
comparecimento presencial do servidor participante do PGD a unidade, que esteja em regime de
execugao em teletrabalho integral ou parcial, quando houver interesse fundamentado da Administragao
ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados:

| - em caso de teletrabalho integral o prazo sera de cinco dias uteis, quando planejado, e nao
podera ser menor que vinte e quatro horas, quando nao planejado; e

Il - em caso de teletrabalho parcial o prazo sera de vinte e quatro horas.

§ 1.° A convocacéo podera ser realizada pelo e-mail institucional e/ou outros meios de
comunicagao acordados no TCR, sendo necessaria a devida justificativa da chefia imediata.



§ 2.° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimdnio publico, a imagem e
demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, a convocacao podera ser realizada por
qualquer meio de comunicagéo, em prazo razoavel, conforme o caso.

§ 3.° A convocacgao de que trata o caput ndo se aplica aos servidores participantes do PGD
que atendam aos requisitos para remocao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art.
36, da Lei n.° 8.112, de 1990, e para concessao da licenga ou exercicio provisério por motivo de
afastamento do cOnjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n.° 8.112, de 1990.

Registro de comparecimento

Art. 19. Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento de participantes para
fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades.

§ 1° O comparecimento devera ser registrado em solugéo indicada pelo IFRR, por meio de
orientagcbes a serem repassadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Ciclo do PGD
Art. 20. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - elaboragao do plano de entregas setorial da unidade de execucéo;
Il - elaboragao e pactuagao dos planos individuais de trabalho dos participantes;
[l - execugdo e monitoramento dos planos individuais de trabalho dos participantes;
IV - avaliagado dos planos individuais de trabalho dos participantes; e

V - avaliagéo do plano de entregas setorial da unidade de execugao.

Elaboragao do plano de entregas da unidade de execugéao

Art. 21. A unidade de execugao devera elaborar seu plano de entregas setorial contendo, no
minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duragao maxima de um ano seguindo o periodo de
execucgédo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da unidade; e

Il - as entregas da unidade de execugao com suas respectivas metas, prazos, demandantes
e destinatarios.

§ 1.° O plano de entregas setorial devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da
chefia da unidade de execugao, a qual devera ser informada sobre eventuais ajustes.

§ 2.° Os planos individuais de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas setorial deverao ser repactuados.

§ 3.° A aprovacéo do plano de entregas setorial e a comunicagéo sobre eventuais ajustes,
de que trata o § 1.°, ndo se aplicam aos gabinetes da Reitoria e Campi.

§ 4.° O plano de entregas setorial de que trata o caput devera ser registrado em sistema
informatizado apropriado.

Elaboragao e pactuagao do plano individual de trabalho do participante

Art. 22. O plano individual de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano
de entregas setorial, sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execugao, e contera:

| - a data de inicio e a de término, devendo ter um periodo minimo de um més e maximo de



trés meses.

Il - a distribuicdo da carga horaria de trabalho do servidor disponivel no periodo do plano
individual de trabalho, identificando-se o percentual destinado a realizagdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

c¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades diversos;

Il - a descrigao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do
caput; e

IV - os critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao do
plano individual de trabalho do participante.

§ 1.° O somatoério dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga
horaria de trabalho do servidor disponivel para o periodo do plano individual de trabalho.

§ 2.° A situagao prevista na alinea “c” do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteragao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

Il - é possivel ser utilizada para a composi¢ao de times volantes.

§ 3.2 O plano individual de trabalho de que trata o caput devera ser registrado em sistema
informatizado apropriado.

Execugao e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 23. Ao longo da execucgéao do plano individual de trabalho, o participante registrara no
relatério individual de trabalho:

| - a descri¢ao dos trabalhos realizados; e
Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1.° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano individual de trabalho, quando este tiver
duracao igual a trinta dias;

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano individual de
trabalho tiver duragcado maior que trinta dias.

§ 2.° O plano individual de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade
de execucao, podendo haver ajustes e repactuacéo a qualquer momento.

§ 3.° A critério da chefia da unidade de execugao, o TCR podera ser ajustado para atender
as condigcbes necessarias para melhor execugao do plano individual de trabalho, nos termos do art. 16
desta resolugéo.

Avaliacao da execugao do plano individual de trabalho do participante

Art. 24. A chefia da unidade avaliara a execugao do plano individual de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizagéo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios de produtividade, qualidade, prazo e efetividade:



a. produtividade: realizagao de atividades de forma eficiente, maximizando os resultados
com o minimo de recursos, em menor tempo;

b. qualidade: realizagao de atividades que atendam as expectativas demandadas;

c. prazo: realizagao de atividades dentro do prazo estabelecido;

d. efetividade: realizacéo de atividades em conformidade com os objetivos definidos.
Il - o cumprimento do TCR;

IV - os fatos externos a capacidade de agao do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execugao dos trabalhos pactuados;

V - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execucgéo plano individual de
trabalho.

§ 1.° A avaliagédo da execugéo do plano individual de trabalho devera ocorrer em até vinte
dias apos a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 1.° do art. 23 desta resolugéo,
considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano individual de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano individual de trabalho executado acima do esperado;
[l - adequado: plano individual de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano individual de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano individual de trabalho integralmente ndo executado.
§ 2.° Os participantes serao notificados das avaliagbes recebidas.

§ 3.° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1.°, as avaliagdes deverao ser justificadas pela
chefia da unidade de execugao.

§ 4.° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 1.°, o participante podera
recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificagdo de que trata o0 § 2.°.

§ 5. No caso do § 4.°, a chefia da unidade de execugao podera, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6.° As agbes previstas nos §§ 2.2, 3.°, 4.° e 5.° deverao ser registradas em sistema
informatizado ou no escritorio digital.

§ 7.° Independentemente do resultado da avaliagdo da execugao do plano individual de
trabalho, a chefia da unidade de execugéao estimulara o aprimoramento do desempenho do participante,
realizando acompanhamento periddico e propondo a¢des de desenvolvimento, como por exemplo, curso,
oficinas, palestras e outros eventos de capacitagao.

§ 8.° No caso de plano individual de trabalho avaliado como inadequado por execugéo
abaixo do esperado, nos moldes dos incisos IV do §1.°, devera haver o registro no TCR, das agbes de
melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicagdo de outras possiveis providéncias.

I - No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §1.°, o plano individual de trabalho do periodo subsequente
devera prever a compensacgao da carga horaria correspondente, observando os limites de jornada
estabelecidos na Lei n° 8.112/90 e no Decreto n°® 948/93.

Il - O prazo para compensacao sera definido pela chefia da unidade de execugéo e
registrado no TCR.

Art. 25. Nos casos em que ensejar desconto em folha de pagamento, devera ser observado



o disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52 de 21 de dezembro
de 2023.

Avaliagao do plano de entregas setorial da unidade de execugao

Art. 26. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao avaliara o
cumprimento do plano de entregas setorial da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1.° A avaliagéo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apos o término do
plano de entregas setorial, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas setorial executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas setorial executado com desempenho acima do
esperado;

[l - adequado: plano de entregas setorial executado dentro do esperado;
IV - inadequado: plano de entregas setorial executado abaixo do esperado; e
V - plano de entregas setorial ndo executado.

§ 2.° A avaliagéo do plano de entregas setorial de que trata o caput néo se aplica aos
gabinetes da Reitoria e Campi.

Responsabilidades da autoridade maxima do IFRR
Art. 27. O IFRR conforme preconiza o art. 3° do Decreto n® 11.072, de 2022, devera:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD, divulgando-os em sua pagina institucional
anualmente;

Il - implantar e manter sistema que envie via Interface de Programagéao de Aplicativos - API,
os dados sobre a execugao do PGD, observadas a documentagao técnica e a periodicidade a serem
definidas pelo Comité de que trata o art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta - IN 24/2023;

[l - comunicar a publicagao dos atos de autorizacdo e instituicdo do PGD ao Comité
Executivo do PGD - CPGD, no ambito do Ministério da Gestao e Inovagao Em Servigos Publicos - MGlI;

IV - manter atualizado, junto ao CPGD, os enderegos dos sitios eletrénicos onde serédo
divulgados o ato de instituigdo e os resultados obtidos como PGD.

Paragrafo unico. A autoridade maxima podera dispensar as unidades de nivel hierarquico
imediatamente inferior a ela, do disposto no art. 21, §1°, e no art. 24.

Responsabilidades do Reitor(a) e Diretores(as) - Gerais das unidades do IFRR

Art. 28. Compete as chefias das unidades do IFRR:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas setorial das pro-reitorias, diretorias,
departamentos, coordenagdes e nucleos (unidades de execugao) a elas subordinadas, com o
planejamento institucional, quando houver; e



Il - monitorar o PGD no dmbito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos em seu planejamento.

Responsabilidades das chefias das unidades de execugao

Art. 29. Compete as chefias das unidades de execugao:

| - elaborar e monitorar a execugao do plano de entregas setorial da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 14 a 16 desta resolugao;
Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugéo dos planos individuais de trabalho dos
participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgéo ou entidade, os cédigos de
participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integragédo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia ao setor de gestédo de pessoas da sua unidade quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital,

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
IX - desligar os participantes; e

X - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administragao
Publica Federal, a situagao cadastral dos servidores subordinados quanto ao status de participagao no
PGD e a respectiva modalidade.

Responsabilidades dos participantes do PGD

Art. 30. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no
Decreto n° 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
Il - atender as convocagodes para comparecimento presencial, nos termos desta resolugéo;

Il - ao ser contatado, no horario de funcionamento da instituicdo, responder pelos meios de
comunicagao e no prazo definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, as licengas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

V - zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada
nos termos desta resolugao; e

VI - executar o plano individual de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na

hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada.

CAPITULO Il
DA ADESAO, VEDACOES E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Adesao e Selecao dos participantes



Art. 31. A adesao ao PGD é voluntaria e deve ser solicitada pelo interessado por meio de
inscricdo em edital elaborado por comissao constituida para esse fim, que dara conhecimento aos
servidores, a partir das informagdes repassadas pelas chefias dos setores, dos critérios necessarios para
a adeséao ao PGD nos respectivos setores, incluindo, entre outras especificidades:

| - total de vagas;

Il - modalidades e regimes de execugao;

Il - vedagbes a participagao;

IV - prazo de execugao do programa na unidade;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e
VI - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participagao.

Art. 32. A selecao dos participantes se dara por meio do atendimento do perfil necessario, a
partir do preenchimento dos requisitos demandados para a execugao das atividades previstas, que devera
ser informado pela chefia imediata, em documento especifico no ato da inscrigédo, considerando a
auséncia de hipoteses de vedagao e as seguintes habilidades e caracteristicas necessarias:

| - conhecimento técnico do interessado, principalmente em relagao as atividades a serem
desempenhadas em PGD;

Il - capacidade de organizacgéo e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
IV - capacidade de interagdo com a equipe;

V - atuagao tempestiva;

VI - proatividade na resolugéo de problemas;

VII - aptidéo para utilizagdo de novas tecnologias;

VIII - orientagao para resultados; e

IX - compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as habilidades dos
interessados.

§ 1.° Terao prioridade para participagdo no PGD, especialmente na modalidade de
teletrabalho, os servidores:

| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
[l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagédo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filho de até dois anos de idade.

§ 3.° Servidores que atendam aos requisitos para remogao nos termos das alineas "a" e "b"
do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n.° 8.112, de 1990, e para concessao da licenga ou exercicio
provisorio por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n.° 8.112, de
1990, poderao optar pela participagédo no PGD na modalidade de teletrabalho integral, independente da
previsdo de vaga nessa modalidade na unidade de execugao de sua lotagao.



§ 4.° Sempre que possivel, a chefia da unidade de execugédo promovera o revezamento
entre os interessados em participar do PGD, inclusive em relagdo as modalidades e regimes de execugéo.

§ 5.° O edital de selegao devera prever critérios de desempate e casos omissos do processo
de selegao.

Vedacao e desligamento dos participantes do PGD
Art. 33. E vedada a participagdo no PGD ao servidor:

| - que tenha sido desligado do PGD, nos ultimos 12 (doze) meses, em razdo dos motivos
previstos nos incisos IV e V, do § 1.° do art. 24 desta resolugéo;

Art. 34. A chefia da unidade de execugaopodera desligar o participante do PGD:
| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

Il - no interesse da Administragcéo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis;

[l - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano individual de trabalho,
a que se refere o art. 22, e do TCR, a que se refere o art. 15;

IV - em virtude de ter a execugao de seu plano individual de trabalho avaliada como
“inadequado” ou “ndo executado”, conforme previsto no § 1.° do art. 24;

V - pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas no art. 30 desta
resolugao;

VI - em virtude de remanejamento ou remogao, com alteragdo da unidade de execugéo;
VII - se o PGD for revogado ou suspenso.

Art. 35. Nas hipoteses de que trata o art. 34, o participante mantera a execugao de seu plano
individual de trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia, nos termos desta resolugao.

§ 1.° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
| - de dez dias uteis, no caso de desligamento a pedido;

Il - de trinta dias corridos contados a partir do ato que lhe deu causa, nas demais hipéteses
previstas nos incisos Il a VIl do art. 34.

Il - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipéteses previstas nos
incisos Il a VIl do art. 34, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 2.° O prazo previsto no inciso Il do § 1.° do caput podera ser reduzido mediante
apresentagao de justificativa da unidade de execugéao ou por manifestagao do participante.

§ 3.° O participante mantera a execugao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

CAPITULO IV
DAS INDENIZAGOES E VANTAGENS
Adicionais ocupacionais

Art. 36. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagao
ionizante, bem como da gratificagéo por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido
ao participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugéao parcial.

§ 1.° O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da



legislacao vigente, quando estiver submetido a condi¢cdes que justificam a percepgao das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposigao habitual ou permanente por
periodo igual ou superior a metade da carga horaria correspondente a jornada pactuada no plano
individual de trabalho.

§ 2.° O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano
individual de trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de aferigdo e pagamento.

§ 3.° Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de frequéncia, o cédigo
de participagdo em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente exposto.

Adicional noturno

Art. 37. O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagao prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execugéo; e

Il - comprovacao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1.° A chefia da unidade de execugao devera encaminhar a Diretoria de Gestao de
Pessoas, processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagao e justificativa do pedido, com indicagdo expressa da situagédo que enseja a
realizagao do trabalho em periodo noturno;
Il - descrigdo do periodo e horario da realizagao do trabalho pelo participante; e
[l - relagao nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2.° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apds declaragdo da
chefia da unidade de execugao atestando a realizagdo da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

Auxilio transporte

Art. 38. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em
que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da
Instrugdo Normativa n°® 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo 6rgéo central do Sipec,
independentemente da modalidade e regime de execugéo.

Ajuda de custo

Art. 39. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante quando n&o houver mudanga de
domicilio em carater permanente.

Saude e seguranga do trabalho

Art. 40. A chefia da unidade de execugao devera instruir o participante do PGD, que aderir a
modalidade teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das normas
de saude e seguranga do trabalho.

Art. 41. Nos casos de participantes em teletrabalho com residéncia no exterior, para fins de
assuntos relacionados a saude e seguranga do trabalho, aplicam-se os dispostos nos artigos 14 e 15
Instru¢cdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 42. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execugao
integral, a declaragado de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13 da Instrugéo
Normativan® 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do Sipec, ndo se aplica para redugao da
carga horaria disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execucgao parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Participagao em agoes de desenvolvimento

Art. 43. Na hipotese de agdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho



€ que nao geram o afastamento do participante, estas deveréo constar no plano individual de trabalho
como agao de desenvolvimento em servigo.

Vedacgao a adesao ao banco de horas

Art. 44. Fica vedada aos participantes a ades&o ao banco de horas de que tratam os arts. 23
a 29 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgéo central do Sipec.

§ 1.° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados
do seu ingresso no PGD.

§ 2.° No caso de usufruto de crédito de horas, o somatério dos percentuais previstos no
inciso Il do caput do art. 19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 2023, devera
ser inferior a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo.

§ 3.° A compensacgéao de débito de horas devera observar o disposto no inciso |, do § 8.°, do
art. 24 desta resolucao.

Acumulagéao de cargos, empregos e fungées publicas

Art. 45. Nas hipdteses em que a Constituigdo Federal Brasileira admite acumulagéo de
cargos publicos, cabera ao participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer ao local determinado pela administragdo, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execugéo e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

Art. 46. Nos casos de estagiarios, aplicam-se os dispostos nos artigos 20 a 22 da Instrugao
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023.

Servigos extraordinarios

Art. 46. Fica vedada a autorizagao da prestagao de servigos extraordinarios e horas
excedentes aos servidores participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo servidor participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos extraordinarios e horas excedentes.

Art. 47. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao servidor participante em teletrabalho
quando em regime de execug¢ao integral.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. A participagao dos servidores no PGD do IFRR ocorrera em fungéo da conveniéncia
e do interesse do servigo, ndo se constituindo direito do servidor.

Art. 49. Para a autorizagéo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera
considerado o disposto no art. 12 do Decreto n.° 11.072, de 2022.

Paragrafo unico. O quantitativo de servidores autorizados a realizar teletrabalho com
residéncia no exterior com fundamento no § 7° do art. 12 do Decreto n.° 11.072, de 2022, nao podera
ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD do IFRR na data do ato previsto no caput.



Art. 50. O IFRR podera autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes em
teletrabalho integral.

§ 1.° A retirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa por parte da
administragao, inclusive em relagéo a seguros ou transporte de bens.

§ 2.° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado Termo de Guarda e
Responsabilidade entre as partes, conforme Anexo Il.

Art. 51. Apds a implantagao do Programa de Gestao e Desempenho no IFRR, a Diretoria de
Gestao de Pessoas devera realizar levantamento dos servidores em licenga ou exercicio provisoério por
motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990, para
atendimento do § 3.°, do art. 32 desta resolugao.

§ 1.° Apds a avaliagédo da compatibilidade do cargo do servidor com as atividades do PGD,
em sendo compativel, podera a licenga ou o exercicio provisoério ser cessado por portaria do(a) reitor(a) e
o servidor colocado em PGD na modalidade de teletrabalho em regime de execugéo integral.

Art. 52. Os casos especificos, ndo tratados nesta resolugao, deverao ser avaliados pelo
Colégio de Dirigentes, com o suporte da Diretoria de Gestao de Pessoas e encaminhados ao(a) reitor(a)
para decisao.

Art. 53. A publicagao desta resolugéo e suas eventuais alteragdes deverao ser informadas,
via correio eletrénico institucional, para o Comité de que trata o art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 54. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 16
de outubro de 2024.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do Conselho Superior

ANEXO |
DA RESOLUGAO XX
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu XXXXXXXXXXXXXXX, SIAPE n.° XXXXXXXX, lotado no setor XXXXXX, da unidade XXXXXXXXXX,
e-mail XXXXXXXXX, celular n.° (XX) XXXX-XXXX, selecionado para participar do Programa de Gestao e
Desempenho em regime de execugdo XXXXXXX, DECLARO:

1. estar ciente que atendo as condigbes para participagdo no PGD;

2. retornar no prazo maximo de 1 hora, aos contatos recebidos no horario de funcionamento da
unidade;

3. estar ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os artigos. 36 a 47
desta resolugao;

4. estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade [incluir
modalidade e regime de execuc¢ao], quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano individual de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execugao as atividades realizadas, as licengas e afastamentos
legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

c. executar o plano individual de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese
de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;

d. néo utilizar terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como parte das metas;



e. realizar o registro que comprove meu comparecimento na unidade, para fins de pagamento de
auxilio transporte ou outras finalidades;

f. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientagdo ou determinagao em contrario;

g. seguir as orienta¢des de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo IFRR;

h. observar as disposigdes constantes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Portaria n.° 15.543, de 2 de julho de 2020, da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal. no que couber.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execucgao integral

i. estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da unidade, pormeio do
telefone atualizado, [incluir contato telefénico], utilizando ligagéo telefénica e aplicativo de
mensagem [incluir nome do aplicativo] o qual pode ser divulgado tanto dentro da instituicao
quanto para o publico externo;

j. comparecer presencial as convocagdes que serao apresentadas por [e-mail ou outro meio a
ser definido], dentro do prazo de cinco dias Uteis, quando planejado e de vinte e quatro horas,
quando nao planejado, tratando com a chefia imediata quando esses prazos ndo puderem ser
cumpridos;

k. utilizar a ferramenta [incluir nome da solugdo],para realizagéo de reunides virtuais;

I. zelar pela guarda e manutencgéo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 50 desta resolugéao; e

m. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

Contetudo especifico para teletrabalho em regime de execugéao parcial

n. exercer atividades presencialmente [incluir os dias ou horarios], registrando meu
comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades, por meio
da solugao indicada pela Diretoria de Gestédo de Pessoas, e em teletrabalho [incluir os dias ou
horérios];

o. estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da unidade, pormeio do
telefone atualizado, [incluir contato telefénico], utilizando ligagéo telefénica e aplicativo de
mensagem [incluir nome do aplicativo] o qual pode ser divulgado tanto dentro da instituigao
quanto para o publico externo;

p. comparecer presencialmente as convocagdes que serdao apresentadas por [e-mail ou outro
meio a ser definido], dentro do prazo de vinte e quatro horas, tratando com a chefia imediata
quando esse prazo nao puder ser cumprido;

g. utilizar a ferramenta [incluir nome da solugdo],para realizacédo de reunides virtuais;

r. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

s. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho;

t. aguardar a autorizagao do reitor(a), nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto n°® 11.072/22,
para iniciar a execug¢ao das minhas atividades a partir de local fora do territério nacional; e

u. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no caso
de revogacgao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no
exterior

Critérios para avaliagdo da execugao do plano individual de trabalho do participante

v. produtividade: realizagao de atividades de forma eficiente, maximizando os resultados com o
minimo de recursos, em menor tempo;

w. qualidade: realizagdo de atividades que atendam as expectativas demandadas;

x. prazo: realizagédo de atividades dentro do prazo estabelecido;

y. efetividade: realizagdo de atividades em conformidade com os objetivos definidos.

5. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD nao constitui direito adquirido, podendo eu
ser desligado nas condi¢des estabelecidas nesta resolugao.



Local e data.

Nome do Servidor Participante

Nome do Chefe Imediato

Cargo do Chefe Imediato



ANEXO Il

DA RESOLUGAO XX

TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE

Eu XXOXXXXXXXXXXXXX, SIAPE n.° XXXXXXXX, lotado no setor XXXXXX, realizei, com a anuéncia da
chefia imediata, Sr. (@) XXXXXXXXXXXXXXXX, a retirada de

XXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX das dependéncias do(a) Unidade Administrativa e
comprometo-me a observar as disposi¢des constantes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber, e as orientagdes da Portaria n.° 15.543,
de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital do

Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

Local e data.

Nome do Servidor Participante

Nome do Chefe Imediato

Cargo do Chefe Imediato
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https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 307393
Codigo de Autenticagdo: b42d145ea0




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugio CONSUP/IFRR N° 806, de 17 de outubro de 2024.

Dispbe sobre o Regimento Geral do Instituto Federal de
Roraima, que regulamenta as atividades da administracao
superior, da reitoria, dos Campi e demais 6rgédos que
compdem a instituigao.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, Ad referendum deste Conselho, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista a
autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n® 11.892, de dezembro de 2008, considerando a Lei
n°® 12.513/2011, que rege as atividades e agdes de extensdo no ambito do IFRR, bem como a
necessidade de atualizagdo do Regimento Geral do IFRR, aprovado pela RESOLUCAO N° 148-
CONSELHO SUPERIOR, de 28 de fevereiro de 2014 e considerando ainda o constante no Processo n°
23231.001257.2024-46,

RESOLVE:
TiTULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPIiTULO |

DAS FINALIDADES E DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 1°. O presente Regimento Geral constitui-se de um conjunto de normas que
complementam as disposi¢des estatutarias e tem por finalidade regulamentar as atividades da
Administragao Superior, formada pelo Conselho Superior (Consup),Colégio de Dirigentes (Coldi), Comité
Orcamentario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) e da Administracédo da Reitoria, dos
campi e demais 6rgaos setoriais componentes do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima (IFRR), nos aspectos educacional, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar, em
observancia a legislacdo em vigor.

§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional da Reitoria, bem como as atribui¢cdes dos
seus respectivos dirigentes serdo estabelecidas neste Regimento Geral.

§ 2° O Regimento Geral dispora sobre a estruturacdo e funcionamento de outros 6rgéos
colegiados que tratem de temas especificos vinculados a Reitoria, Pré-reitorias e Diretorias Sistémicas.

§ 3° Este Regimento Geral sera complementado por um Regimento Interno para cada
campus que compoe o IFRR, tratando de suas instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas.



Art. 2°. Os atos administrativos do IFRR, classificados em normativos e acessoérios,
obedecem a forma de:

I. resolugao;

. portaria;
[ll.instru¢do normativa;
IV. parecer;

V. comunicagéo oficial;
VI. despacho;e
VIl.certiddo.

§ 1° A Resolugéo é um instrumento normativo expedido pelo Presidente do Consup, de
carater normativo e deliberativo, em razéo de suas atribuigdes e niveis de competéncia.

§ 2° A Portaria € um instrumento normativo pelo qual o Reitor ou os Diretores Gerais dos
campi ou o Diretor do campus Avangado, em razdo das respectivas atribui¢cdes, dispdem sobre a gestao
académica e administrativa.

§ 3° A Instrugado Normativa € um instrumento normativo pelo qual o Reitor, Pro-reitores,
Diretores Sistémicos, Diretores Gerais e Diretor do Campus Avangado determinam procedimentos e
normas complementares relativos as atividades operacionais da instituigdo e/ou sua respectiva unidade,
dentro de suas competéncias.

§ 4° O Parecer é um instrumento expedido pelos Orgaos Colegiados, Gabinete da Reitoria,
Pré-reitorias, Diretorias Sistémicas, Diretorias, Departamentos, Coordenacgdes, Comissdes, Comités,
Camaras, Nucleos, Segdes e por Servidores em atendimento a solicitagdes especificas no ambito de
suas competéncias, conhecimento especifico de tema ou temas que tenha dominio, em consonancia
com a estrutura organizacional funcional, ou pela Procuradoria Federal junto ao IFRR, sobre matéria de
sua competéncia.

§ 5° A Comunicagao Oficial € um instrumento utilizado para emitir orientagoes,
informacgdes, notas, noticias e avisos, no ambito da instituicdo, conforme o Manual de Redacgéo da
Presidéncia da Republica.

§ 6° O Despacho ¢é ato administrativo que apresenta encaminhamento decisério por
autoridade administrativa no tema que lhe é submetido a analise, podendo ser de carater informativo,
ordinatério ou decisorio.

§ 7° A Certidao é documento emitido, por solicitagao do interessado, por autoridade
responsavel com o objetivo declarado e transcrito de assentamento ou registro oficial.

§ 6° No ambito de sua competéncia, os membros do Consup, as Proé-reitorias, Diretorias
Sistémicas, Comités e Comissdes poderao elaborar ou alterar minutas de Resolugdo para submissao ao
Consup, desde que nao infrinjam normas e regulamentos legais.

Art. 3°. Os atos administrativos do IFRR devem ser devidamente caracterizados e
numerados conforme a legislagao vigente e as normas da arquivologia.

CAPITULO Il
DOS TITULOS DE MERITO ACADEMICO

Art. 4°. O(A) Reitor(a) podera conferir os seguintes titulos de Mérito Académico, mediante
aprovagao do Conselho Superior:

I. Doutor(a) Honoris Causa;

Il. Professor(a) Honoris Causa;



[ll. Professor(a) Emérito(a);

IV. Técnico Administrativo Emérito Benemérito
V. Medalha de Mérito Educacional;

VI. Medalha de Mérito Estudantil;

VII. Medalha de Mérito Educacional; e

VIIl. Medalha de Mérito Estudantil.

§1° O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a personalidades, nao servidores do
IFRR, que tenham prestado relevantes servigos a Educacgao, a Ciéncia, a Tecnologia e a Cultura no
estado de Roraima, no Brasil ou de forma Internacional.

§2° O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades, servidores ou nao
do IFRR, que se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma
singular, tenham prestado relevantes servigos a Instituicao.

§3° O titulo de Professor Emérito € concedido a docentes aposentados do IFRR que se
tenham distinguido por sua atuagéo nas areas de ensino, pesquisa ou extenséo.

§4° O titulo de Técnico-administrativo Emérito € concedido a técnicos-administrativos
aposentados do IFRR que se tenham distinguido por sua atuagéo nas areas de administragéo, ensino,
pesquisa ou extensao.

§5° O titulo de Benemérito € concedido a personalidades, nascidas em Roraima, servidores
ou nado do IFRR, que se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que,
de forma singular, tenham prestado relevantes servigos a Instituicao.

§6° A medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFRR em fungéo de colaboragdo dada ou
servigos prestados a Instituicdo ou, ainda, por ter desenvolvido agao que tenha projetado positivamente
na sociedade o trabalho desenvolvido no IFRR.

§7° A medalha de Mérito Estudantil (Diploma de Laurea Académica) € concedida ao (a)
discente por curso técnico de nivel médio ou superior de graduagéo, sendo agraciado aquele com o
maior indice de Rendimento Académico dentre os concluintes daquele curso, por campus, respeitado o
indice minimo estabelecido pelo Consepe, calculado pela Diretoria Académica do campus, a partir do
respectivo historico escolar.

Paragrafo unico. A concesséo dos titulos de Mérito Académico e de medalha de Mérito
Educacional aos quais se referem os incisos | a VIl do Art. 4° devem ser definidas em Regimento Proprio
aprovada pelo CONSUP.

TiTuLon

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DAS UNIDADES DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 5°. As unidades de governanca institucional compreendem as unidades externas, as
unidades internas de governanca e as unidades internas de apoio a governanca.

§1° As unidades externas de governanga sao constituidas pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e 6rgaos vinculados ao Ministério da Educagao (MEC), responsaveis pela governanga



direta, e pelo Ministério Publico Federal (MPF), Controladoria Geral da Unido (CGU) e entidades de
controle social, responsaveis pelo apoio a governanga externa.

§2° As instancias internas de governanga sao constituidas pelos colegiados superiores e
unidades académico-administrativas.

§3° As instancias internas de apoio a governanga sao: Departamento de Governanga e
Gestao de Riscos; Corregedoria; Ouvidoria; Auditoria Interna; Comisséao de Etica; Comité de
Governanga, Gestéao de Riscos e Controles Internos; e Comité Orgamentario.

CAPITULOII

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6°. Os colegiados superiores sao definidos na forma do Estatuto do IFRR e
compreendem:

I. o Conselho Superior (Consup), como 6rgdo maximo da administragao do IFRR;
Il. o Colégio de Dirigentes (Coldi);
[ll. o Comité Orgamentario; e

IV. o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

CAPITULO llI

DAS UNIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 7°. As unidades académico-administrativas compreendem:

I.a Reitoria, como 6rgao executivo do IFRR, cabendo-lhe a administragao, coordenagéao e
supervisao de todas as atividades da autarquia;

Il. os campi, incluindo o Avangado quando existir, como unidades permanentes de ensino,
extensao, pesquisa, pés-graduagao e inovagéo;

Ill. os Polos de Inovagao, como unidades especializadas em Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagao (PD&l);

IV. os Centros de Referéncia, como unidades destinadas ao desenvolvimento de planos,
programas e projetos relacionados a educacgao profissional e tecnolégica.

Art. 8°. Os campi poderao constituir, na forma da legislagao vigente, polos de educagao a
distancia, destinados a oferta de cursos de educagao profissional e tecnoldgica na modalidade a
distancia.

TiTuLo m

DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO |

DO CONSELHO SUPERIOR



Art. 9°. O Conselho Superior é o 6rgao de carater consultivo e deliberativo maximo da
Administragdo Superior do IFRR, com estrutura, atribuigcbes e funcionamento definidos na Lei N° 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, no Estatuto do IFRR, em Regimento Interno préprio e por este Regimento
Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois
meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 de seus membros.

Art. 10. O Consup tem a seguinte composigao:
I. o Reitor, como presidente;

. representagdo de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi destinada aos servidores
docentes, sendo o minimo de 02(dois) e o maximo de 05(cinco) membros titulares e igual numero de
suplentes, eleitos por seus pares na forma regimental;

[ll. representacao de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi destinada ao corpo discente,
sendo o minimo de 02(dois) e 0 maximo de 05(cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares na forma regimental;

IV. representagdo de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi destinada aos servidores técnicos
administrativos, sendo o minimo de 02(dois) e 0 maximo de 05(cinco) membros titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos por seus pares na forma regimental;

V. representacao de 02 (dois) egressos titulares e igual nimero de suplentes, eleitos por
seus pares na forma regimental;

VI. representagéo de 06 (seis) membros de entidades da sociedade civil, e igual nimero de
suplentes, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos
trabalhadores e 02 (dois) representantes do setor publico e/ou empresas estatais, indicados por oficio
do titular do 6rgéao, mediante solicitagdo do gabinete da reitoria do IFRR;

VII. 01 (um) representante do Ministério da Educagao, designado pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagéao (Setec/MEC);

VIII. 02 (dois) representantes do Colégio de Dirigentes como membros titulares e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares.

IX. Todos os ex-Reitores do IFRR, como membros vitalicios do Conselho Superior, sem
direito a voto.

§1° O mandato dos membros do Conselho Superior é de 2 (dois) anos, admitida uma
recondugao para mandato subsequente.

§2° Os representantes dos segmentos que compdem a comunidade interna do IFRR,
(docentes, técnicos administrativos e estudantes) seréo eleitos por seus pares em assembleia
convocada por meio de edital especialmente publicado para esse fim.

§3° A eleigao dos representantes a que se refere o paragrafo anterior sera feita em dois
turnos, sendo o primeiro turno restrito ao &mbito de cada campus e o segundo turno mediante
assembleia realizada somente entre os candidatos eleitos pelos campus no primeiro turno.

§4° Aplica-se o disposto no paragrafo terceiro para a eleigdo dos representantes dos
egressos.

§5° A representagéo das entidades da sociedade civil, prevista no inciso VI do art. 10 deste
Regimento, dar-se-a por meio de indicagcao de dois membros titulares e dois suplentes, sem vinculo
profissional ou estudantil com o IFRR por:

I. entidades patronais;
Il. entidades dos trabalhadores;

lll. entidades do setor publico e/ou empresas estatais.



§6° A representagéo do Ministério da Educagéo, prevista no inciso VIl do art. 10 deste
Regimento, dar-se-a por meio de indicagdo de um membro titular e um suplente pela Secretaria de
Educagéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagao.

§7° Ocorrendo o afastamento definitivo de representantes da comunidade interna, o
respectivo segmento indicara, no prazo de dois meses a partir da oficializagdo, os nomes dos novos
representantes de titular e/ou suplente para encaminhamento ao Presidente do Conselho Superior.

§8° Ocorrendo o afastamento definitivo de representantes da comunidade interna, o
respectivo segmento indicara, no prazo de dois meses a partir da oficializagao, os nomes dos novos
representantes

§9° No tocante aos incisos VI e VIl do art. 10 deste Regimento, os 6rgéaos responsaveis
indicardo, no prazo de dois meses a partir da oficializagdo, novos nomes de titular e/ou suplente para
encaminhamento ao Presidente do Conselho Superior.

§10 O Conselho Superior podera, por deliberagéo de 2/3 (dois tergos) do total dos
Conselheiros, todos titulares, declarar a perda do mandato do Conselheiro que faltar, injustificadamente,
a 03 (trés) reunides para as quais tenha sido convocado, na forma prevista neste Regimento, e ndo
tenha sido substituido pelo respectivo suplente em nenhuma delas, assegurando-lhe o contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§11 A representagao dos egressos nao podera ser exercida por servidor do IFRR, com
vistas a prevenir possivel conflito de interesse, considerando que os servidores do IFRR tem sua
representacao garantida conforme disposto nos Incisos Il e IV deste artigo.

Art. 11. Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar as diretrizes para atuagao do Instituto Federal e zelar pela execugao de sua
politica educacional;

Il. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade académica para
escolha do Reitor/a do Instituto Federal e dos Diretores/as Gerais dos campi, em consonancia com o
estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n.° 11.892/2008 e com o Decreto n.° 6986/2009.

[ll. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agéo, e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizagao didatica, os regimentos internos,
as normas disciplinares, a politica de assisténcia estudantil e os Calendarios Académicos das Unidades
de Ensino que integram a estrutura do IFRR;

V. aprovar normas relativas a acreditacao e a certificagdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislagao vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigbes por prestagao de servigos em
geral a serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX. autorizar a criagéo, alteracao curricular e extingao de cursos no dmbito do Instituto
Federal, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados
os parametros definidos pelo Governo Federal e legislagdo especifica;

Xl. apreciar e votar os pedidos do Reitor de autorizagéo para afastamento do pais;

XIll. elaborar e aprovar o seu proprio Regimento Interno.

CAPITULOII



DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 12. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o drgdo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, com estrutura, atribuicdes e funcionamento definidos na Lei n.° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, no Estatuto do IFRR, em Regimento Interno préprio e por este Regimento Geral, e
tera a seguinte organizagao:

I.o(a) Reitor(a), como presidente;
Il. o(a)s Pro-reitores;
lll. o(a)s Diretores-gerais dos campi; e

IV. o(a) Diretor(a) de Campus Avangado.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 de seus membros.

Art. 13. Compete ao Colégio de Dirigentes:

I. apreciar e emitir parecer sobre a distribuicdo interna de recursos orgamentarios e
financeiros;

Il. apreciar e emitir parecer sobre normas para celebragdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragao de cartas de intengao ou de documentos equivalentes;

[ll. aprovar, por delegagéo do Conselho Superior, o calendario académico de referéncia
anual,

IV. apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestao;

lll. apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos de interesse da administragdo do IFRR
a ele submetido.

Art. 14. O Colégio de Dirigentes tera seu funcionamento definido em Regimento Interno
préprio, elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il

DO COMITE ORGAMENTARIO

Art. 15. O Comité Orgamentario € o colegiado especializado, deliberativo e consultivo por
delegagao do Conselho Superior, normativo e propositivo da Reitoria no que tange as politicas
or¢camentarias do IFRR, com estrutura, atribuigdes e funcionamento definidos em Regimento Interno
Préprio e por este Regimento Geral, e tera as seguintes atribuigdes:

I. discutir e definir mudangas nas normas e procedimentos relativos a gestdo orgamentaria;
Il.elaborar parecer e orientagdes relativos a temas e agdes de gestdo orgamentaria.

. estabelecer canais de comunicagdo com os demais setores dos campi e da Reitoria,
visando discutir e propor a otimizacdo e a melhoria dos processos e procedimentos de gestao
orcamentaria no ambito do IFRR.

IV. avaliar e definir a Proposta Orgamentaria do IFRR, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — PDTIC e demais planos instituidos pelo IFRR;



V. avaliar e definir a Matriz Interna de Descentralizagdo Orgamentaria para os campi do
IFRR, na perspectiva da equidade e necessidade.

VI. eleger as prioridades de investimentos do IFRR em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, Plano Diretor de Obras, Plano de Desenvolvimento de Pessoas —
PDP, Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo — PDTIC, Plano Anual de Trabalho -
PAT e demais planos instituidos pelo IFRR;

VII. o Comité Orgamentario tera seu funcionamento definido em Regimento Interno préprio,
elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPIiTULO IV
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe), integrante da estrutura do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, é 6rgao consultivo, propositivo,
normativo e deliberativo, respeitando as competéncias do Conselho Superior, no que tange as politicas
institucionais de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tera a seguinte organizagao:
l. presidente;

. vice-presidente;

. secretario(a);

IV. membros;

V. camaras permanentes.

Art. 18. O Consepe tem a seguinte composicao:

| - pro-Reitor(a) de Ensino;

Il - pré-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao;

[ll. pré-Reitor(a) de Extenséo;

IV. pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

V. diretor(a) de Politicas de Educacao a Distancia e seu suplente;

VI. 01 (um) representante dos Diretores-Gerais dos campi e seu suplente;
VII. 01 (um) representante dos Diretores de Ensino dos campi e seu suplente;

VIII. 01 (um) representante dos Diretores/Coordenadores de Pesquisa dos campi ou
equivalente e seu suplente;

IX - 01 (um) representante dos Diretores/Coordenadores de Extensao dos campi ou
equivalente e seu suplente;

X. 01 (um) representante dos Coordenadores de Cursos Técnicos dos campi e seu

suplente;

XI. 01 (um) representante dos Coordenadores de Cursos a Distancia dos campi e seu
suplente;

XIl. 01 (um) representante dos Coordenadores de Cursos de Graduag&o dos campi e seu
suplente;

XIll.- 01 (um) representante dos Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacéo dos campi e
seu suplente;



XIV. 01 (um) representante dos docentes do IFRR e seu suplente;
XV. 01 (um) representante dos pedagogos do IFRR e seu suplente;

XVI. 01 (um) representante dos Técnicos-administrativos em Educacéo do IFRR e seu
suplente;

XVII. 01 (um) representante dos discentes do IFRR e seu suplente.

§ 1° Sdo membros natos do Consepe os representantes relacionados nos incisos I, Il, I, IV
e VI

§ 2° O membro relacionado no inciso VI sera indicado pelo Colégio de Dirigentes por meio
de votacgdo entre os pares, bem como seu suplente.

§ 3° Os membros a que se referem os incisos de VIl a XVII, e seus respectivos suplentes,
serdo eleitos entre seus pares para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica
recondugao consecutiva.

§ 4° Os representantes do Consepe ndo poderao exercer a representagéo
concomitantemente com a representagéo no Consup.

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRR tem como atribui¢des:

|. assessorar a Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa, extensao e inovagao
do IFRR;

II. avaliar e aprovar as diretrizes de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo, observada a
legislagao pertinente, e, de acordo com a politica institucional;

[ll. emitir parecer sobre processos de criagado, desativagao temporaria, reabertura e
extingado de cursos técnicos e de graduagao no ambito do IFRR, para posterior encaminhamento ao
Consup, excetuando-se os cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) que possuem sistematica de
autorizagao delegada pelo Consup a Proé-reitoria de Extensao, nos casos de autorizagao dos cursos de
Formacao Iniciagdo e aos campi, a autorizagdo dos cursos de Formagao Continuada;

IV. analisar e emitir parecer sobre os processos de ajuste curricular de cursos;

V. acompanhar as agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), nos
planos de agao e em projetos e programas vinculados ao ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

VI. expedir orientagbes para a organizagao e reestruturagéo curricular dos cursos do IFRR;

VII - regulamentar e aprovar normas sobre processos seletivos, curriculos e programas,
matriculas, transferéncias, processo decisorio sobre a vida escolar do aluno, aproveitamento de estudos,
além de outras que se incluam no &mbito de sua competéncia;

VIII .aprovar normas de controle e registro da atividade académica;

IX. aprovar normas para o registro de diplomas do IFRR e dos diplomas de outras
entidades ou instituicdes, nos termos e limites da legislacdo em vigor;

X. aprovar normas relativas a acreditagao, a certificagdo de competéncias profissionais e
académicas e a revalidagao de diplomas, nos termos da legislacao vigente;

XI. identificar oportunidades de interagao entre as atividades de ensino, pesquisa, extensao
€ inovagao e propor agdes para efetivagdo dessa interagao;

XIl. avaliar e definir a participagao institucional em editais de fomento a formacao,
pesquisa, extensao e inovagao;

XIlll. estabelecer procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e inovacao;

XIV. avaliar e emitir parecer sobre o Projeto Politico Pedagogico (PPP) dos campi e o
Projeto Pedagogico Institucional (PPI) do IFRR, para posterior apreciagdo do CONSUP;



XV. manifestar-se sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo nao
incluida na competéncia de outro 6rgao, submetidos a sua apreciagao;

XVI. provocar os setores competentes para que as politicas de formacgao de servidores a
nivel de mestrado, doutorado e pés-doutorado sejam efetivadas;

XVII. exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas recomendacgoes;
XVIII. julgar os recursos sobre matérias de sua competéncia;

XVIII. propor titulos honorificos ao Consup para pessoas ou instituicbes com atuagao
destacadas no ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

XIX. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagéo e
emitir parecer e fixar normas em matéria de sua atribuigao;

XX. realizar, juntamente com a Diregao de Gestdo de Pessoas (DGP) do IFRR, a
distribuicdo dos codigos de vagas para servidores (Docentes e Técnicos) para as unidades do IFRR.

Art. 20. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFRR tera seu funcionamento
definido em regimento interno proprio, elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

TiTULO IV
DAS UNIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |

DA REITORIA

Art. 21. A Reitoria, com sede em Boa Vista, é o 6rgdo executivo que superintende todas as
atividades do IFRR.

Art. 22. A Reitoria € composta de:

. reitor;

Il. gabinete;

[ll. 6rgao de execugao da Procuradoria Federal junto ao IFRR;
IV. pro-reitorias:

a. pro-reitoria de ensino;

b. pro-reitoria de pesquisa, pés-graduagao e inovagao;
C. pro-reitoria de extensao;

d. pro-reitoria de administragao;

e. pro-reitoria de desenvolvimento institucional.

V. diretorias sistémicas:

a. diretoria de gestao de pessoas;

b. diretoria de politicas de educagao a distancia;

c. diretoria de gestédo da tecnologia da informagéo.

VI - apoio e assessoramento;

a. assessoria de comunicagao social e marketing institucional;



b.

C

d.

g.

h

assessoria de legislagdo e normas;

. assessoria de mobilidade e frota;

assessoria da procuradoria federal;

. assessoria de relagdes internacionais;

comissdo permanente de pessoal docente;

comissao propria de avaliagao;

. comisséo interna de supervisao do plano de carreiras dos cargos técnicos

administrativos em educagao.

VII. demais instancias internas de apoio a governanga;

a.

b.

C.

comissao de ética;
auditoria interna;

corregedoria;

. ouvidoria;

. departamento de governanca e gestao de riscos;

comité de politicas para a educagao escolar indigena;

. comité de politicas inclusivas;

. comité de governanga, gestao de riscos e controle interno;

comité de governanga digital;

j. comité gestor de segurancga da informacgéo;

k.

comité de assisténcia estudantil

VIII. campi

a.
b.
C.
d.
e.

Art. 23. A Reitoria, 6rgao executivo da administragéo superior do IFRR, & exercida pelo
Reitor, nomeado por ato do Presidente da Republica e empossado pelo ministro da Educacgéo, na forma
da legislagao vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma

reconducgao.

Paragrafo unico: O ato de nomeacéo a que se refere o caput levara em consideragéo a
indicagao feita pela comunidade escolar, mediante processo de consulta, atribuindo-se o peso de 1/3
(um terco) para a manifestagéo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestagéo dos servidores
técnico- administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestagédo do corpo discente e sera considerado

campus Amajari;

campus Avangado Bonfim;
campus Boa Vista;

campus Boa Vista Zona Oeste;

campus Novo Paraiso.

eleito o candidato que obtiver o maior percentual de votos.

Art. 24. A Reitoria é responsavel pela administragdo, coordenacéo e supervisao das
atividades da autarquia no desenvolvimento da politica educacional e administrativa, visando atender ao

disposto nos artigos 6°, 7° e 8° da Lei n°. 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008.

Art. 25. Ao Reitor compete representar o IFRR, em juizo ou fora dele, bem como

administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.



Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislagao pertinente.

Art. 26. No desempenho de suas fungdes, o Reitor devera primar pelos principios da
gestao descentralizada em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008 de 29 de
dezembro de 2008, contando com as atribuicbes das pro-reitorias, dos Diretores Gerais de Unidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e com as orientagdes emanadas pelos 6rgaos deliberativos, consultivos,
de controle e de assessoramento.

§ 1°. Os Diretores-Gerais respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de gestao,
no limite da delegacgéo.

§ 2°. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizagao, o Reitor podera
delegar atribuigbes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Diretores-Gerais das Unidades
de Ensino, para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 27. A vacancia do cargo de Reitor decorrera conforme Estatuto do IFRR, de:
I. exoneragao em virtude de processo disciplinar;

Il. demissao, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

[ll. posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. rendncia;

VI. aposentadoria voluntaria ou compulsoria; ou
VII. término do mandato.

Paragrafo Ginico: Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo, assumira a
Reitoria o seu substituto legal, com a incumbéncia de promover no prazo maximo de 90 (noventa) dias o
processo de consulta a comunidade para elei¢ao do novo/a Reitor/a.

Art. 28. Compete ao/a Reitor/a, observada a legislagao vigente:

| - admitir, demitir, aposentar, redistribuir, remover, autorizar a realizagao de concursos e
atos de progressao/alteracéo relacionados a vida funcional dos servidores;

. articular com érgaos governamentais a celebragao de acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

[ll. conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar os diplomas;

IV. coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Diregoes-
Gerais das Unidades de Ensino, assegurando uma identidade propria, Unica e multicampi, de gestao
para o Instituto Federal;

V. propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicao;
VI. representar o Instituto Federal em juizo ou fora dele;
VII. delegar poderes, competéncias e atribuicdes;

VIII. expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissoes e
exercer o poder de disciplina, no ambito do Instituto Federal;

IX. fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a posse e
convocagao dos seus membros, bem como a presidéncia das sessbes, com direito a voto de qualidade;

X. designar e destituir os dirigentes para o exercicio de cargos de diregdo, no ambito do
Instituto Federal, bem como designar e exonerar as fungdes gratificadas, integrantes da Reitoria;

XI. nomear e destituir os dirigentes para o exercicio de cargos de diregéo, servidores na



investidura no cargo publico, efetivo ou comissionado, no ambito do Instituto Federal, bem como
designar e exonerar as fungdes gratificadas, integrantes da Reitoria ou do IFRR.

CAPITULO II

DO GABINETE DA REITORIA

Art. 29. O Gabinete (GAB), subordinado ao Reitor , dirigido por um Chefe designado pelo
Reitor, & o 6rgao executivo responsavel por por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acgao politica e administrativa da Reitoria, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

|. assistir ao Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;
Il. supervisionar os trabalhos da secretaria da Reitoria;

[ll. preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI. receber documentagao submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor,
ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII. organizar a agenda do Reitor;
VIII. organizar o conjunto normativo da Reitoria;
IX. recepcionar os visitantes na Reitoria.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas fungdes, o Gabinete dispora de érgaos de
apoio imediato, de uma Procuradoria Juridica e de Assessorias Especiais.

Art. 30. A estrutura organizacional do Gabinete compreende:
I. Secretaria Executiva do Gabinete (SEG);
Il. Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados Superiores (SEOCS).

Art. 31. A Secretaria Executiva do Gabinete (SEG), subordinada ao Gabinete compete as
seguintes atribuicdes:

I. prestar servigos de apoio administrativo a Chefia de Gabinete;

II. recepcionar os visitantes do Gabinete da Reitoria;

II. redigir e revisar documentos e textos para submissdo a Chefia de Gabinete;
IV. emitir portarias;

V. emitir contratos e termos aditivos de contratagdo de Professor substituto;
VI. fazer publicagdes no Diario Oficial da Unido;

VII. prestar informagbes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacgdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagéo institucionais;

VIIl. operacionalizar sistemas informatizados de gestéo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

IX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.



Art. 32. A Secretaria Executiva dos Orgaos Colegiados Superiores (SEOCS), subordinada
ao Gabinete, compete as seguintes atribuigbes:

I. elaborar as convocagoes e redigir as pautas das reunides, de acordo com a definigao do
Presidente dos Orgéos Colegiados do IFRR, Conselho Superior (CONSUP) e Colégio de Dirigentes
(Coldi);

1. secretariar as reunides dos Orgdos Colegiados e lavrar as respectivas atas;

I11. distribuir, aos membros dos Orgéos Colegiados, a ata da reunido anterior e os
documentos a serem apreciados em cada reuniao;

IV. receber e encaminhar os expedientes distribuidos aos Orgéos Colegiados para
deliberagdo em suas respectivas reunides;

V. Publicar e arquivar, em ordem sequencial, as atas das reunides dos Orgaos Colegiados;

VI. receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia as correspondéncias e processos
enderegados aos Orgéos Colegiados;

VII. manter arquivos relativos aos autos de processos e documentos em tramitagao pelos
Orgéos Colegiados;

VIIl. manter arquivadas e disponibilizadas, em pastas préprias ou em sitio eletrénico, as
deliberagdes de carater normativo adotadas pelos Orgaos Colegiados, registrando a circunstancia de
haverem sido revogadas total ou parcialmente;

IX. executar as tarefas administrativas que lhe forem determinadas, propiciando o apoio
administrativo necessario ao funcionamento dos Orgéos Colegiados;

X. manter sob sua guarda toda a correspondéncia dos Orgaos Colegiados;

X|. preparar os expedientes, referentes aos Orgéos Colegiados, para os despachos da
Presidéncia;

XIl. prestar informagdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacgao, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagéo institucionais;

XIll. operacionalizar sistemas informatizados de gestéo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuagao;

XIV. zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV. executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

CAPITULO 1l

DO ORGAO DE EXECUGAO DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO IFRR

Art. 33. A Procuradoria Juridica do IFRR ¢é o 6rgéo de execucéo integrante da Procuradoria
Geral Federal, vinculado a Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado de Roraima, incumbida de
prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6rgaos superiores da Administragédo do IFRR.

Art. 34. Compete a Procuradoria Juridica:
|. prestar assessoramento aos 6rgaos superiores da Administracao do IFRR;
. orientar a elaboragao de informagdes em Mandado de Seguranga; e

. prestar os subsidios quando requisitados pela Procuradoria Federal no Estado de
Roraima.

Art. 35. O funcionamento da Procuradoria Juridica Federal segue as orientagbes e



normativas da Procuradoria-Geral Federal em Roraima.

CAPITULO IV
DAS PRO-REITORIAS

Art. 36. As Pro-reitorias sdo 6rgaos executivos superiores responsaveis pelo
assessoramento ao Reitor, conforme sua area de atuagéo, no ambito do Ensino, Extensao, Pesquisa,
Pds-graduagéo e Inovagao, Administragao e Desenvolvimento Institucional.

Art. 37. As Pro-reitorias sao de:

|. ensino;

Il. pesquisa, pos-graduacéao e inovagao;
[ll. extensao;

IV. administracao; e

V. desenvolvimento institucional.

Art. 38. Poderao ser nomeados Pro-reitores os servidores ocupantes de cargos efetivos da
Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da carreira dos técnicos- administrativos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagéo, desde que possuam o minimo de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio em Instituicdo Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Pro-reitor, o respectivo
cargo sera exercido pelo substituto legal, que atenda aos pré-requisitos para exercer o cargo de Pro-
reitor, devendo ser designado por Portaria, em conformidade com a legislagéo vigente.

CAPITULO V
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 39. A Pro-Reitoria de Ensino (Proen), dirigida por um(a) Pro-Reitor(a) nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a), é responsavel por propor, superintender, coordenar, fomentar, acompanhar e avaliar
as atividades e as politicas de ensino técnico e de graduagao, na modalidade presencial, por meio de
agOes que garantam a articulagédo entre o ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da Educacgao.

Paragrafo unico. O(a) Pro-reitor(a) de Ensino, nos seus impedimentos legais, indicara a
Reitoria o seu substituto(a).

Art. 40. A Pro-reitoria de Ensino compreende:

I. diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino (Dipden):
a) coordenagao Pedagodgica de Ensino Técnico (Copetec);

b) coordenacao Pedagdgica de Graduacao (Copegrad);

c) coordenagéo de Programas e Projetos de Ensino (Coppe).

. diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil (Dipae):

a) coordenagao de Apoio a Assisténcia Estudantil (Coaest);

1. nicleo Pedagdgico da Assisténcia Estudantil (Nupae);

2. nucleo de Acompanhamento da Gestao do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
- PNAES (Nugep);

3. nucleo de Educagéo Alimentar e Nutricional (Nuean).



b)coordenagao de Educacgao Especial Inclusiva (CEEI);
Il - comité Gestor de Biblioteca;

a. repositorio Institucional do IFRR (RI-IFRR);

IV - forum Interno de Ensino (FIE);

V - férum Interno de Assisténcia Estudantil (FIAE).

Art. 41. A Pré-reitoria de Ensino compete as seguintes atribuicdes:

l. propor, superintender, fomentar, coordenar e acompanhar as agdes necessarias ao
desenvolvimento de politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas ao ensino técnico, ao ensino de
graduacao e a assisténcia estudantil;

Il. zelar pelo cumprimento das politicas e diretrizes definidas pela legislacao educacional
vigente, pelo Conselho Superior e pelos demais conselhos, relativas ao ensino técnico, ao ensino de
graduacgao e a assisténcia estudantil;

[I. orientar os campi quanto ao cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano
Nacional de Educagao (PNE), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagégico
Institucional (PPI), na Organizagao Didatica e demais legislagbes educacionais;

IV. orientar os campi quando da criagdo ou supressao de cursos técnicos e de graduagao,
considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagégico Institucional (PPI);

V. acompanhar a oferta e execugao dos cursos técnico e de graduacao;

VI. acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos de ensino técnico, de
graduacao e da assisténcia estudantil;

VII. propor, promover e acompanhar politicas, programas e projetos que promovam a
democratizagdo do acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes;

VIII. propor, promover e acompanhar politicas de inclusdo e diversidade relacionadas ao
atendimento do estudante com necessidades educacionais especificas, observada a legislacao vigente;

IX. apoiar a Reitoria e os campi nos processos de autorizagao, credenciamento,
recredenciamento, reconhecimento, renovag¢ao de reconhecimento e avaliagao dos cursos;

X. acompanhar as atividades do Sistema de Bibliotecas (SISBI-IFRR), por meio do Comité
Gestor das Bibliotecas;

Xl.propor, em conjunto com os campi, o calendario académico referéncia no ambito do
ensino e submeté-lo ao CONSUP;

Xll. acompanhar as reunides do Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE);
XIIl. presidir o Forum Interno de Ensino e o Férum Interno da Assisténcia Estudantil;

XIV. planejar, de forma articulada com as demais Pro-reitorias e Diretorias Sisteémicas, os
processos de ensino, pesquisa e extensao;

XV. planejar e acompanhar a execugao orgamentaria da PROEN;

XVI. apoiar e acompanhar o processo de (re)elaboragado, implementagéo e avaliagao do
Projeto Pedagdgico Institucional (PDI);

XVII. elaborar o Plano Anual de Trabalho (PAT) da PROEN, de acordo com as diretrizes
gerais do IFRR, bem como os relatérios das agdes desenvolvidas e encaminha-los a PRODIN;

XVIII. representar o IFRR no Férum de Dirigentes de Ensino (FDE) do Conselho Nacional
das Instituicbes da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif) e outros
eventos relacionados a politicas de ensino e da assisténcia estudantil, quando necessario.



Secgao |
Da Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino

Art. 42. A Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino (Dipden), subordinada a
Pré-reitoria de Ensino, é responsavel por fomentar, normatizar, orientar, acompanhar e avaliar as agdes
necessarias ao desenvolvimento de politicas, diretrizes e regulamentacdes relativas ao ensino técnico e
a graduagdo, na modalidade presencial.

Art. 43. A Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino sera dirigida por um
profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 44. A Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino (Dipden) compete as
seguintes atribuigdes:

|. assessorar a Pro-reitoria de Ensino na implementagéo das politicas de ensino técnico e
de graduagao, observadas as diretrizes emanadas das politicas educacionais nacionais e das
regulamentagdes internas;

Il. acompanhar e orientar os campi na implementagéo e execugao das diretrizes e
regulamentos para o ensino técnico e de graduacao;

[l. orientar os campi quando da elaboragéo e/ou reformulagcéo de Projeto Pedagdégico de
Curso (PPC) de ensino técnico e de graduagao, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e
normativas institucionais;

IV. apreciar as propostas de criagédo, suspensao temporaria de oferta de turmas, reabertura
e extingdo de cursos técnicos e de graduagao, considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

V. acompanhar e avaliar a oferta e execugéo dos cursos técnicos, nas modalidades
presencial e Educacgao de Jovens e Adultos (EJA), bem como dos cursos de graduagao;

VI. acompanhar, orientar e apoiar os campi na execugao dos processos de atos de
regulagao e avaliagao dos cursos técnicos e de graduagao;

VII. analisar os resultados de avaliagdes internas e externas e propor medidas para
melhoria dos indicadores da educagao no ambito de atuagéo que lhes é propria;

VIIl. acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos de ensino técnico e de
graduacao;

IX. sistematizar e analisar estatisticas relativas as atividades de ensino e acompanhar as
informagodes institucionais referentes aos cursos técnicos e de graduagao, conforme informagoes
disponibilizadas pela Coordenagéo de Controle das Informagdes Institucionais (Cocii);

X. definir instrumentos para avaliagao e acompanhamento das agées relacionadas ao
desenvolvimento dos cursos técnicos e de graduacéo;

Xl. orientar e analisar os calendarios académicos dos campi no que concerne a oferta de
ensino, de acordo com o regulamentado na resolu¢do do calendario referéncia;

XII. articular as atividades de elaboragao de editais relativos aos programas de ensino dos
cursos técnico e de graduagao;

XIIl - acompanhar o ciclo avaliativo e resultados do Exame Nacional do Ensino Superior
(ENADE) dos cursos de graduagéo;

XIV. analisar e emitir parecer, quanto as questdes relacionadas aos cursos técnico e de
graduacao, referentes a legislagdo educacional pertinente;

XV. acompanhar as agdes realizadas pelos Colegiados de Cursos e Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE);

XVI. apoiar a formagao continuada das equipes técnico-pedagégicas de acordo com as



demandas identificadas;
XVII. analisar e emitir parecer quanto aos pedidos de outorga de grau em gabinete;

XVIII. realizar estudos e pesquisas relacionados as politicas de ensino técnico e de
graduagao bem como participar de cursos e eventos.

XIX. acompanhar o processo de elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI);

X. colaborar com a elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Pré-reitoria de
Ensino, bem como os relatérios das agées desenvolvidas pela Diretoria de Politicas de Desenvolvimento
de Ensino.

Subsecao |
Da Coordenacao Pedagodgica de Ensino Técnico

Art. 45. A Coordenagao Pedagdgica de Ensino Técnico (Copetec), subordinada a Diretoria
de Politicas de Desenvolvimento de Ensino (Dipden), é o setor da Pro-reitoria de Ensino responsavel por
apoiar as agdes da Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino, bem como fomentar,
coordenar, acompanhar e avaliar a execugao de procedimentos didatico-pedagdgicos, que contribuam
para a melhoria do ensino ofertado nos cursos técnicos, na modalidade presencial.

Art. 46. A Coordenacgao Pedagdgica de Ensino Técnico (Copetec) sera dirigida por um
profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 47. A Coordenagéo Pedagdgica de Ensino Técnico compete as seguintes atribuigdes:

|. assessorar a Diretoria de Politicas de Desenvolvimento do Ensino (Dipden) na
elaboracdo de normas e regulamentos e na aplicagao das diretrizes de ensino;

Il. assessorar a Diretoria de Politicas de Desenvolvimento do Ensino (Dipden) na
implementacgao das politicas para o ensino técnico, observadas as diretrizes emanadas das politicas
educacionais nacionais e das regulamentagdes internas;

lll. acompanhar a atualizagao das diretrizes e regulamentos, bem como os atos
administrativos, relativos aos cursos técnicos;

IV. compilar e organizar a legislagdo educacional dos cursos técnicos;

V. fornecer orientagédo e apoio aos campi na implementagao de diretrizes e regulamentos
dos cursos técnicos;

VI. acompanhar a elaboragéo dos projetos pedagogicos dos cursos técnicos, de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais e normativas institucionais;

VII. acompanhar e avaliar a oferta dos cursos técnicos, nas modalidades presencial e
Educacéo de Jovens e Adultos;

VIII. analisar os calendarios académicos dos campi;

IX. estimular, apoiar e proporcionar a formagao continuada das equipes pedagdgicas dos
campi de acordo com as demandas identificadas;

X. colaborar na elaboragao de projetos de formagao continuada para os docentes dos
cursos técnicos;

Xl. colaborar com o Nucleo de Programas e Projetos de Ensino no acompanhamento e
avaliagédo de suas agoes;

XII. realizar estudos e pesquisas relacionados as politicas de ensino técnico, bem como
participar de cursos e eventos.



Xlll.acompanhar o processo de elaboragao, implementacéo e avaliagdo do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI);

XIV. colaborar com a elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Pré-reitoria de
Ensino (PROEN), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pela Coordenagéo.

Subsecéo |l
Da Coordenagao Pedagodgica de Graduagao

Art. 48. A Coordenagao Pedagdgica de Graduagao (Copegrad), subordinada a Diretoria de
Politicas de Desenvolvimento de Ensino (Dipden), é o setor da Pro-reitoria de Ensino (Proen)
responsavel por apoiar as agoes da Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino (Dipden), bem
como fomentar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo de procedimentos didatico-pedagdgicos,
que contribuam para a melhoria do ensino ofertado nos cursos de graduagéo, na modalidade
presencial.

Art. 49. A Coordenacao Pedagodgica de Graduagao (Copegrad) sera dirigida por um
profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 50. A Coordenagéo Pedagdgica de Graduag&o (Copegrad) compete as seguintes
atribuicoes:

|. assessorar a Diretoria de Politicas de Desenvolvimento do Ensino (Dipden) na
elaboracéo de normas e regulamentos e na aplicagao das diretrizes de ensino;

Il. assessorar a Diretoria de Politicas de Desenvolvimento do Ensino (Dipden) na
implementacgao das politicas para o ensino de graduagao, observadas as diretrizes emanadas das
politicas educacionais nacionais e das regulamentagdes internas;

Ill. acompanhar a atualizagao das diretrizes e regulamentos, bem como os atos
administrativos, relativos aos cursos de graduacao;

IV. compilar e organizar a legislagao educacional dos cursos de graduagao;

V. fornecer orientagédo e apoio aos campi na implementagao de diretrizes e regulamentos
dos cursos de graduagao;

VI. acompanhar a elaboragao dos projetos pedagégicos dos cursos de graduagao, na
modalidade presencial, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e normativas institucionais;

VII. acompanhar e avaliar a oferta dos cursos de graduagao;
VIII. acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos de graduagao;
IX. analisar os calendarios académicos dos campi;

X. estimular, apoiar e proporcionar a formagao continuada das equipes pedagogicas dos
campi de acordo com as demandas identificadas;

Xl. colaborar na elaboragao de projetos de formagéao continuada para os docentes dos
cursos de graduacéo;

XII. colaborar com o Nucleo de Programas e Projetos de Ensino no acompanhamento e
avaliacao de suas acoes;

XIIl. realizar estudos e pesquisas relacionados as politicas de ensino de graduagéao, bem
como participar de cursos e eventos.

XIV. acompanhar o processo de elaboragéo, implementacao e avaliagdo do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI);

XV. colaborar com a elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Proé-reitoria de
Ensino (PROEN), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pela Coordenagéo.



Subsecao lll
Da Coordenagao de Programas e Projetos de Ensino

Art. 51. A Coordenacéo de Programas e Projetos de Ensino (Coppe), subordinada a
Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino (Dipden), é responsavel por fomentar, coordenar e
avaliar os programas e projetos de ensino técnico e graduagao.

Paragrafo Unico: Integram o rol dos programas e projetos de que trata o caput deste

artigo:

I. o Programa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID;

Il. o Programa de Residéncia Pedagdgica - PRP;

lll. o Programa de Praticas Pedagdgicas Inovadoras — INOVA,;

IV. outros que possam ser criados com a finalidade de fortalecer as atividades e agbes de
ensino.

Art. 52. A Coordenagéo de Programas e Projetos de Ensino compete as seguintes
atribuicdes:

|. assessorar a Pré-Reitoria de Ensino (Proen) nas questdes relativas aos programas e
projetos de ensino;

Il. desenvolver suas atividades em articulagdo com os demais setores da Pro- Reitoria de
Ensino (Proen);

lll.coordenar, avaliar e responder pelos programas e projetos de ensino de acordo com o
Paragrafo Unico, do Artigo 51;

IV. incentivar agbes que visem a melhoria dos indicadores de ensino;
V. realizar reunides com Coordenadores de programas e projetos de ensino;

VI. coletar e sistematizar informagdes institucionais referentes aos programas e projetos de
ensino;

VII. realizar estudos e pesquisas relacionados as politicas de ensino, bem como participar
de cursos e eventos.

VIII. colaborar com a elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Pro-reitoria de
Ensino (PROEN), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pelo Nucleo.

Segao ll
Da Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil

Art. 53. A Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil (Dipae), subordinada a Pro-
reitoria de Ensino (Proen), é responsavel por normatizar, orientar, acompanhar e avaliar as a¢des
necessarias ao desenvolvimento de politicas, programas e projetos relacionados a assisténcia
estudantil.

Art. 54. A Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil (Dipae) sera dirigida por um
profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 55. A Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil (Dipae) compete as seguintes
atribuigdes:



|. assessorar a Pro-reitoria de Ensino (Proen) na implementagéo de politicas de assisténcia
estudantil, observadas as diretrizes emanadas das politicas nacionais e das regulamentagdes internas;

[I. acompanhar e orientar os campi na implementagao e execugéo de politicas, programas e
projetos relacionados a assisténcia estudantil que visem a permanéncia e o éxito dos estudantes;

lll. apoiar as agdes socioeducativas desenvolvidas pelos campi que visem a insercédo do
individuo, independente de género, raga, etnia e orientagao sexual;

IV - apoiar as agdes desenvolvidas pelos campi que visem o atendimento do estudante
publico-alvo da Educagéo Especial, observada a legislacao vigente;

V. definir, em conjunto com os campi, os instrumentos de caracterizagéo socioecondmica e
etnico-cultural do estudante;

VI. manter cadastro atualizado dos estudantes contemplados com assisténcia estudantil,
mediante envio dos relatérios pelos campi;

VII. promover, em conjunto com os campi, agdes de educacao alimentar e nutricional;
VIII. articular as atividades de elaboragao de editais relativos a assisténcia estudantil;
IX. acompanhar os processos relativos aos programas de assisténcia estudantil;

X. monitorar a execugao orcamentaria e financeira da politica de assisténcia estudantil no
ambito do IFRR;

XI. presidir as reunides do Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE);

XIl. coordenar, juntamente com o Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE), a
organizagao do Férum Interno de Assisténcia Estudantil;

XIIl. promover encontros para avaliagdo da politica de assisténcia estudantil, juntamente
com o Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE);

XIV - proporcionar a formagéo continuada das equipes multidisciplinares dos campi que
atuam na assisténcia estudantil, de acordo com as demandas identificadas;

XV. desenvolver, em articulagado com as demais Pro-reitorias, analises e estudos que
auxiliem na definigao do perfil socioeconémico e étnico-cultural dos estudantes dos cursos presenciais
do IFRR;

XVI. realizar estudos e pesquisas relacionados a assisténcia estudantil, bem como
participar de cursos e eventos;

XVII. colaborar com a elaboragao do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Proé-reitoria de
Ensino (Proen), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pela Diretoria de Politicas de
Assisténcia Estudantil (Dipae).

Subsegéo |
Da Coordenacgao de Apoio e Assisténcia Estudantil

Art. 56. A Coordenacgao de Apoio a Assisténcia Estudantil (Coaest), subordinada a Diretoria
de Politicas de Assisténcia Estudantil (Dipae), é o setor da Pré-reitoria de Ensino (Proen) responsavel
por apoiar as a¢des da Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil (Dipae), bem como coordenar,
acompanhar e avaliar a execugao de agoes, projetos e programas de assisténcia estudantil que
contribuam para a permanéncia e o éxito dos estudantes do IFRR.

Art. 57. A Coordenacao de Apoio a Assisténcia Estudantil (Coaest) sera dirigida por um
profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 58. A Coordenagzo de Apoio & Assisténcia Estudantil (Coaest) compete as seguintes
atribuigdes:

I. incentivar agdes que visem a melhoria dos indicadores da Politica de Assisténcia



Estudantil;

Il. desenvolver suas atividades em articulagdo com os demais setores da Pré-Reitoria de
Ensino (Proen);

[ll. analisar as informagdes institucionais referentes ao ciclo formativo dos beneficiarios da
Assisténcia Estudantil;

IV. analisar as informagdes institucionais referentes aos projetos e programas de
assisténcia estudantil desenvolvidos no ambito do IFRR;

V. articular, no &mbito da assisténcia estudantil, agbes de parceria com outras instituicbes
com o intuito de promover o atendimento biopsicossocial dos estudantes do IFRR;

VI. participar das reunides do Grupo de Trabalho Gestdo Ensino e do Grupo de Trabalho
de Assisténcia Estudantil (GTAE);

VII. realizar estudos e pesquisas relacionados a assisténcia estudantil, bem como participar
de cursos e eventos;

VIII. colaborar com a elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Pré-reitoria de
Ensino (Proen), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pela coordenagao.

SUBSEGAO I
DO NUCLEO PEDAGOGICO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 59. O Nucleo Pedagdégico de Assisténcia Estudantil, subordinado a Coordenagao de
Apoio a Assisténcia Estudantil (Coaest), € responsavel por assessorar a Coordenagéo de Apoio a
Assisténcia Estudantil (Coaest) nas agbes, programas e projetos relacionados a assisténcia estudantil
que contribuam para a permanéncia e o éxito dos estudantes do IFRR.

Art. 60. Ao Nucleo Pedagogico de Assisténcia Estudantil (Nupae) compete as seguintes
atribuigdes:

I. desenvolver suas agdes com base na Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR;

. coletar e sistematizar informacgdes institucionais referentes ao ciclo formativo dos
estudantes beneficiarios dos programas de Assisténcia Estudantil;

[ll. participar das reunides do Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE);

IV. realizar estudos e pesquisas relacionados a assisténcia estudantil, bem como participar
de cursos e eventos;

V. colaborar com a elaboragao do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Proé-reitoria de Ensino
(Proen), bem como os relatérios das a¢des desenvolvidas pelo nuicleo.

SUBSEGAO llI
DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL (PNAES)

Art. 61. O Nucleo de acompanhamento da Gestao do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, subordinado a Coordenacao de Apoio a Assisténcia Estudantil (Coaest), é
responsavel pelo monitoramento e andlise da implementagéo das linhas de agédo dos programas de
assisténcia estudantil.

Art. 62. Ao Nucleo de acompanhamento da Gestdo do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes) compete as seguintes atribui¢des:

I. coletar e sistematizar informagdes sobre o perfil socioeconémico e étnico-cultural dos



estudantes;

Il. emitir parecer social, bem como elaborar relatérios sobre as questdes sociais que sao
matéria do Servigo Social, quando necessarios;

Ill. assessorar a Coordenagao de Apoio a Assisténcia Estudantil (Coaest) na produgao de
relatorio quantitativo e qualitativo sobre a avaliagdo da politica de Assisténcia Estudantil;

IV. participar das reuniées do Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE);

V. realizar estudos e pesquisas relacionados a assisténcia estudantil, bem como participar
de cursos e eventos;

VI. colaborar com a elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Proé-reitoria de
Ensino (Proen), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pelo nucleo.

SUBSEGAO IV
DO NUCLEO DE EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 63. O Nucleo de Educagédo Alimentar e Nutricional, subordinado a Coordenacéo de
Apoio a Assisténcia Estudantil (Coaest), &€ responsavel por assessorar a Diretoria de Politicas de
Assisténcia Estudantil (Dipae) e os campi na implementagao do Programa de Auxilio Alimentagao,
visando oportunizar aos estudantes o acesso a alimentagao, garantindo as condi¢bes de seguranga
alimentar e nutricional para o pleno desenvolvimento académico.

Art. 64. Ao Nucleo de Educacgao Alimentar e Nutricional compete as seguintes atribui¢des:
I. contribuir para o desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis pelos estudantes;

II. articular as atividades privativas do profissional de nutricado necessarias para a execugao
do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (Pnae);

[ll. incentivar os habitos alimentares tradicionais e regionais de forma a valorizar a cultura
alimentar dos estudantes;

IV. zelar, no desenvolvimento de suas agdes, pelo respeito as diferengas bioldgicas entre
as idades e as condi¢des de saude dos estudantes que necessitem de atengéo especifica e aqueles em
vulnerabilidade social;

V. incentivar o trabalho sobre educagéo alimentar e nutricional dos estudantes de forma
transversal, visando a promoc¢ao a saude e a pratica autbnoma e voluntaria de habitos alimentares
saudaveis, na perspectiva da seguranga alimentar e nutricional;

VI. participar das reunides do Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE);

VII. realizar estudos e pesquisas relacionados a assisténcia estudantil, bem como participar
de cursos e eventos;

VIII. colaborar com a elaboragao do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Pro-reitoria de
Ensino (Proen), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pelo nucleo.

SUBSEGAO V
DA COORDENAGAO DE EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA (CEEI)

Art. 65. A Coordenacao de Educacao Especial Inclusiva (CEEI), subordinada a Diretoria de
Politicas de Assisténcia Estudantil (Dipae), é responsavel por coordenar, acompanhar e avaliar a
execucao de acgdes, projetos e programas de assisténcia estudantil que contribuam para a permanéncia
e 0 éxito dos estudantes, publico-alvo da Educagao Especial do IFRR.

Art. 66. A Coordenacao de Educacao Especial Inclusiva (CEEI) sera dirigida por um



profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 67. A Coordenagédo de Educacgéo Especial Inclusiva (CEEI) compete as seguintes
atribuigdes:

I. desenvolver suas agdes com base na Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR;

Il. desenvolver suas atividades em articulagdo com os demais setores da Pré-Reitoria de
Ensino (Proen);

lll. realizar, no ambito da assisténcia estudantil, estudos e pesquisas relacionados a
Educagéo Inclusiva, bem como participar de cursos e eventos;

IV. coletar, sistematizar e analisar as informagdes institucionais referentes ao ciclo
formativo dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial;

V. articular, no &mbito da assisténcia estudantil, as agdes de inclusao junto aos campi,
buscando a permanéncia e o éxito dos estudantes;

VI. acompanhar as agdes promovidas pelas Coordenagdes de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (CAPNEs) para a inclusao dos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial;

VII. articular, no &mbito da assisténcia estudantil, agbes de parceria com outras instituicbes
com o intuito de promover a valorizagdo dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial no IFRR;

VIII. participar das reunidées do Grupo de Trabalho Gestédo Ensino e do Grupo de Trabalho
de Assisténcia Estudantil (GTAE);

IX. colaborar com a elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Proé-reitoria de
Ensino (Proen), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pela coordenagao.

SEGAO Il

DO COMITE GESTOR DE BIBLIOTECAS

Art. 70. O Comite Gestor do Sisterna Integrado de Bibliotecas do IFRR - SIB/IFRR,
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino - PROEN, é um 6rgéo colegiado de natureza consultiva e de carater
permanente, responsavel por propor, planejar, assessorar e acompanhar as politicas pertinentes ao SIB
no a@mbito do IFRR.

Art. 71. O Comite Gestor do Sisterna Integrado de Bibliotecas do IFRR - SIB/IFRR é
composto por: um bibliotecario de cada campus e um representante da Pro-Reitoria de Ensino, indicado
pelo Pré-reitor(a).

Art. 72. Compete ao Comite Gestor do Sisterna Integrado de Bibliotecas do IFRR -
SIB/IFRR:

|. estabelecer diretrizes técnicas e fixar critérios para a priorizacao de linhas de acdo no
@mbito do SIB/IFRR;

. elaborar e propor diretrizes voltadas a permanente meihoria da eficiehcia e da eficacia
das acpes realizadas pelo SIB/IFRR;

[ll. desenvolver o plano anual de trabalho do Comite” Gestor do Sisterna Integrado de
Bibliotecas do IFRR - SIB/IFRR;

IV. propor e elaborar a politica de formacao e desenvolvimeflto de colegdes;

V. articular a realizacgo de eventos que visem a integracado e a qualificagao dos atores
envolvidos nas atividades do SIB/IFRR;

VI. sugerir alteracdo em seu Regimento Interno;



VIl. despachar para a Pro-Reitoria de Ensino os assuntos de interesse do Comite” Gestor do
Sisterna Integrado de Bibliotecas do IFRR - SIB/IFRR;

VIII. promover, apoiar e assistir a atividades que visem a padronizagédo dos procedimentos
a serem adotados pelo SIB/IFRR;

IX. subsidiar com dados cada unidade/campus, conforme atribuicbes descritas em
regimento interno préprio;

X. incentivar, propor, apoiar e dar suporte as iniciativas das unidades/campus, conforme
regimento interno;

XI. identificar oportunidades de aplicagédo da biblioteconomia para otimizagéo dos trabalhos
no Instituto.

SUBSEGAO |

GRUPO GESTOR DO REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Art. 73 A implantagédo e a manutengao do Repositério Institucional do IFRR (RI-IFRR) serao
conduzidas por um Grupo Gestor, designado pelo(a) Reitor(a), através de Portaria, conforme atribuicdes
em regimento interno de cada unidade/campus, e deve ser formado por:

I. Bibliotecarios-Documentalistas de cada unidade de ensino;
II. Pré-reitor(a)da PROEN e/ou seu substituto fixo;

[ll. Pré-reitor(a) da PROEX e/ou seu substituto fixo;

IV. Pro-reitor(a) da PROPESPI e/ou seu substituto fixo;

V. um representante da ASLEG, e¢;

VI. um representante da DTI.

Paragrafo Unico. A Politica de Submissao, Gestdo e Manutengzo do RI-IFRR e a estrutura
do seu Grupo Gestor, atribuigées e funcionamento estarao definidas em norma propria.

Art. 74 Ao Grupo Gestor do RI-IFRR compete as seguintes atribuigdes:
I. Definir a politica de acesso e questdes de direitos autorais do RI-IFRR;

[I. Dirimir eventuais conflitos de depésito, publicagédo e validagdo de conteido dos objetos
digitais no RI-IFRR;

[ll. Monitorar constantemente e propor aperfeicoamentos no RI-IFRR;

IV. Avaliar os resultados alcangados com o repositério (efetividade) como um espacgo de
disseminacao do conhecimento produzido pelo IFRR e suas parcerias;

V. Debater possibilidades, prospectar parcerias, buscar solugbes inovadoras ara ampliar o
alcance do RI-IFRR;

VI. Disponibilizar, manter e atualizar a infraestrutura computacional e a seguranga
necessaria ao funcionamento e a ampliagéo do RI-IFRR;

VII. Manter links ativos (URL) para os objetos digitais depositados no RI-IFRR;

VIIl. Responder as eventuais solicitagdes de confirmagao de dados sobre a comunidade e
estar apto a participar de eventuais avaliagdes dos servigos do repositorio;

IX. Compreender e observar as politicas relevantes do RI-IFRR e estar apto a educar os
usuarios membros das comunidades de acordo com essas orientagdes;



X. Orientar os seus membros sobre a necessidade de obtencdo de liberacao de direitos
autorais para o depdsito de documentos que ja foram publicados e possuem restrigdo de copyright;

XI. Buscar iniciativas de capacitagdo necessarias a equipe, visando a realizacao de acoes
referentes ao RI-IFRR;

XIl. Atualizar permanentemente os registros da produgao intelectual no repositério; e
XIlll. Propor e coordenar agdes para ampla divulgagéo e disseminagéo do RI-IFRR.

Art. 75 Os Bibliotecarios-Documentalistas seréo os gestores do RI-IFRR em suas unidades
e terdo as seguintes responsabilidades:

I. Aplicar a politica do RI-IFRR;

II. Cumprir as etapas de avaliagao, revisao e publicagdo dos documentos submetidos no
RI-IFRR;

lll. Validar as informagdes inseridas pelo autor ou coautor apds o depdsito do documento
no RI-IFRR, verificando se os quesitos para submisséo foram obedecidos e, consequentemente,
disponibilizando-o para publicagdo no RI-IFRR.

Paragrafo Unico. Nas unidades que ndo possuirem Bibliotecarios-Documentalistas em
seu quadro de pessoal, a atribuicado de Gestao do RI-IFRR ficara sob a responsabilidade da Diregao de
Ensino.

SECAO IV
DO FORUM INTERNO DE ENSINO

Art. 76. O Férum Interno de Ensino (FIE), coordenado pela Pré Reitoria de Ensino, é o
6rgao colegiado consultivo que tem a finalidade o acompanhamento e a implementagao das politicas
publicas de ensino.

Art. 77. Ao Férum Interno de Ensino (FIE) compete as seguintes atribuigées:

I. assessorar o(a) Reitor(a), Pré-reitores e Diretores-Gerais dos campi, contribuindo para a
formacao e a implementacao das politicas publicas de ensino no &mbito do IFRR;

Il. acompanhar a evolugao das politicas de ensino, propondo estratégias para sua
€execugao;

[ll. promover a troca de experiéncias exitosas e de desafios enfrentados no ensino dos
campi entre os membros integrados do FIE;

IV. articular agdes conjuntas com os demais Féruns do IFRR;

V. fomentar o debate acerca de metodologias, estratégias didaticas, novas tecnologias,
organizagao do tempo pedagodgico, entre outros, com foco na aprendizagem, na redugéo de evasao e de
retencao dos estudantes, propondo solugées para as questdes educacionais;

VI. discutir politicas e praticas de formagao docente no ambito do IFRR, propondo
estratégias para sua execugao;

VII. promover estudos de acordo com a atualizagéo das legislagdes referentes ao ensino.

SECAOV

DO FORUM INTERNO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL



Art. 78 O Férum Interno de Assisténcia Estudantil (FIAE) tem como objetivo reunir
discentes, docentes e técnicos administrativos do IFRR para discutir, definir e encaminhar propostas a
respeito da Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do IFRR.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Férum de Assisténcia Estudantil, suas
atribuicdes e funcionamento estardo definidas em Regulamento proprio.

Art. 79 Ao Forum Interno de Assisténcia Estudantil (FIAE) compete as seguintes
atribuigdes:

|. Promover o debate sobre a Politica de Assisténcia Estudantil entre Gestores,
Comunidade Académica e Servidores;

II. Acompanhar a Politica de Assisténcia Estudantil e propor estratégias para sua execugao;

[ll. Promover a troca de experiéncias exitosas e de desafios enfrentados entre os campi
para a execugao da Politica de Assisténcia Estudantil.

IV. Promover espacos de debate que contribuam com a atuacgéo politica dos estudantes na
Instituigao.

CAPIiTULO VI

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Art. 80. A Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagéao (Propespi), dirigida por
um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), compete desenvolver, articular, controlar e avaliar a
execucgao das politicas de Pesquisa, Pds-graduacéao e Inovagéo, articulada ao ensino e a extensao, bem
como promover agdes na area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia, difusdo do conhecimento,
qualificagdo e ao ensino de pés-graduagdo em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério
da Educagéo, do Consup e das legislagbes vigentes.

Paragrafo unico: O(a) Pro-reitor(a) de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéao, na
necessidade de ausentar-se temporariamente por motivos legais, devera indicar a Reitoria 0 nome do(a)
substituto(a).

Art. 81. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagéo constituir-se-a pelos
seguintes setores e Comités:

| . Departamento de Politicas de Pesquisa e Pés-graduagao (DPPPG);

a) Coordenacgao de Publicagao (Copub);

[I. Agéncia de Inovacgao (Agif);

a. Incubadora de Empresa do IFRR (Koneka);

b. Nucleo de Empreendedorismo (Nemp);

c. Nucleo de propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (NUPPT);
lll. Comiss&o de Etica no Uso de Animais (Ceua);

IV. Comité de Pesquisa, Pds-graduacgéao e Inovagéao (Cpin);

V. Comité de coordenadores de Programas de Pés-graduagao stricto sensu;
VI. \Férum de Pesquisa, Pds-graduacgéao e Inovacgéo (FIPPI)

Art. 82. A Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduag&o e Inovagdo compete as seguintes



atribuigdes:

I. atuar no planejamento estratégico do IFRR com vista a definicdo das prioridades na area
de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao nas Unidades de Ensino;

II. avaliar e supervisionar o Regulamento geral dos Programas de Pesquisa e Pos-
Graduacgao desenvolvidos nas Unidades de Ensino, garantindo politicas de equidade, quanto a
avaliagao e desenvolvimento dos projetos;

[ll. manter relagdes de intercambio com as Instituicdes Cientificas e Tecnologicas
responsaveis pelas politicas de fomentos a Pesquisa, Pos-Graduagéao e Inovagao e ao desenvolvimento
nas areas de recursos humanos, ciéncia e tecnologia;

IV. promover agdes com vistas a captagao de recursos para o financiamento de projetos
junto as entidades e organizagdes publicas e privadas, garantindo politicas de equidade para as diversas
Unidades de Ensino;

V. supervisionar a participagédo de pesquisadores da instituicdo em programas de
pesquisas envolvendo intercambio e/ou cooperagao técnica entre instituicbes congéneres;

VI. promover agdes de difusao cientifica no ambito de sua area de influéncia por meio de
grupos de pesquisa institucionais e interinstitucionais;

VII. promover a editoragao institucional visando a difusdo da produgao intelectual do IFRR,
por meio da edi¢ao de livros, anais de eventos e de periddicos cientificos;

VIII. criar condigbes favoraveis para geragao de propriedade intelectual;
IX. representar o IFRR nos féruns especificos;

X. zelar pela integragao das agbes de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagéo as
necessidades académicas;

Xl. apresentar a Reitoria os relatdrios das atividades desenvolvidas pela Pré-reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao (Propespi);

XIll. coordenar, superintender e exercer as atividades e fungbes que lhe forem delegadas
pela reitoria;

XIlll. propor e acompanhar a execugao das politicas e diretrizes relativas ao ensino de Pos-
Graduagao;

XIV. propor as politicas e diretrizes relativas as atividades de Pesquisa (delimitar)
desenvolvidas no IFRR;

XV. implementar os planos de formagéao e aperfeicoamento do corpo docente e técnico do
IFRR em nivel de pds-graduagao;

XVI. orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de P6s-Graduagao;

XVII. analisar e regulamentar, em nivel institucional, a legislac&o do ensino de Pds-
Graduagao e reformulagao de normas e procedimentos;

XVIII. zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de Pos-
Graduagao;

XIX. analisar a adequacgao dos projetos dos cursos de Pés-Graduagéo, e suas
atualizagbes, com base no Projeto Politico-Pedagégico Institucional;

XXpromover interlocugao com os 6rgaos governamentais e ndo governamentais
relacionados a Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao;

XXI. coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos de Pés-Graduagéo; e

XXII. propor e analisar convénios, termos de cooperagao e contratos com entidades que
desenvolvam atividades de ensino de Pés-Graduagéo.



SECAO |

DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PESQUISA E POS GRADUAGAO

Art. 83. O Departamento de Politicas de Pesquisa e Pés-Graduagéo (DPPPG), subordinado
a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagéao e Inovagéo, dirigida por um(a) Diretor(a) nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a), é responsavel por fomentar, normatizar, orientar, acompanhar e avaliar as a¢des
necessarias ao desenvolvimento de politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas a pesquisa e a pos-
graduacao.

Art. 84. O Departamento de Politicas de Pesquisa e Pds-Graduagao sera dirigido por um
profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 85. Ao Departamento de Politicas de Pesquisa e Pds-graduagao compete as seguintes
atribuicdes:

I. assessorar o Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagéao e Inovagao na elaboragao das
politicas referentes as atividades de pesquisa e pds-graduacgao;

Il. executar as politicas de pesquisa e pos-graduacao definidas pela Pré-Reitoria e pelo
Consup;

[ll. prestar apoio e orientagéo as Unidades de Ensino no encaminhamento dos processos
de criagdo e avaliagdo dos cursos de Pds-Graduagdo Lato e Stricto Sensu;

IV. organizar as informagées visando a divulgagao interna e externa dos cursos de Pés-
Graduagao Lato e Stricto Sensu;

V. supervisionar as atividades de pesquisa;

VI. auxiliar na elaboragao da proposta orgamentaria relacionada as atividades de pesquisa
e pos-graduacgao;

VII. assessorar os grupos de pesquisa na elaboragao de projetos e na procura de fontes de
financiamento;

VIII. coordenar a atualizagédo do diretorio de grupos de pesquisa;
IX auxiliar na realizagéo de eventos relativos a pesquisa e a pds-graduagao;
X. divulgar eventos e editais relativos a pesquisa e a pos-graduagao;

XI. atualizadas as informacdes referentes a avaliagdo quantitativa e qualitativa das
atividades de pesquisa e de pds-graduagao;

XII. assessorar a elaboracéo de projetos de cursos de pds-graduagao, visando sua
autorizagéo e recomendagao junto aos organismos competentes;

XIII. prestar apoio e assessoria as Unidades de Ensino em assuntos relativos ao seu
Departamento;

XIVacompanhar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de bolsas de iniciagdo
cientifica e tecnoldgica junto aos 6rgaos de fomento; e

XV. fomentar orientagdo e apoio as Unidades de Ensino na execugéo dos regulamentos e
editais no ambito dos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

SUBSEGAO |

DA COORDENAGAO DE PUBLICAGAO

Art. 86. A Coordenacgao de Publicagido (Copub)subordinada ao Departamento de Politicas



de Pesquisa e Pds-Graduacao, dirigida por um(a) Coordenador(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é
responsavel por fomentar, normatizar, orientar, acompanhar e avaliar as agdes necessarias ao
desenvolvimento de politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas a promogao da politica editorial do
IFRR, nas varias areas do conhecimento, abrangendo edigao, difuséo, distribuicdo e, quando couber,
comercializagédo dos produtos editoriais sob sua responsabilidade.

Art. 87. A Coordenagéao de Publicagao sera dirigida por um profissional que, na sua
auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 88. A Coordenagao de Publicacdo compete as seguintes atribuicdes:

I. propor ao Conselho Editorial as politicas de gestéo, operacionalizagdo, manutengéo,
desenvolvimento e melhorias do Portal de Periddicos do IFRR;

II. apoiar os editores no que se refere as atividades de produgao editorial e produgéo grafica
das publicagdes institucionais;

[ll. supervisionar as atividades de produgao editorial e produgéo grafica;
IV. identificar as demandas de edigao e publicagéo do IFRR;

V. auxiliar no processo de indexagao dos periddicos institucionais em bases de dados
nacionais e internacionais;

VI. promover a capacitagdo das equipes envolvidas na concepgao e gestao das
publicagbes institucionais;

VII. promover a qualificagdo permanente das publicagdes, por meio da observancia dos
critérios de qualidade estabelecidos pelas respectivas areas de conhecimento, pelo Qualis Periodicos
Capes / Qualis Livros e pelos diferentes indexadores;

VIII. verificar se as permissdes de uso no Portal de Periédicos estdo em conformidade com
as responsabilidades atribuidas pela Comissao Editorial do Periddico.

IX. viabilizar, com o apoio da Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao (DGTI), a
instalagao, a atualizagdo, a manutencgéao e o aperfeicoamento da infraestrutura de Tl necessaria ao
funcionamento das atividades editoriais do IFRR;

X. viabilizar, por meio da DGTI, o armazenamento, a seguranga, a manutengao de dados, a
preservacao digital e a recuperagao das informagdes do Portal de Periddicos;

Xl. prestar informagdes a comunidade interna sobre normalizagdo de documentos
cientificos, indexagao nacional e internacional, revisdo dos metadados, controle vocabular, ISBN, ISSN,
DOl e selegao de licengas Creative Commons;

XIl. incluir as obras digitais no portal do IFRR e solicitar a criagdo de sua URL institucional;

XIlll. providenciar a obtengéo de ISBN, ISSN e DOI para as publicagdes institucionais;
(definicao das siglas e o profisisonal habilitado para emitir ISBN, ISSN e DOI)

XIV. articular processos de langamento e divulgagao das publicagdes com os editores;

XV. zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas na politica editorial do IFRR e pelo
adequado uso dos selos editoriais institucionais.

XVI. decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Conselho Editorial,
quando nao for possivel convocar uma reunido extraordinaria do Conselho.

SEGAO I

DA AGENCIA DE INOVAGAO

Art. 89. A Agéncia de Inovagao (Agif), diretoria subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa,



P6s-Graduagéo e Inovagao, dirigida por um(a) Diretor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é responsavel
por fomentar, normatizar, orientar, acompanhar e avaliar as agdes necessarias ao desenvolvimento de
politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas a inovagao.

Art. 90. A Agif sera dirigida por um(a) profissional que, na sua auséncia ou impedimentos,
indicara o seu substituto.

Art. 91. A Agéncia de Inovagdo compete as seguintes atribuicdes:

I. zelar pela manutengao da politica institucional de estimulo a protecéo das criacdes,
licenciamento, inovagao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

[I. avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa,
opinando pela conveniéncia e promover a prote¢ao das criagdes desenvolvidas na instituigao;

[ll. avaliar solicitagdo de inventor independente para adog¢ao de invengao;

IV. acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengéo dos titulos de propriedade
intelectual da instituicao;

V. desenvolver estudos de prospeccgéao tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo
da propriedade intelectual,

VI. desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagéo gerada pelo IFRR;

VII. promover e acompanhar o relacionamento da ICT com empresas, em especial para as
atividades previstas nos arts. 6° a 9° da Lei 10.973/2004, referente a transferéncia e licenciamento de
tecnologia, prestacao de servigos técnicos, e parcerias para realizagdo de atividades conjuntas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou processo;

VIII. negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda do IFRR;

IX. propor e gerir o Eventos, Projetos e Programas de Empreendedorismo do IFRR,
incluindo o Programa de Pré-Incubagao e Incubagéo regido por regulamento proprio;

X. contribuir para o aumento da conscientizagcdo da comunidade académica e da sociedade
em geral, a respeito da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia, do empreendedorismo e
da inovacgao.

SUBSEGAOII

DO NUCLEO DE EMPREENDEDORISMO

Art. 92. Ao Nucleo de Empreendedorismo compete as seguintes atribuigbes:
I. promover a cultura empreendedora na comunidade académica;

Il. estimular a criatividade para a concepgéao de produtos ou servigos advindos de um
processo frugal;

[ll. fomentar o surgimento de empreendimentos inovadores;
IV. articular e acompanhar as Empresa Juniores e Cooperativas-escola nos campis;

V, propor a comunidade agdes de Educagdo Empreendedora.

Art. 93. Ao Nucleo de Empreendedorismo esta vinculado a Incubadora de Empresas do



IFRR, cabendo-lhe as seguintes atribui¢cbes:

I. fazer cumprir as decisdes, diretrizes e normas estabelecidas pertinentes a inovagao no
ambito do IFRR;

Il. propor politicas e diretrizes para o funcionamento da Koneka nas unidades;

. propor linhas de atuacao para o alcance dos objetivos estabelecidos no Regimento
proprio da Koneka, e em outros instrumentos correlatos, bem como acompanhar suas implementagoes;

IV. articular captacdes de convénios, negdcios, parcerias, acordos, ajustes e contratos
envolvendo a Koneka.

SUBSEGAO II
DO NUCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 94. Ao Nucleo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia compete as
seguintes atribuigdes:

I. promover cursos de busca de anterioridade;

. orientar inventores na elaboragao dos pedidos protecgao intelectual e estimular o uso de
informacgdes tecnoldgicas protegidas para subsidiar invengdes;

[ll. promover o suporte técnico adequado para elaborar convénios e contratos de
transferéncia de tecnologia, avaliar acordos, convénios ou contratos entre o IFRR e ICT’s publicas ou
privadas.

SEGAO Il
DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS

Art. 95. A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA), subordinada & Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacgao, dirigida por um(a) Coordenador(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a),
€ um colegiado multidisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, nas
questdes sobre a utilizacdo de animais para atividades de ensino e de pesquisa.

Art. 96. A Comisséo de Etica no Uso de Animais sera dirigida por um profissional que, na
sua auséncia ou impedimentos, sera substituido pelo seu vice-coordenador, eleito entre os membros da
CEUA, por maioria simples.

Art. 97. & Comisséo de Etica no Uso de Animais compete as seguintes atribuigdes:

I. cumprir e fazer cumprir nos limites de suas atribuigdes o disposto na Legislagdo nacional
€ nas demais normas quanto a utilizacdo de, animais no desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il. examinar previamente os procedimentos de ensino, pesquisa e extensao a serem
realizados nas diferentes unidades do IFRR para determinar sua compatibilidade com a legislacéo e
normas éticas aplicaveis;

Ill. manter cadastro atualizado dos procedimentos de ensino, pesquisa e extensdo com
animais, realizados ou em andamento na instituicao;

IV. manter cadastro de pesquisadores que realizam procedimentos de ensino, pesquisa e
extensdo com animais;

V. expedir, no ambito de suas atribui¢des, certificados e pareceres que se fizerem
necessarios perante 6rgaos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos, érgédos de fiscalizagdo e
outros;



VI. orientar os servidores sobre os aspectos éticos dos procedimentos com animais, bem
como sobre as instalagbes e manejo necessarios nesses procedimentos;

VII. emitir resolugao disciplinando procedimentos especificos;

VIII. acompanhar a desenvolvimento das atividades com animais por meio de relatérios
enviados pelos servidores, e de visitas aos locais destas atividades;

IX. investigar acidentes ocorridos no curso das atividades de criagao, pesquisa e ensino e
enviar a relatério respectivo ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA),
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do evento;

X. Estabelecer programas preventivos e realizar inspegdes anuais, com vistas a garantir o
funcionamento e a adequacao das instalagdes sob sua responsabilidade, dentro dos padrdes e normas
definidas pelo CONCEA;

Xl. Receber, de qualquer pessoa fisica ou juridica, denuncias de abuso ou notificagao
sobre fatos adversos que possam ter alterado a curso normal do estudo previsto no protocolo
apresentado a Comissao, e tomar providéncias previstas neste Regimento e na legislagao em vigor;

XIl. Determinar a paralisagdo imediata de atividades na sua esfera de competéncia
realizadas em desacordo com a legislagéo vigente ou com os termos da licenga expedida pela CEUA-
IFRR até a apuragdo completa das irregularidades;

XIll. Consultar formalmente o CONCEA sobre assuntos do seu interesse;
XIV. Demais competéncias previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. A organizagéo do funcionamento do Comité de Etica no uso de Animais
sera definida em regulamento proéprio.

SECAO IV

DO COMITE DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Art. 98. O Comité de Pesquisa, Pés-Graduagéao e Inovagao, subordinado a Pré-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovagéo, dirigido por um(a) Coordenador(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a),
€ um colegiado multidisciplinar e independente, de carater consultivo e educativo, nas questdes sobre a
politica de pesquisa, pods-graduagéao e inovagao do IFRR.

Art. 99. O Comité de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagéao sera dirigido por um
profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, sera substituido pelo seu vice-coordenador, eleito
entre os membros, por maioria simples.

Art. 100. Ao Comité de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagéo compete as seguintes
atribuigdes:

|. assessorar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao no que tange a
regulamentagédo das politicas de pesquisa, pés-graduagéo e inovagdo demandadas pelo MEC, MCTI,
CONSUP, Reitor(a) e Pré-Reitoria do IFRR;

. elaborar propostas de criagéo, reestruturacéo e extingdo de Regulamentos no ambito da
Pesquisa, Pés-graduacgao e Inovagao, quando solicitado pela Propespi;

[ll. auxiliar na elaboragao das diretrizes e procedimentos de acompanhamento e avaliagao
das atividades de pesquisa, pés-graduacao e inovagao; e

IV. emitir parecer sobre matérias de sua competéncia.

Paragrafo unico. A organizagao do funcionamento do Comité de Pesquisa, Pés-
Graduacgao e Inovagao sera definida em regulamento préprio.

SECAOV



DO COMITE DE COORDENADORES DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU

Art. 101. O Comité de coordenadores de Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu,
presidido pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao, sera composto pelo(a) Diretor
(a) de Politicas de Pesquisa e Pés-Graduacao e pelos(as) Coordenadores(as) dos Programas stricto
sensu do IFRR.

Art. 102. Ao Comité de coordenadores de Programas de Pés-graduacao stricto sensu
compete as seguintes atribuigbes:

I. planejar e avaliar a implementacao das politicas de pds-graduacao stricto sensu no
ambito do IFRR;

Il. propor a Propespi adequagdes nas politicas, fluxos e processos da pos-graduagao
stricto sensu do IFRR;

Ill. homologar as propostas de mobilidade docente e de estudantes apresentadas pelos
Programas de Pos-Graduagéo stricto sensu do IFRR;

IV. realizar a autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduacéo stricto sensu do IFRR de
acordo com as orientagées da CAPES e articulada com a Comissé&o Préopria de Avaliagéo (CPA);

V. analisar os relatérios dos processos de autoavaliagéo e avaliagdo externa coordenados
pela CAPES, propondo agbes de consolidagdo, avangos e/ou superagao dos resultados.

Paragrafo tnico. O Comité de coordenadores de Programas de Pés-Graduagéo stricto sensu elaborara
seu Regimento proéprio.

SEGAO VI

DO FORUM DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Art. 103. O Forum de Pesquisa, P6s-Graduagéao e Inovagao, coordenado pela Proé-reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao, € o 6rgéo colegiado de carater consultivo que tem a finalidade
de colaborar nas politicas e agdes do IFRR na area de pesquisa, pds-graduagao e inovagao.

Art. 104. O Férum de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacgéo sera formado com a
participagao dos dirigentes da pesquisa, pds-graduagao e inovagao dos Campi, responsaveis pelo
planejamento, execuc¢do e acompanhamento das politicas, programas e a¢des de pesquisa, inovagéo e
de cursos de pés-graduagao.

Paragrafo Unico. O Férum de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao tera sua estrutura e
funcionamento definidos em Regulamento proprio, elaborado por seus membros e aprovado pelo
Conselho Superior.

CAPITULO VII

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 105. A Pro-reitoria de Extensao (Proex), dirigida por um(a) Pré-reitor(a) nomeado(a)
pelo Reitor(a), & responsavel por planejar, superintender, fomentar e acompanhar as atividades e
politicas de extenséao e relagbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos sociais ligados ao IFRR.

Paragrafo unico: O(a) Pro-reitor(a) de Extensao, nos seus impedimentos legais, indicara a
Reitoria o(a) seu(a) substituto(a).



Art. 106. A Proex constituir-se-a pelos seguintes setores:

I. Diretoria de Politicas de Extenséo - Dipex

a) Coordenagéo de Programas de Extensao - Cpex

1. Nucleo Pedagodgico - Nupe

2. Coordenacéo de Esporte e Cultura - Coec

3. Nucleo de Parcerias - Nupar

4. Nucleo de Relagdes com o Mundo do Trabalho - Nuremt
[l . Férum Interno de Extensao - Fiex.

Art. 107. Sao competéncias da Proex:

I. coordenar o planejamento e a execugao das atividades relacionadas a sua Pro6- reitoria,
de acordo com as diretrizes gerais do IFRR;

II. criar condi¢des favoraveis para a efetivagdo da interagéo entre o IFRR, as instituigbes e
a sociedade visando a celebragao de parcerias institucionais, projetos e programas;

[ll. coordenar e supervisionar as atividades de extenséo do IFRR em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, priorizando as necessidades regionais;

IV. coordenar e supervisionar, em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino, as atividades de
estagio, cursos de extensdo e prospecgao de perfis profissionais;

V. emitir atos no ambito de sua Proé-reitoria;

VI. apresentar ao(a) Reitor(a) o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-

reitoria;

VII. promover a integragéo entre o IFRR e a comunidade local, por meio de programas
sociais;

VIII. superintender e exercer as atividades e fungbes que lhe forem delegadas pela
reitor(a);

IX. elaborar, propor e coordenar a politica de acompanhamento do egresso;
X. convocar e presidir o Fiex;

Xl. representar o IFRR nos 6rgaos de representagao especificos, quando se fizer
necessario.

SEGAO |

DA DIRETORIA DE POLITICAS DE EXTENSAO

Art. 108. A Diretoria de Politicas de Extensdo compete as seguintes atribuigdes:

I. potencializar com o apoio do Nupar, a atuagao do IFRR por meio de articulagdo com os
parceiros em todos os niveis;

II. definir em conjunto com a Cpex e Coec, as politicas de elaboracao e gestao de
programas e projetos de extensao no IFRR;

[ll. colaborar em conjunto com a Cpex e Coec, na viabilizagao, elaboragéo e gestédo de
programas de projetos de extensdo do IFRR, com foco na efetividade e eficiéncia, tanto na Reitoria
quanto nos campi;



IV. promover a sistematizagao e o aperfeigoamento continuo dos processos inerentes a
programas e projetos de extensao;

V. identificar e divulgar oportunidades de atuagdo do IFRR por meio de chamadas publicas,
editais ou similares inerentes a politica de extensao;

VI. contribuir na formagéo técnica de servidores, estudantes e comunidade externa na area
de extenséao;

VII. apoiar a representacéo ou representar o IFRR junto aos 6rgaos de representacao, no
que diz respeito a extensao, quando se fizer necessario;

VIII. coordenar e supervisionar com o apoio do Nuremt, em conjunto com as Pré-reitorias
de Extensao e Ensino, as politicas de estagio;

IX. definir e acompanhar com o apoio do Nuremt, as politicas de relacionadas ao
acompanhamento de egressos e sua insergao no mundo do trabalho no IFRR; e

X. prospectar com o apoio do Nuremt e com o Nupar, oportunidades de estagio/emprego
em articulagdo com o mundo do trabalho.

Paragrafo Unico: A Dipex, gerida por um(a) Diretor(a) contara, para o desenvolvimento de
seu trabalho, com o apoio de suas coordenagoes e nucleos, assim como dos demais setores de
extensao dos campi.

SUBSEGAO|

DA COORDENAGAO DE PROGRAMAS DE EXTENSAO

Art. 109. A Coordenacdo de Programas de Extensdo compete as seguintes atribuicdes:

I. fomentar e acompanhar as politicas que oportunizem o acesso a programas de extensao
estabelecendo mecanismos de inclusdo pertinentes aos diversos cursos, agoes e atividades do IFRR;

Il. propor normas administrativas no sentido de padronizar, atualizar, organizar e
documentar os procedimentos relacionados a sua area de atuagéo;

Ill. desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos de
extensao tendo como diretriz a relevancia dos resultados para o beneficio social;

IV. promover a¢des que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa, extensao e
inovagao tecnoldgica;

V. viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela
instituigao;

VI. apoiar os setores de extensdo dos campi, a fim de garantir uma politica de equidade
entre os campi, quanto a avaliagdo e ao desenvolvimento dos programas e projetos de extensao.

Paragrafo Unico: A Cpex, contara com um Coordenador, para o desenvolvimento de seu
trabalho, e devera contar, com o apoio de uma equipe de profissionais integrantes das estruturas dos
demais setores de extensao dos campi.

SUBSEGAO II

DO NUCLEO PEDAGOGICO

Art. 110. Ao Nupe compete as seguintes atribuigdes:

I. apoiar a Dipex e orientar os campi com relagéo a politica institucional de oferta de cursos
de Formacao Inicial e Continuada - FIC;



II. analisar e emitir parecer pedagdgico acerca de projetos pedagdgicos de cursos FIC,
formacao inicial, submetidos pelos campi para aprovagao.

Paragrafo Unico: O Nupe estara sob a responsabilidade de um(a) servidor(a), Pedagogo
ou Técnico em Assuntos Educacionais - TAE, designado(a) por meio de portaria e, devera contar, para o
desenvolvimento de seu trabalho, com o apoio de uma equipe de profissionais integrantes das
estruturas dos setores de extensao dos campi.

SUBSEGAO I

DA COORDENAGAO DE ESPORTE E CULTURA

Art. 111. A Coec compete a seguintes atribuicdes:

I. apoiar a Dipex e orientar os campi com relagao a politicas, programas e projetos
institucionais que promovam a pratica do desporto e do lazer e de manifestagdes artisticas e culturais
em articulagdo com a comunidade externa.

Paragrafo Unico: A Coec estara sob a responsabilidade de um servidor designado por
meio de portaria e, devera contar, para o desenvolvimento de seu trabalho, com o apoio de uma equipe
de profissionais integrantes das estruturas das demais coordenagdes de extensao dos campi.

SUBSEGAO IV

DO NUCLEO DE PARCERIAS

Art. 112. Ao Nupar compete as seguintes atribuigdes:

I. apoiar a Dipex e orientar os campi com relacdo a elaboragdo e monitoramento de termo
de celebragao de Parcerias Institucionais; e

II. colaborar com a Dipex e com os campi na articulagdo com os érgaos competentes, em
tratativas de parcerias institucionais que atendam as necessidades da sociedade de forma a contribuir
com o social.

Paragrafo Unico: O Nupar estara sob a responsabilidade de um(a) servidor(a)
designado(a) por meio de portaria e, devera contar, para o desenvolvimento de seu trabalho, com o
apoio de uma equipe de profissionais integrantes das estruturas dos setores de extensdo dos campi.

SUBSEGAO V

DO NUCLEO DE RELAGOES COM O MUNDO DO TRABALHO - NUREMT

Art. 113. Ao Nuremt compete as seguintes atribui¢des:

I. apoiar a Dipex e orientar os campi no que se refere a politicas de relacionadas ao
acompanhamento de egressos e sua inser¢do no mundo do trabalho no IFRR;

II. manter articulagdo com o grupo de pesquisa Observatoério do Mundo do Trabalho
vinculado ao Nuremt;

. colaborar com a Dipex e com os campi na gestdo e acompanhamento da politica de



estagio supervisionado de estudantes e sua inser¢do no mundo do trabalho no IFRR.

§ 1° o grupo de pesquisa do Observatorio do Mundo do Trabalho possui a finalidade de
subsidiar a oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagédo do IFRR.

§ 2° O Nuremt estara sob a responsabilidade de um servidor designado por meio de
portaria e, devera contar, para o desenvolvimento de seu trabalho, com o apoio de uma equipe no
Nucleo, assim como de profissionais integrantes das estruturas dos setores de extensédo dos campi.

SECAO I

DO FORUM INTERNO DE EXTENSAO

Art. 114. O Fiex, 6rgao de natureza consultiva, tem a seguinte constituigao:
. titular da Proex, que o presidirg;

II. titular da Dipex;

[1I. titulares dos setores de extensao dos campi;

IV. representantes das Coordenagbes subordinadas a Proex e as Diretorias de Extensao
dos campi.

Art. 115. Ao Fiex compete as seguintes atribuigdes:

I. propor medidas e providéncias visando a melhoria das a¢des de extensao;
Il. analisar a proposta das agbes de extenséo e suas alteragoes;

[ll. apreciar e dirimir duvidas sobre as agbes de extensao;

IV. recomendar sobre qualquer assunto de ordem extensionista que Ihe seja submetido
pela Proex ou pelas diretorias/coordenagdes de extensdo dos Campi.

CAPITULO VIII

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO.

Art. 116. A Proé-reitoria de Administragéo (Proad), dirigida por um(a) Pré-Reitor(a)
nomeado(a) pelo Reitor(a), &€ 6rgao executivo que administra, superintende, coordena, fomenta e

acompanha as atividades e politicas de administragao, gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
IFRR.

Paragrafo unico: O(a) Proé-reitor(a) da Pro-Reitoria de Administragao, nos seus
impedimentos legais, indicara a Reitoria o seu substituto.

Art. 117. A Pro-reitoria de Administragcéo, de acordo com o Estatuto do IFRR, € dirigida por
um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, érgdo executivo que administra, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de administragéo, gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do



IFRR .
Art. 118. A Pré-Reitoria de Administragdo compreende (Proad):
I. Diretoria de Administragéo (Dirad);
a) Coordenacgao de Almoxarifado e Patriménio (CAP);
b) Coordenagéo de Gestédo de Contratos (Cgcon);
c) Coordenagéao de Protocolo e Arquivo Central (Cpac);
d) Coordenacéo de Planejamento das Contratagbes (Cpcon);
II. Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF);
[ll. Departamento de Orgamento (Deorc);
IV. Coordenacao de Pesquisa de Precos (CPP):
a) Coordenacéo de Licitagbes (CLIC);
b) Agente da Contratacao (Agec);
V. Férum de Administragédo (Fadm).
Art. 119. A Pré-reitoria de Administragdo compete as seguintes atribuigdes:
I. coordenar o planejamento e a execugao das atividades de sua Proé-reitoria;

Il. coordenar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituicao (Plano de
Acao) e Planejamento Estratégico, juntamente com a Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional no
ambito do IFRR,;

lll. elaborar projetos para obtengao de recursos financeiros;

IV. elaborar e instruir Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Méveis e
Imdveis e de Alienagdes;

V. sistematizar e apresentar a reitoria o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pelas
Unidades de Ensino;

VI. sistematizar e apresentar a reitoria o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pela
Reitoria e pelos campi;

VII. emitir atos no ambito de sua Pro-reitoria;

VIII. assinar Termos de Doagao de bens moéveis em desuso e Atestados de Capacidade
Técnica;

IX, indicar nomes de servidores para nomeagao aos cargos e fungdes de sua Pro- reitoria;
X. autorizar, juntamente com o Reitor, as despesas no ambito do orcamento do IFRR;

Xl. coordenar, controlar e supervisionar em conjunto com o Pro-reitor de Desenvolvimento
Institucional o orgamento das Unidades de Ensino, em conformidade com o Plano de Agéo/Plano
Estratégico;

XIl. avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente vinculados;

XIIl. avaliar o desempenho de servidores em estagio probatério lotados em sua Pro-
reitoria;

XIV. elaborar o Plano de Agéo/Plano Estratégico de sua diretoria (pro-Reitoria), de acordo
com as diretrizes gerais do IFRR;

XV. coordenar e controlar o orgamento de sua Pro-reitoria, contida no Plano de
Acao/Planejamento Estratégico do IFRR;



XVI. apresentar ao Reitor o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
reitoria;

XVII. propor ao Reitor a alocagao de recursos financeiros, materiais € humanos para
cumprimento dos objetivos do IFRR;

XVIIl. coordenar a elaboragao da prestagao de contas do IFRR;

XIX. coordenar as atividades de contabilizagado e escrituragéo do patriménio, do orgamento
e das operagdes econdmico-financeiras do IFRR;

XX. desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuagao;

XXI. representar o IFRR nos féruns especificos e quando se fizer necessario.

SECAO |
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 120. A Diretoria de Administragao, subordinada a Pro-Reitoria de Administracéao, é
responsavel por orientar, controlar e executar as atividades relacionadas a administragao, a gestao
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial e as contratagdes no IFRR.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Administragdo sera gerida por um(a) Diretor(a) que,
estando ausente ou impedido de exercer a fungéo, indicara o(a) seu/sua substituto(a).

Art. 121. A Diretoria de Administragdo compete as seguintes atribuigdes:

l.acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos, no ambito da Reitoria, celebrados
pela Instituicdo com terceiros;

Il. coordenar e executar as atividades das areas de seguranca e vigilancia, com vistas a
garantir a seguranga das pessoas e de bens da Instituigéo;

lll. coordenar e executar as atividades das areas de protocolo e portaria;

IV. coordenar e supervisionar as atividades da area de manutengao geral e limpeza para
consecugao dos objetivos propostos;

V. executar servigcos de manutencao preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e
mobiliarios da reitoria;

VI. administrar as instalagdes da reitoria, com vista a manté-las limpas e em boas
condigdes higiénicas, inclusive os bens méveis;

VII. avaliar os pedidos de solicitacdo de compras de materiais, contratacéo de servicos e
obras da Reitoria;

VIIl. coordenar e controlar o pessoal administrativo que trabalha sob sua supervisao;

IX. elaborar diretrizes e indicadores sistémicos relacionados a organizagéo, execugao e
controle das licitagdes no ambito do IFRR, para compor o planejamento institucional na area de
licitagbes;

X. executar o controle de atas de registro de pregos e dos processos licitatorios,
devidamente atualizados por modalidade de licitagao, de forma a proporcionar a administragao
informacgdes em tempo habil sobre a execugéo de processos;

Xl. executar o controle dos valores utilizados em processos de dispensa de licitagbes, bem
como das especificidades dos servigos;

XIl. manter em ordem os arquivos de mostruarios e catalogos para facilitar as compras;

XIIl. obter e manter atualizados dados, em articulagdo com os outros érgaos da Instituicao,
com a finalidade de elaborar previsédo para aquisicdo de materiais e contratagao de servigos;



XIV. orientar os 6rgéaos solicitantes de materiais e equipamentos sobre a importancia da
padronizagéao, das especificagdes e das nomenclaturas;

XV. orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

XVI. publicar, mensalmente, os mapas de apuragdo dos materiais adquiridos e servigos
prestados;

XVII. elaborar e registrar os contratos no &mbito da Reitoria;
XVIII. redigir os contratos, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

XIX. registrar os processos licitatorios e contratos administrativos e similares, ordenando-os
e arquivando-os adequadamente;

XX. emitir ordens de compra ou servigo aos fornecedores de bens e materiais em
prestadores de servicos;

XXI. coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

XXII. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

SUBSEGAO|
DA COORDENAGAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Art. 122. A Coordenagéao de Almoxarifado e Patriménio compete as seguintes atribuicdes:

I. examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

Il. conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento;

lll. atender as requisicdes de materiais dos setores da Reitoria do IFRR;
IV. controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;
V. realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;

VI. organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a
seguranca dos materiais em estoque;

VII. fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;

VIII. realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
controle da distribuigao;

IX. promover a avaliagéo e reavaliagdo dos bens méveis e imoveis para efeito de
alienagao, incorporagao, seguro e locagao;

X. manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da Reitoria do IFRR;

Xl. realizar verificagbes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de
responsabilidade;

XII. comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

XIIl. realizar inspecéo e propor a alienagdo dos moveis inserviveis ou de recuperagao
antiecondmica;

XIV. realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da reitoria do IFRR;

XV. acompanhar a comissao nomeada pelo Reitor para Tomada de Contas, no final do
exercicio;



XVI. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

SUBSEGAOIII

DA COORDENAGAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Art. 123. A Coordenacdo de Gestdo de Contratos compete as seguintes atribuicdes:

I. colaborar na aferigdo, do cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo, para
0s servigos contratados na Reitoria;

II. verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugéo processual e o encaminhamento da documentacao, pertinente ao setor de
contratos da Reitoria, para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao,
reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugéo de problemas
relativos ao objeto;

lll. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, dos contratos da Reitoria;

IV. acompanhar e coordenar, o cumprimento de contratos, no &mbito da Reitoria,
celebrados pela Instituigdo com terceiros;

V. realizar a analise dos relatoérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

VI. realizar o recebimento definitivo, com a emissao do termo circunstanciado, para efeito
de recebimento definitivo, dos servigos contratados pela Reitoria;

VII. anotar em registro préprio, as ocorréncias relacionadas com a execugao dos contratos
da Reitoria, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

VIII. solicitar a seus superiores, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes,
das decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do setor;

IX. comunicar a empresa, para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao técnica ou administrativa, com base no Instrumento de Medigao de
Resultado, dos contratos, no ambito da Reitoria;

X. instruir o processo, para fins de pagamento, com a Nota Fiscal ou Fatura, assim como os
demais documentos comprobatorios da prestagao dos servigos, dos contratos, no ambito da Reitoria,
encaminhando para o setor competente, para conhecimento e autorizagao;

Xl. elaborar, redigir e registrar os contratos, aditivos, apostilamento e similares, no d&mbito
da reitoria, ordenando-os e arquivando- os adequadamente;

XIll. confeccionar, controlar e publicar as Atas de Registro de Pregos provenientes dos
processos licitatérios, de forma a proporcionar a administragdo informagées em tempo habil sobre a
execucao de processos;

XIll. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas, no &mbito da Reitoria.

SUBSEGAO il

DA COORDENAGAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO



Art. 124. A Coordenagdo de Protocolo e Arquivo compete as seguintes atribuigées:

I. Proceder com o servigo de recepgao, do publico interno e externo referente a
encaminhamentos e informacdes vinculados ao setores da reitoria.

Il. Receber os documentos e encaminhar aos setores da reitoria,
lll. encaminhar os documentos destinados as unidades externas;

IV. fazer a triagem dos documentos  recebidos e verificar se o destinatario pertence
aquela Unidade; em caso negativo, devolver ao remetente, apondo o carimbo no envelope e
identificando o motivo da devolugéo;

V. padronizar os procedimentos dos servicos dee protocolos e arquivos pelos meios
formais, via sistema disponivel (SUAP) ;

VI. administrar despesas com postagens, bem como o controle do fluxo das
correspondéncias da unidade;

VII. orientar profissionais que executam as atividades relacionadas ao servigo de protocolo
€ arquivo;

VIII. organizar e modernizar o arquivo temporario da unidade, quando ndo houver o setor
especifico, controlando a produgao, trato, prazos de guarda e formas de armazenamento da massa
documental, por meio da aplicagao da legislagao vigente;

IX. Organizar, armazenar e preservar os documentos depositados da unidade, garantindo a
integridade e segurangca dos mesmos;

X. Atender as solicitagbes de empréstimo e consulta de documentos sob sua guarda, pelos
meios formais, via sistema (SUAP);

Xl. Receber, conferir e encaminhar os documentos oficiais transferidos a reitoria. ;

XIl. Proceder a analise, avaliagéo e a selegdo de documentos da unidade, segundo a
Tabela de Temporalidade de Documentos vigente;

XllII. Recolher os documentos permanentes da unidade ao arquivo central.

XIV. executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

SUBSECAO IV
DA COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

Art. 125. A Coordenacgao de Planejamento das Contratagdes, subordinada a Diretoria de
Administragao, é responsavel pelo acompanhamento e direcionamento de todas as compras das
unidades do IFRR, analisando e planejando todas as variaveis no processo, bem como estabelecer uma
comunicagao direta com os setores administrativos dos campi para o alinhamento do calendario de
compras anual do IFRR.

Paragrafo Unico. A Coordenacao de Planejamento das Contratagdes sera gerida por
um(a) Coordenador(a) que, estando ausente ou impedido de exercer a fungdo, indicara o(a) seu/sua
substituto(a).

Art. 126. A Coordenagao de Planejamento das Contratagées compete as seguintes
atribuicdes:

I. coordenacéo, gerenciamento e planejamento de todo o processo de compras do IFRR;

[I. Interagir com as administragdes dos campi no tocante a planejamento e a execugéo das
licitagbes;



lll. dar transparéncia as compras efetuadas pelo IFRR;
IV. Implementar politica de padronizagdo de material;
V. acompanhar, orientar e avaliar a execugéo das suas ag¢des e do seu setor;

VI. Implantar banco de dados com informagdes para elaboragéo do Relatério de
indicadores e do Relatério Anual de Compras do IFRR;

VII. desenvolver e promover a aplicagao das técnicas de previsdo, no ambito da instituigao,
de modo a assegurar a manuteng¢do adequada dos estoques;

VIII. prever, de modo a assegurar a manutengao adequada dos servigos continuados;
IX. assessorar os DAPS do IFRR em assuntos pertinentes a sua area;

X. estabelecer métodos de compras mais eficientes, a fim de alcangar qualidade,
economicidade e sustentabilidade;

Xl. orientar e fiscalizar o processo de aquisicao de materiais e da contratagéo de servigos,
observadas normas e legislagdes especificas;

XII. prestar subsidios a Coordenagédo de Compras e Patrimdnio nos assuntos correlatos;
XIIl. preparar relatérios de controle e acompanhamento de compras;

XIV. orientar e propor agdes aos Setores Demandantes, tendo em vista a efetivagéo dos
processos de aquisigdo de bens, materiais e servigos, em consonancia com as diretrizes
governamentais;

XV. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao
ambiente organizacional.

SEGAO Il

DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 127. Compete ao Departamento de Contabilidade e Finangas:
I. acompanhar e controlar as caugdes;

Il. analisar as despesas de exercicios anteriores confrontando com os restos a pagar,
observando a necessidade de reconhecimento de dividas;

lll. analisar balancetes mensais, balangos patrimoniais, orgamentarios, financeiros e
demonstrativos das variagdes patrimoniais;

IV. analisar os processos de despesas e proceder a emissao de notas de empenhos,
ordens bancarias e outros documentos correlatos;

V. coordenar e executar as atividades da area de contabilidade e finangas, visando atender
os objetivos da Instituicdo e ao publico em geral;

VI. elaborar quadros demonstrativos de variagdo da receita e despesa;

VII. emitir Guia de Recolhimento da Unido - GRU e pagamento de diarias através do
Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens - SCDP;

VIII. realizar a conformidade contabil de registro de gestdo no Sistema Integrado de
Administragao Financeira — SIAFI;

IX. executar a operacionalizagao dos sistemas SIAFI e SIASG, observada a legislagdo
vigente;



X. executar atividades de escrituracao e controle contabil dos atos e fatos administrativos;

Xl. levantar dados estatisticos e elaborar quadros de natureza contabil com informagoes
gerenciais;

Xll. manter documentos contabeis e financeiros, convenientemente arquivados;

XIlI. organizar o processo de Tomada de Contas do Ordenador de Despesas, na forma da
legislagao pertinente;

XIV. proceder a conciliagdo de encargos, tributos e do almoxarifado e patrimonio, e
langamentos, regularizagdes e ajustes necessarios a boa escrituragao contabil;

XV. proceder a liquidagao de despesas e efetuar pagamentos, verificando as pendéncias e
cancelamentos, assim como realizar as suas regularizagdes;

XVI. registrar as Tomadas de Contas dos responsaveis pelos bens do Instituto, no SIAFI;

XVII. executar a programagao orgamentaria e financeira do IFRR conforme os
compromissos e recursos disponibilizados pelos 6rgédos de fomentos;

XVIII. executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores do IFRR;
XIX. subsidiar a elaboracao da prestagéo de contas do IFRR;

XX. zelar pela regularidade das contas do IFRR;

XXI. manter atualizada a documentagao para regularidade fiscal do IFRR;

XXII. subsidiar, como Setorial Contabil Interna, as Coordenagdes de Contabilidade e
Finangas de cada campus sobre as alteragdes e mudangas que venha a ocorrer na legislagao ou no
SIAFI;

XXIII. executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

SEGAO Il

DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

Art. 128. Compete ao Departamento de Orgamento:

I. alocar e acompanhar as despesas nos processos administrativos da Reitoria e seus
campi, conforme determinagao legal;

. efetuar os destaques e provisdes para os campi e outros 6rgaos;
. elaborar relatdrios orgamentarios para fins de tomada de decisbes administrativas;

IV. assessorar a Pré-reitoria de Administracdo na elaboragao da proposta orcamentaria e
da Prestacgao de Contas;

V. assessorar, analisar e emitir parecer sobre as Solicitagdes de Auditoria,
Recomendagdes e Determinagdes aos 6rgaos de controle interno e externo;

VI. zelar pelo cumprimento de prazos, qualidade e regularidade na alimentacao dos dados
orcamentarios do Instituto nos sistemas de informagao sob sua responsabilidade;

VII. coletar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados a orgamento e finangas no
ambito do IFRR,;

VIII. definir diretrizes, orientar e assessorar os trabalhos e fungbes da area financeira e
orcamentaria do IFRR;



IX. subsidiar a elaboragao do Relatério de Gestao;
X. encaminhar a Prestagao de Contas aos 6rgaos de fomento;

XI. colaborar com a elaboragédo dos Termos de Cooperagao para solicitagdo de créditos
orgamentarios;

XIll. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

SEGAO IV
DA COORDENAGAO DE PESQUISA DE PREGO

Art. 129. A Coordenacao de Pesquisa de Precos compete:

. realizar no ambito do IFRR pesquisa de precos de mercado, a fim de subsidiar os
procedimentos licitatorios;

Il. buscar alternativas para obter a comprovagao de que o prego esta em conformidade com
os praticados no mercado, de acordo com o que consta no artigo 25, inciso | da Lei de Licitagdes, que
trata do fornecedor exclusivo;

[ll. elaborar mapa comparativo de pregos, a fim de subsidiar a alocagdo de recursos;
IV. manter cadastro de pregos mantidos pelo Poder Publico;
V. manter cadastro atualizado de fornecedores, para realizagdo de pesquisa de pregos ;

VI. realizar sistema de busca de pregos na internet, a fim de embasar a fixagdo do preco
maximo a ser contratado;

VII. manter atualizado a planilha de processo em tramitacao;

VIII. promover oficina de capacitagéo sobre Termo de Referéncia e Pesquisa de Pregos de
Mercado, a todos os servidores ligados ao processo de aquisi¢ao;

IX. executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.
SUBSEGAO|
DA COORDENAGAO DE LICITAGOES
Art. 130. A Coordenacao de Licitagdes compete:
I. coordenar e acompanhar a execugao dos processos licitatérios;
II. elaborar normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar os processos
de compras;

lll. coordenar os langamentos no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais -
SIASG por meio do cronograma fisico-financeiro dos contratos relativos aos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

IV. realizar dispensa e inexigibilidade no ambito da reitoria, e as licitagdes na modalidade
de pregéo no ambito do IFRR;

V. executar, divulgar, coordenar e controlar os servigos desenvolvidos pela Comissao
Permanente de Licitagao;

VI. coordenar a atualizagdo dos dados de todos os sistemas governamentais no tocante



aos processos de licitagao;

VII. coordenar a publicagédo de editais no sitio do Instituto Federal de Roraima e em jornais
de grande circulagéo;

VIII. coordenar a elaboragéo de editais de licitagdo, submetendo-os a Procuradoria Federal
para avaliagao das minutas;

IX. acompanhar a abertura das licitagoes, dando suporte as Comissoes de licitagdes na
realizagdo das atividades necessarias a aquisi¢cao ou alienagao de materiais de consumo ou
permanentes e na contratagdo de obras e servigos, na forma da lei vigente e legislagdo complementar;

X. providenciar o fechamento das licitagdes, compreendendo a emisséo do termo de
homologacao;

XI. prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle sobre processos administrativos e
questdes pertinentes a area;

XII. prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a procedimentos
licitatorios;

XIIl. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XIV. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

SUBSECAO I

DO AGENTE DA CONTRATAGAO

Art. 131. Ao Agente da Contratagdo compete:

I. conduzir a fase externa do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o julgamento
das propostas, a negociacao de condigbes mais vantajosas com o primeiro colocado e o exame de
documentos;

Il. conduzir a sessao publica;

. receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo desses
documentos;

IV. tomar decisdes em prol da boa condugéo da licitagéo, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratacdes, descentralizadas ou nao, para
fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

V. acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o
calendario de contratagao seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagao;

VI. verificar a conformidade da proposta em relagédo aos requisitos estabelecidos no edital;
VII. coordenar a sessao publica e o envio de lances, quando for o caso;

VIII. verificar e julgar as condigbes de habilitagao;

IX. conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X. encaminhar a comissao de contratagédo, quando for o caso:

a) os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros
ou de falhas que nao alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o
disposto no § 1° do art. 64 da Lei n° 14.133/2021; e

b) os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n°



14.133/2021

Xl. sanear erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagédo e sua validade juridica;

XIll. negociar, quando for o caso, condigbes mais vantajosas com o primeiro colocado;

XIII. receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

XIV. indicar o vencedor do certame;
XV. adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

XVI. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacao.

XVII. realizar outras atividades inerentes ao processamento de licitagdes que forem
determinadas pela Autoridade Administrativa.

SECAO IV

DO FORUM DE ADMINISTRAGAO

Art. 132. O Férum de Administragao é coordenado pela Pré-Reitoria de Administragéo, é o
6rgéo colegiado consultivo que tem a finalidade colaborar para o desenvolvimento das politicas e a¢des
do IFRR na dimenséo de e administragéo.

Art. 133. Compete ao FORUM de Administrag&o:

I. identificar, analisar, sugerir, divulgar e implementar melhores praticas de gestédo e
governanga para as areas de Compras, Licitagbes, Contratos, Orgamento, Contabilidade, Finangas,
Administragdo, Manutengao, Almoxarifado, Patriménio, Protocolo e Arquivo deste Instituto Federal;

Il. promover o intercAmbio entre as areas temas de interesse do Férum e difundir melhores
experiéncias de gestao;

[ll. propor e promover qualificagéo e capacitagéo para os gestores, membros do Férum e
servidores envolvidos;

IV. elaborar, consolidar e divulgar documentos relacionados as areas de interesse do
Férum, junto as demais areas deste Instituto Federal;

V, assessorar os dirigentes do Instituto Federal de Roraima; e

I VI. encaminhar proposta aprovada pelo Plenario ao Colégio de Dirigentes.

CAPIiTULO IX

DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 134. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin), dirigida por um(a) Pro-
Reitor(a) nomeado pelo(a) Reitor(a), é responsavel por coordenar, fomentar e monitorar as atividades e
politicas de desenvolvimento institucional, promovendo medidas articuladas e orientadas para o
aperfeigoamento do processo de elaboragao, execugéo e controle do planejamento institucional, da
execucao de projetos de infraestrutura fisica, das informacdes institucionais e da conformidade dos
dados académicos, de forma articulada entre as Pro-reitorias e as Unidades de Ensino do IFRR, com
vistas ao cumprimento da missao e visao de futuro institucional.

Paragrafo Unico. O(a) Pro-reitor(a) de Desenvolvimento Institucional, nos seus



impedimentos legais, indicara a Reitoria o(a) seu substituto(a).
Art. 135. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:
I. Coordenagéo de Planejamento - Coplan;
Il. Nucleo de Dados Académicos - NDA;
[1l. Nucleo de Sustentabilidade do IFRR;
IV. Coordenagéo de Controle das Informagdes Institucionais - Cocii;
V. Departamento Técnico de Obras - Deteo:
a) Coordenacgao de Fiscalizagao de Obras e Servigos de Engenharia — Cofisc
b) Coordenagéo de Orgamento e Projetos de Infraestrutura - Copi.
VI. Férum de Desenvolvimento Institucional - Fordin;

VII. Forum de Registros Académicos do IFRR - FRA.

Art. 136. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional compete as seguintes atribuigdes:

I. implementar agbes visando ao constante aprimoramento do processo de captagao e de
atualizagado de dados institucionais;

. coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho,
dados e estatisticas do IFRR;

[ll. elaborar e dar ampla publicidade aos produtos que retratem e possibilitem uma analise
do desenvolvimento institucional do IFRR;

IV. coordenar o processo de elaboragédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
de forma participativa e em consonancia com a politica estabelecida pelos 6rgaos superiores;

V. coordenar a expansao do IFRR, dotando-o de infraestrutura fisica adequada ao
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa, Extensao e da Inovagao em consonancia com as politicas
estabelecidas para o desenvolvimento regional;

VI. orientar e apoiar as Unidades na elaboragéo do Plano Anual de Trabalho (PAT), em
conjunto com as demais Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas;

VII. coordenar, controlar e supervisionar em conjunto com a Pré-reitoria de Administragéo
(Proad) o orgamento das Unidades do IFRR, em conformidade com o Planejamento Estratégico e Plano
Anual de Trabalho;

VIII. elaborar o Plano Anual de Trabalho da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
(Prodin), de acordo com as diretrizes gerais da IFRR;

IX. coordenar e controlar o orgamento da Prodin, contida no Plano Anual de
Trabalho/Planejamento Estratégico;

X. coordenar e apoiar as Unidades na elaboragao do Relatério do PAT, em conjunto com
as demais Pro-reitorias e Diretorias/Setores Sistémicos;

Xl. coordenar e apoiar as unidades na elaboragéo do Relatério de Gestao e da Prestagao
de Contas do IFRR, em conjunto com as demais Pré-reitorias e Diretorias/Setores Sistémicos;

XII. coordenar, superintender e exercer as atividades e fungdes que lhe forem delegadas
pela reitoria;

XIll, representar o IFRR nos féruns especificos;

XIV. atuar na articulagdo da Reitoria com as Unidades de Ensino;



XV. atuar no planejamento estratégico do IFRR, com vistas a definigdo das prioridades de
desenvolvimento das Unidades de Ensino;

XVI. colaborar com a reitoria na promog¢ao de equidade institucional entre as Unidades de
Ensino, quanto aos planos de investimentos do IFRR;

XVII. propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestéao
do IFRR;

XVIII. supervisionar as atividades de gestédo das informacgdes, infraestrutura, planos de
acgao, relatorios e estatisticas da Instituigao;

XIX. zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do IFRR; e

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

SEGAO |

DA COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO

Art. 137. A Coordenacao de Planejamento (Coplan), subordinada a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin), é responsavel por apoiar as agdes da Prodin, bem como
fomentar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo de processos relacionados ao planejamento
institucional, bem como seu acompanhamento e monitoramento.

Art. 138. A Coordenacgéo de Planejamento (Coplan) sera dirigida por um(a) profissional
que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 139. A Coordenagao de Planejamento compete as seguintes atribuigdes:

I. coordenar o processo de planejamento institucional em articulagdo com as Pro-reitorias,
Diretorias Sistémicas e as Dire¢gdes Gerais dos campi, acompanhando a sua execugao;

. elaborar, juntamente, com a Pro-reitoria de Administragéo, a proposta orgamentaria do
Instituto, em articulagdo com as Pré-reitorias, Diretorias Sistémicas e as Diregdes Gerais dos campi,
acompanhando a sua execugao;

lll. coordenar o desenvolvimento e o monitoramento dos indicadores de desempenho
institucional, considerando-os na formulagao de politicas publicas inerentes a macroestrutura gerencial;

IV. coordenar a elaboracao do Plano Anual de Trabalho - PAT e acompanhar sua
€execugao;

V. elaborar relatérios gerenciais que subsidiem o processo decisério do IFRR, quando
solicitados;

VI. auxiliar na execugao dos planos estratégicos, taticos e operacionais;
VII. assessorar e apoiar as atividades da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

VIII. coordenar a elaboracgao do relatério de Avaliacdo do Plano Anual de Trabalho e
controles para melhor planejamento das atividades; e

IX. participar da elaboragao e consolidacéo do Planejamento Institucional de curto, médio e
longo prazos.

SECAOII

DO NUCLEO DE DADOS ACADEMICOS



Art. 140. O Nucleo de Dados Académicos (NDA), subordinado a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin), é responsavel por apoiar as agées da Prodin, bem como
fomentar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo de processos de apoio aos setores de Registros
Académicos dos campi.

Art. 141. O Nucleo de Dados Académicos (NDA) tera como gestor um(a) profissional que,
na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 142. Ao Nucleo de Dados Académicos compete as seguintes atribuigdes:

I. orientar sobre os processos de trabalho dos setores de Registros Académicos dos campi
e promover a sua integracao;

Il. Cadastrar cursos e matrizes no dmbito do IFRR.

lll. analisar e acompanhar a aplicagdo de diretrizes € normas académicas pertinentes as
atividades descritas neste artigo;

IV. Coordenar o Férum de Registro Académico do IFRR;

V. Coordenar o mapeamento e modelagem dos processos de trabalho relacionados as
praticas de Registro e Dados Académicos;

VI. acompanhar e contribuir para a implantacéo e a atualizagdo do(s) sistema(s) de
informacao relacionado(s) a Administragdo Académica;

VII. Elaborar, tratar e propor criagéo e/ou alteragéo das diretrizes institucionais sobre o
Registro Académico;

VIII. Propor capacitagédo continua dos registros académicos sobre o uso do SUAP-Edu,
apresentando as atualizag¢des do sistema;

IX. Zelar pelas boas praticas de uso do sistema académico nas unidades do IFRR;

X. Gerenciar as permissdes sobre cursos, matrizes, estruturas de curso e Diretorias
Académicas do sistema académico (SUAP-Edu);

Xl. acompanhar os dados académicos, de forma a garantir a compatibilidade numérica das
informacdes apresentadas nos Sistemas de Informagbées do MEC e no Sistema Interno de Registro
Académico;

XIl. acompanhar a padronizagéo dos procedimentos relacionados a emisséo de diplomas
e/ou certificados de cursos;

XIII. reunir os dados académicos necessarios a elaboracao do Relatério de Gestao;

XIV. acompanhar a implantagao e a utilizagdo de novas ferramentas apropriadas a
publicidade dos dados académicos.

SEGAO Il

DO NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE DO IFRR

Art. 143. O Nucleo de Sustentabilidade do IFRR (NSUST), subordinado a Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin), é responsavel por apoiar as agdes da Prodin, bem como
fomentar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugado de processos relacionados a politica de
sustentabilidade no IFRR.

Art. 144. O Nucleo de Sustentabilidade do IFRR tera como gestor um profissional que, na
sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 145. Ao Nucleo de Sustentabilidade do IFRR compete as seguintes atribuigdes:

I. auxiliar na implantagdo e manutencéao da politica de sustentabilidade do IFRR;



II. elaborar, manter e propor revisdo do Plano de Gestédo de Logistica Sustentavel (PLS) do
IFRR, mantendo-o atualizado em relagao a legislagao vigente;

lll. assessorar a gestdo nas questdes relativas ao planejamento, implantagéo e
manutengao do PLS.

IV. elaborar normativas e propostas de projetos relacionados a sustentabilidade;

V. coordenar as agdes da Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) e da Agenda
2030, em especial aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

VI. elaborar o relatério anual das agbes desenvolvidas pelo nucleo.
SEGAO IV

DA COORDENAGAO DE CONTROLE DE INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 146. A Coordenacgéo de Controle de Informagdes Institucionais (Cocii), subordinado a
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin), é responsavel por apoiar as a¢gdes da Prodin,
bem como fomentar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo de processos internos e externos
relacionados ao controle das informagdes institucionais.

Art. 147. A Coordenacgao de Controle de Informagdes Institucionais (Cocii), sera
coordenada por um(a) profissional que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 148. A Coordenacéo de Controle de Informagdes Institucionais compete:
|. assessorar Reitor e Pré-reitores com informagdes institucionais;
Il. nserir os atos constitutivos da Instituicao;

[ll. manter atualizado o cadastro dos coordenadores de curso, como também abrir e
acompanhar os processos de atualizagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, Regimento e
Estatuto, junto ao Ministério da Educagéo, em atendimento ao disposto no Decreto 5.773/2005.

IV. realizar abertura dos processos de regulagdo e acompanhar o andamento dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos de Graduagao.

V. atualizar a composi¢cao da Comissao Prépria de Avaliagao junto ao Ministério da
Educacéo e inserir nos sistemas do MEC o Relatério de Avaliagao Institucional correspondente ao ano
anterior.

VI. operar os sistemas eletronicos do Ministério da Educagao que sao responsaveis pela
tramitagao eletrénica dos processos de regulagao, credenciamento e recredenciamento das IES,
autorizagao, reconhecimento e renovacgéo de reconhecimento de cursos;

VII. monitorar o cadastramento dos cursos e alunos do IFRR nos Censos da Educagao
Basica e Superior, bem como os demais Censos do Ministério da Educagéo;

VIII. coordenar o processo de adeséo ao SiSU;

IX. realizar as agdes pertinentes ao Procurador Educacional Institucional referente ao
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade.

SEGAO V

DO DEPARTAMENTO TECNICO DE OBRAS

Art. 149. O Departamento Técnico de Obras (Deteo), subordinado a Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin), é responsavel por apoiar as a¢gdes da Prodin, bem como
fomentar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao de processos internos e externos relacionados



ao controle das informacgdes institucionais.

Art. 150. O Departamento Técnico de Obras (Deteo), sera dirigido por um(a) diretor(a) que,
na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 151. Ao Departamento Técnico de Obras compete as seguintes atribui¢des:
I. cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

Il. supervisionar e orientar as equipes de trabalho da coordenacao de fiscalizagao de obras
e coordenagéo de Orgamento e Projetos de Infraestrutura;

[ll. alimentar os Sistemas estruturadores da Administragdo Publica Federal que sejam
inerentes as atividades tipicas do Departamento de Engenharia;

IV. encaminhar as Notas Fiscais/Faturas, devidamente atestadas aos campi ou Pro-reitoria
de Administragdo para fins de pagamento;

V. atuar junto a administragdo dos campi no tocante ao desenvolvimento do plano
urbanistico e de obras civis;

VI. emitir e/ou assinar termos de recebimento de obras e servigos de Engenharia conforme
a legislagao;

VII. propor, avaliar e acompanhar a implantagéo de projetos de melhoria na area de
engenharia e infraestrutura na Instituigao;

VIII. representar o IFRR nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX. analisar e emitir relatério técnico na area de engenharia em virtude de caso fortuito e
forga maior;

X. executar vistoria periddica das edificagdes e apresentar relatério do estado de
conservagao das edificagoes;

Xl. controlar as atividades ligadas as obras e servigos de engenharia executadas no IFRR;

XII. apreciar os relatérios de fiscalizagdo e encaminhar adequadamente, quando
necessario, para providéncias administrativas junto as Unidades Gestoras, inclusive apuragao de
responsabilidade;

Xlll. avaliar as demandas da gestao dos campi e Reitoria quanto aos pedidos de alteragao
de projetos durante a execugéo de obras ou de servigos, antes de encaminhar as coordenagdes
subordinadas;

XIV. analisar as solicitagcdes das empresas contratadas antes de encaminhar as
coordenagdes subordinadas;

XV. manter e atualizar a documentacgao legal dos bens iméveis juntamente com os campi,
incluindo o acervo técnico dos projetos das edificagdes do IFRR;

XVI. atualizar, elaborar e propor procedimentos relacionados as atividades do
Departamento;

XVII. Apreciar as equipes de trabalho indicadas pelas coordenagbes subordinadas;
XVlll.acompanhar os procedimentos licitatérios dos servigos de arquitetura e engenharia;

XIX. proporcionar estrutura adequada para o desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento, obedecendo as normativas vigentes;

XX. comunicar a autoridade competente o andamento dos projetos, obras e servigos de
engenharia;

XXI. elaborar o planejamento das obras e servigos de engenharia em conjunto com os
gestores das unidades;

XXII. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido



atribuidas.

SUBSEGAO |

DA COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA

Art. 152. A Coordenacgéo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia (Cofisc),
subordinada ao Departamento Técnico de Obras (Deteo), é responsavel por fomentar, coordenar,
acompanhar e avaliar a execugao de processos relacionados a fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia.

Art. 153. A Coordenacéo de Fiscalizacdo de Obras e Servigos de Engenharia (Cofisc), sera
dirigida por um(a) coordenador(a) que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 154. A Coordenacdo de Fiscalizagdo de Obras e Servicos de Engenharia compete as
seguintes atribuicdes:

I. cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

Il. assessorar a Diregcdo no trato dos assuntos de fiscalizacdo de contratos de obras e
servigos de engenharia;

lll. assessorar a Diregcéo no trato dos assuntos de monitoramento de obras ou servigos de
Engenharia no sistema SIMEC/Obras ou outro que venha substitui-lo;

IV. coordenar e acompanhar a fiscalizagéo técnica dos contratos de Obras e Servigos de
Engenharia;

V. coordenar a instrugao dos processos de fiscalizagédo técnica com as documentagoes
necessarias, obedecendo a legislagao vigente;

VI. coordenar os procedimentos de medi¢ao das obras e servicos de Engenharia conforme
o Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. acompanhar cronogramas e prazos relativos a execugao dos contratos de Obras e
Servigos de Engenharia;

VIII. orientar adequadamente a elaboragdo de documentos referente a fiscalizagao técnica;

IX. avaliar os relatorios da fiscalizagdo e encaminhar adequadamente para providéncias
necessarias;

X. comunicar a chefia imediata as irregularidades, acertos e detalhes técnicos que possam
interferir ou prejudicar o andamento das obras e servigos;

XI. incluir as informacdes referente a licitagdo e contratacao requeridas pelo sistema
SIMEC/Obras ou outro sistema que vier substituir;

XII. monitorar as informagdes atribuidas a fiscalizag&o técnica no sistema SIMEC/Obras ou
outro sistema que vier substituir;

XIll. estabelecer um plano de fiscalizagao para cada contrato de obras ou servigos de
Engenharia no ambito do IFRR;

XIV. elaborar cronograma de visitas técnicas de fiscalizagao;

XV. indicar servidores para compor a comissao de fiscalizagao técnica dos contratos de
obras ou servigos de engenharia;

XVI. contatar, quando autorizado, 6rgaos publicos e privados, para fins de assuntos de
competéncia de coordenacéo;



XVII. atualizar, elaborar e propor procedimentos relacionados as atividades da
Coordenacao;

XVIII. atuar sempre de forma preventiva;

XIX. exercer outras atividades inerentes e compativeis a sua area de competéncia e
responsabilidade que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO II

DA COORDENAGAO DE ORGAMENTO E PROJETOS DE INFRAESTRUTURA

Art. 155. A Coordenacao de Orgamento e Projetos de Infraestrutura (Copi), subordinada ao
Departamento Técnico de Obras (Deteo), é responsavel por fomentar, coordenar, acompanhar e avaliar
a execugao de processos relacionados ao orgamento e projetos de infraestrutura.

Art. 156. A Coordenagao de Orgamento e Projetos de Infraestrutura (Copi), sera dirigida
por um(a)coordenador(a) que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu substituto.

Art. 157. A Coordenacéo de Orgamento e Projetos de Infraestrutura compete as seguintes
atribuicdes:

I. cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

Il. assessorar a Diregao no trato dos assuntos de planejamento e projetos de obras e
servigos de engenharia;

[ll. assessorar a Diregao no trato dos assuntos de obras e servigos de Engenharia em
relagédo aos sistemas SIMEC/Obras e/ou CIPI ou outro que venha substitui-los;

IV. cadastrar obras e servigos de Engenharia nos sistemas SIMEC/Obras e/ou CIPI ou
outro que venha substitui-los;

V. Coordenar e acompanhar as equipes de planejamento técnica na elaboragdo dos
projetos basicos/termo de referéncia e seus anexos na contratagdo de obras e servigos de engenharia;

VI. coordenar a instru¢ao dos processos de contratacdo de obra e servi¢cos de engenharia
com as documentagdes necessarias, obedecendo a legislagao vigente;

VII. Indicar servidor(es) para elaboragao de levantamentos, estudos técnicos preliminares,
projetos de engenharia e arquitetura, especificagdes, memoriais descritivos e orgamentos;

VIII. planejar e fiscalizar a contratagcdo de empresa para elaboragao de orgamentos e
projetos de arquitetura e de Engenharia no ambito do IFRR;

IX. atuar junto a administragdo dos Campi no tocante ao desenvolvimento do plano
urbanistico e de obras civis;

X. emitir relatorio técnico sobre pedidos de impugnagao, recursos e analise de propostas
apresentadas para obras e servigos a serem contratadas;

XIl. propor normas para ocupagao e uso dos espagos fisicos, em articulagdo com a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional,

XIl. coordenar a execugao dos levantamentos topograficos e de sondagem do solo do
imoveis do IFRR;

XIIl. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

SECAO VI



DO FORUM INTERNO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 158. O Forum Interno de Desenvolvimento Institucional (Fordin), coordenado pela Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional, € o 6rgéo colegiado consultivo que tem a finalidade de
acompanhar e implementar as politicas de desenvolvimento institucional.

Art. 159. Ao Férum Interno de Desenvolvimento Institucional compete as seguintes
atribuigdes:

I. assessorar o Reitor, Pro-reitores e Diretores-Gerais dos campi, contribuindo para a
formacao e a implementacao das politicas de desenvolvimento institucional no ambito do IFRR;

Il. acompanhar a evolugao das politicas de desenvolvimento institucional, propondo
estratégias para sua execugao;

[ll. promover o compartilhamento de experiéncias exitosas e de desafios enfrentados nos
processos de desenvolvimento institucional praticados nas unidades do IFRR pelos membros integrados
do Fordin;

IV. articular agdes conjuntas com os demais Féruns do IFRR;

V. fomentar o debate acerca do planejamento estratégico, oferta de cursos e vagas,
avaliagdes internas de gestéo e da instituicao, agdes de sustentabilidade, metodologias, estratégias,
boas praticas de gestao e novas tecnologias, entre outros, com foco na proposi¢ao de solugbes
referente ao desenvolvimento institucional do IFRR.

SECAO VI

DO FORUM INTERNO DE REGISTRO ACADEMICOS

Art. 160. O Forum de Registros Académicos do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (FRA-IFRR), vinculado a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin),
€ um orgao colegiado de natureza consultiva e de carater permanente, sendo responsavel pela definicao
das politicas pertinentes ao registro e controle académico.

§ 1° O Forum de Registros Académicos tem por finalidade propor, implementar,
regulamentar e avaliar as atividades inerentes ao registro e controle académico.

§ 2° O Forum atuara a partir do referencial ora estabelecido no presente Regulamento,
Estatuto, Regimento Geral e demais documentos institucionais do IFRR.

Art. 161. Ao Férum Interno de Desenvolvimento Institucional compete as seguintes
atribuigdes:

I. assessorar a Reitoria, contribuindo para a formulagéo e implementagao das politicas de
gestdo académica, resultando na melhoria da qualidade e no alinhamento dos servigos prestados;

Il. acompanhar a evolugao das politicas de registro e controle académicos, propondo
estratégias para sua consecugao;

lll. produzir materiais informativos, pedagogicos e de apoio referentes a sua tematica,
subsidiando o desenvolvimento das suas atividades;

IV. propor solugbes para as questdes de registro e controle académicos;

V. propor, avaliar e recomendar os sistemas de informagéao relacionados a gestéao
académica;

VI. colaborar na implantagéo e atualizagdo do banco de dados a respeito da legislagao
educacional e guias de fontes referentes a tematica;



VII. colaborar na promogao de a¢des voltadas para conscientizagdo da comunidade
académica sobre a similaridade entre as atividades de registro e controle académico e as atividades
cartoriais;

VIII. desenvolver estratégias de comunicagao permanentes, de intercambio e dos vinculos
de apoio mutuos entre os campi do IFRR, 6rgédos governamentais, instituigdes publicas ou privadas que
atuam visando melhoria da gestdo académica;

IX. articular agdes conjuntas com os demais Féruns vinculados a Reitoria, com 6rgéos
governamentais e outros segmentos da sociedade civil;

X. incentivar a participagdo em congressos, jornadas, seminarios, painéis, conferéncias,
debates, cursos e estudos sobre questdes referentes a sua tematica, promovendo a formagéao e
aperfeigoamento dos servidores que atuam na gestao de informagdes e dos servidores lotados nos
orgaos de registro e controle académico.

CAPIiTULO X

DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 162. As Diretorias Sistémicas sao unidades especializadas, criadas a partir de
deliberagdes do Consup e dirigidas por Diretores nomeados e subordinados ao(a) Reitor(a), sendo
responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de
atuacao.

Art. 163. Compete as Diretorias Sistémicas prestar assessoramento técnico a Reitoria, as
Pré-reitorias e aos campi em questdes diretamente relacionadas com o ensino, pesquisa e extensao, de
uma determinada area de interesse do IFRR, que requeira dominio e agao especial do Instituto,
responsabilizando-se pelo estabelecimento de principios, diretrizes, planejamento e avaliagéo de
projetos e atividades implementadas de forma integrada pelos campi.

Art. 164. O IFRR tera na sua estrutura as seguintes Diretorias Sistémicas, além de outras
que poderéo ser criadas a partir de estudos de demandas realizados pela Reitoria e plenamente
justificadas ao Consup:

|. Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP;
Il. Diretoria de Politicas de Educacao a Distancia - Dipead;

. Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informagao - DTI.

CAPITULO XI

DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 165. A Diretoria de Gestéao de Pessoas, 6rgao seccional do Sistema de Pessoal Civil
da Administragcéo Federal, subordinada ao Reitor, é responsavel pelas atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisdo, a execugao e a avaliacao da politica de gestédo de pessoas do IFRR.

Art. 166. A Diretoria sera gerida pelo(a) Diretor(a) de Gestao de Pessoas que, na sua
auséncia ou impedimento, indicara o seu substituto.

Art. 167. Integra a Diretoria de Gestao de Pessoas a seguinte estrutura:
1. Departamento de Cadastro e Pagamento - Decap;
1.1 Coordenagéao de Cadastro-CCAD;

1.2 Coordenagao de Averbagao, Aposentadoria e Pensao - Caap;



2. Coordenacgao de Desenvolvimento de Servidor-CDS;

2.2. Coordenagéao de Qualidade de Vida e Seguridade Social-CQVSS;

3. Férum Interno de Gestao de Pessoas (Figep);

Art. 168. A Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP) compete as seguintes atribuicdes:

I. promover, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selegdo, ao movimento, ao desenvolvimento, a capacitagao, a qualificagao, a avaliagao
de desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores;

Il. propor o desenvolvimento de sistemas de informagéo de gestao de pessoas;

[ll. acompanhar as a¢des de planejamento referentes as despesas relativas as agdes de
gestao de pessoas;

IV. acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores do IFRR,
em conjunto com o Colégio de Dirigentes;

V. gerenciar os processos de provimento de cargos, bem como os de movimentagéo de
servidores;

VI. desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo e remanejamento de cargos e
fungdes;

VII. orientar os diversos setores e os servidores do IFRR sobre a legislagdo de pessoal;

VIIIl. propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a
aplicagao da legislagao de pessoal;

IX. coordenar as agoes de registro de informagbes de servidores nos sistemas de controle
e operacgdes de processamento da folha de pagamento;

X. definir a politica de capacitagdo e acompanhar a execugéo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFRR;

XI. elaborar, propor e acompanhar projetos e relatérios na area de gestéo de pessoas
necessarios para o desenvolvimento institucional;

XIll. analisar e emitir parecer sobre os processos relativos a gestao de pessoas.

XllII. Monitorar e operar sistemas disponibilizados pelos 6rgéos de controle, referente a
demandas de pessoal.

SEGAO |

DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PAGAMENTO

Art. 169. O Departamento de Cadastro e Pagamento (Decap), subordinado a Diretoria de
Gestao de Pessoas, é responsavel pelo planejamento, coordenagao e execugéo das atividades
relacionadas ao cadastro, pagamento e aposentadoria, do quadro de pessoal efetivo, aposentados e
pensionistas.

Art. 170. Ao Departamento de Cadastro e Pagamento compete as seguintes atribui¢des:

I. acompanhar as inclusdes de novos servidores, desligamentos e demais
movimentagoes;

[I. acompanhar o fluxo de processos no departamento;
[ll. acompanhar e orientar as atividades e procedimentos das CGP’s;
IV. acompanhar e controlar a contratagdo temporaria de acordo com a lei 8.745/93.

V. realizar atendimento ao publico interno e externo;



VI. assessorar a Diretoria de Gestdo de Pessoas em assuntos de seu campo de atuagao;
VII. implementar as praticas de pessoal disseminadas pelo 6rgao central;
VIIl. implementar sistemas de pessoal desenvolvidos pelo 6rgédo central.

IX. efetivar, acompanhar e controlar os procedimentos referentes a elaboragao, produgéo,
analise e controle da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados, pensionistas, contratados
temporarios e estagiarios, no Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos (SIAPE);

X. realizar o pagamento e descontos correspondentes a Progressédo Funcional de docentes
e técnicos administrativos;

Xl. incluir pagamento e descontos das gratificagdes (Incentivo a Qualificagao e Retribuigdo
por Titulagdo, Gratificagdo Natalina, Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso);

XIl. incluir pagamento e descontos dos adicionais (adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas, adicional, pela prestagao de servigo extraordinario, adicional noturno,
adicional de férias);

XIll. incluir pagamento e descontos correspondentes as indenizagdes (auxilio-moradia,
auxilio transporte, auxilio pré-escolar, auxilio-alimentagéo) e beneficios (auxilio-natalidade,
aposentadoria, pensao, auxilio-reclusao, auxilio funeral e assisténcia a satde suplementar);

XIV. realizar o pagamento, cancelamento e descontos correspondentes a substituicao
remunerada de Cargo de Direcdo (CDs) e Fungbdes Gratificadas (FGs) e Fun¢ao de Coordenagao de
Curso (FCC);

XV. proceder com ajustes financeiros e sistémicos referentes a vacancia (exoneragéo,
demissao, readaptagao, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e falecimento);

XVI. realizar acertos financeiros de designacgéo e dispensa de servidores em Cargo de
Direcdo (CDs), Fungdes Gratificadas (FGs) e Fungao de Coordenagdo de Curso (FCC);

XVII. realizar acertos financeiros correspondentes a Pensao Alimenticia;

XVIII. cadastrar e efetuar o calculo e langamento dos valores referentes ao pagamento de
vantagens concedidas administrativamente e judicialmente;

XIX. efetuar os calculos e langamento sistémicos dos valores classificadas como despesas
de exercicios anteriores relativas a pessoal;

XX. elaborar calculos para reposi¢ao ao erario de valores pagos indevidamente a
servidores;

XXI. efetivar procedimentos necessarios para conferéncia e homologagao da Folha de
Pagamento, bem como emitir relatdrios da folha de pagamento, Demonstrativo de Despesas com
Pessoal (DDP) e Fichas Financeiras;

XXII. subsidiar o atendimento as demandas administrativas, judiciais e oriundas dos 6rgaos
fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de sua area de atuagao.

SUBSEGAO I

DA COORDENAGAO DE CADASTRO

Art. 171. A Coordenacéo de Cadastro, subordinada ao Departamento de Cadastro e
Pagamento, compete:

I. planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cadastro de
servidores ativos e aposentados;



[I. acompanhar os processos de provimentos e vacancias de cargos, redistribuigéo,
remogao, cessao, exercicio provisorio, colaboragao técnica, frequéncia de servidores em exercicio
externo, licengas e afastamentos (desde que ligados ao setor), entre outros, dos servidores lotados na
Reitoria;

lll. preparar, manter, controlar e executar os procedimentos de atualiza¢cdo cadastral dos
servidores, bem como adotar as providéncias necessarias quanto as exigéncias dos 6rgaos de controle;

IV. providenciar os langamentos de admissao, provimentos, vacancias, redistribuigcdes,
exercicio provisorio, cessao, colaboragao técnica, remogao, afastamentos, auxilio-transporte, dentre
outros, nos Sistemas Estruturantes do Governo Federal.

V. atualizar os dados funcionais e a lotagao nos sistemas estruturantes e institucionais de
todos os servidores do IFRR.

VI. incluir, manter e controlar os procedimentos de estagios que ocasionam langamentos
nos sistemas de gestao de pessoas;

VII. proceder aos langamentos dos atos de admissao e desligamento no sistema de
apreciagao e registro dos atos de admissao e concessao para a administragéo publica federal e
empresas estatais/Tribunal de Contas da Unido, encaminhando os respectivos processos para analise,
quando solicitados;

VIII. informar a execugao de processos judiciais e seus beneficiarios nos Sistemas
Estruturantes do Governo Federal.

IX. atuar na implantacdo de Sistemas Estruturantes do Governo Federal ligados ao
cadastro dos servidores;

SUBSEGAO I

DA COORDENAGAO DE AVERBAGAO, APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 172. A Coordenacdo de Averbacédo, Aposentadoria e Pensao, subordinada ao
Departamento de Cadastro e Pagamento, compete:

I. coordenar, orientar e executar atividades relativas a analise de processos referentes a
averbagdo de tempo de contribuicdo, abono de permanéncia, aposentadorias, pensodes civis e
alimenticias, elaborando os respectivos atos e procedimentos quanto aos langamentos nos sistemas
Siape, Sigepe e e-Pessoal;

II. executar procedimentos referentes ao restabelecimento de pagamentos de inativos e
pensionistas, em caso de suspensao;

lll. Instruir, acompanhar, analisar e encaminhar processos de aposentadorias, penséo civil
e abono de permanéncia;

IV. Cadastrar e acompanhar os atos de concessao, alteragédo e exclusdo de aposentadoria
e pensao civil no sistema do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), bem como responder as diligéncias
dos 6rgaos de controle interno e externo no que diz respeito as informagdes contidas nos respectivos
atos;

V. atender demandas judiciais referentes a incluséo, excluséo e alteragao de penséo
alimenticia;

VI. avaliar, nos termos da legislagao vigente, as Certiddes de Tempo de Contribuigdo - CTC
submetidas ao Orgao para fins de averbag&o de tempo de contribuigdo nos assentamentos do servidor,
bem como, emitir Certiddo de Tempo de Contribuigdo para averbagao em outros entes, nos casos de
vacancia (exceto redistribuicdo);

VII. emitir Declaragdo de Tempo de Contribuigdo - DTC aos que mantiveram vinculo
empregaticio temporario junto ao IFRR para fins de obtencao de direitos previdenciarios no INSS;



VIIl. assessorar a Diretoria de Gestao de Pessoas quanto a assuntos referentes a
concessotes de aposentadorias e pensodes e contagem de tempo de servigo;

IX. Simular previsédo de aposentadoria em conformidade com as regras vigentes,
informando quais os fundamentos legais de aposentadoria e abono de permanéncia se aplicam ao
servidor, além da data do preenchimento dos requisitos e da forma de calculo dos proventos para cada
um dos respectivos fundamentos, de acordo com a legislagao vigente.

SEGAOII
DA COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
Art. 173. Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento do Servidor:
I. elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugédo do PDP do IFRR;

Il. pesquisar, analisar e divulgar oportunidades de capacitagéo e qualificagdo para todos os
servidores do IFRR;

. elaborar, coordenar e acompanhar as a¢des de capacitagao aos servidores do IFRR
juntamente com os diversos setores da instituicao;

IV. promover o curso de iniciagao ao servigo publico para todos os servidores em estagio
probatério do IFRR;

V. propor mecanismos de incentivo a atuagéo de servidores como facilitadores, instrutores
e multiplicadores de agbes de capacitagado e de apoio as iniciativas de crescimento profissional do
servidor;

VI. emitir declaragdes e/ou certificados aos servidores participantes dos eventos de
capacitagao realizados pela coordenagéo e/ou em conjunto com os demais setores do IFRR;

VII. controlar, coordenar e divulgar por meio de portaria a avaliagdo de desempenho em
estagio probatorio dos servidores técnicos administrativos da Reitoria;

VIII. divulgar por meio de portaria a avaliacdo de desempenho em estagio probatério dos
servidores técnicos administrativos e docentes dos campi;

IX. controlar, coordenar e divulgar por meio de portaria a avaliagédo de desempenho com
fins a progressao por mérito dos servidores técnicos administrativos da Reitoria;

X. analisar e divulgar por meio de portaria a avaliagdo de desempenho com fins a
progressao por mérito dos servidores técnicos administrativos dos campi;

Xl. acompanhar, analisar e emitir parecer nos processos referentes a progressao por
meérito e incentivo a qualificagao dos servidores técnicos administrativos do IFRR;

XIl. analisar e emitir parecer nos processos referentes a licenga para capacitagédo, agao de
desenvolvimento em servigo para qualificagdo e capacitagéo e horario especial para estudo dos
servidores técnicos administrativos da Reitoria;

XIlll. coordenar, controlar, divulgar e executar, em conjunto com as Coordenagdes de
Gestdo de Pessoas - CGPs das unidades, as Chamadas Publicas Internas referente a licenga para
capacitagao aos servidores do IFRR;

XIV. coordenar, controlar, divulgar e executar, em conjunto com a comisséo formada, o
edital de afastamento para estudo e bolsa Proquali do IFRR;

XV. emitir portaria referente a licenga para capacitagao, afastamento para estudo e
avaliagdo de desempenho dos servidores do IFRR;

XVI. emitir portaria referente a agdo de desenvolvimento em servigo para qualificagao e
capacitagao e ao horario especial para estudo dos servidores técnicos administrativos da Reitoria;

XVII. emitir relatérios de Plano Anual de Trabalho - PAT, Plano de Desenvolvimento de
Pessoal - PDP e de Gestao referente a capacitagao e a qualificagdo dos servidores do IFRR;



XVIII. prestar informagdes quando solicitados referente a capacitagéo, a qualificagédo e a
avaliagao de desempenho dos servidores do IFRR quando solicitados pelos érgdos de controle internos
e externos;

XIX. orientar e auxiliar as CGPs das unidades e os servidores do IFRR sobre a legislagao
de capacitacao e qualificacao;

XX. orientar e auxiliar as CGPs nas analises dos processos que envolvem capacitagao e
qualificagdo acima descritos.

XXI. manter atualizado no sistema AFD os documentos produzidos pela coordenagao
referentes a capacitagao e a qualificagao dos servidores do IFRR.

XXIl. acompanhar os prazos e a entrega dos diplomas referente a concessao do incentivo a
qualificagdo dos servidores do IFRR.

XXIIl. acompanhar e atualizar os processos de afastamento para estudo e de bolsa
Proquali dos servidores da Reitoria;

XXIV. coordenar juntamente com as CGPs e publicar no site da instituicao a planilha
referente a despesas de desenvolvimento de pessoas do IFRR.

SECAO Il
DA COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURIDADE SOCIAL
Art. 174. Compete a Coordenagao de Qualidade de Vida e Seguridade Social:

I. implementar e acompanhar em conjunto com os campi e a equipe multiprofissional a
execucao da Politica de Atengédo a Saude e a Seguranga do Servidor (PASS/IFRR);

II. Analisar e emitir parecer referente as concessdes de adicionais de insalubridade e
periculosidade;

lll. coordenar e participar da elaboragéo e execugao de estudos, programas e projetos
relativos as condi¢des de trabalho, a rotatividade, absenteismo e integragéo dos servidores;

IV. analisar e emitir parecer quanto aos processos referentes as concessodes de auxilios
natalidade e pré-escolar, licenga a gestante e adotante, licenga paternidade, adicionais de
insalubridade/periculosidade dentre outros e adotar as providéncias necessarias;

V. acompanhar as licengas médicas, remogodes e redugao de carga horaria por motivo de
saude e readaptagao dos servidores junto ao Siape e ao Subsistema Integrado de Atengao a Saude do
Servidor (SIASS), emitindo portaria nos casos de redugéo de carga horaria e readaptacao de atividades;

VI. Executar as ages referentes a assisténcia a saude suplementar do servidor junto ao
SIAPE e as operadoras de planos de saude.

VII. Planejar e executar os programas, projetos e agbes de promogao, prevengao a saude,
qualidade de vida, seguranga e bem-estar dos servidores.

SECAO IV

DO FORUM INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 175. O Férum Interno de Gestao de Pessoas - FIGEP tem natureza consultiva para
assessoramento ao Reitor, Pré-Reitores e Diretores Gerais dos campi do IFRR, e tem por finalidade o
acompanhamento e implementagao das politicas publicas de Gestdo de Pessoas.

Art. 176. O FIGEP tem como objetivos:

|. assessorar os gestores elencados no Art. anterior, contribuindo para a formulagéo e



implementacgao das politicas publicas de Gestao de Pessoas no ambito do IFRR;

Il. acompanhar a evolugao das politicas de Gestdo de Pessoas, propondo estratégias para
sua execugao;

[ll. propor solugdes para as questdes de Gestéo de Pessoas;
IV. promover a troca de experiéncias entre os membros integrantes do FIGEP;
V. articular agdes conjuntas com os demais Foruns do IFRR.

Art. 177. O FIGEP é constituido pelo Diretor de Gestao de Pessoas da Reitoria, que o
presidira; pelos Coordenadores e Diretores subordinados a DGP e Coordenadores de Gestéo de
Pessoas dos campi.

Art. 178. O FIGEP tera seu funcionamento definido em Regimento Interno a ser elaborado
por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO XII

DA DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 179. A Diretoria de Politicas de Educagéo a Distancia (Dipead), vinculada diretamente
ao Gabinete da Reitoria, responsavel por planejar, coordenar, acompanhar, fomentar, avaliar e executar
as politicas e atividades institucionais, trazendo o desenvolvimento da Educagéo a Distancia (EAD), e
articulando investimentos em equipamentos, processos e tecnologias, de forma a dar sustentagéo aos
projetos considerados prioritarios no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, que envolvam
EAD no ambito do IFRR.

Art. 180. A Diretoria de Politicas de Educagéao a Distancia — Dipead sera dirigida por um(a)
Diretor(a) que, estando ausente ou impedido de exercer sua fungéo, indicara o seu substituto.

Art. 181. A Dipead é constituida pelos seguintes Setores:

I. Coordenagéo de Tecnologia e Suporte do Ambiente Virtual de Aprendizagem - Cotec;
Il. Coordenagéo de Apoio Pedagdgico em Educagao a Distancia - Coape;

[ll. Nucleo Educacional de Conteudos Digitais - NECD;

IV. Nucleo de Apoio a Gestao Financeira - Nufin;

V. Nucleo de Fomento - Nufom.

Art. 182. A Diretoria de Politicas de Educacéo a Distancia compete as seguintes
atribuigdes:

I. definir e acompanhar as politicas institucionais com uso de tecnologias de educagao a
distancia;
Il. promover a capacitagao de profissionais que atuam na educagéao a distancia para a

utilizagdo das tecnologias educacionais e assistivas nos processos de ensino-aprendizagem;

Ill. promover o desenvolvimento, a elaboragao e a utilizagdo de tecnologias educacionais e
multimidias no ensino, na pesquisa, na extensado e em atividades de apoio educacional;

IV. elaborar e apresentar projetos para captagao de recursos visando ao fomento de
politicas de educacéo a distancia;

V. implantar e acompanhar a execugao de programas de inclusdo educacional com uso de
tecnologias assistivas;

VI. acompanhar as prestagdes de contas referentes aos projetos de educagéo a distancia
financiados com recursos descentralizados;



VII. realizar outras atividades afins e correlatas;

VIII. analisar e emitir parecer, quanto as questdes relacionadas a educagéao a distancia e
interpretacéo da legislagdo educacional pertinente;

IX. orientar e analisar os calendarios académicos dos campi no que concerne a oferta de
ensino em EAD, de acordo com os regulamentos especificos e a resolugdo do calendario referéncia;

X. realizar estudos, pesquisas e participar de cursos e eventos sobre educagao, visando a
atualizacédo quanto as questdes relacionadas as politicas de educacéao a distancia;

XI. elaborar o Plano Anual de Trabalho — PAT, bem como, os relatorios referentes as
atividades desenvolvidas e encaminhar nos prazos estabelecidos a Pr6 Reitoria de Desenvolvimento
Institucional; e

XIl. realizar visitas periddicas de acompanhamento nos campi e nos Polos da UAB.

XIll. elaborar o Plano Anual de Trabalho — PAT, bem como, os relatérios referentes as
atividades desenvolvidas e encaminhar nos prazos estabelecidos a Pro- reitoria de Ensino; e

XIV. realizar visitas peridodicas de acompanhamento nos campi.

SEGAO |

DA COORDENAGAO DE TECNOLOGIA E SUPORTE DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Art. 183. Compete ao Coordenacgéo de Tecnologia e Suporte do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - Cotec:

I. manter atualizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem e rede de dados;
. estruturar ambientes fisicos ou virtuais para a realizagdo de videoconferéncias;

lll. pesquisar e divulgar a prospecg¢ao tecnoldgica visando a inovagao de ferramentas a
serem utilizados no ensino, pesquisa e extensio;

IV. articular com a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao - DGTI e Coordenagao
de Tecnologia da Informacéo - CTI a atualizagao da especificagcdo de equipamentos utilizados na
Educacgéo a Distancia;

V. assessorar os departamentos, coordenacgdes e nlcleos de educacgao a distancia nas
demandas referentes ao SGC, SUAP e MOODLE.

VI. dar suporte técnico aos Campi, referente ao Ambiente Virtual de Aprendizagem.

SEGAOII
DA COORDENAGAO DE APOIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 184. A Coordenacao de Apoio Pedagdgico em Educacao a Distancia € o 6rgéo da
diretoria de politicas de educagéo a distancia responsavel por fomentar, acompanhar e avaliar a
execugao de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria do ensino na modalidade a
distancia ofertado no IFRR, sendo constituido por profissionais de pedagogia.

Art. 185. A Coordenacao de Apoio Pedagégico em Educagéao a Distancia - Coape sera
dirigida por um profissional em cuja auséncia ou impedimentos indicara o seu substituto.

Art. 186. Compete a Coordenacao de Apoio Pedagdgico em Educacgao a Distancia Nucleo
de Apoio Pedagdgico:

I. assessorar a Dipead nas questdes relativas ao processo educativo e pedagoégico;



II. desenvolver suas atividades em articulagao com os demais 6rgaos dos campi e pré-
reitorias;

[ll. estimular e apoiar a formagéo continuada das equipes pedagdgicas dos campi de
acordo com as demandas identificadas;

IV. fomentar e apoiar a adogao de estratégias didatico-pedagdgicas que visem ao
enfrentamento e a superagao dos indices de evasao, retengao, reprovagao, dependéncia e baixo
rendimento escolar, junto aos campi;

V. fomentar e apoiar a adogéao de estratégias didatico-pedagodgicas que contribuam para o
acesso permanéncia e éxito nos cursos ofertados no IFRR;

VI. realizar reunides e encontros de carater pedagdgico com as equipes pedagoégicas de
EaD dos campi;

VII. propor agdes no ambito da Dipead que visem a melhoria dos procedimentos didatico-
pedagogicos do ensino a distancia ofertado no IFRR;

VIII. analisar e emitir parecer, quanto aos procedimentos didatico-pedagdgicos utilizados na
execucao do curriculo;

IX. realizar estudos, pesquisas e participar de cursos e eventos sobre educagéo, visando a
atualizacao relacionadas as questdes educacionais;

X. elaborar o Plano Anual de Trabalho — PAT e o Relatério parcial das agdes desenvolvidas
pela Coordenagéo de Apoio Pedagdgico; e

XI. avaliar as a¢des desenvolvidas pela Coordenagao de Apoio Pedagdgico.

SEGAO llI
DO NUCLEO EDUCACIONAL DE CONTEUDOS DIGITAIS
Art. 187. Compete ao Nucleo Educacional de Conteudos Digitais - NECD:

|. apoiar e promover a incorporagao de tecnologias, metodologias e recursos educacionais
digitais nos processos de ensino-aprendizagem em seus diferentes niveis e modalidades, bem como em
sua interface com pesquisa, extensao, gestao de pessoas, inovagéo e administragéo;

Il. acompanhar e propor politicas de produgéo e uso de tecnologias educacionais nos
diferentes niveis e modalidades;

lll. orientar e implementar projetos que utilizem as tecnologias como suporte pedagdgico,
sobretudo 0s cursos massivos;

IV. propor e acompanhar agdes de acessibilidade e usabilidade das tecnologias
educacionais;

V. propor, orientar e apoiar a padronizagao do design do ambientes virtual para cursos a
distancia;
VI. propor e gerenciar padroes para o aprimoramento da utilizagdo de recursos e objetos de

aprendizagem no AVA.

VII. definir, analisar e acompanhar o desenvolvimento de materiais didaticos adequados a
oferta de cursos de educacgao a distancia em consonancia com a legislagdo educacional vigente;

VIIl. acompanhar a avaliagao do curso no que concerne a utilizagdo dos materiais
instrucionais;

IX. avaliar a coeréncia do conteudo a ementa e originalidade dos materiais instrucionais
produzidos;

X. definir, acompanhar o desenho metodoldgico e design da sala de aula virtual de
aprendizagem;



Xl. avaliar a funcionalidade do desenho metodoldgico da sala de aula virtual de
aprendizagem.

SEGAO IV
DO NUCLEO DE APOIO A GESTAO FINANCEIRA
Art. 188. Compete ao Nucleo de Apoio a Gestédo Financeira - Nufin:
|. atualizar anualmente o Inventario Patrimonial da DIPEAD;
Il. desenvolver suas agdes em articulagdo com a Pré-reitoria de Administragao;
lll. gerenciar financeiramente a aquisi¢édo e distribuicdo de materiais didaticos;

IV. gerenciar financeiramente a distribuigdo de material de apoio, mobiliarios e
equipamentos destinados aos setores envolvidos na execugao das politicas de EAD;

V. providenciar a documentagao necessaria para a realizagao de viagens;

VI. monitorar a execugao dos recursos da Lei Orgamentaria Anual - LOA e
descentralizados;

VII. providenciar e acompanhar a aquisi¢do de bens e servigos a partir dos recursos da Lei
Orcamentaria Anual - LOA e descentralizados;

VIII. atualizar anualmente o Inventario Patrimonial da DIPEAD.

SEGCAOV
DO NUCLEO DE FOMENTO
Art. 189. Compete ao Nucleo de Fomento - Nufom:

I. fomentar e promover a construgdo de projetos/programas de capacitagdo/formagéo em
EaD;

Il. promover capacitagdes especificas referentes a constru¢do de projetos/programas com
os servidores do IFRR;

[ll. apresentar, articular e realizar parcerias para a realizagdo dos projetos/programas de
capacitagao/formagao em EaD;

IV. supervisionar a execugao financeira dos projetos/programas de capacitagao/formagao
em EaD;

V. prestar contas dos recursos recebidos para a execugao dos projetos/programas de
capacitagao/formagao em EaD;

VI. representar o IFRR em eventos ligados a convénios e parcerias.

CAPITULO XllI

DA DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 190. A Diretoria de Gestédo de Tecnologia da Informagéo € uma unidade, subordinada
ao(a) Reitor(a), é responsavel por planejar e orientar as decisdes estratégicas na utilizagao de servigos
de tecnologia da Informagéo, promovendo a eficiéncia através da estruturagdo da governanga de TIC no
ambito do IFRR, bem como elaborar e promover o alinhamento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo - PDTI, com o Planejamento Estratégico do IFRR.

Paragrafo Unico. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestdo de Tecnologia da



Informagéo que, na sua auséncia ou impedimento, indicara o seu substituto.
Art. 191. A Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao compreende:
1. Coordenagao de Desenvolvimento e Suporte de Sistemas - CDSS;
2. Coordenagéao de Seguranga da Informagao - CSl;
3. Nucleo de Governanga da Tecnologia da Informacgéo - NGTI;
4. Nucleo de Infraestrutura e Redes - NINF;
5. Férum de Tecnologia da Informagéo - FTI.
Art. 192. Compete a Diretoria de Gestédo de Tecnologia da Informagéao:

I. Contribuir e manter, em conjunto com o CGD, as coordenadorias correlatas e a reitoria, o
Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao - PDTI, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao - PETI, bem como propor
politicas e diretrizes da area de Tecnologia da Informacao do IFRR;

Il. normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;

[ll. gerir sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informac&o adequados as Unidades de
Ensino, em parceria com os setores de Tl das respectivas unidades;

IV. zelar pela eficacia dos processos operacionais utilizando-se de tecnologia adequada;
V. gerir e orientar a aplicagao e uso de solugbes de Tl na Instituicao;

VI. sugerir ou orientar, quando solicitado, a forma de utilizagdo dos ambientes
pedagogicos;

VII. elaborar, desenvolver e orientar a operagéo dos sistemas de informacao do Instituto
Federal;

VIII. elaborar e gerir projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento das solugbes
de tecnologia da informagéao no Instituto Federal;

IX. propor e acompanhar a implantagao de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizagao da Instituigcéo;

X. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

Xl. acompanhar a execugao da politica de Tecnologia da Informatizagao da Reitoria e das
Unidades de Ensino; e

XIl. realizar outras atividades afins e correlatas.

SEGAO |
DA COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO E SUPORTE DE SISTEMAS
Art. 193. Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento e Suporte de Sistemas:
I. administrar e manter os sistemas de informagao operacionais e acessiveis;
. atualizar e desenvolver novos modulos de sistemas implantados;
[ll. zelar pela integridade e seguranga dos sistemas utilizados;
IV. administrar e manter os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — SGBDs;

V. coordenar as atividades de gerenciamento, atualizagéo e prospecg¢ao do banco de dados
e oferecer suporte aos desenvolvedores;

VI. Prover meios de controle de permissdes de acesso a usuarios em sistemas de



informagao homologados pelo Comité de Governanga Digital (CGD) e disponibilizados via rede de
computadores do IFRR;

VI. prover suporte técnico aos usuarios da Reitoria quanto a utilizagdo dos sistemas de
informacgao; e

VIII. implementar os processos de governanga de Tecnologia da Informacgao - Tl inerentes
a area de desenvolvimento de sistemas.

SECAOII
DA COORDENAGAO DE SEGURANCA DA INFORMAGAO
Art. 194. Compete a Coordenagéo de Seguranga da Informagao:

. Identificar, avaliar e gerenciar os riscos de seguranga cibernética que podem afetar a
organizagdo. Isso inclui ameacas internas e externas, vulnerabilidades de sistemas e dados sensiveis;

II. Elaborar politicas, normas e procedimentos de seguranga da informacao para orientar o
comportamento dos servidores e as praticas de seguranga;

[ll. Garantir que a organizagao esteja em conformidade com regulamentagdes e leis de
seguranga da informagéo relevantes, como o Programa de Privacidade e Seguranga da Informagéo
(PPSI) e outras normas especificas do governo federal;

IV. Preparar e implementar planos de resposta a incidentes de seguranga cibernética para
lidar com violagdes de segurancga, ataques cibernéticos e vazamentos de dados;

V. Promover a conscientizagdo em seguranga da informagéo entre os funcionarios,
incluindo treinamentos regulares sobre boas praticas de seguranca.

VI. Implementar sistemas de monitoramento de seguranca para identificar atividades
suspeitas e ameagas em tempo real;

VII. Implementar medidas de proteg¢édo de dados, incluindo criptografia, controles de acesso
e politicas de retencao de dados;

VIII. Garantir que apenas as pessoas autorizadas tenham acesso aos recursos de Tl e
sistemas da instituicdo, por meio da implementacao de autenticagdo multifatorial e outros controles de
acesso;

IX. Promover uma cultura de seguranga cibernética em toda a organizagéo, enfatizando a
responsabilidade de todos na protecao dos ativos de informagéo;

X. Avaliar e implementar solugdes tecnolégicas de seguranga, como firewalls, sistemas de
detecgao de intrusdes e antivirus;

XI. Comunicar incidentes de seguranga a alta administragdo, 6rgéos reguladores e partes
interessadas;

XIl. Realizar avaliagbes regulares da postura de seguranga da informagao da organizagéo
e ajustar as estratégias e politicas conforme necessario.

SEGCAO Il
DO NUCLEO DE GOVERNANGA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Art. 195. Compete ao Nucleo de Governanga de Tecnologia da Informagao:

I. Contribuir na definicdo de estratégias de Tl alinhadas aos objetivos de negécios da
organizagao envolvendo a identificagdo de oportunidades de uso da Tl para melhorar a eficiéncia, a
competitividade e a inovagéo.

Il. E responsavel por auxiliar o Comité de Governanga Digital nas decisdes estratégicas



relacionadas a investimentos em Tl, como aquisicdo de sistemas, desenvolvimento de aplicativos e
alocagao de recursos.

[ll. Contribuir na definigdo de politicas, normas e diretrizes relacionadas ao uso da Tl na
organizagao. Isso inclui questdes de seguranga da informagéo, conformidade regulatéria e boas praticas
de governanca.

IV. Avaliar e gerenciar os riscos associados a Tl, incluindo ameagas a seguranga
cibernética, riscos de conformidade e riscos operacionais.

V. Monitorar e avaliar o desempenho dos sistemas e processos de Tl para garantir que
estejam alinhados com os objetivos estratégicos e que estao entregando valor a organizagao.

VI. Assessorar a alocagéo de recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos para projetos
de Tl de acordo com as necessidades estratégicas da organizagao.

VII. Garantir que as praticas de Tl estejam em conformidade com regulamentos, leis e
normas aplicaveis.

VIIl.  Assessorar a DGTI em a auditorias internas e externas quando necessario.

IX. Manter uma comunicagéo eficaz com todas as partes interessadas, incluindo a alta
administragéo, para garantir que a Tl esteja alinhada com as necessidades e expectativas da
organizagao.

X. Promover a melhoria continua dos processos de governancga de Tl, buscando
constantemente maneiras de otimizar o desempenho e a eficiéncia.

XI. Gerenciar relacionamentos com fornecedores de tecnologia e servigos de Tl, garantindo
que os contratos sejam cumpridos e que os parceiros contribuam para os objetivos organizacionais.

SECAO IV
DO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA E REDES
Art. 196. Compete ao Nucleo de Infraestrutura e Redes:

I. Planejar e prover os servigos de administragcao da rede, do parque de Tecnologia da
Informacéo e de suporte ao usuario;

Il. Pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padroes de seguranga de informagéao e do
uso dos recursos disponiveis na rede de computadores do IFRR, indicando a padronizacdo entre as
Unidades de Ensino, definidos previamente na politica de seguranga da informag&o ou em norma
interna;

Ill. Gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servigos da Tecnologia
da Informag&o no ambito da reitoria, fomentando esses servigos para os setores de Tl das outras
unidades;

IV. Analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administragéo e seguranga do
parque de Tecnologia da Informagéo;

V. Configurar, monitorar, otimizar, realizar rotinas de backup e zelar pela seguranga dos
dados armazenados.

SEGAO V

DO FORUM DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 197. O Férum de Tecnologia da Informagao (FTI) € um érgédo de assessoramento e
consulta do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), que tem por
finalidade a assessoria ao Comité de Governanga Digital (CGD) e ao Comité Gestor de Seguranga da



Informagéo (CGSI) em questdes técnicas relacionadas com a Tecnologia da Informag&o.

Paragrafo unico. O FTIl atuara a partir do referencial estabelecido neste Regimento, no
Estatuto e demais documentos institucionais do IFRR.

Art. 198. O FTI tem como fungao:
|. Prestar assessoria no IFRR ao CGD em assuntos técnicos relacionados a area de TI;

II. Acompanhar a evolugéao na Tecnologia da Informagéao e buscar estratégias para sua
aplicacéo no IFRR;

lll. Propor solugGes para as questdes técnicas na area de TI;

IV. Promover estudos sobre temas de interesse na area de T,

V. Discutir padrées de tecnologias a serem aplicados no IFRR;

VI. Uniformizar agbes na area de Tl entre os campi do IFRR;

VII. Promover a troca de experiéncias entre os gestores de Tl dos campi do IFRR;

VIII. Articular agdes conjuntas com outros foéruns vinculados ao IFRR, érgéos
governamentais e segmentos da sociedade civil.

Art. 199. A Composigao, Organizagao, Atribuigdes e Funcionamento do FTI sera regido por
norma especifica a ser aprovada pelo Conselho Superior (Consup).

CAPITULO XIV
DAS INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 200. As Instancias Internas de Apoio e Assessoramento sao unidades especializadas
subordinadas ao(a) Reitor(a) e criadas a partir de delibera¢cdes do Consup, sendo responsaveis por
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuagao.

Art. 201. O IFRR tera na sua estrutura as seguintes instancias internas de apoio e
assessoramento, além de outras que poderao ser criadas a partir de estudos de demandas realizados
pela Reitoria e plenamente justificadas ao Consup:

1. Assessoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional - Ascom;
2. Assessoria de Legislacdo e Normas - Asleg;

3. Assessoria de Mobilidade e Frota - Asmof;

4. Assessoria da Procuradoria Federal - Asproc;

5. Assessoria de Relagdes Internacionais - Arinter;

6. Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

7. Comissao Propria de Avaliagao - CPA,;

8. Comissao Interna de Supervisédo do Plano de Carreiras dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacéo - CIS/PCCTAE.

Art. 202. Compete as Instancias Internas de Apoio e Assessoramento:

I. atender a Reitoria no que se refere a demandas especiais de apoio as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

II. desenvolver atividades administrativas que |he forem atribuidas;

[ll. prestar servigos de urgéncia delegados pelo(a) Reitor (a), conforme as suas
competéncias e disponibilidade;

IV. desenvolver outras atividades delegadas pelo(a) Reitor(a).



SEGCAO|
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E MARKETING INSTITUCIONAL
Art. 203. Compete a Assessoria de Comunicacéo Social e Marketing Institucional (Ascom):

I. estruturar, estabelecer e manter o relacionamento entre as Coordenagdes de
Comunicacgao Social dos campi e os diversos meios de comunicagao e midia;

II. redigir, condensar, titular, interpretar, editar, corrigir as matérias/noticias a serem
divulgadas;

lll. planejar, organizar, dirigir e eventualmente executar servigos técnicos de jornalismo,
como arquivo, ilustragéo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

IV. coletar noticias, informacdes jornalisticas ou imagens e preparar para divulgagéao;

V. coletar noticias ou informagdes sobre os campi do IFRR publicadas na imprensa
(clipping);

VI. intermediar a relagéo entre a instituigdo e a imprensa (assessoria de imprensa)

VII. organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboracao de noticias;

VIII. executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragédo de carater jornalistico
para fins de divulgagao;

IX. revisar os originais de matéria jornalistica, destinados a divulgagao, com vistas a
correcao redacional e a adequagéao da linguagem jornalistica; e

X. elaborar noticias sobre a instituicao (press releases) para envio a imprensa.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE LEGISLAGAO E NORMAS
Art. 204. Compete a Assessoria de Legislagao e Normas:

I. assessorar todo o procedimento relacionado a aposentadoria por tempo de contribuicao,
por idade e compulsdria; contagem de tempo de servigo; averbagao de tempo anterior de servigo;
revisao de aposentadoria etc.;

Il. dar assisténcia no boletim de servigo, em conformidade com a legislagao vigente;
lll. responder as consultas sobre a legislagdo de pessoal;

IV. assessorar o cumprimento da legislagao vigente pelo acompanhamento sistémico das
publicacbes de leis relativas a gestdo de pessoas e suas interpretacdes;

V. pesquisar e consultar, em instru¢gdes normativas, pareceres de outras procuradorias,
para embasar nossos pareceres; Aprovado pela Resolugdo n. ° xx, de x de xx de 20xx;

VI. dar suporte nas diligéncias do TCU e da CGU sobre revisdes de processos de pensao e
aposentadorias;

VII. organizar toda a comunicagao necessaria para integragéo do aposentado e
pensionista ao Instituto;

VIIl. analisar e assessorar pedidos de ajuda de custo, auxilio-moradia, auxilio mudanca
etc,;

IX. dar suporte na inclusdo atos administrativos concernentes a aposentadorias e pensodes
no SISAC;



X. analisar, interpretar e assessorar nas aplicacées dos dispositivos legais regulamentares
ou outros atos normativos referentes a legislagéo de pessoal;

XI.  analisar juridicamente os processos administrativos que tratam dos assuntos
relacionados a legislagao de pessoal e a emissao de pareceres relativos a esses processos, com a
devida aplicacao da legislacao pertinente;

Xll. acompanhar diariamente a legislagao de pessoal, por meio de leitura do Diario Oficial
da Uniao, e comunicar as alteragdes ou inclusdes de nova legislacao de pessoal aos respectivos
Dirigentes e/ou interessados, bem como realizar ampla divulgagao de informagao aos servidores da
comunidade IFRR, quando necessario ou obrigatério, por meio de COMUNICADO-DGP,
disponibilizando os dados na pagina eletrénica do IFRR.

SEGAO llI
DA ASSESSORIA DE MOBILIDADE E FROTA
Art. 205. Compete a Assessoria de Mobilidade e Frota:
I. administrar a frota de veiculos oficiais do IFRR;

II. expedir normas e orientagdes as Coordenagbes de Transporte das Unidades de Ensino
visando o cumprimento da legislagéo pertinente ao uso e a manutengéao de veiculos oficiais;

lll. coordenar o uso da frota de veiculos oficiais da frota da reitoria;
IV. administrar e coordenar as atividades dos motoristas lotados na reitoria;

V. solicitar abertura de processo para o pagamento do licenciamento anual dos veiculos do
IFRR;

VI. manter controle para que nenhum veiculo oficial circule sem o devido licenciamento
junto ao Departamento Nacional de Transito, e que esteja em condi¢des plenas de funcionamento e
seguranga;

VII. zelar para que os veiculos oficiais s6 sejam conduzidos por motoristas devidamente
habilitados na forma da lei;

VIII. solicitar e manter, sob sua guarda, copia do documento de habilitagdo do condutor do
veiculo oficial;

IX. manter controle da quilometragem rodada e do consumo de combustivel, por veiculo
oficial;

X. elaborar e coordenar a execugéo da programagéo diaria de uso de veiculo oficial da frota
da reitoria.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA DA PROCURADORIA FEDERAL

Art.206. Assessorar a Procuradoria Federal em suas representacoes judicial e extrajudicial
e pelas atividades de consultoria e suporte juridico no ambito do IFRR.

Art. 207. Compete a Assessoria da Procuradoria Federal:

I. Assessorar a Procuradoria Federal nos procedimentos administrativos, incluindo a
preparacao de documentos, pecas e demais papeis necessarios a representacao do IFRR;

[I. Elaborar minutas de pegas juridicas para aprovagéo do Procurador-Chefe;
lll. Secretariar a Procuradoria Federal nas demandas administrativas;

IV. Responsabiliza-se pelo protocolo da AGU (Sistema SuperSapiens), nas demandas do



contencioso judicial e administrativo da Procuradoria Federal junto ao IFRR.

SEGAO V

DA ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

Art. 208. Compete a Assessoria de Relagdes internacionais:
I. fomentar e acompanhar as politicas de internacionalizagao do IFRR;

Il. representar o IFRR perante outras organizagdes, no Brasil e no Exterior, no que tange as
relagdes internacionais da Instituicao, bem como nos foéruns e nos demais espagos criados com essa
finalidade;

[ll. desenvolver a¢des de forma articulada com as dimensdes estratégicas do IFRR, com
6rgaos governamentais € ndo governamentais, por meio de parcerias, que possam fortalecer o processo
de internacionalizagéo na instituicao;

IV. promover o intercambio cientifico, tecnolégico, cultural, artistico e filoséfico entre o IFRR
e outras instituicbes nacionais e internacionais;

V. acompanhar o desenvolvimento do Centro de linguas do IFRR, bem como incentivar e
promover o estudo de idiomas, nos campi e na reitoria;

VI. divulgar a comunidade interna as oportunidades académicas no exterior, quando
houver, bem como informagbes sobre parcerias firmadas, intercAmbios, cursos, seminarios, estagios,
bolsas de estudos e programas de instituicdbes governamentais e ndo governamentais estrangeiras;

VII. propor e implementar, juntamente com os demais setores do IFRR, mecanismos de
trabalho que viabilizem o desenvolvimento de projetos de internacionalizagéo institucionais voltados para
o interesse local, estadual, nacional e internacional;

VIII. incentivar e auxiliar os estudantes, os professores e os técnico-administrativos na
busca de oportunidades académicas e de aprimoramento profissional no exterior, bem como no
desenvolvimento de projetos em conjunto com instituigdes estrangeiras;

IX. providenciar a redacao, a tradugao e/ou versao de documentos oficiais, quando
solicitada;

X. orientar e acompanhar visitantes, estudantes, professores e pesquisadores estrangeiros
vinculados a atividades de internacionalizagao.

Paragrafo Unico: A Arinter contara com um(a) Assessor(a) para o desenvolvimento de
seu trabalho e com o apoio de uma equipe de profissionais integrantes das estruturas dos setores de
extensdo dos campi indicados pela Diregdo Geral.

SUBSEGAO |

DO NUCLEO SISTEMICO DO CENTRO DE LINGUAS

Art. 209. Compete ao Nucleo Sistémico do Centro de Lingua (Nusceli) sob
responsabilidade e subordinada a Arinter:

I. Consolidar o planejamento da oferta de cursos apresentados pelo Nucli dos campi;

[I. Elaborar plano de trabalho semestral relacionado as atividades do Centro de Linguas e
encaminha-lo a Arinter;

[ll. Coordenar e acompanhar a execugao dos cursos de idiomas e atividades vinculadas a
estes, a fim de promover o desenvolvimento das politicas e diretrizes institucionais;



IV. Acompanhar a execugao dos projetos pedagdgicos dos cursos, visando o
aprimoramento curricular;

V. Acompanhar o desenvolvimento dos cursos do Centro de Linguas e as atividades
vinculadas a estes promovendo a articulagao de suas agdes com a Corinter;

VI. Participar da proposi¢cao de programas e projetos, visando a realizagao de cursos de
idiomas, em consonancia com as politicas institucionais;

VII. Analisar e emitir pareceres acerca de procedimentos académicos e processos
administrativos, no ambito de sua competéncia;

VIII. Analisar os resultados das avaliagdes institucionais e propor providéncias necessarias
a melhoria da qualidade dos cursos ofertados;

IX. Representar os cursos vinculados ao Celin e colaborar na sua divulgagao, perante a
comunidade interna e externa;

X. Zelar pelo cumprimento de normas internas da Instituicdo e da legislagao vigente
aplicaveis;

XI. Propor estudos e pesquisas relacionados a melhoria do processo de ensino
aprendizagem;

XII. Convocar reunides periodicas com a equipe docente e pedagdgica do Nucli dos campi;

Paragrafo Unico. O Nucleo Sistémico do Centro de Lingua estara sob a responsabilidade
de um(a) servidor(a) designado(a) por meio de portaria e, devera contar, para o desenvolvimento de seu
trabalho, com o apoio de uma equipe de profissionais integrantes das estruturas dos setores de
extensao dos campi.

SEGAO VI

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 210. A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tem a finalidade de
assessorar a Reitora, acompanhar e supervisionar a execugao da politica de pessoal docente. Foi criada
pelo Decreto n® 94.664 de 23/07/1987, normatizado pelo artigo 5° da Portaria do Ministério da Educagao
de n° 475 de 26/08/1987, combinada ao artigo 26 da Lei 12.772 de 28/12/2012 e regulamentada pela
Resolugéo n° 470 de 17/10/2019 (CONSUP).

Art. 211. Compete a CPPD/IFRR: (redagéo dada pelo Art. 5° da Resolugéo n° 470 de
17/10/2019)

I. Assessorar o (a) Reitor (a) na formulagdo e acompanhamento da execugao da politica de
pessoal docente;

Il. Apreciar, para a decisao final do (a) Reitor (a), os assuntos concernentes:
a) A alteragao do regime de trabalho dos docentes;

b) A avaliacdo para progressao funcional por desempenho académico;

c) Aos processos de ascensao funcional por titulagao;

d) A solicitagdo de afastamento para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado,
doutorado ou pos-doutorado;

e) A necessidade de admissao de professores;

f) A dispensa de docente, se aprovada pela maioria dos professores em efetivo exercicio
na respectiva area ou coordenagao, preservados os direitos de defesa e recurso;

g) As transferéncias entre instituicdes;



h) Liberagao de professores para programas de cooperagdo com outras instituicoes,
universitarias ou ndo, se aprovada pela maioria dos professores em efetivo exercicio na respectiva area
ou coordenacéo;

i) Aos demais direitos e vantagens relativos a politica de pessoal docente.

lll. Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

IV. Colaborar com os 6rgaos préprios do IFRR no planejamento dos programas de
treinamento e capacitagao de pessoal docente;

V. Apreciar os critérios necessarios a elaboracéo de concursos publicos para provimento
de cargos efetivos de docentes no IFRR.

VI. A Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD), criada por meio do Decreto Lei
94.664 de 23 de julho de 1987, cujo objetivo é prestar assessoramento na formulagéo e
acompanhamento das politicas do pessoal docente do IFRR.

Paragrafo unico. O funcionamento da CPPD sera definido pelo seu Regimento Interno,
aprovado por meio de Resolugéo do Conselho Superior.

SEGAO VI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 212. A CPA-IFRR, nos termos do Art.2° da Resolugao n.° 299/Conselho Superior, é
uma comisséo permanente, formada por diferentes membros, representantes dos varios segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, responsavel por articular e coordenar a
avaliagao interna da instituicdo, bem como prestar informagdes quando solicitadas pelo Ministério da
educacao (MEC) e pelo Instituto Nacional de estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Paragrafo unico. A CPA-IFRR possui atuagdo autbnoma no ambito de sua competéncia
legal, em relagdo aos Conselhos e aos demais 6rgaos colegiados existentes nesta Instituigéo.

Art. 213. A CPA-IFRR é nomeada por ato administrativo do(a) Reitor do IFRR, sendo
estruturada por uma Comissao Prépria de Avaliagdo Central (CPA-IFRR), a quem compete a
coordenacgao geral das atividades, e por uma Comisséo Setorial de Avaliagdo para cada campus do
IFRR, conforme segue: (redacéo dada pelo Art. 4° da da Resolugéo n.° 299/Conselho Superior)

I. Composi¢ao da CPA-IFRR:
a. 02 (dois) representantes dos docentes efetivos e 02 (dois) suplentes;

b. 02 (dois) representantes dos Técnicos-Administrativos em Educagéao e 02 (dois)
suplentes;

c. 01 (um) representantes dos Discentes da Educagao Superior e 01 (um) suplente;

d. 01 (um) representantes dos Discentes da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
e 01 (um) suplente;

e. 02 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada e 02 (dois) suplentes, indicados
pelo Conselho Superior (CONSUP);

§ 1° Os representantes dos Técnicos-Administrativos em Educagéo do IFRR devem ser
eleitos pelos seus pares, para a composi¢cao da CPA-IFRR.

§ 2° Os membros representantes dos Docentes e dos Discentes do IFRR s&o aqueles com
maior numero de votos em seu respectivo campus.

II. Composigdo da CSA:

a. 02 (dois) representantes dos Docentes Efetivos e 02 (dois) suplentes;



b. 02 (dois) representantes dos Técnicos-Administrativos em Educacgéo e 02 (dois)
suplentes;

c. 01 (um) representantes dos Discentes da Educagéo Superior e 01 (um) suplente;

d. 01 (um) representantes dos Discentes da Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio
e 01 (um) suplente;

e. 02 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada e 02 (dois) suplentes, indicados
pela Gestao do campus;

§ 1° Todos os representantes de servidores ou de discentes do IFRR devem ser eleitos
pelos seus pares, por campus, para a composicado da CSA.

§ 2° Os campi que ainda nao tenham oferta de Cursos Superiores fica facultada a
composigao da CSA com 02 (dois) Discentes da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio e 02
(dois) suplentes.

Art. 214. Sao atribuigbes da Comissao Prépria de Avaliagao: (redagéo dada pelo Art 14. da
Resolugao n.° 299/Conselho Superior)

I. coordenar e articular o processo interno de avaliagao da Instituicéo;

[I. conduzir a elaboragao do projeto de avaliagado, definindo objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendarios das ag¢des avaliativas;

[ll. promover, no processo de autoavaliagao, a sensibilizagédo, buscando o envolvimento da
comunidade académica na construgao da proposta avaliativa por meio da realizagdo de reunides,
palestra, seminarios, entre outros;

IV. sistematizar as demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunides de
sensibilizagao;

V. definir a composigéo dos grupos de trabalho, atendendo aos principais segmentos da
comunidade académica (avaliagdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de evaséo, etc);

VI. elaborar instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e
outros;

VII. definir a metodologia de analise e a interpretacdo dos dados coletados;

VIII. definir as condigbes materiais para o desenvolvimento do trabalho: espaco fisico,
docentes e técnico-administrativos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa;

IX. propor e avaliar a dindmica, os procedimentos e os mecanismos internos da avaliagdo
institucional, da avaliagdo de cursos e de desempenho dos Discentes;

X. acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional, podendo propor alteragdes ou
corregdes, quando for o caso;

Xl. acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo MEC, realizando estudos
sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pelo IFRR;

XIl. disseminar, permanentemente, informagdes sobre avaliagao interna e externa do IFRR;

XIlll. sistematizar e organizar, anualmente, o relatorio final da avaliagao interna do IFRR e
apresenta-lo ao MEC/INEP, nos prazos definidos;

XIV. apresentar relatdrio final da avaliagao institucional ao Colégio de Dirigentes (COLDI)
em até 30 (trinta) dias antes do prazo maximo de postagem no sistema e-MEC;

XV. socializar o processo avaliativo e os resultados com a comunidade interna e externa
dos campi.

Art. 215. Cabe a CPA-IFRR, ainda:

I. acompanhar as avaliagdes externas de cursos, as avaliagdes institucionais externas e as



avaliagdes de desempenho dos Discentes dos cursos de graduacao, realizada mediante aplicacao do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE pelo INEP/MEC;

II. realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos Discentes dos cursos de
graduacao participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado por eles no
processo regular de avaliagdo da aprendizagem;

. propor instrumentos de avaliagao interna dos cursos do IFRR;

IV. sugerir providéncias as Coordenagbes de Cursos, quando os resultados do ENADE néo
forem satisfatorios.

Art.216. Compete a CSA de cada campus: (redagéo dada pelo Art 15. da Resolugéo n.°
299/Conselho Superior)

I. organizar reunides sistémicas para desenvolver suas atividades;

. sistematizar as informagoes relativas a autoavaliagao no campus, conforme o projeto de
autoavaliagao definido pela CPA-IFRR;

lll. sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliagao institucional;
IV. acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas no campus;
V. apoiar a CPA-IFRR no acompanhamento do processo de avaliagdo externas;

VI. propor projetos, programas e agdes a CPA-IFRR, visando a melhoria do processo
avaliativo institucional;

VII. sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela CPA-IFRR;

VIII. elaborar relatérios parciais e finais do campus e submeté-los a CPA-IFRR.

SEGAO Vil

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 217. A Comisséo Interna de Supervisao tera as seguintes finalidades:

I. acompanhar a implantagcao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo em todas as suas etapas, bem como o trabalho da Comissao de Enquadramento do IFRR;

II. auxiliar a area de gestao de pessoas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, bem como os servidores, em aspectos relacionados ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico Administrativos em Educagéo;

Ill. fiscalizar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreira no ambito do IFRR;

IV. propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteragbes necessarias para o
aprimoramento do Plano de Carreira dos TAEs;

V. apresentar propostas e fiscalizar a elaboragéo e a execugéo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFRR em seus programas de capacitagédo e aperfeicoamento, de
avaliacdo de desempenho e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagao
de vagas;

VI. avaliar, anualmente, as propostas de lotagao dos Técnico-Administrativos do IFRR,
conforme disposigao contida no inciso | do § 1° do artigo 24 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VII. acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFRR
proposto pela area de gestao de pessoas, bem como os cargos que os integram;

VIII. examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a



Comissao Nacional de Supervisao.

Art. 218. As Instancias Internas de Apoio a Governanga sao unidades especializadas
subordinadas ao(a) Reitor(a) e criadas a partir de deliberagdes do Consup, sendo responsaveis realizar
auditorias internas que avaliam os processos de governancga, gestao de riscos e controles internos, e de
comunicar quaisquer disfuncdes identificadas a alta administragao e realizar a comunicagéo entre as
partes interessadas internas e externas a administragéo.

CAPITULO XV

DAS INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANGA

Art. 219. O IFRR tera na sua estrutura as seguintes instancias internas de apoio a
governanga, além de outras que poderao ser criadas a partir de estudos de demandas realizados pela
Reitoria e plenamente justificadas ao Consup:

. Comité de Etica;

[I. Auditoria Interna - Audin;

[ll. Corregedoria - Correg;

IV. Ouvidoria;

V. Departamento de Governancga e Gestao de Riscos - Degov;

VI. Comité de Politicas para a Educagao Escolar Indigena;

VII. Comité de Politicas Inclusivas;

VIII. Comité de Governancga, Gestao de Riscos e Controle Interno;
IX. Comité de Governanga Digital;

X. Comité Gestor de Segurancga da Informagao;

Xl. Comité de Assisténcia Estudantil.

SEGAO |

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 220. A Comiss3o de Etica, orgao de assessoramento a Reitoria do IFRR, é
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimoénio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagéo ou de
procedimento susceptivel de censura.

Paragrafo tnico. A Comissao de Etica tera sua composigéo e funcionamento definidos em
Regimento Interno elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior, respeitados os
dispositivos legais, o Cédigo de Etica do Servidor Publico, o Estatuto do IFRR e este Regimento Geral.

Art. 221. Compete a Comiss&o de Etica, no ambito do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima:

. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal;
[I. Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no &mbito do IFRR;

. Instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sangao cabivel,
conforme a sua competéncia, buscando precipuamente a prevengao de conflitos e a preservagao da
moralidade na Administragdo Publica;



IV. Aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas e com o
patrimdnio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao estabelecimento da confianga nas
instituicbes publicas;

V. Promover seminarios, simposios e outros eventos correlatos, que propiciem a difuséo e
a sensibilizagdo para condutas éticas;

VI. Orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios que
regem a Administragédo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servigo Publico;

VII. Explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuagao positiva e
pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituicao;

VIII. Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesse no &mbito do IFRR, tendo
como premissa basica a sensibilizagao do servidor publico;

IX. Aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer
devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditério e a ampla defesa, e o carater
reservado em seus procedimentos;

X. Fornecer a DGP os registros sobre a conduta ética dos servidores do IFRR, para efeito
de instruir e fundamentar promogoes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do
servidor;

XlI. Encaminhar a decisao e o respectivo procedimento de apuragao de desvio de conduta
ética & Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica para as providéncias pertinentes;

XII. Propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, mediante instrumento redigido pelo
servidor e entregue & Comissao de Etica.

XlIl. Propor atualizagéo do Regimento Interno da Comisséo de Etica do IFRR sempre que
considerar necessario, dando-lhe ampla publicidade;

XIV. Sugerir a autoridade superior a exoneragao de cargo ou fungédo de confianga ou
devolugao do infrator ao seu 6rgéo de origem;

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Etica, tera sua composigéo e funcionamento definidos
em Regimento Interno elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Superior, respeitados os
dispositivos legais, o Codigo de Etica do Servidor Publico, o Estatuto do IFRR e este Regimento Geral.

SEGAO Il

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 222. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, denominada AUDIN/IFRR, é 6rg&o técnico com atividades
independentes e tem como prerrogativa a avaliagdo dos controles e a prestagao de consultoria a gestao,
executadas a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, desenhadas para
agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e dos
controles internos da instituicao.

Art. 223. A auditoria interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que visa a avaliar, de forma independente, as operagdes contabeis, financeiras,
administrativas e finalisticas executadas pelas unidades que compdem a estrutura administrativa do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

§1° As atividades de auditoria interna sao de carater preventivo, corretivo, de
assessoramento e de verificagdo, com a finalidade de orientar, examinar, acompanhar, controlar e
relatar, de acordo com os preceitos técnicos, os atos de gestéo.

§2° Por constituir-se na terceira linha da gestao de riscos e controle interno, a AUDIN
devera fornecer a sua avaliagao ao Consup, aos 6rgaos de governanga € a alta administragéo do IFRR,



de forma independente e objetiva.

§3° Nenhum processo, documento ou informagao podera ser sonegado a AUDIN/IFRR, em
atendimento ao art. 26 e seus paragrafos da Lei n°® 10.180/2001 da Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

§4° A unidade de auditoria exercera suas atribuicdes de assessoramento sem suprimir a
competéncia dos controles internos préprios dos sistemas instituidos no ambito da Administragao
Publica Federal, nem do controle interno administrativo inerente a cada dirigente.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da AUDIN, suas atribui¢gdes e funcionamento
estarao definidas em Regimento préprio.

Art. 224. A AUDIN exercera suas atribuigdes sem elidir a competéncia dos controles
proprios dos sistemas instituidos no ambito da Administracdo Publica Federal, nem o controle
administrativo inerente a cada dirigente.

Art. 225. A Auditoria Interna compete as seguintes atribuigdes:

I. Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito do IFRR, visando
comprovar a conformidade de sua execugéo;

Il. Assessorar os gestores do IFRR no acompanhamento da execugao dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execug¢ao das metas, o alcance dos objetivos e a adequagéao do
gerenciamento;

[1l. Verificar a execugao do orgamento do IFRR, visando comprovar a conformidade da
execucao com os limites e destinagbes estabelecidas na legislagdo pertinente;

IV. Verificar o desempenho da gestdo do IFRR, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto & economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V. Orientar subsidiariamente os gestores do IFRR quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual do IFRR e tomadas
de contas especiais;

VII. Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes do IFRR,
quando couber, bem como a adequagao dos mecanismos de controle social em funcionamento no
ambito do Instituto;

VIII. Acompanhar a implementagéo das recomendagdes dos orgaos/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);

IX. Comunicar, tempestivamente, a Secretaria Federal de Controle Interno, apoés dar
ciéncia a autoridade maxima da instituicdo e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista
administrativo, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que causaram prejuizo ao
erario, para ressarcir a instituicao;

X. Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint) do exercicio seguinte,
bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna (Raint) e encaminha-los ao 6rgéo de
controle interno a que estiver jurisdicionado nos prazos estabelecidos na legislagcéo pertinente;

XI. Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao, admisséo de pessoal.

SECAO Il

DA CORREGEDORIA

Art. 226. A Corregedoria, 6rgéo diretamente vinculado a Reitoria, é responsavel pelas
atividades relacionadas a prevencgéao e apuracgao de irregularidades administrativas, no ambito do



Instituto Federal de Roraima, por meio da instauragcdo e conducgéo de procedimentos correcionais.

Art. 227. A Corregedoria do IFRR, como unidade setorial integrante do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (Siscor), fica sujeita a orientagdo normativa e a supervisao
técnica do Orgdo Central do Sistema.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicbes da Corregedoria estdo definidas em
Regimento proprio.

Art. 228. Compete a Corregedoria, além do disposto no art. 5° do Decreto n® 5.480/2005:

I. planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de correi¢gao no
ambito do IFRR;

. definir, padronizar, sistematizar e disciplinar, por meio da edigao de atos normativos, os
procedimentos relativos a atividade de correicao no &mbito do IFRR;

[ll. promover a¢des de prevencéo e correi¢cao para verificar a regularidade, a eficiéncia e a
eficacia dos servigos e das atividades e, quando necessario, propor melhorias ao seu funcionamento ou
medidas de responsabilizagao;

IV. promover agdes educativas e de prevengao de infragbes administrativas no ambito do
IFRR;

V. realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representag¢des e dos demais
meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos ao IFRR, decidindo sobre seu
arquivamento;

VI. instaurar e conduzir procedimentos correcionais;

VII. avocar, de oficio ou mediante proposta, procedimentos correcionais em curso no IFRR
e determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Reitor a avocagéo ou o
reexame do feito;

VIII. propor a celebragao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), sempre que
possivel;

IX. utilizar matriz de responsabilizagdo para subsidiar sua tomada de decisao;

X. expedir convocagdes e realizar diligéncias com a finalidade de instruir procedimentos
correcionais;

Xl. manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos correcionais e realizar a
comunicacao e a transmissdo de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso
obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgao Central;

XIl. estabelecer planos de trabalho para procedimentos correcionais com pontos de
controle definidos;

Xlll. acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissdes, prezando pela
uniformizagéo de procedimentos e legalidade dos atos praticados;

XIV. observar o cumprimento dos dispositivos legais que regem os procedimentos
correcionais, em especial no que diz respeito aos direitos e garantias fundamentais de investigados e
acusados;

XV. resguardar dados e informagdes de carater restrito ou sigiloso;

XVI. emitir manifestagéo técnica prévia ao julgamento da autoridade competente, propondo
a uniformizagéo de entendimentos e sugerindo a pena disciplinar cabivel;

XVII. submeter a apreciagcéo da Procuradoria Federal junto ao IFRR os relatérios das
comissodes, antes do julgamento da autoridade competente;

XVIII. organizar o acervo da legislagéo, da jurisprudéncia, dos despachos e pareceres
emitidos;



XIX. requisitar, em carater irrecusavel, servidores publicos do IFRR para compor
comissoes de procedimentos correcionais;

XX. capacitar e orientar tecnicamente os membros de comisséo;

XXI. incentivar a disseminagéao interna de conhecimentos adquiridos pelos membros de
comissoes;

XXIl. mapear areas ou profissionais para atuarem na assisténcia técnica, defensoria dativa
ou pericia;

XXIII. prestar apoio administrativo as comissoes;
XXIV. atestar a participacéo de servidores nas comissoes;

XXV. informar, quando consultada, se os servidores em processo de redistribuigao,
aposentadoria, vacancia, afastamentos, entre outros, respondem ou nao a procedimento disciplinar;

XXVI. manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de
correigéo, conforme regulamentacgéo editada pelo Orgéo Central;

XXVII. apresentar anualmente a Reitoria plano operacional formulado com base em seus
processos de trabalho, atividades e situagédo dos recursos disponiveis;

XXVIIl.  promover a divulgagao e transparéncia de dados acerca das atividades de
correigdo, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informagdes restritas ou sigilosas;

XXIX. apresentar anualmente Relatério de Gestao Correcional;

XXX. utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-
MM) como base para a elaboragao de planos de agao destinados a elevagéo do nivel de maturidade;

XXXI. exercer fungao de integridade no &mbito das atividades correcionais do IFRR;

XXXII. efetuar a prospecgao, analise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar
a formulacgao de estratégias visando a prevencgéo e mitigagao de riscos organizacionais;

XXXIII. atender as demandas oriundas do Orgéo Central acerca de procedimentos
correcionais, documentos, dados e informagdes sobre as atividades de correigédo, dentro do prazo
estabelecido;

XXXIV. realizar interlocugdo com érgaos de controle e investigagao;

XXXV. prestar informagdes no prazo fixado, em agdes mandamentais e subsidios em
demandas judiciais, mediante intimacgao judicial ou solicitagdo da Procuradoria Federal, quando
questionados atos praticados no ambiente da Corregedoria do IFRR, inclusive das comissoes; e

XXXVI. assessorar o Reitor e os Diretores-Gerais em assuntos de sua competéncia.

Art. 229. O titular da Corregedoria sera indicado e nomeado pelo Reitor, nos termos do art.
8° do Decreto n° 5.480/2005.

§ 1° O mandato do Corregedor sera de 2 anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo
periodo.

§ 2° Os demais membros da Corregedoria serdo indicados pelo Corregedor com prévia
apreciacao do Reitor.

§ 3° O Corregedor sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por servidor
lotado na prépria Corregedoria, mediante ato especifico do Reitor.

SECAO IV

DA OUVIDORIA



Art. 230. A Ouvidoria é 6rgao de assessoramento da reitoria responsavel pelo acolhimento,
acesso a Informagao e encaminhamento de sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamagdes, denuncias e
simplificagédo dos servigos da comunidade interna ou externa.

Art. 231. A Ouvidoria compreende:
I. Ouvidoria-Geral, localizada na reitoria, vinculada ao gabinete do Reitor; e
[I. Ouvidoria dos campi, vinculada ao gabinete do Diretor-Geral.

Art. 232. E de competéncia do(a) Reitor(a) e do(a) Diretor(a)-Geral, respectivamente, a
designacao de servidor do quadro efetivo do IFRR para o exercicio da fungédo de Ouvidor Geral e de
Ouvidor(a) dos campi.

§ 1° Os atuais nucleos de Ouvidorias, e os que vierem a ser criados, serao tecnicamente
subordinados a Ouvidoria-Geral do IFRR.

§ 2° A estrutura organizacional da Ouvidoria, suas atribuicées e funcionamento estéao
definidas em Regimento proprio.

§ 3° As propostas de nomeagao, designagao e de recondugao do titular da unidade setorial
do SisOuv, em regra, devem ser encaminhadas, pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, a
avaliacao da Controladoria Geral da Unido - CGU, nos termos do art. 11, § 1° e § 3°, do Decreto n°
9.492/2018.

Art. 233. A Ouvidoria-Geral compete as seguintes atribuigdes:

I. receber e encaminhar as instancias competentes as manifestagdes e reivindicagbes das
comunidades interna e externa do IFRR;

Il. coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos campi;
lll. informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relagéo a sua solicitagao.

IV. organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo
uma relagao informal e acolhedora;

V. orientar os servidores docentes e ndo docentes, os alunos, e membros da comunidade
externa sobre a melhor forma de encaminhar suas reivindicagdes, instrui-las, além de acompanhar sua
tramitagéao;

V1. contribuir para a resolugao de problemas administrativos ou académicos oferecendo
alternativas e informagdes sobre a legislagdo e as normas internas vigentes;

VII. facilitar a tramitagdo de processos e procedimentos relativos a situagdes juridico-
administrativas em que nao existir ou for insuficiente a atuagao dos outros controles administrativos
internos ou externos, ou quando se retardarem por embaragos processuais;

VIII. receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticas inadequadas ou
irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeigoa-los e corrigi-los, pela busca
dialogada de consenso;

IX. direta ou indiretamente, via divulgacéo de andlises e teses, encaminhar para estudo da
Administragao propostas de reformulagao de normas e de mudangas de procedimentos que lhe paregam
a causa de problemas para cuja solugdo tenha sido chamada a contribuir;

X. acompanhar a tramitagao dos processos de pertinéncia da Ouvidoria, dando ciéncia aos
interessados acerca das providéncias tomadas.

XI. manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua
identificagdo junto aos 6rgaos do IFRR seja indispensavel para a solugédo do problema e atendimento do
interessado, com sua aquiescéncia.

XII. manter registro, classificagdo e/ou sistematizagdo das ocorréncias, incidentes e
solugdes de problemas trazidos a sua consideragao.

Art. 234. A Ouvidoria do campus compete as seguintes atribuicdes:



I. receber e encaminhar as instancias competentes as manifestagdes e reivindicagdes da
comunidade, interna e externa, do seu respectivo campus;

II. Informar ao Diretor Geral e a Ouvidoria Geral os trabalhos desenvolvidos junto ao
campus; e

. informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relagéo a sua solicitagao.

IV. Manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua
identificagdo junto aos 6rgaos do IFRR seja indispensavel para a solugéo do problema e atendimento do
interessado, com sua aquiescéncia.

V. Manter registro, classificacdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias, incidentes e
solugbes de problemas trazidos a sua consideragao.

Art. 235. A organizagao e funcionamento da Ouvidoria Geral e das Ouvidorias dos campi
serao definidos em respectivos Regulamentos préprios, elaborados por seus titulares e aprovados pelo
Conselho Superior do IFRR.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA E GESTAO DE RISCOS

Art. 236. O Departamento de Governanga e Gestédo de Riscos (Degov) é subordinado a
Reitoria, sendo ele responsavel pela melhoria da governanga e pela implementagao da gestao de
riscos.

Art. 237. Compete ao Departamento de Governanga e Gestédo de Riscos:

I. Coordenar a implementagao, a execugéo e o monitoramento da gestao de riscos e do
programa de integridade do IFRR;

II. Assessorar o Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos nos termos
do § 1°, Art. 23 da IN 01/2016;

Ill. Realizar o aprimoramento e a atualizacdo do Plano de Integridade do IFRR;

IV. Articular a divulgagao e realizar a comunicagao do Plano de Implementagao de
Controles e do Plano de Integridade do IFRR;

V. Realizar treinamentos para os gestores e servidores nas areas de governanga e de
gestéo de riscos;

VI. Fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento das areas de
governanca e de gestao de risco;

VII. Responder aos questionamentos e as duvidas relativas a governanga e gestao de
riscos.

SEGAO VI

DO COMITE DE POLITICAS PARA A EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

Art. 238. O Comité de Politicas para a Educagao Escolar Indigena tem natureza consultiva
para assessoramento do Reitor, Pré-Reitores e Diretores Gerais € demais membros da comunidade
interna do IFRR, com o fim de realizar o acompanhamento de politicas implementadas no ambito do
IFRR, de acordo com as demandas oriundas das comunidades indigenas, conforme Resolugéo prépria.

Art. 239. O Comité sera composto por 60% de representantes do IFRR e 40% de
representantes de instituicbes indigenistas e organizagdes indigenas.

Art. 240. Cada campus podera criar um nucleo ou coordenagéo de educagao indigena, que
sera responsavel pela execucgao de politicas nessa area, podendo encaminhar consultas ao comité.



Art. 241. Os objetivos do Comité de Politicas para a Educagéo Escolar Indigena séo:

|. assessorar os gestores e comunidade interna do IFRR na formulagéo e implementagao
de politicas para a educagao indigena e na articulagdo com as comunidade indigenas e entre indigenas
citadinos, na area de abrangéncia do IFRR;

[l. acompanhar a evolug¢éo das politicas para a educagéo indigena e agdes implementadas
pelo IFRR em relagao ao atendimento as demandas das comunidades e/ou organizagdes indigenas,
propondo estratégia para sua execugao;

lll. Propor solugbes para as questoes relativas a atuagao do IFRR em comunidades
indigenas e entre indigenas citadinos;

IV;. promover a troca de experiéncias entre os membros integrantes do comité;
V. articular agdes conjuntas com as organizagdes indigenas e demais parceiros do IFRR;

VII. prestar orientagédo a professores, técnicos e alunos dos campus do IFRR quanto aos
procedimentos técnicos e administrativos pertinentes ao desenvolvimento de agbes em comunidades
indigenas e entre indigenas citadinos.

Art. 242. O Comité sera constituido por membros elencados em Portaria destinada para
este fim, com participacdo de representantes docentes e/ou técnico administrativo em educagao do
quadro efetivo do IFRR, instituicdes indigenistas e organizagdes indigenas com atuagao no Estado de
Roraima conforme art. 7° da Resolugao N° 241-Conselho Superior, de 16 de novembro de 2015.

Art. 243. O Comité sera composto por membros titulares, suplentes, colaboradores e,
quando necessario, por convidados conforme art. 8° da Resolugdo N° 241-Conselho Superior, de 16 de
novembro de 2015.

Art. 244. Conforme art. 9° da Resolugao N° 241-Conselho Superior, de 16 de novembro de
2015, o Comité se organizara em Camaras Tematicas, que terdo carater permanente, sendo elas:

I. Politicas de Extensao e Formagao Inicial e Continuada;
II. Politicas de Ensino Técnico;

. Politicas de Ensino de Graduagéo;

IV. Politicas de Pesquisa e Pds-Graduagao;

V. Politicas para Assisténcia Estudantil.

Art. 245. O Corpo Decisorio tera mandato de dois anos, podendo ser prorrogavel por mais
um ano, os membros podem ser reconduzidos, mediante manifestacdo dos setores do IFRR conforme
art. 21, instituigdes indigenistas e organizagdes indigenas que compdem o Comité.

Art. 246. A presidéncia do Comité Ikapi sera exercida por um servidor do IFRR, membro do
Comité, designado pelo Reitor, e os demais membros serao eleitos em reuniao para este fim.

Art. 247. Na vacancia de algum dos cargos vagos de secretario, vice-presidente ou
coordenagao de camara tematica, o Comité realizara nova eleigao.

Art. 248. O Comité nao tera anuidade, nem seus membros receberéo qualquer tipo de
remuneragao, cabendo aos campi e a reitoria prestarem o apoio necessario a participagéo de seus
representantes nas reunides ou eventos do Comité.

SECAO VII
DO COMITE DE POLITICAS INCLUSIVAS

Art. 249. O Comité de Politicas Inclusivas, instituido no dmbito do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, objetiva subsidiar a Assessoria de Politicas
Inclusivas - API/IFRR para Pessoas com Deficiéncia - PcD, Altas Habilidades/ Superdotagao - AH/SD, e
Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, pessoas que estejam dentro das Necessidades
Educacionais Especiais - NEE no ambito do IFRR.



Paragrafo unico. As atividades do Comité terdo por objetivo debater e construir agdes que
visem a inclusdo das pessoas com NEE no IFRR de forma igualitaria na educagéao profissional e na
insercdo do mercado de trabalho formal.

Art. 250. O Comité de Politicas Inclusivas devera contribuir com os objetivos da API, quais
sejam: planejar e supervisionar as politicas de inclusdo em todo ambito do IFRR para garantir o acesso,
permanéncia e saida com éxito de pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - NEE.

Art. 251. O Comité sera formado por servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal
do IFRR, sendo indicados pelo(a) Assessoro(a) de Politicas de Inclusao, pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a),
pelos(as) Pro-Reitores(a) e pelos(a) Diretores(a) Gerais dos campi.

§ 1°. A presidéncia do Comité sera exercida pelo(a) Assessor/Assessora de Politicas
Inclusivas nomeada pelo(a) Reitor(a).

§ 2°. Os servidores indicados reunir-se-do com o(a) Assessor(a) de Politicas de Inclusao e
elegeréo entre si, o(a) Vice-Presidente, o(a) Primeiro Secretario, o(a) Segundo(a) Secretario(a) e os
Relatores(as);

§ 3°. O mandato dos membros do Comité de Politicas Inclusivas sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma recondugao, para que oportunize a participagdo de outros servidores.

§ 4°. Caso um dos membros falte as reunides ordinarias duas vezes consecutivas ou trés
alternadas sem a devida justificativa a presidéncia, serd imediatamente desligado do Comité. Se as
justificativas persistirem, a situag@o sera analisada pelo Comité para a permanéncia ou ndo do membro.

§ 5°. As conclusdes adotadas pelo Comité serdo encaminhadas sob a forma de
recomendagdes ao Gabinete do(a) Reitor(a) do IFRR para as devidas providéncias por parte dos
gestores no ambito da Instituigéo.

Art. 252. O Comité de Politicas Inclusivas, sempre que necessario, convocara
representantes de associagdes de pessoas identificadas como PcD, érgao e entidades da administragéo
publica e privada, organizagdes nao governamentais, assim como representantes dos trabalhadores e
empregadores para participarem dos seus foruns.

Art. 253. A participagao de todos os membros nos trabalhos do Comité de Politicas
Inclusivas sera considerada prestacao de servigo relevante e ndo sera remunerado.

Art. 254. Ao Comité de Politicas Inclusivas do IFRR compete as seguintes atribuigbes:
I. Planejar, supervisionar e avaliar politicas de inclusdo no ambito do IFRR.
Il. Propor diretrizes para a implementagéo de agdes inclusivas em todos os campi do IFRR.

Ill. Garantir o acesso, a permanéncia e a saida com éxito de pessoas com necessidades
educacionais especiais (PNEE’s), pessoas com deficiéncia, altas habilidades, superdotagéo e
transtornos globais do desenvolvimento.

IV. Supervisionar a implantagéo de setores sistémicos de politicas inclusivas nos campi do
IFRR.

V. Orientar a Assessoria de Politicas Inclusivas (API) nas agbes do setor sistémico de
politicas inclusivas, sistematizando as informagdes e consolidando estas agoes.

VI. Desenvolver e implementar acées que promovam acessibilidade atitudinal,
arquitetdnica, comunicacional, metodolégica, instrumental e programética.

VII. Subsidiar a API na formagéao de servidores no ambito da Educagéao Profissional e
Tecnoldgica Inclusiva (EPTI).

VIII. Promover a capacitagdo continua de servidores e colaboradores sobre praticas
inclusivas e acessibilidade.

IX. Fomentar a pesquisa e a fabricagao de tecnologias assistivas para facilitar o uso de
equipamentos, recursos, metodologias ou estratégias que potencializem as habilidades funcionais de
pessoas com deficiéncia.



X, Promover a inovagéo e a aplicacao de tecnologias assistivas no ambiente educacional e
de trabalho do IFRR.

XI. Estabelecer parcerias com associagdes de pessoas identificadas como PNEE, érgaos e
entidades da administragao publica e privada, organizagdes ndo governamentais, e representantes dos
trabalhadores e empregadores.

XIllI. Colaborar com outras instancias internas e externas para promover a incluséo e a
acessibilidade.

XllIl. Monitorar e avaliar a efetividade das politicas e agdes inclusivas implementadas,
propondo ajustes e melhorias continuas.

XIV. Elaborar relatérios periédicos sobre o andamento das politicas inclusivas e apresentar
recomendacgdes ao Gabinete do Reitor e ao Conselho Superior do IFRR.

XV. Promover campanhas de sensibilizagao e conscientizagao sobre a importancia da
inclusdo e da acessibilidade no ambiente educacional.

XVI. Divulgar boas praticas e resultados das agdes inclusivas implementadas no IFRR.

SEGAO VIiI

DO COMITE DE GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO

Art. 255. O Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controle Interno, érgéao colegiado
de natureza deliberativa, propositiva e consultiva, de carater permanente, ocupa-se da implementagao,
da execucgao, do monitoramento e da avaliagdo das politicas de governanga, gestao de riscos e controles
internos no ambito do IFRR.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional do Comité de Governanga, Gestao de Riscos
e Controle Interno, suas atribui¢gdes e funcionamento estarao definidas em Regimento proprio.

Art. 256. Ao Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controle Interno compete as
seguintes atribuicdes:

I. Promover praticas e principios de conduta e padroes de comportamentos;

II. Institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestéo de riscos e controles
internos;

[ll. Promover, de forma continua, boas praticas de governanca, gestao de riscos e controles
internos;

IV. Garantir a aderéncia as regulamentagdes, as leis, aos codigos, as normas e aos
padrbes, com vistas a condugao das politicas e a prestagao de servigos de interesse publico;

V. Viabilizar o trabalho integrado dos agentes responsdaveis pela governanca, pela gestao
de riscos e pelos controles internos;

VI. Promover a adogao de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes
publicos na prestagao de contas, na transparéncia e na efetividade das informagées;

VII. Aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para a comunicagao e a
institucionalizagcao da gestéo de riscos e dos controles internos;

VIII. Supervisionar o mapeamento e a avaliagao dos riscos-chave que podem comprometer
a prestacao de servigos de interesse publico;

IX. Liderar e supervisionar a institucionalizacéo da gestao de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagéo no IFRR;

X. Estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais do IFRR, no &mbito de suas unidades,



politicas e diretrizes, dimensdes estratégicas e/ou atividade;

Xl. Aprovar e supervisionar método para gerenciamento de riscos e implementagao dos
controles internos da gestéo;

XllI. Emitir recomendagéao para o aprimoramento da governanga, da gestao de riscos e dos
controles internos; e

XllIl. Monitorar as recomendagoes e as orientagdes deliberadas pelo comité.
Art. 257. Ao Comité Orgamentario compete as seguintes atribuigdes:
I. Discutir e propor mudangas nas normas e procedimentos relativos a gestado orgamentaria;

Il. Elaborar estudos, propor orientacdes e mudancas relativas aos assuntos de
competéncia dos departamentos, diretorias e coordenagbes de execugao orgamentaria ou setor
equivalente, encaminhando tais propostas a Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD);

lll. Estabelecer canais de comunicagdo com os demais setores dos campi e da Reitoria,
visando discutir e propor a otimizagédo e a melhoria dos processos e procedimentos de gestéao
orcamentaria no ambito do IFRR.

IV. Avaliar e recomendar a Proposta Orgamentaria do IFRR, em conformidade com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (PDTIC) e demais planos instituidos pelo IFRR;

V. Avaliar e recomendar a Matriz Interna de Descentralizagdo Orgamentaria para os campi
do IFRR;

VI. Eleger as prioridades de investimentos do IFRR em consonéancia com o PDI, PDP,
PDTIC e demais planos instituidos pelo IFRR.

SECAO IX

DO COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL

Art. 258. O Comité de Governanga Digital (CGD) é um 6rgéo de carater estratégico e
deliberativo.

Paragrafo unico: A funcdo do Comité é determinar as estratégias de TIC, as prioridades
dos investimentos em TIC e deliberar sobre os assuntos relacionados a governancga digital e a
seguranga da informagéo e comunicagdo em alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). E regido por norma especifica aprovada pelo Conselho Superior (Consup).

Art. 259. Ao CGD compete as seguintes atribui¢des:

|. Estabelecer politicas e diretrizes para a area de tecnologia da informagéo (Tl);

I1. Estabelecer as politicas de minimizacao de riscos, de priorizacao e distribuicio dos
recursos orgamentarios de TIC;

[ll. Promover a integracéo entre as estratégias organizacionais e as estratégias da area de
TIC, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV. Elaborar, avaliar e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao
(PDTIC);

V. Deliberar sobre assuntos relativos a Governanga Digital;
VI. Aconselhar sobre o direcionamento estratégico de TIC;

VII - Definir as prioridades institucionais para desenvolvimento de sistemas no ambito do
IFRR;



VIIl. Assessorar na implementagéo das a¢des de seguranga da informagao;
IX . Propor alteragbes na politica de seguranga da informagéo interna;

X. Analisar e aprovar as politicas, as normas e os planos relacionados a TIC ou a
Governanga Digital;

XI. Propor normas internas relativas a seguranga da informagéo;

Xll. Coordenar, ar cular e implementar diretrizes, normas e poli cas referentes a adogao de
melhores praticas de Governancga de TIC e de Seguranga da Informagao e Comunicagao;

XllIl. Determinar a prioridade de investimentos na area de Tl; e

XIV. Monitorar niveis de servigcos e suas melhorias.

SECAO X

DO COMITE GESTOR DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Art. 260. O Comité Gestor de Seguranca da Informacéo (CGSI) é um 6rgao de
assessoramento da Reitoria nas atividades relacionadas a Seguranga da Informacgao (SI).

§ 1°. A fungdo do comité é determinar as estratégias para gestdo de seguranga da
informacao com a finalidade de assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade da informagéo no ambito do IFRR.

§ 2°. A estrutura organizacional do Comité Gestor de seguranga da informacgéo, suas
atribui¢cdes e funcionamento estardo definidas em Regimento proprio.

Art. 261. Ao Comité Gestor de Seguranga da Informagao compete:

I. propor e gerir, periodicamente, a politica de seguranga da informacgao, que devera ser
submetida a aprovagao da autoridade competente;

Il. acompanhar as investigagdes e avaliagdes dos incidentes de quebra de seguranga e os
seus respectivos danos;

[ll. indicar quais recursos sdo necessarios as agdes de Seguranga da Informacao; e

IV. instituir e coordenar a Equipe de Tratamento e Respostas a Incidentes de Seguranga da
Informacgao.

SEGAO XI

DO COMITE DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 262. O Comité de Assisténcia Estudantil, de assessoramento da Reitora e de carater
consultivo e deliberativo, presidido pelo Pré-reitor de Ensino, tem a finalidade de contribuir para a
integracao dos campi, na busca do didlogo, na troca de experiéncias e em resolugdes coletivas
relacionadas a Assisténcia Estudantil (AE), respeitando as demandas apresentadas a partir das
necessidades institucionais e dos recursos orgamentarios disponiveis para cada campus.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Comité de Assisténcia Estudantil, suas
atribuicdes e funcionamento estardo definidas em Regimento proprio.

Art. 263. Ao Comité de Assisténcia Estudantil, compete:

I. Propor a atualizagéo da Politica de Assisténcia Estudantil e a sua reformulacgéo,



permitindo a articulagdo e o desenvolvimento de suas ag¢des;

Il. Atuar na defesa da Politica de Assisténcia Estudantil, visando contribuir com o acesso
aos programas, aos servicos e com a permanéncia e éxito dos estudantes no IFRR;

[ll. Apoiar estudos e pesquisas na area de sua competéncia;

IV. Realizar reunides, conferéncias, seminarios e outras atividades relacionadas a esfera
da Assisténcia Estudantil;

V. Acompanhar as agdes da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil da Rede Federal
Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

CAPITULO XVI

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E EXECUTIVOS SUPERIORES DOS CAMPI DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA]

Art. 264. O IFRR é constituido pelos seus campi, descritos no seu Estatuto, todos eles
localizados no Estado de Roraima, além de outros que venham a ser criados.

Art. 265. Compdem a estrutura organizacional do IFRR os seguintes campi:
I. Campus Amajari;

[I. Campus Avangado Bonfim;

[ll. Campus Boa Vista;

IV. Campus Boa Vista Zona Oeste;

V. Campus Novo Paraiso

VI. Qualquer outro Campus que venha a ser criado posteriormente.

§ 1° Sendo possivel a continuidade da expansao do IFRR com a criagdo e a implantagao
de novas unidades, estas serao regidas por este Regimento Geral e por normas especificas aprovadas
pelo Conselho Superior.

§ 2° Cada um dos campi elencado neste caput devem apresentar seu Regimento Interno
ao Consup em até 180 dias a contar da data de vigéncia deste Regimento Geral.

Art. 266. Os campi terao a seguinte estrutura organizacional:

|. conselho diretor;

. diretoria geral;

[ll. gabinete;

IV. outras unidades gestoras necessarias ao funcionamento do campus.

Art. 267. O Diretor de campus Avangado exercera as competéncias e atribuicdes de
Diretor(a) Geral de campus.

Paragrafo unico: As unidades gestoras responsaveis pelo ensino, pesquisa, pos-
graduacao e inovacéao, extensdo, administragcao, governanga, desenvolvimento, comissdes, assessorias
e nucleos, serdo definidas de acordo com legislagao especifica em vigor e regulacdes internas
aprovadas pelo Consup, devendo-se garantir a padronizagédo das estruturas organizacionais funcionais
e fluxos de processos, respeitando as especificidades de cada campus.

SEGAO |

DO CONSELHO DIRETOR



Art. 268. O Conselho Diretor (Codir) € o 6rgéo consultivo maximo do campus, com
composigao e atribuigcbes que lhe sao conferidas por este Regimento Geral e pelo Regimento Interno
Préprio. O Codir do campus tera a seguinte composigao:

I. Diretor(a) Geral do campus, como presidente;

Il. responsavel pela unidade gestora do ensino no campus;

lll. responsavel pela unidade gestora da pesquisa, pos-graduagao e Inovagao no campus;
IV. responsavel pela unidade gestora da extensao no campus;

V. responsavel pela unidade gestora da administragdo no campus;

VI. responsével pela unidade gestora de gestdo de pessoas no campus;

Subsecao |

Das atribuigcoes do Conselho Diretor

Art. 269. O Conselho Diretor tem por finalidade assessorar a Diregao Geral do campus,
colaborar para o aperfeigoamento do processo educativo e zelar pela correta execugao das politicas do
Instituto Federal em cada campus.

Art. 270. Compete ao Conselho Diretor:

I. subsidiar o(a) Diretor(a) Geral com informagdes sobre seu territério — area de
abrangéncia, relativas a assuntos de carater administrativos, de ensino, de pesquisa, de inovagéo e de
extensao;

II. avaliar as diretrizes e metas de atuagao do campus e zelar pela execugao de sua politica

educacional;

lll. apresentar sugestdes para a elaboragao do calendario académico de referéncia do
campus;

IV. assessorar a Diregao Geral na divulgagéo das atividades da Instituicao junto a
sociedade;

V. opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

SEGAO II

DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS

Art. 271. O(a) Diretor(a)-Geral de cada campus é a autoridade maxima no campus e seu
representante legal em todos os atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais.

Art. 272. O(a) Diretor(a)-Geral de cada campus sera nomeado pelo Reitor, em
conformidade com o que determina o paragrafo Unico do art.27 do Estatuto do IFRR e o art. 13 da Lei n°.
11.892/2008, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma
recondugao.

§ 1° O mandato do(a) Diretor(a)-Geral, exercido em regime de dedicagao exclusiva, € de 4
(quatro) anos, conforme previsto no Estatuto do IFRR e na legislagao pertinente.

§ 2° O(a) servidor(a) investido na fungao de Diretor(a)-Geral do campus ficara desobrigado
do exercicio das demais atividades do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacdes e



vantagens, em conformidade com a legislagéo vigente.

§ 3° O(a) Diretor(a) Geral ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo
por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, exceto em casos previstos no Inciso | do art. 81
e no art. 83 no diploma legal n°® 8.112/1990.

§ 4°. O ato de nomeacéao a que se refere o caput levara em consideragao a indicagao feita
pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, por maioria absoluta, atribuindo-se o peso de 1/3
(um tergo) para a manifestagéo do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a manifestagéo dos servidores
técnico-administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestagao do corpo discente.

§ 5°. Poderao candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os(a) servidores(as)
ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos
técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacgéo, desde
que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educagao
profissional e tecnoldgica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes situagoes:

I. preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto
Federal;

[I. possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fungao de gestdo na
instituicdo; ou

[1l. ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao para o exercicio de cargo ou
fungdo de gestao em instituicdes da administragéo publica.

Art. 273. O(a) Diretor(a)-geral sera representado, em seus impedimentos e auséncias, pelo
seu substituto, na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 274. A vacéncia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:

I. exoneragéo em virtude de processo disciplinar;

[I. demissao, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
lll. posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. renudncia;

VI. aposentadoria voluntaria ou compulséria; ou

VII. término do mandato.

Paragrafo unico: No caso de vacancia, assumira a Diregao-Geral do campus um Diretor-
Geral pro-tempore designado pelo Reitor, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, o processo de consulta a comunidade para eleigdo do(a) novo(a) Diretor(a)-Geral, cujo
mandato tera a duragao correspondente ao periodo restante do mandato que deu origem a vacéancia.

Art. 275. A Diretoria-Geral é 6rgao executivo do IFRR, cabendo-lhe a administragao, a
coordenagao e a supervisao de todas as atividades do campus, ou da unidade de educacgao profissional.

Art. 276. Os diretores-gerais dos campi respondem solidariamente com o(a) Reitor(a) por
seus atos de gestao, no limite das delegagdes estabelecidas neste Regimento Geral e nos Regimentos
Internos dos campi.

Art. 277. Os campi terao administracao de forma descentralizada, por meio de gestéao
delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme disposto neste
Regimento Geral e nas normas internas da Organizagao Didatica.

Art. 278. Compete ao(a) Diretor(a) Geral do campus:

I. propor ao Conselho Diretor do campus a estrutura e as competéncias dos 6rgéos que
compdem a Diretoria Geral;

II. articular, na esfera da competéncia do campus, a celebragao de acordos, convénios,



contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

[ll. submeter ao(a) Reitor(a) do IFRR proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes,
cuja abrangéncia envolva o campus;

IV. representar o campus junto a 6érgaos governamentais e ndo governamentais.

V. autorizar o desligamento de estudantes matriculados no campus em conformidade com
a Organizacgao Didatica;

VI. administrar e representar o campus dentro dos limites estatutarios, regimentais e dentro
das delegacgdes atribuidas pelo(a) Reitor(a), em consonancia com os principios, com as finalidades e
com os objetivos do IFRR;

VII. participar do planejamento institucional e articular o Planejamento Anual de Trabalho do
campus;

VIII. solicitar a designagao ou dispensa de servidores(as) para o exercicio de cargos
comissionados, fungdes gratificadas, comités, comissdes, nucleos no campus;

IX. zelar pela manutencao dos bens patrimoniais do campus;

X. criar grupos de trabalho e comissdes de assessoramento para auxilid-lo no desempenho
de suas fungdes;

Xl. deliberar, coordenar e supervisionar a utilizagdo dos recursos orgamentarios destinado
ao campus;

XII. supervisionar os nucleos, polos e centros vinculados ao campus;

XIIl. planejar, executar e coordenar as politicas institucionais, em articulagao com as pré-
reitorias e com as diretorias sistémicas, de acordo com as diretrizes homologadas pelo Consup, em
consonancia com o Estatuto, com o Projeto Pedagégico Institucional, com o Plano de Desenvolvimento
Institucional e com este Regimento Geral do IFRR;

XIV. elaborar a proposta orgamentaria anual com a discriminagao de receitas e de
despesas previstas para o campus, em conformidade com o PDI, e apresenta-la a Reitoria com a
antecedéncia requerida para a analise e os encaminhamentos necessarios;

XV. autorizar processos de compras e de execugao de servigos;

XVI. prestar as informagdes no relatério do Plano Anual de Trabalho;

XVII. convocar e presidir as reunides do Conselho de Classe do campus;

XVIII. executar outras atribuicées, conforme incumbéncia do reitor;

XIX. exercer as demais atribuigbes inerentes a fungéo executiva de Diretor-Geral.

§ 1°. Os Diretores-Gerais respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de gestao,
no limite da delegagao.

§ 2° O Diretor Geral, no prazo maximo de 6 (seis) meses apds a posse, devera encaminhar
o Plano de Gestdo do campus ao Conselho Diretor para apreciagao.

§ 3° O Diretor Geral devera apresentar, para apreciagdo do Conselho Diretor, na primeira
reunido anual, o Plano Anual de Trabalho do campus.

Art. 279. O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos Campi sera coordenado por uma
Comissao Eleitoral nomeada pelo(a) Reitor(a), observando-se o Decreto N° 6986/2009 e legislacao
vigente
SEGCAO llI

DO GABINETE



Art. 279. Sao atribuigbes do Gabinete da Diretoria Geral:

I. assistir o(a) Diretor(a) Geral em suas representacgdes politica, social e administrativa;
II. supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do(a) Diretor(a) Geral;

[ll. preparar a correspondéncia oficial da Diretoria Geral;

IV. participar de comissdes designadas pelo(a) Diretor(a) Geral;

V. receber documentagao submetida a Diretoria Geral, preparando-a para assinatura do(a)
Diretor(a) Geral ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VI. organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do(a) Diretor(a) Geral;
VII. organizar o conjunto normativo da Diretoria Geral;

VIII. subsidiar a unidade de comunicagéo social informando-a sobre a agenda diaria do(a)
Diretor(a) Geral;

IX. responsabilizar-se pelo cerimonial do campus;

X. supervisionar os eventos da Diretoria Geral;

XI. recepcionar os visitantes do Gabinete do(a) Diretor(a) Geral;

XIl. coordenar contatos com os érgaos oficiais e demais institui¢cdes;

XIlll. zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

SEGAO IV

DAS UNIDADES GESTORAS

Art. 280. Cada campus do IFRR devera ter, no minimo:

I. unidade gestora do Ensino;

II. unidade gestora da Extenséo;

[ll. unidade gestora da Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao;

IV. unidade gestora de Administragao;

V. unidade gestora de Gestédo de Pessoas;

VI. unidade gestora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
VII. unidade gestora de Tecnologia da Informagéo;

VIIl. unidade gestora de Internacionalizagéo;

IX. unidade gestora de Comunicagéo Social e Marketing Institucional;
X. unidade gestora de Assisténcia Estudantil;

Paragrafo unico: Fica sob a responsabilidade do(a) Diretor(a) Geral do campus propor a
estrutura organizacional das unidades gestoras e a criagdo de novas unidades gestoras, observando as
recomendagdes propostas pela Reitoria, devendo estas serem apreciadas pelo Codir do campus e
apreciadas e aprovadas pelo Consup.



Subsecao |

Da Gestao do Ensino

Art. 281. A Gestao do Ensino dos campi sera dirigida por um (a) servidor (a) do quadro
permanente, designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral, e é o 6rgao responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar as politicas de ensino:

I. dar cumprimento as finalidades do IFRR, no que se refere a execucgao de acdes de
ensino em consonancia com a Pro-Reitoria de Ensino e MEC/SETEC;

Il. coordenar as chefias de Departamento/Coordenadores de cursos na elaboragao do
calendario académico;

Ill. acompanhar e assessorar as atividades dos setores vinculados administrativamente a
Diretoria/Departamento quanto aos processos pedagdgicos e demais necessidades concernentes ao
ensino;

IV. acompanhar e avaliar as atividades e o desempenho dos servidores lotados na
Diretoria/Departamento;

V. sistematizar as demandas de oferta de vagas para estudantes e docentes e encaminhar
a Direcao Geral as solicitacoes feitas;

VI. sistematizar acdes estratégicas oriundas das avaliagdes das condigdes de ensino e
avaliagao institucional no ambito dos Departamentos/Diretoria;

VII. participar do planejamento da compra de materiais para os Departamentos/ Diretoria;

VIII. auxiliar na elaboragao, execugédo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Acao
anual da Diretoria/Departamento de Ensino, a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, € no Projeto Politico Institucional e na Politica de Assisténcia Estudantil;

IX. apoiar o desenvolvimento de projetos, programas e a¢des de educacéo a distancia no
campus;

X. planejar junto com as chefias de Departamento e/ou Coordenagdes dos cursos a
distribuicdo da carga horaria docente;

XI. articular entre a educacao profissional e as diferentes formas e estratégias de

educagao;

XIl. aprovar o planejamento e execuc¢ao da programacéao de aulas de campo e visitas
técnicas;

XIIl. planejar e acompanhar a avaliagdo do Projeto Politico Institucional no ambito do
ensino;

XIV. apoiar as iniciativas do Setor pedagdgico quanto a realizagdo de pesquisas inerentes
ao setor de ensino;

XV. acompanhar a atualizagdo dos dados dos sistemas de registros académicos
institucionais e do MEC no ambito do ensino;

XVI. articular as multiplas relagdes do ensino junto a extens&o, pesquisa e inovagao,
zelando pela qualidade do trabalho;

XVII. organizar reunides com os Departamentos/Coordenagdes e levar a apreciagao da
Diregdo Geral do campus o plano de trabalho anual, plurianual, bem como propostas orgamentarias e
outras de interesse da Diretoria/Departamento acompanhando a sua execugao;

XVIII. realizar controle sistematico das agdes dos setores vinculados a
Diretoria/Departamento;

XIX. averiguar denuincias e irregularidades praticadas no d&mbito do ensino, observando os



pressupostos juridicos pertinentes, propondo as medidas cabiveis visando as devidas providéncias;

XX. avaliar/autorizar a participagao de servidores vinculados a Diretoria/Departamento de
Ensino, por meio de decisdes colegiadas que envolvam as chefias imediatas, colegiado de curso,
colegiado de professores da area afim, em eventos de interesse Institucionais;

XXI participar da elaboragéo do relatério de gestao observando os prazos estabelecidos;
divulgar as decisdes no que diz respeito a participagao de seus subordinados nas agoes da
Diretoria/Departamento;

XXII. participar de eventos relativos ao Ensino do campus e do IFRR em sinergia com as
Diretorias/Departamentos/Coordenacgdes de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacao;

XXIIl. apoiar e assessorar a Pro-Reitoria de Ensino do IFRR no processo de implantagéo e
execucao das politicas de educacgédo basica e profissional;

XXIV. propor agdes que visem a formagao docente, contribuindo com a politica de
capacitacéo do corpo docente do campus;

XXV. orientar docentes, técnicos administrativos e estudantes sobre a legislagao
educacional vigente;

XXVI. participar e contribuir na elaboracao e reformulagéo de Projeto Pedagégicos dos
Cursos para o campus;

XXVII. administrar a execugéo do ensino a luz da legislagao vigente;

XXVIII. propor, expandir e consolidar junto aos Departamentos/Diretorias e coordenagdes
programas de nivelamento de estudos para os estudantes;

XXIX. propor agdes para aquisicao e manutengao de recursos para os ambientes
pedagdgicos;

XXXI. representar o campus nos féruns especificos da area de ensino, quando se fizer
necessario;

XXXIIl. acompanhar e participar das agdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (Neabi) e da Coordenacgéo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (Capne) e do Setor de Assisténcia Estudantil;

XXXIII. encaminhar para providéncias legais o descumprimento de carga horaria docente
que acarretem prejuizo aos componentes curriculares/cursos;

XXXIV. acompanhar os projetos de ensino em conjunto com os Departamentos,
Coordenacgbes de Cursos, Setor Pedagdgico e pelos setores vinculados a Proen;

XXXV. elaborar, juntamente com Setor Pedagogico, Coordenacéo de Cursos, Setor de
Registro Académico, de Pesquisa, de Extensao, de EaD, Assisténcia Estudantil, bem como
representantes de Docentes e de Estudantes, a proposta de Calendario Académico Anual;

XXXV emitir parecer sobre transferéncia intercampi, conforme previsto na Organizagao
Didatica;
XXXVI. presidir o Conselho de Classe e efetivar os encaminhamentos das decisdes aos

setores competentes, quando necessario;

XXXVII. colaborar na organizagao e participar das reunides de pais € mestres e reunides
pedagdgicas;

XXXVIII. apoiar as agdes dos CAPNESs na inclusdo académica, social, esportiva e
intelectual dos portadores de necessidades especiais e de transtornos globais de desenvolvimento e
demais condigbes de saude equiparadas a deficiéncia.

Subsecio Il



Da Gestao de Extensao

Art. 282. A gestao de Extensao do campus sera dirigida por um(a) servidor(a) do quadro
permanente, designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral, e é o 6rgao responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e:

I. executar as politicas de extensdo no campus sob a gestao estratégica da Proex e
deliberada pelo Consup;

Il. estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliacado de programas,
projetos e atividades de extensao a serem implementados pelo campus, de forma integrada com as pro-
reitorias e diretorias sistémicas, promovendo, fomentando e articulando o dialogo, a interagéo e a
sinergia para o melhor desenvolvimento das atividades;

[ll. promover a interagcédo dos programas, projetos e agdes de extensdo com o ensino e a
pesquisa, necessarios a sua unidade ao desenvolvimento integral e a verticalizagao da triade ensino-
pesquisa-extensao;

IV. orientar e acompanhar programas e projetos de extensao, atividades de estagio
curricular em relagao a insercéo de estudantes em campo de estagio, acompanhamento de egressos no
mundo do trabalho e eventos desportivos e socioculturais em atendimento a comunidade externa pelos
campi;

V. apoiar o desenvolvimento de agbes de integracdo campus-comunidade nas areas de
acompanhamento de egressos e estagios;

VI. manter registros atualizados acerca do acompanhamento de egressos, de programas e
projetos de extensao, cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e de estagios do campus;

VII. identificar, propor e incentivar a formagao de parcerias institucionais estratégicas que
permitam a execugao e expansao do raio de agdo da capacidade institucional, agregando valores e
competéncias, viabilizando a consolidacéo e o incremento das linhas tematicas dos programas, projetos
e acoes de extensao do campus;

VIII. incentivar, organizar e apoiar as atividades extensionistas no campus, zelando pela
integracao das agbes extensionistas as necessidades académicas;

IX. Incentivar programas e ag¢des desportivas e artistico-culturais no campus e com
organismos culturais da sociedade;

X. apoiar as politicas de bolsas e estimulos aos docentes, técnicos administrativos e
discentes do campus, com vistas a incentivar a participagdo em programas e agdes de extensao;

XI. manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensao
desenvolvidos;

XII. promover e supervisionar a divulgagéo junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos por meio dos projetos e agdes de extensao;

XIIl. apoiar a divulgacao dos editais para sele¢do de bolsistas e projetos de extensao do
campus;

XIV. representar o campus no Férum de Interno de Extenséao (Fiex), quando se fizer
necessario;

XV. apresentar relatérios e prestar informagdes a Proex, quando for solicitado;

XVI. zelar pelo cumprimento das politicas institucionais e dos prazos sob sua
responsabilidade;

XVII. desempenhar outras atribuigdes ndo especificadas neste regimento, mas inerente ao
cargo de acordo com a legislacado vigente.



Subsecao lll

Da Gestao da Pesquisa, Pos-graduacgao e Inovagao

Art. 283. A gestao de Pesquisa, Pds-graduacgéo e Inovagéo do campus sera dirigida por
um.

a. servidor (a) do quadro permanente, designado (a) pelo (a) Diretor (a) Geral, e é o0 6rgao
responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e:

I. executar a politica relativa a pesquisa, a pés-graduacao e a inovagéo;
Il. supervisionar as atividades de pesquisa, pds-graduagao e inovagao;

[l participar e acompanhar, como gestor, programas de pesquisa, pos-graduacéo e
Inovagao para docentes e técnicos administrativos do IFRR;

IV. promover a integracéo das atividades dos diversos orgaos nas areas de pesquisa, pos-
graduacgao e inovagao no ambito interno do IFRR;

V. implementar os planos de qualificagdo em nivel de pés-graduagéo dos servidores do
campus;

VI. executar as deliberagdes do Comité de Pesquisa e Pds-graduagéo do campus;

VII. coordenar a execugao de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da
pesquisa, pés-graduagao e inovagao;

VIIl. zelar pela fiel execugéo dos programas de pesquisas, cursos de pés-graduacao e
inovagao, conforme aprovado pelo CONSUP;

IX. incentivar a produgéao técnico-cientifica no campus;
X. ter controle e cadastro da produgao técnico-cientifica no campus;

XI. viabilizar mecanismos de financiamento e divulgagéo da produgéo cientifica da
comunidade académica;

XIl. desenvolver e acompanhar o plano de qualificacdo do campus em nivel de pos-
graduacgao, de docentes e técnicos administrativos, em articulagdo com a Diretoria de Gestao de
Pessoas ou setor equivalente;

XIlll. avaliar propostas de criagao e desativagdo de cursos e programas de pds- graduagao;

XIV. estabelecer politica de bolsas de pesquisa e inovagao tecnoldgica, bem como
estimulos, prémios a comunidade académica do campus;

XV. analisar a adequagéao dos projetos dos cursos de pos-graduacao, e suas atualizagoes,
com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XVI. elaborar o Calendario Académico da Pés-graduagéo, em conjunto com a unidade
gestora do ensino e com os programas de pos-graduagao;

XVII. propor normas de funcionamento dos colegiados dos cursos de pés-graduagéo;

XVIII. administrar os recursos financeiros e o patriménio voltados para pesquisa, pos-
graduacao e inovagéo;

XIX. participar da elaboragéo da politica de gestéo de pessoas e dos critérios para selegcao
de servidores, no ambito do campus;

XX. elaborar o plano de trabalho do departamento, ou setor equivalente, de pesquisa, pos-
graduacao e inovagao no inicio de sua gestdo e submeté-lo a apreciagdo do CODIR;

XXI. apresentar relatorios de atividades de pesquisa, poés-graduagao e inovagéo, quando
solicitado por 6rgaos superiores e de controles interno e externo;



XXII. desenvolver esforgos visando ao apoio a elaboragéo de projetos individuais,
departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens de
custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de dissertagcdes ou
teses;

XXIII. deliberar sobre a aplicagédo de recursos financeiros destinados ao Departamento de
Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao com o Comité de Pesquisa e Pds-graduagao do campus;

XXIV. apoiar e zelar pela manutengao da politica institucional de estimulo a protegdo dos
pesquisadores publicos, das criagoes, licenciamento, inovagao e outras formas de tecnologia;

XXV. acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;

XXVI. acompanhar a solicitagao de inventor independente para adogao de invengao, de
acordo com legislagdo vigente;

XXVII. acompanhar a protegéo das invengbes desenvolvidas no campus;

XXVIII. acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengao de titulos de
propriedade intelectual do campus, de acordo com legislagao vigente;

XXIV. desempenhar outras atribuicdes nao especificas neste regimento, mas inerente ao
cargo de acordo com a legislagao vigente.

Subsecao IV

Da Gestao de Administragao

Art. 284. A gestdo de administragdo do campus sera dirigida por um (a) servidor(a) do
quadro permanente, designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral, e é o 6érgédo responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar e:

I. executar as atividades relacionadas aos sistemas federais de administragao;

. realizar os registros funcionais dos servidores e os programas de qualificagao e
capacitacéo de recursos humanos;

lI. realizar o planejamento, orcamento, contabilidade e administragao financeira;
IV. avaliar o andamento de todos os programas, auferindo as metas estabelecidas;
V. realizar o relatorio anual de prestagado de contas;

VI. executar programas e outras atividades afins, definidas na legislagao vigente e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecdo V

Da Gestao de Pessoas

Art. 285. A unidade de gestao de pessoas sera dirigida por um(a) servidor(a) do quadro
permanente, designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral, devendo planejar, coordenar e executar as
atividades relacionadas com as politicas de gestao de pessoas, seguindo as diretrizes emanadas
Diretoria de Gest&o de Pessoas e Org&o Central do Sipec.

Paragrafo unico: A estrutura organizacional completa das unidades de desenvolvimento e
gestao de pessoas dos campi, suas atribuicdes e funcionamento estardo dispostas no Regimento do
campus.



Subsecéo VI

Da Gestao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 286. A gestao de planejamento e desenvolvimento institucional do campus sera dirigida
por um(a) servidor(a) do quadro permanente, designado(a) pelo Diretor(a) Geral, e € o 6rgao
responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e:

I. desenvolver ou atualizar o planejamento estratégico do campus, alinhado com as
diretrizes institucionais e as demandas locais;

II. monitorar a implementagao as agdes estratégicas do Plano de Desenvolvimento
Institucional no campus, avaliando seu progresso e realizando ajustes quando solicitado/necessario;

. elaborar o Plano Anual de Trabalho (PAT) a cada exercicio, considerando as
necessidades e prioridades do campus e garantindo a alocagao eficiente dos recursos disponiveis;

IV. acompanhar a execugao do orgamento do campus;

V. monitorar o cumprimento de metas estabelecidas, garantindo a efetivagédo dos objetivos
estratégicos;

VI. coletar e analisar indicadores de desempenho relacionados as atividades académicas,
administrativas e de infraestrutura do campus;

VII. produzir relatérios gerenciais e apresentar informagdes relevantes para subsidiar a
tomada de decisao da gestao;

VIII. estabelecer e manter parcerias com instituicdes externas, como 6rgaos
governamentais, empresas e organizagdes da sociedade civil, visando ao desenvolvimento de projetos e
a captagao de recursos para o campus;

IX. promover a¢des de desenvolvimento institucional e iniciativas de responsabilidade
socioambiental;

X. realizar processos de avaliagao institucional, coletando dados e feedbacks para
identificar pontos fortes e areas de melhoria no campus;

XI. prestar assessoria técnica a diregao do campus em assuntos relacionados ao
planejamento, desenvolvimento institucional e gestdo de recursos;

XIll. apoiar a tomada de decisdo da gestéo, fornecendo informagdes e analises relevantes
para o bom funcionamento do campus.

Subsecao VI

Da Gestao de Tecnologia da Informagao

Art. 287. A gestao de tecnologia da Informagao do campus sera dirigida por um (a)
servidor(a) do quadro permanente, designado(a) pelo Diretor Geral, e é o 6rgéo responsavel por:

I. planejar, coordenar e executar politicas e agbes na area de tecnologia da informagao e
telecomunicagdes, em consonancia com as diretrizes, normas e politicas da reitoria e da diregao-geral
do campus;

Il. zelar pelo cumprimento de politicas, procedimentos e normas institucionais de tecnologia
da informacao e telecomunicacoes;

[ll. prestar suporte técnico aos setores e usuarios dos recursos de tecnologia da
informacao e telecomunicagoes;

IV. instalar, configurar, manutenir e modificar equipamentos, servigos e infraestrutura de



tecnologia da informagéao e telecomunicagées;

V. prover e modernizar, conforme demanda, infraestrutura, equipamentos, programas e
servigos na area de tecnologia da informagao e telecomunicagoes;

VI. supervisionar as atividades de terceiros relacionadas a tecnologia de informagéao e
telecomunicacoes;

VII. estruturar processos, atividades e documentagées de tecnologia da informagéo e das
telecomunicacdes no ambito do campus; e

VIII. propor alteragbes na sua forma de atuagédo com vistas a melhoria continua dos
servigcos prestados.

Subsecao VI

Da Gestéao de Internacionalizagao

Art. 288. A gestao de internacionalizagdo do campus sera dirigida por um (a) servidor(a) do
quadro permanente, designado(a) pelo Diretor Geral, e é o 6rgao responsavel por auxiliar na promogao
da divulgacao e da execugao das ac¢oes da politica de internacionalizagéo nos campi orientadas pela
Arinter:

I. acompanhar e divulgar as agdes de ensino de linguas junto ao Nucli do campus entre a
comunidade académica;

. participar das agbes presenciais ou virtuais de internacionalizagdo no campus propostas
pela Arinter ;

Ill. auxiliar na comissao de criagdo de editais voltados a mobilidade virtual ou presencial;

IV. repassar a Arinter as duvidas da comunidade do campus com relagéo a qualquer edital
interno ou externo voltado a internacionalizagéo ;

V. realizar levantamentos sobre a adesdo da comunidade as oportunidades ofertadas pela
Arinter;

VI. providenciar cronograma semestral de atividades regulares e extraordinarias das
oportunidades de internacionalizagado no campus;

VII. enviar a assessoria de comunicagao do campus informagdes sobre editais externos e
internos voltados a oportunidades de internacionalizagao;

VIII. fiscalizar o cumprimento das ag¢des de internacionalizagéo programadas no PAT do
campus e relatar a Arinter.

Subsecao IX

Da Gestado de Comunicagao Social Institucional

Art. 289. A gestdo de comunicagéao social institucional do campus sera dirigida por um:

a. servidor(a) do quadro permanente, designado(a) pelo Diretor Geral, e é o 6rgao
responsavel por:

. identificar e analisar os diferentes publicos-alvo para comunicar de forma eficaz com cada
grupo.

Il. desenvolver conteuidos para diferentes plataformas (sites, redes sociais, newsletters,
etc.).



Ill. administrar as contas de redes sociais do campus, incluindo criagao de posts,
monitoramento e resposta a interagdes.

IV. planejar e executar eventos institucionais, como palestras, seminarios e conferéncias.

V. criar e produzir materiais graficos (banners, cartazes, folders) para apoio as atividades e
eventos do campus, os quais devem ser analisados previamente pelo setor sistémico (Ascom).

VI. assegurar a consisténcia da identidade visual da instituicdo em todos os materiais de
comunicagéo.

VII. repassar noticias via e-mail institucional e outras ferramentas de comunicagao interna;

VIII. elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e resultados do nucleo de
comunicagao.

Paragrafo unico. As atribui¢des listadas nos incisos sdo as minimas, podendo os campi
desenvolverem outras atividades conforme suas necessidades especificas e diretrizes institucionais.

Subsecgido X

Da Gestao de Assisténcia Estudantil

Art. 290. A Gestao de Assisténcia Estudantil, subordinada a Diregdo/Departamento de
Ensino, é o setor responsavel por planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as agoes
necessarias ao desenvolvimento de politicas, programas e projetos relacionados a assisténcia
estudantil.

Art. 291. A Gestao de Assisténcia Estudantil sera coordenada por um profissional,
nomeado pelo Diretor Geral do campus, que, na sua auséncia ou impedimentos, indicara o seu
substituto.

Art. 292. Sao atribuigcbes da Coordenagao de Assisténcia Estudantil:

|. assessorar a Diretoria/Departamento de Ensino na implementagao da politica de
assisténcia estudantil, observadas as diretrizes emanadas das politicas educacionais nacionais e das
regulamentagdes internas;

II. Participar da implementagéo e execugao de politicas, programas e projetos relacionados
a assisténcia estudantil que visem a permanéncia e o éxito dos estudantes;

[1l. definir, em conjunto com a DIPAE, os instrumentos de caracterizagéo socioecondmica e
etnico-cultural do estudante;

IV. Planejar, coordenar e acompanhar a dotagdo orgamentaria e as agdes proposta no
ambito da Politica de Assisténcia Estudantil do campus;

V. Coordenar a equipe multiprofissional;
VI. Elaborar o Plano Anual de Trabalho em conjunto com a equipe multiprofissional;

VII. Acompanhar e avaliar as agdes e atividades planejadas e desenvolvidas no Plano
Anual de Trabalho;

VIIl. Organizar e acompanhar a concessao dos auxilios financeiros previstos na politica de
assisténcia estudantil do campus;

XV. Providenciar, junto com técnico administrativo, a elaboracdo mensal das planilhas de
concessao de auxilio financeiro suprimindo das planilhas os nomes dos estudantes infrequentes, apds
verificagdo de cada situagao;

X. Encaminhar mensalmente para o setor financeiro de cada Campus a planilha de
pagamento da Assisténcia Estudantil que envolver recursos;



XI. Articular agdes com a rede socioassistencial, educacional e de saude dos municipios e
Estado;

XII. Articular agdes, em conjunto com outras coordenacdes, de acompanhamento
multidisciplinar do estudante;

XIll. Realizar atendimento ao estudante ou familiares com encaminhamentos necessarios a
equipe multiprofissional ou profissional especializado considerando a demanda;

XIX. Assessorar no processo de atendimento domiciliar especializado (discente) e/ou visita
social domiciliar com providéncias administrativas para deslocamento do(s) profissional(is) envolvido(s)
quando for o caso;

XX. Gerar semanalmente - auxiliado por técnico administrativo - Relatorio situacional das
infrequéncias de estudantes dos Programas que envolvam diretamente recursos financeiros;

XXI. Solicitar semanalmente por meio documental - auxiliado por técnico administrativo -
das Coordenacgdes de Curso, situagdes de infrequéncia escolar para posterior desligamento dos
Programas que envolvam diretamente recurso financeiro;

XXII. Emitir Certiddo de Nada Consta na Assisténcia Estudantil e encaminha-la para os
diferentes setores ap6s desligamento dos estudantes com a CAES;

XXIIl. Elaborar mensalmente, semestralmente e anualmente o Relatério-resumo de gastos
e disposigao orgamentaria da assisténcia estudantil do cCampus.

XXIV. coordenar, juntamente com o Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE),
a organizagao do Férum Interno de Assisténcia Estudantil;

XXV. proporcionar a formagao continuada das equipes multidisciplinares dos campi, de
acordo com as demandas identificadas;

XXVI. Auxiliar os CAPNES na manutengéao das politicas inclusivas discentes.

Subsecao Xl

Da Gestao de Registros Académicos

Art. 293. A Gestao de Registros Académicos compete as seguintes atribuicdes:
I. Responsabilizar-se pela guarda, sigilo e atualizagéo dos arquivos académicos;
Il. Manter a organizacéo e disciplina nos servigos de sua responsabilidade;

[ll. Organizar e ter sob sua guarda arquivos individuais de alunos e atualizar a pasta do
mesmo enquanto permanecer o vinculo com a instituigéo;

IV. Arquivar as pastas referentes aos alunos egressos, caso nao haja um setor especifico
para arquivo;

V. Atender aos Estudantes, Pais, Responsaveis de Alunos, Professores, Servidores e ao
publico em geral;

VI. Efetivar as matriculas iniciais e renovag¢ao de matriculas dos cursos Flc, técnicos,
tecnolégicos, graduagao e pos-Graduagao, no sistema de Registro Académico, seja ele com esforgo
préprio ou com recurso extraorgamentario;

VII. Expedir certiddes, certificados, diplomas, histéricos, declaragbes (matricula e
conclusao), relatorios e requerimentos imprescindiveis ao setor, respeitados os prazos estabelecidos
para a emissao e solicitados através de requerimento préprio;

VIIl. Responsabilizar-se pelas atas de colagéo de grau, salvo quando houver colagao de
grau via gabinete em carater de urgéncia;



IX. Documentos que devem constar a assinatura do Diretor Geral:

a) Certificados e Diplomas emitidos pelo setor de registros;

b) Histérico Final;

c¢) Historico Parcial, quando emitido para utilizagdo em processo de transferéncia;
X. Ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos do setor;
Xl. Participar da elaboragéo do calendario académico;

XIl. Decidir junto a Diregdo Geral do Campus e a setor de Gestédo de Pessoas, de acordo
com a necessidade dos servigos, os servidores que serao lotados ou removidos do setor;

XIII. Abrir processo, encaminhar e informar, respeitando os prazos estabelecidos, quanto
as solicitagoes:

a) Reabertura de Matricula;
b) Dependéncia;

c) Aproveitamento;

d) Transferéncia Externa;
e) Diploma ou Certificado;

XIV. Analisar e consolidar os dados sobre a movimentagao da vida académica, como
cancelamentos, trancamentos, evasao, retengao, transferéncias, integralizagao, fechamento e abertura
de periodos, entre outras informacgdes pertinentes aos registros académicos;

XV. importar dos sistemas do MEC para o sistema de Registros Académicos do IFRR os
resultados obtidos pelos candidatos que realizaram o Exame Nacional para Certificacédo de
Competéncia de Jovens e Adultos - ENCCEJA.

TiTULO V
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 294. O Ensino compreende:
| cursos de Formacao Inicial e Continuada;

Il cursos Técnicos de Nivel Médio integrado/subsequente/concomitante ao Ensino Médio,
bem como na modalidade de educacgao de jovens e adultos;

[l cursos de Graduacao, nas modalidades de Bacharelados, Licenciaturas e Superiores
deTecnologia; e

IV cursos de Pos-graduacao, nas modalidades de especializacido, mestrado e doutorado.

Art. 295. Os procedimentos didatico-pedagogico-administrativos, relativos ao processo
educacional no IFRR, estao regulamentados na Organizacio Didatica, observadas as disposicoes
legais.

Art. 296. O Ensino sera ministrado seguindo o Calendario Academico, elaborado pelas
unidades académicas, de acordo com a Resolugao do Calendario Académico Referéncia para o IFRR,
aprovada pelo Consup, observando-se a legislacao nacional.

Paragrafo unico. Os calendarios academicos, elaborados pelas unidades académicas,
serdo analisados pela Pré-reitoria de Ensino, no que se refere aos Cursos Técnicos de Nivel Médio e



Cursos de Graduacao, nas modalidades de ensino presencial, e pela Diretoria de Politicas de Educagéo
a Distacia, no que se refere aos cursos em EAD.

Art. 297. Os projetos pedagogicos dos cursos do IFRR serdo estruturados com base no
Projeto Pedagogico Institucional, nas diretrizes estabelecidas na Organizacao Didatica e na Resolucéo
que estabelece os procedimentos sobre elaboracao de Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio e Cursos de Graduacao, nas modalidades de ensino presencial e a distancia, no @mbito do
IFRR, observando-se a legislacao nacional.

Art. 298. O numero de vagas para os processos seletivos de ingresso sera conforme o
estabelecido no Projeto Pedagogico de cada Curso, em conformidade com o PDI.

Art. 299. O funcionamento dos cursos sera estabelecido por meio da Organizacao Didatica
e de documentos complementares emitidos pela PROEN, PROPESPI e PROEX.

CAPITULOII

DA ORGANIZAGAO DA PESQUISA, DA POS GRADUAGAO E DA INOVAGAO

Art. 300. As agbes de pesquisa constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a extensdo de forma indissociavel em processos de investigagéo e
empreendedorismo, visando a inovagao e a solu¢do de problemas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo
todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento econémico, social e cultural.

Art. 301. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigagao, a produgdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extens&o, ao longo de
toda a formagao profissional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA EXTENSAO

Art. 302. As agdes de extensao constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel para viabilizar uma relagéo transformadora entre o
IFRR e a sociedade.

Paragrafo unico. Nos casos especificos, por sua abrangéncia de atuagao, o IFRR levara
em conta as exigéncias proprias dos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

Art. 303. As atividades de extensado tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social
através da oferta de cursos e da realizacédo de atividades especificas.

§ 1.° Os cursos de extensao sao oferecidos com o proposito de promover conhecimentos
tecnoldgicos a comunidade.

§ 2.° As atividades de extensao poderao ocorrer na forma de servigos, programas culturais,
consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias, auditorias e agdes
similares, visando a integracao do IFRR com segmentos da sociedade.

§ 3°. Ao IFRR cabe assegurar o desenvolvimento dos programas e dos projetos de
extensdo e consignar, em seu orgamento, recursos para esse fim.

§ 4°. Os cursos de extensao, visando difundir cultura, conhecimento e técnicas de trabalho
a comunidade, desenvolvem-se em diferentes niveis, de acordo com seu conteudo, objetivos e o publico
a que se destinam.

§ 5°. Os servigos de extensao sao prestados sob a forma de atendimento e consultas, de
execugado de tarefas técnicas e educativas e de promogéao de atividades artisticas.

§ 6°. Com o objetivo de desenvolver a cultura artistica de seu meio, o IFRR promovera



espetaculos, exposigcdes e concertos publicos.

§ 7°. A fim de estimular a criagdo literaria, artistica e cientifica, o IFRR promovera
concursos regionais ou nacionais, com a participagéo de seus 6rgéos de extensao.

Art. 304. Os cursos e servigos de extensao sao planejados e executados por iniciativa do
IFRR, através da Proex, podendo ser solicitados por interessados, podendo ou ndo ser remunerados,
conforme sua natureza e finalidade.

Art. 305. O planejamento e a coordenagéo geral das atividades de extenséo séo de

competéncia da Proex, que coordena os programas de extensao com estrutura multicampi.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 306. A comunidade académica do IFRR é composta pelos corpos discente, docente e
técnico administrativo em educacéo, com fungdes e atribuigcbes especificas, integradas em fungao dos
objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE, DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SEGAO|
DO CORPO DISCENTE

Art. 307. O corpo discente do IFRR é constituido por alunos regularmente matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pelas unidades de ensino da instituicéo, classificados nos
seguintes regimes:

I. regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos da
educacao superior;

II. temporario — alunos matriculados em cursos de extensao e educagao continuada; e

. especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de
graduacgao e pés-graduacgao.

§ 1°. Os alunos do IFRR que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos faréo jus ao
diploma ou certificado, na forma e nas condi¢des previstas na organizagao didatica.

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das
disciplinas cursadas com aprovagao das competéncias adquiridas.

Art. 308. Todos os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio,
de graduagéao e de pds-graduagao, poderao votar e serem votados para as representagdes discentes do
Conselho Superior bem como participar dos processos de consulta para escolha do reitor, diretores-
gerais e diretoria das unidades de ensino.

Paragrafo unico. O caput deste artigo ndo se aplica aos alunos regularmente matriculados
nos polos de educagéao profissional.

Art. 309. Os direitos, deveres e o regime disciplinar dos discentes seréo estabelecidos nas
normas internas de Organizagao Didatica de cada unidade de ensino, em consonéncia com a Lei n°.
9394/96 e demais legislagdo especifica.

SECAOII
DO CORPO DOCENTE

Art. 310. O corpo docente do IFRR é constituido por professores que exercem as



atividades de ensino basico, técnico, tecnoldgico, superior e atividades de pesquisa e extenséo,
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFRR, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da lei.

Art. 311. O IFRR podera contratar professores substitutos, ndo integrantes da carreira de
magistério do IFRR, mediante processo seletivo simplificado.

Art. 312. O IFRR podera contar com Professores Voluntarios de acordo com a legislagédo
vigente.

Art. 313. As atividades, a jornada e o regime de trabalho dos servidores ocupantes dos
cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no dmbito do Instituto Federal
de Roraima tera sua regulamentagao em resolugao propria.

SEGAO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Art. 314. O corpo técnico-administrativo em educagao é constituido pelos servidores
efetivos integrantes do quadro permanente de pessoal do IFRR, regidos pelo Regime Juridico Unico que
executam agdes de pesquisa, extensao e inovagéo, gestao e assisténcia especializada em educacéo;

Art. 315. As atividades, a jornada, flexibilizagdo de turnos (turnos continuos), programas de
gestao de desempenho (PGD), afastamentos para qualificagdo, politicas de desenvolvimento e
capacitagéo no dmbito do Instituto Federal de Roraima terdoa sua regulamentagao em resolugao prépria
com observancia e respeitadas daas legislagdes supra e infra-legais ao tema.

SEGAO IV

DA REPRESENTAGAO DISCENTE

Art. 316. Aplicam-se a representagao discente nos 6rgéos do IFRR, no Diretério Central
dos Estudantes, nos Centros Académicos e nos Grémios Estudantis, as seguintes normas, além das
demais estabelecidas neste Regimento, na legislagéo federal e no Estatuto do IFRR:

I. havera um representante discente, com a respectiva supléncia, para cada colegiado de
curso/area do IFRR, escolhido por meio de eleicdo, com mandato de um ano, com direito a uma
reconducgao, de acordo com o que dispuser o regimento colegiado respectivo;

Il. os membros do Diretério Central dos Estudantes e respectivos suplentes serao
escolhidos por escrutinio secreto em elei¢des diretas;

[ll. havera um Centro Académico para cada campus, cujos membros serdo escolhidos
pelos alunos regulares, em escrutinio secreto, em eleigao direta;

IV. as atribuicoes e a composicao do Diretério Central dos Estudantes serdo definidas no
Regimento Interno do Diretério, devendo estar de acordo com os regulamentos institucionais.

Paragrafo unico. Nao poderao ser eleitos ou indicados por seus pares os discentes que
estiverem cursando qualquer componente curricular sob o regime de dependéncia, que esteja cumprindo
alguma penalidade disciplinar e/ou que estejam no seu ultimo ano de curso.

TiTuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 317. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo de servidores do IFRR



observara as disposigdes legais, as normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangbes
aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislagéo federal.

Art. 318. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em lei, neste Regimento
Geral e em regulamento especifico devidamente aprovado pelo Conselho Superior do IFRR.

Art. 319. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IFRR observa
as disposicoes legais sobre o servigo publico federal, as normas e regulamentos sobre a ordem
disciplinar e sangdes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislagao federal.

Art. 320. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de forma
fundamentada, representar contra ato passivel de punic¢ao disciplinar cometido por servidor ou aluno.

§ 1.° Se a representagéo for contra estudante, esta devera ser feita junto a Diretoria
Académica da Unidade de Ensino na qual o aluno estiver matriculado.

§ 2.° Se a representacao for contra servidor docente ou administrativo, esta devera ser
enderegada ao Diretor Geral e devidamente protocolada no protocolo geral da Unidade de Ensino.

Art. 321. O Reitor, Pré-reitores, Diretor-Geral e Diretor que tiver conhecimento de
irregularidade no ambito de sua responsabilidade, devera promover a sua imediata apuragao, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa.

Art. 322. O servidor estara sujeito as penalidades disciplinares estabelecidas no art. 127 da

Lei 8.112/90, e suas posteriores alteragbes, e na forma das disposi¢des legais pertinentes.

TiTULO VIII
DOS RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIO

Art. 323. O patrimdnio do IFRR é constituido por:

I. bens e direitos da Reitoria e de cada uma das Unidades de Ensino que o integram;
Il.bens e direitos que vier a adquirir;

Ill. doagbes ou legados que receber; e

IV. incorporacgdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do IFRR devem ser utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecucao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e
condicoes permitidos em lei.

Art. 324. A aquisigdo e distribuigdo de material, controle patrimonial, planejamento fisico e
execugao de obras, assim como a administragdo das operagdes de conservagao e manutengao dos
bens, serdo executados pelos setores administrativos da reitoria e das Unidades de Ensino em
conformidade com o que dispbe a legislagao especifica e os érgaos de controle interno e externo.

Paragrafo unico. A utilizagéo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros orgaos do IFRR, ressalvadas as
medidas relacionadas com o controle patrimonial.

TiTULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS

Art. 325. O IFRR ¢é organizado em estrutura multicampi, com proposta orcamentaria anual
identificada para cada Unidade de Ensino e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos
sociais e beneficios aos servidores.

Art. 326. Os recursos financeiros do IFRR sdo provenientes de:

I. dotagdes que lhes forem anualmente consignadas no orgamento da Unido;



Il. doagbes, auxilios e subvengdes que lhes venham a ser concedidos;

[ll. remuneragéao de servigos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante
contrato ou convénio especificos;

IV. valores de contribuigbes e emolumentos por servigos prestados que forem fixados pelo
Conselho Superior, observada a legislagéo pertinente;

V. receitas eventuais; e
VI. alienacéo de bens moveis e imoveis.

Art. 327. O orgamento do IFRR € um instrumento de planejamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadagoes
préprias, convénios e/ou parcerias.

Paragrafo unico. A proposta orgamentaria anual do IFRR é elaborada pela Proé- reitoria de
Administragao e Planejamento de forma participativa, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria
e as Unidades de Ensino, nos planos de desenvolvimento institucional (PDI) e de gestéo para o
exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

Art. 328. Sera passivel de procedimento disciplinar o servidor que assumir compromissos
financeiros sem o devido planejamento orgamentario.

TiTULO X
DA FUNDAGAO DE APOIO AO IFRR

Art. 329. O IFRR, conforme suas caracteristicas e necessidades, podera ter uma Fundagao
de Apoio ao IFRR, nos termos do art. 2°, |, da Lei n® 8.958/1994, 4; do Decreto n° 7.423, de 31 de
dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n® 191, de 13 de margo de 2012.

Art. 330. A Fundagao gozara de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, nos
termos da Lei e do seu estatuto, podendo, inclusive, estender suas atividades a todo o territorio nacional,
desde que atendidas as formalidades legais e autorizada por seu Conselho Curador.

Art. 331. Constituem objetivos gerais da Fundagéo de apoio ao IFRR:

I. apoiar o IFRR na consecugao de objetivos relacionados com o ensino, a pesquisa e a
extensao;

Il. contribuir para a promogao do desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural, da preservagédo ambiental e para o aprimoramento das relagbes entre o IFRR, a sua
comunidade e a sociedade;

[ll. apoiar a gestdo administrativa e financeira do IFRR para a necessaria execugéo desses
projetos.

§ 1° Entende-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos, atividades e
operagdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria
mensuravel das condi¢des do IFRR, para cumprimento eficiente e eficaz de sua missao, conforme
descrita no plano de desenvolvimento institucional, vedada, em qualquer caso, a contratagado de objetos
genéricos, desvinculados de projetos especificos.

§ 2° A relagéo do IFRR com a fundagao de apoio sera definida mediante resolugao do
Consup.

TITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 332. O IFRR, conforme sua necessidade especifica, pode constituir unidades
administrativas, érgaos colegiados de natureza normativa, deliberativa e/ou consultiva e comissdes
técnicas e/ou administrativas.

Art. 333. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolugdes destinadas a



complementar disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 334. As estruturas organizacionais definidas neste regimento geral para a reitoria e
para as unidades de ensino bem como seus respectivos detalhamentos nas Normas Internas de
Organizagao Didatica nao poderao sofrer qualquer alteragdo sem expressa autorizagao da reitoria, apos
proposta fundamentada e devidamente aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 335. O Pesquisador/Recenseador/Procurador Educacional Institucional (PI) sera lotado
na Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, conforme orientagdes estabelecidas em Portaria
Normativa.

Art. 336. Podera haver revisdo deste Regimento Geral dentro de 1 (um) ano a partir da
data de sua entrada em vigéncia.

Art. 337. A regulamentacao deste Regimento Geral, conforme necessidade especifica,
seguira com a emissao do “Manual de Competéncias e Organograma”, do “Manual de Procedimentos,
Atividades e Fluxogramas” e para os campi, 0 Regimento Interno.

Art. 338. Os casos omissos neste Regimento Geral serao dirimidos pelo Conselho

Superior.

Art. 339. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo em documento
oficial.

Art. 340. REVOGAR a RESOLUCAO N° 148-CONSELHO SUPERIOR, de 28 de fevereiro
de 2014.

Art. 341. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que osCampi criem
seus Regimentos Internos de acordo com o que consta no Regimento Geral.

Art. 342. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 16 de outubro de 2024.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP/IFRR

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CDO0O01 - IFRR, em 17/10/2024 11:00:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 307443
Cédigo de Autenticagdo: 4797595f7d




