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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolucido CONSUP/IFRR N° 816, de 31 de dezembro de 2024.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna do IFRR,
Exercicio 2025.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da
Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Instrugdo Normativa CGU N° 05/2021, bem como o
constante no Processo n.° 23231.001377.2024-43,e a decisdao do colegiado tomada na 95.2 Reunido
Ordinaria, realizada em 19 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna do IFRR, exercicio 2025 conforme o Anexo
desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa

Vista - RR, 31 de dezembro de 2024.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP/IFRR



PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2025

1 INTRODUGAO

Em conformidade com o estabelecido na Instrugdo Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021,
apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, exercicio de 2025.

O PAINT 2025 foi elaborado em conformidade com o Manual de Orientagbes Técnicas da
atividade de auditoria interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Para definicdo da forca de trabalho alocada foram consideradas as horas individuais dos
servidores que atuam da Auditoria Interna.

Os gestores das dimensoes estratégicas do IFRR efetuaram a avaliagcao dos riscos inerentes aos
macroprocessos constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028.

2 INSTITUIGAO
2.1 Perfil Institucional

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma instituicdo de
educacgao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em ofertar formagéo e
qualificagdo em diversas areas, niveis e modalidades de ensino, com a perspectiva de fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais do Estado de Roraima.

Autarquia criada pela Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRR ¢é vinculado ao
Ministério da Educagéo (MEC), por meio da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica (Setec), e
classificado na tipologia 1 (até nove campi). E composto por 1 unidade administrativa (Reitoria) e 5 campi.

Dois campi estao localizados na capital, o Campus Boa Vista e o Campus Boa Vista Zona Oeste,
sendo o primeiro o mais antigo, com 30 anos de atuag&o. Outros dois sao agricolas, o Campus Novo Paraiso e
o Campus Amajari, e se encontram, respectivamente, no sul e no norte de Roraima. Ha também uma unidade
de ensino instalada na regido de fronteira com a Guiana: o Campus Avangado Bonfim.

2.2 Missao, Visao de Futuro, Valores e Propésito

Missao: Promover formagdo humana integral, por meio da educagéo, ciéncia e tecnologia, em
consonancia com os arranjos produtivos locais, socioeconémicos e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

Visao de Futuro: Ser exceléncia, na Regido Amazbnica, como agente de transformacgao social
por meio do ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.

Valores:
e Incluséo Social
« Etica e Transparéncia
+ Responsabilidade Socioambiental
o Gestao Democratica
o Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana

Propésito: Formar pessoas e disseminar inovagao e tecnologia para transformar a sociedade de
forma inclusiva e sustentavel.

2.3 Finalidades, caracteristicas e objetivos do IFRR

As finalidades e as competéncias institucionais estdo definidas na Lei n.° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e que criou
os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia no Pais. Sao elas:



| — Ofertar educacgao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidadaos com vistas a atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il — Desenvolver a educagao profissional e tecnologica como processo educativo e investigativo de
geracgéao e adaptagéo de solugdes técnicas e tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il — Promover a integragéo e a verticalizagdo da educagao basica a educagéao profissional e
educacgao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV — Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagao e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com 35 base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuagéo do Instituto Federal;

V — Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagao empirica;

VI — Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

VII — Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII — Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX — Promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagao do meio ambiente.

A Lei de criagéo dos institutos federais define ainda, em seu artigo 7.°, os objetivos da instituigao.
Sé&o eles:

| — Ministrar educagéo profissional e tecnolégica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da Educacéo de Jovens e
Adultos;

Il — Ministrar cursos de formacao inicial e continuada a trabalhadores, objetivando a capacitagéo,
o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagéo de profissionais em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacéo profissional e tecnoldgica;

Il — Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV — Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e as finalidades da
educacgao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais,
com énfase na produgao, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V — Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a
emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI — Ministrar em nivel de educacéo superior:

e cursos superiores de tecnologia, visando a formagao de profissionais para os diferentes
setores da economia;

e cursos de licenciatura, assim como programas especiais de formagéo pedagdgica, tendo em
vista a formagao de professores para a educagéao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagéao profissional;

o cursos de Bacharelado em Engenharia, visando a formagéo de profissionais para os diferentes
setores da economia e das areas do conhecimento;

e cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo, objetivando a
formagéao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para



promover o estabelecimento de bases solidas em educagéo, ciéncia e tecnologia, tendo em
vista o processo de geragao e inovagao tecnoldgica.

2.4 Orgamento
Para o exercicio de 2025, o IFRR contara com o orcamento demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1 - Orgamento 2025 IFRR

Unidade Orgamentaria: 26437 - Instituto Federal de Roraima
Acgéo PLOA 2025

20RG - Reestruturagdo e Modernizagdo das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnolodgica

R$ 210.000

20RL - Funcionamento das Instituicoes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

R$ 18.074.522

21B3 - Fomento as Agdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Sustentabilidade na Educagéo
Profissional e Tecnoldgica

2994 - Assisténcia aos Estudantes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica R$ 5.217.682

R$ 561.792

0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido R$ 24.359.293

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

R$ 18.242.718

Dependentes R$ 1.696.792
20TP - Ativos Civis da Unido R$ 97.704.838
212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes R$ 12.429.776
4572 - Capacitagcao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagcdo e Requalificagéo R$ 289.151
Fonte: PLOA 2025, disponivel em <https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-

anuais/2025/ploa/volume2_momento5000_siopproducao 202408292000 _1_.pdf> acesso em 13/11/2024
2.5 ESTRUTURA DE GOVERNANCA NO IFRR

No IFRR, as instancias internas de governanca sdo o Conselho Superior (Consup) e a alta
administragdo, composta pela reitora, pelos proé-reitores, pelos diretores sistémicos, pelos diretores-gerais dos
campi e pelo diretor do campus avangado. Ja as instancias internas de apoio a governanga sao o
Departamento de Governanga e Gestao de Riscos (Degov), a Ouvidoria, a Auditoria Interna, a Comisséo de
Etica, o Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos, e o Comité Orgamentario.

O Degov auxilia nas agbes de melhoria da governanga do IFRR, ou seja, de melhoria do
desempenho institucional, para entregar os resultados esperados pelos cidadaos, atuando no treinamento das
equipes internas sobre governancga e na implementagao efetiva da gestéo de riscos e integridade em todas as
unidades do instituto.

A Ouvidoria tem o papel de analisar as demandas dos cidaddos e encaminhar as informacgdes
solicitadas aos setores competentes, a fim de responder com clareza as reivindicagdes, pois as manifestagoes
da populagéo a Ouvidoria devem servir de diretrizes para a melhoria dos servigos da instituigéo.

A Auditoria Interna é responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as
acdes de controle do IFRR baseadas em riscos. O resultado das auditorias é relatado mediante o apontamento
dos atos identificados e das recomendagdes para a melhoria dos controles internos com fragilidades.

A Comissao de Etica é encarregada de orientar e aconselhar o servidor sobre a ética profissional
a ser empregada no tratamento das pessoas e do patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente
a imputagéo ou o procedimento susceptivel de censura.

O Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos é o érgéo colegiado de natureza
deliberativa, propositiva e consultiva que se ocupa da implementacao, da execugdo, do monitoramento e da
avaliagao das politicas de governancga, gestéo de riscos e controles internos.

O Comité Orgamentario, delegado pelo Conselho Superior, € o colegiado especializado,
consultivo, normativo e propositivo da Reitoria no que tange as politicas orgcamentarias do IFRR.

Como forma de ampliar o conhecimento sobre as estruturas de governanga, bem como de suas
atuacdes, foram criados a Cartilha das Instancias Internas de Governanga do IFRR, na qual constam as



atribuicdes de cada uma delas, e o Boletim de Governanga, no qual sdo divulgadas as decisbes e as
deliberagdes do Consup, bem como as agbes em desenvolvimento em cada instancia de governanga.

2.6 AUDITORIA INTERNA DO IFRR

A Auditoria Interna do IFRR esta localizada na reitoria, e sua forga de trabalho € composta por
trés servidores. Para o exercicio de 2025, a Auditoria Interna ndo contara com recursos financeiros.

O Quadro 2 apresenta as horas individuais disponiveis para realizagdo dos trabalhos de auditoria

em 2025.

Quadro 2 - Horas individuais

Servidor Horas anuais
Pamela Priscilla da Costa Carvalho 1742
Michelle de Oliveira Barbosa 1582
Jonatas Silva Lima 1640

Fonte: Auditoria Interna do IFRR
2.7 GESTAO DE RISCOS

Em cumprimento a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n.° 01/2016, o IFRR criou a Politica
Interna de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, aprovada por meio da Resolugdo n.°
462/Conselho Superior, de 17 de julho de 2019. Nela estdo estabelecidos conceitos, diretrizes, atribuicdes e
responsabilidades no processo de governanga, gestdo de riscos e controles internos, bem como orientagbes
sobre identificacdo, analise, avaliagao, tratamento, monitoramento e comunicagéo dos riscos institucionais.

Como complemento a politica interna mencionada, foi criado o Manual de Gestdo de Riscos do
IFRR, que orienta o processo de implantagdo da gestéo de riscos na instituicdo, definindo as ferramentas e os
métodos para a execugao do gerenciamento dos riscos inerentes aos processos organizacionais.

Para a implementacéo efetiva do gerenciamento de riscos no IFRR, os servidores recebem
capacitagdo por meio do Programa Facilita, que ocorre na plataforma AVA/Moodle, na qual s&o treinados nas
tematicas de Gestdo por Processos e Gestdo de Riscos. Como resultado da capacitagdo, sdo entregues
processos de trabalho mapeados, modelados e com os riscos gerenciados. Os processos modelados pelos
servidores durante as capacitagdes e validados pelo gestor competente da respectiva area séo publicados no
site institucional, na pagina do programa. As medidas de tratamento dos riscos identificados e avaliados sédo
consignadas nos Planos de Implementagéao de Controles, também publicados no site institucional, na pagina do
Degov, para monitoramento e controle social.

3 METODOLOGIA

A selegao dos trabalhos de auditoria com base em riscos foi realizada em conformidade com o
item 4.1.4. do Manual de Orientagdes Técnicas. Os titulares das dimensdes estratégicas do IFRR efetuaram a
avaliagcdo dos riscos inerentes aos macroprocessos, conforme demonstrado no Quadro 3.

Quadro 3 - Riscos Inerentes aos macroprocessos

Dimenséao Macroprocesso Riscos Impacto|[Probabilidade|| Nivel de risco

N&o submissdo de projetos para o
Programa INOVA

Nao oferta das vagas para os cursos
Gestao do ensino Técnicos e Graduagado conforme Lei no 8 5 40 |Alto
11.892/2008.

Nao atingir a relagdo de 20 alunos por
docente

5 5 25 |[Médio

8 8 64 |Alto

Insuficiéncia de recursos alocados para
cobrir as necessidades dos alunos| 4 5 50 [Alto
assistidos, gerando exclusdo de
Ensino beneficiarios potenciais




Permanéncia e éxito

Falta de profissionais especializados
disponiveis no mercado para atender a
demanda da Educacédo Especial do
IFRR, pelo valor ofertado.

40

Alto

Pouco recurso nos processos de
contratagdo, dificultando a oferta de
apoio aos alunos que necessitam do
AEE

10

80

Extremo

Pesquisa, Pds-
graduagéo e
Inovagao

Promocao da
pesquisa

inconsisténcia na
conta do

Auséncia ou
prestacdo de
pesquisador.

auxilio

40

Alto

Descumprimento de prazos.

40

Alto

Promogéo da pds-
graduagéo.

Descredenciamento de docente sem
substituicao por meio de
recredenciamento.

16

Médio

Baixa produgdo cientifica  pelos
pesquisadores em periédico de impacto.

40

Alto

Promocgao da inovagéo

Pagamentos das mensalidades anuais!
dos depositos de propriedade
intelectual estdo atualizados?

40

Alto

Fluxograma de processos para a gestéao
da propriedade intelectual esta
definido?

40

Alto

Quais atividades estao sendo
desenvolvidas pela AGIF com o objetivo
de aumentar a produgdo de novas
propriedades intelectuais pelo IFRR
para registro no INPI

25

Médio

Extensao

Gestéo de Programas,
Projetos, Eventos, Cursos
FIC e Prestagéo de
Servigos de Extenséo.

Servidores nao observarem o)
cumprimento das diretrizes da extensao
na execucgao das acbes de extensdo.

25

Médio

Equipe dos projetos ou programas com
fomento interno ou externo néo
prestarem contas conforme normativos.

40

Alto

Articulacdo com o Mundo
do Trabalho

Possibilidade de cumprimento de
estagios por estudantes dos campi do
IFRR sem observacdo ao termo de
compromisso, conforme preconiza a LEI
N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

10

50

Alto

Educacao a
Distancia

Garantir a Continuagéo
da Educacéo a Distancia

Recursos limitados para apoiar os|
Campi nas ofertas de cursos EaD com
esforgo proprio.

10

10

100

Extremo

Escassez da infraestrutura dos Polos do!
Instituto de Educagdo de Roraima
(IERR).

64

Alto

Conectividade Limitada no estado.

10

50

Alto

Desinteresse e evasao dos estudantes.

25

Médio

Ingeréncia dos cursos em parceria com
a Universidade Aberta do Brasil (UAB).

10

20

Médio

Aprimorar a EAD

Recursos limitados para aquisicédo de
equipamentos e servigos tecnolégicos.

10

10

100

Extremo

Resisténcia dos docentes a mudanga e
inovagdo no processo de ensino e
aprendizagem na EaD.

25

Médio

Baixa alfabetizagao digital de alunos e
professores;

10

50

Alto




Conectividade Limitada no estado.

10

50

Alto

Tecnologia da
Informacgéo

Gestéo da Tecnologia da
Informagéo

Forga de trabalho insuficiente para
atendimento das demandas.

40

Alto

Auséncia de planejamento e/ou
previsibilidade das demandas por partes
das dimensdes estratégicas.

40

Alto

Nao envolvimento da area de TIC nos
projetos das unidades que envolvam
Tecnologia da Informagéo.

40

Alto

Falta de motivagao da equipe de TIC
para executar a estratégia.

10

Médio

Falta de orgamento ou elevagao
excessiva de custos.

64

Alto

Perda de capacidade produtiva da area
de TIC.

40

Alto

Baixa maturidade tecnoldgica dos
usuarios impactando na seguranga da
informacgao.

40

Alto

Baixa maturidade em governanga e
gestao de TIC.

25

Médio

Gestao
administrativa

Manutencgao e
Funcionamento

Falta de recursos financeiros suficientes

16

Médio

Ineficiéncia na alocagao de recursos

10

Médio

Atrasos no fornecimento de materiais

40

Alto

Gestao de
pessoas

Aperfeigoamento e
Desenvolvimento dos
servidores

Desvinculagbes das demandas reais
das agOes de capacitagao/qualificagéo,
que devem estar alinhadas com as
demandas reais da instituigdo e o Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Baixo

Auséncia de uma avaliagao rigorosa do
impacto das capacitagdes, sendo
necessario medir se as agdes estdo
realmente melhorando o desempenho!
dos servidores e os resultados
organizacionais.

40

Alto

Baixa adeséao e engajamento,
considerando a  resisténcia  dos
servidores em participar de programas
de capacitagdo e ao mesmo tempo a
escolha de cursos de capacitagdo nao
alinhados com o PDP, por entenderem
nao ser relevante para o]
desenvolvimento de agoes,
desempenho funcional e institucional.

25

Médio

Governanga

Gestao de Riscos

Os servidores nao priorizarem a
participagdo na oficina.

12

Médio

Os servidores nao realizarem as
atividades propostas na oficina.

15

Médio

Indisponibilidade da ferramenta de
Conferéncia Web da RNP.

Baixo

Cancelamento da oficina por caso
fortuito ou forga maior.

Baixo

Atendimento ao cidadao

Falta de informacgdes claras aos
cidadaos sobre servigos e processos do
IFRR

40

Alto




Auséncia de publicacéo de relatérios

Transparéncia periédicos sobre atividades 8 40 ||Alto
institucionais
Regulamentacéo das
Atividades de Inconsisténcia nas diretrizes de
N . .. . 10 80 |[Extremo
Comunicagao e Marketing||comunicagéo e marketing
Institucional
Promocao
/Fortalecimento da Desalinhamento entre a imagem
institucional projetada e a percepgéo do|| 10 80 |[Extremo
Identidade /Imagem do ||publico
IFRR
Comunicacéo Fortalecimento da Falta de alinhamento e clareza nas 8 64 Ao
Institucional Comunicagéo Interna  [mensagens transmitidas internamente
Realizagdo de Agdes de | Limitagdes orgamentarias para a
Aperfeigoamento da realizagdo de treinamentos e 10 80 |[Extremo
Equipe da Ascom capacitagbes
Fomento para a
Consolidagdo dos Canais||Falta de recursos para o
/ Produtos de desenvolvimento / manutengéo / 8 64 Ao
Comunicagao Institucional|atualizagéo dos canais / produtos de
e Criagao comunicagao
de Novos Produtos
Designacgao de equipe técnica
insuficiente para elaborar o Projeto 8 40 |Alto
Basico (PB)
Designacdo de equipe sem as
habilitagdes técnicas especificas para a 8 40 |Alto
elaboragéo do projeto basico
N&o definir as entregas para cada
fissional d i técni
profissiona a eqtflpe ecfnlc.a ou 10 80 |Extremo
estabelecer prazos inalcangaveis, ou
até mesmo nao definir prazos
Na t d jeto basi
8o entrega 9 projeto basico nos 8 64 Ao
prazos estabelecidos
Projeto basi do iniciad
rojeto ?S|co ndo iniciado no prazo 10 80 |Extremo
estabelecido
Inicio de qualquer procedimento sem a
prévia aprovagdo da demanda (DFD) 5 25 |[Médio
pela diregdo do Campus ou Reitoria
Encaminhamento do Estudo Preliminar
ara a realizaggdo do T d
p a cao . o} ermo~ e 5 25 [Meadio
Referéncia sem a devida aprovagao da
autoridade competente
Elab do de Estud limi
a' 9ragao e Estudos preliminares 8 64 Ao
deficientes
Objeto ndo definido de f I
j‘eo nédo definido de forma clara e 10 50 |Alto
sucinta
Desenvolvimento de Termo de
Referénci fissionai a
eferéncia por' profissionais que.nao 8 40 |Arto
pertencam a area de engenharia e
arquitetura
Elaboragéo de Termo de Referéncia em
d d delos da AGU
esacordo com os modelos da 5 25 [Medio

e/ou pecas técnicas ja elaboradas pelo
Deteo




Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Gestéo de Obras e
Servicos de Engenharia

Desenvolvimento do programa de
necessidades sem todos os elementos
necessarios a compreensao do que se|
pretende projetar

64

Alto

Elaboragéo de Projeto Basico
inadequado ou incompleto, sem os
elementos necessarios e suficientes
para caracterizar a obra

10

80

Extremo

Erros na elaboragéo das pecas técnicas
do orcamento da obra ou servico de
Engenharia

40

Alto

Auséncia de Anotagdo, Registro ou
Termo de Responsabilidade Técnica
relativas ao orgamento e projetos de
engenharia e arquitetura

10

50

Alto

Elaboragéo cronograma fisico-
financeiro paradigma, tipo Gantt, sem
dimensionamento adequado de prazos
e auséncia de precedéncia explicita das
atividades

40

Alto

Falta de compatibilizagdo do Projeto
Basico

10

50

Alto

Projeto executivo elaborado incompleto
ou com de erros de detalhamento

64

Alto

Auséncia de Licenga Prévia Ambiental,
quando exigivel.

10

Médio

impossibilidade de inicio da obra, apos
a emissdo da Ordem de Servigo, por
restricbes da Contratante

25

Médio

Atrasos na obtencdo de: licengca de
instalacdo; alvara de construgcdo e
ART/RRT/TRT de execugao.

40

Alto

Alteragbes no projeto basico/ executivo
inicialmente contratados, por solicitagdo
da Contratante

25

Médio

Identificagdo de falhas ou omissdes em
qualquer das pecgas, orcamentos,
plantas, especificagdes ou memoriais
que compbe a contratagdo, que sejam
irrelevantes

25

Médio

Nao registrar responsabilidade técnica
da fiscalizagdo e deixar de anexar nos
autos a ART/RRT ou TRT de
fiscalizacao

40

Alto

Permissdo do inicio da obra sem as
placas de identificagdo exigiveis pelo
Conselho Profissional e pelas normas
do Estado

Baixo

N&do acompanhamento da obra pelo
responsavel técnico apresentado na
licitagdo (sem a devida capacitagao
técnica e autorizagcdo da Administracéo)

25

Médio

Inassiduidade do responsavel técnico no
acompanhamento da obra ou servigo de
engenharia

64

Alto

Alteragéo de regime de empreitada sem
a devida alteragao contratual

25

Médio




Execucédo dos servicos com qualidade
abaixo da especificada na contratagédo
. pectl ¢ 5 5 25 |Medio
e/ou em desacordo com normas
técnicas e legislagdes vigentes
Caréncia de equipe técnica para
fiscalizagdo de contratos de servigos 5 2 10 [Medio
técnicos
Nao preenchimento de Diario de Obra
preenchi - Dharnio 5 8 40 |Alto
ou preenchimento com inconsistente;
Realizar incorretamente a medigdo dos!
servicos executados ou medir servigos
servie STVIGOS| g 5 40 |Alto
inexistentes caracterizando
superfaturamento;
Gestéo do Planejamento |N&o alcance dos objetivos estratégicos
jame 0 OLIetV ©91e08| 2 20 [Médio
Integrado e Participativo ||definidos no Planejamento Estratégico
Garantia da Qualidade e
da Confianga das
~ ¢ Descumprimento  dos prazos de
Informacgdes . .
L preenchimento dos censos da 5 1 5 |Baixo
Institucionais, bem como educacio.*
da Conformidade com a gEo.
Regulagéo Educacional.
Gestao do Processo de
Autoavaliagéo Baixo indice de respondentes no
Institucional em questionario de autoavaliagdo|| 8 5 40 |Alto
Conformidade com a institucional®
Regulagéo Educacional
*Elaborado pela Auditoria Interna

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao, Pro-Reitoria de Extensao,
Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia, Diretoria de Tecnologia da Informagdo, Pro-Reitoria de
Administracéo, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Departamento de Governanga, Ouvidoria, Assessoria de
Comunicagéao, Departamento Técnico de Engenharia e Obras, Auditoria Interna.

A avaliacdo de riscos foi realizada por meio dos critérios de impacto e probabilidade, com
utilizagdo das escalas disponiveis nos Anexos A e B do Manual de Orientagbes Técnicas.

Para a classificagao dos niveis de riscos foi utilizada a escala empregada pelo Tribunal de Contas
da Unido, conforme demonstrado no Quadro 4.

Quadro 4 - Classificagao de niveis de risco

Baixo Médio Alto Extremo
0-9,99 10 - 39,99 40 - 79,99 80 - 100
Fonte: Roteiro de Avaliagdo de Maturidade da Gestao de Riscos (BRASIL, 2018).

A hierarquizacgéao foi realizada mediante a soma dos indices de niveis de riscos de cada dimenséao
estratégica. Apds o calculo, os objetos de auditoria foram ordenados conforme o Quadro 5.

Quadro 5 - Hierarquizagao dos objetos de auditoria

Dimenséo Resultado da soma

Planejamento e Desenvolvimento Institucional 1384

Educacao a Distancia 484

Comunicagéo Institucional 368

Ensino 299

Tecnologia da Informagao 299

Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao 241

Governanga 125

Extensao 115

Gestdo de pessoas 70




HGestéo administrativa
Fonte: Auditoria Interna do IFRR

4 ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Em 2025 serao realizadas quatro avaliagdes, sendo trés selecionadas com base em avaliagéo de
riscos. Para definicdo da quantidade de avaliagbes a serem realizadas, levou-se em consideracédo as horas
individuais disponiveis mensalmente, destinando o maior nimero de horas para o objeto de maior risco.

A avaliagdo do ensino foi selecionada considerando a sua relevancia para o atingimento dos
objetivos do IFRR, em que pese a dimensao Comunicagéao Institucional deter maior nivel de risco, conforme
disposto no Quadro 5.

Considerando que a Uultima avaliagdo da gestao do ensino ocorreu no exercicio de 2017, faz-se
necessaria a realizagdo de uma nova avaliagao, a fim de auxiliar a gestdo no alcance das metas estabelecidas
no PDI 2024 - 2028.

O Quadro 6 apresenta os servigos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2025.

Quadro 6 - Servigos de auditoria

Carga
Servigo Objeto Objetivo Periodo ’g. Origem da demanda
horaria
Avaliar a gestdo da permanéncia e 3 de Selecao baseada
Avaliacéo Ensino . 9 P fevereiroa ||516 horas 9
éxito ) em risco
30 de abril
Analise do Processo de Prestagao de
P b 1°a30d Obrigaca
Outros arecerﬂso rea Contas Anual de 2024 e emissao z'a © 100 horas rlga.gao
prestagao de contas L abril normativa
do parecer da Auditoria Interna
2 de maio a
o Obras e servigos de  [Avaliar a gestao de obras e servigos de Selecao baseada
Avaliagéo . ) 29 de 1112 horas ;
engenharia engenharia em risco
agosto
. - - 1° de
Avaliar a gestdo da Educacgao a ~
.. ~ A A ~ ) setembro a Selegao baseada
Avaliagao Educacao a Distancia ||Distancia, em relagéo a infraestrutura e 990 horas ;
30 de em risco
oferta de cursos
dezembro

Fonte: Auditoria Interna do IFRR

Para o exercicio de 2025 estao previstas agées de monitoramento que contemplam os trabalhos
realizados em exercicios anteriores, além do acompanhamento das recomendagdes emitidas pela
Controladoria Geral da Uniao, e das recomendagodes e determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Dentre as acbes de gestdo interna da Auditoria Interna, esta prevista a elaboragdo do Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT do exercicio de 2024, do Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT do exercicio de 2026, além dos relatérios trimestrais de avaliagdo do Plano Anual de Trabalho.

O Quadro 7 apresenta a previsao de alocagéo da forga de trabalho para o exercicio de 2025.

Quadro 7 - Alocagao da forga de trabalho

Gestéo e melhoria da |Levantamento de
Servigos de ualidade da informagdes para |Gestao Demandas
VIgO Capacitagao |Monitoramento qua A coes P . ... |Total
auditoria atividade de auditoria |6rgdos de controle [interna extraordinarias
interna governamentalfjinterno ou externo
2718 horas |[240 horas ||310 horas 220 horas 210 horas 1076 horas||190 horas 4964 horas

Fonte: Auditoria Interna do IFRR
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el
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernado Dias Paes Leme, 11, Calungd, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugdo CONSUP/IFRR N° 817, de 3 de janeiro de 2025.

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Informatica Subsequente do
IFRR Campus Avangado Bonfim.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, deste
Conselho, no uso de suas atribui¢cdes legais legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto de 2 de dezembro de 2024,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2024, Segao 2, tendo em vista a autonomia institucional
conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), a Resolugdo n° 716/CONSELHO SUPERIOR, de 04 de Janeiro de 2023
(Organizagéo Didatica do IFRR), a Resolugéo n° 682/CONSELHO SUPERIOR, de 16 de julho de 2022 (Regulamento sobre
elaboragao de projeto pedagogico de cursos do IFRR), bem como o constante no Processo n.° 23231.001247.2024-19, e a
decisao do colegiado tomada na 952 sessé&o plenaria, realizada em 19 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.°Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Informatica Subsequente dolnstituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) Campus Avangado Bonfim, conforme Anexo.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 3de
janeiro de 2025.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO
Nome do IF/campus: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —Campus Avancado Bonfim (CAB)
CNPJ: ndo possui.

Eixo Tecnolégico de atuagdo do campus: Desenvolvimento Educacional e Social, Gestdo e Negdcios, Informacéo e
Comunicagao e Recursos Naturais.

Esfera Administrativa: Federal

Endereco completo: Avenida Tuxaua Farias, Quadra G-01, Bairro:13 de Maio, Bonfim, Roraima. CEP: 69.380-000
Telefone (s)/Celular: 98420-9362.

Site do campus: bonfim.ifrr.edu.br

Reitora: Nilra Jane Filgueira Bezerra

Pro-Reitora de Ensino: Aline Cavalcante Ferreira

Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagéao e Inovagéo: Romildo Nicolau Alves

Pro-Reitora de Extensédo: Roseli Bernardo Silva dos Santos

Pré-Reitor de Administragao: Emanuel Alves de Moura

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Adnelson Jati Batista

Diretora do campus: Maria Eliana Lima dos Santos

Diretora de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao docampus: Claudete Correa dos Santos
Equipe de Elaboragéo do PPC:

PORTARIA N° 3378/GSB-CAB/IFRR, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

Claudete Correa dos Santos (1089732) - Presidente;
Antoniel Almeida de Castro (3413607);
Clinton Junior George (2127227); e

Edineide Cristina Alexandre de Souza (1350960).



IDENTIFICAGAO DO CURSO

Denominagéo do curso: Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médio

Eixo Tecnoldgico: Informagao e Comunicagéo

Modalidades de oferta: presencial

Turno de funcionamento: Podera ser ofertado no turno matutino, vespertino e/ou noturno.
Periodicidade de oferta: Anual

Numero de vagas ofertadas: de 35 a 105 vagas.

Carga horaria maxima do curso: 1.200 (mil e duzentas) horas de componentes curriculares obrigatoérios + 40 (quarenta) horas
para componente curricular optativo, totalizando 1.240 (mil e duzentas e quarenta) horas.

Carga horéria total obrigatéria: 1200 (mil e duzentas) horas

Regime Letivo: Modular

Titulo outorgado: Técnico (a) em Informatica

Proposta: de aprovagao

Duragéao prevista: 03 (trés) semestres

Integralizagao curricular minima e maxima: 03 (trés) semestres e 06 (seis) semestres.
Coordenador(a) do Curso: a definir

Resolugéo de Autorizagdo de Funcionamento:



1. APRESENTAGAO
1.1. Perfil Institucional

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma instituicdo de educagao superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em ofertar formagao e qualificagdo em diversas areas, niveis e
modalidades de ensino, com a perspectiva de fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais do Estado de Roraima.

Autarquia criada pela Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRR é vinculado ao Ministério da Educacgéo
(MEC), por meio da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (Setec), e classificado na tipologia 1 (até nove campi). E
composto por 1 unidade administrativa (Reitoria) e 5 campi, representados na figura 1.

Figura 1: Representagao dos cincocampi do IFRR e a Reitoria

4 ——‘

e h e
Boa Vista Zona Oeste Avancado Bonfim

"

Amajari Novo Paraiso Reitoria
Fonte: IFRR

Os campi sao situados em regides estratégicas para atender aos 15 municipios do estado de Roraima, distinguindo-se
pela capilaridade e interiorizagdo. Dois campi estdo localizados na capital, o Campus Boa Vista e o Campus Boa Vista Zona
Oeste, sendo o primeiro o mais antigo, com 30 anos de atuag&do. Outros dois sdo agricolas, o Campus Novo Paraiso e o
Campus Amaijari, e se encontram, respectivamente, no sul e no norte de Roraima. Ha também uma unidade de ensino instalada
na regido de fronteira com a Guiana: o Campus Avangado Bonfim.

Essa localizacdo estratégica do IFRR leva-o a atender a diferentes realidades produtivas, sociais e culturais locais,
alcangando aqueles que jamais haviam tido acesso a educagéao profissional, publica e de qualidade. Dessa forma, a instituigao
tem estudantes de 8 etnias de Roraima, Ingariké/Patamona, Macuxi, Taurepang, Wai-Wai, Ye'kuana/Maiongong, Sapara,
Wapixana e Yanomami, e de 2 etnias do Amazonas: Baré e Tikuna. Contempla, além disso, ribeirinhos, trabalhadores
camponeses da agricultura familiar, extrativistas com viés ecoldgico e demais populagbes amazdnidas de pertencimento
etnoterritorial sustentavel.

Com o planejamento do desenvolvimento institucional e da oferta de cursos alicercados na gestdo democratica e
participativa, com atuacéo privilegiada das comunidades, o IFRR alinha ensino, extens&o, pesquisa e inovagao a fim de atender
as especificidades e demandas das comunidades, contribuindo com o desenvolvimento desses arranjos, principalmente, onde
nao estao consolidados.

A gestdo democratica, caracteristica do IFRR, é praticada de forma paritaria, considerando os trés segmentos da
comunidade académica: estudantes, docentes e técnicos administrativos. Os estudantes estdo no centro do processo educativo
e compdem as principais instancias colegiadas e os féruns consultivos e deliberativos. Os planejamentos institucionais séo
construidos com a participagdo da comunidade académica, e as decisdes orgamentdrias realizadas de forma colegiada pelo
Comité Orgamentario, respeitando-se rigorosamente os principios da administragéo publica.

No IFRR, a dimenséo ensino é orientada filosoficamente pelo Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e operacionalizada
por meio da Organizagdo Didatica (OD). Por concepgao politico-pedagdgica, a exceléncia académica é entrelagada pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Essas trés dimensdes devem promover transformacéo social, por meio da
educacao, ciéncia e tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos, socioecondmicos e culturais locais, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel.

A pesquisa engloba a inovagdo e busca a aplicagdo imediata do conhecimento produzido para a superagéo de
problemas presentes na sociedade, tendo o interesse publico como seu orientador principal. Esse conhecimento, contudo, é
produzido mediante a interagdo dialégica com as comunidades e, por isso, esta indissociavelmente ligado as atividades de
ensino e extensao.



A extensdo se consolida mediante a articulagdo entre a comunidade académica e a sociedade, constituindo-se num
processo educativo e investigativo que possibilita a inser¢cdo no territério, a integragdo com o mundo do trabalho e com os
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, promovendo o desenvolvimento de tecnologias socialmente referenciadas e
contribuindo com produgao de conhecimento a partir do vinculo entre o saber académico e o saber popular. A extensdo também
revela a pratica social por meio de projetos e programas, com acesso mediante editais, publicados anualmente, beneficiando
estudantes com bolsas custeadas com orgamento institucional, além de projetos de fluxos continuos sem auxilio de bolsas.

A pesquisa e a extens&o sao potencializadas pela Agéncia de Inovagao do IFRR, tendo em vista o desenvolvimento de
conhecimentos e de tecnologias por intermédio da articulagéo entre a instituigdo e a sociedade, apresentando solugdes
inovadoras voltadas a economia popular e solidaria, ao cooperativismo, ao empreendedorismo e a produgdo cultural,
contribuindo, dessa forma, para o desenvolvimento integrado e sustentavel de Roraima.

1.2 Misséo, visao de futuro e valores do IFRR

A missao, a visao e os valores do IFRR sao os elementos que norteardo as agdes da instituigdo por todo o quinquénio de
vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Por isso, ressalta-se a importancia de sua inclusdo no perfil
institucional.

A missdo define o motivo da existéncia da instituicdo; a visdo, o que ela pretende ser; e os valores, os principios que
guiarado toda a sua atuagao. Segue-se a declaragao do instituto:

1.2.1 Missao

A missao é a declaragdo que expressa a razao de existir do IFRR. Mais que isso, ela deve estar traduzida nas pessoas,
no trabalho que realizam na instituicdo e no porqué o fazem.

Promover formagdo humana integral, por meio da educacgéo, ciéncia e tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos
locais, socioeconémicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Nessa linha de pensamento, a missdo, acima descrita, busca fortalecer e orientar a agdo dos principais atores
institucionais.

1.2.2 Visao de Futuro

A visdo de futuro reflete a transformacéo que o IFRR deseja alcangar no cumprimento de sua missdo. Assim, no fim do
quinquénio 2024-2028, a instituicdo pretende:

Ser exceléncia na Regido Amazbénica, como agente de transformagé&o social por meio do ensino, pesquisa, extensdo e
inovagéo.

Nesse sentido, a visdo de futuro, estabelecida acima, tem as seguintes caracteristicas: transmitir uma nogao de diregao,
apresentar uma nogdo de destino, ser positiva e inovadora; ser desafiadora, mas viavel, e ser compartilhada e apoiada por
todos.

1.2.3 Valores

Os valores séo convicgdes e premissas dominantes da organizagdo que formam o seu codigo de conduta. Portanto,
devem inspirar o comportamento das pessoas e nortear a gestao estratégica. Assim, os valores que foram definidos para este
quinquénio e que deverdo ser compartilhados pela instituicdo séo:

* Inclusdo Social

« Etica e Transparéncia

» Responsabilidade Socioambiental

» Gestao Democratica

* Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana.
Seguem-se as interpretagdes gerais desses conceitos:
Incluséo Social:

Criar condi¢des equitativas para que o publico-alvo tenha acesso as oportunidades disponibilizadas pela instituigéo,
independentemente de suas diferengas sociais, econémicas, culturais ou fisicas, promovendo a diversidade e mitigando as
barreiras que possam excluir determinados grupos.

Etica e Transparéncia:



Atuar com principios morais e comportamentos corretos e justos, assim como prestar informagdes relevantes, de forma
clara e acessivel, garantindo que as agdes e as decisdes sejam compreendidas pelo publico, construindo a confianga,
promovendo a responsabilidade e mantendo padrdes elevados de conduta.

Responsabilidade Socioambiental:

Incluir, nas vivéncias do instituto, praticas que promovam a sustentabilidade, a conservagdo dos recursos naturais e o
respeito as comunidades locais, buscando equilibrar o desenvolvimento com a preservagdo do meio ambiente, praticando a
gestéo responsavel dos impactos sociais e ambientais decorrentes das atividades da instituicao.

Gestdao Democratica:

Promover praticas administrativas e de tomadas de decisdo que envolvam a participagdo ativa e representativa de
diversos membros da comunidade académica, incluindo seus diferentes atores, nos processos decisorios, garantindo que a
gestéo seja realizada de maneira colaborativa e justa.

Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana:

Comprometer-se com o respeito e a valorizagdo da diversidade de identidades, culturas, opinides e caracteristicas
individuais, preservando a dignidade humana, assegurando que todas as pessoas sejam tratadas com igualdade, justica e
respeito, independentemente de suas diferengas.

1.2.4 Propésito

Outro elemento norteador que fara parte das praticas de gestdo do IFRR é o propésito institucional. A declaragdo do
proposito, que vem a seguir, € a contribuicdo que a area ou a organizagédo traz para a vida dos outros e o impacto dessa
contribui¢céo ao longo do tempo:

Formar pessoas e disseminar inovagdo e tecnologia para transformar a sociedade de forma inclusiva e sustentavel.
1.3 Representagao temporal das cinco etapas da histéria do IFRR

A educacgao profissional no Brasil teve inicio em 1909, quando o entdo presidente da Republica, Nilo Peganha, criou as
Escolas de Aprendizes Atrtifices.

Com o decorrer dos anos, varias foram as mudangas ocorridas, até que, em 2008, o Ministério da Educagéo instituiu, por
meio da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Em 2018, a Rede Federal ja era composta por 38 institutos federais, incluindo o IFRR, 2 Centros Federais de Educagéo
Tecnoldgica (Cefets), 25 escolas técnicas vinculadas a universidades federais, a Universidade Federal Tecnolégica do Parana
e o Colégio Pedro Il.

Ao longo de 30 anos de existéncia, o IFRR tem sua trajetéria marcada por varias mudangas, que agregaram
aprendizagens importantes para o desenvolvimento institucional, tornando-o referéncia na oferta de educagéo publica gratuita
de qualidade em todos os rincdes do Estado de Roraima, promovendo a incluséo social de jovens e adultos por meio de a¢des
de formagéo e qualificagao profissional.

Figura 2: Mapa de Roraima Identificando os Cinco Campi do IFRR e os Polos de EAD
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A figura 2 apresenta a localizagédo estratégica das seis unidades do IFRR ao longo do territério roraimense. O texto a
seguir traz, de forma resumida, a histéria da instituicdo ao longo de 30 anos de contribuigéo. Ela se divide em cinco etapas:

Etapa 1: Escola Técnica de Roraima Integrante da Rede de Ensino do Territério Federal de Roraima

Implantado como Escola Técnica em 1986, o IFRR comeca suas atividades em 1987 com apenas dois cursos técnicos:
Eletrotécnica, com 105 estudantes, e Edificagbes, com 70 estudantes. As instalagdes funcionavam em dois blocos cedidos pela
Escola do Magistério.

Etapa 2: Escola Técnica de Roraima Integrante do Sistema de Ensino do Estado de Roraima

Em 21 de dezembro de 1989, por meio do Parecer 26/89, o Conselho Territorial de Educagdo (CTE-RR) autoriza e
reconhece a Escola Técnica de Roraima; aprova o Regimento Interno desta e as grades curriculares dos dois cursos técnicos
ofertados por ela, validando todos os atos escolares anteriores ao regimento. Até 1993, a instituicdo funcionava nas instalagdes
da Escola Técnica de Roraima. O quadro funcional era composto por 12 docentes e 11 técnicos administrativos.

Etapa 3: Escola Técnica Federal de Roraima

Em 30 de junho de 1993, sob a Lei 8.670, publicada no Diario Oficial da Unido 123, de 1.° de julho de 1993, no governo
do entéo presidente da Republica, Itamar Franco, é criada a Escola Técnica Federal de Roraima, cuja implantacéo, na pratica,
se da pela transformacao da Escola Técnica do ex-Territério Federal de Roraima.

O quadro funcional era composto por 226 servidores, sendo 113 professores e 113 técnicos. A partir de 1994, a Escola
Técnica Federal de Roraima, por meio do Programa de Expanséo de Cursos, implanta os cursos Técnico em Agrimensura e
Magistério em Educagao Fisica, assim como o ensino fundamental — de 52 a 82 série —, atendendo 213 estudantes, distribuidos
em seis turmas. Em 1999, essa modalidade de ensino foi extinta.

Etapa 4: Centro Federal de Educagao Tecnologica de Roraima

Com a transformagao em Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Roraima (Cefet-RR), por meio do Decreto
Presidencial de 13 de novembro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido no dia subsequente, a comunidade interna
prepara-se para fazer valer o principio da verticalizagdo da educagdo profissional, oferecendo cursos profissionalizantes nos
niveis basico, técnico e superior.

O curso superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo foi o primeiro a ser implantado e teve sua proposta de
implantagdo vinculada a de transformacdo da ETF-RR em Cefet-RR. Em 2005, o governo federal, por intermédio do Ministério
da Educacéo, institui o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica no Pais, estabelecendo a
implantagdo de unidades descentralizadas (Uneds) em diversas unidades da Federagdo, sendo o Estado de Roraima
contemplado, na fase |, com a Unidade de Ensino Descentralizada de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai, sul do estado.

Em agosto de 2007, iniciam-se as atividades pedagdgicas da unidade com 210 estudantes matriculados no curso Técnico
em Agropecuaria integrado ao ensino médio, incluindo uma turma do Proeja. J& na segunda fase do plano de expanséo, o
Cefet-RR foi contemplado com outra Uned, desta vez no Municipio do Amajari, no norte do estado.



Etapa 5: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

No dia 29 de dezembro de 2008, o presidente da Republica sanciona a Lei n® 11.892, criando 38 institutos federais de
educacao, ciéncia e tecnologia, concretizando, assim, um salto qualitativo na educagao voltada a milhares de jovens e adultos
em todas as unidades da Federagéo.

A partir dessa data, o Cefet-RR é transformado em Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR), com trés campi: Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari. Em 2011, por meio do Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacéo Tecnologica, a instituicdo foi contemplada com mais um campus: o Boa Vista Zona Oeste, com sede na capital. O
ultimo a ser implantado foi o Campus Avangado Bonfim, cuja autorizagao para funcionamento se deu em 2015. As cinco etapas
descritas acima est&o representadas na figura 3:

Figura 3: Linha de Representagdo Temporal das Cinco Etapas da Histéria do IFRR.
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1.4 Histérico do Campus Avangado Bonfim

O processo de criagdo do Campus Avangado Bonfim (CAB), iniciou-se em outubro de 2012, quando o MEC solicitou a
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica (SETEC) a realizagdo de um estudo detalhado acerca de critérios para a
distribuicdo de 40 (quarenta) Unidades de Educagao Profissional da Rede Federal. Apds a realizagdo deste estudo, o IFRR
apresentou os municipios com potencialidades para receberem as Unidades de Educagido Profissional, por ordem de
prioridade: Bonfim, Roraindpolis, Mucajai, Canta e Pacaraima.

Na noite do dia 25 de junho de 2013, o Reitor do IFRR, Prof. Ademar de Aradujo Filho, participou de uma sessao plenaria,
na Camara de Vereadores do Municipio de Bonfim, para apresentar o Projeto de Implantagdo do CAB, destacando que, de
acordo com as caracteristicas do municipio e de seu entorno, o Campus seria projetado para desenvolver atividades e agdes
voltadas para a realidade dos arranjos produtivos locais, tendo em vista a melhoria qualitativa dos servigos. Apds a explanagao,
foi aberta a votagdo para os vereadores, que decidiram, por unanimidade, pela doagao de um terreno contendo uma estrutura
minima de edificagdo para o IFRR construir o CAB.

Em 23 de julho de 2013, para dar continuidade aos tramites da doacéo, o reitor do IFRR recebeu no Gabinete da
Reitoria, a prefeita do Municipio de Bonfim, Senhora Lizete Spies, para oficializar a assinatura do termo de cessao do terreno
onde seria construido o prédio do Campus Avangado Bonfim. Apds a assinatura do termo de cessdo de doagdo de terreno
entre a Prefeitura Municipal de Bonfim e o IFRR, foi apresentada a comunidade do Municipio, a previsdo de inicio das
atividades de oferta de cursos técnicos para o segundo semestre de 2014 e que o mesmo funcionaria provisoriamente na
Escola Estadual Argentina Castelo Branco, cedida pelo Governo do Estado de Roraima, por meio da Secretaria Estadual de
Educacgéo e Desporto.

Conforme havia sido previsto, no segundo semestre de 2014, tiveram inicio as atividades de oferta de cursos técnicos
pelo CAB. Mais precisamente em agosto de 2014, foi publicado um edital ofertando vagas para o Curso Técnico em Comércio
Exterior Subsequente, Eixo Tecnolégico Gestdo e Negocios. Importante destacar que o MEC publicou a autorizagéo de
funcionamento do CAB através da Portaria n°. 27, de 30 de janeiro de 2015 (BRASIL, 2015), sendo que neste periodo o
Campus estava vinculado ao Campus Boa Vista (CBV). No entanto, a partir de 26 de julho de 2016, através da Portaria
n°.1326/2016/REITORIA/IFRR (IFRR, 2016), o CAB passou a ser vinculado administrativamente a Reitoria/IFRR.

Nos anos seguintes o CAB ofertou vagas nos seguintes cursos: Técnico em Agronegécio, Técnico em Agente
Comunitario de Saude e Técnico em Administragdo Subsequente. Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC: Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, Auxiliar de Secretaria Escolar, Assistente de Vendas, Operador de Computador e Auxiliar de



Administragao dentre outros.

Em 2021, no primeiro semestre o CAB ofertou os cursos Técnicos em Agricultura e Guia de Turismo, também ofertou diversos
Cursos de Formagéo Inicial e Continuada de 40 horas: Marketing Pessoal, Conhecendo o Comércio Exterior, Qualidade no
atendimento ao Turista, A Arte de Falar em Publico e Técnicas de Vendas e Negociagdo. No segundo semestre de 2021 foram
ofertados Cursos de Formacgao Inicial e Continuada de 160 horas: Piscicultor e Assistente Financeiro e o curso Técnico em
Administragdo no municipio de Normandia/RR.

No ano de 2022, por meio de acordo de cooperagao técnica com a Secretaria Estadual de Educagéo, o CAB Iniciou a
oferta dos Cursos Técnicos em Administragcdo e Agroecologia na modalidade concomitante ao Ensino Médio, atendendo 103
estudantes do Colégio Militarizado Aldébaro José Alcantara, localizado no Municipio de Bonfim/RR. No mesmo ano, também
foram ofertados os cursos FICs de Agente de Recepgdo e Reservas em Meios de Hospedagem (EAD) e Recepcionista (EAD).

Em 2023, foram fechados acordos de cooperagao técnica com as prefeituras municipais de Amajari, Mucajai e Uiramuta,
sendo ofertados o Curso Técnico em Administragdo Subsequente em Uiramutd e o Curso Técnico em Guia de Turismo
Subsequente em Amajari e Mucajai, ambos na modalidade a distancia. Também, por meio do acordo de cooperagao técnica
com a prefeitura municipal de Normandia, ofertou-se o Curso Técnico em Magistério Indigena Subsequente, curso pioneiro na
rede federal e atendendo 86 professores do Magistério Indigena das regides Baixo Cotingo e Raposa Serra do Sol de
Normandia. Foram ofertados o Curso FIC de Educador Indigena, formando 178 estudantes e o curso FIC de Auxiliar
Administrativo.

Até meados de 2024, o CAB ja formou mais de 1.200 (um mil e duzentos) estudantes em cursos técnicos na forma
subsequente (presencial e a distancia) e em cursos de Formacéo Inicial e Continuada. Além do desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao. Iniciou a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, primeiro curso
superior do campus, cursos FICs de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros e Operador de Computador. Com
o estabelecimento de sua sede e melhoria das instalagdes fisicas e fortalecimento do quadro de profissionais, o CAB vem
aumentando o numero de vagas e atendendo a comunidade nos trés turnos, com cursos nos Eixos de Desenvolvimento
Educacional e Social, Gestado e Negécios, Informagao e Comunicagao e Recursos Naturais.

O curso Técnico em Informatica subsequente, pertencente ao eixo de Informagdo e Comunicagdo, tem como objetivo
formar profissionais aptos a desenvolver, implantar e gerenciar solugdes tecnoldgicas para diferentes demandas de tecnologia
da informagé&o. O curso é voltado para egressos do ensino médio que desejam obter qualificagéo técnica em um curto periodo,
proporcionando conhecimentos em programagéo, redes de computadores, desenvolvimento de sistemas, e suporte técnico. O
curso esta fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Profissional e Tecnoldégica (DCNs), que
destacam a articulacdo entre educacao, trabalho, ciéncia e tecnologia, cujos os principios norteadores incluem: Integracdo
entre teoria e pratica, foco no desenvolvimento de competéncias, inclusdo social e respeito a diversidade, atualizagao
tecnoldgica. A proposta do curso esta fundamentada na DCNs (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n° 9.394/1996), Decreto n° 5.154/2004, Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT). O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) segue essas normativas para garantir a qualidade e a relevancia da formacao
oferecida.

2. JUSTIFICATIVA

O mundo experimentou uma verdadeira transformagdo com o avango das tecnologias da informagéo, gerando impactos
profundos nédo apenas no setor econdmico, mas em todas as esferas da sociedade. A conexao global de ideias e culturas,
possibilitada pela internet, modificou significativamente os modos de produgéo, a relagdo entre produtores e consumidores, as
interagdes sociais e a maneira como o conhecimento é construido e compartilhado. Atualmente, é dificil imaginar o mundo sem
a tecnologia da informagdo. Entretanto, a industria de Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagao (TDICs) continua em
pleno desenvolvimento, expandindo-se para todos os setores da economia global. Como consequéncia dessa evolugdo, o
mercado de trabalho passou a demandar tecnologias mais inovadoras e profissionais cada vez mais capacitados para opera-
las.

Nesse cenario, destaca-se a figura do Técnico em Informatica, que assume um papel de crescente relevancia no
mercado. O mercado de trabalho na area de tecnologia da informagdo tem mostrado um crescimento significativo, com
demanda crescente por profissionais que dominem habilidades técnicas relacionadas ao desenvolvimento de software, redes
de computadores, manutencéo de sistemas e automacgéo.

Para tanto, foi realizada uma pesquisa de opinido publica para identificar a demanda por novos cursos no Campus
Avancado Bonfim (CAB). A pesquisa foi estruturada com base nos eixos tecnologicos definidos pelo Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), que regulamenta a oferta de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio. Dentre os eixos
avaliados, o de Informagéo e Comunicagao se destacou como uma area de interesse, evidenciando a necessidade de ampliar a
oferta de cursos nesse campo para atender as demandas da comunidade e promover o desenvolvimento regional.

Diante deste quadro, o IFRR —Campus Avangado Bonfim optou por oferecer o Curso Técnico em Informatica
Subsequente ao Ensino Médio na modalidade Presencial, visando a formagédo de estudantes que absorvam o conteudo



profissionalizante, capacitando-os para adentrar o mundo do trabalho. Nesse sentido, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2024-2028) incluiu a implementagao do Curso Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médio, com a finalidade de
atender as necessidades do mercado de trabalho regional e formar profissionais qualificados para os desafios tecnolégicos
atuais. Além disso, essa iniciativa aumentara as oportunidades de emprego na regido, promovera o desenvolvimento
tecnoldgico e preparara os estudantes para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

O Curso Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médio pretende atender as tendéncias do mercado local, assim
como as expectativas dos futuros profissionais interessados em ingressar no mercado de trabalho, considerando tanto as
rapidas mudangas tecnolégicas como as tendéncias regionais, além das necessidades da vida do individuo, visando a
formagéo de um cidaddo competente técnico e eticamente, capaz de lidar com mudangas decorrentes das inovagdes cientificas
e tecnoldgicas e de sua aplicagdo na sociedade.

Por fim, a insergéo do curso técnico em Informatica noCampus Avangado Bonfim promovera a inclusédo social e digital
da populacado local, oferecendo aos jovens e adultos a oportunidade de acesso a formacéo profissional e tecnologica de
qualidade. O desenvolvimento desse curso contribuira ndo apenas para a capacitacdo de novos profissionais, mas também
para a redugdo das desigualdades sociais e a promogdo de uma educagdo transformadora que possibilite a emancipagéo
social e econdmica dos individuos.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Informatica Subsequente do IFRR —Campus Avangado Bonfim tem como objetivo formar técnicos
em Informatica, oferecendo um ambiente integrador para o sucesso no aprendizado, com foco no desenvolvimento do
conhecimento coletivo, espirito critico, autonomia e pesquisa. Além de proporcionar uma formagéo integral do estudante, o
curso prepara para o exercicio profissional, capacitando-o a desenvolver e operar sistemas de computadores, sempre atento as
novas linguagens e tecnologias. Promove também a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico para enfrentar os desafios do mercado de trabalho de forma criativa e eficiente.

3.2 Objetivos Especificos
a) Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento;
b) Executar montagem, instalagéo e configuragédo de equipamentos de informatica;
c) Realizar modelagem, desenvolvimento, testes, implementagdo e manutengao de sistemas computacionais;
d) Modelar, construir e realizar manutengéo de banco de dados; e
e) Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos computacionais.
4. REGIME LETIVO
a) numero total de vagas anuais: de 35 a 105 estudantes.
b) numero de turmas: 01 (uma) a 03 (trés) turmas.

c) carga horaria do curso (em horas-relégio): 1.200 (mil e duzentas) horas de componentes curriculares obrigatérios + 40
(quarenta) horas para componente curricular optativo, totalizando 1.240 (mil, duzentas e quarenta) horas.

d) periodo letivo: modular

e) tempo minimo e maximo para a integralizagédo do curso: 03 (trés) semestres e 06 (semestres).
5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO
5.1 Requisitos de acesso

O acesso ao Curso Técnico em Informatica, subsequente ao ensino médio, ocorrera por meio de Processo Seletivo
regido por edital, destinado exclusivamente aqueles que tenham concluido o Ensino Médio, obrigatoriamente até a data da
matricula.

O Processo Seletivo sera oferecido a candidatos que tenham certificado de conclusdo do ensino médio, obtido em
cursos regulares; na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos; com base no resultado do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

A realizacdo do Processo Seletivo estara a cargo de Comissdo especifica do IFRRICampus Avangado Bonfim



designada para esse fim. A essa Comisséo cabera a responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar o Processo
Seletivo, bem como de fornecer todas as informagdes a ele pertinentes por meio de Edital publico.

As vagas do Processo Seletivo serdo distribuidas da seguinte forma:
| — Agoes afirmativas;
Il- Ampla concorréncia; e

Il — Pessoa com Deficiéncia.

As vagas serao distribuidas de acordo com o previsto na Lei n® 12.711/2012, e as alteragdes definidas na Lei 14.723 de
13/11/2023, e demais legislagdes vigentes.

5.2 Requisitos de permanéncia

Com a finalidade de garantir a permanéncia e o éxito académico, oCampus Avangado Bonfim alocara recursos em sua
matriz orcamentaria para o desenvolvimento de a¢des previstas nas politicas de permanéncia e éxito do IFRR, as quais visam
propiciar condi¢cdes necessarias a uma formagao técnica de qualidade, socialmente referenciada, cidadd e em dialogo com o
mundo do trabalho.

De acordo com o Decreto n.° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) e a Resolugdo CONSUP/IFRR n° 657/2022, que regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, a Politica de Assuntos Estudantis dar-se-a mediante o
estabelecimento de um conjunto de principios e diretrizes implementados por meio de programas, projetos e agdes que visam
assegurar aos estudantes a permanéncia e o éxito académico, na perspectiva de formar cidadaos, criticos, reflexivos, politicos
e éticos, para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

A Politica de Assisténcia Estudantil sera estruturada pelo Comité de Assisténcia Estudantil e pelo Grupo de Trabalho da
Assisténcia Estudantil (GTAE), que sdo 6rgados de apoio a Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil e as equipes de
Assisténcia Estudantil dos campi.

Segundo o artigo 11 da Resolugdo CONSUP/IFRR n°® 657/2022, a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR sera
operacionalizada por meio dos seguintes programas:

|. Programa de Auxilio Moradia Estudantil;

1. Programa de Auxilio Alimentagéo;

Ill. Programa de Aucxilio Transporte;

IV. Programa de Atengdo e Promogéo a Saude;

V. Programa de Incluséo Digital;

VI. Programa de Incentivo ao Esporte;

VIIl. Programa de Incentivo e Promocgéo a Cultura e Arte;
VIIl. Programa de Auxilio Creche;

IX. Programa de Apoio a Participagdo em Eventos;

X. Programa de Auxilio a Material Didatico-Pedagogico;
XI. Programa de Apoio Pedagdgico;

XIl. Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades
e/ou Superdotagéo;

XIll. Programa de Apoio ao Estudante na Modalidade EaD.

O acesso aos programas de Assisténcia Estudantil com repasse de auxilio financeiro ou da utilizagéo de servigos, dar-se-
a mediante processo seletivo de carater socioecondmico, cuja andlise podera ser realizada por equipe interdisciplinar,
disponivel em cada campus, respeitando as atribuigbes privativas e éticas de cada area de conhecimento, sem prejuizo dos
demais requisitos estabelecidos em regulamentagéo especifica.

O campus ainda dispde da possibilidade de concorrer a bolsas de fomento interno ou externo a projetos de pesquisa e
inovagdo, monitoria e extensdo comunitaria, cabendo a DEPEI o desenvolvimento das agbes da politica de assisténcia
estudantil na esfera da unidade.



5.3 Requisitos de mobilidade académica

No ambito do IFRR, a mobilidade académica é regida por meio da Resolugdo n.° 157 — Conselho Superior, de 10 de
junho de 2014, que estabelece as normas e procedimentos para a mobilidade académica nacional e internacional por
intermédio de convénios celebrados com instituicbes de ensino brasileiras e estrangeiras.

Segundo a referida Resolugdo, por meio da mobilidade académica o estudante regularmente matriculado no curso
podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensédo e inovagdo em outro campus do IFRR, mantendo o vinculo de
matricula no campus de origem durante o periodo de permanéncia na condigdo de “estudante em mobilidade intercampi”, ou
em outra instituicdo de ensino, em ambito nacional (Mobilidade Académica Nacional) ou internacional (Mobilidade Académica
Internacional).

Desse modo, o Art. 11 da referida Resolugédo dispde que, nos casos de mobilidade académica no ambito dos cursos
técnicos, cabera a coordenagao de curso:

- Indicar os professores que orientaréo estudantes do IFRR na elaboragéo do plano de estudo e acompanhamento no
programa de mobilidade;

- Designar professores para acompanharem estudantes estrangeiros participantes de mobilidade académica no IFRR;
- Avaliar os pedidos de aproveitamento de estudos, emitindo o devido parecer.

Ainda conforme a Resolugédo n.° 157 — Conselho Superior, de 10 de junho de 2014, na auséncia do Coordenador de
Curso, caberd a Comissdo Gestora do campus, desenvolver as competéncias atribuidas a ele acerca dos processos de
mobilidade académica.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT (2020), o profissional egresso do Curso Técnico em
Informatica estara apto desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento; realizar modelagem,
desenvolvimento, testes, implementacdo e manutencdo de sistemas computacionais; modelar, construir e realizar
manutengdo de banco de dados; executar montagem, instalagéo e configuragéo de equipamentos de informatica; instalar e
configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos computacionais; realizar manutengéo preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica; instalar e configurar dispositivos de acesso a rede e realizar testes de conectividade;
realizar atendimento help-desk; operar, instalar, configurar e realizar manutengdo em redes de computadores; aplicar
técnicas de instalagdo e configuragdo da rede fisica e ldgica; instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em
redes de computadores; executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional; identificar e registrar os desvios e
adotar os procedimentos de corregéo; executar procedimentos de seguranga, pré-definidos, para ambiente de rede.

6.1 Area de atuagao do egresso

De acordo com o CNCT (2020), o egresso do curso terd como campo de atuagdo empresas de desenvolvimento de
sistemas; departamento de desenvolvimento de sistemas em organizagbes governamentais e n&do governamentais;
empresas de consultoria em sistemas; empresas de Help-Desk; empresas de solugdes em analise de dados e profissional
autdbnomo.

6.2. Acompanhamento do egresso

A Resolugdo CONSUP/IFRR n° 608/2021, que dispde sobre a Politica de Acompanhamento dos Egressos (PAE) do
Instituto Federal de Roraima, aborda sobre os mecanismos que propiciam o relacionamento continuo entre a instituicdo e seus
egressos, que sao:

I. A promogao de encontros, seminarios, cursos, palestras e outras atividades voltadas para o contato, a atualizagéo
cadastral e o envolvimento dos egressos;

Il. A promogéo de atividades de integracédo entre egressos e estudantes em formagéo, visando a troca de informagdes e
experiéncias;

11l. A divulgagéo de oportunidades de atualizagédo e formagéo continuada para os egressos, assim como de oportunidades
de insergdo no mundo do trabalho.

IV. A elaboracao e a disseminagéo de material impresso ou digital com as principais orientacdes aos egressos sobre a
PAE do IFRR.

O acompanhamento do egresso sera realizado conforme dispde a Resolugdo 608/2021 - CONSUP/IFRR, de 26 de
outubro de 2021, a qual objetiva o planejamento e a execugéo das agdes da Politica de extensdo a serem realizadas em cada
campi, sob a responsabilidade do setor de extensdo de forma articulada com os setores de pesquisa e ensino.



Nesse sentido, conforme dispde a referida Resolugdo, cabera ao Comité Gestor da Politica de Acompanhamento de
Egressos (CGPAE) o planejamento e execugdo da Politica de Acompanhamento de Egressos, com acompanhamento,
avaliagéo e assessoria da Pré-Reitoria de Extenséo do IFRR (PROEX). O objetivo das agbes abrangem a coleta de dados para
um banco de dados institucional, suporte continuo para inser¢do no mundo do trabalho, integracdo com a comunidade
académica e manutengao do vinculo institucional.

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagao curricular do Curso Técnico em Informatica Subsequente observa as determinacdes legais presentes no
Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNTC), nas diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFRR, na Resolugdo CNE/CP n° 1/2021 e na Lei n® 9.394/1996.

O curso esta organizado em 3 (trés) médulos, concebidos para proporcionar ao discente oportunidades de formacéo
integral por meio de processos de ensino-aprendizagem que possibilitem a aquisicdo de competéncias, o desenvolvimento de
habilidades e o fomento a valores éticos, morais, culturais e politicos que propiciem sua inser¢do no mundo do trabalho, com
capacidade de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢gdes de ocupagéo ou aperfeicoamentos posteriores.

O curso esta estruturado com base em sélidos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos, com uma carga
horaria de 1.200 (mil e duzentas) horas de componentes curriculares obrigatérios + 40 (quarenta) horas para componente
curricular optativo, totalizando 1.240 (mil, duzentas e quarenta) horas.

Para o desenvolvimento das competéncias necessarias a formagao técnica, considerar-se-a a relagao entre a teoria e a
pratica. Além disso, o enriquecimento de conhecimentos dar-se-a, também, por meio de visitas técnicas e participagdo em
feiras, congressos e outros eventos relacionados a area.

A proposta curricular do curso foi desenvolvida com o objetivo de garantir a formagéo integral do discente, por meio da
formagao técnica, e a sua insergdo no mundo do trabalho. Dessa forma, o curriculo deve oportunizar aos discentes a aquisi¢ao
das competéncias e habilidades previstas no perfil profissional, como também o desenvolvimento de valores éticos, morais,
culturais, sociais e politicos.

Nessa perspectiva, o curriculo sera desenvolvido por meio de diferentes procedimentos didaticos pedagdgicos, incluindo
atividades tedricas, demonstrativas, projetos, utilizagdo de laboratérios, estudos dirigidos na biblioteca e nas visitas técnicas,
objetivando o didlogo constante com os estudantes, a troca e o fortalecimento de experiéncias.

As atividades didatico-pedagodgicas de carater interdisciplinar, multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar serédo
previstas nos planos de ensino dos componentes curriculares do curso, com objetivo de organizar a relagéo teoria e pratica, a
fim de solidificar a aprendizagem técnica e o enriquecimento sociocultural dos estudantes, por meio de aulas regulares;
atividades praticas e visitas técnicas; atividades e/ou eventos (palestras, seminarios, mini-cursos, oficinas, painéis,
apresentagdes de trabalhos em feiras, exposi¢des e outros) de cunho cientifico, cultural, social e esportivo.

Atividades integradas com outros Componentes Curriculares/Area de Conhecimento/Eixo Tecnolégico podem ser
realizadas por meio de Projeto Integrador, considerando-os uma proposta de atuagdo pedagodgica interdisciplinar, ou mesmo
multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar, que se proponham aos fins pedagégicos dos componentes curriculares.

A carga horaria de cada componente curricular esta dividida em teérica e pratica. As atividades praticas envolvem o uso
de laboratdrios, experimentos e investigagdes, incentivando o estudante a observar, questionar, testar hipoteses e interpretar
resultados. A parte pratica é voltada especificamente para o desenvolvimento de atividades de pratica profissional
supervisionada.

A divisdo equilibrada entre carga horaria tedrica e pratica no processo de ensino-aprendizagem é fundamental para
garantir uma formagédo completa e eficiente dos estudantes. Cada uma dessas abordagens tem um papel distinto, mas
complementar, no desenvolvimento de competéncias, habilidades e na consolidagdo do conhecimento.

A teoria € uma parte indispensavel para o aprendizado dos estudantes no curso. Por meio dela, o estudante forma as
bases do conhecimento sobre a sua area de atuagéo e direciona sua trajetéria no mundo do trabalho. A teoria, diferentemente
da pratica, pode ser adquirida em livros, textos, artigos, dentre outros meios. E importante fragmentar e deixar um percentual
previsto no projeto pedagdgico de curso para realizagdo de cada atividade, a fim de deixar claro que sdo necessarias e tem
uma carga horaria prevista para ser realizada obrigatoriamente em cada componente.

As atividades praticas também s&o cruciais neste periodo. Aulas em laboratérios, oficinas, programas de extensao,
estagios, entre outros, podem fazer com que o discente desenvolva habilidades e competéncias importantes para atuar no
mundo do trabalho de modo competente e eficiente.

O Curso Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médio prevé a oferta do componente curricular optativos de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS a distancia, correspondendo ao percentual de 3,22% da carga horaria total do curso, em
consonancia com o limite estabelecido no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT).



O campus fica obrigado a ofertar o componente curricular de LIBRAS na modalidade de Educagao a Distancia (EAD),
com matricula optativa para o estudante. O componente curricular sera ofertado preferencialmente nos ultimos modulos do
curso, podendo ser formada turma com estudantes de cursos e campi diferentes.

A carga horaria destinada a oferta do componente curricular optativo de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS sera de 40
horas, o0 mesmo néo faz parte da carga horaria minima do curso estipulada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. No caso
de o estudante optar por fazer o componente curricular de LIBRAS, deverao ser registrados no histérico escolar do estudante a
carga horaria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento. O periodo de oferta e vagas, bem como demais
disposi¢des sobre a matricula no componente optativo seréo regidas em edital proprio a ser publicado pelo campus.

7.1 Estrutura Curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA
SUBSEQUENTE

CH CH

Moéd. | Coédigo | Componentes Curriculares EaD

(Hora (Hora
relégio) | aula)

Fundamentos de Informatica 80 80

Algoritmo e légica de

programacao 80 80
4o Fundamentos de Hardware 80 80
Inglés para Fins Especificos 40 40
Redagao Técnica 40 40
Matematica Aplicada 80 80
Total 400 400
Sistemas Operacionais 40 40
Programacéo Orientada a

Objetos 80 80
Bancos de Dados 80 80

20 Desenvolvimento de Aplicagdes

Web | 80 80
Estrutura de Dados 40 40
Metodologia Cientifica 40 40

Etica e Responsabilidade
Social 40 40

Total 400 400




Analise e Projeto de Sistemas 80 80

Desenvolvimento de Aplicagdes

Web Il 80 80
Redes de computadores 80 80
30
Programacgao para Dispositivos
Moéveis 40 40
Engenharia de Software 80 80
Empreendedorismo e Inovagao 40 40
Total 400 400

CARGA HORARIA OBRIGATORIA TOTAL DO
CURSO

1200 1200

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS (EAD) 40

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (OBRIGATORIA +
OPTATIVA)

1.240

7.2 Representagao Grafica do Processo Formativo

Figura 4: Representacgao grafica do processo formativo



1° Médulo

400 horas

Fundamentos de
= Informatica —
80horas

L —

———

Algoritmo e légica de

— programagac — 80
horas

e ———————

——

Fundamentos de
Hardware — 80 horas

—
—

Inglés para Fins
—  Especificos— 40
horas

—

—

Redagao Téchica—
40 horas

S

——

|| Matematica Aplicada
— B0 horas

_

7.3 Ementério

Médulo 1

2° Médulo
400 horas

I

| Cientifica— 40 horas

| | Estrutura de dados —

3° Médulo

400 horas

Optativa

40 horas

s !

\ J

\ J

Dezenvolvimento de
Aplicagdes Web -
B0 horas

\ J

Programagéo para
Dispositives Méveis —
40 horas

\ J

r !

40 horas

| Software — 80 horas

r -

Engenharia de

. /

Metodologia

\ 4

| Inovagio — 40 horas

r "

Empreendedorismoe

"

e
Eticae
Responsabilidade
Social-40 horas
—

Sistemas T e Lingua Brasileira de
Operacionais— 40 | [ Anslise & Projeto de Sinais- LIBRAS. 40
horas horas
\ \ F
-~ -| r 3
Programacao Desenvolvimeanto de
Orientada a Objetos — Aplicagoes Webll —
=80 horas 80 horas
r ~ g ~
Redes de
= Bancggcrl]iggdos ~ | H computadores— 80
horas

Cod. Componente Curricular
Fundamentos de Informatica
Carga horaria {(HR*)
Carga Horéria
(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD |Tedrica| Pratica | Total
- 60 20 80 80 1° modulo
Ementa

Introducdo a

apresentacéo de slides.

informatica. Histdria dos Computadores. Arguitetura de Von Neumann.
Componentes de um Computador. Processador, Memodria. Dispositives de Entrada e Saida.
Informacéo e a sua Representacdo. Sistemas de numeraclo e conversdo. Software e suas
classificagbes. Nogdes de Sistemas Operacionais. Internet. Correio eletrénico. Ferramentas de
armazenamento de dados na nuvem. Editor de textos. Editor de Planilha eletrénica e Editor de

Area de Integragio

Fundamentos de Hardware.




Bibliografia Basica

FEITOSA, Tajra Sanmya. Informéatica na Educac&o. 82 edigdo Sao Paulo. Erica, 2010.

MANZANO, André Luiz NG; MANZANO, Maria Izabel NG. Estudo dirigido de informatica
basica. Sao Paulo: Erica, 2012.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica—conceitos basicos. Rio de Janeiro: Ed. 2004.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Ismael Souza. Sistemas operacionais Windows. Brasilia, DF: NT Editora, 2014.
CASTELLS, M. A. Sociedade em rede. 17. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2016.

DE SOUZA ALMEIDA, Mario. Administragao da Tecnologia de Informagao e Comunicagéo: Da
Informatica Basica a Gestdo do Conhecimento. Freitas Bastos, 2024.

GONGCALVES, Daniela Zinn Salvucci. Informatica para o trabalho: Windows 7. Sdo Paulo: NT
Editora, 2023. ISBN 978-65-5914-338-2.

NORTON, Peter. Introducao a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2007.

Cod. Componente Curricular

Algoritmo e Ldgica de Programacgao

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)* Periodo Letivo

EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 40 80 80 1° médulo

Ementa

Desenvolvimento do raciocinio légico. Conceitos de algoritmo. Conceito de linguagem.
Constantes e Variaveis. Tipos de Dados. Operadores. Expressdes Aritméticas e ldgicas.
Comandos de entrada e saida. Estruturas Sequenciais, condicionais e de repeticdo. Vetor e
matriz. Linguagem de programacao estruturada. Conceitos de tradutores, compiladores e
interpretadores.

Area de Integragao

Matematica Aplicada.

Bibliografia Basica




ADAMI, A. G. Introdugéo a construgao de algoritmos. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2009.

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de. Fundamentos
da programacéo de computadores: algoritmos, PASCAL, C/C++ (padrdo ANSI) e JAVA. 2. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2012.

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Lgica de programagao:
a construgdo de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Sandro de. Légica de programagdo e algoritmos. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020.

DE ARAUJO, Everton Coimbra. Algoritmos: fundamento e pratica. Visual Books, 2005.

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Ldgica de programagao:
a construgdo de algoritmos e estruturas de dados com aplicagdes em Python. 4. ed. Sédo
Paulo, SP: Bookman, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 24 set. 2024.

PEREIRA, SILVIO DO LAGO. Algoritmos e Ldgica de Programagdo em C—Uma Abordagem
Didatica. Saraiva Educagéo SA, 2018.

SOUZA, Sérgio Guedes de (org.). Légica de programacgéao algoritmica. 1. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2014.

Cod. Componente Curricular

Fundamentos de Hardware

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 40 80 80 1° médulo

Ementa

Funcionamento dos computadores pessoais. Principais dispositivos e componentes de um
computador. Montagem de computadores. Manutencdo preventiva e corretiva. Programas
antivirus. Possiveis problemas de drivers e dispositivos. Testes de funcionalidades de
dispositivos. Inicializagdo do computador: Bios; CMOS Setup; Gerenciamento de boot.
Instalagdo de sistemas operacionais comerciais e livres. Particionamento de unidades de
armazenamento. Instalagdo e desinstalagdo de programas. Backup. Seguranca de dados.
Periféricos. Conexao fisica entre dispositivos.

Area de Integragao

Fundamentos de Informatica




Bibliografia Basica

FERREIRA, Silvio. Montagem de Micros para Estudantes e Técnicos de PCs. Axcel: Rio de
Janeiro, 2005.

PAIXAO, Renato Rodrigues. Montagem e configuragdo de computadores: guia pratico. 1. ed.
Séo Paulo: Erica, 2010. ISBN 9788536503196.

MORAZ, Eduardo. Montagem e manutengao de hardware. Sao Paulo: Digerati Books, 2007.
ISBN 978856048034X.

Bibliografia Complementar

CARDINALE, Roberto; D'UGO, Felipe. Dossié Hardware: curso completo montagem e
manutengdo de PCs. Sao Paulo: Digerati Books, 2006. 319 p. ISBN 8599187309.

OLIVEIRA, André Schneider de; ANDRADE, Fernando Souza de. Sistemas embarcados:
hardware e firmware na pratica. 2. ed. 2. reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2011. 316 p. ISBN
9788536501055.

STALLINGS, W. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2010.

VASCONCELOS, L. Hardware na pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2014.

VASCONCELOS, L. Manutengao de micros na pratica. 4. ed. Sdo Paulo:

Makron Books, 2014.

Cod. Componente Curricular

Inglés para Fins Especificos

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 - 40 40 1° médulo

Ementa

Inglés instrumental com foco na leitura e na compreensdo de textos escritos em lingua
inglesa. Desenvolvimento de competéncias e habilidades sociocomunicativas no uso da lingua
inglesa na area técnica objeto deste curso. Estratégias de leitura; aspectos

morfoldgicos e gramaticais necessarios a compreensao.

Area de Integragdo




Redagao Técnica

Bibliografia Basica

DICIONARIO Oxford escolar para estudantes brasileiros de inglés. Oxford: University Press,
2007.

HUTCHINSON, T., A. WATERS. English for Specific Purposes - a learning-centred approach.
Cambridge, Cambridge University Press, 1987.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2000.

Bibliografia Complementar

BARUM, G. Inglés essencial para negoécios: uma ferramenta para aprimorar o inglés
profissional. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DREY, R. F. et al. Inglés: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Médulo 1. 3. ed. Sdo Paulo: Heccus,
2019.

NUNAN, D. Second Language Teaching & Learning. Massachusetts: Heinle & Heinle
Publishers, 1999.

SOUZA, A. G. F. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal,
2005.

Cod. Componente Curricular

Redagao Técnica

Carga horaria (HR*¥)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 - 40 40 1° médulo

Ementa

A Comunicagao técnica oficial; Caracteristicas da nova redacao técnica oficial. Pronomes de
tratamento e fecho para para redagdo e comunicagdo técnica oficial; Recomendagdes para
redigir bem; Mensagem eletronica oficial: e-mail; Modelos de documentos oficiais e
administrativos: Oficio; Declaragao; Ata; Curriculum vitae, Requerimento, Memorando; Ordem
de servico; Recibo; Relatério; Parecer; Procuragao; Técnicas de comunicagdo verbal.
Produgao textual. Compreensao e interpretacdo de textos. Revisdo de tépicos da norma-
padrao segundo as necessidades apresentadas pelos estudantes.

Area de Integragio




Inglés para Fins Especificos.

Bibliografia Basica

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Petropolis: Lucerna, 2010.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: linguagem & comunicagdo. S&o Paulo: Atlas,
2002.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Comunicagédo empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2010

Bibliografia Complementar

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
3. ed. rev. atual. e amp. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

BRASIL. Congresso Nacional — Camara dos Deputados. Manual de Redagéo.
Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenagao de Publicagdes, 2004.

BUSUTH, M. F. Redagao técnica empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
20009.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Gramatica — Texto, Reflexdo e uso. 5. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2016.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrdpolis: Vozes, 2008.
GAUDENCIO TORQUATO. Comunicagdo Nas Organizagdes: Empresas Privadas
Instituicdes E Setor Publico. Sao Paulo, Summus Editorial, 2015.

GOLD, M. Redagao Empresarial. Sdo Paulo, Editora Pearson, 2010.

GRION, L. Manual de redagéo para executivos. Sdo Paulo: Madras, 2002.
MORAES, F. F. Manual pratico de redacgao oficial. Vol. 2. Rio de Janeiro: LR, 2006.
PERINI, M. A. Gramatica descritiva do portugués. 4. ed. Séo Paulo: Atica, 2001.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa: Teoria e Pratica — De acordo com a

nova ortografia. Sdo Paulo: Ed. Nova Geragéo Paradid. 2010.

Céd. Componente Curricular

Matematica Aplicada

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 80 - 80 80 1° moédulo

Ementa




Moédulo 2

Conceitos introdutérios de matematica. Operagdes basicas. Introdugdo aos sistemas de
numeragdo. Resolugdo de equagdes. Estudo das fungdes polinomiais de 1° e 2° grau.

Area de Integragdo

Algoritmos e Ldgica de Programacgao.

Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN, David. PERIGO, Roberto e ALMEIDA, Nilze
de. Matematica — Ciéncias e aplicagdes. Vol. 1. 62 Ed. Saraiva. Sdo Paulo, 2010.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicagdes. Vol. 1. 22 Ed. Atica. Sao Paulo,
2014.

PAIVA, Manoel. Matematica Paiva. Vol. 1. 22 Ed. Moderna. Sao Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar

DANTE, Luiz Roberto. Colegdo Matematica. Vol 1. 22 Ed. Atica. Sdo Paulo, 2008.

GIOVANNI, José Ruy e BONJORNO, José Roberto. Matematica Completa. Vol. 1. 22 Ed. FTD.
Séo Paulo, 2005.

PAIVA, Manoel. Matematica. Vol. 1. 12 Ed. Moderna. Sao Paulo, 2009.
SOUZA, Joamir. Novo Olhar: Matematica. Vol. 1. 22 Ed. FTD. Sao Paulo, 2013.

LEONARDO, Fabio Martins de. Conexdo com a Matematica. Vol. 1. 22 Ed. Moderna, Sao
Paulo, 2013.

Cod. Componente Curricular

Sistemas Operacionais

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 - 40 40 2° médulo

Ementa




Conceitos de sistemas operacionais. Gerenciamento de arquivos e diretorios. Gerenciamento
de processos, estados e threads. Varidveis de ambiente e configuragdo do Bash.
Gerenciamento de usuarios e permissdes. Instalagdo e configuracdo de Sistemas
Operacionais. Sistema Operacional Windows. Sistema Operacional Linux. Executar comandos
Linux e Windows. Criagdo e instalagdo de maquinas virtuais. Utilizar terminais e ambientes
graficos. Logs do sistema. Agendamento de tarefas.

Area de Integragao

Programagéao Orientada a Objetos.

Bibliografia Basica

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas operacionais. 3. ed. Sao Paulo,
SP: Pearson, 2005.

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. 5. ed.
reimp. Rio de Janeiro: LTC, 2017. 250 p.

TANENBAUM, Andrew Stuart; BOS, Herbert. Sistemas operacionais modernos. 5. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2024.

Bibliografia Complementar

DENARDIN, Gustavo Weber; BARRIQUELLO, Carlos Henrique. Sistemas operacionais de
tempo real e sua aplicagdo em sistemas embarcados. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

MORIMOTO, Carlos E. Desvendando o Linux: torne-se um especialista nesse poderoso
sistema operacional. Sdo Paulo: Digerati Books, 2004. 96 p.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo de Linux: guia do administrador. 2.
ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2007.

ROMERO, Daniel. Comegando com o linux: comandos, servigos e administragdo. Sao Paulo,
SP: Casa do Cédigo, 2014.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de sistemas
operacionais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2019. xiv, 508 p. Tradugédo de Aldir José Coelho
Corréa da Silva.

Cod. Componente Curricular

Programagéo Orientada a Objetos

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)** ; .
Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 40 80 80 2° médulo




Ementa

Introdugdo ao paradigma da orientagdo a objetos. Histérico e principios da linguagem,
ambiente de programagao. Classes, objetos, métodos, variaveis e atributos. Encapsulamento.
Construtores. Sobrecarga. Heranga. Sobrescrita. Polimorfismo. Classes abstratas e Interfaces.
Tratamento de excegéo. Manipulagao de Banco de Dados.

Area de Integragao

Banco de dados. Estrutura de dados. Desenvolvimento de Aplicagbes Web |. Sistemas
Operacionais.

Bibliografia Basica

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java - como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2010.
DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. C++: como programar. 5. ed. Sao Paulo: Pearson, 2006.

FELIX, Rafael (org.). Programagao orientada a objetos. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2016.

Bibliografia Complementar

BORATTI, Isaias Camilo. Programagéao Orientada A Objetos em Java. VISUAL
BOOKS, 2007.

KOLLING, M.; BARNES, D. J. Programacéo orientada a objetos com Java: uma introdugéo
pratica usando o Bluej. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2008.

MANZANO, José Augusto N. G; COSTA, Roberto Affonso da. Java 8:
programacéo de computadores guia pratico de introdugéo, orientacédo e
desenvolvimento, 1 ed. [s.l.]: Editora Erica, 2014

SIERRA, K.; BATES, B. Use a cabecal! java. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.

SINTES, Anthony. Aprenda programacéo orientada a objetos em 21 dias. 1. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2002.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e design orientados a objetos para sistemas de
informacao: modelagem com UML, OCL e IFML. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 462 p.

Céd. Componente Curricular

Bancos de Dados

Carga horaria (HR*)

Carga Horaria

Hora aula)** f P
EaD ([Tedrica| Pratica | Total ( ) e Ladie




- 40 40 80 80 2° modulo

Ementa

Introdugéo a Banco de Dados e Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD). Modelos
de Dados. Modelo Entidade Relacionamento (MER). Modelo Relacional. Normalizagao.
Linguagem SQL (Linguagem de Definigdo de Dados — DDL e Linguagem de Manipulagéo de
Dados — DML). Operagdes sobre Visdes em banco de dados. Stored Procedures. Functions.
Triggers. Transagoes.

Area de Integragao

Estrutura de Dados. Programagéo Orientada a Objetos.

Bibliografia Basica

PEREIRA NETO, Alvaro. PostgreSQL: técnicas avangadas: versdes open source 7.x e 8.x:
solugdes para desenvolvedores e administradores de bancos de dados. 4. ed. 2. reimp. Sdo
Paulo: Erica, 2012.

PUGA, Sandra Gavioli; FRANCA, Edson Tarcisio; GOYA, Milton Roberto. Banco de dados:
implementagdo em SQL, PL/SQL e Oracle 11g. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados.
3. ed. Séo Paulo: Makron Books, 2010. Tradugdo de Marilia Guimaraes Pinheiro e Claudio
César Canhette.

Bibliografia Complementar

ALVES, William Pereira. Banco de dados: teoria e desenvolvimento. 1. ed. Sdo Paulo: Erica,
2009. 286 p.

CARVALHO, Vinicius. PostgreSQL: banco de dados para aplicagdes web modernas. Sao
Paulo, SP: Casa do Cddigo, 2017.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de banco de dados. 6. ed. Editora Addison-Wesley,
2011.

GONCALVES, Eduardo. PL/SQL: domine a linguagem do banco de dados Oracle. Sao Paulo,
SP: Casa do Cédigo, 2015.

NASSU, Eugénio A.; SETZER, Valdemar W. Bancos de dados orientados a objetos. 2. reimpr.
Sao Paulo: Pearson Makron Books, 1999. ix, 122 p.

Cad. Componente Curricular

Desenvolvimento de Aplicagées Web |

Carga horaria (HR*)

Carga Horaria




(Hora aula)** Periodo Letivo
EaD |Tedrica| Pratica | Total

- 40 40 80 80 2° modulo

Ementa

Fundamentos e principios da World Wide Web (WWW). Protocolos e servigos da Internet.
Linguagem de marcagdo HTML (Hypertext Markup Language). Folhas de Estilos com CSS
(Cascading Style Sheet). JavaScript. Bootstrap. Conceitos basicos sobre aplicagbes
cliente/servidor. Desenvolver aplicagdes interativas para a Web.

Area de Integragao

Programagé&o Orientada a Objetos.

Bibliografia Basica

MAZZA, Lucas. HTML5 e CSS3: domine a web do futuro. Sdo Paulo, SP: Casa do Cadigo,
2014.

SILVA, Mauricio Samy. CSS3: desenvolva aplicagdes web profissionais com uso dos
poderosos recursos de estilizagdo das CSS3. 1. ed. 3. reimpr. Sdo Paulo: Novatec, 2014.

SILVEIRA, Paulo; ALMEIDA, Adriano. Légica de programacgao: crie seus primeiros programas
usando Javascript e HTML. Sdo Paulo, SP: Casa do Cdédigo, 2014.

Bibliografia Complementar

FLATSCHART, Fabio. Html 5: embarque imediato. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.

LEMAY, Laura; COLBURN, Rafe; TYLER, Denise. Aprenda a criar paginas web com HTML e
XHTML em 21 dias. Sao Paulo: Pearson, 2002.

MOLINARI, Willian. Desconstruindo a web: as tecnologias por tras de uma requisigcdo. Séo
Paulo, SP: Casa do Cddigo, 2016.

SANDERS, Bill. Smashing HTML5: técnicas para a nova geragdo da web. Tradugdo de
Mariana Bandarra. Sdo Paulo: Bookman, 2012.

SOUZA, Natan. Bootstrap 4: conhega a biblioteca front-end mais utilizada no mundo. Sao
Paulo, SP: Casa do Cddigo, 2018.

Céod. Componente Curricular

Estrutura de Dados

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total




- 40 - 40 40 2° médulo

Ementa

Introdugéo a Estruturas de Dados. Estrutura de dados basicos: vetores e matrizes. Métodos de
Pesquisa e Classificagdo de Dados. Tipos abstratos de dados. Estrutura de dados lineares:
listas, filas e pilhas. Estruturas de dados néo lineares: arvores e grafos. Implementacdo das
estruturas em uma linguagem de programacéo.

Area de Integragao

Banco de Dados. Programacgéo Orientada a Objetos.

Bibliografia Basica

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; ARAUJO, Graziela Santos de. Estruturas de dados:
algoritmos, analise da complexidade e implementacdes em Java e C/C++. 1. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2010.

BORIN, Vinicius Pozzobon. Estrutura de dados. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020.

PUGA, Sandra Gavioli; RISSETTI, Gerson. Légica de programacgéo e estrutura de dados: com
aplicagdes em Java. 2. ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar

BIANCHI, F. Estrutura de Dados e Técnicas de Programagéo. ELSEVIER, 2014.
EDELWEISS, N. Estruturas de Dados. UFRGS Vol. 18. 2016

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Logica de programacgao:
a construgao de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

MANZANO, J.A.& OLIVEIRA, J.F. Estudo Dirigido de Algoritmos. S&o Paulo:
Editora Erica, 11° ed. 2007.

PEREIRA, Silvio do Lago. Estruturas de dados fundamentais: conceitos e aplicagbes. 12. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Erica, 2012.

Cod. Componente Curricular

Metodologia Cientifica

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 - 40 40 2° médulo




Ementa

Conhecimento cientifico. Relagéo teoria e método. Processos de pesquisa: instrumentos de

investigagdo e preparo dos registros cientificos. Elementos pré-textuais, textuais e pos-
textuais de um texto cientifico. Elaboragdo de projetos de pesquisas. Técnicas de
comunicagao oral e escrita.

Area de Integragao

Etica e Responsabilidade Social.

Bibliografia Basica

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Atlas, 2017. 192 p.

MARCONI, M. de A; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
390 p.

MARCONI, M. de A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017. 368 p.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia trabalho cientifico. 23. ed. Rev. e Atual. Séo
Paulo: Cortez, 2009.

SILVA, Daniel Nascimento. Manual de redacéo para trabalhos académicos: position paper,
ensaios tedricos, artigos cientificos e questdes discursivas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
VOLPATO, Gilson Luiz et. al. Dicionario critico para a redagao cientifica. Botucatu, SP:
Best Writing, 2013.

VOLPATO, Gilson Luiz. Dicas para a Redagao Cientifica. 4. ed. Rev. e Amp. Botucatu, SP:

Best Writing, 2016.

Bibliografia Complementar

NBR10520 - Informacgao e documentagéo. Citagdo em Documentos — Apresentagao. Rio de
Janeiro, 2002.

NBR6023 — Informagéo e documentagao. Referéncias — Apresentagédo. Rio de Janeiro,
2002.

NBR14724 — Informagao e documentagao. Trabalhos académicos — Apresentagdo. Rio de
Janeiro, 2011.

VOLPATO, Gilson Luiz. Pérolas da redagao cientifica. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
VOLPATO, Gilson Luiz. Bases tedricas para redagao cientifica. Sdo Paulo: Cultura

Académica, 2011.




Cod. Componente Curricular

Etica e Responsabilidade Social

Carga horaria (HR*) Gargaiorana

(Hora aula)** Periodo Letivo

EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 - 40 40 2° médulo

Ementa

Etica: conceitos, ética x moral, dilemas e ética contemporaneos. Histéria e evolugdo da ética e
da cidadania. Etica no Mundo Contemporaneo. Liberdade, Consciéncia e Responsabilidade.
Relagdo entre respeito e ética. Direitos e deveres dos cidaddos. Educacdo em direitos
humanos. A ética geral e a ética profissional. Codigos de ética na area da Informatica. Etica,
pessoas e empresas. Etica e lideranca. As relagdes interpessoais: conceitos e importancia. A
importancia do dialogo nas relagdes interpessoais. As relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho. A importancia da comunicacdo nas relagdes interpessoais. Barreiras para uma
comunicagdo eficaz. Ambiente de trabalho: clima organizacional. Cultura organizacional.

Area de Integragio

Metodologia Cientifica.

Bibliografia Basica

BLANCHET, Luiz Alberto; HACHEM, Daniel Wunders, SANTANO, Ana Claudia. Eficiéncia e
Etica na Administracdo Publica. | . ed. Parana: ithala, 2015.

BRAGA JUNIOR, Antonio Djalma; MONTEIRO, Ivan Luiz. Fundamentos da ética. 2. ed.
Curitiba, PR: Intersaberes, 2023.

CARDELLA, H. P.; CREMASCO, J. A. Etica profissional simplificada, 1a edigdo, 2012.
GALLO, S. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 15. ed. Campinas: Papirus, 2007.

SERRANO, Pablo Jiménez; Etica e Administraggo Publica. | . ed. Sdo Paulo: Alinea, 2011.

Bibliografia Complementar




Moédulo 3

ALMEIDA, Alexandre Patricio de. Por uma ética do cuidado: Winnicott para educadores e
psicanalistas. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2023.

ARENDT, Hannah. A condigdo humana. 102 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.
BARGER, Roberto N. Etica Na Computagdo: Uma Abordagem Baseada em Casos. Rio de
Janeiro: LTC, 2011. ISBN: 9788521617761.

BARREIROS, Maria Christina. Aprovado em ética na OAB: estatuto, regulamento e cédigo de
ética : #continueaestudar. 3. ed. Sao Paulo: Rideel, 2023.

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 9. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo
Brasileira, 2007

CASTILHO, José Roberto F. Legislagdo Basica de Direito da Informatica. Sdo Paulo: Pilares,
2016. ISBN: 9788581830810.

FRACALANZA, Ana Paula et al. (org.). Sociedade, meio ambiente e cidadania em tempos de
pandemia. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2022.

MELLO, Breno Cesar de Souza; ALVARES, Lais Botelho Oliveira; FERREIRA, Mariana
Colucci Goulart Martins (org.); FARDIM, Giulia Alves. Direitos fundamentais e desafios
democraticos no contexto das tecnologias emergentes. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024.

Cod. Componente Curricular

Analise e Projeto de Sistemas

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 60 20 80 80 3° médulo

Ementa

Conceitos Basicos de Anadlise e Projeto de Sistemas. Andlise Estruturada de Sistemas e seus
Modelos. Analise Orientada a Objetos. Desenvolver a linguagem UML. Entender Modelagem
Organizacional e Conceitual. Desenvolvimento de Estudo de Caso. Trabalhar com
Ferramentas CASE orientadas a objetos. Desenvolver Projeto Arquitetural.

Area de Integragdo

Engenharia de Software.

Bibliografia Basica




MARTINS, José Carlos Cordeiro. Gerenciando projetos de desenvolvimento de software com
PMI, RUP e UML. 5. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.

MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo aplicagbes com UML 2.2: do conceitual a implementagao.
3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 10. ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2018.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e design orientados a objetos para sistemas de
informagédo: modelagem com UML, OCL e IFML. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, Caique. UML na pratica: do problema ao sistema. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2003.

CRUZ, José Jaime da. Introdugdo ao projeto de sistemas de controle robustos. 1. ed. Séo
Paulo: Blucher, 2022.

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrao de modelagem de
objetos. 3. ed. Tradugéo de Joédo Tortello. Porto Alegre, RS: Bookman, 2005.

LEE, R. C.; TEPFENHART, W. M. UML e C++: guia pratico de desenvolvimento orientado a
objeto. Sao Paulo: Pearson, 2001.

PAGE-JONES, Meilir. Fundamentos do desenho orientado a objeto com UML. S&o Paulo:
Pearson, 2001.

RANGEL, Pablo; CARVALHO JUNIOR, José Gomes de. Sistemas orientados a objetos: teoria
e pratica com UML e Java. Rio de Janeiro: Brasport, 2021.

Cod. Componente Curricular

Desenvolvimento de Aplicagdes Web Il

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 40 80 80 3° médulo

Ementa

Introdugdo ao desenvolvimento de Sistemas para Web. Linguagem de Programagédo para
Web. Persisténcia de Dados. Tratamento de requisigdo. Integragdo com Banco de Dados.
Controle de sessbes e cookies. Manipulagdo de Arquivos. Arquitetura MVC. Praticas de
Desenvolvimento de Sistemas Web.

Area de Integragao

Empreendedorismo e Inovagéo.




Bibliografia Basica

ARAUJO, Everton Coimbra de. Desenvolvimento para web com Java. Florianépolis: Visual
Books, 2010. 244 p.

GONGCALVES, Edson. Desenvolvendo aplicagdes web com JSP, Servlets, JavaServer Faces,
Hibernate, EJB 3 Persistence e AJAX. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007. 736 p.

NIEDERAUER, Juliano. Desenvolvendo websites com PHP: aprenda a criar websites
dinamicos e interativos com PHP e banco de dados. 2. ed. revisada e atualizada. Sao Paulo:
Novatec, 2004. 301 p.

SOARES, Walace. Crie um sistema web com PHP 5 e AJAX: controle de estoque. 1. ed. 2.
reimpr. Sao Paulo: Erica, 2012. 320 p.

Bibliografia Complementar

BRITO, Diego. Criagédo de sites na era da web 2.0: desenvolva sites profissionais através de
uma metodologia completa. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2011.

BRUNO, O. M.; ESTROZI, L. F;; NETO, J. E. S. B. Programando para a internet com PHP. 1.
ed. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2008.

LOPES, Sérgio. The mobile web: responsive design for a multi device world. 1. ed. Sdo Paulo,
SP: Casa do Cadigo, 2014.

MOLINARI, Willian. Desconstruindo a web: as tecnologias por trds de uma requisicdo. Sédo
Paulo, SP: Casa do Cédigo, 2016.

OLIVIERO, Carlos A. J. Faga um site PHP 5.2 com MySQL 5.0: comércio eletrdnico: orientado
por projeto. 4. reimpr. Sao Paulo: Erica, 2012. 412 p.

SIECOLA, Paulo. Web services REST: com ASP .NET Web API e Windows Azure. Sdo Paulo,
SP: Casa do Cédigo, 2016.

SOARES, Walace. Crie um framework para sistemas web com PHP 5 e AJAX. 1. ed. Séo
Paulo: Erica, 2009. 320 p.

Cod. Componente Curricular

Redes de computadores

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 60 20 80 80 3° médulo

Ementa




Histérico da evolugao das redes de computadores. Tipos de redes, Redes ponto a ponto,
Redes Cliente Servidor. Classificagdes. Arquitetura e Topologias. Meios de transmissao.
Padrées de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Protocolos de
comunicacgdo. Interconexdo. Calculo da Mascara de Rede. Dispositivos de Rede: Roteadores,
placas de rede, repetidores, switches, gateway e bridge. Enderegamento IP. Classes de
enderecos. Sub-redes. Nogdes de cabeamento estruturado. Montagem e configuragédo de
Redes.

Area de Integragao

Desenvolvimento de Aplicagbes Web I1.

Bibliografia Basica

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down.
8. ed. Sao0 Paulo, SP: Bookman, 2021.

MORAES, Alexandre Fernandes de. Seguranga em redes: fundamentos. S&o Paulo: Erica,
2012.

TANENBAUM, A. S.; FEAMSTER, N.; WETHERALL, D. J. Redes de computadores. 6. ed.
Sao Paulo: Bookman, 2021.

Bibliografia Complementar

BASSO, Douglas Eduardo. Administracdo de redes de computadores. 1. ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020.

CARMONA, Tadeu. Segredos das redes de computadores. 2. ed. Sdo Paulo: Digerati Books,
2006.

HAYAMA, Marcelo Massayuki. Montagem de redes locais: pratico e didatico. 3. reimp. Séo
Paulo: Erica, 2012.

MARIN, Paulo S. Paulo Sérgio. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto
ainstalagao. 3. ed. 6. reimp. S&o Paulo: Erica, 2012.

SILVA, Cassiana Fagundes da. Arquitetura e praticas TCP/IP | e Il. 1. ed. Sado Paulo:
Contentus, 2021.

Cod. Componente Curricular

Programacéo para Dispositivos Moveis

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)* Periodo Letivo

EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 20 20 40 40 3° médulo




Ementa

Introdug&o aos dispositivos méveis. Processo de desenvolvimento para dispositivos moveis.
Sistemas operacionais, plataformas e linguagens de programagdo para dispositivos méveis.
Ambiente de desenvolvimento. Componentes Visuais. Estrutura de sistemas baseados em
formularios. Layouts e organizagcdo de formularios compactos. Usabilidade de Sistema.
Organizagéao Visual de um sistema. Programagéo para dispositivos méveis: aplicativos nativos
e multiplataforma.

Area de Integragao

Desenvolvimento de Aplicagbes Web II.

Bibliografia Basica

DEITEL, Harvey e DEITEL, Paul. Android: Como Programar. 2. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2015.

SILVA, Diego (org.). Desenvolvimento para dispositivos méveis. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2016.

ARAUJO, Everton Coimbra de. lonic 6: desenvolvimento multiplataforma para dispositivos
moéveis. Sdo Paulo, SP: Casa do Cddigo, 2022.

Bibliografia Complementar

BORGES JUNIOR, Mauricio Pereira. Aplicativos méveis: aplicativos para dispositivos méveis
usando C#.Net com a ferramenta Visual Studio.Net e MySQL e SQL Server. 1. ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

GERBELLI, Valéria Helena e GERBELLI, Nelson Fabbri. Kodular - Facilitando o
desenvolvimento de aplicativos Android: A evolugdo do App Inventor. Amazon Digital

Services: 2020.

GRIFFITHS, David e GRIFFITHS, Dawn. Use a Cabega! Desenvolvendo Para Android.
2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2019.

LECHETA, Ricardo R. Android Essencial com Kotlin. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec,
2018

LEE, Valentino; SCHNEIDER, Heather; SCHELL, Robbie. Aplicagdes moveis: arquitetura,
projetos e desenvolvimento. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

MOLETTA, Alex. Vocé na tela. 1. ed. Sdo Paulo: Summus, 2019.
MOLINARI, Leonardo. Testes de aplicagdes mobile: Qualidade, desenvolvimento em

aplicativos méveis. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2017

Cod. Componente Curricular




Engenharia de Software

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 60 20 80 80 3° médulo

Ementa

Introdugdo a Engenharia de Software. Processos de Desenvolvimento de Software.
Desenvolvimento agil de software. A crise do software. Ciclo de vida e paradigmas de
desenvolvimento de software. Engenharia de Requisitos. Tépicos de Projeto de Software.
Padrées de projeto. Qualidade de Software. Verificagdo de Software. Testes de software.
Manutengéo de softwares. Geréncia de Configuracéo e Mudanga.

Area de Integragao

Analise e Projeto de Sistemas

Bibliografia Basica

MORAIS, Izabelly Soares de (org.). Engenharia de software. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017.

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de software: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 10. ed. Séo Paulo, SP: Pearson, 2018.

Bibliografia Complementar

BARTIE, Alexandre. Garantia da qualidade de software: as melhores praticas de engenharia
de software aplicadas a sua empresa. 12. reimp. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002. 291 p.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes.
2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 602 p.

PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem
profissional. 8. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2016.

REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de software e sistemas de informagéo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2002.

TONSIG, Sérgio Luiz. Engenharia de software: analise e projeto de sistemas. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2013.

Cod. Componente Curricular

Empreendedorismo e Inovagéo




Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)*™ Periodo Letivo

EaD ([Tedrica| Pratica | Total

- 40 - 40 40 3° médulo

Ementa

Conceito de Empreendedorismo e Inovagdo. O empreendedor: caracteristicas do perfil
empreendedor. Fundamentos da Inovagéo. Diferencas entre invengéo e inovagdo. Tipos de
empreendedorismo e inovagéo. Graus de inovagao: inovagao radical, disruptiva e incremental.
O processo empreendedor. Técnicas de ideagdo, prototipagao, validagcdo de negdcios e MVP.
Promotores e incubadoras de empresas. Ecossistema de inovagéo: agéncias de fomento, de
financiamento e os incentivos a inovacdo. Tipos de programas de fomento a ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Elaboragdo de projetos para captagdo de recursos. Modelos de
negdcios em informatica. Técnicas de Pitch.

Area de Integragdo

Desenvolvimento de Aplicagdes Web II.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

DORNELAS, José Carlos. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor
de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2015.

DRUCKER, P. F. Inovacédo e Espirito Empreendedor: pratica e principios. 2 ed. Editora:
Cengage, 2019.

Bibliografia Complementar

BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negécios: estratégia para micro e
pequenas empresas. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BIM, Adriana; FREITAS, Gustavo; USHIKUBO, Rafaela. Plano de negécios com o modelo
Canvas: guia pratico de avaliacdo de ideias de negocio a partir de exemplos. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor,
empreendedorismo e viabilizagdo de novas empresas, um guia eficiente para iniciar e tocar
seu préprio negocio. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CHRISTENSEN, M. C. O Dilema da Inovagéo. S&do Paulo: M.Books, 2012.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para Empreendedores: fundamentos da
criacédo e gestdo de novos negdcios - 22 edi¢édo. Editora Pearson, 2010.

Optativa



Cod. Componente Curricular

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Carga horaria (HR*)
Carga Horaria

(Hora aula)™ Periodo Letivo
EaD ([Tedrica| Pratica | Total

40 40 - 40h 40h Optativo

Ementa

Aspectos da Lingua de Sinais e sua importancia: cultura e histéria. Identidade surda.
Introdugdo aos aspectos linguisticos na Lingua Brasileira de sinais: fonologia, morfologia,
sintaxe. Nogdes basicas de escrita de sinais. Processo de aquisicdo da Lingua de Sinais
observando as diferengas e similaridades existentes entre esta e a lingua Portuguesa.

Area de Integragao

Bibliografia Basica

ARANTES, Valéria Amorim (Org.). Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo,
Summus, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao. Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005, regulamenta
a Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, e o art. da Lei n°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia: Presidéncia da
Republica/Casa Civil/Subchefia para Assuntos Juridicos, 2005.

Coordenadoria Nacional para Integragédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Acessibilidade. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2005.

BRASIL. Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 25 abr. 2002.

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro llustrado de Lingua Brasileira de
Sinais: desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. Editora: Ciranda
Cultural, 2010.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. Tradugéo: Laura Teixeira
Motta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SLOMSKI, Vilma Geni. Educagéo bilingue para surdos: concepgdes e implicagbes praticas.
Curitiba: Jurua, 2010.

Bibliografia Complementar




ALMEIDA, E. C. Atividades llustradas em Sinais de LIBRAS. 2. ed. Sao Paulo: Revinter, 2013.
BRASIL, Ministério da Educagdo — SEESP/INES. Dicionario Digital de LIBRAS.

BRASIL. Dicionario Digital de LIBRAS. Site do MEC www.dicionariolibras.com.br

BRASIL. Dicionario Enciclopédico llustrado trilingue de LIBRAS. Sites do MEC:
www.ines.org.br/libras;www.feneis.com.br e www.surdosol.com.br

CAPOVILLA, F. C. et al. Novo Deit-Libras: Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
Lingua de Sinais Brasileira. Vol. 1, 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

QUADROS, R. M.; KARNORP, L. B. Lingua dos Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 222p.

R. M. de & KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
ArtMed, 2004

SILVA, Marcia Cristina Amaral da. Os surdos e as notagdes numéricas. Maringa: Eduem: 2010

COUTINHO, Denise. Libras e Lingua Portuguesa (semelhangas e diferengas) \ Volume |\ 32
Ed. Denise Coutinho. Jodo Pessoa: Idea, 2015. Libras e Lingua Portuguesa (semelhangas e
diferengas) \ Volume |1\ 32 Ed. Denise Coutinho. Jodo Pessoa: Idea, 2015.

* Hora relégio/hora aula - 60 minutos ** Hora aula - 60 minutos

7.4 Terminalidade - Saidas Intermediarias
Este curso ndo prevé terminalidades intermediarias.
8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
Este curso néo prevé Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
9. PRATICA PROFISSIONAL
9.1 Pratica Profissional Supervisionada

A pratica profissional supervisionada compreende diferentes situagdes de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes e observagoes.

A pratica profissional supervisionada sera desenvolvida com o apoio de diferentes recursos tecnolégicos em oficinas,
laboratérios ou salas ambientes na prépria instituicdo de ensino ou em entidade parceira, conforme disposto na Resolugédo
CNE/CP n° 01/2021.

A realizacdo de praticas profissionais configura-se como elemento constitutivo e organizador do curriculo deste PPC,
concretizando-se como metodologia de ensino que contextualiza competéncias e pde em agdo o aprendizado de forma
socialmente referenciada, flexivel e interdisciplinar, por meio da utilizacdo de estratégias educacionais que favorecem a
compreenséo de significados e a integragao entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, com o envolvimento das multiplas
dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas.

Assim, em cada mddulo deveréo ser realizadas praticas profissionais em diferentes situagbes de vivéncia, aprendizagem
e trabalho, as quais devem vir especificadas no Plano de Ensino do componente curricular e devem convergir a identidade dos
perfis profissionais de conclusdo de curso e ao desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, culturais, econémicas e
ambientais.

A carga horéria destinada a pratica profissional supervisionada € de 340 horas, com atividades desenvolvidas no
decorrer do curso que contempla visitas técnicas, participagao em feiras e eventos e desenvolvimento de projetos.

9.2 Estagio Profissional Supervisionado

A articulagéo entre os conteudos teodricos e a pratica realizar-se-a transversalmente ao longo do curso, pois este curso
nao prevé a realizagao de estagio curricular obrigatério.

E facultada aos estudantes a possibilidade de, caso assim desejarem, realizarem estagio curricular ndo obrigatério,



com carga horaria ndo especificada, além da carga horaria minima do curso, desde que estabelecido convénio e termos de
compromisso entre as empresas ou instituicbes e o IFRR que garantam as condigdes legais necessarias e estejam em
conformidade com a Lei n® 11.788/2008, a Resolugdo CONSUP/IFRR n° 418/2018, a Resolugdo CONSUP/IFRR n°® 782/2024 e
Organizagdo Didatica em vigéncia.

O estagio supervisionado ndo obrigatério somente podera ser realizado em Instituicdo que tenha condi¢cdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formagédo do estudante. Devera ficar sob a responsabilidade dos setores de
extensao do campus e das Coordenagdes de Curso a indicagdo da supervisdo do acompanhamento e avaliagao do estagio
supervisionado.

9.3 Projetos

Os projetos integradores poderdo permear todos os periodos dos cursos, devendo contemplar a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos durante o curso, tendo em vista a intervengdo no mundo do trabalho e na realidade social,
contribuindo para o desenvolvimento local e a solugdo de problemas.

Os projetos integradores deveréo ser articulados com a pesquisa e/ou a extensdo, de modo que possam contribuir para
a pratica profissional. Os projetos integrados serdo propostos pelos docentes durante a realizagdo dos componentes
curriculares, planejados para a vivéncia de uma experiéncia profissional, objetivando a aplicagdo de conhecimentos adquiridos
ou ao desenvolvimento de uma competéncia, a fim de preparar os estudantes para os desafios no exercicio da profissao.

As atividades desenvolvidas por meio dos Projetos Integradores serédo previstas pelos docentes nos planos de ensino
dos componentes curriculares. A metodologia de desenvolvimento devera ser detalhada em formato de projeto, de acordo com
sua natureza, podendo se caracterizar como Projetos de Pesquisa, Projetos de Extensdo e Projetos de Ensino Integrado,
objetivando a aplicagdo de conhecimentos adquiridos ou o desenvolvimento de uma competéncia, a fim de preparar os
estudantes para os desafios no exercicio da profissdo. Os docentes titulares dos componentes curriculares serdo responsaveis
pela orientagcdo, acompanhamento e supervisao das atividades desenvolvidas pelos discentes.

As atividades relativas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou extensado serdo, preferencialmente, ofertadas
no campus e proporcionarao a integracéo entre teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, resultando em relatérios sob
0 acompanhamento e supervisdo de um orientador.

9.4 Pratica Profissional Integrada

A pratica profissional integrada (PPI) é o espago/tempo destinado, por exceléncia, para promover a articulagdo entre os
conhecimentos trabalhados nas diferentes disciplinas do curso, propiciando a flexibilizagéo curricular e a ampliagéo do dialogo
entre as diferentes areas de formagao.

A PPI sera desenvolvida ao longo do curso, a fim de promover o contato real e/ou simulado com a pratica profissional
pretendida pela habilitagdo especifica e articular a integragéo horizontal e vertical entre os conhecimentos da formagao geral e
da formagao especifica com foco no trabalho como principio educativo.

A PPI sera articulada entre as disciplinas dos periodos letivos correspondentes. A adogao de tais praticas possibilitam
efetivar uma agéo interdisciplinar e o planejamento integrado entre os componentes curriculares. Nesse contexto, a PPI| sera
desenvolvida com o apoio de diferentes recursos tecnolégicos em oficinas, laboratérios ou salas ambientes na propria
instituicdo de ensino ou em entidade parceira, conforme Resolugdo CNE/CP n°® 01/2021, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica.

A integracéo entre teoria e pratica perpassa toda a concepgéo do Curso Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino
Médio. Logo, o planejamento dos docentes deve contemplar metodologias que objetivem essa indissociabilidade.

A organizagdo dessas atividades praticas no Curso Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médio prevé que
deve ocorrer a cada semestre, correspondendo a, pelo menos, a construgdo de um projeto onde os estudantes deverao aplicar
todos os conhecimentos adquiridos até entdo no desenvolvimento de uma aplicagao.

10. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACCs)
Este curso néo prevé Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) para fins de integralizagédo do curso.
11. ORIENTAGOES METODOLOGICAS

As atividades didatico pedagodgicas de carater interdisciplinar, multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar,
registradas nos planos de ensino dos docentes, serdo desenvolvidas com objetivo de organizar a relagdo entre teoria e pratica
a fim de solidificar a aprendizagem técnica e o enriquecimento sociocultural dos estudantes. Além das aulas regulares, entre as
atividades que serdo desenvolvidas, estdo previstas atividades praticas; visitas técnicas; eventos (palestras, seminarios,
minicursos e oficinas) de cunho cientifico, cultural, social e esportivo.

Atividades integradas com outros Componentes Curriculares/Area de Conhecimento/Eixo Tecnoldgico serdo realizadas



por meio de Projeto Integrador, considerando uma proposta de atuagdo pedagdgica interdisciplinar, ou mesmo multidisciplinar,
pluridisciplinar ou transdisciplinar, que se proponham aos fins pedagogicos dos componentes curriculares, possibilitando a
ampliagdo dos conhecimentos tedrico-praticos e a inter-relagdo entre os conteudos, conforme preconiza o Artigo 62 e Artigo 25,
§ 3° da Organizagdo Didatica (Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023) e o PDI 2024-2028, que tém a interdisciplinaridade
como um dos principios educacionais da Instituicéo.

Para o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil profissional de conclusdo do curso, o
docente podera utilizar da combinagéo de varias estratégias metodoldgicas, que proporcionem atividades reflexivas, coletivas,
individualizadas e problematizadoras, tais como: aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais
adequados; pesquisas de carater bibliografico, para enriquecimento e subsidio ao conjunto teérico necessario a formagao dos
estudantes; aulas praticas mesmo em disciplinas de carater mais teérico, tanto para consolidagao dos contetdos apresentados,
como para o estimulo a capacidade de experimentagdo e observagédo dos estudantes; estudo de casos e exibicdo de filmes,
com vistas ao desenvolvimento do poder de analise, contextualizagdo e critica; estudos dirigidos para facilitagdo da
aprendizagem; dinamicas de grupo e jogos de empresa, para simular, de modo ludico, desafios a serem enfrentados no
ambiente empresarial; participagdo, como ouvinte e ou organizador, em eventos académicos que estimulem a capacidade de
planejamento e organizagdo, bem como a competéncia para a expressao oral e escrita; avaliagdes de carater pratico, que
colaborem com o processo de ensino-aprendizagem e indiquem necessidades de ajustes no processo; além de atividades
complementares, que enriquegam a formacéo e acrescentem conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a formagéo.

Tais estratégias devem estimular o trabalho cooperativo, facilitar a aprendizagem por meio da interagdo entre os
estudantes, integrando novas informagdes num conhecimento ja existente, ou mesmo, de forma cooperativa desenvolvendo
novas formas de aprender e ensinar.

Entre as metodologias ativas que podem ser utilizadas, podemos destacar: a sala de aula invertida; gamificagdo ou
educacao baseada em jogos; aprendizado por problemas; aprendizado por projetos; design thinking, cultura maker; seminarios
e discussoes.

A selegdo das estratégias metodologicas dependera da caracteristica do componente curricular e sera prevista no
plano de ensino, de forma que o processo de ensino favoregam o conhecimento obtido de forma individual e em grupo e que
potencialize todas as possibilidades do desenvolvimento de uma aprendizagem contextualizada e significativa, visando a
superagéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

12. ATIVIDADES A DISTANCIA

Este curso sera desenvolvido de forma presencial, contudo o componente curricular de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS sera ofertado na modalidade EaD. A carga horaria destinada a EaD, referente ao componente curricular citado, sera de
40 horas, o que corresponde a 3,22% da carga horaria total do curso.

O componente curricular de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS sera ofertado na modalidade EaD, sendo que 20% da
carga horaria podera ser utilizada para atendimentos presenciais individuais e/ou coletivos, como aula presencial,
revisdo/reforco e/ou ainda atividades praticas. A oferta sera realizada pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem, na plataforma
Moodle.

Neste sentido, ficardo disponiveis os conteudos e atividades avaliativas, correspondente a carga horaria do componente
curricular. Da mesma forma sera utilizado o SUAP para o registro das aulas e notas nos diarios correspondentes ao
componente.

O planejamento, bem como a descricdo das atividades dos momentos ndo presenciais, devera constar no Plano de
Ensino do componente curricular ofertado na modalidade EaD, de forma clara e precisa, especificando a carga horaria a
distdncia, a metodologia adotada, critérios de avaliagdo, cronograma de atividades e mecanismos de atendimento
individualizado aos estudantes.

A tutoria do componente curricular de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), ofertado na modalidade a distancia (EaD)
sera realizado pelo docente docomponente curricular, de forma integrada e interativa, promovendo o acompanhamento
continuo dos estudantes. Este suporte tera como objetivo principal facilitar a aprendizagem auténoma e colaborativa, por meio
de estratégias pedagogicas e tecnoldgicas. Serdo articulados encontros sincronos, com horarios previamente divulgados, para
revisar os conteudos, tirar dlvidas e realizar atividades praticas de interacdo em LIBRAS. Utilizagdo de recursos como
videochamadas, garantindo a acessibilidade e a presenca de intérpretes, quando necessario. Bem como, encontros
assincronos, com féruns de discussao para debates, compartilhamento de experiéncias e resolugao de questdes relacionadas
ao conteudo.

13. ARTICULAGAO DO ENSINO COM A PESQUISA E EXTENSAO

A articulagédo do ensino com a pesquisa e extensdo no desenvolvimento das atividades curriculares do curso, tem por
objetivo estimular o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade,
possibilitando a articulagdo com o mundo do trabalho e dando énfase a produgéo, ao segmento ao desenvolvimento e a difusdo



de conhecimentos cientificos e tecnologicos.

As atividades deverdo ser previstas no plano de ensino ou ser desenvolvidas em formato de projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo, com ou sem fomento por meio de edital institucional, garantindo ao estudante o papel de protagonista do
processo de construgdo de seu conhecimento e de sua formagéo profissional.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo visa assegurar aos sujeitos condi¢des de interpretar a realidade
e exercer sua cidadania, propiciando - lhes condigbes de intervir na sociedade de maneira critica e justa. Nesse sentido, o IFRR
apresentara concepgodes e diretrizes que norteardo as praticas pedagdgicas para o periodo de 2024 a 2028 (PDI IFRR 2024-
2028).

As agdes desenvolvidas por meio do IF Comunidade, da Semana de Empreendedorismo e Inovagédo que acontecem
todos os anos no campus, constituem- se em momentos de transmissdo do conhecimento produzido e acumulado pela
Instituicdo, além de também significar uma prestacdo de contas para a sociedade local. Além de tudo isso, o campus prevé a
oferta de bolsa de monitoria para os cursos técnicos, possibilitando a pratica profissional e um diferencial para a formagéo do
estudante.

As agdes de pesquisa e de inovagao, que estimulam a busca por solugdes cientificas para os problemas locais e a
participagdo em projetos de criagao e de difusdo de tecnologias, e de extensao, que integram a educagao aos multiplos setores
da vida em sociedade, serdo desenvolvidas mediante alguns programas institucionais, tais como: Programa Institucional de
Iniciagéo Cientifica e Tecnolégica (PIBICT) e Programa de Bolsa Académica de Extens&do (PBAEX), além de outras formas que
docentes e discentes adotarem e que serdo estimuladas no inicio de cada semestre a serem desenvolvidas por meio de
Projetos Integradores (Pl), conforme descrito no ltem 9.3 Projetos.

Poderdo ser desenvolvidos projetos de pesquisa partindo de um componente curricular, projetos integradores ou
mesmo um projeto de extensdo sem estar ligado a um programa, e que ajude a solucionar uma necessidade da comunidade
onde o campus esta inserido. O objetivo é fazer a interface entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao para enriquecer o
conhecimento dos estudantes.

Todo o anteriormente citado pode ser disponibilizado aos estudantes do Curso Técnico em Informatica Subsequente,
fortalecendo assim o perfil profissional de saida dos estudantes. Dessa forma, o mundo do trabalho de Roraima recebera um
profissional com formacao diferenciada e com uma formacgao cidada, com foco nas necessidades regionais e locais.

14. APOIO AO DISCENTE

No processo de ensino-aprendizagem, o docente, em seu planejamento de ensino, conforme Organizagao Didatica
do IFRR, deve assegurar, de acordo com as particularidades do desenvolvimento do componente curricular sob sua
responsabilidade, a previsdo de atividades que visem a recuperagdo da aprendizagem, atendimentos individualizados,
grupos de estudos, entre outras atividades pedagdgicas.

A Coordenagado de Curso estabelecera mecanismos e instrumentos necessarios para o funcionamento do curso e
prestara orientagdo académica aos discentes (divulgagao do Calendario Académico, Projeto Pedagdgico do Curso e demais
normas académicas), desenvolvidas em especial nas agdes de acolhimento a cada inicio de periodo letivo. Também dara
suporte quanto as dificuldades encontradas no ensino dos componentes curriculares, possibilitando inclusive a promogao de
acgoOes de nivelamento e monitoria para melhorar o desempenho académico dos estudantes.

Para o atendimento ao discente, a Coordenagdo de Curso conta com o suporte do DEPEI, que dispde de
profissionais, tais como assistente de alunos, psicéloga, Técnico em Assuntos Educacionais (TAE), e tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para possibilitar a permanéncia e éxito dos estudantes.

Além das agdes desenvolvidas pela instituicdo, o DEPEI trabalha por meio de sua equipe multidisciplinar e em
conjunto com a Coordenacédo de Curso oferecendo servigos para possibilitar o sucesso escolar dos discentes ao longo do
curso e para atuar:

« no que se refere a sensibilizagdo dos discentes sobre seus direitos e deveres;
« naimplementagao das politicas de assisténcia ao estudante;

« no combate a retengéo e a evaséo;

« no suporte as demandas psicossociais e de saude;

* no suporte ao planejamento docente; e

« no acompanhamento do cumprimento do calendario académico, do Projeto Pedagdgico do Curso e do desempenho
académico.

14.1 Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais



O apoio ao discente com necessidades educacionais especiais sera realizado pela Coordenagédo de atendimentoa

pessoas com necessidades educacionais especiais (CAPNE), que é regulamentada pela Resolugdo CONSUP/IFRR N° 772, de
25 de janeiro de 2024, que dispde sobre a organizagéo, o funcionamento e as atribuigbes das CAPNE’s dos campi do Instituto
Federal de Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR). As competéncias da CAPNE incluem:

VI.

VIl

VIl

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Ofertar o atendimento educacional especializado (AEE), em horario oposto ou alternado ao horario regular das aulas, aos
estudantes publico-alvo da educagdo especial com o objetivo de complementar/suplementar a formagédo com
conhecimentos e recursos especificos que eliminam as barreiras, as quais impedem ou limitam sua participagdo com
autonomia e independéncia nas turmas comuns do ensino regular.

. Promover agées e atividades que favoregam o acesso, a permanéncia e a conclusdo do processo educacional com éxito,

respeitando as especificidades do estudante, em articulagdo com os poderes publicos e sociedade civil;

Propiciar o envolvimento da familia do estudante publico-alvo da educagao especial nas agdes inclusivas, visando sua
participagdo no processo educacional e inser¢éo do educando no mundo do trabalho;

. Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada a Politica Nacional de Educagéo Especial

na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, a Lei Brasileira de Inclusdo, bem como as Diretrizes de Educacgéo Inclusiva do
IFRR no ensino regular, em consonancia com a legislagao vigente;

. Promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitagdo da comunidade escolar e da sociedade civil;

Requerer percentual minimo de destinagdo orgamentaria para oscampi para garantir o desenvolvimento das a¢des das
CAPNEs;

Gerir a aplicagdo do orgamento de custeio e do investimento disponibilizados definindo prioridades de agdes e aquisigao
de equipamentos, softwares, materiais didatico-pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais;

Articular com os diversos setores da Instituigdo os procedimentos relativos a consolidagéo da inclusdo de pessoas com
NEE, definindo prioridades de agdes, contratagdes e compras.

. Solicitar a Diregao-Geral do campus, por intermédio da Diretoria/Departamento de Ensino, a contratagdo de profissionais

especializados para atuarem junto aos estudantes publico-alvo da educagéo especial, bem como parcerias com outras
instituicdes que possibilitem a estruturagdo de equipes de apoio educacional especializado;

. Assessorar o professor de AEE na elaboragédo do Plano de Atendimento Educacional Especializado de cada estudante.

Acompanhar o trabalho realizado pelo professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) por meio do
recebimento mensal dos relatérios de atendimento de cada estudante.

Zelar pela organizagao curricular que atenda as necessidades especiais de cada estudante, de modo que contemple a
adequacéao de métodos, técnicas e recursos educativos que promovam a acessibilidade curricular e tecnolégica e garanta
a sua participagdo nas atividades académico-cientificas e culturais.

Assessorar nas agoes referentes aos projetos de ensino, pesquisa e de extenséo na area da Educagéo Especial;
Participar de reunides de ensino com demandas referentes aos estudantes publico da educacéo especial;

Participar das Comissdes de Processos Seletivos quanto as adaptagdes necessarias aos candidatos que apresentem
necessidades educacionais especiais, quando solicitado;

Solicitar ao Diretor Geral providéncias quanto aos atendimentos biopsicossociais aos estudantes quando ocampus nao
dispuser de profissionais para tais.

Orientar, em articulagdo com os setores pedagdgicos, os docentes quanto as adaptagbes de materiais didatico-
pedagdgicos para os componentes curriculares, bem como a reestruturagao de suas praticas didaticas, acompanhando o
processo de elaboragéo do planejamento e das avaliagbes para os estudantes com deficiéncia, com Transtornos globais
do desenvolvimento (TGD); Altas Habilidades/Superdotagao.

Orientar, por meio de documento, os gestores quanto as agdes referentes as barreiras arquitetdnicas, de acordo com as
normas técnicas de acessibilidade, comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais,
enfrentadas pelos estudantes publico-alvo da Educagao Especial;

participar das reunides do Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE).

Esse conjunto abrangente de diretrizes e agdes objetivam promover a inclusdo de estudantes com necessidades

educacionais especiais em um ambiente educacional. Tendo por finalidade fomentar politicas publicas de inclusdo e assessorar

o desenvolvimento de agdes de natureza sistémica no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagédo, com a
adequada promogao do cumprimento efetivo das Leis n° 10.098/2000, n ° 13.146/2015, do Decreto n° 5.296/2004 e dos demais



instrumentos legais correlatos, a CAPNE dara apoio, no ambito do CAB, ao cumprimento das politicas de atendimento a
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, permitindo, por meio de suas atividades:

I. a adogdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagogica;
IIl. a interlocugdo permanente com a familia, favorecendo a compreenséo dos avangos e desafios enfrentados no processo
de escolarizagdo, bem como dos fatores extraescolares que possam interferir nesse processo;
Ill. aintervengéo pedagogica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a comunicagéo, oportunizando novas
experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais.

14.2 Assisténcia Estudantil

A Resolugdo CONSUP/IFRR n° 657/2022, que regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, tem por objetivo geral contribuir para a redugéo dos efeitos da desigualdade, para
a melhoria do desempenho académico, para a permanéncia estudantil, para a produgado e difusdo dos conhecimentos, para
éxito educacional e para a melhoria das condi¢gdes de vida dos estudantes.

Sao objetivos especificos da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR:

. Fortalecer e ampliar programas e projetos de Assisténcia Estudantil que possibilitem a permanéncia e o éxito dos

estudantes;
Il. Realizar acompanhamento pedagdgico e biopsicossocial dos estudantes, contribuindo com o processo de aprendizagem;

Ill. Proporcionar aos estudantes condi¢gdes necessarias para seu amplo desenvolvimento académico, incluindo aqueles com
necessidades educacionais especificas, conforme legislagao vigente;

IV. Contribuir para a redugcdo dos indices de evasdo e de retengcdo escolar, mediante implementagdo do Plano de
Permanéncia e Exito do IFRR;

V. Possibilitar ao corpo discente igualdade de oportunidades para além da transferéncia de recursos financeiros, por meio de
acgoes de apoio estudantil promovidas pelo ensino, pesquisa e extensao;

VI.

Promover ag¢des que visem a igualdade de oportunidades socioeconémicas e culturais;

VIL.

Implementar programas, projetos e a¢cdes que visem ao respeito as diversidades étnicas, sociais, sexuais, culturais, de
género, geracionais e religiosas;

VIII. Possibilitar a participagdo dos estudantes em eventos académicos, técnico-cientificos, artistico-culturais e esportivos;

IX. Incentivar a producédo, circulagdo, difusédo, acessibilidade, veiculagdo, preservagéo e publicagdo de trabalhos artisticos,
técnicos-cientificos e culturais dos estudantes;

X. Estimular a participagdo dos estudantes na discussdo e nos processos decisorios referentes a gestdo democratica da
Assisténcia Estudantil do IFRR.

Dentre os programas de que trata a Politica de Assisténcia Estudantil, oCampus Avangado Bonfim oferece aos
estudantes do Curso Técnico em Informatica Subsequente ao ensino médio:

|. Programa de Auxilio Alimentagéo;

O campus conta, ainda, com agdes realizadas pela Diregao de Ensino, Pesquisa, Extensado e Inovagao e sua equipe integrada
pelos profissionais da Coordenagdo Pedagdgica com a Equipe Técnico-Pedagdgica, composta por Técnicos em Assuntos
Educacionais. Das quais pode-se citar: aulas de Nivelamento, com realizagdo de cursos basicos em areas como Lingua
Portuguesa, Matematica e Informatica para nivelar conhecimentos e facilitar o acompanhamento das disciplinas regulares.
Grupos de Estudo e Oficinas Tematicas para incentivar o trabalho colaborativo entre estudantes, com oficinas praticas em
areas como redacédo académica, desenvolvimento de projetos e resolugao de problemas. Incentivo a participagdo em projetos
de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, com a divulgagdo dos editais. Atividades de integragdo e campanhas de saude e
qualidade de vida, além de orientagéo profissional e preparagao para o mundo do trabalho.

14.3 Apoio Pedagodgico

Para subsidiar o planejamento das agbes dos campi, estdo previstas na Resolugdo CONSUP/IFRR n°® 477/2019, que
dispde sobre o Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR, as estratégias de intervenco e
monitoramento que visam a permanéncia e o éxito dos estudantes.

A Coordenagao do Curso estabelecera mecanismos adequados de orientagdo académica aos estudantes (divulgagao
do Calendario Académico, Projeto Pedagogico do Curso e demais normas académicas). Também dara suporte quanto as
dificuldades encontradas no ensino dos componentes curriculares. Para o atendimento ao estudante, a Coordenagéo de Curso
conta com a parceria das equipes da Coordenacao Pedagdgica (COPED) e da Diregédo de Ensino, Pesquisa, Extenséo e



Inovagao do Campus.

Dentre as agdes desenvolvidas para garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes na instituicdo, pode-se destacar o
acolhimento realizado todo inicio de semestre com os estudantes e durante o ano com as familias, a garantia da acessibilidade
metodoldgica e instrumental por meio da promogéo de formagéo continuada da equipe do ensino, a realizacdo de monitoria,
intermediagdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados, o atendimento realizado pela equipe
multidisciplinar, a participacdo nos projetos de pesquisa e extenséo, as praticas inovadoras nos projetos Inova e etc.

15. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TDICs)

As Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagédo (TDICs) s&o recursos didaticos constituidos por diferentes
midias e tecnologias, que potencializam a construgdo do conhecimento e tém um papel fundamental nos processos de ensino e
aprendizagem, permitindo melhorias na comunicagéo, ofertando espacos de simulacédo de atividades praticas que ndo sejam
possiveis de realizar de forma direta por indisponibilidade de espago e estrutura, entre outras possibilidades de mediagao.

As TDICs tém sido incorporadas as praticas docentes como meio para promover aprendizagens mais significativas,
com o objetivo de apoiar os docentes na implementacédo de metodologias de ensino ativas, alinhando o processo de ensino-
aprendizagem a realidade dos estudantes e despertando maior interesse e engajamento dos estudantes.

Nesse sentido, visando permitir a utilizagdo das TDICs em seus processos de ensino-aprendizagem, o Campus
Avancgado Bonfim dispde de 1 (um) laboratério de informatica, com 35 (trinta) computadores, e um laboratério de montagem e
reparagado de computadores e periféricos, que sdo disponibilizados aos estudantes, com presenga de professores, para auxilia-
los em suas atividades académicas, além de 3 (trés) computadores instalados na Biblioteca do Campus, para uso em atividades
de pesquisa, e 3 (trés) computadores instalados na sala de pesquisa, todos com acesso a rede mundial de computadores e
com suite de aplicativos para escritério contendo processador de texto, planilha de calculo, banco de dados, apresentagéo
grafica, cliente de e-mails, entre outros.

Além disso, para oferta do Componente Curricular de Lingua Brasileira de SINAIS - LIBRAS, as Tecnologias Digitais de
Informagao e Comunicagéo auxiliardo na realizagdo das atividades sincronas e/ou assincronas, utilizando-se o Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

16. CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, presidido pela DEPEI, é um 6érgdo de natureza consultiva e deliberativa, responsavel pelo
acompanhamento do processo pedagdgico e pela avaliagdo do desempenho escolar dos estudantes matriculados nos Cursos
Técnicos, tendo sua organizagao e funcionamento fixados na Organizagao Didatica (IFRR, 2023).

O Conselho de Classe é temporario e ocasional, sendo constituido da seguinte forma:

. Diretoria/Departamento de Ensino, que o presidira;
Il. Coordenacgao de curso;

Il. Setor Pedagdgico;

IV. Equipe multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante;
V. Docentes da turma;

VI. Estudantes representantes ou lideres das turmas.

O Conselho de Classe se reunird semestralmente, em carater ordinario, e, em carater extraordinario, quando seja
convocado por determinagdo da DEPEI em fungdo de assuntos especificos a serem tratados, podendo, nesses casos, reunir-se
com:

I. Toda a turma de estudantes;
Il. Com determinado grupo de estudantes; ou
Ill. Sem a presenca dos estudantes.

Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisara a situagao dos estudantes com reprovagédo nos componentes
curriculares, tendo a prerrogativa de deliberar acerca da homologagao da média do componente curricular no modulo atribuida
pelos docentes a cada estudante.

Séao atribuigdes do Conselho de Classe:

I. Apresentar as dificuldades da turma quanto a aprendizagem, a relagdo docente/estudante, ao relacionamento entre os
préprios estudantes, e outros assuntos que meregam ser analisados coletivamente;



IIl. Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagdgicas a serem tomadas, visando superar dificuldades
detectadas;

Ill. Despertar nos docentes e estudantes o habito de reflexdo, andlise e autoavaliagdo sobre o seu proprio desempenho, no
cumprimento de suas obrigacdes e responsabilidades;

IV. Servir como instrumento de aperfeicoamento da pratica pedagogica, buscando alternativas e sugerindo metodologias,
procedimentos e recursos didaticos e metodolégicos que contribuam para ajustes necessarios na condugdo do processo
de ensino-aprendizagem;

V. Executar os encaminhamentos e decisdes tomadas no Conselho de Classe.
17. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

17.1 Do processo de ensino-aprendizagem

A avaliagédo do processo ensino e aprendizagem tém como parametro os principios do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e o perfil de conclusdo do Curso. A avaliagdo do ensino compreende o acompanhamento pedagdgico no que tange a
pratica docente para identificar os meios, instrumentos, estratégias de ensino que contribuem para a superacdo das
dificuldades no processo de aprendizagem.

De acordo com a Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023, a avaliagdo da aprendizagem do estudante compreendera os
aspectos cognitivo e social, sendo os critérios e valores estabelecidos em cada instrumento de avaliagcdo, descritos na
metodologia do Plano de Ensino dos docentes e previamente apresentados aos estudantes, no inicio do componente curricular.

O processo avaliativo devera considerar os aspectos atitudinais, conceituais e procedimentais, ndo devendo os
atitudinais ultrapassar 30% (trinta por cento) do quantitativo da avaliag&o.

A avaliagdo do processo de aprendizagem sera processual, sistematica, integral, diagndstica e formativa, envolvendo
docentes e estudantes e deve garantir conformidade entre os processos, as técnicas, os instrumentos de avaliagdo, as bases
tecnoldgicas, as habilidades e as competéncias a serem desenvolvidas.

A avaliagdo devera ser um diagndstico constante — processo continuo e formativo — em que os aspectos qualitativos se
sobreponham aos quantitativos, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDBEN),
considerando as modalidades:

I. Avaliagdo Diagnéstica - realizada no inicio do processo de ensino aprendizagem:

a) Detecta o nivel de conhecimentos dos estudantes;

b) Retroalimenta o processo, indicando os elementos que precisarao ser aprofundados;
IIl. Avaliagdo Formativa - de carater continuo e sistematico:

a) Ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem;

b) E interna ao processo e centrada no estudante;

c) Também tem carater diagndstico;

d) Possibilita acompanhar o dominio de competéncia e adequar o ensino aos ajustes na aprendizagem e no
desenvolvimento do estudante;

Ill. Avaliagdo Somativa - possibilita avaliar as competéncias pretendidas:
a) Fornece resultados de aprendizagem;
b) Subsidia o planejamento do ensino para a proxima etapa;
c) Informa o rendimento dos estudantes em termos parciais e finais.

Os instrumentos de avaliagcdo deverdo ser diversificados, estimulando o estudante a pesquisa, a reflexdo, a acionar
outros conhecimentos e habilidades evidenciando iniciativa, criatividade para resolucdo de problemas.

E de competéncia do docente a elaboragado, a aplicagdo e o julgamento do trabalho de avaliagdo da aprendizagem.
Quando o conteudo de qualquer avaliagéo prevista, discrepar dos objetivos gerais ou especificos constantes no Plano de
Ensino, o setor de apoio pedagogico propora sua adequagao.

O docente podera adotar instrumentos de avaliagdo que julgar mais eficientes, devendo expressa-lo no Plano de
Ensino. S&o considerados, dentre outros, os seguintes instrumentos avaliativos:



I. Fichas de observagao com critérios estabelecidos;
IIl. Projetos;
lll. Estudo de caso;
IV. Painéis integrados;
V. Lista de verificagdo de desempenho e competéncias;
VI. Exercicios;
VII. Questionarios;
VIII. Pesquisa;
IX. Dindmicas;

X. Teste/exame/prova escrita ou oral;

XI. Pratica Profissional;
Xll. Relatdrios;
Xlll. Portfélio;

XIV. Atividade pratica;
XV. Jogos pedagogicos;
XVI. Teatro.

As avaliagbes devem ser estabelecidas de forma contextualizada, preferencialmente em articulagdo entre os
componentes curriculares que trabalham a mesma competéncia. Os resultados das avaliagdes da aprendizagem deverao ser
analisados pelo docente junto a turma, visando garantir o melhor aproveitamento dos conteudos trabalhados.

A avaliagao dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno Global do Desenvolvimento e Superdotagao/Altas habilidades
deve ser adaptada as suas necessidades educacionais especificas com apoio da Coordenagao de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (CAPNE).

A verificagdo da aprendizagem dos estudantes sera expressa em notas, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme Sistema Unificado da Administragdo Publica - SUAP.

As datas das avaliagbes ficardo a critério do docente, comunicadas previamente aos estudantes, considerando o
calendario académico. Os docentes terdo um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a realizagdo das avaliagdes, para
apresentar os resultados aos estudantes, de modo a possibilitar a analise do seu desempenho.

Em caso de uso de tecnologias digitais da informacédo e comunicagdo (TDIC), o docente devera optar por tecnologias
disponiveis na instituicdo ou acessiveis aos estudantes, a fim de propiciar ao estudante a realizagéo das atividades avaliativas.

A nota do componente curricular sera composta por uma das seguintes formas:
I. Somativa;
Il. Média aritmética simples;
Ill. Média ponderada.

No sistema de avaliagdo somatica a nota do componente curricular sera composta pela soma simples dos instrumentos

avaliativos.

No sistema de avaliagdo média aritmética simples a nota do componente curricular sera composta pela média

aritmética de duas notas (N1 e N2).

No sistema de avaliagdo média ponderada a nota do componente curricular sera composta, levando-se em
consideragdo o peso atribuido para cada nota (N1 e N2).

A nota do componente curricular sera composta por no minimo (02) dois e no maximo (04) quatro instrumentos
avaliativos, diferentes entre si, distribuidos entre N1 e N2, quando for o caso.

O processo avaliativo devera ficar estabelecido no Plano de Ensino, além de ser apresentado aos estudantes nos
primeiros dias de aula do componente curricular.



Sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) por componente curricular e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria da série/modulo.

Sera considerado reprovado o estudante que obtiver média anual/modular menor que 4,0 (quatro) no componente
curricular e/ou frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria da série/modulo.

Os campi do IFRR deverdo oferecer recuperagédo, com a finalidade de garantir o éxito académico. Os estudos de
recuperagao serdo desenvolvidos de forma continua, durante o periodo letivo, com o objetivo de superar as dificuldades de

aprendizagem.

O estudante que obtiver média anual ou média modular igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis), cuja
frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria da série/mdédulo, tera direito a
Exame Final, que sera elaborado com base nos contetidos ministrados, a critério do docente, durante a série/médulo.

Sera considerado reprovado no componente curricular o estudante que, apds o Exame Final, obtiver média menor que
6,0 (seis). Em caso de reprovagao em até 02 (dois) componentes curriculares, o estudante ficara em situagéo de dependéncia.

O componente curricular em dependéncia podera ser executado conforme uma das opgdes a seguir:
« Oferta totalmente presencial;

o Oferta com no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria do componente curricular na forma presencial e 80% a
distancia para os estudantes de 1° e 2° anos;

« Oferta totalmente a distancia para os estudantes de 3° ano e para aqueles que se encontram com pendéncia para
concluséo do Ensino Médio, desde que atenda as exigéncias da modalidade EaD.

Em qualquer das opgdes de organizagao, deve-se primar pelo cumprimento do conteddo programatico e da carga
horaria total, necessarios para os estudantes alcangarem a progressao.

Conforme disposto na Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023, o acompanhamento do processo ensino-aprendizagem
consiste das analises decorrentes das reunides de conselho de classe e de reunides pedagdgicas, em que sao estabelecidas
estratégias pedagogicas de intervencao necessarias que tem a finalidade de:

I. ldentificar progressos;

IIl. Detectar dificuldades no processo ensino-aprendizagem;
Ill. Detectar as causas e sugerir as medidas didatico-pedagogicas a serem adotadas visando a superagéo das dificuldades;
IV. Adequar, se necessario, o conteudo programatico dos componentes curriculares para haver maior interdisciplinaridade.

A proposigdo de possiveis intervengdes devera ocorrer por meio de decisdo consensual entre a Diretoria de Ensino,
Pesquisa, Extensédo e Inovagao (DEPEI), a Coordenagéo de Cursos e o setor Pedagdgico, podendo ser envolvidos demais

setores/profissionais que forem necessarios.

O processo de ensino-aprendizagem deve garantir ao estudante a vivéncia de experiéncias tedricas e praticas que
estimulem:

. O exercicio da cidadania;

Il. A capacidade critica;

Ill. A solidariedade, a integracéo social e o convivio grupal;
IV. A criatividade, a inovagao e o raciocinio légico e cientifico;
V. A lideranga e a proatividade;

VI.

O exercicio civico, a moral e a ética;

VIIl. O respeito as diferengas e o combate a todas as formas de discriminagao e intolerancia;

VIIl. A busca continua de novos conhecimentos;
IX. O desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes a formacgéo profissional;
X. A valorizagéo da cultura regional roraimense.

Seréo realizadas reunides pedagdgicas destinadas a momentos de reflexdo, de carater diagnéstico e progndstico, com a
finalidade de discutir estratégias de intervengédo necessarias a continuidade do processo ensino-aprendizagem, bem como de



formagéao continuada.

Além disso, ao final de cada semestre sera realizado o Conselho de Classe, com a finalidade de analisar os processos
de ensino-aprendizagem da turma e aqueles especificos de cada estudante.

17.2 Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Conforme disposto na Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023, o aproveitamento de estudos ocorre por meio da
dispensa de componente curricular cursado anteriormente. O estudante do IFRR que tenha cursado componente curricular em
outra instituicdo podera solicitar aproveitamento de estudos ou contabilizar carga horaria para Atividades Complementares.

O estudante tera direito a aproveitamento de estudos dos componentes curriculares que tenham sido cursados com
éxito em instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC, desde que do mesmo nivel de ensino ou de um nivel superior para um
inferior. O aproveitamento podera ser de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso

Para requerer o aproveitamento de estudos no periodo definido no calendario académico, o estudante devera observar
a compatibilidade de competéncias e habilidades, contetidos, cargas horarias entre o componente curricular cursado e o que
esta sendo ofertado.

A solicitagdo para aproveitamento de estudos devera ocorrer via Suap em Central de servigo com abertura de
chamado>Registro académico>Aproveitamento, com especificagdo do(s) componente(s) curricular (es) de que se pleiteia,
anexando os seguintes documentos:

I. Histérico Escolar;

Il. Ementario dos componentes curriculares estudados, com a especificagdo de carga horaria, conteudos, unidades de
ensino, bibliografia, devidamente assinada pelo responsavel do curso.

O pedido de aproveitamento de estudos dara origem no setor de Registro Académico que sera despachado para a
Diretoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo de Ensino e/ou Coordenacdo de Curso ao qual o estudante estiver
vinculado, que devera observar, em seu parecer:

I. Os conteudos e as cargas horarias devem coincidir em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) com o programa dos
componentes curriculares do curso pretendido no IFRR;

Il. Os componentes curriculares cursados com aprovagédo em outros cursos do mesmo nivel de ensino ou de nivel superior.

O fluxo para solicitacdo de aproveitamento e outras situagdes excepcionais serédo regidas conforme normativas nacionais
e do IFRR.

17.3 Procedimentos de avaliagao do curso

A avaliagdo do curso sera realizada ao fim de cada ciclo de oferta, e tera como parametro os principios filoséficos e
teodrico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas académicas do IFRR, conforme exposto no PDI 2024-2028 (IFRR, 2024),
além do perfil profissional do curso e do egresso e dos objetivos geral e especificos do curso expostos neste PPC.

A realizagdo dessa avaliagdo compreendera a analise das praticas no desenvolvimento do curso e o processo de
retroalimentagdo para o curriculo em busca da qualidade de sua oferta educacional, e sua realizagdo ficara a cargo da
Coordenacgéo do Curso, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica do campus, em data prevista no Calendario Académico.

Para realizagdo dessa avaliagéo, os estudantes do Curso responderéo, por meio da aplicagdo de instrumentos proprios
do campus, perguntas referentes aos componentes curriculares e atividades académicas especificas do curso; a avaliagdo do
corpo técnico e do corpo docente do curso; a avaliagdo dos espagos educativos (sala de aula, laboratérios, biblioteca e
ambientes didaticos); e a autoavaliagdo do estudante. Considerar-se-a, dessa forma, o sistema polidimensional que inclui a
avaliacédo da aprendizagem do discente, a avaliagédo das estratégias de ensino, e a avaliagédo do Projeto Pedagdgico de Curso e

do curriculo.

O instrumento de avaliagdo aplicado aos estudantes devera ser previamente encaminhado a DEPEI, que o analisara e
homologara, devendo, apds sua aplicagdo, ser elaborado relatério de avaliagdo de curso pela Coordenagdo do Curso, em
conjunto com a equipe técnico-pedagdgica do campus, no qual serdo consolidados os resultados referentes as dimensodes
supracitadas e que, posteriormente, também devera ser encaminhado a DEPEI, a fim de subsidiar agcdes a serem realizadas
conforme os resultados verificados.

17.4 Sistema de Avaliagao Institucional

A autoavaliagédo institucional deve ser entendida como um processo mediante o qual a instituicdo, com a participagéo
de todos os seus segmentos, se analisa internamente, objetivando relacionar o que realmente € com o que deseja ser, assim
como avaliar as suas realizagdes, o0 modo como se organiza e atua.



E um processo continuo que objetiva a identificagao dos pontos fortes e dos pontos fracos da instituiggo, para que eles
subsidiem os planos institucionais de curto e médio prazos e, com isso, haja mudangas que resultem em melhorias efetivas.

A autoavaliagao institucional obedece aos principios norteadores da Lei n°® 10.861/2004, que instituiu o Sinaes para
garantir o processo nacional de avaliagdo das IES e dos cursos de graduagdo e da Portaria Normativa n® 23, de 21 de
dezembro de 2017 que dispde sobre o fluxo dos processos de credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educagéo
superior e de autorizagdo, reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos.

Em atendimento a Lei n° 10.861/2004, o IFRR constituiu a sua Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), érgao
responsavel por conduzir o processo de autoavaliagéo institucional, que tem autonomia em relagdo aos demais conselhos e
colegiados.

A CPA é constituida por uma Comissdo Propria de Avaliagdo Central, a qual compete a coordenagdo geral das
atividades e se localiza na Reitoria, e por Comissdes Setoriais de Avaliacdo Locais (CSAs), sendo uma em cada campus.

Além da Lei n® 10.861/2004, regulamentada pela Portaria n® 2.051/2004, a CPA fundamenta o seu processo avaliativo
no Decreto n° 9.235/2017, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacéo, supervisdo e avaliagdo das instituicdes de
educacao superior e dos cursos superiores de graduagédo e de pds-graduagdo no sistema federal de ensino. Sua atuagéo se
embasa na concepc¢ao de avaliacdo como processo permanente de construgéo e consolidagdo de uma cultura de avaliagdo da
instituicdo, com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa.

A CPA e as CSAs sado compostas por membros das comunidades interna e externa. Os integrantes da comunidade
interna sdo eleitos por seus pares, sendo 2 (dois) representantes docentes, 2 (dois) representantes estudantis e 2 (dois)
representantes dos técnicos administrativos. Quanto a comunidade externa, ha dois (dois) representantes da sociedade civil
organizada, que sdo indicados pelos dirigentes de suas organizagdes. Para cada membro titular da CPA existe um membro
suplente do mesmo segmento.

A CPA atua em conjunto com as CSAs, que tém a atribuicdo de desenvolver o processo de autoavaliagao,
particularmente o trabalho de sensibilizagdo da comunidade académica e de divulgagao a esta de todo o processo.

18. POLITICAS DE INCLUSAO
18.1 Politica de Educacgao para os Direitos Humanos

A Educacgao para os Direitos Humanos tem como principio a formagéo omnilateral, ou seja, para o mundo de trabalho e
vida em sociedade a para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizagédo social, politica, econdmica e cultural nos niveis regional, nacional e internacional.

Em seu planejamento, o IFRR busca incluir atividades, politicas e programas educacionais visando ofertar uma
educacao fundamentada nos principios da equidade e inclusdo social, tendo em vista a garantia dos Direitos Humanos.

A Educagdo para os Direitos Humanos € um dos eixos fundamentais do direito a educagdo e refere-se ao uso de
concepgdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de promogao, protecdo, defesa e
aplicagéo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas (CNE, 2012).

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos, as atividades relativas a Educagao para os Direitos Humanos estdo inseridas no curso de forma transversal a
abordagem dos contetdos nos componentes curriculares, além de serem fomentadas pelo estimulo a realizagéo e participacédo
de atividades complementares, fundamentadas nos seguintes principios, preconizados pela Resolugdo n.° 1, de 30 de maio de
2012, do Conselho Nacional de Educagéao (CNE):

I. dignidade humana;

II. igualdade de direitos;

Ill. reconhecimento e valorizagdo das diferengas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;

V. democracia na educagao;

VI. transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII. sustentabilidade socioambiental.

No componente curricular de Etica e Responsabilidade Social, no médulo 3 do curso, seré realizada a abordagem dessa
tematica.

18.2 Politica de Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais



Conforme a Resolugdo n.° 1, de 17 de junho de 2004, do CNE, a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais tem por
objetivo a divulgacgéao e producdo de conhecimentos, atitudes, posturas e valores que eduquem cidadados quanto a pluralidade
étnico-racial do Brasil, de modo que os tornem capazes de interagir e garantir o reconhecimento e a igualdade de valorizagao
de identidade, na busca da consolidagéo da democracia brasileira (CNE, 2004).

A Educagao das Relagdes Etnico-Raciais visa, no &mbito do Curso Técnico em Informatica Subsequente, promover a
valorizagdo e o reconhecimento da diversidade étnicoracial na educacgéo brasileira, conforme preconizam também a Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e a Lei n.° 11.645, de 10 de margo de 2008, por
meio do enfrentamento estratégico praticas discriminatdrias e racistas institucionalizadas que produzem exclusé@o e penalizam
criangas, jovens e adultos indigenas ou negros e comprometem a garantia do direito a educagao de qualidade de todos e todas.

Desse modo, a Politica de Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais sera efetivada, no Curso Técnico em Informatica
Subsequente, por meio da realizagdo de atividades que estardo inseridas de forma transversal a abordagem dos contetidos nos
componentes curriculares, além de serem fomentadas pelo estimulo a realizagao e participagdo de atividades complementares.

A inclusdo dessa tematica promovera a valorizagdo e o reconhecimento da diversidade étnico-racial na educagao
brasileira a partir do enfrentamento estratégico de culturas e praticas discriminatérias e racistas institucionalizadas presentes no
cotidiano e nos sistemas de ensino, que excluem e penalizam criangas, jovens e adultos indigenas ou negros e comprometem a
garantia do direito a educagéo de qualidade de todos e todas.

No componente curricular de Etica e Responsabilidade Social, no médulo 3 do curso, seréa realizada a abordagem dessa
tematica.

Para contribuir ao atendimento das demandas relacionadas & Politica de Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais, o
Campus pretende implantar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas (NEABI/IFRR), cuja finalidade é regulamentar as
agoes referentes a implementacéo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/2008, pautadas na construgdo da cidadania por meio da
valorizagéo da identidade étnico- racial, principalmente, de negros, afrodescendentes e indigenas.

Conforme estabelece a Resolugéo n.° 432 — Conselho Superior, de 12 de fevereiro de 2019, o NEABI sera um nucleo de
promogéao, planejamento e execugao de politicas inclusivas, pautado na constru¢do da cidadania por meio da valorizagdo da
identidade étnico-racial, do respeito as diferengas e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais,
tendo como base temas relacionados a discriminagédo e desigualdades raciais e ao incentivo ao desenvolvimento de politicas
publicas para promog¢éo da igualdade entre as diversas etnias.

18.3 Politica de Educagao Ambiental

As acdes de educagdo ambiental destinam-se a assegurar, no ambito educativo, a integragdo equilibrada das multiplas
dimensdes da sustentabilidade — ambiental, social, ética, cultural, econdmica, espacial e politica — ao desenvolvimento do
pais. Essas agdes tém a intengdo de oferecer melhor qualidade de vida para toda a populagao brasileira, por intermédio do
envolvimento e da participagéo social na protecdo e na conservagcdo ambiental e na manutengéo dessas condigdes a longo
prazo. Essas ag¢des serao inseridas no curso de forma transversal a abordagem dos contetidos nos componentes curriculares.

Buscando assegurar a integragdo equilibrada das mudltiplas dimensdes da sustentabilidade, objetivando fomentar o
envolvimento e a participagdo social na protecdo e conservagdo ambiental, a Politica de Educagdo Ambiental sera
desenvolvida no ambito do Curso Técnico em Informatica Subsequente mediante a realizagdo de atividades a serem inseridas
forma transversal a abordagem dos conteudos de seus componentes curriculares, além de serem fomentadas pelo estimulo a
realizacdo e participagdo de atividades complementares orientadas a Educagdo Ambiental. No componente curricular de
Metodologia Cientifica, no médulo 2 do curso, sera realizada a abordagem dessa tematica.

18.4 Politica de Inclusao Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida

A compreensdo da educagdo como um direito de todos e do processo de inclusdo educacional, numa perspectiva
coletiva da comunidade académica, refor¢ga a necessidade da construgdo de institutos inclusivos que contam com redes de
apoio a inclusao social.

O Campus Avangado Bonfim atende o que preconiza a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. E ainda atende ao estabelecido
no Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, promovendo acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, desde o processo de selegéo até o acompanhamento do egresso.

No contexto da educacao inclusiva, recomenda-se que o ponto de partida seja as particularidades do estudante, com
foco em suas potencialidades. A proposta curricular € uma sé para todos os estudantes, porém, é imprescindivel que as
estratégias pedagdgicas sejam diversificadas, com base nos interesses, habilidades e necessidades de cada um. Sé assim se
torna viavel a participacao efetiva, em igualdade de oportunidades, para o pleno desenvolvimento de todos os estudantes.

Algumas tecnologias assistivas poderdo ser incluidas no processo de ensino-aprendizagem, com objetivo de



proporcionar maior autonomia no atendimento aos estudantes que delas necessitarem. Sera assegurado no Projeto
Pedagdgico de Curso Técnico em Informatica Subsequente do Campus Avangado Bonfim o atendimento prioritario a Pessoa
com Deficiéncia (PcD). Esse tratamento inclui, entre outros:

I. assentos de uso preferencial sinalizados, espacgos e instalagdes acessiveis;

Il. mobiliario de recepgdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condigdo fisica de pessoas em cadeira de
rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da Associacédo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

Ill. servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas,
prestado por guias intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

IV. pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as pessoas
idosas;

V. disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

VI. sinalizagao ambiental para orientagcao das pessoas;

VII. divulgagado, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

VIIl. admissdo de entrada e permanéncia de cado-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de pessoa portadora de
deficiéncia ou de treinador nas dependéncias do campus e nas demais edifica¢gdes de uso publico e naquelas de uso coletivo,
mediante apresentacao da carteira de vacina atualizada do animal.

Ademais, para contribuir ao alcance de um processo de ensino-aprendizagem em perspectiva inclusiva, ocampus conta
com o apoio de uma Coordenagéo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (CAPNE).

A CAPNE tem por finalidade fomentar politicas publicas de inclusdo e assessorar o desenvolvimento de acdes de
natureza sistémica transdisciplinar, no &mbito do ensino, da pesquisa, da extensdo e inovagdo que promovam o cumprimento
efetivo das Leis n° 10.098/2000 e n°® 13.146/2015 bem como do Decreto n° 5.296/2004 e dos demais instrumentos legais
correlatos.

Dentre as atividades de acompanhamento, pode-se destacar:
|. a adogéo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagoégica;

Il. a interlocugcdo permanente com a familia, favorecendo a compreensédo dos avangos e desafios enfrentados no
processo de escolarizagdo, bem como dos fatores extraescolares que possam interferir nesse processo; e

lll. a intervengdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a comunicagao, oportunizando.

19. PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO-PEDAGOGICA E TECNICO- ADMINISTRATIVO

19.1 Corpo Docente

TITULAGAO
FORMAGAO CARGA
N° | DOCENTE
SUPERIOR - HORARIA
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
André
o1 Ferreira | Bacharelado em Mestrado em Ciéncia 40h - DE
Silva Zootecnia Animal
. Tecnologia em Especialista em
Antoniel ]
. Andlise e Governangca em
02| Almeida . ; 40h - DE
desenvolvimento Tecnologia da
de Castro .
de Sistemas Informagao




Especialista em

Claudete Docnei
océncia para a
Correa Bacharelado em p~ Mestrado em
03 . - Educagéo . B 40h - DE
dos Administragao e Administragao
Profissional e
Santos L
Tecnologica
Daiane Bacharelado em Especialista em
04 | Machado Ciéncias Docéncia no 40h - DE
Sa Econdémicas Ensino Superior
Eliselda Mestrado em Agricultura
05| Ferreira | Bachareladoem e Sustentabilidade na 40h - DE
Corréa Agronomia Amazonia
Jéssica .
. Bacharelado em Mestrado em Ciéncia do
06 | Carolina ] 40h - DE
. Agronomia Solo
Faversani
Especialista em
Lato Sensu
Filosofia da
Educagao;
Especialista em
Licenciatura Plena
em Historia;
Especialista em
Licenciatura Plena
em Filosofia Geral,
Lysne Li iat! E ialista em
icenciatura em speciali
07 | Nozenir de ) P 3 Mestrado em Educagao 40h - DE
. . Pedagogia MBA em Gestéo de
Lima Lira
Pessoas;
Especialista em
Especializacion en
Educacion
Internacional; e
Especialista em
Planejamento,
Inovagao Gestéo
Praticas
Educativas.
Especialista em
Docéncia para a
Educagéo
Profissional e
Lucas . Doutorado em
. | Bacharelado em Tecnologica;e Mestrado em »
08 | Socoloski o o o Informatica na | 40h - DE
Administragao Especialista em Administragcao .
Gudolle Educacéo

Educagao
Corporativa e
Gestéo do
Conhecimento.




Especialista
Administragao e

. Manejo de

Raimundo .
Unidades de
de Bacharelado em . )
09 ) ) Conservacéo; Mestrado em Agronomia 40h - DE
Almeida Agronomia L
. Especialista em
Pereira

Geoprocessamento
e Sensoriamento
Remoto

Roseane | Bacharelado em Especialista em

10 | Machado Ciéncias Controladoria e 40h - DE
Sa Viana Contabeis Finangas
Rommel | Bacharelado em Doutorado em
. Mestrado em .
11| Rocha de | em Engenharia . Engenharia de | 40h - DE
Engenharia de Pesca
Sousa de Pesca Pesca

Licenciatura em Especialista em

Letras - Diplomado en
Espanhol; Pedagogia
Sandra .p. ' ”.gg y
Milena Licenciatura didactica para la
i
12 . Plena em Letras ensefianza de Mestrado em Letras 40h - DE
Palomino L ~
. Habilitagao espafiol como
Ortiz N
Inglés; lengua;
Bacharelado em Especialista em
Economia Psicopedagogia;
Bacharelado em
Sever Agronomia; Especialista em
everino A
13| M L Ciéncias Docéncia do Mestrado em Ciéncia 40h - DE
anuel da e -
i Agrarias; Ensino Profissional Animal
ilva :
Zootecnia e Tecnoldgico
Tecnologia em
Processos Especialista em
Gerenciais; Gestao de .
Tiago Mestrado em Ciéncias
Bacharelado em | Recursos Humanos
Santos e _ . da
14 Administracao; e Meio Ambiente; N . . 40h - DE
Barreto ) o Educacao/Administragéo
Tecnologia em Especialista em )
Thomaz ~ . . Educacional
Gestéo de Psicologia do
Recursos Trabalho
Humanos;

O quadro de servidores das equipes técnico-pedagogicas e técnico-administrativas docampus é composto por 14
(quatorze) servidores, distribuidos entre cargos de nivel médio e superior.

19.2 Equipe Técnico-Pedagégica

TITULAGAO
CARGA

FORMAGAO

SUPERIOR )
ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | HORARIA

N° | TECNICO




Especializagdo em
. Gestao do Trabalho
Maria ) ) )
Eliana Licenciatura | Pedagdégico: Adm., Mestrado
i
01|, . em Orien. e Supe; em 40h
Lima dos ) -
Pedagogia; | Especializagdo em Educacéao
Santos
ASSESSORAMENTO
A GESTAO DE IFES
Especializagdo em
GESTAO DE
. . SISTEMAS
Isabel Licenciatura
. EDUCACIONAIS;
02 | Pinto Plena em - 40h
. L Especializagdo em
Ferreira | Quimica .
Metodologia do
Ensino de Biologia e
Quimica
o Mestrado
Especializagdo em o
profissional
Holtton METODOLOGIA DO
Graduagéo em
03 Bruno Cidnci ENSINO DE Ed ~ 40h
sehwertz | C€%% | Gienciag Foucagio.
Alves 10109168 BloLOGICAS E rofissiona
. e
QUIMICA .
Tecnologica
19.3 Corpo Técnico-administrativo
TITULAGAO
. - CARGA
N° | TECNICO |CARGO/FUNCAO A
HORARIA
TECNICO GRADUAGAO |ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
Charles da
01 Silva Assistente em Bacharelado Direito Publico 40h
Soares Administragcao em Direito Aplicado
Junior
Bacharelado
Clinton Assistente em Arci Gesta
" Técnico em € em Comércio estao .
02 | Junior . Administracéo; | Exterior: Empresarial; 40h
Secretariado . ’ o
Jorge Secretariado; | Relagdes Gestao Publica
Internacionais
Edineide Biodiversidade
e
Cristina Técnico em Licenciatura em . . .
03 L. o Quimica Biotecnologia |40h
Alexandre | Laboratério Quimica L
da Amazoénia
de Souza
Legal
José
Rib Assistente d T logi
04 ibamar ssistente de ecn? ogia gm 40h
Cardoso Aluno Gestao Publica

Oliveira




Graduagao em

Jullyandry licenciatura em L
] Tradutora e - Especializagdo em
Coutinho ; computagéo- . i
05| | Intérprete de docéncia do ensino 40h
Viana dos , - EAD; .
Lingua de Sinais ~ superior
Santos Graduagao em
Pedagogia;
. Especializagdo em
Maria ) .
. . . Psicopedagogia Mestrado
Caroline Licenciatura em L
06 . abrangéncia em 40h
Romao de Pedagogia e -
Institucional e Educacéao
Souza o
Clinica
Especializagdo em
Especializagdo em
Saude mental e
Myriellen Atencgao
v Assistente de Bacharelado ] ¢ .
07 | Cardoso da . ) Psicossocial; 40h
. Aluno em Psicologia o
Silva Especializagdo em
psicologia
hospitalar e da
saude
Especializagdo em
Paulo .
. . Bacharelado POS-
César Assistente .
08 ) . . em GRADUACAO 40h
Sampaio Administrativo o -
. Administragdo | LATO SENSU EM
da Silva - .
GESTAO PUBLICA
Renan
Ponciano
Tecndlogo em Tecnologia em
09 | do 1090 @ ologia 40h
Nascimento Gestao Publica Gestao Publica
Dias
Renato
o . Bacharelado
Fonseca de | Bibliotecario -
10 . . em 30h
Assis Documentalista o .
Biblioteconomia
Cunha

20. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

Para atender aos setores constantes no organograma do CAB e permitir a execugéo do Curso Técnico em Informatica
Subsequente com pleno desenvolvimento das atividades com qualidade e de forma que possa efetivamente atender as

necessidades da comunidade e do processo de formagéo técnica e cientifica dos estudantes, as instalagdes do Campus estéo

especificadas na Diretoria de Administragdo e Planejamento e na Diretoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao,

conforme Quadros 1 e 2 a seguir.

Quadro 1: Estrutura do Campus Avangado Bonfim

AMBIENTE

COMPOSIGAO




Ambiente Administrativo

Bateria de Banheiros para Discentes

Bateria de Banheiros para Docentes

Copa e Refeitorio

Guarita de Vigilancia

Sala da Diretoria de Administragéo e Planejamento

Sala de Coordenagdes

Sala de Setor de Protocolo

Sala de Setor de Tecnologia de Informacéo

Ambiente Pedagogico

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Laboratério de montagem e reparacao de
computadores e periféricos

Sala da Coordenagéo de Registros Académicos
(CORA)

Sala da Diretoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Inovagao

Sala da Equipe Técnico Pedagdgica

Sala de Coordenagdes de Cursos

Sala de Pesquisa

Sala de Professores

Sala do Setor de Psicologia

Salas de Aulas

Quadro 2: Equipamentos disponiveis para o curso




DISCRIMINAGAO

QUANTIDADE

Aparelho de DVD 5
Armario de Aco 10
Arquivo de Ago Vertical 10
Computador desktop 42
Impressora com scanner 5
Notebook 7
Projetores Multimidia 5
Televiséo 5

A Biblioteca do CAB possui uma area de 56,75 m? divididos em trés ambientes: area do acervo geral, area
administrativa do bibliotecario, area de atendimento ao usuario e ambientes para pesquisa individual e em grupo. O acervo &
composto por aproximadamente 1.416 (um mil, quatrocentos e dezesseis) exemplares cadastrados e disponiveis para uso,

sendo cada vez mais crescente este numero em razédo de doagdes e aquisicdes.

O saléo de pesquisa em grupo possui uma mesa e oito cadeiras; a pesquisa individual pode ser realizada em uma das
seis cabines individuais disponiveis, cada qual com uma cadeira, contando, ainda, com tomadas de energia para uso dos
pesquisadores. A area de pesquisa virtual possui trés computadores em funcionamento, conectados a rede mundial de
computadores e disponiveis para pesquisas e elaboragéo de trabalhos.

21. DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao estudante que concluir todos os componentes curriculares obrigatérios previstos na matriz curricular, e alcangar a
média minima de 6,0 (seis) para aprovacao, com frequéncia minima de 75%, sera conferido o Diploma de Técnico em

Informatica.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugcdo CONSUP/IFRR N° 818, de 6 de janeiro de 2025.

Homologa a Resolugdo 797/2024 - CONSUP/IFRR,
de 1 de agosto de 2024, que aprovou Ad referendum a
Reformulacdo do Projeto Pedagégico do Curso
Técnico em Agroecologia Concomitante ao Ensino
Meédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, Campus Avangado Bonfim.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista a autonomia institucional
conferida pelo Art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), a Resolugdo n° 716/CONSELHO
SUPERIOR, de 04 de Janeiro de 2023 (Organizagao Didatica do IFRR), a Resolugao n° 682/CONSELHO
SUPERIOR, de 16 de julho de 2022 (Regulamento sobre elaboragéo de projeto pedagdgico de cursos do
IFRR), bem como o constante no Processo n.° 23231.001395.2023-44, e a deciséo do colegiado tomada
na 952 sessdo plenaria, realizada em 19 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolugédo 797/2024 - CONSUP/IFRR, de 1 de agosto de 2024, que
aprovou Ad referendum a Reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agroecologia
Concomitante ao Ensino Médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR), Campus Avangado Bonfim.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.
Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 6 de

janeiro de 2025.

Romildo Nicolau Alves
Presidente em exercicio do Conselho Superior
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S
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Gabinete - Reitoria
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugcio GAB/IFRR N° 494, de 27 de dezembro de 2024.

Aprova a renovagado da autorizagdo de atuagdo da
FAEPI junto ao Instituto Federal de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, Ad Referendum deste Conselho, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a
autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
considerando o Processo Eletrénico 23231.000201.2021-21,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a renovagdo da autorizagdo, pelo periodo de 1 (um) ano, para que a
Fundagao de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Interiorizagdo do IFAM — FAEPI, inscrita no CNPJ
sob o numero 04.623.300/0001-88, possa atuar como fundagdo de apoio deste Instituto Federal de
Roraima.

Art. 2° Determinar que esta decisdo seja inclusa em pauta da proxima reunido do
Conselho Superior do IFRR, para a devida apreciagdo em plenario.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 27 de dezembro de 2024.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP
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