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1. APRESENTACAO

O Decreto n®9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e que regulamenta disposi-
tivos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas
e afastamentos para ac¢bes de desenvolvimento, apresenta, entre
os instrumentos da PNDP, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) com o objetivo de propiciar o desenvolvimento de competén-
cias em toda a administracao publica de forma que cada instituicao
cumpra com 0s objetivos institucionais tragados.

Nesse sentido, o PDP do Instituto Federal de Educacao, Ci-
éncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) tem como finalidade listar as
acdes sistematicas e continuadas de desenvolvimento necessarias
ao alcance da missdo e da visao institucional, de acordo com os prin-
cipios norteadores e com os valores previamente constituidos.

O planejamento das a¢bes deste PDP-2023 esta composto
por necessidades de desenvolvimento identificadas pela Reitoria
juntamente com os cinco campi do IFRR, Boa Vista, Novo Paraiso,
Amajari, Boa Vista Zona Oeste e Avancado Bonfim, e tém como foco
o alcance dos objetivos institucionais previstos no Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI).

Para subsidiar a elabora¢do do PDP do IFRR, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas e as Coordenac¢des de Gestao de Pessoas dos
campi realizaram o levantamento das necessidades de desenvol-
vimento, proporcionando a participacdo direta do gestor de cada
unidade como articulador na identificacdo das demandas a serem
atendidas. Ao final do levantamento, houve a consolida¢ao das in-
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formacBes em um unico documento, que foi submetido a aprovacao
da autoridade maxima da instituicdo. Por fim, o PDP, com as deman-
das definidas, foi submetido a analise e a validacdo técnica do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec).

Este plano ndo representa um engessamento das a¢des de
desenvolvimento, visto que as demandas surgidas ao longo do ano
serdo analisadas, conforme as necessidades estratégicas da institui-
¢do, podendo, portanto, este instrumento ser revisado para exclu-
sdo ou inclusdo de novas capacita¢des e qualificacdes, trabalho que
orientard o planejamento e a execucdo das a¢des pelo setor de ges-
tdo de pessoas de todos os campi e da Reitoria.

2. OBJETIVOS

Geral:

» Promover ac¢des de desenvolvimento e estratégias de
aprendizagem que proporcionem aos servidores do IFRR
a aquisicao de habilidades e o aprimoramento de compe-
téncias que agreguem valor de qualidade a instituicdo e
valor social ao individuo.

Especificos:

» Promover e apoiar a capacita¢do e a qualificagdo do servi-
dor para o exercicio de atividades, com foco no desenvol-
vimento e no alcance dos objetivos institucionais do IFRR;



»

»

»

Realizar, de forma continua, o levantamento das necessi-
dades e a avaliacdao das a¢bes de capacitacao;

Garantir a transparéncia do levantamento das necessida-
des de desenvolvimento de pessoal, da avaliacdao dessas
acdes e dos recursos financeiros utilizados; e

Incentivar a capacitacao de forma que os servidores pos-
sam atingir a progressao na carreira, o crescimento pesso-
al/profissional e promover o desenvolvimento institucional.

3. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo deste plano considerou as diretrizes existentes
para o desenvolvimento do servidor na carreira e as necessidades
institucionais.

Sao diretrizes deste documento:

»

»

»

»

»
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Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capaci-
tacao voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

Promover o acesso dos servidores a eventos de capacita-
¢do internos ou externos ao seu local de trabalho;
Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua quali-
ficacdo para o exercicio de atividades de direcao e asses-
soramento;

Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovi-
das pelas proéprias unidades;

Estimular a participacao do servidor em ac¢des de educa-
¢ao continuada, entendida como a oferta regular de cur-
sos para o aprimoramento profissional ao longo de sua
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vida funcional;

» Incentivar a inclusdao das atividades de capacitacdo como
requisito para a promocao funcional do servidor nas car-
reiras da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e assegurar-lhe a participacdo nessas ativi-
dades;

» Considerar as a¢fes de capacitacao e a mensuracado do de-
sempenho do servidor como complementares entre si; e

» Promover entre os servidores uma ampla divulgacao das
oportunidades de capacitacao e qualificacao.

4. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais docentes e técnicos administra-
tivos pertencentes ao quadro efetivo do IFRR e em exercicio na ins-
tituicdo, e ainda profissionais em regime de contrata¢do temporaria
regidos pela Lei n°® 8.745/93.

5. VIGENCIA DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Este plano esta em vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2023.



Reitoria

Agéncia de Inovacao
- AGIF/PROPESPI

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema
Geral

Nivel de
aprendizagem

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aprimorar as técni-
cas de acompanha-
mento e execucdo da
rotina administrativa
do setor

Estratégia, Projetos
e Processos

Possibilite monitorar
e executar com efi-
ciéncia e eficacia as
atividades do setor

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido
que sera aprendido

Idear soluc¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexidade
com a utilizagao de dados
(numéricos e ndo numé-
ricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solucdes

A partir da capacita-
¢do poder gerenciar
adequadamente as

rotinas administra-

tivas e processos do
setor.

Envolve uma
acao de desenvol-

vimento a nivel
de educacao
formal

MESTRADO

Agéncia de Inovagdo
- AGIF/PROPESPI

Fiscalizar adequa-
damente contratos
de prestacdo de
servicos do IFRR.

Estratégia, Projetos
e Processos

Atender de forma
assertiva no de-
senvolvimento dos
trabalhos que se
refere a fiscalizagao
e emissao de relaté-
rios de fiscalizagdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Idear solug¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexidade
com a utilizagao de dados
(numéricos e ndo numé-
ricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das soluc¢des

Maior qualificacao
profissional e me-
Ihoria nos servicos
prestados.

ESPECIALIZACAO

Assessoria da Procu-
radoria - ASPROC

Desenvolvimento de
atividades adminis-
trativas de conheci-
mentos especifico
relacionadas ao
cargo publico na ad-
ministragdo publica
federal.

Funcédo Publica

Os cursos compre-
endem todas as ati-
vidades que podem
ser desenvolvidas no
exercicio do cargo
publico.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Melhorar a entrega
da Administracdo nos
servicos prestados.

Assessoria da Procu-
radoria - ASPROC

Capacitacdo ou atu-
alizacdo em assun-
tos tematicos que
envolvem a atuac¢do
da Assessoria da
Procuradoria.

Logistica e
Compras Publicas

Atualizacdo quanto

a temas recorren-
tes em processos
administrativos e
qguanto a compras
publicas, convénios e
parcerias, legislacdo
de pessoal.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteddo que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Melhoria do suporte
na parte adminis-
trativa, de resolugdo
de problemas e de
orientacdo da deci-
sdo administrativa a
luz da legislacao de
regéncia.

MESTRADO
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Assessoria de Comu-
nicacdo - ASCOM.

Equipe preparada
para lidar com situ-
acgdes ndo previstas,
através de ferramen-
tas de planejamento.

Jornalismo e
Editoragdo

Comunicacao em
gestdo de crises

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

O setor podera
cuidar ainda melhor
da imagem da insti-
tuicdo frente nosso
publico interno e
externo.

Assessoria de Co-
municagdo Social e
Marketing Institucio-
nal - ASCOM

Produzir um conteu-
do, filmar, fotografar,
criar roteiros e se
adaptar as novas
ferramentas de
criacdo e as novas
tecnologias.

Radio e Televisao

Producdo de
conteldo

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contelido
que sera aprendido

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
de gestao; os processos
de tomada de deciséo e
geragdo de produtos e
servicos; e os meios de
comunicacgao interna,
externa e de relaciona-
mento com usuarios

Servidores que pode-
rdo produzir conteu-
dos para a institui¢ao
mais inteirados com
as novas ferramen-
tas e tecnologias.

Assessoria de Co-
municagdo Social e
Marketing Institucio-
nal - ASCOM

Fazer planejamentos
precisos, verifica-
¢Oes e estudos dos
insights, a escolha
do 'post' perfeito e a
produgdo de roteiros
que engajem.

Rela¢des Publicas
e Propaganda

Gestdo em redes
sociais.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteddo que

sera aprendido

Estabelecer uma comuni-
cacdo empatica, persuasi-
va e influente, inspirando
confianca

O cuidado, a anali-
se, e a producdo de
materiais focados no
publico que acessa
nossas redes sociais.
Melhores contetidos
a serem previstos,
maior alcance de
nosso publico em
nossas postagens e
mais acerto no que
iremos publicar.

Auditoria Interna -
AUDIN

Realizacdo da
atividade de consul-
toria para mitigar
os riscos de erros/
falhas ou fraudes na
area de controlado-
ria, contabilidade e
finangas.

Direito Publico

Controladoria, conta-
bilidade e finangas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Construir narrativas que
representem e legitimem
a atuacdo da organizagdo

Mensurag¢do adequa-
da dos resultados da
atividade de audi-
toria interna gover-
namental; melhoria
dos processos de
governanga.

MESTRADO

Auditoria Interna -
AUDIN

Aprimoramento dos
processos de plane-
jamento e execucdo
dos servicos de
auditoria

Auditoria

Auditoria Interna
Governamental.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Identificar suas capacida-
des e limita¢Bes, assumin-
do o compromisso pelo
préprio desenvolvimento,
mediante a adog¢do de
uma postura de abertura
a aprendizagem continua

Aprimoramento dos
processos de gestdo
do IFRR. Maior efe-
tividade no alcance
dos resultados es-
perados/planejados
pela gestdo do IFRR.
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Auditoria Interna -
AUDIN

Implementacdo
do Programa de
Gestdo e Melhoria
da Qualidade da
Auditoria Interna
Governamental.

Auditoria

Auditoria Interna
Governamental

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Criar um ambiente propi-
Cio a experimentacdo e a
melhoria continua

Aprimoramento dos
processos de gestdo
do IFRR; maior efe-
tividade no alcance
dos resultados es-
perados/planejados
pela gestdo do IFRR;
melhoria dos proces-
sos de governanga.

Chefia de Gabinete

Aperfeicoamento
das atividades
administrativas

Técnicas, recursos
e estrat. para
desen.de pessoas

Conhecimento atuali-
zado das legislagGes,
normas, rotinas
administrativas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacao
e compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valori-
zando o capital humano
, promovendo uma
cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados

Otimizar as ativida-
des profissionais

de acordo com
principios e valores
morais que norteiam
o exercicio da funcdo
publica.

ENSINO SUPERIOR

Comissdo de Etica

Conhecimento,da
Legislacdo de Etica.

Etica no Setor
Publico

Legislacdo sobre
a ética no Setor
Publico.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteddo que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Comissado de Etica
com conhecimento
aprofundado sobre
as matérias que
envolvam a atividade
do setor.

Comissédo de Etica

Treinamento sobre

o rito que deve ser
seguido nos proces-
sos que chegam para
atuacao da Comissao
de Etica.

Etica no Setor
Publico

Procedimentos no
Processo da Etica.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Resultados mais cé-
leres dos problemas
levados a anélise da
Comissao de Etica.
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Otimiza¢do e melho-
~ ria dos processos
Implementar e Geracao de protoco- . ~ .
. r . Orientar suas a¢des com | de trabalho, assim
aperfeicoar fluxos los que possibilitem | ANALISAR: quando
o a S . : base em desempenho, como aumento nas
_— ‘.. de apreciacdo de a publicagdo de se precisa dife-
Comissdo de Etica . . ) ) ) ) metas, resultados e seus | chances de conse-
. processos relaciona- | Etica no Setor artigos e desenvolvi- | renciar, organizar, . , o : .
no Uso de Animais - o s ) - ' impactos, construidos guir financiamen- Né&o
dos a atividades de Publico mento de pesquisas | atribuir ou concluir
CEUA/PROPESPI . . e , de forma aderente ao tos e aumento no
ensino, pesquisa e cientificas e obten- sobre o contetdo . . .
. . ) : . ) contexto organizacional e | nUmero de publica-
extensdo rural que ¢do de financiamen- | que sera aprendido ) ; ~
o social existente ¢Bes que envolvam
envolvam animais tos de estudos o
animais e seus
subprodutos.
Celeridade no
atendimento as
solicitacGes de
Controle das pro- = .
Ter uma ferramenta ~ S ) progressdo funcio-
gressdes funcionais | CRIAR: quando se
o de consulta quanto : ) ; . . nal dos docentes da
Comissao Perma- N ~ . para melhor celeri- precisa generalizar, Garantir o atendimento o
as A¢des de Desen- | Sistemas de o . . ) instituicao, infor- ~
nente de Pessoal . = dade na tramitacao | planejar ou produzir | das necessidades dos Nao
volvimento dos Do- | Computagao , - s mando-os dentro do
Docente - CPPD - dos processos de sobre o conteldo usuarios e dos cidadaos
centes, de maneira o , . prazo sobre as datas
. responsabilidade que sera aprendido ~
esquematizada. de suas progressdes
desta CPPD. oo n
funcionais, gerando
beneficio a CPPD e
ao docentes.
Conhecimento da Identificar suas capacida-
lingua inglesa, na Comunicacao Insti- CRIAR: quando se des e limita¢Ges, assumin-
- . comunicagdo verbal N tucional; Técnicas, precisa generalizar, | do o compromisso pelo Publicar documentos
Comissdo Propria de ~ . Comunicacao . . . A . .
- (conversacdo), leitura L recursos e estraté- planejar ou produzir | préprio desenvolvimento, | provenientes das DOUTORADO
Avaliagdo - CPA L Institucional : . , . ~ ~
e analise de textos gias para desenvolvi- | sobre o contetido mediante a adogdo de formagdes.
(livros e artigos mento de pessoas; que sera aprendido | uma postura de abertura
cientificos). a aprendizagem continua
) P . Tecnologia da In- . Seguranga M'd'ca
Aplicar técnicas sim- [ CRIAR: quando se No processo; Segu-
formacao; Técnicas, ) ; . .
- o ples e avancadas do . . precisa generalizar, | Garantir o atendimento ranga no repasse das
Comissao Prépria de i Tecnologia da recursos e estraté- . . ) . ~ ~
- excel para sistema- = ) planejar ou produzir | das necessidades dos informagdes; Autoco- Nao
Avaliacao - CPA T Informacgao. gias para desenvol- ; - = )
tizacdo de dados e ' . | sobre o contetdo usuarios e dos cidaddos | nhecimento e desen-
. - . vimento de pessoas; . ) )
informacdes; . que sera aprendido volvimento pessoal e
Regulagao; - '
profissional;
(][]
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Comissdo Propria de
Avaliagdo - CPA.

Adquirir novos co-
nhecimentos sobre
metodologia da
Avaliagdo Institucio-
nal, otimiza¢do das
respostas as deman-
das, compreensao
da legislagdo

Avaliacdo de
Desempenho
(Setor Publico)

Planejamento e Ava-
liagdo Institucional e
Educacional; Politicas
Publicas; Uso de Evi-
déncias em Politicas
Publicas; Avaliacdo
de Desempenho.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Criar um ambiente propi-
cio a experimentagdo e a
melhoria continua

Autoconhecimento e
desenvolvimento dos
profissionais; Comu-
nicagdo estratégica

- interna e externa;
Colabora¢do em
rede com as equipes
e gestores; Engaja-
mento de pessoas;
Visdo Sistémica do
processo de avalia-
¢do institucional.

DOUTORADO

Comité de Etica em
Pesquisa com Seres
Humanos

Ampliar conhecimen-
tos sobre os marcos
regulatérios do
Sistema CEP/Conep
e os procedimentos
administrativos dos
CEPs.

Etica no Setor
Publico

Normas operacio-
nais que tratam dos
aspectos e procedi-
mentos administrati-
vos do Sistema CEP/
Conep

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que serd
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhoria das ativi-
dades exercidas no
ensino, pesquisa e
extensao

Comité de Etica em
Pesquisa com Seres
Humanos

Ampliar e dissemi-
nar conhecimentos
sobre principios me-
todologicos basicos
e questdes éticas em
pesquisas com seres
humanos.

Etica no Setor
Publico

Principios da integri-
dade cientifica

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o conteudo que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhoria das ativi-
dades exercidas no
ensino, pesquisa e
extensao.

Comité de Governan-
ca Digital - CGD/DTI

Aprender sobre
gestdo e auditoria de
processos organiza-
cionais Tl

Transparéncia,
Controle e
Participacao

Desenvolver com-
peténcias para a
gestdo e auditoria de
processos organiza-
cionais Tl conforme
melhores praticas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Identificar os mode-
los envolvidos em
processos com foco
na gestdo de riscos
e auditoria COBIT e
COSO e reconhecer
0s aspectos e pro-
cessos basicos para
uma adequada de
auditoria de gover-
nanca de TIC
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Comité de Governan-
ca Digital -CGD/DTI

Implantar a LGPD
conforme o Guia de
Boas Praticas para a
Administragdo Publi-
ca Federal

Tecnologia da
Informacgao.

Aplicar modelos re-
ferenciais publicados
pela Secretaria de
Governo Digital

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situa¢des de risco

Gerenciar, participar
ou apoiar a adequa-
¢do da LGPD;

Comité de Pesquisa
e Inovacgao - PRO-
PESPI

Desenvolver e apri-
morar competén-
cias relacionadas a
atuacdo colegiada no
campo da pesquisa,
pbs-graduacéo e
inovagao

Estratégia, Projetos
e Processos

Macroprocessos e
processos voltados

a eficacia e eficiéncia
dos servigos publicos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacao
e compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valori-
zando o capital humano
, promovendo uma
cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pes-
soas e orienta¢do para
resultados

Melhoria das ativi-
dades exercidas no
ensino, pesquisa e
extensao.

Comité Gestor de
Seguranca da Infor-
macdo - CGSI/DTI

Desenvolver a ca-
pacidade de propor
controles de segu-
ranc¢a da informacdo
para tratar e mitigar
0S riscos.

Governanca e
Gestdo de Riscos

Aprende a identificar
ameagas, vulnera-
bilidades e riscos
associados a segu-
ranc¢a da informacdo
conforme NBR 27005

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteddo que

sera aprendido

Agir em face de situacdes
de imprevisibilidade e
escassez, demonstran-
do reagdo quando sob
pressao

Propor controles de
seguranca da infor-
magcdo e privacidade
para tratar e mitigar
os riscos no IFRR,
tendo como base

as vulnerabilidades,
riscos identificados e
impactos na segu-
ranca da organizacdo

Comité Gestor de
Seguranca da Infor-
macao - CGSI/DTI

Elaborar um plano
diretor para gestao
da seguranca da
informacdo e priva-
cidade através das
normas NBR 27001,
NBR 27002 e NBR
27701

Governanca e
Gestdo de Riscos

Aplicar as proposi-
¢Bes fundamentais
de uma politica de
seguranga em uma
organizacao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Identificar vulnera-
bilidades e riscos
associados a segu-
ranc¢a da informacdo
e privacidade; Aplicar
as proposicdes fun-
damentais de uma
politica de seguranca
em uma organiza-
¢do; Propor planos
de continuidade de
negdcios para orga-
nizagdes

[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2023 - Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Reitoria

11




Coordenacdo de

Desenvolver das
competéncias, nas
areas de contragdes

Contrato de

Elaborar planilhas de

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-

Contrubuir planilha
de custos de forma

Administra¢do e Pla- | publicas em geral, = custos dos Contratos | resumir, inferir, . : : ) Nao
. . Gestao . ) . blica, tais como respon- efetiva e eficaz na
nejamento - CAP especificamente, administrativos comparar ou explicar o - : .
O . . | sabilidade, integridade, unidade.
licitagdes e contratos o conteudo que sera - A
X . retiddo, transparéncia e
e planilha de custos. aprendido : ~
equidade na gestdo da
res publica
Gestdo de Patri- APLICAR: quando se .
~ . PR ; . . . Desfazimento de
Coordenacdo de Instruir processo - . modnio Publico do precisa executar ou | Antecipar, identificar e A
; . . Administracdo de | . ; . ) P bens publicos de
Almoxarifado e Patri- | de desfazimento de . ingresso ao desfa- implementar na pra- | administrar a ocorréncia . MESTRADO
P Setores Especificos | _. . . . ~ . acordo com a legisla-
monio - CAP Bens zimento dos bens tica o contelido que | de situagdes de risco 0 vigente
patrimoniais. sera aprendido ¢ & '
ENTENDER: quando
~ Controle completo e Atualizacdo e acesso se precisa in_tgr- . . . . N
Coordenacdo de . - . . pretar, classificar, Antecipar, identificar e Operacionalizacdo
. .| efetivo de seus esto- | Administracdo de [ aos Sistemas do Go- L ) St P .
Almoxarifado e Patri- L P resumir, inferir, administrar a ocorréncia | correta dos Sistemas, MESTRADO
P ques de materiais e | Setores Especificos | verno Federal, SIADS . . ~ .
monio - CAP : L comparar ou explicar | de situa¢des de risco SIADS e SIAFI.
bens patrimoniais. e SIAFI. . p
o contelido que sera
aprendido
ggé'en;%rsg sesrt]/?dbo”rlc_es ENTENDER: quando A instituicdo podera
no que tange em se precisa inter- contar com um servi-
Coordenacdo de q & - . Como alinhar as con- | pretar, classificar, Antecipar, identificar e dor mais capacitado
! .| atuar no setor de Administragdo de . L . ) A )
Almoxarifado e Patri- } e tas nos sitemas SIAFI | resumir, inferir, administrar a ocorréncia | para atuar com mais MESTRADO
P almoxarifado e pa- Setores Especificos . . ~ .
monio - CAP oA e SUAP. comparar ou explicar | de situa¢des de risco segurancga e respon-
trimonio, bem como . . o
. o contelido que sera sabilidade em sua
seus respectivos . =
aprendido funcdo.
cargos.
Promover os aspec- Aplicar os aspectos
tos da Lideranca . APLICAR: quando se dgsgnvolwdos nas
~ . para o desenvolvi- . atividades rotinei-
Coordenacdo de Aprendizados sobre precisa executar ou . R
. . ) . mento dos agentes : .| Adotar novos insights a ras da CAP e tracar .
Almoxarifado e Patri- | a Lideranca e seus Lideranca B implementar na pra- . L L2 Ndo
. ; publicos quanto ) , sua agao objetivos acessiveis
monio - CAP aspectos gerais. . tica o contedido que
ao gerenciamento, . . e concretos com
AR sera aprendido . o
motiva¢do, compre- liderancas sélidas e
ensao e objetivos. motivadoras.
. - Promover e requa- APLICAR: quando se Adequar a organiza-
~ Execucdo de ativida- . . [
Coordenacdo de des na administra- lificar as normas precisa executar ou Adotar novos insights 3 ¢do publica ao seu B
Almoxarifado e Patri- | "~ . Empresa Publica modernas da area implementar na pra- = g objetivo primario, ESPECIALIZACAO
A ¢do publica e suas ) . . . sua agao . PO
monio - CAP rotinas gerencial aplicadas tica o conteudo que que é a exceléncia
' ao setor publico. sera aprendido nos resultados.
(][]
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Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Conhecer novas
praticas de logisticas
na atualidade.

Logistica e
Compras Publicas

Promover e requa-
lificar as normas
modernas da area de
logisticas aplicadas
ao setor publico

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Implementar e apli-
car novos conceitos
na execugao dos
servicos logisticos ao
setor local, otimizan-
do espacos, mao de
obra e conservagdo
dos materiais.

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Realizar inventario
de estoque

Administracao de
Setores Especificos

Automatizar o con-
trole de estoque.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Agir em face de situagdes
de imprevisibilidade e
escassez, demonstran-
do reagao quando sob
pressao

Gestdo eficiente de
estoque.

MESTRADO

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP/PROAD

Aprendizado sobre
a Lideranca e seus
aspectos gerais.

Gestdo de Pessoas

Promover os aspec-
tos da Lideranga
para o desenvolvi-
mento dos agentes
publicos quanto

a0 gerenciamento,
motivag¢do, compre-
ensao e objetivos

ANALISAR: quando
se precisa dife-
renciar, organizar,
atribuir ou concluir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Conduzir as pessoas
ao encontro da a visdo,
missdo e objetivos
organizacionais

Aplicar os aspectos
desenvolvidos nas
atividades rotinei-
ras da CAP e tracar
objetivos acessiveis
e concretos com
liderancas sélidas e
motivadoras.

Coordenacdo de
Averbacdo e Apo-
sentadoria e Pensdo
- CAAP/DGP

Realizar com segu-
rancga a analise de
processos relaciona-
dos as modalidades
de aposentadorias
e averbagdes de
servidores.

Aposentadoria e
Previdéncia

Aposentadoria e
Averbac6es de Tem-
po de Contribuicbes

ANALISAR: quando
se precisa dife-
renciar, organizar,
atribuir ou concluir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Coordenar e executar
as atividades com maior
seguranga juridica, com
entrega de demanda em
tempo habil.

Maior qualidade na

prestacao de servico.

Coordenacdo de Ca-
dastro - CCAD/DGP

Compreender a
legislacdo aplicada a
Gestdo de Pessoas e
suas nuances para a
efetividade nos pro-
cessos de trabalho
da instituicdo.

Gestao de Pessoas

Legislacdo de pesso-
al aplicada ao servico
publico

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situag¢des de risco

Possuir maior
conhecimento na
legislacdo garante
que 0S processos e
acdes sejam analisa-
dos e realizados com
maior consisténcia,
seguranca juridica e
embasamento.
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Producdo de conhe-
cimento para reali-
ENTENDER: quando | Identificar os principais zagdo de pesquisas
Aumentar o conheci- se precisa inter- marcos institucionais que integrem os
~ L pretar, classificar, que podem impactar os saberes inerentes ao
Coordenacdo de Ca- | mento sobre a edu- = Participagao em cur- L ) R
~ . Gestdo de Pessoas o resumir, inferir, processos decisorios e mundo do traba- MESTRADO
dastro - CCAD/DGP cacdo profissional e so de qualificagdo i 30 d h d
tecnolégica comparar ou explicar | a gestdo de programas 0, promovendo a
o contelido que serd | e projetos no ambito do | formacdo humana
aprendido setor publico integral por meio de
educacado, ciéncia e
tecnologia.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo
= Formacdo para o me- APLICAR: quando se com principios € yalores A,organlzaggo passa-
Coordenacdo de . g ; morais que norteiam o ré a ter avaliagdes de
Ihor preparo da IES Planejamento Avaliagdo Virtual In precisa executar ou o U :
Controle de Informa- o N ! . | exercicio da func¢do pu- Cursos mais orga- ~
- T para as avaliacbes e Avaliacao Loco de cursos de implementar na pra- . . ; Nao
¢Bes Institucionais o ; . = . , blica, tais como respon- nizadas e pessoal
presencais/virtuais Educacional Graduacao tica o contelido que o X : ;
- COCII/PRODIN , . sabilidade, integridade, envolvidos melhores
do INEP. serd aprendido s P .
retiddo, transparéncia e capacitadas.
equidade na gestdo da
res publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo
) APLICAR: quando se com principios e yalores Sera felta~uma me-
Coordenacdo de . I ; morais que norteiam o Ihor gestdo do siste-
Compreender a Le- Planejamento Legislacdo e Normas | precisa executar ou o .
Controle de Informa- | ~.~ ", . o L : . | exercicio da fungdo pu- ma e-MEC de acordo .
- T gislacdo Educacional | e Avaliagao Educacionais para implementar na pra- . . o Nao
¢Bes Institucionais o pestio do e-MEC Educacional est30 do e-MEC tica o contetido que blica, tais como respon- com as Legislagdes
- COCII/PRODIN & ' & . 1doq sabilidade, integridade, vigentes atualizadas
sera aprendido Cx a
retiddo, transparéncia e recentemente.
equidade na gestdo da
res publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo Sera possivel realizar
Compreender os ANALISAR: quando com principios e valores uma Fnelhor orienta-
Coordenacdo de processos de Reco- . se precisa dife- morais que norteiam o = .
. Planejamento Processos de atos . ) s O ¢do aos envolvidos
Controle de Informa- | nhecimento e Reno- o x o renciar, organizar, exercicio da funcao pu- ~
¢Bes Institucionais vacdo de Reconheci- e Avaliacao autorizativos do atribuir ou concluir blica, tais como respon- nos processos de Nao
Educacional INEP. , o X ) atos autorizativos
- COCII/PRODIN mento dos Cursos de sobre o contetido sabilidade, integridade, }
~ . ) = A pelos quais a IES
Graduacdo. que sera aprendido | retiddo, transparéncia e assa
equidade na gestdo da P )
res publica
(][]
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Identificar o nivel de
desempenho das

ANALISAR: quando
se precisa dife-

Construir solu¢des

Servidores mais
habilitados para o

Coordenacdo de atividades realizadas | Avaliagdo de Elaboragdo da meto- . ! - L desempenho de suas
> . . o renciar, organizar, criativas, estratéegicas e IR =
Desenvolvimento de | pelos servidores per- | Desempenho dologia de avaliagdo G ' ' atribuicdes no setor Ndo
. o atribuir ou concluir tempestivas adequadas ~ -
Servidor - CDS tencentes ao quadro | (Setor Publico) de desempenho , de lotagdo a fim de
sobre o contetudo a0 contexto
do IFRR no seu setor . ) alcangar as metas
= que sera aprendido AU
de lotagao institucionais
Elaborar com mais Elaboracdo de do-
clareza textos téc- . LT
) - APLICAR: quando se - . cumentos institucio-
~ nicos como notas Redigir corretamen- ) Redigir textos que aju- . )
Coordenacdo de L ; precisa executar ou ~ nais com linguagem
: técnicas, notas infor- ~ te textos de acordo : . | dem na producdo de do- ; ~
Desenvolvimento de . - Gestdo de Pessoas implementar na pra- . mais clara e coesa Nao
. mativas, relatorios, com o manual de ) , cumentos com linguagem
Servidor - CDS/DGP e tica o conteudo que > de acordo com as
pareceres, despa- redacgao oficial . . clara, coesa e precisa ~
X L sera aprendido normas da redacdo
chos apéds a analise L
oficial.
dos processos.
APLICAR: quando se | Criar um fluxo de proces- N
~ ; . X ~ Padronizagdo do
Coordenacdo de Entender o fluxo de Elaborar o fluxo de precisa executar ou | sos vinculados a gestao
d X ~ . ! . . fluxo de processos .
Desenvolvimento de [ processos na area de | Gestdo de Pessoas | processos vinculados | implementar na pra- | de pessoas em parcerias . = Ndo
. ~ X ~ ) , . na area de gestao de
Servidor - CDS/DGP | gestdo de pessoas a gestdo de pessoas | tica o conteddo que | com os demais setores da 6550as
sera aprendido instituicao P
Idealizagao, criacdo, ) ,
~ ) Simpatizar com os
Coordenacdo de desenvolvimento - ' .
> U usuarios, defina pon- | CRIAR: quando se . ~ .
Desenvolvimento e e concepgao visual = . ; Construir solucdes Melhorar a experi-
. . . tos de dor, solu¢Bes | precisa generalizar, - o A P
Suporte de Sistemas | integrada de um Tecnologia da S : .| criativas, estratégicas e éncia do usuarios ~
. . ! ~ ideais, crie wirefra- planejar ou produzir ! ) ! Ndo
e Diretoria de Tecno- | projeto de software | Informacao. " ; tempestivas adequadas com Sistemas, Sites e
: ~ ; mes e prototipos, sobre o contetdo -
logia da Informagdo | e/ou sistema para a . . ) ao contexto Aplicativos do IFRR
. . teste e iterate em que sera aprendido
- CDSS/DTI melhoria da experi- : .
A 2 designs de interface
éncia do usuario
Coordenagao de Criacdo de interfa- CRIAR: quando se . ~ .
Desenvolvimento e I - . ; Construir solu¢des Melhoria das Inter-
. Melhorar a criagdo . ces de usuario com precisa generalizar, - o L
Suporte de Sistemas . Tecnologia da . L . .| criativas, estratégicas e faces de Usudrio em .
. . de interfaces de N maior agilidade, planejar ou produzir ! N ) Ndo
e Diretoria de Tecno- L Informacgao. PR ., tempestivas adequadas Aplicativos e Siste-
: < usuario reaproveitaveis e sobre o contetido
logia da Informacao flexiveis ue serd aprendido | 2© contexto mas.
- CDSS/DTI : q p
Aplicar novos conhe- Atender as legis-
cimentos acerca de APLICAR: quando se lagBes quanto aos
~ toda a legislacao, na Conhecer as nuances . procedimentos e
Coordenacdo de . o s o precisa executar ou . R
= area de licitagdes e Logistica e da novas legislaces | ! .| Adotar novos insights a documentos que .
Gestdo de Contratos P S implementar na pra- = Néo
contratos da Publi- Compras Publicas | sobre as contrata- ) , sua agdo devem ser gerados
- CGC . ~ - tica o contelido que .
cos para auxiliar no ¢des publicas. . ! pelo administrador
: sera aprendido S
desenvolvimento das publico nas contrata-
atividades ¢des publicas
(][]
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Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Instruir correta-
mente os Contratos
Administrativos

Contrato de
Gestao

Aplicar as normas,
referente a nova
legislacao de contra-
tacdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisbes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organiza¢ao

Eficiéncia na execu-
¢do dos contratos.

MESTRADO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Analise correta de
Planilha de Custo das
Contratacdes

Contrato de
Gestao

Analise correta das
planilhas de Contra-
tacdo/Repactuacdo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Execucdo correta do
Orcamento Publico.

MESTRADO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Elaborag¢do de docu-
mentos publicos

Gestor Publico

Atualizagdo da
legislacdo vigente em
relacdo a elaboragao
de documentos.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Padronizacao dos
documentos publicos

MESTRADO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Entender os aspec-
tos da nova lei de
licitacBes, p/ colocar
em pratica os novos
conhecimentos a
favor do melhor
desenvolvimento das
ativ. da adm public

Logistica e
Compras Publicas

Entender os aspectos
e as mudangas da
nova lei de licitagdes

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da funcao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visdo,
missdo e objetivos
estratégicos da
instituicao

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Aplicar a metodolo-
gia correta na elabo-
racao de planilhas
de custos e forma-
¢do de precos de
servicos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e
Compras Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta
na elaboracao de
planilhas de custos e
formacgdo de precos
de servigos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da funcdo pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Desenvolver as ati-
vidades com maior
seguranca aplicando
as metodologias
necessarias.

ESPECIALIZACAO
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Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
(CGCON)

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagao de contratos
adm. os de acordo
com as instrucdes
normativas e legisla-
¢Bes de contratacBes
publicas

Logistica e
Compras Publicas

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
administrativos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestao e
fiscalizacdo de con-
tratos administra-
tivos observando e
aplicando os norma-
tivos legais

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de Lici-
ta¢des - CLIC/PROAD

Otimizar os editais
com eficiéncia e
seguranca juridica na
condugdo do pregao.

Logistica e
Compras Publicas

Responsabilidade
do Pregoeiro de
acordo com a Lein®
14.133/2021 x LINDB

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisbes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organiza¢ao

Boas praticas na
condugdo de pregdo
eletrénico.

MESTRADO

Coordenacdo de Lici-
tacdes - CLIC/PROAD

Analisar processos
de contratagdes
sustentaveis

Logistica e
Compras Publicas

Planejamento es-
tratégico para uma
gestdo sustentavel.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisbes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organiza¢do

Medidas que promo-
vem sustentabilidade
nas contratacoes pu-
blicas - Dos critérios
as boas praticas

MESTRADO

Coordenacdo de Lici-
tacdes - CLIC/PROAD

Estrutura o pregdo
agregando as novas
possibilidades de
disputa.

Logistica e
Compras Publicas

Adocdo da Nova Lei
de LicitagBes que
demandam regula-
mentacdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Compreender as es-
pecificidades acerca
dos atos praticados
no pregao.

MESTRADO

Coordenacdo de
Pagamento - CPAG/
DGP

Adquirir conheci-
mento de forma
pratica nas rotinas
de calculos, con-
forme legislacdo
virgente. Apreender
transacBes e as sua
movimentagdes
financeiras

Gestao de Pessoas

Tem mais clareza nas
rotinas de calculo
relacionado a folha
de pagamento.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Qualidade no servico
prestado pelo setor e
satisfacdo da comu-
nidade atendida pelo
setor

MESTRADO

Coordenacdo de
Pagamento - CPAG/
DGP

Interpretar de forma
eficiente a legisla-
¢do de pessoal para
andlise de processos
e concessoes.

Gestdo de Pessoas

Ampliar o conheci-
mento na area de
legislacdo e praticas
voltadas ao aten-
dimento recursos
humanos

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhoria na qua-
lidade do servico
prestado pelo setor
em atendimento aos
servidores, elabo-
racao de documen-
tos, planilhas com
calculos financeiros e
andlise de processos.
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ANALISAR: quando

Coordenacdo de Pes- | Elaborar cestas de Transparéncia, Pesquisar e estimar >€ precisa d'fe.' Tpmar decisGes e geren- | Evitar
; renciar, organizar, ciar de forma competente | superfaturamento
quisa de Peco -CPP/ | precos para as con- | Controle e 0S precos nas - ' s ~ MESTRADO
~ S Co T ~ atribuir ou concluir e estratégica os atos da nas contratacdes
DIRAD/PROAD tratacdes publicas Participagao contratagoes. , o -
sobre o contetdo organizagao publicas
que sera aprendido
APLICAR: quando se
Coordenacio de Pes- Utilizar as ferramen- Administracio de Uso de novas ferra- | precisa executar ou | Antecipar, identificar e Utilizacdo de ferra-
Uisa de Pgre o -CPP tas dos sistemas de Setores Es geciﬁcos mentas de pesquisa | implementar na pra- | administrar a ocorréncia | mentas atuais para MESTRADO
q ¢ Pesquisa de Preco P de pregos. tica o contelido que | de situagdes de risco pesquisa de pregos.
sera aprendido
~ Instruir corretamen- N . APLchR: quando se Tomar decisGes e geren- | Pesquisa de pre-
Coordenacdo de ! X - . Atualizacdo da legis- | precisa executar ou .
. te as planilhas refe Administracao de ~ = ! . | ciar de forma competente | ¢os elaboradas de
Pesquisa de Precos . . lacdo em relacdo a implementar na pra- o MESTRADO
rente as pesquisas Setores Especificos . . . e estratégica os atos da acordo com a nova
- CPP pesquisa de preco tica o contelido que o s
de preco. . ! organizagao legislacdo.
sera aprendido
ANALISAR: quando
Coordenacdo de Overacionalizar a Governo e Elaboracio do se precisa dife- Colaborar e cooperar em
Planejamento da P ~ ¢ renciar, organizar, atividades desenvolvidas | Operacionalizacdo
~ nova ferramenta do | Transformacao Plano Anual de o ! ) . ) MESTRADO
Contratacdo - CP- Sisterna PGC Digital Contratacses atribuir ou concluir coletivamente para atin- | do Sistema PGC
CON/PROAD & ¢ sobre o contetdo gir metas compartilhadas
que sera aprendido
Ampliar o leque de Mais perspectivas
Amoliar as obcdes de op¢des para rea- para acOes de saude,
. P Ps lizacdo de acdes CRIAR: quando se entendimento dos
Coordenacdo de projetos e melhorar , ) ; Colaborar e cooperar em
. ) voltadas para saude | precisa generalizar, L . afastamentos para
Qualidade de Vidae | odesempenho nas N . .| atividades desenvolvidas ,
< - . ~ Gestdo de Pessoas | e segurancga no planejar ou produzir . - tratamento de sau- MESTRADO
eguridade Social - acdes voltadas para ; coletivamente para atin- . .
) trabalho, buscando | sobre o contetido . . de, e maior conheci-
CQVSS/DGP a saude e seguranca . ) gir metas compartilhadas .
no trabalho atender melhor as que sera aprendido mento na area de se-
’ necessidades dos guranca no ambiente
servidores de trabalho.
Aprender e aperfel- | e\reNpER: quando s
goar as etapas de S A otimizagdo nos
= Aprender e/ou ) se precisa inter- .
Coordenacdo de . planejamento no o Colaborar e cooperar em | planejamentos
) . aprimorar as etapas ) - pretar, classificar, . : X i
Qualidade de Vida e d . . ambiente adminis L ) atividades desenvolvidas | realizados pela co
. 3 e planejamento Gestdo de Pessoas - ; resumir, inferir, ) . - MESTRADO
Seguridade Social - : trativo, visando o . coletivamente para atin- | ordenag¢do e uso de
no ambiente . comparar ou explicar | ; ;
CQVSS/DGP administrativo melhor atendimento o contetido que sera | 8 metas compartilhadas | um tempo maior na
das demandas da aorendido q execucgdo das acdes.
coordenacao. P
(][]
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Coordenacdo de
Qualidade de Vida e
Seguridade Social -
CQVSS/DGP

Ampliar o conhe-
cimento sobre a
legislacdo aplicada
na administragao
publica

Gestao de Pessoas

Ampliar o conheci-
mento sobre a le-
gislacdo da adminis-
tragdo publica, para
otimizar o tempo na
avaliagdo de requeri-
mentos, processos e
outras demandas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Atendimento mais
eficaz em relacdo
aos requerimentos,
processos e demais
demandas que de-
pendem da aplicagao
da legislagdo na ad-
ministracdo publica.

MESTRADO

Coordenacdo de Re-
lagBes Internacionais
- CORINTER/PROEX

Ser capaz de de-
senvolver solugdes
tecnolégicas para
contribuir com as
atividades do setor.

Topicos Especificos
de Educacgao

Educacao profissio-
nal e tecnoldgica

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contelido
que sera aprendido

Criar um ambiente propi-
Cio a experimentacdo e a
melhoria continua

Servidor habilitado a
desenvolver ativi-
dades de pesquisas
voltadas para a edu-
cagdo profissional e
tecnolégica, capaz de
desenvolver solugdes
tecnolégicas que
possam contribuir
para a melhoria das
atividades.

MESTRADO

Coordenacdo de
Tecnologia e Suporte
do Ambiente Virtual
de Aprendizagem
COTEC/DIPEAD

Aprimorar habilida-
des de analise de
dados por meio de
técnicas computacio-
nais de Inteligéncia
Artificial

Matematica da
Computacao

Computacdo Apli-
cada, Informatica e
Inteligéncia Artificial

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Adotar novos insights a
Sua acao

Desenvolver um
ambiente virtual

de aprendizagem
integrado ao siste-
ma académico que
atenda as politicas
de ensino e aprendi-
zagem, possibilitan-
do a interagdo entre
docentes, discentes e
tutores, com pro-
posicao de recursos
inovadores.

DOUTORADO

Coordenacdo de
Tecnologia e Suporte
do Ambiente Virtual
de Aprendizagem
-COTEC/DIPEAD

Desenvolver habili-
dade para implanta-
¢do e gerenciamento
de sistemas em
nuvem (cloud com-
puting)

Tecnologia da
Informacgao.

Computagdo em
Nuvem

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Idear soluc¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numé-
ricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das soluc¢des

Observar o principio
da economicidade e
eficiéncia dos servi-
¢os publico oferta-
dos sob a perspecti-
va da transformacao
digital.

DOUTORADO
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Coordenacdo de
Tecnologia e Suporte
do Ambiente Virtual
de Aprendizagem
-COTEC/DIPEAD

Aprimorar conhe-
cimentos e habili-
dades a respeito
das funcionalidades
presentes nas novas
tecnologias educa-
cionais

Tecnologia da
Informagao.

Tecnologias Educa-
cionais

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido
que sera aprendido

Construir um ambiente
inclusivo, favoravel a
cooperacdo e ao traba-
Iho em equipe, atuando
como lider agregador,
engajador, incentivador e
empoderador

Desenvolver um
ambiente virtual

de aprendizagem
integrado ao siste-
ma académico que
atenda as politicas
de ensino e aprendi-
zagem, possibilitan-
do a intera¢do entre
docentes, discentes e
tutores, com pro-
posicao de recursos
inovadores.

Departamento de
Governanca e Gestao
de Riscos - DEGOV

Realizar treinamento
em gestdo de riscos
para os servidores
do IFRR, conforme
previsto no Plano
Anual de Trabalho
(PAT) do exercicio de
2023.

Governanca e
Gestdo de Riscos

Os servidores do
IFRR aprenderdo

0 que sdo riscos,
causas, consequén-
cias, calcular o nivel
de risco e elaborar
Plano de Implemen-
tacdo de Controle.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Com a implementa-
cdo efetiva da gestdo
de riscos no IFRR

as entregas para os
alunos serdo mais
eficazes.

Departamento de
Governanca e Gestao
de Riscos - DEGOV

Mobilizar os servido-
res para a melhoria
da governanga no
IFRR e para a imple-
mentacdo efetiva da
gestdo de riscos em
todas as unidades do
IFRR.

Inovacdo

Ciéncia Comporta-
mental.

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetddo
que sera aprendido

Estabelecer uma comuni-
cacdo empatica, persuasi-
va e influente, inspirando
confianca

O conhecimento
obtido contribuira
para a execugdo das
trés acBes previstas
no PAT 2023.

Departamento de
Orcamento - DEORC/
PROAD

Elaborar planilha de
Precos bem estrutu-
radas

Logistica e
Compras Publicas

Elaborar planilhas de
pesquisa de preco
mais eficientes con-
forme a legislagdo
vigente.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organizagao

Aquisi¢des eficiente
e econdmicas.

MESTRADO

Departamento de
Orcamento - DEORC/
PROAD

Promover a publi-
cagao dos dados
Publicos

Orcamento e
Financas

Transparéncias nas
despesas publicas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Dar publicidade aos
dados publicos com
maior eficiéncia.

MESTRADO
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Departamento de
Orcamento - DEORC/
PROAD

Administrar meticu-
losamente o Org¢a-
mento Publico

Orcamento e
Financas

Planejar e executar o
orcamento de forma
eficiente.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Agir em face de situagdes
de imprevisibilidade e
escassez, demonstran-
do reagao quando sob
pressao

Gerenciamento efi-
ciente do Orcamento
Publico.

MESTRADO

Departamento de
Politicas de Pesquisa
e P6s-Graduacao -
DPPPG/PROPESPI

Aperfeicoar proces-
sos de avaliacdo de
resultados e im-
pactos de politicas,
programas e insti-
tuicbes orientados a
Tecnologia, Pesquisa,
Desenvolvimento

Estratégia, Projetos
e Processos

Modelagem de
processos voltados a
governanca cientifica
e desenvolvimento
de mecanismos de
monitoramento e
controle.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Orientar suas a¢des com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos

de forma aderente ao
contexto organizacional e
social existente

Melhoria das ativi-
dades exercidas no
ensino, pesquisa e
extensao.

Departamento de
Politicas de Pesquisa
e P6s-Graduacdo -
DPPPG/PROPESPI

Aprimorar o proces-
so de elaboracdo e
analise de projetos
politicos pedagé-
gicos de cursos de
pos-graduacao bem
como suas legisla-
¢Bes, para melhor
ampar

Estratégia, Projetos
e Processos

Analise e simplifica-
¢do do processo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Idear soluc¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numé-
ricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das soluc¢des

Melhoria das ativi-
dades exercidas no
ensino, pesquisa e
extensao.

Departamento
Técnico de Obras -
DETEO/PRODIN

Aplicar os conceitos
atuais das normas
de acessibilidade em
projetos, orcamentos
e fiscalizacdo das
obras do IFRR.

Construgdo Civil

Acessibilidade confor-
me NBR 9050/2020,
NBR 16537/2016 e
demais Leis de Aces-
sibilidade.

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudarios e dos cidadéos

O IFRR precisa aten-
der integralmente

a acessibilidade

as pessoas com
Deficiéncia(PCD's),
a presente capaci-
tagdo fornecera aos
projetistas e fiscais
técnicos do IFRR
conhecimento sobre
as normas vigentes
para melhor utiliza-
¢do delas.
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Departamento
Técnico de Obras -
DETEO/PRODIN

Entender as
mudancas e
aplicacbes da nova
Lei de Licitacdo

e Contratos
Administrativos de
obras e servicos de
engenharia.

Construgdo Civil

Aplicar conhecimen-
tos atualizados da
nova lei de licita¢Ges.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisbes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organiza¢ao

Servidores capazes
de desenvolver
melhor os trabalhos
gue necessitam da
aplicacdo da nova lei
de licitagdo. O setor
técnico constréi os
documentos iniciais
para licitacdo de
obras e servicos de
engenharia, além de
realizar os servigos
de fiscalizagao

Diretoria de Admi-
nistracao -DIRAD/
PROAD

Instruir corretamen-
te os processo de
Contratacao

Logistica e
Compras Publicas

Aplicar as novas
normas da legislagao
vigente

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisbes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organiza¢ao

Auséncia de falha
no andamento dos
processos.

MESTRADO

Diretoria de Admi-
nistracao -DIRAD/
PROAD

Padronizar o fluxo
dos processos

Modernizagdo e
Desburocratizacao

Padronizar fluxo e os
documentos ineren-
tes ao processo de
contratagao.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisbes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organiza¢do

Fluxo de processos e
documentos padro-
nizados

MESTRADO

Diretoria de Admi-
nistragao -DIRAD/
PROAD

Analisar corretamen-
te os artefatos da
contratagao

Modernizagdo e
Desburocratizacao

Andlise de artefatos
das contratacdes
publicas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organizagao

Efetividade nas con-
tratagdes publicas

MESTRADO

Diretoria de Conta-
bilidade e Financas

execuc¢do orcamen-
taria orcamentaria,

Orcamento e
Financas

Realizagdo de empe-
nhos no compranet
contratos bem como
o conhecimento de
consultas e extra¢ao

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pra-

Adotar novos insights a
Sua agao

Solugdo de duvidas
guanto a execugao

DCF/PROAD financeira e contabil - tica o contelido que da tarefa
de relatérios nos . .
o sera aprendido
demais sistemas
interligados ao SIAFI.
(][]
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Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGP

Interpretar de forma
eficiente a legislagao
de pessoal para ela-
boracdo de resposta
a demanda judicial,
pareceres, notas
técnicas e outros
documentos

Gestao de Pessoas

Conhecimento

da legislacdo e de
técnicas utilizadas na
construgao, elabora-
cdo de pareceres e
demais documentos

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Eficiéncia na elabo-
racdo de pareceres
e demais documen-
tos institucionais,
garantindo a segu-
ranga nas analises e
concessdes

Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGP

Construir normativos
relacionados a legis-
lacdo de pessoal

Gestdo de Pessoas

Construgdo de
Normativos interos
relacionados a Ges-
tdo de Pessoas

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Construir regula-
mentacdes internas
de acordo com as
atualizac¢Bes cons-
tantes da legislacdo
de pessoal.

ESPECIALIZACAO

Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGP

Produzir conheci-
mento cientifica para
realizacao de pesqui-
sas que integrem os
saberes inerentes ao
mundo do trabalho.

Estratégia, Projetos
e Processos

Produzir conheci-
mento cientifico
para elaborag¢do de
politicas inerentes ao
mundo do trabalho.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteddo que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Producdo de conhe-
cimento cientifico
para elaboragdo de
politicas inerentes ao
mundo do trabalho.

MESTRADO

Diretoria de Ges-
tdo de Pessoas e
Coordenacdes
Subordinadas DGP/
CPAG/CCAD/CQVSS/
CDS/CAAP; Coorde-
na¢do de Gestdo de
Pessoas - CGP das
unidades

Operar com eficién-
cia e efetividade os
sistemas estruturan-
tes de pessoal;

Gestdo de Pessoas

Manuseio de siste-
mas estruturantes
da gestdo de pessoas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudarios e dos cidaddos

Operar sistemas
de maneira mais
efetiva.

Diretoria de Politicas
de Educacao a Dis-
tancia - DIPEAD

Aprimorar conhe-
cimentos na area
juridica para desen-
volver atividades
relacionadas com a
tematica.

Direito Publico

Administra¢do
publica

ENTENDER: quando
Sse precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Colaborar com as
atividades juridicas
administrativas a
serem desenvolvidas
pela instituicdo.

ENSINO SUPERIOR

Diretoria de Politicas
de Educacdo a Dis-
tancia - DIPEAD

Atender as instru-
¢des normativas e
regulagdes vigentes
no ambito das con-
tratacdes de aquisi-
¢Oes e servicos de Tl

Logistica e
Compras Publicas

Contratacdes de
Tecnologia da
Informagdo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudarios e dos cidaddos

Reduzir o tempo
para contratagdes e
diminuir a quantida-
de de erros que po-
dem comprometer
todo o processo.
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Diretoria de Tecno-
logia da Informacao
- DTI

Entender os as-
pectos e processos
basicos para uma
adequada contrata-
¢do de servigos de
Tl para organizagdes
publica

Logistica e
Compras Publicas

Executar e gerenciar
a aplicagao de re-
cursos publicos nos
processos de contra-
tagdo de servicos de
Tl necessarios aos
objetivos institucio-
nais do IFRR

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Entender os as-
pectos e processos
basicos para uma
adequada contrata-
¢do de servigos de
Tl para organizagdes
publicas.

Diretoria de Tecno-
logia da Informacgao,
Coordenacdo de
Desenvolvimento e
Suporte de Sistemas,
Comité de Gover-
nanca Digital, Comité
Gestor de Seguranca
da Informacao, Nu-
cleo de Governanca -
DTI/CDSS/CGD/CGSI/
NGTI e Coordena-
¢Bes de Tecnologia
da Informacgao - CTI

Desenvolver conhe-
cimento na area

de Planejamento e
Gestdo Estrategica
de Tecnologia da
Informagdo

Estratégia, Projetos
e Processos

Conhecer aspectos
essenciais do pla-
nejamento e gestao
estratégica de Tl

para elaborar politica
gerencial sitémica e
estratégica de Gover-
nanca de TI.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Conduzir as pessoas
ao encontro da a visao,
missdo e objetivos
organizacionais

Elaboragdo de uma
politica gerencial
alinhada aos interes-
ses da sua organi-
zagdo, com base em
uma visdo sistémica
e estratégica da
Governanca de Tl

e seu impacto nos
negdcios.

MESTRADO

Diretoria e Coor-
denacdes subordi-
nadas; Coordena-
¢do de Gestdo de
Pessoas

Administracdo de
recursos humanos

Gestdo de Pessoas

Estudo da legislacdo
de gestdo de pesso-
as com objetivo de
ajudar a instituicdo a
alcancgar seus obje-
tivos e realizar a sua
missdo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Agir em face de situacdes
de imprevisibilidade e
escassez, demonstran-
do reacao quando sob
pressao

Maior agilidade na
resolucdo de deman-
das e aumento da
produtividade

ESPECIALIZACAO

Gabinete da Reitoria
GAB

Promover conheci-
mentos ao servidor

Educagdo e
Docéncia

Estudos em
Educagdo

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Melhorias no de-
sempenho de forma
geral e individual

MESTRADO

[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2023 - Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Reitoria 24



Gabinete da Reitoria
- GAB

Aprimorar a elabora-
¢do de documentos
oficiais e documen-
tos técnicos (por
exemplo, pareceres)

Funcdo Publica

Habilidades técnicas
para elaborag¢do dos
documentos (expe-
dientes ou especifi-
cos) da Administra-
¢do Publica.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Adotar novos insights a
Sua agao

Melhor desempe-
nho nas atividades
do Gabinete, com
documentos e a¢des
que orientem com
assertividade o publi-
co deste setor, em
especial, os demais
setores do instituto e
0s proprios servido-
res.

ESPECIALIZACAO

Gabinete da Reitoria
- GAB

Conhecer com mais
propriedade a Rede
Federal de Ensino,
compreender a dina-
mica e a finalidade
publica da instituicao.

Administragao
Educacional

Organizac¢do para ex-
celéncia educacional.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Profissionais com
visdo institucional
apurada com as
acdes voltadas para
o desenvolvimento
institucional

MESTRADO

Gabinete da Reitoria
- GAB

Identificar o cami-
nho que o processo
precisa percorrer, e
qual acao ele requer
quando chega ao
setor.

Estratégia, Projetos
e Processos

Gestdo por proces-
SoOs, mapeamento
dos processos admi-
nistrativos , elabora-
¢do de fluxogramas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Identificar suas capacida-
des e limita¢Ges, assumin-
do o compromisso pelo
préprio desenvolvimento,
mediante a adogdo de
uma postura de abertura
a aprendizagem continua

Dar encaminhamen-
to mais célere as
demandas do Gabi-
nete em relagdo aos
processos adminis-
trativos.

ESPECIALIZACAO

Nucleo de Empreen-
dedorismo - NEMP/
AGIF/PROPESPI

Necessidade de am-
pliar conhecimentos
e habilidades na area
de empreendedo-
rismo

Tecnologia da
Informacgao.

Exposi¢do dos pro-
dutos, tecnologias e
resultados de P,D&l
encaminhados para
pedido de concessao
de patentes e regis-
tro de marcas no
INPl em eventos .

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear soluc¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numé-
ricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das soluc¢des

Melhoria das ativi-
dades exercidas no
empreendedorismo
e inovagao

MESTRADO
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Nucleo de Empreen-

Aprimorar conheci-
mentos e habilidades
sobre a elaboracdo
de projetos para sub-

Parcerias Publico-

Construcdo de Pro-

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacao
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-
zando o capital humano

Maior qualificagdo
profissional e me-

dedorismo - NEMPI/ s L . jetos para adesdo de | implementar na pra- . . Nao
missdo em editais Privadas . . . , promovendo uma Ihoria nos servigos
AGIF/PROPESPI . parcerias externas tica o conteudo que )
externos, visando . . cultura de aprendizagem | prestados.
sera aprendido . -
captar recursos continua e conciliando o
financeiros desenvolvimento pes-
soas e orienta¢do para
resultados
Analisar dos im-
Analisar dos impac- Orientar suas a¢des com | pactos estratégicos
tos estratégicos de CRIAR: quando se base em desempenho, de Tl nos negécios;
. Planejar, gerir e con- Tl nos negocios e precisa generalizar, | metas, resultados e seus | Realizar tomada de
Nucleo de Governan- Governanca e ) . . , - ~
trolar os processos < . realizar tomada de planejar ou produzir | impactos, construidos decisBes sobre o uso Nao
¢a - NGTI/DTI o Gestdo de Riscos o ., :
organizacionais de Tl decis@es sobre o uso | sobre o contetdo de forma aderente ao eficaz dos recursos
eficaz dos recursos que sera aprendido | contexto organizacional e | de TI; Planejar, gerir
de Tl social existente e controlar os pro-
cessos de TI.
Nucleo de Infraes- . . APLICAR: quando se . ~
Capacitar servidores s ) Construir solugdes -
trutura e Redes e - . Atualizacdo de ser- precisa executar ou I L Atualizag¢do dos
. . para criacao de ser- | Tecnologia da . ) ! . | criativas, estratégicas e . . ~
Diretoria de Tecno- . = vicos em servidores | implementar na pra- ! servicos de rede im- Ndo
logi ~ vicos em plataforma | Informacao. : : ) tempestivas adequadas
ogia da Informacgao : Windows tica o contelido que plantados no IFRR
Windows . ! ao contexto
- NINF/DTI sera aprendido
Nucleo de Infraes- Aperfeicoar o APLICAR: quando se Impedir a invasdo de
; ' i ; . . . malware com uma
trutura e Redes e conhecimento em . Configuragdo basica | precisa executar ou | Antecipar, identificar e
. . Tecnologia da ! . ) A abordagem automa- =
Diretoria de Tecno- | ferramentas compu- ~ e avancado de implementar na pra- | administrar a ocorréncia . Ndo
. ~ e Informacao. . . . . ~ . tizada que oferece
logia da Informacdo | tacionais voltadas a firewalls tica o contelido que | de situagdes de risco .
. " . . seguranga consis-
- NINF/DTI defesa cibernética serd aprendido tente
Construir cenarios e tra-
Nucleo de Parceiras | Aplicar conhecimen- . sar dlretrlzes' estrategicas '
APLICAR: quando se | para a organiza¢ao e para | Servidores capazes
- NUPAR/PROEX e tos correlatos aos . . .
) . i~ : N precisa executar ou | a sociedade, tendo por de aplicar fatores so-
Diretoria de Politicas | fatores socioecond- - I ; . o : A ~
= ; . Estatistica Estatisticas implementar na pra- | base as caracteristicas cioecondmicos para Ndo
de Extensao, Arti- micos para melhor ) , o . !
~ ) . . tica o conteddo que | historicas, o contexto e melhor dimensionar
culacdo e Parcerias | dimensionar a oferta sera aprendido as tendéncias em ambito | a oferta de cursos
- DEAP/PROEX de cursos. P : ; :
local, regional, nacional e
internacional
(][]
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Nucleo de Parcerias
- NUPAR/PROEX e
Coordenacdo de Re-
lagBes Internacionais
- CORINTER/PROEX

Desenvolver habili-
dades de comunica-
¢do em idiomas que
favoreca as relagdes
interinstitucionais.

Linguas
Estrangeiras
Modernas

Aquisicdo de habi-
lidades em linguas
estrangeiras.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudarios e dos cidaddos

Servidores habilita-

dos a atender usua-
rios e demandas em
linguas estrangeiras.

Nucleo de Parcerias
- NUPAR/PROEX e
Diretoria de Politicas
de Extensdo, Arti-
culacdo e Parcerias
- DEAP/PROEX

Elaborar planilhas
e graficos visando a
melhoria da gestao
de dados a serem
fornecidos em rela-
torios e apresenta-
coes.

Outro - ndo
especificado

Elaborag¢do de
planilhas e graficos
em programas de
computador.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
de gestao; os processos
de tomada de deciséo e
geragdo de produtos e
servicos; e os meios de
comunicacgao interna,
externa e de relaciona-
mento com usuarios

Servidores capazes
de criar e gerenciar
planilhas e graficos
digitais otimizando
a realizacdo dos
trabalhos.

Nucleo de Publica-
¢do - NUP/DPPPG/
PROPESPI

Mapear e imple-
mentar os fluxos do
processo de publi-
cagao, editoragao e
divulgacao cientifica
no ambito do IFRR.

Estratégia, Projetos
e Processos

Processo de publi-
cagao, editoragao e
divulgacao, identi-
ficar os agentes e
atribuicbes de cada
etapa.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Idear soluc¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numé-
ricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das soluc¢des

Melhoria continua
dos processos de pu-
blicagdo, editoragao
e divulgacdo

ESPECIALIZACAO

Nucleo de Publica-
¢do - NUP/DPPPG/
PROPESPI

Aprimorar os conhe-
cimentos sobre o
processo de criagdo
de periodicos e pro-
ducdes técnico-cien-
tificas.

Outro - ndo
especificado

Criacdo de peri6-
dicos, os sistemas
de gerenciamento,
aspectos éticos e
legais, fluxos e estra-
tégias de divulgacao.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Idear soluc¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numé-
ricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das soluc¢des

Fortalecimento da
producdo cientifica
e criacdo de novos
periddicos.

ESPECIALIZACAO

Nucleo do Observa-
tério do Mundo do
Trabalho - NUOM/
PROEX e Coorde-
nacao de Relac¢bes
Internacionais - CO-
RINTER/PROEX

Estar habilitado a
identificar, aplicar e
desenvolver prin-
cipios, normas e
estratégias de acdo
que subsidiarao o

processo de gestdes.

Funcdo Publica

Gestdo Publica

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solu¢des alinhadas ao
cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das organiza-
¢Bes publicas

Servidores mais
qualificados e pron-
tos para atender

as demandas da
instituicao.

ESPECIALIZACAO
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Nucleo do Observa-
tério do Mundo do

Trabalho - NUOMT/
PROEX

Aprimorar e reciclar
0s conhecimentos
relativos aos traba-
Ihos administrativos.

Funcao Publica

Reciclagem e aper-
feicoamento no
curso de assistente
administrativo

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reco-
nhecer e reproduzir
o contelido que sera
aprendido .

Criar um ambiente propi-
Cio a experimentacdo e a
melhoria continua

Uma servidora mais
qualificada e pronta
para atender as de-
mandas da institui-
cdo

Ouvidoria

Responsabilizagao
de setores que nao
cumprem 0s prazos
de resposta, ausén-
cia de conhecimento
técnico para agdes
de transparéncia
ativa.

Ouvidoria e Lei
de Acesso a
Informacgdo

Gestao de Ouvidoria
e Lei de Acesso a
informacao.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que serd
aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Maior transparén-
cia a comunidade,
cumprimento das
normas e melhoria
da qualidade dos
servicos prestados
pela instituicdo.

Procuradoria Federal
- PF e Assessoria

da Procuradoria -
ASPROC

Atualizacao/aprimo-
ramento acerca de
assuntos tematicos
que envolvem a
atuacgdo da Procura-
doria Federal.

Direito Publico

Atualizacdo quanto
a temas recorren-
tes em processos
administrativos, as
compras publicas,
convénios, parce-
rias e legislacdo de
pessoal.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o conteudo que sera
aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solu¢des alinhadas ao
cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das organiza-
¢Bes publicas

Resoluc¢do de pro-
blemas e/ou melhor
orientar a decisao
administrativa a

luz da legislacao de
regéncia.

MESTRADO

Pré-Reitoria de Admi-
nistracao - PROAD

Utilizar as ferramen-
tas de planejamento
estratégico

Governanca e
Gestdo de Riscos

Utilizacdo das ferra-
mentas no planeja-
mento estratégico

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competente
e estratégica os atos da
organizagao

Planejar as a¢bes de
forma estratégicas.

MESTRADO

Pré-Reitoria de De-
senvolvimento Insti-
tucional - PRODIN

Lacuna no conheci-
mento em gerencia-
mento de projetos e
processos alinhada
com as estratégias
tracadas pela Insti-
tuigao.

Estratégia, Projetos
e Processos

Analise de cena-
rios e elaboracdo e
gerenciamento de
projetos.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que
sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solu¢des alinhadas ao
cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das organiza-
¢Bes publicas

Metas serdo cumpri-
das com de forma
eficiente e eficaz.

MESTRADO

Pré-Reitoria de De-
senvolvimento Insti-
tucional e Coordena-
¢do de Planejamento
-COPLAN/PRODIN

Lacuna na gestao
eficiente e eficaz
das A¢Bes compro-
metendo, portanto,
o cumprimento da
missdo institucional.

Estratégia, Projetos
e Processos

Entendimento do
setor publico e seu
funcionamento para
elaboracao de proje-
tos que contribuam
com o atingimento
do plano estratégico
institucional.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Adotar novos insights a
Sua acao

Aprimoramento no
cumprimento do pla-
nejamento estraté-
gico da instituicao e,
consequentemente,
0 alcance da visdo
institucional.
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Pré-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional, Coor-
denacdo de Plane-
jamento - PRODIN/
COPLAN

Implementar a Ges-
tdo por Processos no
IFRR.

Estratégia, Projetos
e Processos

Gestdo por Proces-
sos

AVALIAR: quando se
precisa checar ou
apreciar criticamente
o contelido que sera
aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Melhorar a imple-
mentac¢do da Gestao
por Processos no
IFRR.

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional, Coor-
denacdo de Planeja-
mento, Coordenagao
de Controle de Infor-
macdes Institucio-
nais e Departamento
Técnico de Obras

- PRODIN/COPLAN/
COCII/DETEO

Adquirir novos co-
nhecimentos acerca
de planejamento
estratégico, tatico e
operacional a fim de
melhorar as ferra-
mentas de plane-
jamento, em todas
as su

Estratégia, Projetos
e Processos

Planejamento
estratégico, tatico
e operacional, bem
como Gestao por
Processos.

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contelido
que sera aprendido

Adotar novos insights a
Sua acao

Melhorar as ferra-
mentas de elabora-
¢do, monitoramento
e avaliagdo do PDl e
PAT.

Pro6-Reitoria de Ensi-
no - PROEN

Aprofundar conhe-
cimentos acerca da
educacao

Administragao
Educacional

atualizagbes na area
educacional

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido
que sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

melhoria dos indica-
dores institucionais

Pré-Reitoria de Ensi-
no - PROEN

Ampliar o capital
intelectual por meio
da Ciéncia econ6-
mica no intuito de
otimizar os recursos
utilizados nos proje-
tos e atividades da
Instituicao.

Crescimento,
Flutuagdes e

Planejamento
Econbmico

indicadores, temati-
cas sociais e tdpicos
de economia do
setor publico

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

melhoria nos indica-
dores institucionais

Pré-Reitoria de Ensi-
no - PROEN

aprimorar conheci-
mento nas rotinas
processuais adminis-
trativas e financeiras
do setor

Estratégia, Projetos
e Processos

fluxos processuais,
atualizagbes em
planejamento e
orgamento

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

melhoria dos indica-
dores institucionais

Pré-Reitoria de
Ensino e Diretoria de
Politicas de Assuntos
Estudantis e Coor-
denacgado de Apoio a
Assuntos Estudantis
-PROEN/DIPAE/CO-
AEST

Aprimorar o conhe-
cimento e as pra-
ticas da Politica de
assisténcia estudantil
visando o combate a
evasdo e a retengao
dos estudantes.

Topicos Especificos
de Educacgao

Assisténcia Estudan-
til, Gestao da Perma-
néncia e Exito. Servi-
¢o Social aplicado.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhoria dos
indicadores
institucionais e
Intervencao na
execucdo da Politica
de Assisténcia
Estudantil.
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Pré-Reitoria de
Ensino e Diretoria de
Politicas de Desen-
volvimento de Ensino
- PROEN/DIPDEN

contribuir com po-
liticas de desenvol-
vimento do ensino
técnico e graduagdo
no que tange a
melhoria dos indices
educacionais para o
IFRR

Curriculo

Gestao do Ensino

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Alcangar e superar as
metas institucionais

Pré-Reitoria de
Ensino, Diretoria de
Politicas de Assuntos
Estudantis e Coorde-
na¢do de Educacdo
Especial e Inclusiva -
PROEN/DIPAE/CEEI

Atualizagdo de de-
mandas profissionais
na drea da educagao
profissional, especial
e inclusiva

Ensino-
Aprendizagem

estudos mais apro-
fundados sobre de-
terminadas doengas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Construir cenarios e tra-
car diretrizes estratégicas
para a organiza¢ao e para
a sociedade, tendo por
base as caracteristicas
histdricas, o contexto e
as tendéncias em ambito
local, regional, nacional e
internacional

melhorar os indices
da educacgao especial
inclusiva

ENSINO SUPERIOR

Pré-Reitoria de
Ensino, Diretoria de
Politicas de Desen-

aprimorar o conhe-
cimento em relacdo
as politicas de ensino

formacgdo relacio-
nada as legislagdes
educacionais, as
praticas pedagégi-

CRIAR: quando se
precisa generalizar,

Colaborar e cooperar em

aumento da pro-
dutividade, como
também, melhor

volvimento de Ensino | de graduacdo e en- Educagdo e ~ . .| atividades desenvolvidas | assessoramento ~
» : PN A cas, formacao de planejar ou produzir ) . o Ndo
e Coordenacdo Peda- | sino técnico visando | Docéncia . coletivamente para atin- | pedagdgico no que
Ogica de Graduacao | desenvolver minhas professores, asses- sobre o contetdo ir metas compartilhadas | tange a educacao
igPgROEN/DIPDEN/g atribuicbes com soramento pedago- | que sera aprendido & P su g(‘erior e aosgcursos
ribulse gico, ensino superior [pe
COPEGRAD eficiéncia o téc técnicos do IFRR.
Pré-Reitoria de Melhorar a capaci-
Ensino/ Diretoria de | dade de atendimen- .
Politicas de Desen- to de demandas LExizﬁR.gnuaasngaios? Colaborar e cooperar em | Melhoria nas ativi-
volvimento de Ensino | relacionadas ao Fundamentos da Educagdo Profissio- P P : atividades desenvolvidas | dades desempenha- ~
~ ~ o nhecer e reproduzir ) . N&o
e Coordenacdo Peda- | setor, que envolvam | Educacdo nal e Tecnolégica ; . | coletivamente para atin- | das no setor para o
ogica de Ensino Téc- [ conhecimento do ° conte.udo que sera gir metas compartilhadas | alcance das metas
ﬁico PROEN-DIPDEN/ | ensino técnico pro- aprendido . '
COPETEC fissionalizante
Atualizar as LEMBRAR: quando se
o I Gestdo da ~ ~ precisa apenas reco- | Garantir o atendimento Servidores capazes
Pré-Reitoria de Ex- habilidades de < Gestdo e elaboragdo : ) ! ~
= = = Informacgdo e do nhecer e reproduzir | das necessidades dos de melhor gerir e ela- Nao
tensdo - PROEX gestao e elaboracdo heci de documentos ; . - =
de documentos Conhecimento o conte'udo que sera | usuarios e dos cidaddos borar documentos.
aprendido .
(][]
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Tornar mais célere

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Construir solu¢des

Aplicagdo de mé-

de Dirigentes - COLDI

o COLDI a fim de
otimizar o desempe-
nho/resultado das
atividades

interpessoal; ética
profissional; oraté-
ria, apresentacao
pessoal.

tica o contelido que
sera aprendido

mediante a adogdo de
uma postura de abertura
a aprendizagem continua

¢do das atividades e
no assessoramento
do COLDI.

Pré-Reitoria de Ex- e bem executado Outro - ndo Aplicacao de meto- imblementar na bra- criativas, estratégicas e todos e programas N3o
tensdo - PROEX as demandas da especificado dologias de Extensdo | . P rnap tempestivas adequadas melhor estruturados
= tica o contetido que . .
extensdo. . . ao contexto na area da extensdo.
sera aprendido
Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacao
e compartilhamento do
Promover a atualiza- APLICAR: quando se conhecimento no espago | Servidores capazes
¢do profissional dos Tematicas relaciona recisa éx(lcutar ou organizacional, valori- de aplicar novos
Pré-Reitoria de Ex- servidores da Proex | Outro - ndo das as Politicas de ﬁn lementar na oré zando o capital humano | conhecimentos para N30
tensdo - PROEX em tematicas relacio- | especificado . mp rnap , promovendo uma a atualizacdo das
o Extensao. tica o contetido que . oy ~
nados a politica de . . cultura de aprendizagem | politicas de extensao
= sera aprendido . -
extensao. continua e conciliandoo | do IFRR
desenvolvimento pes-
soas e orienta¢do para
resultados
Desenvolver . ~
conhecimentos ENTENDER: quando | Orientar suas a¢Ses com
Pré-Reitoria de Pes- | e competéncias Aprimorar a execu- se precisa inter- base em desempenho, Otimizacdo e melho-
Uisa. Pos-eraduacio técniczfs de Estratégia. Proietos ¢do da rotina admi- | pretar, classificar, metas, resultados e seus | ria dos processos de
g In0\'/a éog_ PRO-g erenciamento o Procegssés ) nistrativa de maneira | resumir, inferir, impactos, construidos trabalho da pesqui- Nao
PESPI § E exeCUC30 das que se torne mais comparar ou explicar | de forma aderente ao sa, pbés-graduacgao e
tarefas r?\a irea eficiente e eficaz. 0 conteuido que sera | contexto organizacional e | inovacdo
administrativa aprendido social existente
Orientar suas a¢des com
Pré-Reitoria de Pes- Aprimorar a gestio Melhorar as aces de CRIAR: quando se base em desempenho,
quisa, Pés-graduacao dgs ecossistégmas e acom anhamznto o precisa generalizar, | metas, resultados e seus | Otimiza¢do e melho-
e Inovacdo e Agéncia ; dei Inovacao pa d ~ planejar ou produzir | impactos, construidos ria dos processos de MESTRADO
de Inovagdo -AGIF/ mecanismos de Ino- EXECUGA0 das acoes | sobre o contetdo de forma aderente ao trabalho
vacdo dos campi. de inovacgao . ) .
PROPESPI que sera aprendido | contexto organizacional e
social existente
Aprimorar as técni- Gestdo secretarial e - .
o ) . Identificar suas capacida- _— .
cas e/ou atividades tecnologia da infor- . T . Profissional capacita-
. - APLICAR: quando se | des e limita¢8es, assumin- =
secretariais para macdo; postos de recisa executar ou | do o compromisso pelo do para atuagdo com
Secretaria do Colégio | melhor assessorar . gestdo; competéncia P . O comp P exceléncia na execu- =
Lideranca implementar na pra- | préprio desenvolvimento, Ndo

(] 1]
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Secretaria do Colégio
de Dirigentes - COLDI

Atualizagao e
aprimoramento na
elaboracao de docu-
mentos internos e
externos.

Lingua Portuguesa

Estrutura das pala-
vras, colocagao das
palavras no discurso,
os elementos ex-
pressivos da lingua

e o significado e a
sua relacdo com o
significante.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Construir narrativas que
representem e legitimem
a atuacao da organizagao

Aumentar a clareza
e diminuir as falhas
ortograficas e/ou
gramaticais nos
documentos produ-
zidos pelo IFRR.

Secretaria do Conse-
Iho Superior - CON-
SUP

Atualizagao das
técnicas secretariais
para contribuir no
desempenho dos
colegiados.

Lideranca

Atendimento ao
publico, adminis-
tragdo do tempo,
follow-up, formas do
pensar, lideranca,
autoconhecimento,
maximizagdo de
foco, desempenho e
resultados

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudarios e dos cidaddos

Abordagem correta
na comunicagao, oti-
mizagdo do tempo,
atualizagao do perfil
necessario.

MESTRADO

Todos os setores da
6 unidades do IFRR

Capacitacdo em
servico no que tange
a experiéncia no
PROEJA que o Campi
possui, assim como
0 auxilio necessario
para a Elaboragao
dos Planos de Curso.

Planejamento
e Avaliacdo
Educacional

Planejar as acOes
praticas, curriculo
e avaliagdo que
norteardo o Proeja
no IFRR.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacao
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-
zando o capital humano
, promovendo uma
cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pes-
soas e orientacao para
resultados

Assessorar com
destreza a Reetru-
turagdo dos Planos
de Curso do PROE-
JA, viabilizar a¢des
de formacdo com
0s conhecimentos
adquiridos na Visita
Técnica e, comparti-
Ihar as experiéncias
exitosas do IFPR para
o éxito dos alunos
PROEJA.

Todos os setores das
6 unidades do IFRR

Melhorar a atuagao
profissional adminis-
trativa em todos os
ambitos do contexto
escolar.

Inovagao

Melhorar a atuacao
profissional em
todos os ambitos
do contexto escolar,
contribuindo para
melhorias dos pro-
cessos administrati-
vos da organizagdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhorar a atuagao
profissional em
todos os ambitos
do contexto esco-
lar. Contribuindo
para melhorias dos
processos adminis-
trativos do setor
como: organiza¢ao
e gerenciamento de
processos e planeja-
mento estratégico.

ESPECIALIZACAO
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Campus Boa Vista

IFRR - Campus Boa
Vista

NECESSIDADE PREVISTA

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema
Geral

Nivel de
aprendizagem

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que traré
para a organizacao

Capacitagdo pessoal
e capacitacao a ativi-
dades sistémicas do
SUAP-EDU

Sistemas de
Computagdo

Capacitagdo pessoal
e treinamento cor-
reto na utilizacdo do
SUAP-EDU desde do
inicio da matricula
até o registro de di-
ploma do estudante.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteudo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

O alinhamento

das atividades de
registros académicos
juntamente com
servidores do ensino
e o desenvolvimento
pessoal.

Envolve uma acgao
de desenvolvimen-

to a nivel de educa-
¢ao formal

Departamento de
Infraestrutura e
Manutencdo - DEIM/
DAPLAN

Melhorar o funciona-
mento das atividades
do setor de trans-
porte.

Operagdes de
Transportes

adquirir novos
conhecimentos para
gerir as atividades de
transporte

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua acao

Contribuir de ma-
neira significativa
com as demandas
do setor, otimizando
o fluxo de atendi-
mento de chamados,
requisicdes, e gestao
de frotas.

Coordenacdo de
Assisténcia Estudan-
til - CAES

Atualizagdo em
educacdo em saude
continuada

Salde Publica

Educa¢do em saude
continuada, para
contribuir para
melhor assisténcia
e atividades de pro-
mocao da saude e
prevencdo de doen-
cas da comunidade
do IFRR

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Profissionais qualifi-
cados para educagdo
continuada na area
da saude e na educa-
¢do, na perspectiva
de promover melho-
rias no trabalho, bem
como dos processos
de atendimentos
realizados no ambito
da instituicdo.

DOUTORADO

Departamento de
Ensino Técnico das
areas de Gestdo e
Saude - DEGES

Atualizar docentes
em temas da area de
saude

Saude Publica

Atualizagdo nas are-
as de saude coletiva
com enfoque nas
analises clinicas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteuido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Valorizagdo profis-
sional e melhoria
No processo ensino
aprendizagem nos
cursos da area de
saude, contribuindo
para melhor forma-
¢do dos estudantes
alcangando metas e
objetivos estratégi-
cos da instituicdo

DOUTORADO
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A:cuallzagao da~aten- APLICAR: quando se Servidores capacita-
~ N cdo e prevencdo em . Colaborar e cooperar em )
Coordenacdo de Atualizagao da aten- - - o precisa executar ou L . dos e aptos a contri-
A ~ - Medicina salde, contribuindo | ! , | atividades desenvolvidas : .
Assisténcia Estudan- | ¢do e prevencdao em . implementar na pra- . . buir para melhoria DOUTORADO
. . Preventiva para o alcance das . . coletivamente para atin- )
til - CAES saude oo tica o conteudo que ) - de atendimento e
metas e objetivos da . ! gir metas compartilhadas Lo
TR sera aprendido metas da instituicdo.
instituicao.
Aprimorar as habili- ENTENDER: quando A instituicdo podera
dades dos servidores o .
no que tange em se precisa inter- contar com um servi-
Coordenacdo de atuar no setor de Administragao Como alinhar as con- | pretar, classificar, Antecipar, identificar e dor mais capacitado
Almoxarifado e Patri- ; de Setores tas nos sitemas SIAFI | resumir, inferir, administrar a ocorréncia | para atuar com mais MESTRADO
P almoxarifado e pa- . . ) ~ .
monio - CAP L Especificos e SUAP. comparar ou explicar | de situacdes de risco seguranca e respon-
trimonio, bem como ., . o
) 0 conteudo que sera sabilidade em sua
seus respectivos : ~
aprendido funcéo.
cargos.
logistica de trans- APLICAR: quando se | Agir em face de situacdes Agilidade nos pro-
o - . . . . o cessos, organizagdo
~ portes, legislacdo de | Administracdo Gerenciamento de precisa executar ou | de imprevisibilidade e
Coordenacdo de . ; . no setor de trabalho, X
frotas e documentos | de Setores Frotas, e gerencia- implementar na pra- | escassez, demonstran- O ESPECIALIZACAO
Transporte - COTRAN o ) s . , ~ eficiéncia e trans-
administrativos e Especificos mento do setor tica o conteddo que | do reacdo quando sob aréncia no setor
arquivos sera aprendido pressao parer
publico
- Novos conhecimen-
Manusear o basi- -
. oo tos relacionados a . Melhorar o desen-
co da informatica, ) Lo . APLICAR: quando se :
. . informatica basica e ; . . volvimento das
~ realizar comunicagao . ~ precisa executar ou | Garantir o atendimento - s
Coordenacdo de . : . Atendimento ao | avancada, relacdes ! . ; atividades setoriais .
S inclusiva e realizar . . ) implementar na pra- | das necessidades dos X N&o
Biblioteca - COBIB Publico interpessoais, aten- | . , - = e por conseguinte a
adequadamente . S tica o contelido que | usuarios e dos cidaddos .
. dimento ao publico . ! necessidade de aten-
atendimento ao SN sera aprendido ) o
S e comunicagdo dimento ao publico
publico . .
inclusiva
Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacgao
Criacdo adequada e compartilhamento do
de animais utilizados | ANALISAR: quando conhecimento no espaco | Melhoria das ativi-
_— " Aperfeicoar e desen- em ensino, pesquisa | se precisa dife- organizacional, valori- dades exercidas no
Comissao de Etica < ‘. . . . . : )
I volver a gestao dos Etica no Setor e extensao rural, renciar, organizar, zando o capital humano | ensino, pesquisa e
no Uso de Animais - . A G ! N MESTRADO
CEUA processos e encami- | Publico de acordo com as atribuir ou cor]clwr , promovendo uma extensdo, que envol-
nhamentos da CEUA. normas legais e dire- | sobre o conteudo cultura de aprendizagem | vam animais e seus
trizes de bem-estar | que sera aprendido | continua e conciliando subprodutos.
animal. o desenvolvimento pes-
soas e orientagao para
resultados
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Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagao
e compartilhamento do
Dar celeridade aos APLICAR: quando se conhe.C|m.ento No espago A
- . o ) organizacional, valori- Eficiéncia e
Departamento de Gestdo de tempo tramites administra- | precisa executar ou X L
. ~ . o . . ; . | zando o capital huma- eficacia quanto ao =
Ensino e Graduacdo | e planejamento Produtividade tivos e atendimento | implementar na pra- . Nao
P ) . , no, promovendo uma atendimento das
- DEG estratégico das demandas inter- | tica o conteudo que .
. . cultura de aprendizagem | demandas.
nas do setor. sera aprendido . s
continua e conciliando
o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados
Atualizagao e capa- P~romover d atugllza- APLICAR: quando se . - )
N ¢do dos conhecimen- . Construir solu¢des Celeridade e melho-
Departamento de citacdo para melhor . precisa executar ou o .
. ~ . - tos pertinentes para | ! . | criativas, estratégicas e res resultados no .
ensino e graduacdo | desenvolvimento Produtividade . implementar na pra- ! ; Nao
- um atendimento de . , tempestivas adequadas | atendimento das
- DEG de suas atividades P tica o conteudo que
; exceléncia como . . ao contexto demandas
laborais S sera aprendido
publico alvo.
Melhorar o desem:- APLICAR: quando se
~ penho profissional .
Coordenacdo de ~ . precisa executar ou I R Alcancar metas e ob-
. para atender de- . Gestdo de unidades | ! . | Adotar novos insights a L L .
Turnos e Apoio ao . Gestor Publico . implementar na pra- = jetivos estratégicos Nao
. mandas dos diversos de ensino. . , sua agao IR
Ensino - COTAE tica o conteudo que da instituicdo
cursos do campus . .
. sera aprendido
Boa Vista
Promover os aspec- Aplicar os aspectos
tos da Lideranga . APLICAR: quando se de_genvolwdo; nas
~ . para o desenvolvi- ; atividades rotinei-
Coordenacao de Aprendizados sobre precisa executar ou N R
: . : . mento dos agentes ! . | Adotar novos insights a ras da CAP e tracar =
Almoxarifado e Patri- | a Lideranca e seus Lideranca . implementar na pra- . L o3 Nao
J ; publicos quanto . , sua agao objetivos acessiveis
ménio - CAP aspectos gerais. . tica o conteudo que
ao gerenciamento, . ! e concretos com
A sera aprendido . o~
motivacdo, compre- liderancas sélidas e
ensdo e objetivos. motivadoras.
. - Promover e requa- APLICAR: quando se Adequar a organiza-
~ Execucdo de ativida- e . s S
Coordenacdo de des na administra- lificar as normas precisa executar ou Adotar novos insights 3 ¢do publica ao seu B
Almoxarifado e Patri- | =~ ° Empresa Publica | modernas da area implementar na pra- = & objetivo primario, ESPECIALIZACAO
P ¢do publica e suas ) ) . , sua agao . P
monio - CAP rotinas gerencial aplicadas tica o conteudo que que é a exceléncia
' ao setor publico. sera aprendido nos resultados.
(][]
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Coordenacdo de
Contabilidade e
Finangas - COFIN

Aprimorar e aplicar
0s conceitos or¢a-
mentarios, financei-
ros e patrimoniais
para utilizacdo do
sistema SIAFI

Governanca e
Gestdo de Riscos

Entender os aspec-
tos e as mudancgas
ocorridas no Sistema
SIAFI e SIAFI-WEB,
principalmente
quanto as migragdes
de modulos entre os
sistemas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungdo pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhores resultados
no tocante a execu-
¢do orgamentaria,
Financeira e Patri-
monial e melhor
atuacgdo na Liquida-
¢do e pagamento das
despesas publicas.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de Tec-
nologia da Informa-
¢ao - CTI

Aplicar novos conhe-
cimentos sobre Go-
vernanga de Tl, bem
como buscar garantir
o alinhamento da Tl
as estratégias e aos
objetivos institucio-
nais

Governanca e
Gestdo de Riscos

Melhorar desempe-
nho da governanca
do setor: Area funda-
mental para manter
as estratégias de

Tl alinhadas as da
instituicao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Criar um ambiente propi-
Cio a experimentacdo e a
melhoria continua

Melhoria das ativida-
des de governanca
de tecnologia da
informagdo e comu-
nicagao.

Coordenacdo de
Biblioteca - COBIB

Manusear os siste-
mas gerenciais da
biblioteca e atualiza-
¢do das informagdes
técnicas e normati-
vas da bibliotecono-
mia

Biblioteconomia

Aprimoramento do
conhecimento atre-
lado aos sistemas

de gerenciamento,
informacgdes técnicas
e normativas que
norteiam as ativida-
des da Biblioteca

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteudo que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Melhorias no
ambiente setorial,
relacionados ao
melhor desempenho
das atividades da
biblioteca

Coordenacdo de
Comunicacao Social
- CCS

Gerenciamento ple-
no das redes sociais
e das ferramentas
por elas ofertadas,
além de uma melhor
resposta ao publico
em geral.

Teoria da
Comunicacao

Gerenciamento de
midias sociais para
ampla divulgacdo de
acOes da instituicdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Maior velocidade e
qualidade na comu-
nicacao via internet
entre instituicdo e
publico em geral.

Coordenacdo de
Comunicacao Social
- CCs

Desenvolvimento

de materiais institu-
cionais com maior
qualidade visual, es-
pecialmente no que
tange as areas de
animacdo de video e
editoracdo.

Jornalismo e
Editoragdo

Melhor conhecimen-
to técnico em pro-
gramas especificos
para animacdo de
videos e editora¢do
grafica.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
Sua acao

Melhoria na qualida-
de geral dos videos e
publica¢bes impres-
sas desenvolvidas
dentro da institui-
¢do, influenciando
especialmente na
imagem externa da
instituicao.
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Atender demandas Formagao espeC|f|Ea ENTENDER} quando Alcance de metas
; na area de educacdo, | se precisa inter- I
. relacionadas ao o o Colaborar e cooperar em | e objetivos estra-
Coordenacao de funci contribuindo para pretar, classificar, - ) -
. uncionamento es- Fundamentos da A L ) atividades desenvolvidas | tégicos voltados a
Turnos e Apoio ao P ~ desenvolvimento dos | resumir, inferir, . . ) MESTRADO
. tratégico do campus | Educacdo : . . coletivamente para atin- | melhoria do proces-
Ensino - COTAE e desenvolvimento curriculos dos diver- | comparar ou explicar ir metas compartilhadas | so ensino aprendiza-
; sos cursos ofertas- o contelido que sera & P P
curricular. : gem.
dos no campus aprendido
Obter conhecimen-
tos correlatos a ENTENDER: quando
area da educagao Dar celeridade nos se precisa inter- Aperfeicoamento
Coordenacdo de Tec- | profissional para processos e agoes pretar, classificar, I R P 50
) ) R Fundamentos da ; L ) Adotar novos insights a no atendimento
nologia da Informa- | dar celeridade as Educacio voltados ao atendi- resumir, inferir, Sua acio das demandas dos MESTRADO
¢do - CTI atribuicdes laborais § mento de demandas | comparar ou explicar ¢ USUArios
no atendimento das institucionais o contelido que sera ’
demandas institucio- aprendido
nais.
Desenvolvimento Otimizar processos . Supefar 0 desempenho -
- o APLICAR: quando se | padrdo, apresentando Otimizar processos
~ profissional e ad- diarios, aumentar e . ~ ) e
Coordenacdo de - . - . .~ .| precisa executar ou | solug@es alinhadas ao diarios, aumentar e
= quirir novas habili- Administra¢do melhorar a eficiéncia | : . . LA
Gestdo de Pessoas ; . .| implementar na pra- | cumprimento de metas e | melhorar a eficiéncia MESTRADO
dades e melhorar o | Educacional do ensino e da admi- | .. , I :
-CGP : . ~ tica o contelido que | ao alcance dos objetivos | do ensino dentro da
desenvolvimento da nistracdao dentro da . ! - . T
o T sera aprendido estratégicos das organi- | instituicdo
Instituicdo instituicdo ~ S
zag¢des publicas
N . ENTENDER: quando
. Organizacdo e apli- o -
Desenvolver e apri- ~ L se precisa inter- Otimizar processos
- cacdo das condi¢des o Colaborar e cooperarem | 7., .
morar habilidades . - e pretar, classificar, L ; diarios, aumentar e
Departamento de . ~ | Administracdo essenciais para pro- L . atividades desenvolvidas A
. na area de educagao ; ) ; resumir, inferir, . . melhorar a eficiéncia MESTRADO
Ensino - DEN - = Educacional gredir cada vez mais . coletivamente para atin- .
de administracdo comparar ou explicar | = ; do ensino dentro da
educacional em busca da exce- o contetdo que sera | 8" Metas compartilhadas instituicdo
Iéncia na instituicdo udo g §ao.
aprendido
Novos conhecimen- Novos conhecimen- | APLICAR: quando se Melhorar o dg;em-
o ; . . penho das atividades
~ tos atrelados ao - . tos sobre praticas do | precisa executar ou | Garantir o atendimento .
Coordenacdo de . Administragdo . : . ) setorial e melhor au-
Biblioteca - COBIB contexto educacional Educacional contexto educacional | implementar na pra- | das necessidades dos xiliar no atendimen- MESTRADO
e/ou a administragao e/ou da administra- | tica o conteldo que | usuarios e dos cidaddos to das necessidades
Publica ¢do publica sera aprendido ST
institucionais
Melhorar o desem- .
. Melhoria no desem-
penho para atender AVALIAR: quando se -
) . penho das atividades
. ) . demandas dos diver- . « ~ precisa checar ou I R )
Diretoria de Ensino Administragao Gestdo de processos : S Adotar novos insights a relacionadas aos
SOS Ccursos e setores : . ; apreciar criticamente = MESTRADO
-DIREN integrantes da estru- Educacional educacionais o contetido que sera | U@ @séo processos educa-
& ) : q cionais geridos pelo
tura da DIREITORIA aprendido
. campus
de Ensino
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Todos os setores da

Capacitagdo em
servi¢o no que tange
a experiéncia no
PROEJA que o Campi

Planejamento

Planejar as acdes
praticas, curriculo

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacgao
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-
zando o capital humano

Assessorar com
destreza a Reetru-
turagdo dos Planos
de Curso do PROE-
JA, viabilizar a¢des
de formacgao com

. X ) e Avaliacdo e avaliagdo que resumir, inferir, os conhecimentos Nao
6 unidades do IFRR possui, assim como . z . . , promovendo uma . -
o - Educacional norteardo o Proeja comparar ou explicar . adquiridos na Visita
o auxilio necessario . . | cultura de aprendizagem L :
~ no IFRR. o conteldo que sera . s Técnica e, comparti-
para a Elaboragao : continua e conciliando A
aprendido . Ihar as experiéncias
dos Planos de Curso. o desenvolvimento pes- .
! - exitosas do IFPR para
soas e orientagdo para oy
resultados o éxito dos alunos
PROEJA.
. - Os servidores
. . Construir cenarios e tra- ~
Aplicar conhecimen- . N - desenvolverao suas
P Ao se qualificar ou car diretrizes estratégicas ~ ;
to técnico e peda- ; . . T fung¢Bes com maior
- : se capacitar na area | APLICAR: quando se | para a organizagao e ; ; )
gbgico no atendi- . ' . ) rapidez, dinamismo
. ) ~ . educacional o servi- | precisa executar ou | para a sociedade, tendo .
Diretoria de Exten- mentos a a¢des de Ensino- . ! . ‘s e com qualidade,
~ . = . dor, seja docente ou | implementar na pra- | por base as caracteristi- | . DOUTORADO
sdo - DIREX ensino, extensdo e Aprendizagem P L . , P isso de acordo com
' S técnico, contribuira | tica o contelido que | cas histéricas, o contex-
necessidades institu- . , . P a demanda, corres-
A ; com o desenvolvi- sera aprendido to e as tendéncias em Lo
cionais que exigem . A : pondendo a missao
; O mento da extensado. ambito local, regional, .
maior qualificacdo. ; . . institucional e o
nacional e internacional
contexto local.
Aplicar as técinicas
~ Entender e dese- . _— APLICAR: quando se Pl
Coordenacdo de Cur- . Aplicar habildiade . utilizadas neste
o ; senvolver conheci- . P ._ | precisa executar ou . !
so Técnico em Guia o Ensino- técnicas de hotelaria || . | Desenvolver conceitos e | ambiente de apren- =
) mentos habildiade . implementar na pra- | ., . Nao
de Turismo - CCTG/ P . | Aprendizagem e hospedagem na . , ideias com clareza dizagem e melhorar
técnicas de hotelaria . ) tica o conteudo que o
CCTUR area do ensino . . a didatica em sala de
e hospedagem sera aprendido aula
Administrar tempo desenvolvimento
) Autoregular suas emo-
de trabalho para pessoal, Comunica- ~ .
~ . . ¢des de modo a construir
aumentar a produ- ¢do, Coordenacdo CRIAR: quando se A
. ~ ) ; uma cultura organizacio- | Um trabalho de
tividade e melhorar . e colaboracdo em precisa generalizar, ) .
Departamento de ) ' Ensino- < . .| nal fundada em valores | maior qualidade .
. a qualidade de vida, . rede, Geragao de planejar ou produzir . Nao
Ensino - DEN . .| Aprendizagem - , humanos, reconhecendo | para a toda a organi-
por meio de estraté- valor para o usuario, | sobre o contetido I ~
. ~ ) . ) intimamente suas forcas | zagdo
gias que foquem na Gestdo de crises, que sera aprendido
. ~ < e fraquezas de ordem
acao e na reducgado Gestdo para resulta-
) comportamental
do dos (li
(][]
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Assisténcia a sau- Servidores capaci-
de, atendimento a APLICAR: quando se | Agir em face de situa¢des | tados para realizar
Coordenacdo de Curso de Capacita- . . comunidade acadé- | precisa executar ou | de imprevisibilidade e atendimentos emer-
oA ~ A Orientagao e B - ; . . ~
Assisténcia Estudan- | ¢do em Primeiros mica. Conhecimen- implementar na pra- | escassez, demonstran- genciais quando na ESPECIALIZACAO
; Aconselhamento o . , ~ P
til - COAES Socorros tos sobre primeiros | tica o contetdo que | do rea¢do quando sob auséncia do pro-
socorros em caso de | serd aprendido pressao fissional lotado na
emergéncia. instituicao.
~ Atender demndas - Atendimento aos APU.CAR' quando se Colaborar e cooperar em | Contribuir para al-
Coordenacdo de ; Tépicos precisa executar ou i, !
. relacionadas a edu- o estudantes e comu- | : . | atividades desenvolvidas | cance de metas e ob-
Turnos e Apoio ao . . Especificos de ; implementar na pra- ) . S - MESTRADO
. cacdo na perspectiva ~ nidade que possuem | .. . coletivamente para atin- | jetivos estratégicos
Ensino - COTAE ) M Educagdo S tica o conteudo que ) . . . .
da inclusao deficiéncia . - gir metas compartilhadas | na area da inclusao
sera aprendido
Valorizagao profissio-
Atendimento as de- | ENTENDER: quando nal e contribuicdo no
. . . o alcance das metas e
Melhoria no atendi- mandas dos diversos | se precisa inter- o P
Departamento de - ! . objetivos estratégi-
! . mento as demandas | Tépicos cursos e modalida- pretar, classificar, I R .
Ensino Técnico das ) . L . Adotar novos insights a cos relacionados aos
. = dos diversos cursos | Especificos de des ofertadas pelo resumir, inferir, = ~ DOUTORADO
areas de Gestdo e = - . sua agao processos de gestdo
g ofertados pelo de- Educacdo departamento priori- | comparar ou explicar ;
Saude - DEGES ¥ . do ensino, oferta de
partamento zando o processo en- [ o contetido que sera -
. . : cursos e avaliagao
sino aprendizagem aprendido .
e desenvolvimento
curricular.
Valorizagao profissio-
Atendimento as de- | ENTENDER: quando nal e contribuigdo no
. . . o alcance das metas e
Departamento de Melhoria no atendi- mandas dos diversos | se precisa inter- o P
. L - . e objetivos estratégi-
Ensino Técnico das mento as demandas | Topicos cursos e modalida- pretar, classificar, Adotar novos insights 3 cos relacionados aos
area de Industria, dos diversos cursos | Especificos de des ofertadas pelo resumir, inferir, . & " DOUTORADO
~ - . sua agao processos de gestao
Infraestrutura e In- ofertados pelo de- Educag¢do departamento priori- | comparar ou explicar ;
2 i . do ensino, oferta de
formatica - DEIINF partamento zando o processo en- | o contelido que sera -
; . : cursos e avaliagao
sino aprendizagem aprendido .
e desenvolvimento
curricular.
ENTENDER: n Melhor mpenh
Atender demandas N JER- qua do elhor desempenho
relacionadas a tec Atualizagdo em se precisa inter- Colaborar e cooperar em | M@ oferta de cur-
Departamento de : ) Topicos AVA-MOODLE e pretar, classificar, - perar sos na modalidade
< .~ . | nologia da informa- . . L . atividades desenvolvidas P .
Educacdo a Distancia | . °. = Especificos de sua interface para resumir, inferir, . . EAD, possibilitando Nao
¢ap e inovagdo em ~ ) coletivamente para atin- -
- DEAD : . Educacao melhor desempenho | comparar ou explicar | : alcance de objetivos
ambiete virtual de . . | gir metas compartilhadas -
; da EAD o conteudo que sera e metas estratégicas
aprendizagem : IR
aprendido da instituicdo.
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Aprofundar o grau

APLICAR: quando se

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagao
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-

Profissionais me-

CGP/CBV

analise em processos
administrativos

comparar ou explicar
o conteldo que sera
aprendido

usudrios e dos cidadaos

blico e a instituicdo.

Departamento de Elevar o nivel de qua- | Tépicos de conhecimento precisa executar ou . Ihor qualificados e
. ~ P . ; . | zando o capital humano ;
Ensino e Graduagdo | lificagdo dos profes- | Especificos de de professores e implementar na pra- romovendo uma atualizados para o DOUTORADO
- DEG sores e técnicos Educacao técnicos por meio de | tica o conteido que |’ P . desempenho de suas
. . . cultura de aprendizagem ~
capacitagao sera aprendido . s funcdes
continua e conciliando
o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados
. APLICAR: quando se Melhorias no desem-
Departamento de Atendimentos as -~ . ) . . L
) L ) Topicos Atender as necessi- | precisa executar ou | Garantir o atendimento | penho das atividades
Apoio Pedagogico necessidades no " R : . . .
> A . Especificos de dades da instituicdo | implementar na pra- | das necessidades dos voltadas ao atendi- MESTRADO
e Desenvolvimento ambito educacional e = . = . , - = =
; - Educagdo na drea da educac¢do | tica o conteldo que | usudrios e dos cidaddos | mento na educacdo
Curricular - DAPE pedagobgico . . p
sera aprendido e no pedagogico.
~ Traduzir e Interpre- | APLICAR: quando se Acessibilidade comu-
Coordenacdo de - . ) ) Colaborar e cooperarem |~ =~ A
. : Topicos tar videos, livros do | precisa executar ou - . nicacional em Libras
Educacdo Especial . . " o : . | atividades desenvolvidas =
. Comunicar em Libras | Especificos de portugués para a implementar na pra- ' . para os estudantes Nao
e Inclusiva - CEEI/ = . : . . coletivamente para atin-
Educacgdo Libras e da Libras tica o conteuido que ) ; surdos de nossa
NAPNE X . ! gir metas compartilhadas | ..
para o portugués. serd aprendido instituicao.
Diretoria de Ges-
tdo de Pessoas e
Coordenacdes Operar com efician- APLICAR: quando se
Subordinadas DGP/ cig o efetividade os Gestio de Manuseio de siste- precisa executar ou | Garantir o atendimento | Operar sistemas
CPAG/CCAD/CQVSS/ . mas estruturantes implementar na pra- | das necessidades dos de maneira mais Nao
) sistemas estruturan- | Pessoas . . . - s .
CDS/CAAP; Coorde- . da gestdo de pessoas | tica o contelido que | usuarios e dos cidaddos | efetiva.
~ = tes de pessoal; . !
na¢do de Gestdo de sera aprendido
Pessoas - CGP das
unidades
ENTENDER: quando
Legislacdo de pesso- | se precisa inter- .
~ o . . . Ira melhorar a rela-
Coordenacdo de S = al e suas atualizac¢des | pretar, classificar, Garantir o atendimento I, -
= Legislacao de Pes- Gestdo de . L . ) ¢do juridica funcional .
Gestdo de Pessoas - para aperfeigoar a resumir, inferir, das necessidades dos . . Nao
soal Pessoas entre o servidor pu-
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Adquirir novos .
conhecimentos para Exercer a comuni-
.| APLICAR: quando se ca¢do de maneira efi-
~ ter uma boa comuni- . ; .
Coordenacdo de Exercer a comu- ~ = o precisa executar ou I X ciente no ambiente
= . Gestdo de cacdo organizacional | : .| Adotar novos insights a : .
Gestdo de Pessoas - | nicacdo de forma . implementar na pra- = de trabalho a partir Nao
. Pessoas com vistas ao melho- | .. . sua agao .
CGP/CBV eficiente tica o conteudo que do desenvolvimen-
ramento do plane- . . o
. ~ serda aprendido to da comunicacao
jamento e execucdo oreanizacional
das ac¢Bes da CGP. & ’
Estudo da legislacdo
Diretoria e Coorde- de gestdo de pesso- | APLICAR: quando se | Agir em face de situacdes . .
~ . -~ ; . o Maior agilidade na
na¢des subordina- - . ~ as com objetivo de precisa executar ou | de imprevisibilidade e <
. = Administracao de Gestdo de : T . : . resolucdo de deman- ~
das; Coordenacgao ajudar a instituicdo a | implementar na pra- | escassez, demonstran- ESPECIALIZACAO
= recursos humanos Pessoas ) . , . das e aumento da
de Gestdo de Pesso- alcancgar seus obje- tica o contelido que | do reagdo quando sob -
. : . . = produtividade
as DGP/CGP tivos e realizar a sua | sera aprendido pressao
missao
Atender as deman- Obter conhecimen- Implementar a ges-
das do Ministério de tos e atualizagbes . tdo de documentos
= - P CRIAR: quando se L S
. . .. | Educacdo (MEC) e do tedricas e técnicas . ; . . .| digitais e digitaliza-
Diretoria de Adminis- . Governo e : precisa generalizar, Criar um ambiente propi-
~ ; Conselho Nacional ~ para implementar no . . L : ~ . | dosnoCBVdoIFRR, .
tracdo e Planejamen- . Transformacao planejar ou produzir | cio a experimentacdo e a Ndo
de Arquivos (CO- S CBV as demandas do ; ; . conforme a funda-
to - DAPLAN . Digital sobre o conteldo melhoria continua o
NARQ), relacionadas MEC e do CONARQ, , . mentacdo juridica
R ~ . . = que sera aprendido i
a conversdo das relativas a gestdo de estipulada pelo MEC
documentacdes documentos e pelo CONARQ.
Melhorar a atuagao
profissional em
Melhorar a atuagao todos os ambitos
Melhorar a atuacao proﬂssmrlal em APLICAR: quando se do contexto esco-
. - todos os ambitos . Colaborar e cooperar em | lar. Contribuindo
profissional adminis- precisa executar ou - : .
Todos os setores das . - do contexto escolar, | . | atividades desenvolvidas | para melhorias dos -
3 trativa em todos os Inovagao o implementar na pra- ) - - ESPECIALIZACAO
6 unidades do IFRR A 1 contribuindo para . , coletivamente para atin- | processos adminis-
ambitos do contexto ; tica o conteudo que ) . )
melhorias dos pro- . ! gir metas compartilhadas | trativos do setor
escolar. S .| sera aprendido . N
cessos administrati- como: organizagao
vos da organizagao. e gerenciamento de
processos e planeja-
mento estratégico.
Aplicar novos conhe- Atender as legis-
cimentos acerca de APLICAR: quando se lagBes quanto aos
~ toda a legisla¢do, na i Conhecer as nuances . procedimentos e
Coordenacdo de . o Logistica e I precisa executar ou I \
- area de licitagdes e da novas legislacbes | ! . | Adotar novos insights a documentos que <
Gestdo de Contratos P Compras implementar na pra- = Nao
contratos da Publi- S sobre as contrata- . , sua acao devem ser gerados
- CGC . Publicas ~ - tica o conteudo que -
cos para auxiliar no ¢Oes publicas. . - pelo administrador
: sera aprendido o
desenvolvimento das publico nas contrata-
atividades ¢Bes publicas
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Subsidiar os servido-
Obter novos conhe- Aprimorar os co- res na realiza¢gdo das
cimentos acerca da nhecimentos dos APLICAR: quando se suas atividades no
Diretoria de Adminis- e Logistica e servidores publicos | precisa executar ou N R que se refere ao pla-
~ : a legislacao utilizada L ; . | Adotar novos insights a .
tracdo e Planejamen- g . Compras sobre a legislagdo implementar na pra- . nejamento e execu- MESTRADO
na area de planeja- - . . . . sua acao - ~
to - DAPLAN Publicas utilizada na drea de | tica o contetido que ¢do das contratagdes
mento das contrata- lanei . did bli 4
Bes pablicas planejamento e con- | sera aprendido publicas. - Curso de
¢ ’ tratagdes publicas capacitagao e licenga
capacitagao
Implementar e apli-
Promover e requa- APLICAR: quando se car novos Ncor(;ceﬂos
~ h I lifi . na execucdo dos
Coordenacgdo de Conhecer novas Logistica e ificar as normas precisa executar ou I \ : .
: . - o . ! .| Adotar novos insights a servicos logisticos ao =
Almoxarifado e Patri- | praticas de logisticas | Compras modernas da area de | implementar na pra- = o Nao
P ) S o ) . , sua agao setor local, otimizan-
monio - CAP na atualidade. Publicas logisticas aplicadas tica o conteudo que d ~
o . . 0 espacos, mao de
ao setor publico sera aprendido =
obra e conservagao
dos materiais.
Realizar suas atividades
Entender os aspec- ENTENDER: quando prOfISSI‘OanI.S de acordo
tos da nova lei de o com principios e valores
o se precisa inter- X . .
~ licitagBes, p/ colocar P Entender os aspec- . morais que norteiam o Alcangar a visdo,
Coordenacdo de " Logistica e pretar, classificar, S . o o
= em pratica os novos tos e as mudancgas L . exercicio da fungado pu- missdo e objetivos %
Gestdo de Contratos . Compras ; 2 resumir, inferir, ) ) . — ESPECIALIZACAO
conhecimentos a - da nova lei de licita- . blica, tais como respon- | estratégicos da insti-
- CGCON Publicas ~ comparar ou explicar o X ; -
favor do melhor ¢Bes 6 contetido que sera sabilidade, integridade, tuicdo
desenvolvimento das aorendido q retiddo, transparéncia e
ativ. da adm public P equidade na gestdo da
res publica
Realizar suas atividades
Aplicar a metodolo- profissionais de acordo
gia correta na.elabo- Aprender e aplicar a APLICAR: quando se com principios e yalores Desenvolver as ati-
~ racao de planilhas P metodologia correta ; morais que norteiam o . .
Coordenacao de Logistica e ~ precisa executar ou o o vidades com maior
= de custos e forma- na elaboragdo de ! . | exercicio da funcado pu- . %
Gestdo de Contratos | ~. Compras . implementar na pra- ) ) seguranca aplicando ESPECIALIZACAO
¢do de pregos de - planilhas de custos e | .. , blica, tais como respon- .
- CGCON ; Publicas ~ tica o conteudo que o X ) as metodologias
servigos para melhor formacao de precos ser4 aprendido sabilidade, integridade, necessarias
desenvolver as ativ. de servigos P retiddo, transparéncia e '
administrativa equidade na gestdo da
res publica
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Coordenacdo de
Gestao de Contratos
- CGCON

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
adm. os de acordo
com as instrucdes
normativas e legisla-
¢Bes de contratacBes
publicas

Logistica e
Compras
Publicas

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
administrativos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungdo pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestao e
fiscalizacdo de con-
tratos administra-
tivos observando e
aplicando os norma-
tivos legais

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Planejamento e Or-
¢amento - CPO

Criar novos conhe-
cimentos sobre o
processo de planeja-
mento institucional.

Estratégia,
Projetos e
Processos

Disseminar a impor-
tancia do processo
de planejamento
institucional, para
melhor organizagao
da Instituicdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contetido que

serd aprendido

Conduzir as pessoas ao
encontro da a visdo, mis-
sdo e objetivos organiza-
cionais

Melhorar a realiza-
¢do das atividades
acerca do planeja-
mento institucional

Coordenacdo de
Planejamento e Or-
¢amento - CPO

Obter conhecimento
acerca das atualiza-
¢Oes dos sistemas e
da legislacao refe-
rente a area de or¢a-
mento e financas.

Orcamento e
Financas

Aprimorar os conhe-
cimentos dos servi-
dores publicos sobre
os sistemas e toda a
legislacdo utilizada
na area de orcamen-
to e finangas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Conduzir as pessoas ao
encontro da a visdo, mis-
sdo e objetivos organiza-
cionais

Subsidiar os servido-
res na realizagdo das
suas atividades junto
30s sistemas e na
elaboragao de docu-
mentos necessarios
na drea de orcamen-
to e finangas. - Cur-
so de capacitacdo

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
-CGP

Elaborar corre-
tamente textos
técnicos, tais como
relatérios, despachos
e pareceres

Comunicacao
Institucional

Desenvolver técni-
cas que ajudem na
producdo de docu-
mentos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua acao

Producdo de docu-
mentos com lin-
guagem mais clara,
coesa e precisa.

Coordenacdo de Tec-
nologia da Informa-
¢ao - CTI

Elaborar corre-
tamente textos
técnicos, tais como
Notas Técnicas,
Notas Informativas,
Relatérios, Parece-
res, Despachos e
decisdes, desenvol-
vendo técnic

Comunicacao
Institucional

Contribuir na melho-
ria dos documentos
e correspondéncias
institucionais.

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteddo
que sera aprendido

Criar um ambiente propi-
Cio a experimentacdo e a
melhoria continua

Propiciar uma padro-
niza¢do de docu-
mentos e contribuir
no desempenho das
funcBes dos servi-
dores
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Entender sobre Melhorar desempe-
: =>€MPE- | ENTENDER: quando
novos conhecimen- nho da equipe de o
. s . . se precisa inter- . .
~ tos relacionados a ~ telefonia que ainda o . . . Melhoria das ativida-
Coordenacdo de Tec- o Gestdo da ~ ! pretar, classificar, Antecipar, identificar e .
. telecomunicacg@es (e < ndo realizaram capa- L . . A des de telefonia no .
nologia da Informa- . Informacdoedo | .-~ . ) resumir, inferir, administrar a ocorréncia | 5 Nao
N seus sistemas asso- ) citacdo em telefonia . ) ~ ! ambito do Campus
¢do - CTI . Conhecimento . . comparar ou explicar | de situa¢des de risco .
ciados) para melhor voip (e seus sistemas . . Boa Vista.
. . . i o conteddo que sera
prevenir e monitorar associados): Areas .
. . aprendido
0 acesso, uso incorre fundamentais par
Capacitar os do-
centes quanto as
tes q APLICAR: quando se )
legislacdes que re- . Melhorias no proces-
Departamento de . . = . ~ precisa executar ou N N . :
! N gem as licenciaturas, | Educagdo e Legislacdo e aborda- | .| Adotar novos insights a so ensino aprendiza- =
Ensino e Graduacao ) - PR . implementar na pra- = Nao
teorias pedagédgicas | Docéncia gem pedagogica . . sua agao gem nos cursos de
- DEG o tica o conteudo que > .
e suas aplica¢des no . . licenciatura.
: sera aprendido
processo de ensino e
aprendizagem.
Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacgao
Capacitar para o e compartilhamento do
uso de softwares conhecimento no espago
ST APLICAR: quando se . pas
computacionais e . . organizacional, valori-
Departamento de N ~ Melhoria no proces- | precisa executar ou .
. ~ educacionais, tecno- | Educag¢do e : ) ! . | zando o capital humano | Alcance das metas =
Ensino e Graduacao - P so ensino aprendi- implementar na pra- . Nao
logias de tratamento | Docéncia . , , promovendo uma almejadas
- DEG . zagem tica o conteudo que )
de agua e efluentes . . cultura de aprendizagem
. sera aprendido . I
e gerenciamento de continua e conciliando
projetos. o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados
Aplicar de conheci-
R Desenvolver melhor Lo
mentos correlatos a e . Otimizagdo no
. ; as politicas institucio- | APLICAR: quando se
~ area de Tecnologia / ; Colaborar e cooperar em | uso de recursos
Coordenacdo de Tec- ~ . , nais no que concer- | precisa executar ou . ! .
. da Informacdo a fim | Tecnologia da - L ! . | atividades desenvolvidas | de tecnologia da =
nologia da Informa- G R ~ ne a dinamicidade, implementar na pra- ) . . = Nao
= de contribuir com as | Informacdo. R S . , coletivamente para atin- | informag¢do como
¢ao - CTl N : eficiéncia e eficacia tica o conteudo que ) . .
atribui¢des laborais . ! gir metas compartilhadas | ferramenta de apoio
. no uso de Tecnolo- sera aprendido s »
no atendimento das . : . a inovacao
. gias da informagao.
demandas ins
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Coordenacdo de
Comunicagao Social
-CCs

Avaliar melhor as
situacBes corriquei-
ras do dia dia e
construir um melhor
atendimento das
necessidades de
comunicagao.

Outro - ndo
especificado

Aprimorar os co-
nhecimentos dos
servidores nas areas
de Comunicagao
Institucional, Marke-
ting, Midias Digitais
e/ou areas afins.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o conteldo que sera
aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Melhorar o desen-
volvimento das
atividades diarias do
servidor e ampliar
sua aplicagdo no am-
bito institucional.

Departamento de
Infraestrutura e
Manutencdo - DEIM/
DAPLAN

Melhorar a execucdo
das atividades de
manutencdo predial

Construcdo Civil

Adquirir novos
conhecimentos para
gerir as execucles
de servi¢os de manu-
tencdo predial.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Adotar novos insights a
Sua acao

Contribuira na reso-
lu¢do das demandas
do setor, otimizando
o fluxo de atendi-
mento de chamados
e requisicoes.
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Campus Novo Paraiso

Tecnologia da Infor-
macao - TI/DAP

NECESSIDADE PREVISTA

0 que NAO SE SABE

FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema
Geral

Nivel de
aprendizagem

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizagao

Aplicar novos
conhecimentos
sobre Governanca
de Tl, bem como
buscar garantir o
alinhamento da

Tl as estratégias

e aos objetivos
institucionais.

Metodologia
e Técnicas da
Computagdo

Gestdo estratégica
corporativa e de Tl

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situac¢des de risco

Realizar atividades
relativas aos funda-
mentos, modelos,
tecnologias, normas
e legislacao relacio-
nados a area de Go-
vernanca da Tecnolo-
gia da Informagdo.

Envolve uma acgéao
de desenvolvi-

mento a nivel de
educacao formal

Coordenacdo de
transporte-COTRAN/
DAP

Criar novos conheci-
mentos relacionados
a operacionalizagdo
de sistemas infor-
matizados para o
gerenciamento de
atividades de frota.

Veiculos e
Equipamentos de
Controle

Planejamento de
Transportes.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Agilidade no atendi-
mento das ativida-
des, eficiéncia nos
processos adminis-
trativos, economia.

Coordenacdo de
transporte-COTRAN/
DAP

Obter qualificagao
para implantar e/ou
melhorar processos
de trabalho, me-
Ihorando o servico
publico.

Operagdes de
Transportes

Gerenciamento de
frota.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situacdes de risco

Melhorias nos pro-
cessos de trabalho.

Coordenacdo de
Assisténcia Estudan-
til - CAES

Atualizagdo em
educacdo em saude
continuada

Saude Publica

Educac¢do em saude
continuada, para
contribuir para
melhor assisténcia
e atividades de pro-
mocdo da saude e
prevencdo de doen-
¢as da comunidade
do IFRR

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Profissionais qualifi-
cados para educagdo
continuada na area
da saude e na educa-
¢do, na perspectiva
de promover melho-
rias no trabalho, bem
como dos processos
de atendimentos
realizados no ambito
da instituicdo.

DOUTORADO

(] 1]
[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2023 - Plano de Campus Novo Paraiso 46

Desenvolvimento de Pessoas




Coordenacdo de
Assisténcia Estudan-
til - CAES

Atualizagao da aten-
¢ao e prevengao em
saude

Medicina
Preventiva

Atualizagdo da aten-
¢do e prevencao em
saude, contribuindo
para o alcance das
metas e objetivos da
instituicao.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Servidores capacita-
dos e aptos a contri-
buir para melhoria
de atendimento e
metas da institui¢do.

DOUTORADO

Coordenacdo de Pes-
quisa, Pés graduacgao
e Inovacao - CO-
PESQ/GAB

Educagdo em
Agronomia

Fitotecnia

Aprimorar e desen-
volver novos conhe-
cimentos da area
de agronomia que
envolvam as temati-
cas de agroecologia,
agrometeorologia e
ciéncia do solo

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Quialificagdo dos do-
centes e resultados

positivos no aprendi-
zagem dos discentes

POS-DOUTORADO

Departamento Técni-
co - DETEC

Implantar e manter
as areas didaticas e
experimentais dos
cursos ofertados no
CNP

Fitotecnia

planejamento fazen-
da escola

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido
que sera aprendido

Coordenar interesses e
gerir conflitos, favore-
cendo a governabilidade
por meio da construgao
de coalizBes e consensos
em torno de agendas de
interesse comum

Montar o modelo de
gestao de ambientes
didaticos de modo a
favorecer assisténcia
estudantil

ESPECIALIZACAO

Departamento Técni-
co - DETEC

Garantir a manuten-
¢do da Estacdo Mete-
orologica do CNP.

Agrometeorologia

Agrometeorologia

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Subsidio as ativida-
des de ensino, pes-
quisa e extensdo

Coordenacdo do
Curso Técnico em
Aquicultura - CCTAQ/
DEN

Aprimorar conheci-
mentos na area de
Recursos Pesqueiros
e Engenharia de
Pesca

Aquicultura

Piscicultura

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagdo
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-
zando o capital humano
, promovendo uma
cultura de aprendizagem
continua e conciliando

o desenvolvimento pes-
soas e orientac¢do para
resultados

Aperfeicoamento da
tecnologia aquico-
la, atualizacdo de
métodos aplicados a
aquicultura e divul-
gacao cientifica
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Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagdo
e compartilhamento do
) CRIAR: quando se conhe.um.ento no espago
Coordenacdo de I ) ; organizacional, valori- I '
- . Capacitagdo em pro- | precisa generalizar, . Capacitagdo profis-
Curso Técnico em I Tecnologia de " . .| zando o capital humano : . .
. . Capacita¢do docente . cessamento e analise | planejar ou produzir sional com alto nivel Nao
Agroindustria - CC- Alimentos . , , promovendo uma o
de alimentos sobre o conteudo . de especializacao.
TAGRI . ) cultura de aprendizagem
que sera aprendido . o
continua e conciliando
o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados
Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagdo
e compartilhamento do
) S CRIAR: quando se conhe_amgnto no espago Elevagao dqs msll-
Coordenacdo de Participacdo em ) ; organizacional, valori- ces de publicagao
- . o precisa generalizar, . o
Curso Técnico em I Tecnologia de evento cientificos em . .| zando o capital humano | cientifica do grupo .
. - Capacitacdo Docente . A . planejar ou produzir ) Néo
Agroindustria - CC- Alimentos ciéncia e tecnologia ; , promovendo uma de docentes da area
. sobre o contetudo ; P
TAGRI de alimentos . ) cultura de aprendizagem | técnica do curso de
que sera aprendido . o AT
continua e conciliando agroinddstria
o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados
) Escutar, indagar e
Aprimoramento para . = . .
insercao de sistemas . expressar conceitos e
entrar as tarefas com d APLICAR: quandose | .~ .
~ PP - . o governo federal . ideias nos momentos E fundamental para
Coordenacdo de mais eficiéncia tais. Administragao - : precisa executar ou . )
. P . como sistec, nilo ! . | apropriados e de forma | o planejamento das
Registro Académico | Como preenchimen- | de Setores implementar na pra- . . - . MESTRADO
: ~ o pecanha,lnep, censo. | . . efetiva, garantindo uma | a¢des de desenvolvi-
- CORA to das informacdes Especificos . tica o conteudo que A -
. . Atendimento ao . . dindmica produtiva das mento para 2023
do nilo peganha,sis- - sera aprendido ; S
publico. interac8es internas e
tec,censo.
externas
Aprimorar as h_ab|l|- ENTENDER: quando A institui¢do podera
dades dos servidores o .
no que tange em se precisa inter- contar com um servi-
Coordenacao de 3tuar no setor de Administracdo Como alinhar as con- | pretar, classificar, Antecipar, identificar e dor mais capacitado
Almoxarifado e Patri- ! de Setores tas nos sitemas SIAFI | resumir, inferir, administrar a ocorréncia | para atuar com mais MESTRADO
P almoxarifado e pa- o . . ~ !
monio - CAP oA Especificos e SUAP. comparar ou explicar | de situag¢8es de risco segurancga e respon-
trimonio, bem como , , -
. o contelido que sera sabilidade em sua
seus respectivos : .
aprendido funcao.
cargos.
(][]
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logistica de trans- APLICAR: quando se | Agir em face de situagdes Agilidade nos pro-
o . ~ . ) X S cessos, organizacdo
~ portes, legislacdo de | Administracdo Gerenciamento de precisa executar ou | de imprevisibilidade e
Coordenacdo de . ; ! no setor de trabalho, ~
frotas e documentos | de Setores Frotas, e gerencia- implementar na pra- | escassez, demonstran- O ESPECIALIZACAO
Transporte - COTRAN . ) P ) , . eficiéncia e trans-
administrativos e Especificos mento do setor tica o conteddo que | do reacdo quando sob aréncia no setor
arquivos sera aprendido pressdo pare!
publico
Apllcar novos cpnhe APLICAR: quando se o Garantir melhor
~ cimentos relacio- - . ) Tomar decisdes e geren- | desempenho nas
Coordenacdo de Administragao ~ o precisa executar ou . = «
= nados a contratos Gestdo e fiscalizagdo | ! . | ciar de forma competen- | atividades de gestao .
Gestao de Contratos . . de Setores implementar na pra- - . Nao
administrativos nas . de contratos : . te e estratégica os atos e fiscalizacao de
- CGC/DAP . . Especificos tica o conteudo que o L
areas de diversos ser- . . da organizagao contratos adminis-
. . sera aprendido .
vigos continuados. trativos.
~ APLICAR: quando se L
Coordenacdo de . . . Colaborar e cooperar em | Havera mais recur-
. ) Regularizar a situ- - . precisa executar ou S .
Contabilidade e Fi- < ; . Ciéncias Sistema do Tesouro | : . | atividades desenvolvidas | sos humanos para ~
agdo patrimonial e o ; implementar na pra- . . < N&o
nancas - COFIN/DAP/ A Contabeis Nacional . , coletivamente para atin- | a execugdo desta
contabil. tica o contelido que ) ; =
IFRR-CNP . : gir metas compartilhadas | atividade.
sera aprendido
a amplitu-
Entender a amplit
de das informacdes APLICAR: quando se Havera um segu
~ presentes sobre a ) Colaborar e cooperar em | ranga na atividade
Coordenacdo de A . - precisa executar ou S . .

. ' legislacdo tributaria | Ciéncias [ ! . | atividades desenvolvidas | executada e assim =
Contabilidade e Fi- o o Retencdo tributaria implementar na pra- . . Ndo
nancas - COEIN/DAP | € su@s atualizagdes Contabeis tica o contetido que coletivamente para atin- | os problemas com

¢ para melhor aten- . 1doq gir metas compartilhadas | retencdes serdo
- serd aprendido o
der as atividades no mitigados.
ambito das finan
Proporcionar satisfa-
Atualizar conhe- ¢do aos que necessi-
C|'m'entos sobrg Evento/Oficina, Even- | APLICAR: quando se te”? dos SErvIcos ofe
Biblioteconomia com ; . . recidos da biblioteca,
. . . to/Palestra, Evento/ precisa executar ou Garantir o atendimento .
intuito de ofertar Atendimento ao S ! . . além de concentrar =
BIBLIOTECA . . Seminario, Evento/ implementar na pra- | das necessidades dos N&o
sempre um atendi- Publico ) . - o esforcos para que
. Congresso, Evento/ | tica o conteddo que | usuarios e dos cidaddos ~
mento de qualidade S . : a prestacdo do
L Outros Similares sera aprendido ) .

aos usuarios da servicos seja sempre

iblioteca superior a expectati-
bibliot tat

va dos usuarios.
(][]
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Comiss&o de Etica
no Uso de Animais -
CEUA

Aperfeicoar e desen-
volver a gestdo dos
processos e encami-

nhamentos da CEUA.

Etica no Setor
Publico

Criagcdo adequada
de animais utilizados
em ensino, pesquisa
e extensao rural,

de acordo com as
normas legais e dire-
trizes de bem-estar
animal.

ANALISAR: quando
se precisa dife-
renciar, organizar,
atribuir ou concluir
sobre o conteldo
que sera aprendido

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagdo
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-
zando o capital humano
, promovendo uma
cultura de aprendizagem
continua e conciliando

o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados

Melhoria das ativi-
dades exercidas no
ensino, pesquisa e
extensao, que envol-
vam animais e seus
subprodutos.

MESTRADO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGC/DAP

Avaliar o planeja-
mento, elaboragdo
de reajustes, revi-
sdo, repactuacgao de
precos e reequilibrio
econdmico-finan-
ceiro de contratos
administrativo.

Contrato de
Gestao

Aprimorar as ativida-
de de coordenacdo e
gestdo de contratos.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Celeridade e maior
seguranga nas agoes
de coordenagdo e
gestao de contratos.

Coordenacdo de
Extensdo - COEXT

Gestdo de Processos
no SUAP - Extensao/
Estagio

Produtividade

Melhorar a qualida-
de de gestdo de pro-
cessos nas 2 grandes
areas do setor

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua a¢ao

Melhorar os indi-
cadores dos temas
referidos no Plano
Anual de Trabalho do
IFRR/Campus Novo
Paraiso no grande
eixo da Extenséo.

Coordenacdo de
Cursos Técnicos em
Agropecuaria - CC-
TAGRO

Treinamento do
SUAP

Produtividade

Realizar treinamento
para executar ativi-
dades no SUAP, tais
como langamentos
e gerenciamento de
informagdes acadé-
micas de discentes.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Trara agilidade nas
acdes, aumentando
a produtividade e
diminuindo o esforco
nos servicos, melho-
rando a organizacdo
das informacdes e
dados.
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Chefia de Gabinete-
-GAB

Garantir com eficién-
Cia a execucdo das
atividades por meio
da qualificagdo na
area Administrativa.

Produtividade

Eficiéncia na execu-
¢do das atividades
dos setores

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

O principio da efici-
éncia ao ser aplicado
na Administragao PU-
blica de forma rapi-
da, eficaz e coerente
pelo administrador
publico, proporcio-
na a solugao das
necessidades de sua
coletividade, ou seja,
de sua sociedade

Departamento de
Administragdo e Pla-
nejamento - DAP

Capacitagdo na nova
Lei de Licitagdes e
Contratos Adminis-
trativos

Gestor Publico

Aspectos gerais e
aplicagao pratica da
nova Lei de licitacdes
e contratos adminis-
trativos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisBes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Eficiéncia, celeridade
e atendimento aos
preceitos legais ine-
rentes aos procedi-
mentos de licitacdes
e contratos adminis-
trativos

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP/DAP

Criar estratégias

de aprendizagem
relacionadas aos
procedimentos ope-
racionais para as ati-
vidades de almoxari-
fado e patrimdnio.

Gestor Publico

Regulariza¢do do
Patrimonio Publico

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteuddo que

sera aprendido

Idear solug¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexida-
de com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solucdes

Regularizacdo do
patrimonio publico,
melhoria da otimi-
zac¢do dos recursos
publicos

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio- CAP/DAP

Adquirir conheci-
mento integrado
das areas de Almo-
xarifado, Patrimoénio
Publico e escritura-
¢do contabil.

Gestor Publico

Analisar e controlar
materiais e bens

de consumo para
gerenciar da melhor
maneira os recursos
publicos.

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido
que sera aprendido

Criar um ambiente propi-
Cio a experimentacdo e a
melhoria continua

Otimizag¢do das
atividades admi-
nistrativas na area
de almoxarifado e
patriménio.

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-

Aprendizados sobre
a Lideranga e seus

Lideranca

Promover os aspec-
tos da Lideranca
para o desenvolvi-
mento dos agentes
publicos quanto

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pra-

Adotar novos insights a
sua agao

Aplicar os aspectos
desenvolvidos nas
atividades rotinei-
ras da CAP e tracar
objetivos acessiveis

monio - CAP aspectos gerais. g tica o contelido que
ao gerenciamento, . . e concretos com
o x sera aprendido . o~
motivacdo, compre- liderancas sélidas e
ensdo e objetivos. motivadoras.
(][]
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Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Execucdo de ativida-
des na administra-
¢do publica e suas
rotinas.

Empresa Publica

Promover e requa-
lificar as normas
modernas da area
gerencial aplicadas
ao setor publico.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Adequar a organiza-
¢do publica ao seu
objetivo primario,
que é a exceléncia
nos resultados.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Contabilidade e
Finangas - COFIN

Aprimorar e aplicar
0s conceitos or¢a-
mentarios, financei-
ros e patrimoniais
para utilizacdo do
sistema SIAFI

Governanca e
Gestdo de Riscos

Entender os aspec-
tos e as mudancgas
ocorridas no Sistema
SIAFI e SIAFI-WEB,
principalmente
quanto as migragoes
de médulos entre os
sistemas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhores resultados
no tocante a execu-
¢do orcamentaria,
Financeira e Patri-
monial e melhor
atuagdo na Liquida-
¢do e pagamento das
despesas publicas.

ESPECIALIZACAO

Biblioteca - DEN

Criar conhecimen-
tos e estratégias
voltados a gestao
da qualidade para a
biblioteca, aplicando
0 gerenciamento de
materiais digitais
bem como recursos

Biblioteconomia

Biblioteconomia

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das organi-
zagdes publicas

Criar conhecimen-
tos e estratégias
voltados a gestdo
da qualidade para

a biblioteca visando
sempre eficiéncia e
eficacia para o me-
Ihor desenvolvimen-
to das atividades.

Coordenacdo de
Registros Académi-
cos - CORA

Aplicar adequada-
mente técnicas e
procedimentos ine-
rentes ao protocolo,
arquivo e gestdo de

documentos no IFRR.

Arquivologia

Planejamento, orien-
tagdo e acompanha-
mento do processo
documental e infor-
mativo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serda aprendido

Adotar novos insights a
Sua acao

Gerenciamento de
arquivos possibilitan-
do maior facilidade
na localizagdo e no
acesso de qualquer
informacdo

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP

Desenvolvimento
profissional e ad-
quirir novas habili-
dades e melhorar o
desenvolvimento da
Instituicao

Administragao
Educacional

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino e da admi-
nistracdo dentro da
instituicao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das organi-
zagdes publicas

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino dentro da
instituicao

MESTRADO
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Departamento de

Desenvolver e apri-
morar habilidades

Administragao

Organizacao e apli-
cagao das condic¢des
essenciais para pro-

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Otimizar processos
diarios, aumentar e

. na area de educagao ; . . resumir, inferir, . . melhorar a eficiéncia MESTRADO
Ensino - DEN - = Educacional gredir cada vez mais . coletivamente para atin- :
de administracdo comparar ou explicar | . do ensino dentro da
. em busca da exce- ; . | gir metas compartilhadas | .~ "
educacional - T o contelido que sera instituicao.
Iéncia na instituicdo .
aprendido
O Servidor tera as
I .| APLICAR: quando se - h,at?llldades neces
Melhorar o desem- Capacitagdo e quali- ) Tomar decisGes e geren- | sarias, para desem-
. - = e precisa executar ou , .
Coordenacdo de penho no desenvol- | Administragdo ficagdo para desem- | . | ciar de forma competen- | penhar com éxitos
X : Lo ; - implementar na pra- L S MESTRADO
Alojamento - COAL vimento das atribui- | Educacional penho das atividades tica o contetido que te e estratégica os atos as suas atribuicdes,
¢des. do setor . 1doq da organizagao além da prestacdo
sera aprendido ’ )
do servico com mais
eficiéncia.
Aplicar conhecimen- CRIAR: quando se
~ Elaborar o fluxo . ; . . Executar de forma
Coordenacdo de to no que tange a Se- - . - . precisa generalizar, | Garantir o atendimento -
. N . o Administra¢do administrativos das : . ) clara e eficiente as ~
Registros Académi- cretaria Académica, ; . ; planejar ou produzir | das necessidades dos - ; Ndo
= . Educacional rotinas de Registro ; - = atividades de Regis-
cos - CORA Regulacado, Registro e A sobre o contetdo usuarios e dos cidadaos .
. ; Académico . ) tro Académico
Avaliagdo do Ensino que sera aprendido
Propiciar a equipe opor Assessorar com
P quipe op destreza a Reetru-
tunidades de formagdo ~
Capacitagdo em e compartilhamento do turacao dos Planos
pacitas ENTENDER: quando b: de Curso do PROE-
servigo no que tange . ~ o conhecimento no espago - ~
A Planejar as acbes se precisa inter- R ) JA, viabilizar a¢des
a experiéncia no . " > o organizacional, valori- ~
.| Planejamento praticas, curriculo pretar, classificar, . de formagdo com
Todos os setores da | PROEJA que o Campi o x T L ) zando o capital humano . .
. X ) e Avaliacdo e avaliagdo que resumir, inferir, os conhecimentos Nao
6 unidades do IFRR possui, assim como ) z . . , promovendo uma - .,
o . Educacional norteardo o Proeja comparar ou explicar . adquiridos na Visita
0 auxilio necessario ; . | cultura de aprendizagem P )
= no IFRR. o conteudo que sera . s Técnica e, comparti-
para a Elaboracdo aorendido continua e conciliando Ihar as experidncias
dos Planos de Curso. P o desenvolvimento pes- ! P
. N exitosas do IFPR para
soas e orientagdo para Ao
resultados o0 éxito dos alunos
PROEJA.
ANALISAR: quando | COnstruir um ambiente
. : inclusivo, favoravel a
. se precisa dife- ~ Um processo de
. Curso de Capacita- . ) . cooperacao e ao traba- s s
Coordenacdo de N . Ensino- N . renciar, organizar, ! avaliagdo de Editais .
~ ¢do em Avaliacdo de . Avalia¢do de Projetos - ! Iho em equipe, atuando . = Nao
Extensdo . = | Aprendizagem atribuir ou concluir . na drea de extensdo
Projetos de Extensao . como lider agregador, .
sobre o contetdo . . . com equidade.
. ) engajador, incentivador e
que sera aprendido
empoderador
(][]
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Coordenacdo de
Assisténcia Estudan-
til - COAES/DEN

Capacitag¢do a nivel
de P6s-Graduacado
para melhor desem-
penhar o trabalho na
Instituicao.

Ensino-
Aprendizagem

Permite que os
profissionais tenham
um diferencial no
curriculo e se tornem
referéncia em um
segmento especifico.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhor desenvolvi-
mento do trabalho
na Instituicao.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Pesquisa, Pés Gra-
duacdo e Inovacao
- COPESQ

Propriedade Intelec-
tual e Transferéncia
Tecnolégica

Ensino-
Aprendizagem

Identificar a proprie-
dade intelectual dos
projetos de pesqui-
sas desenvolvidos no
campus

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisBes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Reconhecimento e
valoriza¢do dos tra-
balhos e projetos de
pesquisas desenvol-
vidos na instituicdo

ESPECIALIZACAO

Departamento de
Ensino - DEN

Administrar tempo
de trabalho para
aumentar a produ-
tividade e melhorar
a qualidade de vida,
por meio de estraté-
gias que foquem na
acao e na redugao
do

Ensino-
Aprendizagem

desenvolvimento
pessoal, Comunica-
¢do, Coordenacdo

e colaboracdo em
rede, Geragao de
valor para o usuario,
Gestao de crises,
Gestdo para resulta-
dos (li

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido
que sera aprendido

Autoregular suas emo-
¢des de modo a construir
uma cultura organizacio-
nal fundada em valores
humanos, reconhecendo
intimamente suas forgas
e fraquezas de ordem
comportamental

Um trabalho de
maior qualidade
para atodaa
organiza¢ao

Coordenacdo de
Pedagogia - COPED/
DEN

Viabilizar e socializar
praticas educativas
que poderdo contri-
buir na melhoria das
praticas pedagobgicas
desenvolvidas no
IFRR/CNP

Curriculo

Didaticas e Métodos

ANALISAR: quando
se precisa dife-
renciar, organizar,
atribuir ou concluir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Suscitar e encorajar
ideias de vanguarda

e novas formas de se
trabalhar, adotando
medidas incrementais
ou disruptivas para que
a organizacdo responda
adequadamento ao con-
texto e se prepare para
cenarios futuros

Melhoria no
processo ensino-
aprendizagem.

Coordenacdo de
Assisténcia Estudan-

Curso de Capacita-
¢ao em Primeiros

Orientacdo e
Aconselhamento

Assisténcia a sau-
de, atendimento a
comunidade acadé-
mica. Conhecimen-

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pra-

Agir em face de situagdes
de imprevisibilidade e
escassez, demonstran-

Servidores capaci-
tados para realizar
atendimentos emer-
genciais quando na

ESPECIALIZACAO

til - COAES Socorros tos sobre primeiros | tica o contetido que | do rea¢do quando sob auséncia do pro-
socorros em caso de | serd aprendido pressao fissional lotado na
emergéncia. instituicao.
(][]
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Nucleo de atendi-

Aperfeicoamento por
meio de cursos, so-
bre as tematicas da

ANALISAR: quando
se precisa dife-

Colaborar e cooperar em

Aperfeicoamento por
meio de cursos, so-
bre as tematicas da

de Gestdo de Pesso-
as DGP/CGP

alcancar seus obje-
tivos e realizar a sua
missdo

tica o conteldo que
sera aprendido

do rea¢do quando sob
pressao

mento a pessoas O . Topicos = - . . L ! . .
. educacao inclusiva. . Educacdo especiali- | renciar, organizar, atividades desenvolvidas | educagdo inclusiva. =
com Necessidades L3 Especificos de I~ ! ; - L3 Nao
S .| Condic¢des para que ~ zada atribuir ou concluir coletivamente para atin- | Condi¢8es para que
Educacionais Especi- Educacdo , : X
. os docentes possam sobre o contetdo gir metas compartilhadas | os docentes possam
ficas - NAPNE/DEN . :
ter contatos com que serd aprendido ter contatos com
esse tema. esse tema.
Diretoria de Ges-
tdo de Pessoas e
Coordenacdes Operar com eficién APLICAR: quando se
Subordinadas DGP/ P o . Manuseio de siste- precisa executar ou | Garantir o atendimento | Operar sistemas
cia e efetividade os Gestdo de ! . ; . : =
CPAG/CCAD/CQVSS/ . mas estruturantes implementar na pra- | das necessidades dos de maneira mais Ndo
, sistemas estruturan- | Pessoas . . . - s .
CDS/CAAP; Coorde- . da gestdo de pessoas | tica o conteddo que | usuarios e dos cidaddos | efetiva.
~ )9 tes de pessoal; . ;
na¢do de Gestdo de sera aprendido
Pessoas - CGP das
unidades
. . nortear todos atos
Necessita de enten- APLICAR: quando se .
~ : . S . Conduzir as pessoas ao | e fatos conforme a
Coordenacdo de der o conjunto de . aplicar os principios | precisa executar ou o~ - L -
= L Gestdo de - ! . | encontro da a visdo, mis- | legislacdo da admi- =
Gestdo de Pessoas principios, normas e e regras da adminis- | implementar na pra- | _« L . ; A Ndo
L Pessoas 2 ; . . sdo e objetivos organiza- | nistracdo, visando
- CGP regras da Adminis- tracdo publica tica o conteuddo que o T
N . . cionais atender a finalidade
tracdo Pubica. sera aprendido .
publica.
Entender sobre o ENTENDER: quando
desenvolvimento o
de acdes por meio se precisa inter-
Coordenacdo de coes p ~ pretar, classificar, Criar um ambiente propi- | Autoconhecimento
= de planejamento Gestdo de . L . o : s : .
Gestdo de Pessoas L . Gestdo de Pessoas resumir, inferir, cio a experimentacdo e a | e desenvolvimento Nao
estratégico, visando | Pessoas : ; .
-CGP — comparar ou explicar | melhoria continua pessoal
atingir os resultados ; .
. = o conteddo que sera
desejados da gestdo :
aprendido
de pessoas.
Estudo da legislacdo
Diretoria e Coorde- de gestdo de pesso- | APLICAR: quando se [ Agir em face de situacbes . -
~ . S . . o Maior agilidade na
nacdes subordina- - « = as com objetivo de precisa executar ou | de imprevisibilidade e =
. ~ Administra¢do de Gestdo de ; U : . resolu¢do de deman- .
das; Coordenagao ajudar ainstituicdo a | implementar na pra- | escassez, demonstran- ESPECIALIZACAO
recursos humanos Pessoas das e aumento da

produtividade
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Coordenacdo de
Cursos Técnicos em
Agropecuaria - CC-
TAGRO

Inseminacao Artificial

Inovagao

Preparar professores
ensinar inseminacao
artificial.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Os docentes traba-
lharam a tematica
inseminacao artificial
com os alunos do
Curso Técnico em
Agropecuaria com
mais propriedade.

Todos os setores das
6 unidades do IFRR

Melhorar a atuagao
profissional adminis-
trativa em todos os
ambitos do contexto
escolar.

Inovagdo

Melhorar a atuagao
profissional em
todos os ambitos
do contexto escolar,
contribuindo para
melhorias dos pro-
cessos administrati-
vos da organizagao.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhorar a atuagao
profissional em
todos os ambitos
do contexto esco-
lar. Contribuindo
para melhorias dos
processos adminis-
trativos do setor
COmMO: organizagao
e gerenciamento de
processos e planeja-
mento estratégico.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGC

Aplicar novos conhe-
cimentos acerca de
toda a legisla¢do, na
area de licitagdes e
contratos da Publi-
cos para auxiliar no
desenvolvimento das
atividades

Logistica e
Compras Publicas

Conhecer as nuances
da novas legislacdes
sobre as contrata-
¢Bes publicas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteuddo que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua acao

Atender as legis-
lagBes quanto aos
procedimentos e
documentos que
devem ser gerados
pelo administrador
publico nas contrata-
¢des publicas

Departamento de
Administragdo e Pla-
nejamento - DAP

Aprimorar e atualizar
os conhecimentos
referentes as legis-
lagdes que tratam
sobre as aquisicoes,
gerenciamento e con-
tratagdes publicas.

Logistica e
Compras Publicas

LicitacBes e Geren-
ciamento de Con-
tratos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizag¢ao

Aumentar a eficiéncia
dos agentes publi-
cos na elaboragdo

do planejamento e
tomada de decisbes
e minimizar erros em
processos licitatérios.

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-

Conhecer novas
praticas de logisticas

Logistica e
Compras Publicas

Promover e requa-
lificar as normas
modernas da 4rea de

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pra-

Adotar novos insights a
sua agao

Implementar e apli-
car novos conceitos
na execuc¢ao dos
servicos logisticos ao
setor local, otimizan-

mdnio - CAP na atualidade. logisticas aplicadas tica o contelido que .
o . ; do espacos, mao de
ao setor publico sera aprendido N
obra e conservagao
dos materiais.
(][]
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Coordenacdo de
Gestao de Contratos
- CGCON

Entender os aspec-
tos da nova lei de
licitagBes, p/ colocar
em pratica os novos
conhecimentos a
favor do melhor
desenvolvimento das
ativ. da adm public

Logistica e
Compras Publicas

Entender os aspectos
e as mudancas da
nova lei de licitacdes

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visao,
missdo e objetivos
estratégicos da
instituicao

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Aplicar a metodolo-
gia correta na elabo-
racdo de planilhas
de custos e forma-
¢do de precos de
servicos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e
Compras Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta
na elaboragao de
planilhas de custos e
formacdo de pregos
de servicos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ati-
vidades com maior
seguranca aplicando
as metodologias
necessarias.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
adm. os de acordo
com as instrucdes
normativas e legisla-
¢Bes de contratacbes
publicas

Logistica e
Compras Publicas

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
administrativos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteuddo que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestao e
fiscalizagdo de con-
tratos administra-
tivos observando e
aplicando os norma-
tivos legais

ESPECIALIZACAO

Dpartamento de
Administragdo e Pla-
nejamento - DAP

Obter qualificagao
para implantar e/ou
melhorar processos
de trabalho, me-
Ihorando o servico
publico.

Estratégia,
Projetos e
Processos

Sistemas como SIAFI
e outros, legislacdes
como nova lei de
licitacGes, etc

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das organi-
zagdes publicas

Maior eficiéncia na
execucdo das ativida-
des demandadas.

[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2023 - Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Novo Paraiso 57



Chefia de Gabinete-
-GAB

Aprimorar o conhe-
cimento e agilizar o
desenvolvimento dos
documentos oficiais,
Curso: Redacdo
Oficial

Comunicacao
Institucional

Elaboracdo de docu-
mentos oficiais

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

O principio da efici-
éncia ao ser aplicado
na Administragao PU-
blica de forma rapi-
da, eficaz e coerente
pelo administrador
publico, proporcio-
na a solucdo das
necessidades de sua
coletividade, ou seja,
de sua sociedade.

Coordenacdo Peda-
gbgica - COPED

Capacitacdo para
melhor atendimento

Educacdo e
Docéncia

Orientacao ao profes-
sor e ao estudante

ANALISAR: quando
se precisa dife-
renciar, organizar,
atribuir ou concluir
sobre o contelido
que sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhor atendimento
e entrega de servico
para institui¢ao.

DOUTORADO

Nucleo de Tecnologia
da Informacdo - NTI

Desenvolver Tecno-
logias e mecanismo
de seguranca para
garantir a integri-
dade dos dados no
IFRR

Tecnologia da
Informacdo.

Seguranca da
informacao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situac¢des de risco

Executar auditorias
de seguranca de Tl,
Garantir a conformi-
dade com politicas e
padrées de seguran-
ca da informacdo no
IFRR

ESPECIALIZACAO
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Campus Amajari

NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acgéao

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema
Geral

Nivel de
aprendizagem

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizagao

de desenvolvi-

mento a nivel de
educacao formal

Coordenacdo de
Assisténcia Estudan-
til - CAES

Atualizagdo em
educacdo em saude
continuada

Salde Publica

Educacdo em saude
continuada, para
contribuir para
melhor assisténcia
e atividades de pro-
mocdo da salde e
prevencdo de doen-
¢as da comunidade
do IFRR

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serda aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Profissionais qualifi-
cados para educagdo
continuada na area
da saude e na educa-
¢do, na perspectiva
de promover melho-
rias no trabalho, bem
como dos processos
de atendimentos
realizados no ambito
da instituicdo.

DOUTORADO

Coordenacdo de
Assisténcia Estudan-
til - CAES

Atualizagdo da
atenc¢do e prevenc¢ao
em saude

Medicina
Preventiva

Atualizagdo da aten-
¢do e prevencao em
saude, contribuindo
para o alcance das
metas e objetivos da
instituicao.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Servidores capacita-
dos e aptos a contri-
buir para melhoria
de atendimento e
metas da instituicdo.

DOUTORADO

Departamento Técni-
co - DETEC

Aprimorar os
conhecimentos
sobre agroecologia

Fitotecnia

Aprimorar os co-
nhecimentos sobre
agroecologia e suas
aplicagdes

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhorias na produ-
¢do agropecudria do
Departamento Téc-
nico (DETEC) do IFRR
- Campus Amajari

DOUTORADO

Departamento Técni-
co - DETEC

Aprimorar os
conhecimentos
sobre producdo
animal

Reproducdo
Animal

Aprimorar os conheci-
mentos sobre produ-
¢do animal como, por
exemplo, ovinocul-
tura, bovinocultura,
aquicultura, avicultura
e suinocultura.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhorias no proces-
so de producdo ani-
mal no Departamen-
to Técnico do IFRR

- Campus Amajari

DOUTORADO

Coordenacdo de
Registro Académico
- CORA

Aprimoramento para
entrar as tarefas com
mais eficiéncia tais.
Como preenchimen-
to das informacgdes
do Nilo Pecanha,sis-
tec,censo.

Administra¢do
de Setores
Especificos

insercdo de sistemas
do governo federal
como sistec, nilo
pecanha,lnep, censo.
Atendimento ao
publico.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serda aprendido

Escutar, indagar e
expressar conceitos e
ideias nos momentos
apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das
intera¢des internas e
externas

E fundamental para

o planejamento das

acoes de desenvolvi-
mento para 2023

MESTRADO
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Aprimorar as
habilidades dos ENTENDER: quando A instituicdo podera
servidores no se precisa inter- contar com um servi-
Coordenacdo de que tange em Administragao Como alinhar as con- | pretar, classificar, Antecipar, identificar e dor mais capacitado
Almoxarifado e Patri- | atuar no setor de Setores tas nos sitemas SIAFI | resumir, inferir, administrar a ocorréncia | para atuar com mais MESTRADO
monio - CAP de almoxarifado Especificos e SUAP. comparar ou explicar | de situag8es de risco seguranca e respon-
e patriménio, 0 contelido que sera sabilidade em sua
bem como seus aprendido funcdo.
respectivos cargos.
logistica de APLICAR: quando se | Agir em face de situagdes Agilidade nos pro-
transportes, Admini . . ) . o cessos, organizacdo
« o ministracdo Gerenciamento de precisa executar ou | de imprevisibilidade e
Coordenacdo de legislacdo de frotas . : . no setor de trabalho, ~
de Setores Frotas, e gerencia- implementar na pra- | escassez, demonstran- N ESPECIALIZACAO
Transporte - COTRAN | e documentos e ) , . eficiéncia e trans-
e . Especificos mento do setor tica o conteddo que | do reacdo quando sob N
administrativos e . ! ~ paréncia no setor
) sera aprendido pressao L
arquivos publico
Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacdo
Criacdo adequada e compartilhamento do
Aperfeicoar e de animais utilizados | ANALISAR: quando conhecimento no espaco | Melhoria das ativi-
Comissio de Etica dgsenvglver 3 gestio em ensino, pesquisa | se precisa dife- organizacional, valori- dades exercidas no
I 8 Etica no Setor e extensao rural, renciar, organizar, zando o capital huma- ensino, pesquisa e
no Uso de Animais - | dos processos e - I~ ' L MESTRADO
CEUA encaminhamentos Publico de acordo com as atribuir ou concluir no, promovendo uma extensao, que envol-
da CEUA normas legais e dire- | sobre o contelido cultura de aprendizagem | vam animais e seus
' trizes de bem-estar | que sera aprendido | continua e conciliando subprodutos.
animal. o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados
Eficiéncia, celeridade
N Aspectos gerais e APLICAR: quando se L e atendimento aos
Capacitagdo na nova L - ) Tomar decisdes e geren- . X
Departamento de Lei de Licitacoes aplicacdo pratica precisa executar ou ciar de forma competen- preceitos legais
Administragdo e Pla- ¢ Gestor Publico da nova Lei de implementar na pra- L P inerentes aos ESPECIALIZACAO
X e Contratos L ) . te e estratégica os atos .
nejamento - DAP L . licitacBes e contratos | tica o contelido que o procedimentos de
Administrativos N . . ! da organizacao L
administrativos sera aprendido licitacBes e contratos
administrativos
Promover os aspec- Aplicar os aspectos
tos da Lideranca ' APLICAR: quando se dgsgnvolwdos nas
~ . para o desenvolvi- ) atividades rotinei-
Coordenacdo de Aprendizados sobre precisa executar ou I R
. . ) . mento dos agentes ; . | Adotar novos insights a ras da CAP e tracar =
Almoxarifado e Patri- | a Liderancga e seus Lideranca B implementar na pra- ~ L L3 Ndo
. ; publicos quanto ) . sua acao objetivos acessiveis
mdnio - CAP aspectos gerais. g tica o contelido que
ao gerenciamento, . . e concretos com
o x sera aprendido . o~
motivacdo, compre- liderancas sélidas e
ensdo e objetivos. motivadoras.
(][]
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Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Execugdo de
atividades na
administracdo
publica e suas
rotinas.

Empresa Publica

Promover e requa-
lificar as normas
modernas da area
gerencial aplicadas
ao setor publico.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Adequar a organiza-
¢do publica ao seu
objetivo primario,
que é a exceléncia
nos resultados.

ESPECIALIZACAO

IFRR/CAM

Conhecer/aprimorar
a legislacdo tributaria
e suas atualizacbes
para melhor atender
as atividades no
ambito dos estagios
da despesa publica.

Governanca e
Gestdo de Riscos

Curso de Gestdo Tri-
butédria de Contratos
e Convénios (Re-
tenc¢des e encargos
incidentes na con-
tratacdo de pessoas
fisicas e juridicas)

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Melhores resultados
no que tange a exe-
cugao da liquidacdo
da despesa publica,
aplicando de forma
correta as aliquotas
para cada tipo de
servico/bem e con-
tribuindo para a ar-
recadagao financeira
da Unido através das
reten¢des dos tribu-
tos federais, etc

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Contabilidade e
Finangas - COFIN

Aprimorar e aplicar
0s conceitos
orcamentarios,
financeiros e
patrimoniais para
utilizacdo do sistema
SIAFI

Governanca e
Gestdo de Riscos

Entender os aspec-
tos e as mudancgas
ocorridas no Sistema
SIAFI e SIAFI-WEB,
principalmente
quanto as migragoes
de médulos entre os
sistemas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteuddo que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhores resultados
no tocante a execu-
¢do orcamentaria,
Financeira e Patri-
monial e melhor
atuagdo na Liquida-
¢do e pagamento das
despesas publicas.

ESPECIALIZACAO

Departamento de
Ensino - DEN

Aprimoramento no
uso das ferramentas
de gestdo.

Administragdo
Educacional

Gestdo de tempo
e eficiéncia dos
processos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

integracdo dos se-
tores, centralizacdo
das informacdes e
otimizagdo do acesso
a elas, além de dimi-
nuir o tempo opera-
cional e automatizar
tarefas.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP

Desenvolvimento
profissional e
adquirir novas
habilidades

e melhorar o
desenvolvimento da
Institui¢ao

Administragdo
Educacional

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino e da admi-
nistracdo dentro da
instituicao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das organi-
zagdes publicas

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino dentro da
instituicao

MESTRADO
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N . ENTENDER: quando
Desenvolver Organizacao e apli- o -
. - I se precisa inter- Otimizar processos
e aprimorar cagao das condic¢des o Colaborar e cooperarem | .. .
- . - . pretar, classificar, - ) diarios, aumentar e
Departamento de habilidades na Administragao essenciais para pro- L ) atividades desenvolvidas o
. , - ; . . resumir, inferir, . . melhorar a eficiéncia MESTRADO
Ensino - DEN area de educacdo Educacional gredir cada vez mais . coletivamente para atin- ;
_ N comparar ou explicar | . do ensino dentro da
de administracao em busca da exce- ; . | gir metas compartilhadas | .~ "
. - T o conteldo que ser3 instituicao.
educacional Iéncia na institui¢ao A
aprendido
O Servidor tera as
N .| APLICAR: quando se o h,at?llldades neces
Melhorar o Capacitagdo e quali- ) Tomar decisGes e geren- | sarias, para desem-
~ - = e precisa executar ou , .
Coordenacdo de desempenho no Administragdo ficagdo para desem- | . | ciar de forma competen- | penhar com éxitos
X . ; - implementar na pra- L S MESTRADO
Alojamento - COAL desenvolvimento das | Educacional penho das atividades tica o contetido que te e estratégica os atos as suas atribuicdes,
atribuicdes. do setor . 1doq da organizagao além da prestacdo
sera aprendido ’ )
do servico com mais
eficiéncia.
Aplicar
conhecimento CRIAR: quando se
~ Elaborar o fluxo . ; . . Executar de forma
Coordenacdo de no que tange - . - . precisa generalizar, | Garantir o atendimento -
. N . Administra¢do administrativos das : . : clara e eficiente as ~
Registros Académi- a Secretaria ; . ; planejar ou produzir | das necessidades dos - ; Ndo
P Educacional rotinas de Registro ; - = atividades de Regis-
cos - CORA Académica, . sobre o contetido usuarios e dos cidaddos .
= . Académico . ) tro Académico
Regulacado, Registro e que sera aprendido
Avaliagdo do Ensino
Propiciar a equipe opor Assessorar com
P quipe op destreza a Reetru-
tunidades de formagdo ~
Capacitacdo em e compartilhamento do turagdo dos Planos
pacitas ENTENDER: quando P: de Curso do PROE-
servigo no que tange . ~ o conhecimento no espago - ~
A Planejar as a¢des se precisa inter- A ) JA, viabilizar agdes
a experiéncia no . " > o organizacional, valori- ~
.| Planejamento praticas, curriculo pretar, classificar, . de formagdo com
Todos os setores da | PROEJA que o Campi o T L ) zando o capital humano . .
. X ) e Avaliacdo e avaliagdo que resumir, inferir, os conhecimentos Nao
6 unidades do IFRR possui, assim como ) z . . , promovendo uma - .,
o . Educacional norteardo o Proeja comparar ou explicar . adquiridos na Visita
o0 auxilio necessario ; . | cultura de aprendizagem P )
= no IFRR. o conteudo que sera . s Técnica e, comparti-
para a Elaboragdo : continua e conciliando Al
aprendido ; Ihar as experiéncias
dos Planos de Curso. o desenvolvimento pes- !
: N exitosas do IFPR para
soas e orientagdo para Ao
resultados o0 éxito dos alunos
PROEJA.
Administrar .
desenvolvimento
tempo de trabalho . Autoregular suas emo-
pessoal, Comunica- ~ .
para aumentar ~ = ) ¢Bes de modo a construir
L ¢do, Coordenacdo CRIAR: quando se N
a produtividade ~ ) ; uma cultura organizacio- | Um trabalho de
' e colaboracdo em precisa generalizar, ) .
Departamento de e melhorar a Ensino- = . .| nal fundada em valores | maior qualidade =
! . . rede, Geragao de planejar ou produzir N&o
Ensino - DEN qualidade de Aprendizagem - , humanos, reconhecendo | para atodaa
. . valor para o usuario, | sobre o contetido N s
vida, por meio de . . . . intimamente suas forgas | organizagdo
L Gestdo de crises, que sera aprendido
estratégias que ~ e fraquezas de ordem
~ Gestdo para resulta-
foquem na agdo e na . comportamental
~ dos (li
reducdo do
(][]
1] PDP 2023 - Plano de . .
EEE INSTITUTO FEDERAL Desenvolvimento de Pessoas Campus Amajari 62

Roraima




Assisténcia a sau- Servidores capaci-
de, atendimento a APLICAR: quando se | Agir em face de situagdes | tados para realizar
Coordenacdo de Curso de Orientacio e comunidade acadé- | precisa executar ou | de imprevisibilidade e atendimentos emer- B
Assisténcia Estudan- | Capacitagdo em ¢ mica. Conhecimen- implementar na pra- | escassez, demonstran- genciais quando na ESPECIALIZACAO
; RIS Aconselhamento A . . ~ o
til - COAES Primeiros Socorros tos sobre primeiros | tica o conteido que | do reagdo quando sob auséncia do pro-
socorros em caso de | serd aprendido pressao fissional lotado na
emergéncia. instituicao.
Diretoria de Ges-
tdo de Pessoas e Operar com
Coordenacdes efFi)ciéncia e APLICAR: quando se
Subordinadas DGP/ efetividade Gest3o de Manuseio de siste- precisa executar ou | Garantir o atendimento | Operar sistemas
CPAG/CCAD/CQVSS/ . mas estruturantes implementar na pra- | das necessidades dos de maneira mais Nao
, os sistemas Pessoas . . . - s .
CDS/CAAP; Coorde- da gestdo de pessoas | tica o conteddo que | usuarios e dos cidaddos | efetiva.
~ = estruturantes de . :
na¢do de Gestdo de essoal: sera aprendido
Pessoas - CGP das P '
unidades
Estudo da legislacdo
Diretoria e Coorde- de gestdo de pesso- | APLICAR: quando se [ Agir em face de situac¢bes . .
~ . o ) X S Maior agilidade na
nac¢des subordina- - . . as com objetivo de precisa executar ou | de imprevisibilidade e <
das: = Administracao de Gestdo de ; N ; . resolucdo de deman- P
as; Coordenacdo ajudar a instituicdo a | implementar na pra- | escassez, demonstran- ESPECIALIZACAO
= recursos humanos Pessoas ) . , < das e aumento da
de Gestdo de Pesso- alcancar seus obje- tica o conteldo que | do reagdo quando sob S
. . . : ~ produtividade
as DGP/CGP tivos e realizar a sua | sera aprendido pressao
missao
Melhorar a atuagao
profissional em
Melhorar a atuacao todos os ambitos
Melhorar a atuacao proflssmnAaI em APLICAR: quando se do contexto esco-
. todos os ambitos ) Colaborar e cooperar em | lar. Contribuindo
profissional precisa executar ou . ' .
Todos os setores das o ) - do contexto escolar, | . | atividades desenvolvidas | para melhorias dos ~
3 administrativa em Inovagao oo implementar na pra- ) - . ESPECIALIZACAO
6 unidades do IFRR AL contribuindo para . . coletivamente para atin- | processos adminis-
todos os ambitos do ) tica o contelido que ) . )
melhorias dos pro- . ! gir metas compartilhadas | trativos do setor
contexto escolar. S . serd aprendido . N
cessos administrati- como: organizagdo
vos da organizacao. e gerenciamento de
processos e planeja-
mento estratégico.
(][]
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Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGC

Aplicar novos
conhecimentos
acerca de toda

a legislacdo, na

area de licitagbes

e contratos da
Publicos para auxiliar
no desenvolvimento
das atividades

Logistica e
Compras Publicas

Conhecer as nuances
da novas legislacbes
sobre as contrata-
¢Bes publicas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Atender as legis-
lacBes quanto aos
procedimentos e
documentos que
devem ser gerados
pelo administrador
publico nas contrata-
¢des publicas

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Conhecer novas
praticas de logisticas
na atualidade.

Logistica e
Compras Publicas

Promover e requa-
lificar as normas
modernas da area de
logisticas aplicadas
ao setor publico

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Adotar novos insights a
Sua acao

Implementar e apli-
car novos conceitos
na execugao dos
servicos logisticos ao
setor local, otimizan-
do espacos, mao de
obra e conservacao
dos materiais.

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Entender os aspectos
da nova lei de
licitagBes, p/ colocar
em pratica os novos
conhecimentos a
favor do melhor
desenvolvimento das
ativ. da adm publica

Logistica e
Compras Publicas

Entender os aspectos
e as mudancas da
nova lei de licitagbes

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
0 conteuido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcancgar a visao,
missdo e objetivos
estratégicos da
instituicao

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Aplicar a
metodologia correta
na elaboragdo de
planilhas de custos
e formacdo de
precos de servigos
para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e
Compras Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta
na elaboracao de
planilhas de custos e
formacdo de pregos
de servicos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da func¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ati-
vidades com maior
seguranca aplicando
as metodologias
necessarias.

ESPECIALIZACAO

[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2023 - Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Amajari

64



Aprender como Realizar suas atividades
realizar a gestdo profissionais de acordo
e fiscalizagdo de APLICAR: quando se com principios e \(alores Execqtar:a gestdo e
~ contratos adm. Aprender como rea- . morais que norteiam o fiscaliza¢do de con-
Coordenacdo de I . . i precisa executar ou s . L
= os de acordo com Logistica e lizar a gestao e fisca- | . | exercicio da fungao pu- tratos administra- .
Gestdo de Contratos . ~ . s implementar na pra- . ) . ESPECIALIZACAO
as instrugdes Compras Publicas | lizagdo de contratos ) , blica, tais como respon- | tivos observando e
- CGCON : - ) tica o conteldo que o X ; .
normativas e administrativos , . sabilidade, integridade, aplicando os norma-
legislach serd aprendido s A . .
egislacBes de retiddo, transparénciae | tivos legais
contratagdes equidade na gestdo da
publicas res publica
Aprimoramento do Arlil__clggixqeléi?:roosue Melnoria dos indi-
Departamento de P . Educacao e Stricto senso Mestra- | P .| Adotar novos insights a cadores de perma-
! processo de Ensino PO implementar na pra- . N Al DOUTORADO
Ensino - DEN . Docéncia do e Doutorado . . sua acao néncia e éxito dos
Aprendizagem tica o contelido que
. . estudantes
sera aprendido
Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacdo
e compartilhamento do
= Aprimoramento Rgallzagao d? Cursos: | ApLICAR: quando se conhegmgnto NO €3paso | servidores qualifi-
Coordenacdo Curso : pos-graduacao e . organizacional, valori- :
. de ensino, ~ SR precisa executar ou . cados e motivados,
Superior de Tecno- . Educagdo e participacdo em ! . | zando o capital humano . .
looi : aprendizagem P . implementar na pra- capazes de difundir DOUTORADO
ogia em Aquicultura . Docéncia eventos nas areas de | .. . , promovendo uma .
e conhecimento ) tica o conteldo que ; o conhecimento e fa-
- CSTAQ/DEN L Engenharia de Pesca, . . cultura de aprendizagem .
técnico o . sera aprendido . - zer novas parcerias.
Musica e Quimica continua e conciliando
o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados
ANALISAR: quando
. se precisa dife- Colaborar e cooperar em .
~ N ~ Orientacao ao . ' L . Melhor atendimento
Coordenacao Peda- | Capacitagdo para Educagdo e renciar, organizar, atividades desenvolvidas .
L ; P professor e ao - " ) - e entrega de servico DOUTORADO
gogica - COPED melhor atendimento | Docéncia atribuir ou concluir coletivamente para atin- A
estudante . . ; para instituigdo.
sobre o contetdo gir metas compartilhadas
que sera aprendido
Desenvolver Executar auditorias
Tecnologias APLICAR: quando se de seguranca de Tl,
. ._ | e mecanismo . . precisa executar ou | Antecipar, identificar e Garantir a conformi-
Nucleo de Tecnologia Tecnologia da Segurancga da infor- |’ . S A . .
= de seguranca = = implementar na pra- | administrar a ocorréncia | dade com politicas e ESPECIALIZACAO
da Informagdo - NTI > Informacgao. magao . , ) ~ . ~
para garantir a tica o conteddo que | de situag8es de risco padrdes de seguran-
integridade dos sera aprendido ¢a da informacdo no
dados no IFRR IFRR
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acgéao

= de desenvolvi-
O que NAO SE SABE Tema Geral Recorte do Tema Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara JENPTRTEEITS IS
FAZER ou NAO SER Geral aprendizagem desenvolvida para a organizacao [PNNTEYELE e T
Profissionais qualifi-
Educacdo em saude cados para educagdo
continuada, para continuada na area
contribuir para APLICAR: quando se da saude e na educa-
~ N A ) Colaborar e cooperarem | ~¢ .
Coordenacdo de Atualizacdo em melhor assisténcia precisa executar ou | ..o oc Gesenvolvidas | S80: N@ perspectiva
Assisténcia Estudan- | educacdo em saude | Saude Publica e atividades de pro- | implementar na pra- . . de promover melho- DOUTORADO
; . = . . . coletivamente para atin- | .
til - CAES continuada mocdo da salde e tica o contelido que ) . rias no trabalho, bem
9 . ; gir metas compartilhadas
prevencao de doen- | serd aprendido como dos processos
¢as da comunidade de atendimentos
do IFRR realizados no ambito
da instituicdo.
AEuallzagao daNaten APLICAR: quando se Servidores capacita-
~ N ¢do e prevenc¢do em ) Colaborar e cooperar em )
Coordenacdo de Atualizagao da aten- - , S precisa executar ou L . dos e aptos a contri-
A . ~ - Medicina saude, contribuindo | , | atividades desenvolvidas ; .
Assisténcia Estudan- | ¢do e prevencao em . implementar na pra- ) : buir para melhoria DOUTORADO
. . Preventiva para o alcance das ) . coletivamente para atin- )
til - CAES saude o tica o conteudo que ) : de atendimento e
metas e objetivos da . . gir metas compartilhadas S
LT serd aprendido metas da institui¢do.
instituicao.
fnﬂﬁfgscogrgeslma Contribuicdo para o
ntos p. Enfermagem atuali- | APLICAR: quando se alcance das metas e
~ assisténcia em enfer- : . Colaborar e cooperar em - L
Coordenacdo de . - zada e contextuali- precisa executar ou L ) objetivos da institui-
PN magem atualizada Medicina : . | atividades desenvolvidas | ~< . =
Assisténcia Estudan- ; ; zada, de acordo com | implementar na pra- ) - ¢do, em especial o Nao
. e contextualizada, Preventiva A ) , coletivamente para atin-
til - CAES 0s novos parametros | tica o conteudo que ) - alcance de melhores
de acordo com os . . . . gir metas compartilhadas o
A de aten¢do em saude | sera aprendido taxas de permanén-
novos parametros de R
. , cia e éxito.
aten¢do em saude
. . Contribuir para a
Aperfeigoar os co- conhecimentos N
. . . . permanéncia e éxito
nhecimentos na area na area da saude, APLICAR: quando se
~ . - ) Colaborar e cooperar em | dos estudantes con-
Coordenacdo de da saude, aspectos - aspectos tecnolégi- precisa executar ou L ) .
P o Medicina L : . | atividades desenvolvidas | forme previsto no .
Assisténcia Estudan- | tecnolégicos, meto- . cos, metodolégicos | implementar na pra- ; : ESPECIALIZACAO
. , . . Preventiva . - . , coletivamente para atin- | PNAES, nas metas,
til - CAES dolégicos inovado- inovadores, admi- tica o conteldo que ) ; o
o : . . . . ! gir metas compartilhadas | objetivos e Plano de
res, administrativos, nistrativos, legaise [ seraaprendido :
; ; - . o Desenvolvimento
legais e assistenciais. assistenciais. oo
Institucional do IFRR.
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Coordenacdo de
Curso Técnico de
Administragao

Aplicar conhecimen-
tos de empreende-
dorismo e inovagao
sobre elaborag¢do de
projetos para cap-
tacdo de recursos e
fomento nas incuba-
doras do IFRR

Administra¢do de
Empresas

Desenvolver méto-
dos de inovagdo e
empreendedorismo
com foco nas incuba-
doras.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Desenvolver taticas
de captacdo de re-
cursos para fomento
das incubadoras.

Coordenacdo de
Registro Académico
- CORA

Aprimoramento para
entrar as tarefas com
mais eficiéncia tais.
Como preenchimen-
to das informacgdes
do Nilo Pecanha,sis-
tec,censo.

Administragao
de Setores
Especificos

insercdo de sistemas
do governo federal
como sistec, nilo
pecanha,lnep, censo.
Atendimento ao
publico.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Escutar, indagar e
expressar conceitos e
ideias nos momentos
apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das
interagdes internas e
externas

E fundamental para
o planejamento das
acoes de desenvolvi-
mento para 2023

MESTRADO

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Aprimorar as habili-
dades dos servidores
no que tange em
atuar no setor de
almoxarifado e pa-
triménio, bem como
seus respectivos
cargos.

Administragao
de Setores
Especificos

Como alinhar as con-
tas nos sitemas SIAFI
e SUAP.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
0 conteuido que sera
aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situacdes de risco

A institui¢do podera
contar com um servi-
dor mais capacitado
para atuar com mais
segurancga e respon-
sabilidade em sua
funcdo.

MESTRADO

Coordenacdo de
Contabilidade e
Finangas - COFIN

Entender a amplitu-
de das informacdes
sobre a legislacdo
tributaria e suas
atualizacBes para
melhor atender as
atividades no ambito
das financas.

Ciéncias
Contabeis

legislacdo tributaria
e suas atualizacbes

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhor atender as
atividades no ambito
das financas

Coordenacdo de
Contabilidade e
Finangas - COFIN

Criar rotinas das
técnicas de elabora-
¢do e acompanha-
mento de relatérios
dos gastos publicos
com utilizagdo dos
Sistemas da Adminis-
tracdo Publica.

Ciéncias
Contéabeis

Elaboragdo e acom-
panhamento de
relatérios dos gastos
publicos com utili-
zagdo dos Sistemas
da Administracdo
Publica

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhor subsidiar os
agentes publicos na
elaboracdo do plane-
jamento e tomada
de decises.
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Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagdo
Criagcdo adequada e compartilhamento do
de animais utilizados | ANALISAR: quando conhecimento no espaco | Melhoria das ativi-
o ‘L Aperfeicoar e desen- em ensino, pesquisa | se precisa dife- organizacional, valori- dades exercidas no
Comissdo de Etica ~ c . . . . : ;
I volver a gestdo dos | Etica no Setor e extensdo rural, renciar, organizar, zando o capital humano | ensino, pesquisa e
no Uso de Animais - . o - ! ~ MESTRADO
CEUA processos e encami- | Publico de acordo com as atribuir ou concluir , promovendo uma extensao, que envol-
nhamentos da CEUA. normas legais e dire- | sobre o contetido cultura de aprendizagem | vam animais e seus
trizes de bem-estar | que sera aprendido | continua e conciliando subprodutos.
animal. o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados
Aprender como rea-
:!zarNa gestdo e fisca- . . APLICAR: quando se
~ izagdo de contratos Capacitar na area . Colaborar e cooperar em
Coordenacdo de o . o precisa executar ou L ) Atender melhor as
= administrativos Contrato de de fiscalizacao de : . | atividades desenvolvidas . N .
Gestdo de Contratos ~ . implementar na pra- . . praticas admirativas Nao
de acordo com as Gestdo contratos adminis- : . coletivamente para atin- AL
-CGCON . - . ) tica o conteudo que . - neste ambito
instru¢des normati- trativos . . gir metas compartilhadas
o sera aprendido
vas e legislacdes de
contratagoes
Eficiéncia, celeridade
N Aspectos gerais e APLICAR: quando se o e atendimento aos
Capacitagdo na nova L - ) Tomar decisdes e geren- . .
Departamento de ; S aplicacao praticada | precisa executar ou . preceitos legais
- « Lei de LicitacBes e _— ) R ; . | ciar de forma competen- | =
Administragdo e Pla- . Gestor Publico nova Lei de licitagdes | implementar na pra- P inerentes aos ESPECIALIZACAO
. Contratos Adminis- R ) , te e estratégica os atos :
nejamento - DAP . e contratos adminis- | tica o conteddo que o procedimentos de
trativos . . ! da organizagdo o
trativos sera aprendido licitacBes e contratos
administrativos
Promover os aspec- Aplicar os aspectos
tos da Lideranga _ APLICAR: quando se dgsgnvolwdo; nas
~ . para o desenvolvi- ) atividades rotinei-
Coordenacao de Aprendizados sobre precisa executar ou N R
: . : . mento dos agentes : . | Adotar novos insights a ras da CAP e tracar =
Almoxarifado e Patri- | a Lideranca e seus Lideranca B implementar na pra- ~ i L2 Ndo
J ; publicos quanto . . sua agado objetivos acessiveis
monio - CAP aspectos gerais. g tica o contelido que
ao gerenciamento, . . e concretos com
o x serd aprendido . ™
motivac¢do, compre- liderancas sélidas e
ensdo e objetivos. motivadoras.
" - Promover e requa- APLICAR: quando se Adequar a organiza-
. Execucdo de ativida- - . NN
Coordenacdo de des na administra- lificar as normas precisa executar ou Adotar novos insights 3 ¢do publica ao seu B
Almoxarifado e Patri- | -~ ° Empresa Publica modernas da area implementar na pra- ~ & objetivo primario, ESPECIALIZACAO
P ¢do publica e suas ) ) . , sua agdo . P
monio - CAP rotinas gerencial aplicadas tica o conteldo que que é a exceléncia
' ao setor publico. sera aprendido nos resultados.
(][]
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Coordenacdo de
Contabilidade e
Finangas - COFIN

Aprimorar e aplicar
0s conceitos or¢a-
mentarios, financei-
ros e patrimoniais
para utilizacdo do
sistema SIAFI

Governanca e
Gestdo de Riscos

Entender os aspec-
tos e as mudangas
ocorridas no Sistema
SIAFI e SIAFI-WEB,
principalmente
guanto as migragoes
de moédulos entre os
sistemas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhores resultados
no tocante a execu-
¢do orcamentaria,
Financeira e Patri-
monial e melhor
atuagdo na Liquida-
¢do e pagamento das
despesas publicas.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de Tec-
nologia da Informa-
¢ao - CTI

Aplicar novos conhe-
cimentos sobre Go-
vernanga de Tl, bem
como buscar garantir
o alinhamento da Tl
as estratégias e aos
objetivos institucio-
nais

Governanca e
Gestdo de Riscos

Melhorar desempe-
nho da governanca
do setor: Area funda-
mental para manter
as estratégias de

Tl alinhadas as da
instituicao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Criar um ambiente propi-
Ccio a experimentacdo e a
melhoria continua

Melhoria das ativida-
des de governanca
de tecnologia da
informacdo e comu-
nicagao.

Coordenacdo de
Educacgdo Especial
e Inclusiva CCEl/
NAPNE

Aplicar conhecimen-
tos para uma pratica
de psicologia escolar
voltada a promogao

da saude e no aten-

dimento aos discen-
tes do Campus

Psicologia do
Ensino e da
Aprendizagem

Capacitar na area de
psicologia escolar
voltada a promo-
¢do da saude e no
atendimento aos
discentes

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteuddo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Contribuicdo para o
alcance de metas e
objetivos da insti-
tuicdo na oferta de
ensino de qualidade,
alcancando perma-
néncia e éxito dos
estudantes

Coordenacdo de Tec-
nologia da Informa-
¢ao - CTI

Obter conhecimen-
tos correlatos a

area da educagao
profissional para
dar celeridade as
atribuicdes laborais
no atendimento das
demandas institucio-
nais.

Fundamentos da
Educag¢do

Dar celeridade nos
processos e acoes
voltados ao atendi-
mento de demandas
institucionais

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Adotar novos insights a
sua agao

Aperfeicoamento
no atendimento
das demandas dos
usuarios.

MESTRADO

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP

Desenvolvimento
profissional e ad-
quirir novas habili-
dades e melhorar o
desenvolvimento da
Instituicao

Administragdo
Educacional

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino e da admi-
nistracdo dentro da
instituicao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das organi-
zagdes publicas

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino dentro da
instituicao

MESTRADO

(] 1]
[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2023 - Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Boa Vista Zona Oeste

69



Departamento de

Desenvolver e apri-
morar habilidades

Administragao

Organizacao e apli-
cagao das condic¢des
essenciais para pro-

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Otimizar processos
diarios, aumentar e

. na area de educagao ; . . resumir, inferir, . . melhorar a eficiéncia MESTRADO
Ensino - DEN - = Educacional gredir cada vez mais . coletivamente para atin- :
de administracdo comparar ou explicar | . do ensino dentro da
. em busca da exce- ; . | gir metas compartilhadas | .~ "
educacional P S o contelido que sera instituicao.
Iéncia na instituicdo .
aprendido
Aplicar conhecimen- CRIAR: quando se
~ Elaborar o fluxo . ; . . Executar de forma
Coordenacdo de to no que tange a Se- - . - . precisa generalizar, | Garantir o atendimento -
. N : o Administracdo administrativos das : . ; clara e eficiente as ~
Registros Académi- cretaria Académica, ; : ; planejar ou produzir | das necessidades dos - ; Ndo
= . Educacional rotinas de Registro ; - = atividades de Regis-
cos - CORA Regulagdo, Registro e JA sobre o conteudo usuarios e dos cidadaos P
. ; Académico . ) tro Académico
Avaliagdo do Ensino que sera aprendido
Propiciar a equipe opor Assessorar com
P quipe op destreza a Reetru-
tunidades de formacao =
Capacitacdo em e compartilhamento do turagdo dos Planos
pacitac ENTENDER: quando p: de Curso do PROE-
servi¢o no que tange . ~ o conhecimento no espago o ~
I Planejar as a¢des se precisa inter- A ) JA, viabilizar agdes
a experiéncia no . " A - organizacional, valori- ~
.| Planejamento praticas, curriculo pretar, classificar, . de formacao com
Todos os setores da | PROEJA que o Campi N - L . zando o capital humano : .
. X ) e Avaliacdo e avaliagdo que resumir, inferir, os conhecimentos Nao
6 unidades do IFRR possui, assim como ) : . . , promovendo uma - L
o - Educacional norteardo o Proeja comparar ou explicar . adquiridos na Visita
o auxilio necessario ; . | cultura de aprendizagem L .
~ no IFRR. o contelido que sera . - Técnica e, comparti-
para a Elaboragao A continua e conciliando A
aprendido ; Ihar as experiéncias
dos Planos de Curso. o desenvolvimento pes- .
: - exitosas do IFPR para
soas e orientagdo para o
resultados o0 éxito dos alunos
PROEJA.
. . APLICAR: quando se
~ Aplicar melhorarias . Colaborar e cooperar em .
Coordenacdo de < ; . precisa executar ou S . Aprimoramento dos
) A na execuc¢do de ati- [ Ensino- . : . | atividades desenvolvidas . ;
Registros Académi- . ) . Secretaria Escolar implementar na pra- . . servicos oferecidos MESTRADO
vidades relacionadas | Aprendizagem . . coletivamente para atin-
cos - CORA R ' tica o conteldo que ) ; pelo setor.
a Secretaria Escolar . . gir metas compartilhadas
sera aprendido
Entender a abor . . APLICAR: quando se
dagens na area da Educacdo, educacao . Colaborar e cooperar em
N . . - precisa executar ou S . melhor desempenho
Departamento de educagao, educacdo | Ensino- profissional e tecno- | . | atividades desenvolvidas g S
! " . L . implementar na pra- ) . da atividades institu- MESTRADO
Ensino - DEN profissional e tecno- | Aprendizagem l6gica e na adminis- ) . coletivamente para atin- R
. - . tica o contelido que . ; cionais
I6gica e na adminis- tracdo publica. . : gir metas compartilhadas
O sera aprendido
tracdo publica.
Entender de fabrica- APLICAR: quando se
do digital, e adquirir recisa executar ou Colaborar e cooperar em
Departamento de ¢ stal, 9 Ensino- e p . | atividades desenvolvidas | Ampliar a oferta de .
. 0 conhecimento ne- . fabricacdo digital implementar na pra- : : . Nao
Ensino - DEN L Aprendizagem ) , coletivamente para atin- | cursos nesta area.
cessario para operar tica o contelido que ) ;
: . . gir metas compartilhadas
0s equipamentos sera aprendido
(][]
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Departamento de
Ensino - DEN

Analisar o contel-
do de informética
aplicado a educ. aos
alunos em toda a
rede nacional de
ensino.

Ensino-
Aprendizagem

Conteudo de infor-
matica aplicado a
educ. aos alunos em
toda a rede nacional
de ensino.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Ministrar de melhor
forma contelido
relacionado a atuali-
dade da informética
aplicada.

Departamento de
Ensino - DEN

Aplicar producdes
textuais nas areas
de letras, literatura e
linguistica.

Ensino-
Aprendizagem

produgdes textuais
nas areas de letras,
literatura e linguis-
tica

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

melhorias dos indi-
ces de aprovacdo,
permanéncia e éxito
dos estudantes da
instituicao

Departamento de
Ensino - DEN

Desenvolver e apri-
morar a publicacao
de periédicos e
produc¢des técnico-
-cientificas; aperfei-
¢oar a comunicacao
e divulgacao de
informacdes

Ensino-
Aprendizagem

Publicagdo de peri-
odicos e producdes
técnico-cientificas;
aperfeicoar a comu-
nicacdo e divulgacao
de informacdes

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteudo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

estimular a produgao
cientifica e criacdo de
novos periodicos

Departamento de
Ensino - DEN

Entender sobre as
novas diretrizes de
formacdo do ensino
médio, educagdo
profissional e
técnica.

Ensino-
Aprendizagem

Novas diretrizes de
formacdo do ensino
médio, educagdo
profissional e téc-
nica.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

para o melhor de-
senvolvimento das
atividades institucio-
nais.

DOUTORADO

Direcdo-Geral - DG

Criar novos elemen-
tos para melhoria das
atividades desenvol-
vidas nas salas de au-
las e nos ambientes
de aprendizagem

Ensino-
Aprendizagem

Qualificacdo na area
de Educacao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhoria da quali-
ficagdo profissional
para o exercicio do
magistério e da pes-
quisa cientifica.

DOUTORADO

Coordenacdo de
Educacgdo Especial
e Inclusiva CCEl/
NAPNE

Aplicar formacgdo nas
linhas de pesquisas
voltadas a Educacao
Inclusiva e Especial
no ambito da Edu-
cagdo Tecnoldgica e
Profissional

Ensino-
Aprendizagem

Capacitagdo na area
de Educacao inclusi-
va e Especial

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhor qualidade
aos alunos que ne-
cessitam de atendi-
mento especial.
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Coordenacdo de
Educac¢do a Distancia
- CEAD

Aplicar os conheci-
mentos adquiridos
na organizac¢do dos
projetos de cursos
em EaD do IFRR,
como também
aperfeicoar o uso
de ferramentas e
estratégias

Ensino-
Aprendizagem

Capacita¢do na area
de Educacgao a Dis-
tancia

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

otimizar os trabalhos
dentro do setor,
contribuindo para
um melhor alcance
das metas.

Coordenacdo de
Extensdo - COEXT

Entender sobre pro-
jetos integradores e
projetos de vida.

Ensino-
Aprendizagem

Entender sobre pro-
jetos integradores e
projetos de vida

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que
serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhoria na resolu-
¢do de problemas,
proporcionando que
as atividades sejam
realizadas de forma
mais eficaz.

Coordenacdo de
Extensdo - COEXT

Estreitar o didlogos
entre Extensdo e
Ensino por meio de
projetos além de
melhorar o indice de
desempenho acadé-
mico dos estudantes.

Ensino-
Aprendizagem

Estreitar o didlogos
entre Extensdo e
Ensino por meio de
projetos além de
melhorar o indice de
desempenho acadé-
mico dos estudantes

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Escrever bons proje-
tos influenciara nos
resultados acadé-
mico de maneira
positiva.

CBVZO/COPED

Viabilizar e socializar
praticas educativas
que poderdo contri-
buir para a melhoria
das praticas pedago-
gicas desenvolvidas
no Campus.

Ensino-
Aprendizagem

Praticas educativas e
pedagogicas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

melhoria das pra-
ticas pedagogicas
desenvolvidas no
IFRR

Departamento de
Ensino - DEN

Administrar tempo
de trabalho para
aumentar a produ-
tividade e melhorar
a qualidade de vida,
por meio de estraté-
gias que foquem na
acdo e na reducdo
do

Ensino-
Aprendizagem

desenvolvimento
pessoal, Comunica-
¢do, Coordenagao

e colaboracdo em
rede, Geracdo de
valor para o usuario,
Gestdo de crises,
Gestdo para resulta-
dos (li

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Autoregular suas emo-
¢Bes de modo a construir
uma cultura organizacio-
nal fundada em valores
humanos, reconhecendo
intimamente suas forgas
e fraquezas de ordem
comportamental

Um trabalho de
maior qualidade para
a toda a organizacao

Coordenacdo de
Pesquisa, Pos-Gra-
duagdo e Inovacdo
- COPESQ

Desenvolver e apri-
morar a publicagdo
de periédicos e
producdes técnico
cientifica.

Ensino-
Aprendizagem

publicacao de peri-
6dicos e produgdes
técnico cientificas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Estimular a producdo
cientifica e criacdo de
novos periédicos
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Coordenacdo Peda-
gbgica - COPED

Aplicar conhecimen-
tos voltados a te-
matica da Educacgdo
Especial e Inclusiva

Ensino-
Aprendizagem

Educacdo Especial e
Inclusiva

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Promover um atendi-
mento de qualidade
ao publico da Educa-
¢do Especial.

Coordenacdo de
Pesquisa, Pos-Gra-
duacdo e Inovacao
- COPESQ

Aplicar boas prati-
cas de gestdo da
inovagdo, prote¢do a
propriedade intelec-
tual, transferéncia de
tecnologia e empre-
endedorismo

Ensino-
Aprendizagem

gestdo da inovacao,
protecdo a proprie-
dade intelectual,
transferéncia de
tecnologia e empre-
endedorismo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

colaboracdo na
gestao, ensino,
pesquisa e extensao
institucional.

Coordenacdo de
Registros Académi-
cos - CORA

Aplicar conhecimen-
to no que tange a
Secretaria Acadé-
mica, Regulacdo,
Registro e Avaliagdo
do Ensino Superior

Ensino-
Aprendizagem

Secretaria Acadé-
mica, Regulacdo,
Registro e Avaliagdo
do Ensino Superior

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteudo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Permitir um alto
nivel de seguranca e
eficiéncia nas ativida-
des desempenhadas
e nas informagdes
prestadas a Comu-
nidade Académica,
administrativa e aos
orgaos oficiais de
avaliagdo

Coordenacdo de
Assisténcia Estudan-
til - COAES

Curso de Capacita-
¢do em Primeiros
Socorros

Orientacdo e
Aconselhamento

Assisténcia a sau-
de, atendimento a
comunidade acadé-
mica. Conhecimen-
tos sobre primeiros
socorros em caso de
emergéncia.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Agir em face de situacbes
de imprevisibilidade e
escassez, demonstran-
do reagdo quando sob
pressao

Servidores capaci-
tados para realizar
atendimentos emer-
genciais quando na
auséncia do pro-
fissional lotado na
instituicdo.

ESPECIALIZACAO

Diretoria de Ges-
tdo de Pessoas e
Coordenacgdes
Subordinadas DGP/
CPAG/CCAD/CQVSS/
CDS/CAAP; Coorde-
nacao de Gestdo de
Pessoas - CGP das
unidades

Operar com eficién-
cia e efetividade os
sistemas estruturan-
tes de pessoal;

Gestdo de
Pessoas

Manuseio de siste-
mas estruturantes
da gestdo de pessoas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Operar sistemas
de maneira mais
efetiva.
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Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP

Compreender e apli-
car técnicas avanca-
das do excel

Gestdo de
Pessoas

Compreender e apli-
car técnicas avancga-
das do excel

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Idear solug¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexida-
de com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solucdes

Aumentar a eficién-
cia e produtividade
na elaboracao de
relatérios, andlise de
dados, graficos, ban-
co de dados, dentre
outras necessidades
na area de gestao
de pessoas.

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP

Aplicar com efici-
éncia e efetividade
0s sistemas Siape,
Sigepe, E-Siape,
utilizando de forma
integral todas as fer-
ramentas disponiveis
no sistema.

Gestdo de
Pessoas

Aplicar com efici-
éncia e efetividade
0s sistemas Siape,
Sigepe, E-Siape.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

mais eficiéncia e
otimizagao do tempo
na execugao das
atividades

Diretoria e Coorde-
nac¢des subordina-
das; Coordenacao
de Gestdo de Pesso-
as DGP/CGP

Administracdao de
recursos humanos

Gestdo de
Pessoas

Estudo da legislacdo
de gestdo de pesso-
as com objetivo de
ajudar a instituicdo a
alcancar seus obje-
tivos e realizar a sua
missao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Agir em face de situacBes
de imprevisibilidade e
escassez, demonstran-
do reagdo quando sob
pressao

Maior agilidade na
resolucdo de deman-
das e aumento da
produtividade

ESPECIALIZACAO

Todos os setores das
6 unidades do IFRR

Melhorar a atuagao
profissional adminis-
trativa em todos os
ambitos do contexto
escolar.

Inovagao

Melhorar a atuacao
profissional em
todos os ambitos
do contexto escolar,
contribuindo para
melhorias dos pro-
cessos administrati-
vos da organizagdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhorar a atuagao
profissional em
todos os ambitos
do contexto esco-
lar. Contribuindo
para melhorias dos
processos adminis-
trativos do setor
como: organiza¢ao
e gerenciamento de
processos e planeja-
mento estratégico.

ESPECIALIZACAO
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Direcdo-Geral -DG

Entender as abor-
dagens na area da
educagao, educacdo
profissional e tecno-
l6gica e na adminis-
tragcdo publica

Inovagao

Entender as abor-
dagens na area da
educagao, educacdo
profissional e tecno-
l6gica e na adminis-
tracdo publica

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhor desempe-
nho das atividades
institucionais no que
se refere a educagao
profissional e tecno-
|6gica e na adminis-
tragdo publica.

MESTRADO

Departamento de
Administragdo e Pla-
nejamento - DAP

Aprimorar os conhe-
cimentos referente
as legislacdes que
tratam sobre as
aquisicdes, geren-
ciamento e contrata-
¢Bes publicas.

Logistica e
Compras Publicas

Aquisicdes, geren-
ciamento e contrata-
¢Bes publicas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

subsidiar da melhor
forma os agentes pu-
blicos na elaboragao
do planejamento e
tomada de decisbes.

Departamento de
Administracao e Pla-
nejamento - DAP

Elaboragdo e acom-
panhamento de
relatérios dos gastos
publicos com utili-
zagdo dos Sistemas
da Administracdo
Publica do Governo
Federal.

Logistica e
Compras Publicas

elaboracdo e acom-
panhamento de
relatérios dos gastos
publicos com utili-
zac¢do dos Sistemas
da Administracdo
Publica do Governo
Federal

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteudo que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Melhor subsidiar os
agentes publicos na
elaboracao do plane-
jamento e tomada
de decis@es.

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGC

Aplicar novos conhe-
cimentos acerca de
toda a legisla¢do, na
area de licitacBes e
contratos da Publi-
cos para auxiliar no
desenvolvimento das
atividades

Logistica e
Compras Publicas

Conhecer as nuances
da novas legislacdes
sobre as contrata-
¢Bes publicas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Adotar novos insights a
Sua acao

Atender as legis-
lagBes quanto aos
procedimentos e
documentos que
devem ser gerados
pelo administrador
publico nas contrata-
¢des publicas

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Aplicar conhecimen-
to atualizado nas
areas de Almoxa-
rifado, Patrimdnio
Publico e escritura-
¢do contabil.

Logistica e
Compras Publicas

realizar capacitagao
nas areas de Almo-
xarifado, Patrimoénio
Publico e escritura-
¢do contabil

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Mais eficiéncia dos
agentes publicos na
elaboracdo do plane-
jamento e tomada
de decises.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-

Criar novos conhe-
cimentos voltados

a gestdo sobre os
bens de consumo e a

Logistica e
Compras Publicas

Capacitac¢do voltada
a gestdo sobre os
bens de consumo e a
gestao sobre os bens

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pra-

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

Melhor desempenho
das atividades insti-
tucionais, utilizando
instrumentos atuali-

ESPECIALIZACAO

monio - CAP gestdo sobre os bens . . ...~ | tica o conteudo que . - zados que auxiliem
; . L patrimoniais, moveis . . gir metas compartilhadas
patrimoniais, moveis N sera aprendido nas tomadas de
L e imoveis o
e imoveis decisfes.
(][]
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Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Conhecer novas
praticas de logisticas
na atualidade.

Logistica e
Compras Publicas

Promover e requa-
lificar as normas
modernas da area de
logisticas aplicadas
ao setor publico

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Adotar novos insights a
sua acao

Implementar e apli-
car novos conceitos
na execugao dos
servicos logisticos ao
setor local, otimizan-
do espagos, mao de
obra e conservagao
dos materiais.

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Entender os aspec-
tos da nova lei de
licitagBes, p/ colocar
em pratica os novos
conhecimentos a
favor do melhor
desenvolvimento das
ativ. da adm public

Logistica e
Compras Publicas

Entender os aspec-
tos e as mudancgas

da nova lei de licita-
coes

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da func¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visao,
missdo e objetivos
estratégicos da insti-
tuicao

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Aplicar a metodolo-
gia correta na elabo-
racdo de planilhas
de custos e forma-
¢do de pregos de
servicos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e
Compras Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta
na elaboracao de
planilhas de custos e
formacgdo de pregos
de servicos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteuddo que

sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ati-
vidades com maior
seguranca aplicando
as metodologias
necessarias.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizacdo de contratos
adm. os de acordo
com as instrucdes
normativas e legisla-
¢des de contratacOes
publicas

Logistica e
Compras Publicas

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizacdo de contratos
administrativos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

serd aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da func¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestao e
fiscalizagdo de con-
tratos administra-
tivos observando e
aplicando os norma-
tivos legais

ESPECIALIZACAO
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Aplicar técnicas ade-
P ; APLICAR: quando se ) .
quadas e atualizadas . Colaborar e cooperar em | Visando o aprimora-
< N = precisa executar ou L . .
. na elaboragao de Comunicacdo Normas de Redagao | . | atividades desenvolvidas | mento dos servigos .
Gabinete - GAB o L - implementar na pra- . . : Nao
documentos oficiais, | Institucional Oficial. ) , coletivamente para atin- | oferecidos pelo
tica o contetido que ) ;
conforme as normas . . gir metas compartilhadas | setor.
~ L sera aprendido
de Redacdo Oficial.
Elaborar corre-
tamente textos Propiciar uma
técnicos, tais como - CRIAR: quando se padronizagao
= L Contribuir na melho- ) ; . . .
Coordenacdo de Tec- | Notas Técnicas, N . precisa generalizar, | Criar um ambiente propi- | de documentos
) : Comunicacao ria dos documentos . . O . SN - =
nologia da Informa- | Notas Informativas, L A planejar ou produzir | cio a experimentacdo e a | e contribuir no Ndo
~ - Institucional e correspondéncias ; b .
¢do - CTI Relatérios, Parece- o sobre o contetdo melhoria continua desempenho
institucionais. . . ~
res, Despachos e que sera aprendido das funcdes dos
decisdes, desenvol- servidores
vendo técnic
Entender sobre Melhorar desempe-
: =S€MPE- | ENTENDER: quando
novos conhecimen- nho da equipe de o
: . . ; se precisa inter- . -
~ tos relacionados a . telefonia que ainda - . . . Melhoria das ativida-
Coordenacdo de Tec- A Gestdo da ~ ) pretar, classificar, Antecipar, identificar e .
. telecomunicacGes (e ~ ndo realizaram capa- L : . A des de telefonia no .
nologia da Informa- . Informagdo e do . 5 resumir, inferir, administrar a ocorréncia | » - Nao
= seus sistemas asso- . citacdo em telefonia . . ~ ! ambito do Campus
¢do - CTI ) Conhecimento . . comparar ou explicar | de situa¢des de risco )
ciados) para melhor voip (e seus sistemas ; . Boa Vista.
. - ) o 0 conteuido que sera
prevenir e monitorar associados): Areas :
. . aprendido
0 acesso, uso incorre fundamentais par
ANALISAR: quando
se precisa dife- Colaborar e cooperar em .
~ I ~ . . . L . Melhor atendimento
Coordenacao Peda- | Capacitagdo para Educacao e Orientacao ao profes- | renciar, organizar, atividades desenvolvidas .
o . P - " ) : e entrega de servico DOUTORADO
gogica - COPED melhor atendimento | Docéncia sor e ao estudante atribuir ou concluir coletivamente para atin- A
. ) ; para instituicao.
sobre o contetdo gir metas compartilhadas
que sera aprendido
Melhorar a preven-
¢ao e monitoramen-
Entender sobre to do acesso, uso
. APLICAR: quando se . !
. novos conhecimen- . Colaborar e cooperar em | incorreto e/ou mo-
Coordenacdo de Tec- : A . Seguranca de redes | precisa executar ou S . e
! to relacionados a Tecnologia da : . | atividades desenvolvidas | dificagdo, bem como =
nologia da Informa- N de computadorese |implementar na pra- ) . Nao
~ seguranca de redes [ Informacdo. . ) . coletivamente para atin- | dos seus recursos
¢do - CTl sistemas. tica o contelido que . . -
de computadores e . : gir metas compartilhadas | associados, assegu-
) sera aprendido
sistemas rando a seguranca
informatizada da
instituicao
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Coordenacdo de Tec-
nologia da Informa-
¢ao - CTI

Aplicar novos co-
nhecimentos sobre
Governanca de TI.

Tecnologia da
Informacgao.

Governanca de TI.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Garantir o alinha-
mento da Tl as estra-
tégias e aos objetivos
institucionais.

Coordenacdo de Tec-
nologia da Informa-
¢ao - CTI

Aplicar de conheci-
mentos correlatos a
area de Tecnologia
da Informacao a fim
de contribuir com as
atribuicdes laborais
no atendimento das
demandas ins

Tecnologia da
Informacgao.

Desenvolver melhor
as politicas institucio-
nais no que concer-
ne a dinamicidade,
eficiéncia e eficacia
no uso de Tecnolo-
gias da informagdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Otimizac¢do no

uso de recursos

de tecnologia da
informacdo como
ferramenta de apoio
a inovagao
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Campus Avanc¢ado Bonfim

Coordenacdo de
Curso Técnico de
Administragao

NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acgéao

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema
Geral

Nivel de
aprendizagem

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizagao

de desenvolvi-

mento a nivel de
educacao formal

Aplicar conhecimen-
tos de empreende-
dorismo e inovagdo
sobre elaborag¢do de
projetos para cap-
tacdo de recursos e
fomento nas incuba-
doras do IFRR

Administra¢do de
Empresas

Desenvolver
métodos de
inovacdo e
empreendedorismo
com foco nas
incubadoras.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Desenvolver taticas
de captacdo de re-
cursos para fomento
das incubadoras.

Coordenacdo de
Registro Académico
- CORA

Aprimoramento para
entrar as tarefas com
mais eficiéncia tais.
Como preenchimen-
to das informacgdes
do nilo pecanha,sis-
tec,censo.

Administragao
de Setores
Especificos

insercdo de sistemas
do governo federal
como sistec, nilo
pecanha,lnep, censo.
Atendimento ao
publico.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Escutar, indagar e
expressar conceitos e
ideias nos momentos
apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das
interagdes internas e
externas

E fundamental para

o planejamento das

acoes de desenvolvi-
mento para 2023

MESTRADO

Coordenacdo de
Almoxarifado e Patri-
monio - CAP

Aprimorar as habili-
dades dos servidores
no que tange em
atuar no setor de
almoxarifado e pa-
triménio, bem como
seus respectivos
cargos.

Administragao
de Setores
Especificos

Como alinhar as con-
tas nos sitemas SIAFI
e SUAP.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situacdes de risco

Ainstituicdo podera
contar com um servi-
dor mais capacitado
para atuar com mais
segurancga e respon-
sabilidade em sua
fungao.

MESTRADO

Comissdo de Etica
no Uso de Animais -
CEUA

Aperfeicoar e desen-
volver a gestdo dos

processos e encami-
nhamentos da CEUA.

Etica no Setor
Publico

Cria¢cdo adequada
de animais utilizados
em ensino, pesquisa
e extensao rural,

de acordo com as
normas legais e dire-
trizes de bem-estar
animal.

ANALISAR: quando
se precisa dife-
renciar, organizar,
atribuir ou concluir
sobre o conteldo
que sera aprendido

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formacgdo
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-
zando o capital humano
, promovendo uma
cultura de aprendizagem
continua e conciliando

o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados

Melhoria das ativi-
dades exercidas no
ensino, pesquisa e
extensao, que envol-
vam animais e seus
subprodutos.

MESTRADO
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Coordenacdo de
Administracao e Pla-
nejamento - CAP

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
administrativos

de acordo com as
instrucdes normati-
vas e legislagbes de
contratagdes.

Contrato de
Gestao

Melhorar a gestao
e fiscalizagdo de
contratos adminis-
trativos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

sera aprendido

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagdo

Executar a gestao
e fiscalizagao de
contratos de forma
adequada.

Departamento de
Ensino - DEN

Desenvolver e apri-
morar habilidades
na area de educagao
de administracdo
educacional

Administragao
Educacional

Organizacdo e apli-
cagao das condicdes
essenciais para pro-
gredir cada vez mais
em busca da exce-
[éncia na instituicdo

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atin-

gir metas compartilhadas

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino dentro da
instituicao.

MESTRADO

Coordenacdo de
Registros Académi-
cos - CORA

Aplicar conhecimen-
to no que tange a Se-
cretaria Académica,
Regulacado, Registro e
Avaliagdo do Ensino

Administragao
Educacional

Elaborar o fluxo
administrativos das
rotinas de Registro
Académico

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido
que sera aprendido

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Executar de forma
clara e eficiente as
atividades de Regis-
tro Académico

Todos os setores da
6 unidades do IFRR

Capacitacdo em
servico no que tange
a experiéncia no
PROEJA que o Campi
possui, assim como
0 auxilio necessario
para a Elaboracao
dos Planos de Curso.

Planejamento
e Avaliacdo
Educacional

Planejar as acbes
praticas, curriculo
e avaliagdo que
norteardo o Proeja
no IFRR.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagdo
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-
zando o capital humano
, promovendo uma
cultura de aprendizagem
continua e conciliando

o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados

Assessorar com
destreza a Reetru-
turacdo dos Planos
de Curso do PROE-
JA, viabilizar a¢des
de formacdo com

0s conhecimentos
adquiridos na Visita
Técnica e, comparti-
Ihar as experiéncias
exitosas do IFPR para
o éxito dos alunos
PROEJA.

Coordenacdo de Cur-
so Técnico em Guia
de Turismo - CCTG/
CCTUR

Entender e dese-
senvolver conheci-
mentos habildiade
técnicas de hotelaria
e hospedagem

Ensino-
Aprendizagem

Aplicar habildiade
técnicas de hotelaria
e hospedagem na
area do ensino

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o contelido que

sera aprendido

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Aplicar as técinicas
utilizadas neste
ambiente de apren-
dizagem e melhorar
a didatica em sala de
aula.
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Departamento de
Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagao
- DEIPEI

Aprimorar conheci-
mentos referente a
Educacdo de Jovens
e Adultos, Educacao
especial e inclusiva,
género, relagdes
étnico-raciais.

Ensino-
Aprendizagem

Atualizar conheci-
mentos pedagogicos
sobre Educacao.

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Identificar suas capa-
cidades e limitagGes,
assumindo o compromis-
so pelo préprio desen-
volvimento, mediante a
adogdo de uma postura
de abertura a aprendiza-
gem continua

Aperfeicoar as pra-
ticas pedagogicas e
didaticas.

ESPECIALIZACAO

Todos os setores da
unidade

Aplicar conhecimen-
tos da area da edu-
cacdo profissional
para dar celeridade
as atribuicdes labo-
rais no atendimento
das demandas insti-
tucionai

Ensino-
Aprendizagem

Ampliar o conheci-
mento académico

area da educacgao

profissional

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetdo
que sera aprendido

Propiciar a equipe opor-
tunidades de formagdo
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valori-
zando o capital humano
, promovendo uma
cultura de aprendizagem
continua e conciliando

o desenvolvimento pes-
soas e orientagdo para
resultados

Melhorar o desem-
penho das atividades
organizacionais

ESPECIALIZACAO

Departamento de
Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovacao
- DEIPEI

Entender sobre Edu-
cagdo Profissional

e Tecnologica e as
novas metodologias
de ensino-aprendiza-
gem, praticas peda-
gogicas e de gestao
do ensino

Ensino-
Aprendizagem

Aprimorar conhe-
cimento sobre
legislacdes e praticas
pedagogicas.

AVALIAR: quando se
precisa checar ou
apreciar criticamente
0 conteuido que sera
aprendido

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagdo

Melhorar o processo
de ensino-aprendi-
zagem e as pratica
pedagogica

Curso Técnico em
Agricultura

Aplicar técnicas so-
bre a tecnologia de
agricultura precisao

Ensino-
Aprendizagem

Desenvolver o ensi-
no de agricultura de
precisao

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido
que sera aprendido

Criar um ambiente propi-
Cio a experimentacdo e a
melhoria continua

Executar de forma
técnicas as tecnolo-
gias de agricultura
de precisao

Coordenacdo de
Curso Técnico em
Agricultura - CCTAG

Promover atualizacdo
profissional na area
de inovagdo tecnolé-
gica para a produgdo
agropecuadria.

Ensino-
Aprendizagem

Aprimorar técnicas
de inovacgao tecnol6-
gica para a producdo
agropecuaria

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reco-
nhecer e reproduzir
o contelido que sera
aprendido .

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Melhorar praticas
pedagogias de inova-
¢do tecnoldgica para
a producdo agrope-
cuaria
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Departamento de

Administrar tempo
de trabalho para

aumentar a produ-
tividade e melhorar

Ensino-

desenvolvimento
pessoal, Comunica-
¢do, Coordenacdo
e colaboracdo em

CRIAR: quando se
precisa generalizar,

Autoregular suas emo-
¢des de modo a construir
uma cultura organizacio-
nal fundada em valores

Um trabalho de
maior qualidade

desenvolvimento
pessoal e autoconhe-
cimento

Iho em equipe.

comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

beme-estar dos individuos
em sua rotina de trabalho

da organizagdo.

! a qualidade de vida, . rede, Geragdo de planejar ou produzir . N&o
Ensino - DEN ! .| Aprendizagem - ; humanos, reconhecendo | para a toda a organi-
por meio de estraté- valor para o usuario, | sobre o contetido N ~
. = . . . intimamente suas forgas | zacao
gias que foquem na Gestdo de crises, que sera aprendido
- = = e fraquezas de ordem
acdo e na reducdo Gestdo para resulta-
. comportamental
do dos (li
Diretoria de Ges-
tdo de Pessoas e
Coordenacdes Operar com eficién- APLICAR: quando se
Subordinadas DGP/ P o . Manuseio de siste- precisa executar ou | Garantir o atendimento | Operar sistemas
cia e efetividade os Gestdo de ! . ) . : ~
CPAG/CCAD/CQVSS/ . mas estruturantes implementar na pra- | das necessidades dos de maneira mais Ndo
, sistemas estruturan- | Pessoas . . . - s .
CDS/CAAP; Coorde- tes de pessoal- da gestdo de pessoas | tica o conteddo que | usuarios e dos cidaddos | efetiva.
na¢do de Gestdo de P ' sera aprendido
Pessoas - CGP das
unidades
Produzir conheci- Coordenar interesses e
mento no ambiente APLICAR: quando se | gerir conflitos, favore- Fomentar boas
de trabalho acerca . Ampliar os conheci- | precisa executar ou | cendo a governabilidade | praticas laborais e
Todos os setores da R Gestdo de ! . . . 9 ~
) da comunicagdo ndo mentos sobre a reso- [ implementar na pra- | por meio da constru¢do | resolu¢do de con- Nao
unidade . Pessoas ~ . . , o ; :
violenta e do melhor lu¢do de conflitos. tica o conteldo que | de coalizdes e consensos | flitos no ambiente
gerenciamento dos sera aprendido em torno de agendas de | organizacional.
conflitos existentes. interesse comum
Entender melhor os ENTENDER: quando
Srocedlmentos para Proporcionar efici- se precisa inter- Construir sua identidade | Clareza e objetivi-
esempenho de - A pretar, classificar, ; 2
Todos os setores da ~ Gestdo de éncia das tomadas L ) de lider, empregando o dade nas acGes e .
) Cargo de Gestao pe- L resumir, inferir, ! . N&o
unidade Pessoas de decisGes dos . autoconhecimento e a decis@es por parte
rante uma eventual comparar ou explicar | . " :
demanda em funco gestores. o contetdo que sera inteligéncia emocional dos Gestores.
de confianca. aprendido
Ampliar habilidades ENTENDER: quando
éticas, de comunica- se precisa inter- Promover uma lideranca
= ) - o . Desenvolver trabalho
¢do, de lideranga e = Desenvolver praticas | pretar, classificar, que associe o alto de- ;
Todos os setores da . Gestdo de : L ) . em equipe em prol .
: trabalho em equipe, de lideranca e traba- | resumir, inferir, sempenho da equipe ao L Nao
unidade Pessoas de objetivos comuns
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Estudo da legislacdo
Diretoria e Coorde- de gestdo de pesso- | APLICAR: quando se [ Agir em face de situagBes . .
~ . o ) . S Maior agilidade na
na¢des subordina- - . ~ as com objetivo de precisa executar ou | de imprevisibilidade e <
. = Administracao de Gestdo de ; N ! . resolucdo de deman- %
das; Coordenagado ajudar a instituicdo a | implementar na pra- | escassez, demonstran- ESPECIALIZACAO
= recursos humanos Pessoas ) . . ~ das e aumento da
de Gestdo de Pesso- alcancar seus obje- tica o conteldo que | do reagdo quando sob -
. . . : ~ produtividade
as DGP/CGP tivos e realizar a sua | sera aprendido pressao
missao
Melhorar a atuagao
profissional em
Melhorar a atuagao todos os ambitos
Melhorar a atuacao proﬂssmrlal em APLICAR: quando se do contexto esco-
. - todos os ambitos ) Colaborar e cooperar em | lar. Contribuindo
profissional adminis- precisa executar ou L . .
Todos os setores das . - do contexto escolar, | . | atividades desenvolvidas | para melhorias dos ~
. trativa em todos os Inovagao A implementar na pra- . . S ESPECIALIZACAO
6 unidades do IFRR A1 contribuindo para : . coletivamente para atin- | processos adminis-
ambitos do contexto . tica o conteudo que . - )
melhorias dos pro- . . gir metas compartilhadas | trativos do setor
escolar. o ) sera aprendido . .
cessos administrati- como: organizagdo
vos da organizagao. e gerenciamento de
processos e planeja-
mento estratégico.
Aplicar novos conhe- Atender as legis-
cimentos acerca de APLICAR: quando se lagbes quanto aos
~ toda a legisla¢do, na Conhecer as nuances . procedimentos e
Coordenacdo de . o= I S precisa executar ou I .
= area de licitagdes e Logistica e da novas legislacBes | ! . | Adotar novos insights a documentos que .
Gestdo de Contratos S - implementar na pra- = Nao
contratos da Publi- Compras Publicas | sobre as contrata- : . sua agdo devem ser gerados
- CGC - ~ By tica o conteuddo que S
cos para auxiliar no ¢Bes publicas. . . pelo administrador
. sera aprendido o
desenvolvimento das publico nas contrata-
atividades ¢des publicas
Implementar e apli-
Promover e requa- APLICAR: quando se car novos Eonce|tos
N . ) na execugao dos
Coordenacao de Conhecer novas . lificar as normas precisa executar ou N R ; .
: . - o Logistica e . ! . | Adotar novos insights a servicos logisticos ao =
Almoxarifado e Patri- | praticas de logisticas S modernas da area de | implementar na pra- ~ o Ndo
J . Compras Publicas o . . . sua agado setor local, otimizan-
monio - CAP na atualidade. logisticas aplicadas tica o contelido que d ~
A . ! 0 espagos, mao de
ao setor publico serd aprendido ~
obra e conservacdo
dos materiais.
(][]
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Coordenacgdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Entender os aspec-
tos da nova lei de
licitagBes, p/ colocar
em pratica os novos
conhecimentos a
favor do melhor
desenvolvimento das
ativ. da adm public

Logistica e
Compras Publicas

Entender os aspec-
tos e as mudangas

da nova lei de licita-
coes

ENTENDER: quando
se precisa inter-
pretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar
o contelido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visao,
missdo e objetivos
estratégicos da insti-
tuicao

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Aplicar a metodolo-
gia correta na elabo-
racdo de planilhas
de custos e forma-
¢do de precos de
servicos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e
Compras Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta
na elaboragao de
planilhas de custos e
formacdo de pregos
de servicos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra-
tica o conteldo que

serd aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ati-
vidades com maior
seguranca aplicando
as metodologias
necessarias.

ESPECIALIZACAO

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos
- CGCON

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
adm. os de acordo
com as instrucdes
normativas e legisla-
¢Bes de contratacbes
publicas

Logistica e
Compras Publicas

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
administrativos

IIAPLICAR: quando

se precisa executar
ou implementar na
pratica o contetdo
que sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestao e
fiscalizagdo de con-
tratos administra-
tivos observando e
aplicando os norma-
tivos legais

ESPECIALIZAGAO
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