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dias afastado
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Diária 
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Passagem 
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(R$)

Custo da Remun. c/ 
Capac. (R$)

23231.000295.2020-58 825/2020 - GAB 1825983
Michelle de Oliveira Barbosa 

Veras
Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu no País
1/01/2022 a/e 31/01/2022 31 04.378.626/0001-97

Fundação Universidade do 
Amazonas

UFAM
Fortalecer a produção do 

conhecimento científico na área de 
ciência econômica

Não 0,00 0,00 0,00
Ver Portal da 
Transparência

23231.000176.2021-86 531/2021 - GAB/IFRR 2270529 Rebeca Lopes Silva
Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu no País
1/01/2022 a/e 31/01/2022 31 34.792.077/0001-63

Universidade Federal de 
Roraima

UFRR

Aplicar conhecimentos e habilidades 
sobre Comunicação, Tecnologia da 

Informação e Comunicação, Saberes 
Amazônicos, Territorialidades, 

Educação, Letras, História.

Não 0,00 0,00 0,00

Ver Portal da 
Transparência

23231.000177.2021-21 530/2021 - GAB/IFRR 1279854 Sammya Faria Adona Leite
Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu no País
1/01/2022 a/e 31/01/2022 31 02.261.854/0001-57 Uninter Educacional S/A _

Aumentar o recurso intelectual por 
meio do estudo/aprimoramento das 

legislações e novas práticas da 
educação no intuito de otimizar os 
recursos e tempo nas atividades da 

instituição.

Não 0,00 0,00 0,00

Ver Portal da 
Transparência

23231.000818.2021-47 15/2022 - GAB/IFRR 2107378 Juliana Rosa Lira Licença para Capacitação 3/01/2022 a/e 31/01/2022 29 19.543.624/0001-83
Educa Mundo - Educação 

sem Fronteiras
_

Conhecer sobre a gestão documental 
para aprimorar a organização de 

documentos físicos e/ou eletrônicos; 
Conhecer o processo de 

planejamento e avaliação educacional 
para agir de forma mais célere e 

assertiva no alcance dos objetivos 
institucionais; e Elaborar documentos 

técnicos (Relatórios, Pareceres, 
Despachos) para produção eficiente, 

eficaz e efetiva dos documentos.

Não 0,00 0,00 0,00

Ver Portal da 
Transparência

23231.000878.2021-24 31/2022 - GAB/IFRR 1834149 Luciano Monteiro do Amaral Licença para Capacitação 10/01/2022 a/e 31/01/2022 22 19.779.846/0001-08
Centro de Ensino em Gestão 

Pública
_

Aplicar as normas de ciência 
econômica na rotina de trabalho nas 

áreas de planejamento e 
desenvolvimento sustentável

Não 0,00 0,00 0,00

Ver Portal da 
Transparência

23231.000788.2021-79 44/2022 - GAB/IFRR 2147732 Marcele Marilia Costa de Brito Licença para Capacitação 7/01/2022 a/e 31/01/2022 25 18.182.849/0001-99
Centro Educacional de 

Desenvolvimento 
Profissional

CEDEP

Elaborar documentos técnicos 
(Relarórios, Pareceres, Despachos) 
para produção eficiente, eficaz e 

efetiva dos documentos.

Não 0,00 0,00 0,00

Ver Portal da 
Transparência

23231.000825.2021-49 32/2022 - GAB/IFRR 2147823 Josselene Carvalho Lima Licença para Capacitação 10/01/2022 a/e 31/01/2022 22 18.182.849/0001-99
Centro Educacional de 

Desenvolvimento 
Profissional

CEDEP
Aplicar conhecimentos correlatos aos 
fatores socioeconômicos para melhor 

dimensionar a oferta de cursos.
Não 0,00 0,00 0,00

Ver Portal da 
Transparência

DESPESAS DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - Exercício 2022
TIPOS DE DESPESASUNIDADE: REITORIA PERÍODOS DADOS INSTITUCIONAIS



13.411.192/0001-70 Faculdade Metropolitana _

61.277.273/0001-72 Faculdade Cásper Líbero _

31/01/2022 a/e Não23231.000813.2021-14 97/2022 - GAB/IFRR 2270498 Sheneville Cunha de Araujo Licença para Capacitação 0,00 0,00 0,00

Ver Portal da 
Transparência

31/01/2022 1

Atuar em diferentes meios digitais, 
como sites e aplicativos móveis de 
maneira mais efetiva e inovadora 

para vencer os desafios enfrentados 
pela EAD no IFRR; Possibilitar a 

otimização das respostas às 
demandas recebidas e ao 

assessoramento mais eficaz aos 
campi; entender como transformar 
ideias em projetos, com orientações 

teóricas e práticas aos servidores, 
para que ocorra a atuação na 

realização de projetos, captação de 
recursos de fomento externo, 
contribuindo para uma melhor 
compreensão e resolução das 

problemáticas locais; desenvolver e 
aprimorar a publicação de periódicos 

e produções técnico-científicas; 
aperfeiçoar a comunicação e 

divulgação de informações; estimular 
a produção científica e criação de 

novos periódico.


