MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 254-CONSELHO SUPERIOR, de 28 de janeiro de 2016.

APROVA O PROGRAMA DE BOLSA
AUXILIO A QUALIFICACAO PARA
SERVIDORES DO IFRR, EM CURSOS DE
GRADUACAO E EM PROGRAMAS DE POS-

GRADUACAO  EM NIiVEL DE
ESPECIALIZACAO, MESTRADO E
DOUTORADO.

(0] PRI«;SIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes
legais e,

CONSIDERANDO o Parecer n® 73/2015 da Conselheira Relatora, constante
do Processo n° 23231.000557.2014-36 e a decisao do colegiado tomada em sessao plenaria
realizada em 4 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacao bara Servidores
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em cursos de graduacao
e programas de pos-graduacao em nivel de especializagao, mestrado e doutorado, conforme
anexo.

Art. 2.° Ficam revogadas as Resolugdes n.” 016 -CONDIR/CEFET-RR/2003,
de 17/12/2003, n.° 051-CONDIR/2006, de 16/10/2006, n.° 0128-CONSELHO SUPERIOR, de
3/4/2013, e n.° 151-CONSELHO SUPERIOR, de 10/3/2014.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 28 de janeiro de 2016.

%

-

ADEMAR E’kRAUJO FILHO
residente
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ANEXO DA RESOLUCAO N.° 254-CONSELHO SUPERIOR, de 28 de janeiro de 2016

Programa de Bolsa Auxilio a Qualificaciio para Servidores do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em cursos de graduac¢io e em programas
de pos-graduacio em nivel de especializacio, mestrado e doutorado.

CAPITULO I , ‘ )
DA FINALIDADE E OBJETIVOS DA BOLSA AUXILIO A QUALIFICACAO

Art. 1. A finalidade do Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacao para Servidores do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima € prestar auxilio financeiro
aos servidores inseridos nos programas de qualificacao em cursos de graduacao e nos
programas de pés-graduagio em nivel de especializagao, mestrado e doutorado.

Art. 2.° Este programa também visa a estabelecer condigdes e critérios para a concessao da
Bolsa Auxilio a Qualificacao dentro da autonomia administrativa e financeira do IFRR.

Paragrafo unico. Para a efetivacao dos objetivos do programa, o servidor devera preencher
os critérios estabelecidos na Politica de Capacitacao e Qualificacao dos Servidores do IFRR.

Art. 3.° Sao objetivos do programa:

I — Propor uma acao efetiva de apoio, incentivo e estimulo ao servidor que queira investir na
melhoria de sua condicao académica e profissional.

Il — Considerar integralmente a Politica de Capacitagao e Qualificacao dos Servidores do
IFRR, bem como o Plano Anual de Capacitacao e Qualificacao do IFRR.

§ 1.° O Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacao, como parte integrante da Politica de
Capacitacao e Qualificagao dos Servidores do IFRR, serd financiado com recursos da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), por meio da acao Capacitacao de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagcao e Requalificacao.

§ 2.° A dotacao orcamentaria a ser aplicada no Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacao sera
anualmente definida na proposta orcamentaria pelos campi e pela Reitoria.

§ 3.° A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) sera responsavel pela elaboracao de edital
semestral para a concessao das bolsas.

§ 4.° O edital fixara o numero de bolsas, que ficard vinculado a disponibilidade orcamentaria
semestral.

§ 5.° O orcamento destinado a concessae de novas bolsas sera rateado, preferencialmente, da
seguinte forma:

a) 40% para o pagamento das bolsas em nivel de doutorado;

b) 309% para o pagamento das bolsas em nivel de mestrado;
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¢) 20% para o pagamento das bolsas em nivel de especializacao;
d) 10% para o pagamento das bolsas em nivel de graduacio.

§ 6.° Os campi poderao promover o rateio dos percentuais de acordo com sua demanda em
cada nivel.

Art. 4. Sdo modalidades de Bolsa Auxilio 2 Qualificacao:

[ — Modalidade I: participacao em cursos  de graduacao com o pagamento sendo feito
semestralmente, no valor de 20% de duas bolsas.e meia, tendo como referéncia o valor pago
para mestrado pela Capes, conforme Portaria/Capes — valores de bolsas de estudo e auxilios
pagos no Pais para os programas tradicionais.

II = Modalidade II: participacdo em cursos de pés-graduagio lato sensu, em nivel de
especializacao, com o pagamento sendo feito semestralmente, no valor de 30% de duas bolsas
e meia, tendo como referéncia o valor pago para mestrado pela Capes, conforme
Portaria/Capes — valores de bolsas de estudo e auxilios pagos no Pafs para os programas
tradicionais.

Il — Modalidade III: participacao em cursos de pds-graduacgao stricto sensu, em nivel de
mestrado, com o pagamento sendo feito semestralmente, no valor de duas bolsas e meia.
tendo como referéncia o valor pago para mestrado pela Capes, conforme Portaria/Capes -
valores.de bolsas de estudo e auxilios pagos no Pais para os programas tradicionais.

IV — Modalidade IV: participacao em cursos de pds-graduacio stricto sensu, em nivel de
doutorado, com o pagamento sendo feito semestralmente, no valor de duas bolsas e meia.
tendo como referéncia o valor pago para doutorado pela Capes, conforme Portaria/Capes —
valores de bolsas de estudo e auxilios pagos no Pais para os programas tradicionais.

V — Auxilio Tese/Dissertacao: serd pago aos servidores que, ao ingressarem neste programa.
se encontrem em fase de elaboragao de dissertacao ou tese, sendo um crédito inico com valor
igual aos incisos III e IV, respectivamente, nao havendo nenhuma hipétese de
renovagao/prorrogacao ou nova solicitacao do auxilio dentro do mesmo nivel.

Paragrafo tinico. As modalidades de bolsa nao sao cumulativas.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5.° O orgao responsavel pela gestao do Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacao é o
setor de Gestao de Pessoas de cada unidade do IFRR, ao qual compete o planejamento. a
execucao, o controle e a avaliacao.

Art. 6. O Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacio dos Servidores sera informado
anualmente pelo setor de gestao de pessoas de cada unidade, em seu Plano Anual de Trabalho
(PAT), levando-se em conta o Plano Anual de Capacitagiao e Qualificagio dos Servidores
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Docentes e Técnicos Administrativos, os objetivos estratégicos do IFRR e as necessidades de
capacitacao de recursos humanos que possam surgir.

Art. 7.° A iniciativa da participacdo nas atividades de qualificacdo poderd ser da instituicao
ou do servidor.

Paragrafo inico. No caso de iniciativa da instituicao, deverd haver concordancia explicita do
servidor.

’CAPiTULO 11 )
DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 8. Critérios de participagao inerentes aos técnicos administrativos e docentes:

I — Ser servidor do quadro efetivo do IFRR;

I — Inscrever-se no Edital do Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacao para Servidores do
[FRR; -

11l — Comprovar, por meio de declaracdo, que nao recebe. nenhuma outra bolsa de auxilio a
qualificagao; ‘

IV — Assinar Termo de Compromisso e ou de Responsabilidade por meio do qual se
comprometerd, entre outros pontos, a permanecer no IFRR por igual periodo de recebimento
da bolsa.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 9.° O servidor interessado em participar do Programa Institucional de Bolsa Auxilio a
Qualificacio devera observar os critérios de participagao definidos no Art. 8.° deste
regulamento ¢ inscrever-se em edital lancado pela DGP, obedecendo as regras nele
estabelecidas.

Art.10. O setor de gestdao de pessoas de cada unidade analisard as inscrigoes dos servidores,
sendo o resultado preliminar e oficial-divulgado pela DGP.

[ — A analise das inscricoes levard em consideragao as regras definidas neste Regulamento, a
ficha funcional do servidor, a Politica e o Plano Anual de Capacitacao e Qualificacao dos
Servidores do IFRR, bem como a documentagao apresentada no ato da inscrigao.

II — Somente serdo contemplados os servidores participantes de cursos que atendam ao Plano
Anual de Capacitagao e Qualificacao de sua unidade de lotacao.

Art. 11. O pagamento da Bolsa Auxilio a Qualificagao sera autorizado para o servidor que
ainda nao for portador da titulacao objetivada no curso pretendido ou para o servidor que ja
seja portador da titulacao objetivada, desde que decorridos os prazos abaixo e%pcuflcddos a
contar da data da emissao do diplomay/certificado do curso:

a) Graduacao: 60 meses; ’

b) Especializacao: 18 meses;



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

»

¢) Mestrado: 24 meses;
d) Doutorado: 48 meses.

Art. 12. Nao podera receber a Bolsa Auxilio & Qualificacdo o servidor ja contemplado em
outros Programas de Bolsa Auxilio 4 Qualificagao custeados com recurso piiblico.

Paragrafo inico. Caso seja identificado que o servidor recebe ou recebeu outra Bolsa
Auxilio a Qualificagdo, simultanecamente 2 sua participacio neste programa, ele devera
devolver os valores ja recebidos do IFRR e serd automaticamente excluido do programa.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 13. Os servidores técnico-administrativos -e docentes inscritos serao selecionados de
acordo com os critérios abaixo e pontuados conforme Tabela de Pontuacio constante no
Anexo I:

a) Servidor que nao possua-a titulacao pretendida ou superior;

b) Participacao em comissoes institucionais;

¢) Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Federal de Ensino.

Paragrafo uinico. Em caso de empate, sera dada prioridade ao servidor que nao possua a
titulagao pretendida ou Superlor Persistindo o empate, sera contemplado o servidor com
maior idade.

CAPITULO VI
DO RECEBIMENTO DA BOLSA

Art. 14. O recebimento de bolsa ficard limitado da seguinte forma:

I — Para as Modalidades I e II, serd considerada a quantidade de semestre recular necessiria
para a conclusao do curso, a partir do ingresso no programa, comprovada por meio de
documento oficial da instituicao de ensino, a confar da data de ingresso no curso.

Il — Para a Modalidade III, serd considerada a quantidade de quatro semestres para a
conclusao total do curso, conforme padrao Capes, comprovada por meio de documento oficial
da instituicao de ensino, a contar da data de ingresso no curso.

[II — Para a Modalidade 1V, serd considerada a quantidade de oito semestres para a conclusio
total do curso, conforme padrao Capes, comprovada por meio de documento oficial da
instituigao de ensino, a contar da data de ingresso no curso.

Paragrafo unico. Para servidores que estiverem com o curso em andamento, em qualquer
uma das modalidades, serao pagas somente as bolsas referentes aos semestres necessarios
para a finalizacao do curso, considerando a data de ingresso e o tempo para conclusio do
curso, conforme estabelecido nos incisos de I a I11.
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Art. 15. O pagamento de Bolsa Auxilio para cursos de pos-graduacao no exterior obedecera
aos critérios estabelecidos nesta resolucao, bem como as regras do Regulamento Geral para
Afastamento de Servidor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR), para Missao Oficial ou Estudo no Exterior.

Paragrafo tnico. O servidor deverd revalidar o diploma no Brasil, até€ o prazo de 24 meses, a
contar da data de conclusdo do curso, sob pena de devolugao das bolsas recebidas durante o
programa.

Art. 16. O servidor que julgar necessario transferir-se de instituicao devera:

I — Apresentar ao setor de gestao de pessoas de sua unidade de lotagao justificativa por escrito
da mudanca;

Il — Apresentar toda a documentacao, com as informagdes da nova instituigao, exigida no
edital vigente de Bolsa Auxilio a Qualificacdo, para juntada no processo:

111 — Obedecer aos objetivos e critérios especificados nesta resolucao.

§ 1.° O servidor que se encontrar na situagao descrita nesté artigo tera que passar novamente
por processo de analise da concessao de bolsa, podendo esta ser ou nao deferida.

§ 2.° Em caso de indeferimento da’ permanéncia do servidor no programa, em virtude da
solicitacdo de transferéncia de instituicag, de que trata o pardgrafo anterior, o servidor devera
devolver integralmente os valores de bolsas pagas pela instituicao.

§ 3.° Em caso de deferimento da solicitacao de transferéncia de instituicao, a quantidade de
concessoes de bolsas serd somada a ja recebida pelo servidor no curso anterior, limitado ao
estabelecido no art. 14. ’

Art. 17. O servidor que, em qualquer tempo, desistir ou for desligado do curso terd a bolsa
cancelada, comprometendo-se a devolver os valores ja recebidos.

§ 1.° Excepcionalmente, em caso de trancamento do curso por motivo fortuito, devidamente
comprovado, o servidor podera requerer a interrupgao do recebimento da bolsa.

§ 2.° O requerimento, acompanhado de seus documentos comprobatorios, serd analisado por
comissao instituida pela autoridade superior competente da respectiva unidade de lotagao, a
qual devera elaborar parecer conclusivo no prazo de 15 dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 3% Em caso de parecer favoravel, a interrupcao nao podera exceder o prazo de seis meses,
sob pena de ter a bolsa cancelada. .

§ 4°. Decorrido o prazo e comprovada a impossibilidade de retorno do servidor ao curso, a
comissio avaliara e emitira parecer quanto a devolugao ou nao de valores recebidos.
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Art. 18. Em caso da nao conclusao do curso no prazo especificado no Art. 14, o servidor
deverd inforinar ao Setor de Gestao de Pessoas de sua respectiva unidade de lotacao a
prorrogagao do prazo para a finalizagao do curso, nao havendo pagamento de bolsas nesse
periodo de prorrogacao. .
Paragrafo unico. Encerrado o prazo especificado no art. 11, o servidor poderi solicitar
prorrogacao, desde que justificada, ndo podendo o prazo ultrapassar 18 meses para comprovar
a conclusao do curso, caso contrario o servidor deverd devolver integralmente os valores de
bolsas pagas pela instituicao.

CAPITULO VII :
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. O Programa de Bolsa Auxilio a Qualificagio devera assegurar aos servidores
igualdade de oportunidade.

Art. 20. As situacoes nao previstas nesta Resolucio deverdo ser resolvidas mediante
entendimento entre o servidor e o gestor maximo da unidade na qual esta lotado, cabendo
recurso.ao Conselho Superior.

Art. 21. Todos os servidores que participarem do Programa de Bolsa Auxilio & Qualificacao
ficarao obrigados a promover o repasse das informacdes e dos conhecimentos recebidos, por
meio de eventos programados em acordo e sob a coordenacao do Setor de Gestao de Pessoas
de cada unidade.

Art. 22, Revogam-se as disposi¢oes em contrario.



