HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR OU FAMILIAR COM DEFICIENCIA

CONCEITO

E a flexibilizacdo do horério de trabalho, concedida ao servidor com deficiéncia ou que possua
cOnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem necessidade de compensacao das horas de
trabalho.

DOCUMENTACAO NECESSARIA
1. Requerimento preenchido e assinado pelo interessado.
2. Laudos, atestados médicos, receitas e exames comprovando a deficiéncia.

INFORMACOES GERAIS

1. O hordrio especial ndo implica na reducdo da remuneracgdo do servidor.

2. A simples condicdo de pessoa com deficiéncia ndo implica na concessao de horario especial,
pois este podera ser requerido por aquele servidor que, na condicdo de pessoa com
deficiéncia, necessite da reducdo da jornada de trabalho, comprovada a necessidade por junta
médica oficial. Portanto, tal comando legal vincula a constatacdo da necessidade de uma
reducdo de jornada para a continuidade do exercicio das atribuicGes do cargo ocupado pelo
servidor com deficiéncia.

3. Ao servidor que possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando constatada a
necessidade de concessdo de horario especial, a junta oficial em saude, subsidiada pelo
parecer da equipe multiprofissional, fundamentard as suas conclusdes na imprescindibilidade
da presenca do servidor junto ao familiar. Para isso, considerard todas as circunstancias
envolvidas, como, por exemplo, a condicdo da pessoa com deficiéncia examinada, o nivel de
acompanhamento exigido e a funcdo assistencial desempenhada por aquele servidor dentro
do contexto familiar.

4. O servidor publico federal com deficiéncia podera ser designado para funcdo de confianca
ou nomeado para cargo comissionado, sem prejuizo do direito ao hordrio especial, nas
situacdes que a administracdo entender possivel e desde que ndo haja prejuizo a continuidade
do servigo. Assim, serdo analisados tanto a condi¢do de deficiente, quanto o nivel das
atribui¢des do cargo que serdo desempenhadas pelo servidor.

5. O servidor que tenha conjuge, filho ou dependente deficiente, uma vez nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo ou designado para o exercicio de fungdo ou cargo
comissionado, devera cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais em regime de
dedicacdo integral, estando sujeito a convocacdo sempre que houver interesse da
Administracdo Publica, ndo fazendo jus ao hordario especial.

6. O servidor que cumpre jornada de trabalho flexibilizada, de seis horas didrias e carga horaria
de trinta horas semanais, com amparo no art. 32 do Decreto n.2 1.590/95, podera requerer
horario especial. Entretanto, a junta oficial em saude devera considerar a jornada de trabalho
do cargo do servidor e analisar o caso concreto, para definir o horario especial ao servidor.

7. O servidor com deficiéncia que ja possui jornada de trabalho reduzida por determinacéo de
junta médica oficial também podera realizar o hordrio especial a servidor estudante, sendo
que a compensac¢do de horario no érgdao em que o servidor tiver exercicio devera observar a
jornada maxima de trabalho estipulada pela junta médica, a fim de respeitar a integridade
fisica do servidor.

8.E possivel a concessdo de horario especial ao servidor com deficiéncia quando este
acumular cargos publicos. No entanto, a analise da junta oficial em sadde, no momento da
concessao do horario especial ao servidor publico com deficiéncia, deve considerar apenas as
atribui¢des do cargo em que se pleiteia a redu¢do de jornada. Ressalte-se que é possivel obter
a concessdao em um ou em ambos os cargos (seja dois de 20 horas ou um de 20 horas e outro
de 40 horas), desde que comprovada a necessidade por junta oficial em salde,
separadamente, com relagdo a cada cargo exercido.




9. O servidor que tenha a concessdo do horario especial, previsto no § 22 do art. 98 da Lei n?
8.112, de 1990, e que atue também na rede privada de saude, na mesma atividade exercida
pelo cargo que ocupa na Administragao Publica Federal, de mesma natureza e habilitagao
especifica, deverd estar ciente de que ndo é razodvel considera-lo incapaz de cumprir a
jornada integral inerente ao cargo publico e concomitantemente, este, exercer a mesma
atividade privada.

10. A concessado de horario especial com base na jornada integral dos dois cargos, embora seja
benéfica ao servidor com deficiéncia, é prejudicial ao interesse publico, porquanto havera a
diminuicdo da carga horaria ndo apenas em razdo da condicdo fisica do servidor, mas porque
este optou por ocupar outro cargo publico. Nesse caso, entende-se que a solucdo mais
consentanea com o ordenamento juridico patrio, harmonizando os principios constitucionais
envolvidos, é que seja feita a opcdo por um dos cargos publicos, e ndo a concessao de horario
especial com base na jornada global do servidor.

11. Na hipdétese em que o servidor com familiar com deficiéncia acumule cargos de 40 e 20
horas, a concessdo de horario especial em cada cargo dependerd da comprovacgao por junta
oficial em saude, bem como da necessidade de tempo livre para acompanhar o familiar
deficiente. Pode ser que se entenda incompativel com a funcdo assistencial que o servidor
desempenhe junto ao familiar com deficiéncia o cumprimento da jornada de 40 (quarenta)
horas semanais relacionada a um dos cargos. Nesse caso, a estipulacdo de horario especial,
como, por exemplo, a sugestdo de reducdo de jornada para 30 (trinta) horas semanais, ndo
considerard a carga horaria do cargo acumulado, cabendo ao servidor optar, caso queira, por
um deles.

12. O mesmo raciocinio se aplica aos casos de jornada de 20 horas. Uma vez que se verifique
ser possivel cumprir a jornada de 20 horas e assistir o familiar com deficiéncia nas horas vagas,
ndo estara presente a necessidade que fundamenta legalmente o deferimento de horario
especial.

13. No caso em que os cOnjuges sejam servidores publicos federais e ambos solicitem o
horario especial para dar assisténcia direta ao filho ou dependente com deficiéncia, entende-
se ser possivel a concessdao da reducdo da jornada a ambos, desde que a junta, ao analisar o
caso concreto, tenha conviccdo da necessidade da presengca de ambos os servidores para
atender as necessidades do examinado.

FUNDAMENTACAO LEGAL

. Art. 98 da Lei n.2 8.112/90.

. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edicdo - Ano 2017.
. Orientacdo Normativa DENOR n.2 6, de 14 de maio de 1999.

. Nota Técnica n.2 90/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

. Nota Técnica n2? 924/2016-MP.

. Oficio Circular n.2 58/2017-MP.

. Nota Técnica n.2 6.218/2017-MP.

. Nota Técnica Conjunta MP n.2 113/2018.
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FLUXO OPERACIONAL

Etapa Responsavel Atividade
1 Servidor Acesse o SUAP com seu login e senha, e no menu
Interessado Documentos/Processos clique em Requerimentos >
Adicionar Requerimento.
1.1 Servidor Preencher todas as informagdes necessarias (Tipo de Processo
Interessado / Nivel de Acesso Padrdo / Assunto* / Descrigdo)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm#art98
https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/reitoria/gestao-de-pessoas/outros-documentos/painel-do-servidor/licencas-afastamentos-e-concesssoes/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-edicao-ano-2017-versao-28abr2017.pdf
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/5092
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/9701
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/11813
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/13214
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/13386
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/14992

* Hordrio Especial ao servidor ou familiar com deficiéncia

1.2 Servidor Apds Salvar, o servidor fara o Upload de Documento Externo,
Interessado anexando laudos médicos, receitas, exames e certiddo de
nascimento do dependente e CPF do dependente (se for o
caso)*.
*Caso a certiddo de nascimento ndo tenho o CPF.
1.3 Servidor Concluida a inclusdao dos documentos necessarios, clicar no
Interessado botdo Gerar Processo. Logo em seguida devera encaminhar
em Destino do primeiro tramite para o setor CQVSS
2 cQvss O setor recebe o processo eletronico, faz a analise e defere.
Caso afirmativo, faz o despacho para o SIASS. Caso o processo
necessite de correcao, sera reenviado para o servidor fazer os
devidos reajustes..
3 SIASS Realiza a Junta Médica e emite laudo médico pericial.
4 cQvss Faz a Minuta de portaria e envia para o Gabinete.
5 GABINETE Emite a portaria.
6 Cadastro Efetua os registros no cadastro do servidor no SIAPENET e
inclui a portaria no processo eletrénico.
7 Servidor Apds todo o tramite concluido, a CQVSS enviard o processo
Interessado para o servidor interessado dar ciéncia.
8 cQvss Finaliza o processo




