REMOGCAO

CONCEITO
E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com alteracdo de lotacdo, no ambito do
IFRR, com ou sem mudanca de sede.

INFORMACOES GERAIS
1. S3o modalidades de remocao:
= de oficio, no interesse da Administracao;
= apedido, a critério da Administracao;
= apedido, para outra localidade, independentemente do interesse da administracao:

1. para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

2. por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacgao por junta médica oficial;

3. em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com as orientagdes
contidas em regulamento interno.

2. As remocGes para acompanhamento de conjuge ou companheiro, bem como por motivo de
saude, ocorrerdo independentemente da existéncia de vaga, devendo ser contabilizado no
guantitativo do banco de servidores da unidade que receber o servidor removido, e dependera
do atendimento dos requisitos estabelecidos em regulamento interno e na legislagao vigente.
3. A remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, poderd ocorrer para atender as
necessidades da Instituicdo, bem como para ajustamento do quantitativo de servidores entre
as unidades do IFRR.
4. A remocdo de oficio devera ser devidamente motivada, observada as disposicGes em
regulamento interno.
5. A remog¢do a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administragdo, por
motivo de salde do servido, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional é condicionada a prévia comprovacdo por junta
médica oficial, devendo o pedido estar acompanhado de:
» relatério médico com histdrico da patologia, tipo e duragdo do tratamento
prescrito;
= comprovante de residéncia do servidor ou, conforme o caso, do seu cbénjuge,
companheiro ou dependente; e
* documentos comprobatdrios de unido matrimonial estavel ou da relacdo de
dependéncia econémica, conforme o caso.
6. A remocao a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administracdo, para
acompanhar conjuge esta condicionada aos seguintes requisitos:
= cbnjuge ou companheiro, que tenha sido deslocado no interesse da Administragao,
ser servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;
* comprovar que o requerente e seu cOnjuge ou companheiro residiam na mesma
localidade quando se efetivou o deslocamento de oficio; e
= ter o deslocamento se dado em data posterior ao efetivo exercicio do servidor
requerente no IFRR, no cargo em que pretende a remocao.
7. A remogado a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administragdo, por
processo seletivo, obedecerd as regras do edital correspondente a referida sele¢cdo, nos
termos da regulamentacao interna do IFRR.




FUNDAMENTAGAO LEGAL

1. Art. 36 da Lein.28.112/90.

2. Resolugdo n.2 036-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de maio de 2011.

FLUXO OPERACIONAL

1. Remogao de oficio, no interesse da administragao

Etapa Responsavel Atividade
. L Formaliza processo com a justificativa fundamentada, o
Autoridade méaxima . . L. .
. atendimento dos requisitos necessarios e encaminha para
1 da unidade . ~ . (. . .
) manifestacdo da autoridade maxima da unidade de origem do
interessada . .
servidor envolvido.
Autoridade maxima | Apresenta manifestacdo e caso favoravel encaminha a
2 da unidade de Diretoria de Gestdo de Pessoas. Caso contrdrio devolve ao
origem interessado para ciéncia e finalizagdo do processo no Suap.
) Diretoria de Gestdo | Faz andlise e envia para manifestacdo do Reitor.
de Pessoas
Emite a Portaria de concessdo e envia para Coordenacdo de
4 Gabinete do Reitor | Cadastro (CCAD) fazer a inclusdo no assentamento funcional
do servidor.
5 Coordenacdo de Efetua a atualizacgdo do cadastro do servidor no
Cadastro SIAPE/SIAPENET e Inclui a portaria no assentamento funcional.
6 Diretoria de Gestdo | Formaliza a apresentacdo do servidor na nova unidade de
de Pessoas lotacdo.

2. Remogao a pedido, independentemente do interesse da administragcao por motivo de

acompanhamento do conjuge

Etapa Responsavel Atividade
Preenche o requerimento no Suap para solicitagdo da
1 Servidor remocgdo, anexa a documentagcdo necessaria, gera o processo
Interessado eletrénico e envia para parecer da Chefia Imediata ou da
Chefia do Departamento/Coordenacdo.
. . Manifesta ciéncia e encaminha para analise da Diretoria de
2 Chefia Imediata Gestdo de Pessoas (DGP)
3 Diretoria de Gestdao | Faz andlise e envia para manifestagdo do Reitor.
de Pessoas
Emite a Portaria de concessdo e envia para Coordenagdo de
4 Gabinete do Reitor | Cadastro (CCAD) fazer a inclusdo no assentamento funcional
do servidor.
5 Coordenacdo de Efetua a atualizagdo do cadastro do servidor no
Cadastro SIAPE/SIAPENET e inclui a portaria no assentamento funcional.
6 Diretoria de Gestdo | Formaliza a apresentacdo do servidor na nova unidade de
de Pessoas lotagao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art36

3. Remogdo a pedido, independentemente do interesse da administracdo por motivo de

saude
Etapa | Responsavel Atividade
Preenche o requerimento no Suap para solicitacdo da
1 Servidor remocado, anexa a documentacao necessaria, gera o processo
Interessado eletrénico e envia para conhecimento da Chefia Imediata ou
da Chefia do Departamento/Coordenagéo.
) Chefia Imediata Manifesta ciéncia e encaminha para analise da Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP)
Diretoria de Gest3o Analisa Ia instrucdo e envia o processo a Coordferlagﬁo
3 responsdvel para remessa dos autos ao SIASS para analise da
de Pessoas . . .
junta médica oficial.
4 SIASS Faz analise e emite Laudo Médico Pericial.
5 Diretoria de Gestdo | Toma conhecimento e envia para manifestacdo do Reitor.
de Pessoas
Emite a Portaria de concessdao e envia para Coordenacdo de
6 Gabinete do Reitor | Cadastro fazer a inclusdo no assentamento funcional do
servidor.
7 Coordenacdo de Efetua a atualizacdo do cadastro do servidor no
Cadastro SIAPE/SIAPENET e inclui a portaria no assentamento funcional.
3 Diretoria de Gestdo | Formaliza a apresentacdo do servidor na nova unidade de
de Pessoas lotacdo.




