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TERMO DE REFERENCIA
Sistema de Registro de Pregos

N PREGAO PRESENCIAL, ELETRONICO
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA
PREGAO SRP N°...../2018
(Processo Administrativo n.°. 23132.000141.2018-41)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de limpeza (area interna, &rea externa e esquadrias)
incluindo a entrega de material e utensilios a serem empregados na execucdo do
servico, conforme condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas, inclusive as
encaminhadas pelos 6rgdos e entidades participantes (quando for o caso),
estabelecidas neste instrumento para atender a Reitoria, 0 Campus Boa Vista e 0
Campus Avangado Bonfim do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
de Roraima e a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Roraima e na
Agéncia do Trabalho no Municipio de S&o Luiz/RR.
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ITEM DESCRICAO/ Valor Maximo Valor

ESPECIFICACAO mensal Maximo anual

Servico de limpeza para atender a Reitoria
do IFRR, localizada na cidade de Boa
1 | Vista/lRR. _ 26.985,54 323.826,50
- Areas: 3.806,00m? (interna), 4.400,00 m?
(externa) e 250,00 m2 (esquadrias).

Servico de limpeza para atender o Campus
Avancado Bonfim, localizado na cidade
2 | deBonfim/RR. 15.463,94 185.567,32
- Areas: 1.503,00m? (interna), 4.150,00m?
(externa) e 925,00m? (esquadrias).
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Servigo de limpeza para atender o Campus
Boa Vista, localizado na cidade de Boa
Vista/RR.

23.374,53m2  (externa) e 4.342,33m?
(esquadrias).

3 - Areas: 18.699,25m2  (interna), | 121.680,01 1.460.160,09

Servico de limpeza para atender a
Superintendéncia Regional do Trabalho
no Estado de Roraima, localizado na
4 cidade de Boa Vista/RR. 11.316,67 135.800,00
- Areas: 1.823,00m2 (interna), 700,00m2
(externa) e 197,00m? (esquadrias).

Servigo de limpeza para atender a Agéncia
do Trabalho do MTE, localizada na

5 cidade de Sao Luiz/RR. 3.680,43 44.165,19
- Areas: 600m2 (interna) e 137,28m2
(externa).
Total 179.126,50 2.149.519,10

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO.

2.1 A contratacdo do servico de limpeza e conservacao justifica-se pela essencialidade
de se preservar do patriménio publico, bem como para garantir o bom funcionamento
das instalacdes fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta forma que os
servidores possam desempenhar suas atividades regimentais no melhor ambiente de
trabalho possivel, com boas condi¢des para atendimento ao publico.

2.2 A terceirizacdo do servico de limpeza e conservacao dos edificios das reparti¢coes
publicas federais é possivel ante a previsdo expressa do Decreto n.° 2.271/97, o que é
corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mao-de-obra especifica para este
servico em quadro permanente neste IFRR e também pela Lei n.° 9.632/98 que trata da
extin¢cdo de Cargos na Administracdo Federal. O Decreto n® 2.271/97 em seu § 1° do
artigo 1° e art. 7° da IN Seges/MPDG n° 5/2017, especifica 0s servigos propostos neste
plano como sendo preferencialmente objeto de execucdo indireta, sendo dessa forma
justificavel a contratacdo de empresa terceirizada.

2.3. Considerando que se trata de servigo essencial e sua interrup¢do pode comprometer
a saude de pessoas e a higienizacdo das instalagdes fisicas da unidade, implicando em
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sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular das unidades, torna-se
imprescindivel a contratacdo de empresa para a execucao dos Servicos.

2.4. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacdo dos
servicos em questdo, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do
ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante
certamente sera a “Proposta mais vantajosa para a administragdo, qual seja, aquela que
ofertar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias do edital”.

2.5 Os servicos sdo especificados em um Unico grupo com diversos itens, conforme as
suas caracteristicas, finalidades e locais a que se destinam, para manter a padronizagédo
de execucdo. Este agrupamento também se faz necessario em razdo da compatibilidade
entre os elementos, caso contrario ocasionariam possiveis falhas operacionais durante a
sua execucdo. Ainda, 0 agrupamento gera vantagem para a administracdo, na medida
em que se ganha economia de escala, pois implica aumento de quantitativos e reducéo
de precos a serem pagos pela mesma. A contratacdo se dara na forma Global, os
servicos sdao de carater continuado, podendo ser prorrogado por até 60 meses e sera
precedido do adequado procedimento licitatério, que neste caso, trata-se de pregdo
eletronico.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, bem como, no
inciso Il do artigo 3° da lei 7.892 de 2013, considerando o parcelamento de servigos
remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefas.

3.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da
Contratada e a Administragédo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

3.3. Os servicos de limpeza e conservagdo enquadram-se na classificagcdo de servicos
comuns, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520/2002, pois seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia e no Edital da licitacdo, por meio de especificacdes usuais do mercado.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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4.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
4.1.1.3. Varrer, passar pano imido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

4.1.1.4. Varrer e lavar 0s pisos;

4.1.1.5 Lavar e enxugar os banheiros;

4.1.1.6. Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo
de piso;

4.1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros,
guando necessario;

4.1.1.8. Retirar 0 po dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.1.1.9. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitorio
antes e apos as refeicoes;

4.1.1.10.Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagdo
as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto
n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.1.11.Limpar 0s corrimaos;

4.1.1.12.Suprir as copas e 0s bebedouros do refeitorio e areas ndo servidas pelos
servicos de copeiragem com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracéo,
fazendo a reposicdo sempre que necessario.

4.1.1.13. Varrer as areas pavimentadas, areas de passeios, estacionamentos e rampas de
acesso;

4.1.1.14. Limpar &rea externa, varrendo, rastelando as folhas e retirar o lixo duas vezes
ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos, removendo os para o local indicado pela
Administracdo;

4.1.1.15. Executar demais servi¢os que forem considerados necessarios a fregiiéncia
diaria.

4.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

4.1.2.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-0s
para local indicado pela Administracao.

4.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.1.3.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
4.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;
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4.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

4.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanelas
nos moveis encerados.

4.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

4.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

4.1.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.1.3.8. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recolocados em
seus locais de origem;

4.1.3.9. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
4.1.3.10.Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral
4.1.3.11.Limpar com produtos proprios os pisos, utilizando acessorio umedecido pela
diluigdo, enxaguando com &gua utilizando mangueiras.

4.1.3.12. Executar demais servicos que forem considerados necessarios a frequéncia
semanal.

4.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.1.4.1. Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros.

4.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.1.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.1.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.1.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

4.1.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

4.1.5.5. Remover manchas de paredes;

4.1.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos
0S servicos prestados durante o més.

4.1.5.7. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

4.1.5.8. Recolher as suas expensas todo 0 material proveniente de capina, rocada, poda,
rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e jardins.

4.1.5.9. Executar demais servigos que forem considerados necessarios & frequéncia
mensal.

4.1.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.1.6.1. Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias.
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4.1.7. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.7.1. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
4.1.7.2. Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustacbes como ceras
velhas, seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos
pisos vinilicos;

4.1.7.3. Selar e impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando os produtos adequados;
4.1.7.4. Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacdo de cera, filme duro, de alta
resisténcia e com brilho de molhado, antiderrapante.

4.2. Os servicos serdo executados nas esquadrias externas e fachadas, conforme
discriminado abaixo:

4.2.1.QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
4.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos
antiembacantes.

4.3 Os servicos devem ser realizados SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, para
limpeza no terreno de propriedade do IFRR, localizado na Avenida Major Williams,
s/n, Centro, Inscricdo Cartogréafica n.° 01.02.070.0125.001.3, que inclui a capina e
retirada de residuos.

4.4 Os servicos serdo prestados nas seguintes unidades:

4.4.1 Sede da Reitoria do IFRR, localizada na Rua Fern&o Dias Paes Leme, n.° 11,
Bairro Sao Vicente — Boa Vista/Roraima, CEP 69.302.220;

4.4.2 Sede Campus Avancado Bonfim, localizado na Rua Rodrigo Pires Figueredo,
n.° 44, Centro — Bonfim/RR.

4.4.3 Sede do Campus Boa Vista, localizado na Avenida Glaycon de Paiva, n.°
2.496, Bairro Pricuma — Boa Vista/RR.

4.4.4 Sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Roraima,
localizada na Avenida Major Williams, 1549, CEP 69301-110, Centro, Boa
Vista/RR.

445 Sede da Agéncia Regional do Ministério Puablico do Trabalho, localizada na
Rua S&o Luiz, s/n, Centro — S&o Luiz do Anaud/RR.

4.5 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e devera ser

executados, de segunda a sabado, antecedendo o horéario de expediente da unidade, em

pelo menos uma hora, e caso ndo seja possivel, a contratada deve adotar medidas e

métodos que minimizem os impactos e interferéncias sobre atendimento ao publico e as

atividades internas do Orgéo.
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4.6 Todo material, maquinas, ferramentas, implementos e utensilios, necessarios a
execucdo dos servicos, sdo de responsabilidade da contratada e deverdo ficar
disponiveis na quantidade e qualidade exigidas pelo IFRR.

4.7 As maquinas, ferramentas, etc., devem ser distribuidas no local de prestacdo de
servicos até o 5° (quinto) dia util apds assinatura do contrato e substituidos em 05
(cinco) dias ao longo do contrato, quando apresentarem defeitos e/ou imperfeicdes que
impossibilitem o0 uso a que se destinem.

4.8 Os materiais necessarios a limpeza e conservacdo deverdo ser entregues, no
primeiro dia Util do més da execucdo dos servicos, com a qualidade e quantidade
especificadas na lista de matéria apresentada neste termo, sob pena de instauracdo de
procedimento para aplicacdo de penalidade.

4.9 A entrega de material descrita no item 4.8 deve ser efetuada para o fiscal do
contrato, previamente designado, ou o gestor do contrato na auséncia daquele. A lista,
com o devido recebimento deve ser anexada a nota fiscal do més correspondente.

4.10 Tanto materiais quanto maquinas e ferramentas, deverdo ser entregues na
respectiva unidade, acompanhados da relagdo, em duas vias, que indique o tipo,
quantidade, unidade e marca, devendo ser confirmado o recebimento por meio de ateste
(assinatura) do fiscal do contrato e na impossibilidade deste, de um servidor
devidamente designado pela Diretoria de Administracdo da Reitoria.

4.11 Os servicos serdo vistoriados pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para verificacdo da qualidade e quantidade do servico
executado e materiais empregados em conformidade com as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

4.12 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1 A demanda do 6rgdo gerenciado e dos participantes tem como base as seguintes
caracteristicas:

5.1.1 Prestagcdo de servicos de limpeza e conservacdo nos prédios cujas
areas fazem parte do escopo da presente contratacao;

5.1.2 Prestacdo dos servicos com fornecimento de material,

5.1.3 Prestacdo dos servi¢cos com pagamento por metro quadrado de area a
ser limpa e conservada;

5.1.4 Os valores maximos admitidos para a contratacao, atualmente, foram
definidos pela média de pregos, portaria 213 de 25 de setembro de 2017, que
dispde dos valores limites para contratacdo dos servicos de limpeza, bem
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como mediante planilha de exequibilidade, realizadas em conformidade com

a Instrucdo Normativa n° 05/2017.

Reitoria:
TIPODE AREA| PRECO MAXIMO | AREADOPISO | VALOR (R$)
MENS,?FL_;nl?lz ;TARIO A SE?mI;)IMPA Unitario/mas
INTERNA 4,67 3.806,00 17.785,37
EXTERNA 2,03 4.400,00 8.927,85
ESQUADRIAS 1,09 250,00 272,32
Total (més) 26.985,54
Campus Avancgado Bonfim:
TIPODE AREA| PRECO MAXIMO | AREA DO PISO VALOR (R$
MENS,?FL_;nr:lz ;TARIO A SEEQmI;)IMPA Unitario/més
INTERNA 4,31 1.503,00 6.477,93
EXTERNA 1,92 4.150,00 7.968,51
ESQUADRIAS 1,10 925,00 1.017,50
Total (més) 15.463,94
Campus Boa Vista:
TIPODE AREA| PRECOMAXIMO | AREADOPISO | VALOR (R$)
MENS,?FL_$L/J”I1\|2 ;TARIO A SEIEQmI;)IMPA Unitario/més
INTERNA 38,40 18.699,25 82.757,18
EXTERNA 1,65 23.374,53 38.482,12
ESQUADRIAS 1,12 4.342,33 440,70
Total (més) 121.680,01
Superintendéncia Regional do Trabalho:
TIPODE AREA| PRECO MAXIMO AREADOPISO | VALOR (R$)
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MENSAL UNITARIO | A SER LIMPA Unitario/més
(R$/m2) (m?)
INTERNA 24,11 1.823.00 9.249,37
EXTERNA 2,11 700,00 1.476,30
ESQUADRIAS 1,07 197,00 211,30
Total (més) 11.316,58
Agéncia do Trabalho:
TIPODE AREA| PRECO MAXIMO | AREADOPISO | VALOR (R$)
MENSAE\F|{_$L/JH|: ;TARIO A SEIZ&mI;)IMPA Uniitario/més
INTERNA 5,67 600,00 3.399,55
EXTERNA 2,05 137,28 280,88
ESQUADRIAS - ; _
Total (més) 3.680,4325

5.1.5 A médo de obra a ser contratada enquadra-se na classificacdo 5143-20
Auxiliar de Limpeza/ Servente de Limpeza, da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO;

5.1.6 Prestagdo dos servigos de acordo com os critérios e praticas de
sustentabilidade.

5.1.7 Os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais
fundamenta-se na Instrugdo Normativa / MPOG n° 01/10, que prevé:
utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacOes e especificacbes determinadas
pela ANVISA,; adoc¢do de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.1.8 Observancia da Resolu¢do CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
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5.1.9 Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios para a execuc¢ao dos servicos;

5.1.10 Realizacdo de programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducao
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.11 Separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 06rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber; e

5.1.12 Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para comportaveis.

5.1.13 Para a prestacdo dos servicos, a empresa fornecera todo o material de
limpeza, higiene, consumo, maquinas e equipamentos necessarios:

5.1.14 Para fins de referéncia, o consumo médio mensal e anual de
materiais de limpeza estimado encontra-se no Anexo “IA”, sendo permitida
a empresa apresentar lista diferenciada desde que assegure o atendimento
integral das exigéncias deste Termo de Referéncia.

5.1.15 Os bens durdveis (equipamentos - Anexo “IA”) serdo de
propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestacdo dos
servicos, sendo admitida a cobranca do valor de depreciacdo, todavia a
propriedade ndo sera transferida a este Instituto Federal de Educacdo ao
final do contrato.

5.1.16 A contratada deverd manter preposto em tempo integral (tempo
que contemple todos os dias de expediente do 6rgdo (segunda a sexta-feira)
e contemple pelo menos quatro horas em cada turno (matutino e
vespertino)). O IFRR ndo se opde a que a contratada escolha um dos
profissionais alocados na execugdo contratual para atuar como preposto,
desde que o mesmo possua perfil adequado e funcdo que permita sua
mobilidade no prédio para supervisionar 0s servicos prestados, inclusive os
de limpeza. Os custos adicionais com preposto sdo de inteira
responsabilidade da contratada e ndo precisardo ser discriminados na
planilha de custos do licitante, sendo, para todos os efeitos, considerados
como inclusos em suas despesas indiretas e/ou lucro. Todas as obrigacfes
patronais em relagdo ao preposto, relativamente a essa atribuigcdo, séo de
responsabilidade exclusiva da empresa contratada.
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5.2 A metodologia de célculo da produtividade por m? foi desenvolvida
conforme previstas na portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017. O
numero de serventes foi arredondado para o numero inteiro maior mais
préximo.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir

estabelecidos:

6.1.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos
do IMR, bem como no plano de fiscalizacdo elaborado e entregue pela
empresa no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do contrato;
6.1.2 A produtividade considerada para efeito de composicdo deste Termo
de Referéncia, serd adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela
Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017, devendo
atender integralmente as necessidades da CONTRATANTE, conforme
planilha abaixo:
PRODUTIVIDADES
TIPO DE AREA INDICE DA IN | INDICE DO | INDICE DO | INDICE DO | INDICE INDICE
n° 5/2017 IFRR IFRR IFRR DA DA
REITORIA CAMPUS CAMPUS SUPERIN | AGENCIA
AVANCAD | BOA TENDEN | DO
O BONFIM | VISTA CIA TRABAL
REGIONA | HO EM
L DO | SAO LUIZ
TRABAL
HO
ﬁfﬁ? Interna - pIsos | g5 41200 825 900 1.100 800 800
Laboratdrios 360 a 450 i i 400 i i
AJmoxarlfados/GaI 1.500 2 2.500 ) ) 2100 ) )
pdes
Area com espago
livre (sagudo, halle | 1.000a 1.500 - - 1.200 - -
saldo)
Banheiros 200 a 300 . . 200 200 .
Area Externa pisos
pavimentados 1.800 a 2.700 1.900 2.020 2.400 2.400 2.400
adjacentes/contiguo
s as edificacdes

11
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Area de Esquadria
Externa (face
interna/externa sem 300 a 380 300 300 300 300 -
exposicao a
situacdo de risco

6.1.3 Quando a produtividade for > area interna ou > &rea externa devera ser
observado 0s seguintes critérios:

6.1.4. NUmero de serventes igual ou maior que 0,5 o resultado serad
acrescido para maior;

6.1.5. Numero de serventes menor que 0,5: o resultado sera decrescido para
menor.

6.1.6 O mesmo critério deverd ser observado em caso de alteracdo de
produtividade, conforme estabelecido nos itens D e E abaixo.

6.1.7 As produtividades minimas estabelecidas poderdao ser alteradas para
outras maiores, desde que a empresa utilize equipamentos com tecnologias
qgue comprovem a possibilidade de oferecer ao servente uma maior
produtividade, e desde que a qualidade da prestacdo do servico seja mantida.

6.1.8 Nesse caso, a empresa podera substituir produtos, equipamentos e
utensilios especificados neste Termo de Referéncia, para adequacdo a
tecnologia utilizada, desde que ndo interfira na qualidade da prestacdo do
Servigo;

6.1.09 Os materiais que porventura venham a ser substituidos devem ter sua
usabilidade comprovada, com demonstracdo de suas especificacoes, folders
e, de preferéncia, eficiéncia comprovada através da utilizacdo em outros
orgaos/empresas ou demonstracdo nas proprias unidades do IFRR.

6.1.10 O Fiscal do Contrato acompanharad e fara analise das avaliagdes,
solicitando da contratada as medidas necessarias a0 bom desempenho do
contrato. O ndo atendimento as solicitacBes sujeitard a contratada as
penalidades contratuais.

6.1.11. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de
responsabilidade da fiscalizagdo dos contratos por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes
aspectos:

a)Resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

12
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b) Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da
formacéo profissional exigida;

c¢) Adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

d) Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, e

e) Satisfacdo do publico usuério.

6.1.12. A fiscalizacdao do contrato verificara a qualidade e aceite dos
servigos por intermédio do preenchimento do RELATORIO MENSAL DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS.

6.1.13. Nos termos do item 3.1 do ANEXO VIII-A da IN n.° 05/2017, o
preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacdo realizada.

7 REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 De acordo com 0 ANEXO VI-B da IN 05-2017 os servigos serdo contratados com
base na &rea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servico e das condicGes do local objeto da contratacéo.

7.2 A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude
do trabalho.

7.3 A contratada devera adotar os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais
fundamenta-se na Instru¢do Normativa / MPOG n° 01/10, que preve:

o utilizagdo de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

. adogdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

. observancia da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

. fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execuc¢ao dos servicos;

. realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés

primeiros meses de execucdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica,

13
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de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

. separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos oOrgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, ¢ a
sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber; e

o Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para comportaveis.

7.4 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao
dos servigcos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado
das instala¢des hidrossanitarias e elétricas.

7.5 A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o
fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos

quimicos, etc.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1 A forma de medicdo sera aferida levando em consideracdo a realizacdo dos servicos
e frequéncias constantes do item 4 deste termo de referéncia.

8.2 A empresa contratada devera zelar pela manutencdo de um ambiente limpo e
higienizado, além de proporcionar um ambiente salubre e com padrdes adequados de
conservacao aos particulares que usufruem das dependéncias.

8.3 Para consecucdo destes objetivos deveram ser adotadas as seguintes regras de
Medicdo de Resultado:

8.4 A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”,
“Insatisfatorio” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado
e as respectivas justificativas, se necessario. Serdo dez modulos distintos a serem
avaliados, cada um com seu respectivo peso no cébmputo geral, formando a pontuagdo
final que seré aplicada na faixa de toleréancia:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PO,\',I\'ATg ,A,\,(i;: ©
l1e2 1 6
3a8 2 36
9¢e10 3 18

14


mailto:dirad@ifrr.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIREITORIA DE ADMINISTRAGCAO
Rua Fernédo Dias Paes Leme, n° 11 — Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220
Fone: (095) 3623-1910 - E-mail: dirad@ifrr.edu.br

TN

</

AN

DIRAD/IFRR

Fl.

\/

RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO

60

8.5 As adequacOes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de toleréncia:

Faixa de Pontuacao Obtida Percentual da Glosa da Fatura
54 A 60 0%

48 a 53 2%

41a47 3%

31a40 5%

18a 30 10%

8.6  Os servicos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 40 pontos.

8.7 O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o
ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

8.8 A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do
nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

8.9 Havera rescisao contratual nas seguintes condi¢oes:

a. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou

nos Ultimos 12 meses, se houver prorrogacao.
b. Pontuacdo abaixo de 18 pontos.

S

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

MODULO 1: Equipamentos e Produtos de | PONTOS | PESO DA | TOTAL
Limpeza: AVALIACAO

Todos os aspectos adequados (especificacgéo,

limpeza, organizacéo, quantidade e 3

identificacdo)

Um aspecto inadequado 2 X1

Dois ou trés aspectos inadequados 1
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Quatro ou mais aspectos inadequados 0
MODULO 2: Equipe de Limpeza PONTOS | PESO DA | TOTAL
AVALIACAO
Todos o0s aspectos adequados (quantidade,
capacitacdo, comportamento, uniforme, EPI) 3
Um aspecto inadequado: 2
X1
Dois aspectos inadequados: 1
Trés ou mais aspectos inadequados: 0
MODULO 3: Cumprimento da Programacdo | PONTOS | PESO DA | TOTAL
de Atividades AVALIACAO
Todas as atividades programadas para 0 més
foram cumpridas conforme o cronograma 3
Mais de 90% das atividades do cronograma 2
cumpridas
Entre 70% e 90% das atividades do cronograma 1 X2
cumpridas
Menos de 70% das atividades do cronograma 0
cumpridas
MODULO 4: Méveis PONTOS | PESO DA | TOTAL
AVALIACAO
Moveis limpos
3
Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua 2
superficie X 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie 0
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MODULO 5: Pisos e Paredes PONTOS | PESO DA | TOTAL
AVALIACAO
Todas as superficies estdo limpas & observagdo
ordinaria 3
Superficies sem poeira acumulada, mas sob 2
observacao rigorosa pode-se encontrar alguma
poeira, mancha, marca de dedos ou mofo em
pontos localizados
X2
Pode-se ver com facilidade a presenca de 1
manchas, pé ou outras sujidades
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas 0
de secrecdo, restos de alimentos e respingos,
papel, detritos, pd ou outros elementos.
MODULO 6: Esquadrias PONTOS | PESO DA | TOTAL
AVALIACAO
Vidros limpos a observacéo visual ordinaria
3
Vidros com sujidade discreta se observados 2
criteriosamente
X2
Vidros com sujidade facilmente visivel 1
Vidros com presenca de sujidades solidas e 0
manchas generalizadas.
MODULO 7: Recipientes para Residuos | PONTOS | PESO DA | TOTAL
(Lixeiras) AVALIACAO
Todos o0s aspectos adequados (limpeza,
quantidade de residuos, separagéo, odor) 3
Um aspecto inadequado: 2
X2
Dois aspectos inadequados: 1
Trés ou mais aspectos inadequados: 0
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MODULO 8: Areas Externas PONTOS | PESO DA | TOTAL
AVALIACAO
Todos o0s aspectos adequados (limpeza,
quantidade de folhas e detritos, grama e 3
jardim aparados)
Um aspecto inadequado: 2 X 2
Dois aspectos inadequados: 1
Trés ou mais aspectos inadequados: 0
MODULO 9: Limpeza dos banheiros PONTOS | PESO DA | TOTAL
AVALIACAO
Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios,
pias, espelho, paredes, portas, 3
lixeiras, odor)
Um aspecto inadequado: 2 X 3
Dois aspectos inadequados: 1
Trés ou mais aspectos inadequados: 0
MODULO 10: Material de higiene pessoal | PONTOS | PESO DA | TOTAL
dos banheiros AVALIACAO
Todos os aspectos adequados (especificacgéo,
quantidade, organizacao, abastecimento) 3
Um aspecto inadequado: 2
X3
Dois aspectos inadequados: 1
Trés ou mais aspectos inadequados: 0
TOTAL GERAL
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9. UNIFORMES:

9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

TN

DIRAD/IFRR

S

Descrigdo Unidade Quantidade
Calca de brim grosso (100% algodao) Unid. 02
Camisa em malha PV (83% e 37%) Unid. 02
Bota branca em PVC cano medio. Par 01

Botina de couro legitimo costurado no solado de
borracha com cadarco resistente, macia e confortavel Par 01
para trabalhos pesados na cor preta.

Par de meias tipo esportivas cano curto/soquete,
confeccionadas com um minimo de sessenta por

cento em fios de algoddo cor escura (preta ou azul Par 01
marinho, etc).
Cracha em PVC, com foto e logomarca da empresa e Unid o1

identificacdo do empregado.

9.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
9.2.1 Os uniformes e seus complementos devem ser novos, em material e
modelos compativeis com o conforto e estética necessarios ao desempenho
dos servigos, com a numeragdo adequada a cada funcionario;

9.2.2 A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se
fizerem necessarios a boa apresentacao dos uniformes;

9.3 O fornecimento dos uniformes descritos no item 9.2 deve ser efetivado ao
empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido (todos os itens) a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicfes
minimas de apresentacao;

9.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a administracdo do
IFRR.
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10.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

nas quantidades

/

IFRR - REITORIA

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO - ANUAL

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
1 Aspirador de agua e pé com rodizio — Cap. 25 litros, Uni
: e . nid. 01
minimo de 1300w de poténcia.
2 Maquina de lavar - jato com poténcia minima de 1600w Uni
, . . . nid. 01
e/ou pressdo de 1600 libras ou superior.
3 Rocadeira manual combustdo (rogadeira lateral a Unid 01
' gasolina 2.0 hp 40 cilindradas 2 tempos. '
4. Cortador de grama com poténcia minima de 1000w 220v Unid. 01
5. Carro de mao tipo cagcamba. Unid. 01
Carro funcional para limpeza (marca e modelo de
5 referencia américa verde com balde, cavalete e Unid 02
' espremedor CF207c Bralimpia/lixeira com retirada '
frontal do lixo).
Lavadora e Secadora de Piso automatica, bateria ou
7 energia elétrica, como modo econémico de energia e Unid 01
' agua. Performance minima de 2.000m2 por hora, 1300w, '
capacidade minima de 40 litros.

LISTA DE FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ANUAL

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT.

8. Adaptador de mangueira 3/4” para jardim Unid. 03

9. Balde pléstico capacidade para 20 litros Unid. 20
Carrinho coletor, em plastico com duas rodas para coleta

10. de lixo, 240 litros. Devera possuir dreno para Unid. 03
higienizacéo e tampa de abertura lateral ou bipartida.

11 Carretel de fio de nylon para cortador de grama (fio de Unid 05

' nylon 3,0mm em vermelho quadrado bobina com 195m). '

12. Cesto de lixo plastico para salas e banheiros Unid. 30
Conjunto de lixeiras para coleta seletiva em plastico com

13. tampa vai e vem quadrada de 50 litros em 4 cores e Unid. 04
suporte

14. Desentupidor de pia Unid. 01
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15. Desentupidor de vaso sanitario Unid. 01
16. Enxada com cabo Unid. 01
17. Escada de aluminio com 7 degraus Unid. 01
18. Escovédo de mdo com cabo Unid. 01
19. Escovinha de nylon Unid. 04
20. Espanador de fibra sintética tam. Médio Unid. 01
21. Espatula de aco pequena Unid. 02
22. Extensdo cabo monofasico fio 1,5 mmx50m Unid. 02
23. Irrigador giratério tipo patinha para jardim Unid. 01
24. Mangueira com % com 50m Unid. 01
P4 coletora de lixo simples em aluminio ou zinco e
25. largura de 3cm e altura de 10cm- cabo de chapa de aco c/ Unid. 05
altura de 80cm.
P4 tamanho grande com cabo (ref. P4 quadrado cabo .
26. 77465/334 Tramontina). Unid. 01
Rodo com espuma sem borracha, cabo de madeira, .
21, medidas 17 cmx 26cmx 23,5cm. Unid. 04
28. Rodo pequeno plastico 40 cm, medidas: 39,5x8x3,5¢cm. Unid. 07
29. Rodo pléastico grande 60cm, medidas 12,5x60cmx13 Unid. 07
30. Suporte para papel roldo com cadeado Unid. 06
31. Suporte para papel toalha Unid. 10
32. Tesoura para cortar grama Unid. 01
33 Yzagrsr?ura Picava Sintetica 60 cm. Cabo de madeira Unid. 07
Vassoura de pelo Sintético 60 cm. Base cabo de madeira
34. com cabo medindo aprox. 1,20 cm, plastificado e Unid. 20
pendurico.
Vassoura de nylon cerdas duras, com cabo de madeira .
35. plastificado de 1,20cm, nimero 4. Unid. 08
36, Vass_oura reta especial pelo natural 35cm c/cabo super Unid. 06
macia.
37. Vassoura Vasculho — limpa teto Unid. 08
38. Vassourinha para limpeza de aparelho sanitéario Unid. 08
39. Saboneteira liquida com capacidade 50ml Unid. 08
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LISTA DE MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO - MENSAL
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
40. Acido muriatico Litro 01
a1 A[cool em gel antisséptico para assepsia e limpeza das Litro 05
maos.
42. Cera para liquida incolor Litro 05
13 E?es_mfetante I|q_U|do, aromas variados, marca pinho bril, Litro 25
similar ou superior.
4. Desodorizador de ambiente em aerossol, frasco spray Unid. 15
com 360ml
45. Detergente neutro Litro 15
46. Esponja de lavar louca dupla face Unid. 10
47. Flanela tamanho médio Unid. 12
Hipoclorito de soédio, bombona com 5 litros, .
48. concentrado, 4 a 6 a 6% de cloro ativo. Unid. 03
49. L& de ago fina (pacote com 08 unidades) Pacote 02
50. Limpa aluminio, frasco com 500ml Unid. 01
51. Lustra mével, frasco com 200ml. Unid. 07
Luvas em latex de borracha natural, internamente forrada
com flocos de algoddo, tamanho médio, cor amarelo,
52. N - . . Pacote 05
pacote com duas (utilizagdo na limpeza geral, inclusive
0s banheiros).
53. Mascaras descartaveis — caixa com 100 unidades Caixa 01
54. Palha de aco grossa (pacote com 01 unidade) Unid. 02
< - — 5 = -
55 Pano,d_e chdo, material minimo 90% algoddo, medindo Unid. 15
no minimo 30x50.

56. Pano multiuso tipo perflex — pacote com 03 unid. Pacote 02
Papel Higiénico branco roldo, de 1° qualidade, alta .

S7. absorcdo, com 300m (caixa contendo 08 unidades) Caixa 06
Papel higiénico folha dupla, de 1% qualidade, branco,

58. picotado, fardo com 32 rolos de 30m Fardo 03
Papel toalha branco de 12 qualidade, com alto poder de

59. absorc¢do, interfolhado, 23x21, com duas dobras, fardo Fardo 15
com 1000 folhas separados em pacotes de 250 folhas.

60. Sabdo em po granulado Kg 10

61. Sabonete liquido concentrado para maos, perfumado Litro 20

62. Saco de lixo, capacidade de 200 litros, material Unid. 200
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polietileno, cor preta, tamanho 90cm x 120cm, espessura
de 12 micras.
63. Saco pléstico p/ lixo 100 litros — pacote com 100 sacos. Pacote 01
64. Saco plastico p/ lixo 30 litros — pacote com 100 sacos. Pacote 02
65. Saco pléstico p/ lixo 50 litros — pacote com 100 sacos. Pacote 01
Desodorizador de sanitario com suporte pléstico Unid.
66. . ol 100
(pastilha sanitaria de 25¢)
67. Limpa vidro, frasco com 500ml Unid. 10
68. Pano de prato, material no minimo 90% algodao Unid. 02
69. Sabdo em barra glicerinado, pacote com 5 barras de 200g Pacote 01
70. Saponéaceo cremoso, frasco com 300ml Unid. 02
71 Limpador multiuso, frasco com 500ml, tipo “Veja”, Unid. 07
' similar ou superior.
IFRR - CAMPUS AVANCADO BONFIM
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ANUAL
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
1 Aspirador de agua e pé com rodizio — Cap. 25 litros, Unid 01
' minimo de 1300w de poténcia. '
Maquina de lavar - jato com poténcia minima de 1600w .
2. x . . Unid. 01
e/ou pressao de 1600 libras ou superior.
3 Rocadeira manual combustdo (rogadeira lateral a Unid 01
' gasolina 2.0 hp 40 cilindradas 2 tempos. '
4. Cortador de grama com poténcia minima de 1000w 220v Unid. 00
5. Carro de mao tipo cagamba. Unid. 01
Carro funcional para limpeza (marca e modelo de
5 referencia américa verde com balde, cavalete e Unid 02
' espremedor CF207c Bralimpia/lixeira com retirada '
frontal do lixo).
Lavadora e Secadora de Piso automatica, bateria ou
7 energia elétrica, como modo econdmico de energia e Unid 00

agua. Performance minima de 2.000m2 por hora, 1300w,
capacidade minima de 40 litros.

LISTA DE FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO -

ANUAL

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QUANT.
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8. Adaptador de mangueira 3/4” para jardim Unid. 0
9. Balde pléstico capacidade para 20 litros Unid. 12
Carrinho coletor, em plastico com duas rodas para coleta
10. de lixo, 240 litros. Deverd possuir dreno para Unid. 03
higienizag&o e tampa de abertura lateral ou bipartida.
11 Carretel de fio de nylon para cortador de grama (fio de Unid 05
' nylon 3,0mm em vermelho quadrado bobina com 195m). '
12. Cesto de lixo pléastico para salas e banheiros Unid. 30
Conjunto de lixeiras para coleta seletiva em plastico com
13. tampa vai e vem quadrada de 50 litros em 4 cores e Unid. 04
suporte
14. Desentupidor de pia Unid. 01
15. Desentupidor de vaso sanitario Unid. 01
16. Enxada com cabo Unid. 02
17. Escada de aluminio com 7 degraus Unid. 01
18. Escovédo de méo com cabo Unid. 01
19. Escovinha de nylon Unid. 04
20. Espanador de fibra sintética tam. Médio Unid. 02
21. Espéatula de aco pequena Unid. 02
22. Extensdo cabo monofésico fio 1,5 mmx50m Unid. 02
23. Irrigador giratério tipo patinha para jardim Unid. 01
24. Mangueira com % com 50m Unid. 01
Pa coletora de lixo simples em aluminio ou zinco e
25. largura de 3cm e altura de 10cm- cabo de chapa de aco c/ Unid. 05
altura de 80cm.
Pa tamanho grande com cabo (ref. P4 quadrado cabo .
26. 77465/334 Tramontina). Unid. 01
Rodo com espuma sem borracha, cabo de madeira, .
21. medidas 17 cmx 26cmx 23,5cm. Unid. 04
28. Rodo pequeno pléastico 40 cm, medidas: 39,5x8x3,5cm. Unid. 05
29, Rodo pléstico grande 60cm, medidas 12,5x60cmx13 Unid. 05
30. Suporte para papel roldo com cadeado Unid. 06
31. Suporte para papel toalha Unid. 06
32. Tesoura para cortar grama Unid. 01
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33 Vassoura Picava Sintética 60 cm. Cabo de madeira Unid. 05

120m.

Vassoura de pelo Sintético 60 cm. Base cabo de madeira
34. com cabo medindo aprox. 1,20 cm, plastificado e Unid. 20

pendurico.

Vassoura de nylon cerdas duras, com cabo de madeira .
35. " , Unid. 05

plastificado de 1,20cm, numero 4.
36. Vass_oura reta especial pelo natural 35cm c/cabo super Unid. 00

macia.
37. Vassoura Vasculho — limpa teto Unid. 05
38. Vassourinha para limpeza de aparelho sanitario Unid. 05
39. Saboneteira liquida com capacidade 50ml Unid. 08
40. Filtro p/ aspirador de &gua e pd Unid. 01
41. Facao tipo patacho 20” Unid. 02
4 Ancmho_ curvo com 16 dentes - marca de referéncia Unid. 02

Tramontina (ciscador com cabo)
43. Escavador manual (boca de lobo) Unid. 02
44, Lima de amolar enxada Unid. 01
45, Oculos de protego incolor Unid. 01

LISTA DE MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO - MENSAL

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
46. Acido muriatico Litro 00
47, Al~cool em gel antisseptico para assepsia e limpeza das Litro 12

maos.
48. Cera para liguida incolor Litro 10
49 [?es_lnfetante Ilqyldo, aromas variados, marca pinho bril, Litro 15
similar ou superior.
50, Desodorizador de ambiente em aerossol, frasco spray Unid. 12
com 360ml
51. Detergente neutro Litro 10
52. Esponja de lavar louca dupla face Unid. 05
53. Flanela tamanho médio Unid. 12
Hipoclorito de sddio, bombona com 5 litros, .
54. concentrado, 4 a 6 a 6% de cloro ativo. Unid. 02
55. La de ago fina (pacote com 08 unidades) Pacote 04
56. Limpa aluminio, frasco com 500ml Unid. 01
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57. Lustra mével, frasco com 200ml. Unid. 06
Luvas em latex de borracha natural, internamente forrada
58, com flocos de algo_dgo, Eamanhq médio, cor _amare_lo, Pacote 06
pacote com duas (utilizacdo na limpeza geral, inclusive
0s banheiros).
59. Mascaras descartaveis — caixa com 100 unidades Caixa 01
60. Palha de aco grossa (pacote com 01 unidade) Unid. 02
< - — 5 — -
61 Pano’d_e chdo, material minimo 90% algoddo, medindo Unid. 10
no minimo 30x50.
62. Pano multiuso tipo perflex — pacote com 03 unid. Pacote 04
Papel Higiénico branco roldo, de 1° qualidade, alta .
63. absor¢do, com 300m (caixa contendo 08 unidades) Caixa 04
Papel higiénico folha dupla, de 12 qualidade, branco,
64. picotado, fardo com 32 rolos de 30m Fardo 02
Papel toalha branco de 12 qualidade, com alto poder de
65. absorcéo, interfolhado, 23x21, com duas dobras, fardo Fardo 06
com 1000 folhas separados em pacotes de 250 folhas.
66. Sabdo em p6 granulado Kg 10
67. Sabonete liquido concentrado para maos, perfumado Litro 10
Saco de lixo, capacidade de 200 litros, material
68. polietileno, cor preta, tamanho 90cm x 120cm, espessura Unid. 200
de 12 micras.
69. Saco pléastico p/ lixo 100 litros — pacote com 100 sacos. Pacote 02
70. Saco plastico p/ lixo 30 litros — pacote com 100 sacos. Pacote 02
71. Saco plastico p/ lixo 50 litros — pacote com 100 sacos. Pacote 01
Desodorizador de sanitario com suporte plastico Unid.
72. . o 50
(pastilha sanitaria de 25¢)
73. Limpa vidro, frasco com 500ml Unid. 06
74. Pano de prato, material no minimo 90% algodao Unid. 02
75. Sabdo em barra glicerinado, pacote com 5 barras de 200g Pacote 01
76. Saponéceo cremoso, frasco com 300ml Unid. 02
77 Limpador multiuso, frasco com 500ml, tipo “Veja”, Unid. 06
' similar ou superior.
78. Gasolina p/ rogadeira Litro 02
79. Oleo para motor 2T 500 ml p/ rocadeira Unid. 01
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IFRR - CAMPUS BOA VISTA

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ANUAL

ITEM DESCRICAO UNID. QDT.

Aspirador de &gua e p6 com rodizio — Cap. 25 litros, minimo .

1. . Unid. 01
de 1300w de poténcia.
Maquina de lavar - jato com poténcia minima de 1600w e/ou .

2. « . . Unid. 01
pressdo de 1600 libras ou superior.

3 Rocadeira manual combustdo (rocadeira lateral a gasolina Unid 01

' 2.0 hp 40 cilindradas 2 tempos. ]

4. Cortador de grama com poténcia minima de 1000w 220v Unid. 01

5. Carro de méo tipo cagamba Unid. 02
Carro funcional para limpeza (marca e modelo de referencia

6. américa verde com balde, cavalete e espremedor CF207c Unid. 06
Bralimpia/lixeira com retirada frontal do lixo).
Lavadora e Secadora de Piso automatica, bateria ou energia

7 elétrica, como modo econdmico de energia e &gua. Unid 01

Performance minima de 2.000m? por hora, 1300w,
capacidade minima de 40 litros.

LISTA DE FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO -

ANUAL
ITEM DESCRICAO UNID. QDT.

1. Adaptador de mangueira 3/4” para jardim Unid 08

2. Filtro de pano lavavel para aspirador de P6 e Agua Unid. 04
Carrinho coletor, em plastico com duas rodas para coleta de

3. lixo, 240 litros. Devera possuir dreno para higienizacdo e Unid. 20
tampa de abertura lateral ou bipartida.

4 Carretel de fio de nylon para cortador de grama (fio de nylon Unid 12

' 3,0mm em vermelho guadrado bobina com 195m). '
5 Conjunto de lixeiras para coleta seletiva em plastico com Uni
) . . nid. 04

tampa vai e vem quadrada de 50 litros em 4 cores e suporte.

6. Desentupidor de pia Unid. 04

7. Desentupidor de vaso sanitario Unid. 04

8. Enxada com cabo Unid. 05

9. Escada de abrir de aluminio com 7 degraus Unid. 02

10. Espanador de fibra sintética tam. Médio Unid. 20

11. Espatula de aco inoxidavel pequena Unid. 05

12. Irrigador giratério tipo patinha para jardim Unid. 05

13. Mangueira flexivel 3/4 com 50m Unid. 04
P4 tamanho grande com cabo (ref. P4 quadrado cabo .

141 77465/334 Tra?nontina). ( i Unid. 05

15, Rodo com espuma sem borracha, cabo de madeira, medidas Unid. 50
17 cmx 26cmx 23,5¢cm.

16. Rodo pléstico grande 60cm, medidas 12,5x60cmx13 Unid. 50

17. Rodo pequeno pléastico 40 cm, medidas: 39,5x8x3,5¢cm. Unid. 50
Suporte Papel Higiénico roldo de 300 ou 500 metros

18. (acompanha chave que permite a abertura somente por Unid 130

pessoas autorizadas)
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Suporte de papel toalha interfolhas em pléastico ABS branco
de alta qualidade. Modelo para papel de 2 e 3 dobras.
Indicado para uso profissional ou banheiros puablicos (alto .
19. . Unid 40
fluxo). Acompanha chave que permite a abertura somente
por pessoas autorizadas. Dimensfes: A 30cm x L 26cm x P
12cm.
20. Tesoura para cortar grama Unid. 02
21. Vassoura Piacava Sintética 60 cm. Cabo de madeira 120m. Unid. 40
99 Vassoura de nylon cerdas duras, com cabo de madeira Unid 40
' plastificado de 1,20cm, nimero 4. '
23. Vassoura Vasculho — limpa teto Unid. 20
24, Vassourinha para limpeza de aparelho sanitario Unid. 20
25. Escavador manual (boca de lobo) Unid. 01
26. Lima de amolar enxada Unid. 10
Ancinho curvo com 16 dentes — marca de referéncia .
217. . . Unid. 20
Tramontina (ciscador com cabo)
28. Facdo tipo patacho 20 polegadas Unid. 01
29. Méscaras descartaveis, embalagem com 100 unidades Unid. 03
30. Oculos de protegéo incolor Unid. 10
31 Cesto de lixo telado 10L pléastico, Medida do produto: 250 Unid. 200
mm X 255 mm
32. Cesto telado 30L plastico, com tampa Unid. 20
33. Balde plastico 30L, com alca Unid. 30
34, Balde plastico, alca de arame, capacidade 8L Unid. 30
35. Lixeira plastica Com Pedal 15L Unid. 100
36. Escova de Mdo, com cerda de polipropileno Unid. 20
37 Extensdo Elétrica 10/20a 100 Metros 2 Tomadas Cabo Pp Unid. 02
2x4,0m
P4 de lixo plastica com cabo e caixa de recolhimento,
38. MEDIDAS: (cacamba fechada): 935mm X 300mm X Unid. 20
280mm / (cacamba aberta): 940mm X 228mm X 117mm.
39. P4 de Lixo de Mdo Plastica Unid. 10
Saboneteira dispenser para Alcool Gel ou sabonete liquido
possui reservatorio com capacidade para no minimo 500ml. .
40. - L A . Unid 30
Fabricado em termoplastico de lata resisténcia. Féacil
instalacdo com parafusos e buchas.
Tesoura de Poda com Cabo Plastico, Dimensdes:A:75mm X .
41. ) Unid. 02
B:180mm
42, Vassoura de Nylon 26 cm com Cabo Unid. 100
Corda trancada nylon Diametro da corda: 12,0 mm,
Comprimento total da corda: 110,0 m, Material da corda:
43 Polipropileno — PP, Tipo de filamento da corda: Rolo 02
' Multifilamento,Tipo de ncordoamento: Trangado, Peso
aproximado por rolo/carretel: 7,0 kg , Carga de ruptura:
1183,5 kgf
Mangueira Microperfurada, em polietileno, protecdo UVA,
4 micro jatos alcancam um raio de 2,5 m, até 1,8 m altura. Unid 08
' Caracteristicas Técnicas: Pressdo de servigo: 0,2 a 0,8 '
Kgf/cm?; Distancia entre os emissores: 0,15 a 1,05 m

28

S


mailto:dirad@ifrr.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TN

DIRAD/IFRR

</

Fl.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAg/:\O \\
DIREITORIA DE ADMINISTRAGAO ~__
Rua Fernédo Dias Paes Leme, n° 11 — Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220
Fone: (095) 3623-1910 - E-mail: dirad@ifrr.edu.br
Diametro dos emissores: 0,3 mm; Diametro da mangueira:
28 mm; Espessura da parede: 0,20mm/200y; Disponivel na
metragem de 100m
45, Vassoura ancinho plastica com cabo (ciscador plastico) Unid. 30
Ancinho 3 dentes, cabo de madeira, proprio para atividades .
46. . Unid. 02
de arar o solo, afofar a terra e remover detritos
47, Facdo 20 polegadas com cabo Unid. 01
Placa identificacdo, pvc, 65 cm, 30 cm, dobravel, frente e Unid.
48. . ; ” 05
verso, “cuidado, piso molhado”, letras pretas, amarela
LISTA DE MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO - MENSAL
ITEM DESCRICAO UNID. QTD
1. Alcool em gel antisséptico para assepsia e limpeza das maos. Litro 10
2. Limpa vidro, frasco com 500ml Unid. 50
3. Cera liquida incolor, galdo de 5 litros Litro 40
4, Desinfetante liquido concentrado de 5L (aromas variados) Litro 60
5. Detergente liquido, galdo de 5 litros Litro 50
6. Flanela Para Limpeza 38 X 58cm Grande Unid. 120
7. Hipoclorito De S6dio 12% Bombona 20 Litros Unid. 12
8. Lustra movel, frasco com 200ml Unid. 07
Luvas em latex de borracha natural, internamente forrada
com flocos de algodado, tamanho médio, cor amarelo, pacote
9. o ) ) . Pct. 06
com duas (utilizagdo na limpeza geral, inclusive o0s
banheiros).
10. Palha de Ago Grossa (pacote com 01 unid) Unid. 03
11. Esponja Multiuso Dupla Face Unid. 20
Pano de chdo, material minimo 90% algodao, medindo no .
12 minimo 30x50. ) Unid. 20
13 Papel higiénico branco roldo, de 12 qualidade, alta absorcéo, Unid 24
' com 300m (caixa contendo 08 unidades) '
Papel toalha branco de 1% qualidade, com alto poder de
14. absorcdo, interfolhado, 23x21, com duas dobras, fardo com Unid. 12
1000 folhas, (separados em pacotes de 250 folhas)
15. Sabdo em p6 granulado Kag. 10
16. Sabdo em barra glicerinado, pacote com 5 barras de 200g Pct. 4
17 Saco para L_ixo com Capacidade de 30 Litros Preto, pacote Unid. 20
com 100 Unidades
18. Saco para ijo com Capacidade de 50 Litros Preto, pacote Unid. 15
com 100 Unidades
10. Saco para L!xo com Capacidade de 100 Litros Preto, pacote Unid. 10
com 100 Unidades
20 Saco de lixo, capacidade de 200 litros, material polietileno, Unid 12
' cor preta, tamanho 90cm x 120cm, espessura de 12 micras. '
21. Saponaceo cremoso, frasco com 300ml Unid 05
22, Combustivel (gasolina) para rogadeira manual a combustdo Litro 40
23. Oleo para motor 2T 500 ml p/ rocadeira Litro 01
24, Selador para cera, galdo de 5L Unid. 08
o5 Luvas de plastico latex para limpeza, tamanho G, pct Pet 06

contendo um par
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ANUAL

ITEM DESCRICAO UNID. QDT.

Maquina de lavar - jato com poténcia minima de 1600w e/ou .
1. « : . Unid. 01
pressdo de 1600 libras ou superior.

Carro funcional para limpeza (marca e modelo de referencia
2. américa verde com balde, cavalete e espremedor CF207c | Unid. 02
Bralimpia/lixeira com retirada frontal do lixo).

Lavadora e Secadora de Piso automatica, bateria ou energia
elétrica, como modo econbmico de energia e &gua.
Performance minima de 2.000m?2 por hora, 1300w, capacidade
minima de 40 litros.

Unid. 01

LISTA DE FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ANUAL

ITEM DESCRICAO UNID. QDT.
4, Balde pléastico capacidade para 20 litros3 Unid 03
5. Cesto de lixo plastico para salas e banheiros Unid. 30

Conjunto de Lixeiras para Coleta Seletiva em Plastico com
6. Tampa Vai e Vem Quadrada de 50 Litros com 4 Cores e | Unid. 04
Suporte
7. Desentupidor de pia Unid. 03
8. Desentupidor de vaso sanitario Unid. 02
9. Escada de abrir de aluminio com 7 degraus Unid. 01
10. Escovdo de mdo com cabo Unid. 01
11. Escovinha de nylon Unid. 04
12. Espanador de fibra sintética tam. Médio Unid. 01
13. Extensdo cabo monofésico fio 1,5mmx50m Unid. 01
14, Espanador de fibra sintética tam. Médio Unid. 01
15. Extensdo cabo monofasico fio 1,5mmx50m Unid. 01
16 Pa coletora de lixo simples em aluminio ou zinco c largura de Unid 05
' 3cm e altura de 10cm — cabo de chapa de ago c/ altura de 80cm '
Rodo com espuma sem borracha, cabo de madeira. Medidas: .
17. Unid. 04
17cm x 26cm x 23,5¢cm.
18. Rodo pequeno plastico 40 cm, Medidas: 39,5 x 8 x 3,5cm. Unid 05
19, Rodo plastico grande 60cm, composi¢do: Medidas: 12,5cm X Unid 05
60cm x 13cm.
20. Suporte para papel roldo com cadeado Unid. 06
21. Suporte para papel toalha Unid. 10
22, Tesoura para cortar grama Unid. 01
23. Vassoura reta especial pelo natural 35cm ¢/ cabo super macia Unid. 05
24, Vassourinha para limpeza de aparelho sanitario Unid. 04
25. Saboneteira liquida com capacidade 50ml Unid. 05
LISTA DE MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO - MENSAL
ITEM DESCRICAO UNID. QTD
26. Alcool em gel antisséptico para assepsia e limpeza das maos Litro 3
97 [?es_infetante Il’qL_Jido, aromas variados, marca pinho bril, Unid. 18
similar ou superior.
28, Desodorizador de ambiente em aerossol frasco spray com Litro 15

360ml
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29. Detergente neutro Litro 10
30. Esponja de lavar louga dupla face Litro 30
31, Flanela tamanho médio Unid. 8
Hipoclorito de sodio, bombona com 5 litros, concentrado, 4 a .
32. . Unid. 3
6% de cloro ativo
33. L& de ago fina (pacote com 08 unidades) Unid. 5
34. Limpa aluminio frasco com 500ml Pct. 1
35. Lustra movel — frasco com 200ml Unid. 7
Luvas em latex de borracha natural, internamente forrada com
36. flocos de algoddo, tamanho médio, cor amarelo, pacote com Unid. 30
duas (utilizacdo na limpeza geral, exclusive 0s banheiros).
37. Mascaras descartaveis — caixa com 100 unidades Unid. 5
38. Palha de ago grossa (pacote com 01 unidade) Unid. 2
39 Pqnp de chdo, material minimo 90% algoddo, medindo no Unid. 15
minimo 30x50
40. Pano multiuso tipo perflex — pacote com 03 unidades Kg. 2
a1 Papel higiénico branco roldo, de 12 qualidade, alta absorcao, Pet 6
' com 300m (caixa contendo 08 unidades) '
42 Papel higiénico folha dupla,, de 12 qualidade, branco, picotado, Uni
. nid. 3
fardo com 32 rolos de 30m
Papel toalha branco de 12 qualidade, com alto poder de
43. absorcdo, interfolhado, 23x21, com duas dobras, fardo com Unid. 15
1000 folhas separados em pacotes de 250 folhas
44, Sabdo em p6 granulado, com 5009 Unid. 10
45, Sabonete liquido concentrado para maos, perfumado. Unid. 20
46 Saco de lixo, capacidade de 200 litros, material polietileno, cor Unid 200
' preta, tamanho 90cm x 120cm, espessura de 12 micras
47, Saco plastico p/ lixo 100 litros — PACOTE COM 100 SACOS Litro 1
48. Saco pléstico p/ lixo 30 litros - PACOTE COM 100 SACOS Litro 2
49, Saco plastico p/ lixo 50 litros — PACOTE COM 100 SACOS Unid. 1
50 Desodorizador de sanitario com suporte pléstico (pastilha 100
' sanitaria de 25Q)
51. Limpa vidro, frasco com 500ml 10
52. Pano de prato, material no minimo 90% algodao 2
53. Sab&o em barra glicerinado, pacote com 5 barras de 200g. 1
54, Saponaceo cremoso, frasco com 300ml 2
55 Limpgdor multiuso, frasco com 500ml, tipo "veja", similar ou 7
superior.

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAOQ LUIZ
LISTA DE FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ANUAL
ITEM DESCRICAO UNID. QDT.
1. Balde plastico capacidade para 20 litros Unid 1
2 Cesto de lixo plastico para salas e banheiros Unid. 3
3. Desentupidor de pia Unid. 1
4, Desentupidor de vaso sanitario Unid. 1
5 Escovéo de mdo com cabo Unid. 1
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6. Escovinha de nylon Unid. 4
7. Rodo pequeno plastico 40 cm, Medidas: 39,5 x 8 x 3,5cm. Unid. 5
8 Rodo plastico grande 60cm, composi¢do: Medidas: 12,5cm x Uni 5
. nid.
60cm x 13cm.
9. Suporte para papel toalha Unid. 1
10. Vassoura reta especial pelo natural 35cm ¢/ cabo super macia Unid. 1
11. Vassourinha para limpeza de aparelho sanitario Unid. 2
12. Saboneteira liquida com capacidade 50ml Unid. 3
LISTA DE MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO - MENSAL
ITEM DESCRICAO UNID. QTD
13. Alcool em gel antisséptico para assepsia e limpeza das maos Litro 1
14. Desinfeta_mte liquido, aromas variados, marca pinho bril, similar Unid. 5
ou superior.
15 Desodorizador de ambiente em aerossol frasco spray com Li 3
. itro
360ml
16. Detergente neutro Litro 2
17. Esponja de lavar louga dupla face Litro 6
18. Flanela tamanho médio Unid. 1
19 Hipoclorito de sddio, bombona com 5 litros, concentrado, 4 a Unid 1
) 6% de cloro ativo '
20. L4 de aco fina (pacote com 08 unidades) Unid. 1
21. Limpa aluminio frasco com 500ml Pct. 1
22, Lustra mével — frasco com 200ml Unid. 1
Luvas em latex de borracha natural, internamente forrada com 5
23. flocos de algodéo, tamanho médio, cor amarelo, pacote com Unid.
duas (utilizacdo na limpeza geral, exclusive os banheiros).
24, Mascaras descartaveis — caixa com 100 unidades Unid. 1
o5 Pano de chdo, material minimo 90% algodao, medindo no Unid 2
' minimo 30x50 '
26. Pano multiuso tipo perflex — pacote com 03 unidades Unid. 1
27 Papel higiénico branco roléo, de 12 qualidade, alta absorc¢éo, Kg 2
' com 300m (caixa contendo 08 unidades) '
8 Papel higiénico folha dupla,, de 12 qualidade, branco, picotado, p 1
' fardo com 32 rolos de 30m ct.
Papel toalha branco de 12 qualidade, com alto poder de 1
29. absorcao, interfolhado, 23x21, com duas dobras, fardo com Unid.
1000 folhas separados em pacotes de 250 folhas
30. Sabdo em pé granulado, com 500g Unid. 1
31. Sabonete liquido concentrado para méaos, perfumado. Unid. 2
32 Saco de lixo, capacidade de 200 litros, material polietileno, cor Unid 2
' preta, tamanho 90cm x 120cm, espessura de 12 micras '
33. Saco plastico p/ lixo 100 litros — PACOTE COM 100 SACOS Unid 1
34. Saco pléstico p/ lixo 30 litros — PACOTE COM 100 SACOS Litro 1
35. Saco plastico p/ lixo 50 litros — PACOTE COM 100 SACOS Litro 1
36 Desodorizador de sanitario com suporte plastico (pastilha Uni 10
. o nid.
sanitéria de 25q)
37. Limpa vidro, frasco com 500ml Unid. 2
38. Pano de prato, material no minimo 90% algod&o Unid. 2
309. Sab&o em barra glicerinado, pacote com 5 barras de 200g. Unid. 1
40. Saponéaceo cremoso, frasco com 300ml Unid. 2
41. Limpador multiuso, frasco com 500ml, tipo "veja", similar ou Unid. 7
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11 INICI10 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1 A execucdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura
do Termo de Contrato, na forma que segue:

11.1.1 No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execuc¢édo dos

servicos, a Contratada devera:

11.1.1.1  Providenciar o necessario para contratacdo dos seus funcionarios, incluindo
registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratacao,
conforme legislagao vigente, bem como proceder a capacitagdo dos funcionarios
a serem alocados nos locais indicados neste Termo de Referéncia.

11.1.1.2  Providenciar a apresentacdo, ao IFRR, do instrumento de garantia da
execuc¢do do contrato;

11.1.1.3 Proceder a abertura da Conta Vinculada, nos termos da IN n.° 05/2017.

11.1.2 Os funcionarios da Contratada deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados e identificados desde o primeiro dia de execucédo dos servigos.

12 DA VISTORIA

12.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacGes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 11:30
horas e das 14:30 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (95) 3623-1910, podendo sua realiza¢do ser comprovada por:

a)  Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais
para execucao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item
3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por néo realiza-la,
de que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

12.2 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

12.3 Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.
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13 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

13.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista;

13.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6 Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

13.7 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA envolvidos no
desempenho dos servicos, sempre que se fizer necessario, desde que estejam
devidamente registrados conforme CLT, uniformizados e portando crachds de
identificacdo;

13.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.8.1 exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao USUArio;

13.8.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.8.3 promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

13.8.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio orgdao ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
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13.9 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
13.9.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
salde, quando for devido;

13.9.2 O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.9.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

13.10 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extincao ou rescisdo do contrato.

13.11 Firmar Termo de Cooperagdo Tecnica com Instituicdo Financeira para a abertura
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e as condi¢des de sua
movimentacao.

13.12A Administracdo realizard pesquisa de precos periodicamente, em prazo nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados em Ata.

14 OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

14.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

14.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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14.6 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

14.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de

prestacdo dos servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

14.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo 0s servigos;

1494 Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.10 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.11 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de
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Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

14.13.1  N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de
precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados, impreterivelmente até o quinto
dia util do més subsequente ao adimplemento da parcela, mediante depdsito na conta
bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Bes previdenciérias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.15.1  Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administragéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes
sociais e FGTS decorrentes.

14.16 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servigco, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

14.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

14.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

14.19 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

14.19.2  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

14.19.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.20 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucdo do contrato.

14.21Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

14.22 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢édo da Contratante;

14.22.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacéo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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14.22.2  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no Item anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

14.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

14.23 Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo; bem como, observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e salde do
trabalho.

14.25Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.26 Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, 1l e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006;

14.27.1  Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada
devera apresentar cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o
ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

14.28 Assinar, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita o IFRR a ter acesso aos saldos e
aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante
autorizacdo do 6rgao contratante.
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14.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.30A contratada deverd adotar o0s critérios adotados de sustentabilidade
socioambientais fundamenta-se na Instru¢do Normativa / MPOG n° 01/10.

14.30 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a
prestacdo dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao
estado das instalagGes hidrossanitarias e elétricas.

14.31 A contratada deverd observar as recomendacBes técnicas e legais para o
fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos
quimicos, etc.

15 DA SUBCONTRATACAO

15.1 Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para 0 servi¢co contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e 0
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sancOes, extincdo do contrato, dentre outras, com
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vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas

relativos ao objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao

do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e

pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposicoes:
| — Gestdo da Execu¢do do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo puablico
usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancGes,
extincdo do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizacdo Técnica: é 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuério;
Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;
IV — Fiscalizacdo Setorial: é 0 acompanhamento da execuc¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e
V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, néo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
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17.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagfes (os documentos poderdo ser originais ou
clpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacéo:
a.l. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos.

b) Entrega, em conjunto com a nota fiscal da prestacdo dos servicos, 0s

seguintes documentos:

b.1. copia da folha de ponto de todos os funcionarios alocados no contrato
relativo ao més de referéncia da nota fiscal,

b.2. comprovacdo dos contracheques e do pagamento dos funcionario
alocados no contrato, referente ao més anterior ao de referéncia da nota;

b.3. comprovacdo das contribui¢Bes trabalhista e previdencidrias do més
anterior ao de referéncia da nota;

b.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, referente ao més anterior ao de
referéncia da nota;

b.5. comprovante de entrega dos materiais, relativo ao més de referéncia da
nota, devidamente atestada pelo fiscal do contrato;

c) Entrega, em conjunto com a nota fiscal da prestacdo dos servicos, a
declaragdo de regularidade expedida pelo Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf), e quando ndo for possivel aferir sua regularidade via
Sicaf, os seguintes documentos:

c.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

c.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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c.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:
d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;
d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
d.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;
d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
d.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

e) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:
e.l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
e.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
e.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
e.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “e”
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

17.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados no subitem 17.5, alinea “a” acima deverdo ser apresentados no
prazo de 48h da admisséo.

179 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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17.11 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

17.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Oes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.13 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observarg,
ainda, as seguintes diretrizes:

17.14.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;
b) Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacGes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,
) Seré verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:
g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucéao
dos servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s
Servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.14.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o0 valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Debito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

17.14.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

17.15 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiqguem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.17 A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.18 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
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17.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

17.20.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatario.

17.23. O fiscal técnico poderé realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagé@o dos servigos.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢fes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sancles
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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comunicard o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

17.28.1. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.28.3 Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

17.29. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18- DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

18.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacéo.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacgdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
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execucao do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

18.3.2. O gestor emitir4 termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados, e comunicara
a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

19- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

19.11 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacOes
assumidas em decorréncia da contratagéo;

19.1.2 ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;

19.1.3 fraudar na execucdo do contrato;

19.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
19.15 cometer fraude fiscal;
19.1.6 ndo mantiver a proposta.

19.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1 ndo promover o recolhimento das contribui¢Bes relativas ao
FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da
fatura;

19.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do

auxilio alimentag&o no dia fixado.

19.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢oes:

19.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigagcdes contratuais consideradas faltas leves,
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assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;
19.3.2 Multa de:

19.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administrag&o,
no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

19.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

19.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da
obrigacdo assumida;

19.3.2.4 1,2% a 4% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou
por ocasido de prorrogacdo), observado o méaximo de 10%
(dez por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

19.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

19.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

19.3.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 0rgdos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
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perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

19.4 As sancgdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser
aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com
astabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 2,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 3% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
6 4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 06
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 05
de atendimento;
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3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 04

fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;

Atrasar pagamento de salario e beneficios trabalhistas aos

6 empregados alocados no contrato, por dia de atraso; 06
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Reqgistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a o1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
3 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar 05

do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
9 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 02
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia

10 o ok e . 05
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
1 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os 04
prepostos previstos no edital/contrato;
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1

previsto na relacdo de obrigacfes da CONTRATADA

19.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
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19.6.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

19.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado & Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Boa Vista-RR, 7 de janeiro 2019.

Lidyomara Alves Silva Barbosa
Diretora de Administracdo
Port.n.°1053/GR, de 03/07/2018
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ANEXO I A

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Reitoria do Instituto Federal de Educacéo Ciencia e Tecnologia de Roraima com sede
no(a) ...... , ha cidade de ........ , inscrito(@) no CNPJ/MF sob o0 n° ... , heste ato
representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de
...... de 200..., publicada no ....... de ..... de ....... de ....., inscrito(a) no CPF sob o n°

............. portador(a) da Carteira de ldentidade n° ......., considerando o julgamento da
Iicitagéo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS
....... /20..., publicada no ...... de ..../..../[20....., processo administrativo n° ........

RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA
de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condicGes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes
na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracGes, no Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, bem como a Portaria n. 409, de 21 dezembro de 2016 e a Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n. 05, de 26 de maio de 2017 e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacao
de servico de limpeza (area interna, area externa e esquadrias) incluindo a entrega
de material e utensilios a serem empregados na execucdo do servico, especificado
nos itens 01 a 03 do Termo de Referéncia, anexo do edital de Pregédo n°
.......... /20..., que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrig&o.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagcfes do objeto e as demais condicOes
ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Item
Ou lote Prestador do servigo (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos,
representante)
do
TR
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Unidade de Valor| Valor | Frequéncia Periodicidade| Garantia

E_spe(~:| medida ou Unitari global
ficacdo tarefa o |ou total

3. VALIDADE DA ATA

3.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da data
de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

4. REVISAO E CANCELAMENTO

4.1. A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

4.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo a Administracdo promover as negociacdes junto ao(s)
fornecedor(es).

4.3.  Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

4.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

4.4.1. A ordem de classificacao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observard a classificacdo original.

4.5.  Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, 0 6rgao gerenciador podera:

4.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagéo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

4.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacéo.

4.6. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacdo desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para
obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

4.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
4.7.1.descumprir as condicOes da ata de registro de precos;

4.7.2.ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
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4.7.3.ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

4.7.4.sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 0rgdo gerenciador e &rgdo(s)
participante(s).

4.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e
5.6.4 serd formalizado por despacho do Orgdo gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

4.9.1. por razdo de interesse publico; ou
4.9.2.a pedido do fornecedor.

5. CONDICOES GERAIS

5.1. As condicOes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢fes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

5.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro
de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

5.3. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar 0s bens ou servigos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do
art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada
copia aos demais Grgdos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgéo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s)
fornecedor(es) registrado(s)
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ANEXO I B

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS  N°
........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

......................................................... E A

EMPRESA
A Unido, por intermédio do(a) ........ccocevvevrvrieireenneennn. (6rgdo ou entidade publica), com
SEde NO(A) oovveereerrirereeee e , na cidade de ..o,
/Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob 0 N .......covvevviievinenne , heste ato representado(a)
0] (o] ) R (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de
..................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., inscrito(a) no
CPFN® i, , portador(a) da Carteira de Identidade n° .............c.coeiieiiiennn, :
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ......ccccoocevvvevriiinnnn inscrito(a) no
CNPJMF sob 0 n® ..., , sediado(@) na ......cceeeiiiiiiien, , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr(a) oo , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela
(o) I , @ CPF N , tendo em vista o0 que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de
2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo — Sistema de Registro de Pregos n® .......... 120....,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de limpeza (area interna, area externa e esquadrias),
conforme condi¢cdes, quantidades, exigéncias e estimativas, inclusive as
encaminhadas pelos Orgdos e entidades participantes (quando for o caso),
estabelecidas neste instrumento para atender a Reitoria, 0 Campus Avancado Bonfim
e 0 Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

1.3. Objeto da contratacéo:

TN

S

UANTIDA <
ITEM LOCAL DE y DE HORARIO CARGA VALORES
EXECUCAO AETES PERIODO HORARIA
Reitoria
01 (interna), 4.400 07 de segunda a 44h semanais
m?,(externa), 250 sabado
m2,(esquadrias).
Campus Avangado
Bonfim 07has 11he
02 Areas: 1.503m? 04 das 14h as 17h 44h semanais
(interna) de 4.150 de segunda a
m2, (externa), 925 sabado
m?2, (esquadrias).
Campus Boa Vista
- Area(si:ngr.r?g)Q,Zsz 07has 11he
03 23.374,53r’n2 32 dgz i:;uiz;zh 44h semanais
(externa) e sabado
4.342,33m?
(esquadrias).
Superintendéncia " "
Regorsi do e
4 Trabalho no Estado 03 q q 44h semanais
de Roraima & seguncaa
sébado
- Areas: 1.823,00m?
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(interna), 700,00m?
(externa) e 197,00m?
(esquadrias).

Agéncia do Trabalho

do MTE 07has1lhe
5 - Areas: 600m?2 L das14hasih |, oo
(interna) e 137,28m?2 de segunda a
(externa). sabado

TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ........... [ [ e encerramento em ........... [ [, :
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados
0S seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacao do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracdo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de
termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de
R$ ... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
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administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préoprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele
referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por
ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6.CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicBes apliciveis da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
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6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumMos necessarios a execucdo do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo seré contado:

6.3.1 Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregcos do mercado: a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado
da dltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacéo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva
que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacéao.

6.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo
SO poderé ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de prego publico (tarifa);
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6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

6.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convencoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

6.13.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 anova planilha com variagédo dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Precos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.
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6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuac@es futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacgdo dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da varia¢do dos custos.

6.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

6.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuacdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, equivalente a R$ ............... TR ), na modalidade de
.............................. , No prazo de 10 (dez) dias, observadas as condig¢des previstas no
Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados 0s requisitos previstos no
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
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7.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apOs o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 2°, 82° V da Portaria MPDG n. 409/2016, observada
a legislacdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8 CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1 O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, o0s
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancdes relacionadas a execugdo do contrato séo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

114 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 IndenizacOes e multas.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES
12.1 E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira;

12.1.2 interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.2.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro
de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, 82° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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