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ANEXO VII IN 07/2018 MPDG
N° DO PROCESSO: 23231.000141.2018-41
LICITAGAO N° 11/2018
UNIDADE : CAMPUS AVANCADO BONFIM

REGIME DE TRIBUTAiAO: LUCRO REAL

A Data da elaboracéo da proposta
B Municipio BOA VISTA
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RR000016/2017
D N° de meses de execucdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Limpeza Area (m2) 4 POSTOS
Limpeza e
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conservacio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Saléario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2017
[ MODULO1-COMPOSICAODAREMUNERACAO ]
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.200,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$  1.200,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 CONTA VINCULADA 8,33% 100,00
B Férias e Adicional de Férias [((1/11)+((1/3)/11)] (CONTA VINCULADA) 12,12% 145,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,5% 245,45

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze

avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias;

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima;

Nota 3 Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica

férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras RS 144545
contribuigdes (BASE DE CALCULO MODULO | + SUBMODULO 2.1) T

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 289,09
B Salario Educacdo 2,50% 36,14
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 43,36
D SESC ou SESI 1,50% 21,68
E SENAI - SENAC 1,00% 14,45
F SEBRAE 0,60% 8,67
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,64

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 531,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente;
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco

grave;
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 86,40
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 324,50
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 410,90
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 245,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 531,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,90
TOTAL DO MODULO 2 1188,27

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 = (MODULO 1+SUBMODULO 2.1) R$ 1.445,45

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

Auviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na
prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da

A analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo. 0,42% 6,02

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
Multa do FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Calculo do valor =

C [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade 0,24% 3,45
Auviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogacdo) Célculo do valor=

D [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato. 1,94% 28,11

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,34

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Célculo do valor =
[50%(40%fgts e 10% contribui¢do)x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos

F empregados. 4,78% 69,06
TOTAL DO MODULO 3 8,12% 117,46
BC= Base de calculo (Modulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3) 2.505.73

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias ((FERIAS/12+13%/12+((1/3TERCO DE FERIAS)/12))/12. | 1,62% 40,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais  Célculo do valor = [(BC/30)x3dias]/12 0,83% 20,88
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade Célculo do valor = {[(BC/30)x5dias]/12}x2%| 0,03% 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho  Célculo do valor = 0,04% 1,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 0,06% 1,39
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,58% 64,62

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacéo dada pela Instrugdo
Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (Revogado pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.2 - Substituto Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentaciolntervalo para Repouso ou 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias LegaisAuséncias Legais 64,62
4.2 Substituto Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 64,62

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 42,29
B Materiais - 268,19
C Equipamentos - 7,78
D Utensilios - 106,88
TOTAL DO MODULO 5 - 425,14
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6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,75% 202,20
B Lucro 7,65% 244,62
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
Outros (especificar,
¢ c.2 Tributos(EstZduais ) 11,25% 436,35
(Especificar)
C.3 Tributos Municipais
ISS 2,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 25,65% 883,17
0,887500 3878,65
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1200,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1188,27
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 117,46
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 64,62
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 425,14
Subtotal A+B+C+D+E) 2995,49
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 883,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$  3.878,65
Avrea interna 6.477,93 12 77.735,16
Avrea externa (pisos pavimen 7.968,51 12 95.622,16
Face interna/externa sem exfl 1.017,50 12 12.210,00
PRECO GLOBAL 15.463,94 185.567,32
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