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Principios Norteadores: Politicas de
Acesso, Permanéncia e Exito

INCLUSAO

Construcdo de curriculos que criaom possibilidade de acesso a
segmento da sociedade antes ndo atendido

Formacado profissional como atrativo para o retorno a escola e
elevacdo de escolaridade: trajetdria do frabalhador propiciando a
conclusdo da Educacdo Bdsica

Curriculos orientados d permanéncia escolar: universalizacdo das
condicoes de aprendizagem (diversidade de trajetorias para
enconfrar mesmo ponto de saida)



Diretrizes Institucionais acerca da Organizacao Curricular
para oferta de Curso Tecnico de Nivel Medio por ltinerdrio
Formativo no Instituto Federal Fluminense

Base legal principal: Resolucdo CNE/CEB n® 6/2012

Documento elaborado por grupo de trabalho do IFF - diretriz
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Organizacao

Entende-se por itinerdrio formativo o conjunto das etapas que compdem a organizacdo da
oferta da Educacado Profissional pelas instituicoes, no dmbito de um determinado eixo

tecnoldgico, possibilitando continuo e articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias

profissionqis devidamente certificadas conforme estabelecidos na base legal

Os itinerdrios formativos devem ser estruturados de modo articulado, com possibilidades de

ingresso, conclusdo e retorno a etapas formativas, mediante critérios de reconhecimento,

validacdo e aproveitamento de estudos

A oferta de educacdo profissional, e de cursos técnicos, por itinerdrios formativos permite o

acesso de jovens e trabalhadores com escolaridade diferente da exigida para as ofertas nas

formas concomitante e subsequente, pois o ingressante Nndo necessita, obrigatoriamente, estar

cursando ou ter concluido o Ensino Médio




Organizacao

A oferta de cursos com terminalidade de qualificacdo profissional técnica

prevista em um itinerdrio formativo de curso tecnico de nivel médio, € de
20% (vinte por cento) da carga hordria minima indicada para a respectiva
habilitacdo profissional no CNCT. (Resolucdo CNE/CEB N.° 6/2012, Art.30);

Deverd ser organizada politica de formacdo continuada para servidores

que atuardo Nos cursos organizados por ltinerdrio Formativo;

A avaliacdo do processo consistird em um diagnostico quantitativo e

qualitativo dos curriculos organizados por Iltinerdrio Formativo.



Cursos téecnicos subsequentes fradicionais e
organizados por itinerarios formativos (IFF)

Cursos Técnicos Subsequentes Cursos Tecnicos Organizados

ofertados pelo IFF por ltinerdrios Formativos

PUblico : estudantes com PUblico: trabalhadores com

Ensino Médio concluido escolaridade a partir do Ensino
Fundamental

ACesso por processo seletivo

(prova de ingresso) Composicdo de turmas por
diferentes processos: perfil
identitario, sorteio, demandas
da sociedade, etc.
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Organizacdo Curricular — CT por
'tinerdarios

Conclusdo provavel em prazo maior que 2 anos, sem definicdo prévia, mas com
certeza de aproveitamento integral de estudos e oportunidade de conclusdo
de curso técnico (ndo € modularizacdo)

Carga hordria semanal reduzida: hordrios de entrada e saida e quantidade de
dias com aulas por semana

Certificacdo final de Curso Técnico e certificacoes parciais de todas as etapas,
com perfil de conclus@o associado a profissdes (os trabalhadores podem optar
por exercer atividade profissional infermedidria, ndo configurando evasdo, pois
a maftricula em curso técnico se dd apenas no Ultimo curso)

Possibilidade de reconhecimento de saberes profissionais e aproveitamento de
estudos/cursos realizados em outras instituicoes

Ndo hd retencdo ou aprovacdo parcial
Diversidade de formas de acesso



Organizacao Curricular — CT
Subsequente

Sequencial (semestral ou anual)
4 a 5 horas de aula diariamente/20 a 25 horas de aula semanais
Integralizacdoem 1,5 a 2 anos

Certificacdo final de Cursos Técnico



Exemplos de Desenhos Curriculares

!!on’rinuc:dol
I Inicial I |écnico (FC)I
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Inicial
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Cargas Hordrias minimas:
FIC: 160 h Inicial
Curso Técnico (final): 20% da carga
horaria total
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INniciql



Diversificacao
Curricular



Perfil dos ingressantes x cursos

Cursando Ensino Fundamental

Formacao Inicial e Continuada
Egressos do Ensino Fundamental Técnico Infegrado  Proeja Integrado

Técnico Concomitante

Cursando Ensino Médio Técnico Subsequente

Superior de Tecnologia

Egressos do Ensino Médio Licenciatura

Bacharelado

Egressos do Ensino Superior P&s-Graduacdo




REPRESENTACAO TRADICIONAL

Nivel Educacional do Ingressante Nivel Educacional da Oferta

l i

Técnico

Superior




ALGUMAS DISFUNCOES DA CLASSIFICACAO
TRADICIONAL

« Curriculo Unico para concomitante/subsequente
« Egressos do Ensino Médio acessando Proeja Infegrado

« Baixas taxas de permanéncia em alguns cursos/formas/modalidades

« Exclusdo de publicos jd no acesso



CLASSIFICACAO INCLUSIVA

Contexto e complexidade

definem varidveis

Profissionais da educacdo,
Trabalhadores do campo,

estudantes de EJA EM e EF,

trabalhadores sem EF
completo, etc .

Estudantes

Trabalhadores

{

Engenharias de Curriculo

Organizacdo curricular, cargas
hordrias semanais, processos
seletivos, processos de
avaliacdo, metodologias de
ensino,




Elaboracao de Diretrizes
Orientadoras




EGRESSOS DO ENSINO MEDIO
Estudantes Trabalhadores

EGRESSOS DO ENSINO MEDIO
Estudantes Trabalhadores

Curso Tecnico Subseqguente

Tradicional
Curso Técnico Organizado por
ltinerdrios

CONCLUINTES

CONCLUINTES

Os cursos Ndo sao compardaveis, Pois se
destinam a publicos diferentes.



Simplificacoes, preconceitos e equivocos
sobre a formacdo de trabalhadores

Trabalhadores tem problemas de aprendizagem

Cursos FIC facilitam a aprovacdo

Curriculos de ltinerdrios sGo meras sequéncias de cursos de curta duracdo
Existe um curriculo universal associado a uma formacdo ou perfil profissional
Existem curriculos “isentos”

Absorcdo continua do conhecimento dos trabalhadores por niveis
superiores (0 engenheiro sabe fudo que o técnico sabe e mais algumas
coisas. O Técnico sabe fudo que o trabalhador sabe e mais outras coisas)



Abrangéencia da Dimensao do
Curriculo

£ l

Formas de Processos .
Avaliacao

Acesso Seletivos




INCLUSAO

Que perfis de Como definir Que politicas e « Avadliacdo
ingressantes, curriculos que processos de « Metodologias
estudantes e favorecam o ACesso sAo « Tecnologias
trabalhadores, ingresso e a a compativeis educacionais
serdo atendidos aprendizagem com os perfis de « Materiais
ingressantes e diddaticos
curriculos « Formacdo de
desenvolvidos professores

Universalizar as Condicoes de Aprendizagem



Obrigado!

Carlos Artur Aréas
caareas@iff.edu.br



