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Objetivo Estratégico: Fortalecer a capacitação, a qualificação e a valorização de servidores, bem como a melhoria do ambiente 

organizacional, com foco nos resultados institucionais. 

Macroprocesso 1: Aperfeiçoamento e Desenvolvimento dos Servidores 

Meta 1: Proporcionar a capacitação anual de 30% dos servidores 

Indicador: Índice de capacitação de servidores 

Fórmula de Cálculo: (n°de servidores capacitados no exercício/no total de servidores)*100 

Indicador: Índice de capacitações ocorridas 

Fórmula de Cálculo: (n° de capacitações ocorridas no exercício/no total de servidores)*100 

Unidade 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 1.1 
Oportunizar 100 eventos de 
capacitação aos servidores da 
Reitoria. 

Servidores capacitados para melhorar 
desempenhos das suas atividades 
diárias, inerentes ao cargo que ocupa. 

1° e 2° 5 3 3 45 CDS R$82.535,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 83 (oitenta e três) eventos de capacitação. 

➔ 40 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal; 

➔ 27 cursos em virtude da concessão de licença para capacitação; 

➔ 11 capacitações externas: Avaliação de Desempenho ofertada pela UFRR; Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos ofertada pela 

Enap; EFD-Reinf e DCTWeb para Órgãos Públicos; Execução Orçamentária da Folha de Pessoal SIAFI; Visita Técnica ao Centro de Referência em 

Formação do Instituto Federal do Espírito Santo; Gestão Ágil de Projetos EAD; Seminário de Parcerias do Programa Qualifica Mais; Moodle Moot 

Brasil 2022; 4ª Conferência Internacional sobre Processos Inovativos na Amazônia; E-Social para Órgãos Públicos e Projeto Oficinas do Re-Saber. 

➔ 03 cursos em virtude da concessão por progressão por capacitação: Lei nº 8.112/90 e suas alterações; Aposentadoria e Pensão de servidores: 

Atualizações conforme Emenda 103/2019 e Gestão por Competências. 

➔ 02 capacitações internas: Conferência Web e Formação Continuada de Comissão Própria de Avaliação: Relação x Teoria. 
2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 43 (quarenta e três) capacitações. 

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 42 (quarenta e dois) servidores em diversas áreas como: Administração Pública; Educação; Gestão de 



 
 

 

Contratos, Gestão de Pessoas; Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle 

2º Período: 

Recurso Executado: R$ 2.600,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Obs.: Ao elaborar o PAT 2022, no campo recurso previsto, foi informado apenas os valores planejados pela DGP. Considerando o erro no 

preenchimento dos valores, somente neste relatório essa informação está sendo retificada. Para constar, informamos que não foram considerados os 

valores do planejamento inicial do PAT 2022, mas sim o valor real do orçamento para o exercício.  



 
 

 

Unidade 
Código da 

Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 
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Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 1.2 

Firmar acordo de cooperação 
com a Universidade Federal de 
Roraima para a realização de 
ações de capacitações. 

Maximizar e o total de ações de 
capacitações ofertadas aos 
servidores. 

1° 4 2 2 16 CDS/DGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: A minuta de acordo de cooperação está em fase de elaboração. Até o momento, foi iniciada a primeira etapa para alinhar os objetivos do 

acordo de cooperação. 

 

2º Período: 

  

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período:  Devido a excessiva demanda no setor de Coordenação de Desenvolvimento do Servidor bem como no setor de Capacitação da UFRR, foi 

iniciada apenas a primeira etapa que foi uma reunião para alinhar os objetivos deste acordo. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Priorizar a instrução processual e tratativas para a celebração do acordo de cooperação. 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 1.3 
Revisar a política de capacitações 
de servidores do IFRR 
(Resolução n° 298/2017). 

Alinhamento da política interna de 
capacitação com a Política Nacional de 
Desenvolvimento de Pessoas. 

1° 5 4 3 60 CDS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  Já foi informado ao Gabinete os nomes dos servidores que devem participar da comissão que irá continuar os trabalhos de reformulação da 

Política Nacional de Desenvolvimento de Servidores. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados  

1º Período: A falta de disponibilidade de servidores em participar da referida comissão. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período:  Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 1.4 
Divulgar 2 chamadas públicas 
para licença capacitação. 

Servidores capacitados para melhorar 
desempenhos das suas atividades 
diárias, inerentes ao cargo que ocupa. 

1° e 2° 4 3 3 36 CDS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Para oportunizar a capacitação aos servidores desta instituição, foi publicada, em abril, a 1ª Chamada Pública Interna, tendo suas etapas como 

período de inscrição, análise dos formulários, divulgação do resultado parcial, período de recurso contra o resultado parcial, análise dos recursos, e resultado 

final concluídas até o mês de maio. Conforme resultado final da referida chamada, tiveram os períodos solicitados deferidos, 14 servidores da Reitoria; 25 

servidores do Campus Boa Vista; 11 servidores do Campus Novo Paraíso; 05 servidores do Campus Amajari; 10 servidores do Campus Boa Vista Zona 

Oeste e 01 servidor do Campus Avançado Bonfim. 

 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código da 

Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAB 1.1 
Oportunizar 50 eventos de 
capacitação para os servidores 
do Campus 

Informar aos servidores as 
qualificações disponíveis no âmbito 
nacional e internacional. 1° e 2° 

5 3 3 45 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de capacitação:  

01 (uma) capacitações Externas: Aplicação de Penalidades nos Contratos Públicos Administrativos ofertada pela Enap; 

01 (uma) capacitações internas: Curso interno de conferência WEB e Gestão de Riscos para Integridade; 

 

2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 02 (duas) capacitações. 02 

3. Servidores capacitados:  Foram capacitados 2 (dois) servidores: um na área Administração Pública (Aplicação de Penalidades nos Contratos Públicos 

Administrativos) e outro no Curso interno de conferência WEB e Gestão de Riscos para Integridade; 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

 

 

 



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAM 1.1 
Oportunizar 70 Eventos de 
Capacitação aos servidores do 
Campus amajari 

Aperfeiçoamento do quadro de pessoal 
que traga ao servidor motivação e 
confiança para o desempenho de suas 
funções 

1° e 2° 4 3 3 36 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 29 (vinte e nove) eventos de capacitação. 

23 (vinte e três) cursos divulgados por e-mail institucional; 

01 (um) curso em virtude da concessão de licença para capacitação; 

03 (três) capacitações Externas: Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos ofertada pela Enap; curso em Contratação Direta (dispensa 

manual, inexigibilidade e Dispensa Eletrônica, conforme com a IN 67/2021 com Simulação Prática no Sistema do Comprasnet, Ofertado no Processo nº 

23229.000129.2022-62, pelo Campus Boa Vista; Curso curso da EFD-Reinf e da DCTFWeb para Órgão Públicos, Processo nº 23231.000146-2022-51, 

pela Reitoria IFRR; 

02 (duas) capacitações internas: Curso interno de conferência WEB e Gestão de Riscos para Integridade 

2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 06 (cinco) capacitações. 

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 8 (oito) servidores em diversas áreas como: Administração Pública; Tecnologia da Informação; Educação; 

entre outras. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais) executado no CBV e 1.300,00 (um mil e trezentos reais) 

executado na Reitoria IFRR. 
 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 



 
 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBV 1.1 
Oportunizar 100 Capacitações 
para os servidores do Campus 
Boa Vista 

Desenvolvimento do servidor no que 
tange às suas atividades, melhorando a 
eficiência e eficácia no desempenho 
das funções junto à administração 
pública e a promoção pessoal através 
de cursos presenciais e a distância, com 
e sem ônus. 

1º e 2º 5 3 3 45 CGP 
R$233.875,0

0 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 40 (quarenta) eventos de capacitação 

- 20 (vinte) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal; 

- 10 (dez) Cursos em virtude da concessão de licença para capacitação; 

- 08 (oito) capacitações Externas: curso em Contratação Direta (dispensa manual, inexigibilidade e Dispensa Eletrônica, conforme com a IN 67/2021 

com Simulação Prática no Sistema do Comprasnet, Ofertado no Processo nº 23229.000129.2022-62, pelo Campus Boa Vista; Curso curso da EFD-

Reinf e da DCTFWeb para Órgão Públicos, Processo nº 23231.000146-2022-51,  pela Reitoria IFRR; Curso Avaliação de Artigo Científico, 

modalidade EAD e atividades assíncronas, Processo nº 23231.000757.2021-18, Ofertado pela Reitoria, capacitação de docentes de cursos da chamada 

Qualifica Mais EnergIF; Capacitação sobre assistência às vítimas de tráfico de pessoas e direitos das pessoas migrantes, ofertado pela UFRR, 

Seminário de Parcerias do Programa Qualifica Mais para a capacitação da nova pactuação do Itinerário Profissional, curso de Avaliação de 

Desempenho, ofertado pela UFRR,  Curso de Fundamentos da Educação de Pessoas com Deficiências no Contexto do Ensino Superior, ofertado pela 

UFRR. 

- 02 (dois) curso interno de conferência WEB e Treinamento de Gestão de Risco do IFRR 

2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 20 (vinte) capacitações; 

3. Servidores capacitados: 53 (Cinquenta e três) servidores foram capacitados em diversas áreas como: administração pública, informática, gestão do 

conhecimento, Eletrônica, Educação Especial, dentre outros. 

 

Obs.: Houve o seguinte remanejamento: Alteração de Capacitação - Custeio (Ação 4572) para Funcionamento - Investimento (Ação 20RL), no valor de 

R$ 100.000,00, com a  finalidade de atender  a contratação de empresa especializada na prestação de serviços de reparos e manutenção de imóveis, pois 

trata-se de uma demanda não prevista no Plano Anual de Atividades, que é de extrema urgência, que visa consertar/trocar a vedação de calhas e furos que 

vem apresentando grande vazamento de água e tendendo a comprometer a estrutura física e segurança da comunidade acadêmica e dos servidores. 
 



 
 

 

2º Período: 

Recurso Executado: Foram liquidados pelo CBV R$ 8.712,55, sendo R$ 1.612,55 (diárias) e R$ 7.100,00 (pagamento de inscrições).  

Desses R$ 7.100,00, foram descentralizados: R$ 1.497,00 do CAM; R$ 2.994,00 do CBVZO; e R$ 1.497,00 do CNP. 

Problemas Enfrentados: 

1º Período:  Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBVZO 1.1 
Oportunizar 75 eventos de 
capacitação para os servidores do 
Campus  

Melhoria no desempenho dos 
servidores, contribuindo para um 
melhor alcance dos objetivos 
institucionais, bem como a promoção 
pessoal através de cursos presenciais e 
a distância, com e sem ônus. 

1º e 2º 5 3 3 45 CGP R$40.400,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 30 (trinta) eventos de capacitação 

- 19 Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal; 

- 05 Cursos em virtude da concessão de licença para capacitação; 

- 01 curso em virtude de progressão por capacitação; 

- 03 capacitações Externas: curso em Contratação Direta (dispensa manual, inexigibilidade e Dispensa Eletrônica, conforme com a IN 67/2021 com 

Simulação Prática no Sistema do Comprasnet, Ofertado no Processo nº 23229.000129.2022-62, pelo Campus Boa Vista; Curso curso da EFD-Reinf 

e da DCTFWeb para Órgão Públicos, Processo nº 23231.000146-2022-51,  pela Reitoria IFRR; Curso de Fundamentos da Educação de Pessoas com 

Deficiências no Contexto do Ensino Superior ofertado pela UFRR; 

- 02 capacitação interna: Treinamento de conferência WEB e uma oficina de Estratégias para o atendimento aos estudantes público alvo da Educação 

Especial. 

2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 11 (onze) capacitações.  

3. Servidores capacitados: foram capacitados 25 (vinte e cinco) servidores em diversas áreas como: administração pública, informática, educação à 

Distância e Educação Especial. 

 
2º Período: 

 

Recurso Executado: R$4.294,00 , sendo que R$2.994,00 foi descentralizado para o CBV e R $1.300,00 foi descentralizado para Reitoria. 

Problemas Enfrentados: 

1º Período:   Não se aplica 

 

2º Período: 



 
 

 

Ações Corretivas:  

1º Período:  Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CNP 1.1 
Ofertar 30 capacitações aos 
servidores em atividade no CNP 

Conhecimento para aplicação nos 
setores de trabalho 

1º e 2º 5 3 3 45 

CGP, 
COOPED, 

COMISSÃO 
e DG 

R$10.000,00 
 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de capacitação: foram oportunizados 23 (vinte e três) eventos de Capacitação. 

15 Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal 

01 Curso em virtude da concessão de licença para capacitação; 

02 Curso em virtude de progressão por capacitação 

03 capacitações Externas: Curso em Contratação Direta (dispensa manual, inexigibilidade e Dispensa Eletrônica, conforme com a IN 67/2021 com 

Simulação Prática no Sistema do Comprasnet, Ofertado no Processo nº 23229.000129.2022-62, pelo Campus Boa Vista; Curso da EFD-Reinf e da 

DCTFWeb para Órgão Públicos, Processo nº 23231.000146-2022-51,  pela Reitoria IFRR; capacitação Aplicação de Penalidades nos Contratos 

Administrativos -ENAP 

02  Capacitação interna: Gestão de Riscos para Integridade e Treinamento Conferência Web; 

2. Capacitações realizadas:  8 (oito) capacitações 

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 14 (quatorze) servidores em diversas áreas como: Contração Direta; Prática no Sistema do Comprasnet; 

Gestão do Patrimônio no Serviço Público; Gestão de Riscos para Integridade; Treinamento Conferência Web; capacitação Aplicação de Penalidades nos 

Contratos Administrativos -ENAP, Direito administrativo e Administração de sistemas Linux 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais) executado no CBV e 1.300,00 (um mil e trezentos reais) executado na 

Reitoria IFRR 

Problemas Enfrentados:  

1º Período: Falta de tempo dos servidores em fazer capacitação, devido a demanda de serviço; desinteresse dos servidores em cursos Online, devido a 

metodologia aplicada. As capacitações foram oportunizadas, mesmo assim não houve procura nas capacitações.  

 

 



 
 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:   

1º Período: Realizar planejamento para fins de ofertar cursos de capacitação que possa atender as demandas dos setores; 

 

2º Período:  

 

 

 

  



 
 

 

 

Meta 2: Oportunizar a qualificação de 8% de servidores anualmente 

Indicador: Índice de qualificação de servidores 

Fórmula de Cálculo: (no de servidores qualificados ou em qualificação no exercício/no total de servidores)*100 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 2.1 
Divulgar oportunidades de pós-
graduações aos servidores da 
Reitoria 

Servidores cientes quanto às ofertas 
de qualificações disponíveis no país. 

1° e 2° 5 3 3 45 CDS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: A divulgação de oportunidades de pós-graduação foi realizada usando como ferramenta o email institucional dos servidores. 

1. Oportunidades de qualificação: Divulgação de 05 (cinco) pós-graduação stricto sensu nas áreas:  Mestrado em Recursos Naturais;  Mestrado em 

Educação;  Mestrado em Formação de Professores; Doutorado em Recursos Naturais; Doutorado em Engenharia de Recursos Naturais da Amazônia. 

2. Qualificações concluídas: 00 servidor TAE concluiu a qualificação até o momento. 

3. Servidores em qualificação: 03 (três) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado); 01(um) servidor em ação de 

desenvolvimento em serviço; 06 (seis) servidores usufruem de horário especial para estudo. 03 (três) servidores do ProfEPT. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 



 
 

 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

REITORIA 2.2 
Ofertar bolsa auxílio aos 
servidores em qualificação. 

Permanência dos servidores em 
cursos de educação formação, 
elevando os índices de titulação. 

2° 5 2 2 20 CDS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Ainda não houve a oferta de bolsa auxílio à qualificação neste semestre. Contudo, neste semestre estamos fazendo a revisão da Resolução nº 

531/2020 que trata sobre normas e critérios da concessão da referida bolsa. Também, foi iniciado o levantamento de servidores que estão em qualificação 

para verificarmos o quantitativo de vagas a serem ofertadas, conforme a disponibilidade orçamentária desta instituição. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

REITORIA 2.3 
Publicar edital de afastamentos 
para estudos. 

Permanência dos servidores em 
cursos de pós-graduações em nível de 
mestrado e doutorado. 

2° 5 3 3 45 CDS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Para oportunizar a qualificação aos servidores desta instituição, em fevereiro, foi publicado o edital de afastamento para estudo ofertando um 

total de 31 vagas distribuídas da seguinte forma: 21 vagas para os docentes e 10 vagas para os técnicos. As etapas como período de inscrição, análise dos 

formulários, divulgação do resultado parcial, período de recurso contra o resultado parcial, análise dos recursos, e resultado final foram concluídas em 

março. Conforme resultado final, foram classificados um total de 06 servidores: 01 técnico do Campus Boa Vista; 03 docentes do Campus Boa Vista e 02 

docentes do Campus Novo Paraíso. 

 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período:  

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

REITORIA 2.4 

Realizar acordo de cooperação 
com Instituição de Ensino 
Superior para realização de 
mestrado para os servidores do 
IFRR. 

Participação de servidores em cursos 
de pós-graduação strictu sensu, 
elevando os índices de titulação. 

1° 5 3 3 45 CDS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  Não informado pela unidade. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados: 

1º Período:  Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 
 

  



 
 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

CAB 2.1 
Divulgar oportunidades de pós-
graduação 

Informar aos servidores as 
qualificações disponíveis no âmbito 
nacional e internacional. 

1° e 2° 4 3 3 36 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de qualificação:   

➔ Mestrado em Educação; 

➔ Mestrado e Doutorado em Recursos Naturais; 

➔ Mestrado em Formação de Professores; 

2. Qualificações concluídas:  

➔ 01 (um) servidor TAE concluiu a qualificação; 

3. Servidores em qualificação:  

➔ 01 (um) servidor afastado integralmente para estudo (Doutorado); 

➔ 12 (doze) servidores em acompanhamento de qualificação; 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 



 
 

 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

CAM 2.1 
Divulgar oportunidades de pós-
graduação 

Crescimento profissional ao servidor por 
meio das divulgações de oportunidades 
de qualificação profissional disponíveis 
no município, estado e país. 

1° e 2° 3 2 3 18 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de qualificação: Divulgação de 04 (quatro) pós-graduações stricto sensu nas áreas: 

➔ Mestrado em Formação de Professores; 

➔ Mestrado e Doutorado em Recursos Naturais; 

➔ Doutorado em Engenharia de Recursos Naturais da Amazônia. 

2. Qualificações concluídas:  

➔ 01 (um) servidor TAE concluiu a qualificação; 

➔ 02 (dois) Professores EBTT concluíram a qualificação. 

 3. Servidores em qualificação:  

➔   01 (um) servidor afastado integralmente para estudo (mestrado); 

➔   06 (seis) servidores em acompanhamento de qualificação; 

➔   01 (um) servidor usufrui de horário especial para estudo. 

 

2º Período: 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 



 
 

 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

CBV 2.1 
Divulgar oportunidades de pós-
graduação 

Despertar o interesse dos servidores 
em se qualificar através de uma pós 
graduação. 

1º e 2º 3 2 2 12 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de qualificação: 

Divulgação de 06 (seis) pós-graduação stricto sensu nas áreas: Mestrado Profissional em Gestão Estratégica de Organizações; Mestrado e Doutorado em Recursos 

Naturais; Mestrado em Letras: Linguagem e identidade; Mestrado em Educação Inclusiva; Doutorado em Recursos Naturais; Doutorado em Letras: Linguagem e 

identidade 
2. Qualificações concluídas: 01 (um) servidor TAE concluiu a qualificação; 02 (dois) Professores EBTT concluíram a qualificação. 

3. Servidores em qualificação:  08 (oito) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado); 02 (dois) servidores usufruem de horário especial 

para estudo; 14 (quatorze) servidores do ProfEPT. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período:  Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período:  Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

CBV 2.2 
Incentivar à qualificação dos 
servidores através de pagamento 
de Bolsa Auxílio à Qualificação 

Promover o desenvolvimento do 
servidor, visando a melhoria de seu 
desempenho quanto às suas funções e 
compromissos para com o IFRR 

1º e 2º 4 3 3 36 CGP 
R$48.625,0

0 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

Considerando a necessidade da revisão da Resolução nº 531/2020 que trata sobre normas e critérios da concessão da Bolsa Auxílio à Qualificação, o 

processo seletivo destinado ao preenchimento de novas vagas para o Programa de Auxílio à Qualificação do IFRR (PROQUALI-IFRR), será publicado no 

2º semestre, a depender da disponibilidade orçamentária. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período:  Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

CBVZO 2.1 
Divulgar oportunidades de pós-
graduação 

Servidores se sentem mais 
incentivados a buscar o crescimento 
pessoal, que reflete no desempenho 
Institucional.  

1º e 2º 4 2 2 16 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

1. Oportunidades de qualificação: Divulgação de 06 (seis) pós-graduação stricto sensu nas áreas: Mestrado e Doutorado em Recursos Naturais; Mestrado 

em Educação; Mestrado em Gestão Estratégicas de Organizações; Mestrado e Doutorado em Nutrição. 

2. Qualificações concluídas: 00 servidor TAE e Docentes concluiu qualificação até o momento. 

3. Servidores em qualificação: 02 (dois) servidores afastados integralmente para estudo (doutorado); 1(um) servidor em ação de desenvolvimento em 

serviço; 13 (treze) servidores em acompanhamento de qualificação; 01 (um) servidor com horário especial para estudo. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

CNP                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             2.1 
Divulgar oportunidades de 
graduações, especializações e pós-
graduações stricto sensu 

Estimular o interesse dos servidores 
em se qualificar através de uma pós 
graduação. 

1º e 2º 4 2 3 24 

CGP, 
COOPED e 

demais 
Setores 

R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: A divulgação de oportunidades de pós-graduação foi realizada usando como ferramenta o email institucional dos servidores. 

1. Oportunidades de qualificação: Divulgação de 04 (quatro) pós-graduação stricto sensu nas áreas: Mestrado Profissional em Artes; Doutorado em 

Ciências Agrárias; Doutorado em Ciências do Movimento Humanos; Doutorado em Ambiente e Desenvolvimento. 

2. Qualificações concluídas: 00 servidor TAE e Docentes concluiu qualificação até o momento. 

3. Servidores em qualificação: 04 (quatro) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado); 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

 

Meta 3: Atingir o índice 3,9 em relação à titulação do corpo docente 

Indicador: Índice de titulação do corpo docente 

Fórmula de Cálculo: [(G x 1) + (A x 2) + (E x 3) + (M x 4) + (D x 5)]/(G + A + E + M + D) 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsáv

el 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 3.1 
Oportunizar afastamento 
integral de 10% dos servidores 
docentes. 

Permanência dos servidores docentes 
em cursos de pós-graduações em 
nível de mestrado e doutorado. 

2° 5 3 3 45 CDS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Para oportunizar esse afastamento, foi publicado o Edital nº 01/GAB/IFRR referente à concessão de vagas para afastamento integral para 

estudo a fim de alcançar a meta estipulada. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

 

 

  



 
 

 

Macroprocesso 2: Saúde e bem estar dos servidores 

Meta 4: Contribuir para o alcance de um índice de 4% de servidores em licença para tratamento da própria saúde por transtornos mentais e 

comportamentais 

Indicador: Índice de servidores em licença para tratamento da própria saúde por transtornos mentais e comportamentais 

Fórmula de Cálculo: (no de servidores em licença/no total de servidores)*100 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 4.1 

Acompanhar e assessorar o 
desenvolvimento das ações da 
Comissão Central e a Interna de 
Saúde e Segurança do Servidor 
Público (CISSP) 

Ações de promoção à saúde e à 
segurança do servidor e dos 
usuários do Campus Boa Vista 

1° e 2° 4 4 3 48 CQVSS R$2.200,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Houve a revogação da legislação que criava a CISSP, por esse motivo, foi necessário aguardar a revogação ser tornada sem efeito. O novo 

texto foi publicado em maio de 2022. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: A revogação da legislação 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período:  Pesquisar alternativas caso a legislação não tivesse a revogação tornada sem efeito. Foi pensando em transformar as CISSP em comissões de 

qualidade de vida de cada campus. 

 

2º Período: 

  



 
 

 

Unidade 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da 
Ação 

Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

REITORIA 4.2 

Firmar acordo de cooperação com a 
Universidade Federal de Roraima 
para a realização de ações de 
qualidade de vida. 

Saúde e qualidade de vida dos 
servidores 

1° 4 3 3 36 CQVSS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  A minuta de acordo de cooperação está em fase de elaboração. Até o momento, foi iniciada a primeira etapa para alinhar os objetivos do 

acordo de cooperação. 

 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 4.3 
Publicar chamada pública para o 
Clube de Descontos dos 
Servidores. 

Bem estar dos servidores 1° 4 2 2 16 CQVSS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Não executada. 

 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: O processo estava em análise no gabinete da reitoria. Somente em junho foi autorizada a publicação de edital referente ao clube de descontos. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Publicar edital no segundo semestre. 

 

2º Período:   

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 4.4 
Impulsionar a implementação do 
Mapa de Riscos em cada unidade 
do IFRR 

Preservação da saúde e integridade 
dos servidores através da 
antecipação, reconhecimento, 
avaliação e consequente controle da 
ocorrência de riscos ambientais 
existentes ou que venham a existir 
no ambiente de trabalho. 

1° 4 3 3 36 CQVSS R$17.100,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: O Trabalho do mapa de risco começou no dia 18/04/2022 com a aplicação do questionário no Câmpus avançado Bonfim. E aplicação de 

questionário e visita para a equipe da Diretoria de Contabilidade e Finanças na sede da Reitoria. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Os servidores demoraram a responder o questionário o que limitou a equipe nas análise das informações 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Para os próximos campus será feita uma campanha de divulgação para que os servidores colaborem respondendo os questionários aplicados. 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 4.5 
Promover o Projeto De Bem com 
a Vida 

Maior adesão na participação do 
projeto e satisfação dos 
participantes quanto ao mesmo. 

1° e 2° 4 4 4 64 CQVSS R$6.400,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Em parceria com a coordenação de aposentadoria e pensão foi realizado no dia 09/02/2022  o encontro com o tema: O INSS será gestor das 

pensões e aposentadorias dos servidores públicos? 

 

Em 13/04/2022 foi realizado o evento projeto de Bem com a vida com tema: como vai a saúde íntima? 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: O projeto está passando por uma reformulação. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Uma abordagem mais clara para alcançar todos os públicos do IFRR. 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 4.6 

Promover programas de 
prevenção das doenças e acidentes 
relacionados ao trabalho (SIPAT, 
Jints, clube de afinidades, 
campanhas, entre outros) 

Sensibilização e cooperação dos 
servidores e setores no processo de 
prevenção. 

2° 5 4 4 80 CQVSS R$34.700,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  Em parceria com o UNIFICA foram desenvolvidas as seguintes ações:  

Palestra Saúde Mental, qualidade de vida e relações com o trabalho; 

Palestra Ergonomia no trabalho e doença ocupacionais relacionadas; 

Palestra Notas sobre saúde mental, assédio e preconceito; 

Cards do junho branco: sobre o Dia Internacional de Combate às Drogas 

 

Ações desenvolvidas pelo IFRR 

Mini Curso de fotografia com o tema: Fotografia para elas; 

Cards do dia internacional enviados por email; 

Ações do dia das mães com vídeos em homenagem às servidoras; 

Cards da campanha maio furta-cor: Prevenção da saúde mental materna; 

Divulgação dos cards contra a dengue, zika e chikungunya. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: A participação dos servidores do IFRR nos eventos realizados em parceria com outros IF. 

 

2º Período: 

Ações Corretivas:  

1º Período: Ampliar a divulgação e falar da importância da participação dos servidores nas palestras/lives etc. 

 

2º Período: 



 
 

 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 4.7 

Acompanhar e assessorar o 
desenvolvimento das ações da 
Equipe Multiprofissional da 
PASS/IFRR. 

Atuação ativa da Equipe 
Multiprofissional no 
desenvolvimento de estratégias, 
ações e atividades inerentes à 
promoção da saúde e segurança dos 
servidores do IFRR 

1° e 2° 4 4 2 32 CQVSS R$1.000,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  

Foi realizada a composição dos novos membros da equipe multiprofissional.  

Em fevereiro foi realizada a campanha Fevereiro Roxo: Conscientização sobre  doença autoimune Lúpus; 

Em abril a equipe idealizou a campanha de conscientização sobre o autismo com Cards. 

Em junho foi realizado a campanha Junho vermelho referente ao dia mundial do doador de sangue; 

 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados:  

1º Período: Reunir os membros da equipe 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Criar um cronograma para as reuniões e temáticas a serem trabalhadas. 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

REITORIA 4.8 

Mapear os afastamentos para 
tratamentos de saúde dos servidores 
para o desenvolvimentos das ações 
de qualidade de vida. 

Promoção de ações saúde alinhadas 
com as necessidades dos servidores  

1° e 2° 5 3 3 45 CQVSS R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: As licenças estão sendo mapeadas pela equipe da CQVSS, e por esse motivo ações de rodas de conversa serão permanentes no calendário: 

Roda de conversa de janeiro: Que tipo de emoção o trabalho presencial me traz? Como estamos gerindo tantas emoções? 

Roda de conversa de fevereiro: Como a pandemia tem impactado suas relações interpessoais; 

Roda de conversa de março: Dia internacional da mulher com o tema: Mulheres que inspiram; 

Roda de conversa de abril: Quem cuida do cuidador? Um colo para todos (Mês de conscientização do autismo) 

Roda de conversa de maio: Repensar a maternidade tradicional: Qual o lugar que a maternidade ocupa em mim? 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados:  

1º Período: Estão ocorrendo muitas ações no dia da roda de conversa, o que divide a atenção do público alvo. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Criar um cronograma das rodas e divulgar com antecedência e sensibilização dos gestores para liberarem os servidores para participarem das 

rodas. 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAB 4.1 

Acompanhar o desenvolvimento 
das ações da Comissão Interna de 
Saúde e Segurança do Servidor 
Público (CISSP) 

Desenvolver políticas voltadas à 
saúde e segurança do servidor 
público. 

1° e 2° 4 3 2 24 CGP e CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  

➔  Material de apoio ao retorno dos servidores e alunos (afixação de Cartazes de medidas de prevenção do Covid 19, lotação máxima e higienização das 

mãos). 

➔  Comemoração dos aniversariantes do quadrimestre. almoço com os aniversariantes e demais servidores e entrega de lembrancinhas; 

➔  Recepção dos novos servidores. Boas vindas e almoço e entrega do kit servidor; 

➔  Lanche compartilhado com os servidores (Horário de Intervalo). 

➔  Palestra sobre combate ao assédio e à violência doméstica. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAB 4.2 
Fomentar a implantação do 
programa de prevenção de riscos 
ambientais 

Diminuir ou eliminar os riscos que 
os servidores estão expostos e 
proporcionar ambientes seguros e 
saudáveis. 

1° e 2° 4 2 4 32 CGP e CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Foi realizada a aplicação de formulário de mapeamento de riscos para contribuição dos servidores para diagnóstico, para subsidiar a elaboração 

do Mapa de Riscos Ambientais. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAB 4.3 
Promover programas de prevenção 
das doenças e acidentes 
relacionados ao trabalho. 

Conscientizar os servidores, quanto 
a necessidade de medidas 
preventivas referente a doenças 
relacionadas ao trabalho. Reduzir o 
número de acidentes e 
adoecimentos. Melhorar a saúde e 
bem-estar.  

1° e 2° 4 4 4 64 
CGP e 
CISSP 

R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  Foi realizada a divulgação e atendimento dos protocolos de recomendações sanitárias no âmbito do Campus Avançado Bonfim e do IFRR. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAM 4.1 

Acompanhar e assessorar o 
desenvolvimento das ações da 
Comissão Central e a Interna de 
Saúde e Segurança do Servidor 
Público (CISSP) 

Fortalecimento da CISSP e Ações 
de promoção à saúde e à segurança 
do servidor 

1º e 2º 4 2 3 24 CGP/CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

➔  05/05/2020 – Comemoração dos aniversariantes do quadrimestre. Café da manhã com os aniversariantes e demais servidores, momento cultural com 

música ao vivo, homenagens e entrega de lembrancinhas; 

➔  05/05/2020 – Recepção dos novos servidores. Café da manhã, momento cultural com música ao vivo e entrega do kit servidor; 

➔  10/05/2020 – Evento “Mãe, Mulher''. Lanche da tarde com as servidoras do CAM, momento cultural com música ao vivo, homenagens e entrega de 

lembrancinhas. 

 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAM 4.2 
Fomentar a implementação do 
Mapa de Riscos no Campus Boa 
Vista. 

Conhecimento dos riscos 
ambientais da unidade e promoção 
da prevenção 

1º e 2º 4 3 3 36 CGP/CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  Ainda não foi possível fazer a implementação do Mapa de Risco no campus Amajari. 

 

2º Período:  

 

Recurso Executado: R$0,00 

 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAM 4.3 
Promover programas de prevenção 
das doenças e acidentes 
relacionados ao trabalho. 

Envolvimento, sensibilização e 
cooperação dos servidores e setores 
no processo de prevenção 

1º e 2º 4 4 4 64 CGP/CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

➔  05/05/2020 – Comemoração dos aniversariantes do quadrimestre. Café da manhã com os aniversariantes e demais servidores, momento cultural com 

música ao vivo, homenagens e entrega de lembrancinhas; 

➔  05/05/2020 – Recepção dos novos servidores. Café da manhã, momento cultural com música ao vivo e entrega do kit servidor; 

➔  10/05/2020 – Evento Mãe, Mulher. Lanche da tarde com as servidoras do CAM, momento cultural com música ao vivo, homenagens e entrega de 

lembrancinhas. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da 

Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBV 4.1 

Acompanhar e assessorar o 
desenvolvimento das ações da 
Comissão Central e a Interna de 
Saúde e Segurança do Servidor 
Público (CISSP) 

Ações de promoção à saúde e à 
segurança do servidor e dos 
usuários do Campus Boa Vista 

1º e 2º 3 2 3 18 CGP/CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: 

No primeiro semestre não foi desenvolvida nenhuma ação pela Comissão Central e a Interna de Saúde e Segurança do Servidor Público (CISSP), e dessa 

forma acompanhamos as ações da Coordenação de Qualidade de Vida.  

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período:  Os servidores que fazem parte da Comissão possuem uma demanda grande de trabalho e assim, não está havendo tempo/prioridade no 

desenvolvimento das ações. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Cobrança pela Direção Geral do Campus junto com a CGP para que a Coordenação venha desenvolver as ações que devem ser realizadas pela 

Coordenação. 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBV 4.2 
Fomentar a implementação do 
Mapa de Riscos no Campus Boa 
Vista. 

Preservação da saúde e integridade 
dos servidores através da 
antecipação, reconhecimento, 
avaliação e consequente controle da 
ocorrência de riscos ambientais 
existentes ou que venham a existir 
no ambiente de trabalho. 

1º e 2º 4 4 2 32 CGP/CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  

Ainda não foi possível realizar o Mapa de Riscos do Campus Boa Vista. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados:  

1º Período: Com os problemas enfrentados pela pandemia, onde as atividades estavam sendo feitas remotamente, não foi possível realizar o planejamento 

devido junto à CQVSS. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBV 4.3 
Promover programas de prevenção 
das doenças e acidentes 
relacionados ao trabalho. 

Sensibilização e cooperação dos 
servidores e setores no processo de 
prevenção. 

1º e 2º 5 4 3 60 CGP/CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Comissão Interna de Saúde e Segurança do Servidor Público (CISSP) do Campus Boa Vista não promoveu nenhuma ação no primeiro semestre. 

Outro fator importante, é que não foi designada a Comissão Interna de Qualidade de Vida, no primeiro semestre.  

No Entanto foi incentivado a participação dos servidores nas ações desenvolvidas pela CQVSS, como por exemplo: Mini Curso de fotografia com o tema: 

Fotografia para elas; Ações do dia das mães com vídeos em homenagem às servidoras; Cards da campanha maio furta-cor: Prevenção da saúde mental 

materna;  

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados:  

1º Período: Falta de cobrança das atividades que a comissão deve promover para prevenção das doenças e acidentes relacionados ao trabalho. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Designação de uma Comissão Interna de Qualidade de Vida para desenvolver atividades no Campus para prevenção das doenças e acidentes 

relacionados ao trabalho bem como qualidade de vida no trabalho. 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBVZO 4.1 

Acompanhar e assessorar o 
desenvolvimento das ações da 
Comissão Central e a Interna de 
Saúde e Segurança do Servidor 
Público  
(CISSP)  

Promover ações de promoção à 
saúde e à segurança do servidor 

1º e 2º 4 3 3 36 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Não houve ação realizada pela Central e a Interna de Saúde e Segurança do Servidor Público (CISSP) neste período, a comissão foi recomposta 

por novos membros e desde o retorno às atividades presenciais não conseguiram realizar nenhuma ação.  

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período:  Baixa participação dos membros da CISSP para planejamento de ações. 

  

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Buscar meios que possam incentivar os trabalhos dos membros da CISSP. 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBVZO 4.2 
Fomentar a implementação do 
Mapa de Riscos no Campus Boa 
Vista Zona Oeste.  

Preservação da saúde e integridade 
dos servidores através da 
antecipação, reconhecimento, 
avaliação e consequente controle da 
ocorrência de riscos ambientais 
existentes ou que venham a existir 
no ambiente de trabalho. 

1º e 2º 4 2 3 24 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Ainda não foi possível realizar visitas técnicas na unidade para a coleta de informações sobre condições de trabalho, processos de trabalho, a 

existência e utilização de equipamentos de proteção individual e coletiva 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Em virtude do pouco tempo do retorno às atividades presenciais que estavam sendo realizadas de forma remota em decorrência da pandemia, 

dificultou a visita nas unidades do IFRR. 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Será necessário aguardar a organização de um cronograma para visitas nas unidades, para que possa ser feita a implementação. 

 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBVZO 4.3 
Promover programas de prevenção 
das doenças e acidentes 
relacionados ao trabalho 

Sensibilização e cooperação dos 
servidores e setores no processo de 
prevenção. 

1º e 2º 4 2 3 24 CGP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  Foram realizados jogos de vôlei de areia na quadra do Campus que contribui na interação dos servidores, foi realizado um chá de bebê para 

uma colega gestante. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CNP 4.1 
Assistir as ações e contribuir com a 
comissão de saúde e segurança de 
servidor (CISSP) 

Participação dos servidores do CNP 
nas ações da CISSP 

1º e 2° 5 3 3 45 CGP/CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  Não se aplica 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica  

 

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica  

 

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CNP 4.2 
Elaborar o Mapa de Riscos do 
Campus Novo Paraíso 

Efetivação do Mapa de Riscos na 
unidade. 

1º e 2º 4 2 2 16 CGP e CAES R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Não houve elaboração do Mapa de Risco  

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica  

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica  

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CNP 4.3 
Prover ações como palestras sobre 
saúde mental e qualidade de vida do 
servidor no trabalho 

Adesão dos servidores às palestras e 
redução de atestados médicos 

1º e 2º 4 3 2 24 CGP e CAES R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período:  Foi realizada a vacinação dos estudantes e servidores em fevereiro com vacinas contra COVID 19 e em junho 2022 contra Influenza. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica  

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica  

 

2º Período: 

 

  



 
 

 

Unidade 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade 

da Ação 

Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CNP 4.4 
Oferecer programas de prevenção 
das doenças e acidentes 
relacionados ao trabalho 

Adesão e sensibilização dos 
servidores e gestores no processo de 
prevenção a saúde e promoção do 
bem-estar no ambiente de trabalho. 

1º e 2º 4 3 3 36 CGP/CISSP R$0,00 

Execução da Ação e Resultados Alcançados 

1º Período: Não houve nenhuma ação realizada pela Comissão Interna. 

 

2º Período: 

 

Recurso Executado: R$0,00 

 

Problemas Enfrentados: 

1º Período: Não se aplica  

 

2º Período: 

 

Ações Corretivas:  

1º Período: Não se aplica  

 

2º Período: 

 
 


