MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.

EDITAL N° 005/2015/PRONATEC/CAMPUS BOA VISTA

O Diretor Geral do Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
—IFRR, no uso de suas atribuicdes, e considerando a Lei Federal n.2 12.513/2011, Lei n.2 11.892, de 29
de dezembro de 2008; Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000; Portaria MEC n.2 185, de 12 de
margo de 2012. Decreto n.2 7.721, de 16 de Abril de 2012 e a Resolugdo n.24 - CD/FNDE de 16 de Margo
de 2012 do Ministério da Educacdo, torna publico, o Processo Seletivo Simplificado de profissionais
para atuarem como Professores, nos Cursos Concomitantes e Subsequentes em Analises Clinicas, no
ambito do PRONATEC. A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa
Formacdo do PRONATEC dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da Lei n? 12.513/2011:

Art. 92 da Lei n? 12.513/2011. S3o0 as instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica das redes
publicas autorizadas a conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do PRONATEC.

§ 12 Os servidores das redes publicas de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica poderdo
perceber bolsas pela participacdo nas atividades do PRONATEC, desde que ndo haja prejuizo a sua carga
horaria regular e ao atendimento do plano de metas de cada instituicdao pactuado com seu mantenedor,
se for o caso.

§ 22 Os valores e os critérios para concessdo e manutencdo das bolsas serdo fixados pelo Poder
Executivo.

§ 32 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Programa PRONATEC ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito,
ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou proventos recebidos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de selegdao publica simplificada, destina-se a selecionar profissionais para
atuarem no ambito do PRONATEC-IFRR/CBV. Todos poderdo concorrer, comprovadas as exigéncias
minimas previstas neste edital.
1.2. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardao nos cursos do PRONATEC obedecera aos
parametros contidos nos art. 14.2 e 15.2 da Resolugdo n.2 4/2012 — CD/FNDE, observando as seguintes
condicdes:
1.2.1. O numero de profissionais e o pagamento de bolsas e a carga horaria semanal de cada um deverdo
ser compativeis com a quantidade de beneficiarios da Bolsa Formagcdo do PRONATEC, conforme o § 1.2
do art. 6.2 da Resolucdo n.2 4/2012 — CD/FNDE.
1.2.2. As atribuicOes e a carga horaria dos profissionais que sdo servidores ndo poderdo conflitar com
suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1.2 do art. 9.2 da Lei n.” 12.513/2011.
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1.2.3. E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no
art. 12 da Resolugdo n.2 4/2012 — CD/FNDE, excetuando-se a de professor. As instituicdes da Rede
Federal de EPCT poderdo, conforme art. 92 da Lei n? 12.513/2011, conceder bolsas aos profissionais
envolvidos nas atividades da Bolsa-Formacgao, a trabalhadores privados e servidores publicos em jornada
diversa ao seu contrato de trabalho, que deverdao ter formacdao e experiéncia compativeis com as
responsabilidades relativas as atribuicGes objeto deste edital:

1.2.3.1. Professor

1.2.4. Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes pardmetros de distribuicdo da carga horaria de
dedicacdo semanal ao PRONATEC, conforme quadro abaixo:

ENCARGO CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL VALOR HORA TRABALHADA
RS
Professor 16 horas RS 50,00/hora

1.2.6. A carga hordria semanal mdaxima realizada pelo profissional selecionado para atuar como
professor podera ser de 16 (dezesseis) horas semanais.

1.2.7. A Concessdo de Bolsa tera validade enquanto durarem os Cursos Concomitantes e Subsequentes
em Analises Clinicas, tendo inicio a partir da assinatura do Termo de Concessao de Bolsas, e obedecendo
a Lein? 101 de 04/05/2000 de Responsabilidade Fiscal.

1.2.8. Os candidatos selecionados desenvolverao suas atividades nas localidades descritas no Anexo V
deste edital, ndo havendo pagamento extraordinario, tais como: deslocamento, ou compensacdes, além
do recurso destinado a bolsa para execucdo de atividade fim.

1.3. A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme a
demanda do IFRR.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. A todos os candidatos cabe:

2.1.1. Apresentar ao final de cada més frequéncia e relatério, relativos a execucdo de suas atividades,
para efeito de pagamento de bolsa;

2.1.2. O candidato deve estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo, solicitada pela coordenacdo geral ou adjunta, sendo este condicionante para a
permanéncia no programa.

2.1.3. Participar de semindrio de capacitacdo, organizado pela coordenacdo geral e adjunta do
programa.

2.1.4. Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFRR, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais.

2.2 Ao Professor cabe:

2.2.1. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa Formacao,
seguindo as orientacdes do supervisor do curso;

2.2.2. Adequar o curso as necessidades especificas do publico-alvo;

2.2.3. Regularizar junto a Departamento de Registros Escolares do Campus de origem do curso, a
frequéncia e o desempenho académico do publico-alvo;

2.2.4. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
2.2.5. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

2.2.6. Avaliar o desempenho dos estudantes;

2.2.7. Orientar e Acompanhar estagio obrigatdrio curricular;

2.2.8. Participar dos encontros de treinamento promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.



2.2.9. O candidato classificado devera entregar o programa da disciplina antes do inicio das aulas, para
gue seja efetuado o termo de concessdo de bolsas e caso necessario sera solicitado pela coordenagdo
adjunta e/ou supervisores, sua alteracdo e/ou adequacao.

2.2.10. E obrigatério ao candidato entregar a documentacdo relativa ao controle de frequéncia do
discente, em tempo habil, a cada 15 dias de aulas, para efeito de pagamento de bolsa para transporte e
alimentacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A ficha de inscricdo (Anexo I) devera ser entregue nos locais indicados conforme quadro abaixo, no
periodo de 02 a 03/03/2015, das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h, junto com o Curriculum
Vitae (preferencialmente plataforma Lattes), impresso e comprovado, constando os pré-requisitos
minimos exigidos para o encargo. Caso o candidato seja servidor publico ou de empresa privada,
devera entregar também o Termo de Disponibilidade (Anexo Il), devidamente assinado pelo chefe
imediato e pela Direcdo de Gestao de Pessoas ou de Recursos Humanos do 6rgdo ao qual pertenca.

3.2. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.3. Devem ser entregues, no Campus: Boa Vista, cdpias dos documentos comprobatdrios para a andlise
documental, em envelope lacrado, em 01(uma) Unica via, conforme relacionados abaixo:

3.3.1. Requerimento de inscricdo (anexo | deste edital).

3.3.2. Curriculo Vitae ou Lattes resumido com no maximo 4 laudas.

3.3.3. Cdpia dos comprovantes de titulacdo (Certificados, Diplomas, Certiddo, em caso de Declaracao,
devera ter validade de expedicdo maxima de 30 dias) que comprove sua experiéncia no encargo a que
concorre.

3.3.4. Certiddao de tempo de servi¢co ou Declaragdao comprobatéria que devera ter validade de expedicao
maxima de 30 dias que comprove sua experiéncia no encargo a que concorre.

3.3.5. No caso de Profissional que ja atuou ou atua no PRONATEC, apresentar Declaragao.

3.3.6. Para servidores publicos de carreira apresentar Declaracdo do 6rgdo a que pertenca.

3.4. E de responsabilidade do candidato observar, o local para entrega de documentos, atentando para
o endereco da Tabela abaixo:

IFRR/Campus Boa Vista

PROTOCOLO

Endereco para entrega de documento: Av.Glaycon de Paiva, 1496, Bairro: Pricum3d, Boa Vista/RR — (95) 3621-
8000, Ramal: 8071

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd por meio de analise dos documentos relacionados ao item 3.3 deste edital,
comprovando a capacidade técnica, formacdo e experiéncia profissional necessdria para a realizacdo dos
cursos (Anexo V) deste Edital.

4.2. O candidato sera DESCLASSIFICADO caso ndo apresente documentos que comprove a sua
experiéncia minima no encargo a que concorre, conforme anexo V.

4.3. O Candidato que foi bolsista do PRONATEC devera apresentar Declaracdo do desempenho
profissional das atividades desenvolvidas no programa o qual pontuara no item 2 (dois) do anexo Il
deste Edital.

4.4. Serd designada pelo Diretor Geral do Campus Boa Vista, uma Comissao Julgadora composta de no
minimo 03 (trés) servidores do quadro efetivo, que fardo a analise documental com base no item 3.3 e
conforme os critérios de sele¢cdo do Anexo lll.

4.5 Para efeito de somatdria de pontuagdo ndo serdo analisadas informag¢des sem comprovacao.

4.6 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.
4.7. Em caso de empate entre candidatos serdao obedecidos os seguintes critérios de desempate:




4.7.1. Maior tempo de experiéncia profissional no encargo a que concorre, por ano ininterrupto,
mediante comprovacao.
4.7.2. Maior idade.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 Serdo classificados os candidatos de acordo com a ordem decrescente.
5.2. A comissdo Julgadora lavrard ata de cada uma de suas reuniées e encaminhara o resultado final a
Coordenacdo Geral do Programa PRONATEC do IFRR para a divulgacdo dos resultados.

6. DO RECURSO

6.1. O recurso deverd ser impetrado pela parte interessada por meio de Requerimento dirigido a
Comissao Julgadora, conforme modelo apresentado no Anexo IV, no prazo estabelecido no item 7 deste
Edital. O requerente devera dar entrada no endere¢co onde realizou sua inscricdo das 8h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h.

6.2. Compete a Comissdao Examinadora aceitar o recurso impetrado e analisa-lo.

6.3. O resultado dos recursos analisados pela Comissdo serd publicado no endereco: www.ifrr.edu.br.

6.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O presente Edital de Selecdo sera publicado no site do IFRR no endereco eletrénico www.ifrr.edu.br
e seguird o cronograma abaixo:

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
PUBLICAGAO EDITAL NO SITE IFRR 27/02/2015
INSCRICOES 02 a 03/03/2015
SELECAO 04 a 05/03/2015
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR 10/03/2015
RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 11/03/2015
RESULTADOS DOS RECURSOS 12/03/2015
RESULTADO FINAL 16/03/2015
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS 17/03/2015

8. DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA SEMANAL E VALORES DAS BOLSAS

8.1. Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria

semanal dedicada ao PRONATEC:

8.1.1 Professor: a carga hordria é de até 16 horas semanais, sendo o pagamento referente a RS 50,00

(cinquenta reais) por hora relégio (60 minutos).

8.2. As atividades dos cursos do PRONATEC do IFRR poderdo ocorrer nos trés turnos, em qualquer dia da

semana, incluindo periodos ndo previstos no calendario académico do campus, inclusive periodos de

férias.

8.3. O acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento das acdes PRONATEC, inclusive das

atribuicGes desenvolvidas pelos bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua e
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sistematica, de acordo com critérios estabelecidos pela Gestdo do PRONATEC e equipes gestoras locais,
atendendo as exigéncias descritas pela Resolu¢do n2 04 - CD/FNDE de 16 de margo de 2012.

8.4. As acGes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo por meio do
acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no Sistema Nacional de Informacgdes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica - SISTEC, ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

8.5. A permanéncia do bolsista no PRONATEC, no IFRR, estara sujeita a avaliacdo pedagdgica e
institucional realizada pela Coordena¢do Geral do Programa, em articulagio com o Coordenador
Adjunto do campus, ao longo de cada semestre, conforme determina a Resolugdo n? 04 - CD/FNDE de
16 de margo de 2011.

8.6. Conforme § 52 do artigo 14 da Resolugdo n2 4 - CD/FNDE de 16 de margo de 2012, é vedado o
acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art. 12 desta
mesma Resolucdo, excetuando-se a de professor, sendo que 16 horas semanais é a carga horaria
maxima.

9. DA CONVOCAGAO, DA CONCESSAO DE BOLSAS E DO PAGAMENTO:

9.1. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo para a localidade
escolhida.

9.2. Caso o candidato seja convocado em cardter de convite para outra unidade ao local escolhido,
havera obediéncia a ordem de classificacdo do resultado final deste processo seletivo simplificado, ndo
havendo 6nus para o IFRR, no que se refere a hospedagem, alimentacdo, didrias e passagens.

9.3. A concessdo das bolsas aos candidatos selecionados ndo gera nenhum vinculo empregaticio com o
IFRR.

9.4. A concessao de bolsas aos candidatos selecionados acontecerd a partir das matriculas dos alunos
em numero suficiente e a partir do fechamento das turmas, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagcdo dos candidatos.

9.5. O candidato classificado e convocado, para efetivacdo no encargo pretendido, deverd apresentar,
em envelope lacrado a documentacgao relacionada abaixo:

9.5.1. Documentacgado inerente a cada encargo:

a) Professor - Formacdo de acordo com o solicitado no Anexo V deste Edital;

9.5.2. Documentagao a encargos que deve ser entregues:

a) Copia de RG, CPF, PIS/PASEP, devidamente autenticados;

b) Cépia do comprovante de cumprimento das obrigacGes eleitorais, que pode ser obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral, enderego eletrénico www.tse.gov.br;

c) Cépia do comprovante de cumprimento das obrigacées militares;

d) Comprovante de endereco atualizado;

e) Comprovante de Dados Bancdrios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta
poupanga.

9.5.3. Caso o candidato seja servidor publico ativo ou inativo ou empregado publico ou de empresa
privada, o mesmo deverd entregar também o Termo de Disponibilidade (Anexo Il), devidamente
assinado pelo chefe imediato e ratificado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ou Coordenacdo de Gestao
de Pessoas.

9.6. A convocacao dos classificados ocorrerd conforme o interesse da administracao.

9.7. O candidato classificado e convocado devera entregar a documentacdo no endereco constante no
item 3.4 deste Edital.

10. DA VALIDADE
10.1 Este Edital tera validade durante o ano de 2015. Podendo ser prorrogado ou nao.


http://www.tse.gov.br/

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital.

11.2. Os candidatos selecionados somente receberdo bolsas se respeitadas as normas estabelecidas no
Art.142 da Resolugdo CD/FNDE N2 04 de 16/03/2012.

11.3. As duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser dirimidas nos enderecos constantes do item 3.4
onde consta enderego de realizagcdo dos cursos a que concorre.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e, em Uultima instancia, pela
Coordenacdo Geral do Programa PRONATEC do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

Boa Vista, 27 de fevereiro de 2015.

MILTON JOSE PIOVESAN
Diretor Geral do Campus Boa Vista



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 005/2015/PRONATEC /CAMPUS BOA VISTA
ANEXO |

Ficha de Inscrigao

Link do Curriculo Lattes N° de inscrigao:

Nome completo do candidato:

Endereco:
E-mail:
Telefone do candidato: Telefone para recado:
RG Orgao Emissor Data da CPF SIAPE (caso servidor)
Emisséo

Encargo Pretendido: Professor
Exigéncia Minima : () Curso Superior em Bioquimica

() Curso Superior em Biomedicina

Servidor do IFRR: () Nao sou servidor
() Ativo () Servidor de Instituicao Publica
() Inativo () Trabalhador de Instituicao Privada
Em, de de 2015

Assinatura Candidato (por extenso)




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
EDITAL N° 005/2015/PRONATEC/CAMPUS BOA VISTA
ANEXO Il
Termo de Disponibilidade
(Para uso exclusivo de candidatos que trabalhem em instituigdes Publicas ou Privadas)

Pela presente DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE, eu,

, RG n° CPF n° ,
Matricula SIAPE n° ocupante do cargo de do
Quadro de Pessoal do(a)
em exercicio na(o) , declaro ter disponibilidade para

participagdo nas atividades no ambito do PRONATEC e que nao havera prejuizo a carga horaria regular,
conforme previsto no Art. 9 da Lei n® 12.513, de 26/10/2011, e Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16/03/2012, com
alteracdes dadas pela Lei N° 12.816 de 5 de junho de 2013 e em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE N°
04, de 16 de margo de 2012 e Portaria 168 de 07 de margo de 2013.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUIGAO (DIAS DA SEMANA E HORARIO)

Dia/Semana Horario

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e estou ciente de que, nos termos do § 1° do Art. 9 da Lei
n° 12.513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho,
deverao ser compensadas.

Assinatura do candidato (por extenso)

, de de

(Local e data)

CONFIRMA DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO:

Assinatura e carimbo do chefe imediato

Diretor(a) de Gestdo de Pessoas ou Recursos Humanos




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 005/2015/PRONATEC/ CAMPUS BOA VISTA

ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGCAO DE TiTULOS - Encargo Professor.

Nome do Candidato:

Data da Avaliagéao:

Localidade:

Encargo Pretendido:

Experiéncia Profissional e Capacitagao

Pontos

Pontos
Adquiridos

1. Certificado de conclusédo de curso de Graduacgdo na area de
conhecimento a que concorre ou areas afins, obtido em curso
autorizado de acordo com as normas do Conselho Federal de
Educacdo. O Diploma de Graduagédo podera ser substituido por
Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo de curso de Nivel
Superior reconhecido pelos o6rgdos oficiais (mediante
comprovacao).

03 (trés) pontos por curso, até o
limite de 9 (nove) pontos.

2. Experiéncia profissional no encargo a que concorre, no
Programa Pronatec, mediante comprovagéo.

01 (um) ponto a cada 06 (seis)
meses, até o limite de 3 (trés)
pontos.

3. Declaragdo da Instituicdo de Ensino com expedicao de no
maximo 30 dias, atestando que o candidato estd em fase de
conclusdo de curso no corrente ano.

01 (um) ponto por curso limite de
2 (dois) pontos.

4. Certificado de conclusdo de curso de Pos-graduagdo na area
de conhecimento a que concorre, em area correlata ou em
educacao, obtido em curso organizado de acordo com as normas
do Conselho Federal de Educagio (mediante comprovacgao).

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

5. Certificado de conclusdo de curso Técnico na area de
conhecimento a que concorre ou curso de pro-gestédo, obtido em
curso organizado de acordo com as normas do Conselho Federal
ou Estadual de Educagéo (mediante comprovacao).

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (irés) pontos.

6. Tempo de experiéncia profissional na area a que concorre, por
ano ininterrupto (mediante comprovacgéo).

01 (um) ponto por ano, até o limite
de 3 (irés) pontos.

7. Certificado de Participacdo em cursos de: Extenséo,
pesquisa e voluntariado.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos

8. Cursos na area de Informatica, de 40 a 200 horas.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

9. Cursos, encontros e jornadas de atualizagdo, de 40 até 200
horas, na area correspondente ao desempenho das atribuigdes
que serdao realizadas, em entidades publicas ou privadas
reconhecidas.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

Presidente

Membro

Membro




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 005/2015/PRONATEC/ CAMPUS BOA VISTA
Anexo IV
FORMULARIO RECURSO
A Coordenacédo Examinadora EDITAL N° 005/2015/PRONATEC/CAMPUS BOA VISTA

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
() Pontuacgao da Classificagao:

Encargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Telefone:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Fundamentagao:

OBS: O candidato devera entregar o recurso no local onde realizou a inscrigao.
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MINISTI'ER!O DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

ANEXOV
EDITAL N° 005/2015/PRONATEC/CAMPUS BOA VISTA

LOCALIDADE, ENCARGOS, EXIGENCIA MINIMA, N° DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

MUNICIPIO DE BOA VISTA

oA N° de Cadastro
Encargo Exigéncia Minima
vagas reserva
Professor Curso Superior em Bioquimica 03 02
Professor Curso Superior em Biomedicina 03 02
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